
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) เพื่อศึกษาผลของ
การใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงที่มีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมใน
ฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล กอนการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง และหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่
เล้ียงในสัปดาหที่ 1 และระยะติดตามผลหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงในสัปดาหที่ 4 แบบ
แผนการทดลองเปนแบบกลุมเดียววัดแบบอนุกรมเวลา (The One-group Time Series Design) มี
รูปแบบ ดังนี ้
 
     
 O1  =  การวดัความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนา
ทีมการพยาบาลกอนการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง  
 X  =  การใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม 
ในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล 
 O2 =  การวดัความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีม
การพยาบาล หลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที่ 1 
 O3 =  การวดัความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีม
การพยาบาล หลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที่ 4 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ศึกษา คือ พยาบาลวิชาชีพใหม ซ่ึงเปนพยาบาลวิชาชีพ ที่มีวฒุิปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา มีประสบการณในการปฏิบัติงานไมเกนิ 1 ป ไมเคยไดรับการฝกอบรมหรือไดรับการ
ฝกการปฏิบัติบทบาทหัวหนาทีมอยางเปนทางการ และผานการปฐมนิเทศการเปนพยาบาลใหมของ
โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทราแลว  
 กลุมตัวอยาง คือ พยาบาลวชิาชีพที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2553 ซ่ึงเริ่มปฏิบัติ
หนาที่พยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยตาง ๆ ของกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
จํานวน 14 คน 
 

  O1    X  O2   O3 
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สถานที่เก็บรวบรวมขอมลู 
 หอผูปวยตาง ๆ ของกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา อําเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 3 ชุด ดังนี ้
 1.  เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการทดลอง คือ รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล คอื แบบแผนกจิกรรมที่ผูวิจัย
ไดสรางขึ้นมาสําหรับพยาบาลพี่เล้ียงนําไปใชในการดูแลพยาบาลวิชาชพีใหม เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเปนหวัหนาทีมการพยาบาล ซ่ึงประกอบดวย 3 ระยะ คือ ระยะการเตรียม
พยาบาลพี่เล้ียง ระยะการทดลองปฏิบัติงานรวมกนัระหวางพยาบาลพีเ่ล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม 
เปนเวลา 4 สัปดาห โดยมีคูมือปฏิบัติการของพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหมเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานรวมกันระหวางพยาบาลพี่เล้ียง และพยาบาลวิชาชีพใหม และระยะการรวบรวมขอมูลโดย
การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการ
พยาบาล 
 2.  เครื่องมือที่ใชประกอบการทดลอง คือ แบบวัดความรูของพยาบาลพี่เล้ียงกอนและหลัง
การอบรมโครงการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชพีใหม 
 3.  เครื่องมอืทีใ่ชในการประเมินผลการทดลอง คือ แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของพยาบาลวชิาชีพใหมในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล 
 

การสรางเครื่องมือการวิจยั 
 1. เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการทดลอง คือ รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล ซ่ึงเปนแบบแผนกิจกรรมที่
ผูวิจัยไดสรางขึ้นมาสําหรับพยาบาลพี่เล้ียงนําไปใชในการดูแลพยาบาลวิชาชีพใหมเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเปนหวัหนาทีมการพยาบาล ซ่ึงประกอบดวย 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมพยาบาล
พี่เล้ียง ระยะทดลองปฏิบัติงานรวมกนัระหวางพยาบาลพีเ่ล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม ระยะ
รวบรวมขอมลู ซ่ึงระยะทดลองปฏิบัติงานรวมระหวางพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม       
เปนเวลา 4 สัปดาห มีคูมือปฏิบัติการของพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหมเปนแนวทาง
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ปฏิบัติงานรวมกันระหวางพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิและ
ทฤษฎีจากตํารา เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับพยาบาลพี่เล้ียง ตลอดจนปญหาและอุปสรรค
และปจจยัสนบัสนุนในการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวชิาชีพใหม โดยแบงเนื้อหา
เปน 3 สวน ดงันี้ 
 สวนท่ี 1 แนวคิดรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ประกอบดวย ความหมายของพยาบาลพี่เล้ียง 
หลักการทั่วไปของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง วัตถุประสงคของรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง บทบาทและ
หนาที่ของพยาบาลพี่เล้ียง การเตรียมพยาบาลพี่เล้ียง ทักษะที่จําเปนสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง 
กระบวนการสรางสัมพันธภาพระหวางพยาบาลพี่เล้ียงกับพยาบาลวิชาชพีใหม  
 กิจกรรมที่กําหนดใหพยาบาลวิชาชีพใหมเรียนรูเกีย่วกับการเปนหวัหนาทีมการพยาบาล
ใหม ประกอบดวย การมอบหมายงาน การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล การบันทึกทางการพยาบาล  
การประชุมปรึกษากอนและหลังใหการพยาบาล การนิเทศบุคลากรทางการพยาบาล การประเมินผล 
การพยาบาล รายงานการรับ-สงเวร การวางแผนการพยาบาล การรับคําสั่งการรักษา การติดตอ
ประสานงาน และการปฏิบตัิการพยาบาล 
 สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศของพยาบาลพี่เล้ียง ประกอบดวย วัตถุประสงค 
เปาหมาย กิจกรรมของพยาบาลพี่เล้ียง และกิจกรรมของพยาบาลวิชาชีพใหม แบงเปน 4 สัปดาห 
ดังนี ้
 สัปดาหที่ 1 เปาหมาย เพื่อใหพยาบาลวิชาชพีใหมไดเรียนรูงานโดยทั่วไป และเพิ่มทกัษะ
การปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิกทีมพยาบาล 
 สัปดาหที่ 2 เปาหมาย เพื่อใหพยาบาลวิชาชพีใหมเรียนรูวธีิการปฏิบัติงาน และพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหนาทมีพยาบาล เวรเชา 
 สัปดาหที่ 3 เปาหมาย เพื่อใหพยาบาลวิชาชพีใหมเรียนรูวธีิการปฏิบัติงาน และพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหนาทมีพยาบาล เวรบาย และเวรดกึ 
 สัปดาหที่ 4 เปาหมาย เพื่อใหพยาบาลวิชาชพีใหมสามารถปรับตัวและปฏิบัติงานใน
บทบาทหัวหนาทีมไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 สวนท่ี 3 ตารางกําหนดกิจกรรมสําหรับพยาบาลพี่เล้ียงในการดูแลพยาบาลวิชาชีพใหม
เพื่อใหเปนแนวปฏิบัติเดยีวกนั 
 2. เครื่องมือที่ใชประกอบการทดลอง คือ แบบวัดความรูของพยาบาลพีเ่ล้ียงกอนและ
หลังการอบรมโครงการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวชิาชีพใหม ซ่ึงเปนแบบวดัความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับพยาบาลพี่เล้ียงและทักษะทีจ่ําเปนในการปฏิบัตบิทบาทพยาบาลพี่เล้ียง สําหรับพยาบาลพี่
เล้ียงเปนผูตอบในระยะกอนและหลงัการอบรม (Pre-post Test) สรางและพัฒนาโดยผูวิจยัดวย
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การศึกษา ทบทวนตํารา เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับพยาบาลพี่เล้ียง มีเนื้อหาครอบคลุม ความ
เปนมาของพยาบาลพี่เล้ียง คุณลักษณะของพยาบาลพี่เล้ียง บทบาทของพยาบาลพี่เล้ียง ทักษะในการ
ถายทอดองคความรู การประเมินผลการเรียนรู  เปนลักษณะแบบสอบถามเปนแบบถูก-ผิด จํานวน 30 
ขอ โดยขอที่ตอบถูกได 1 คะแนน สวนขอที่ตอบผิดได 0 คะแนน 
 3. เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการทดลอง คือ แบบวัดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล ประเมินผลโดยหวัหนาหอ
ผูปวย ใชวัดกอนและหลังการทดลอง สรางและพัฒนาโดยผูวจิัยดวยการศึกษา คนควา จากเอกสาร 
ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการปฏิบัติงานของหัวหนาทีมการพยาบาลใหม เพือ่
เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสรางขอคําถามขึ้นโดยบูรณาการจาก
กรอบแนวคิดเรื่องทีมการพยาบาลของ กองการพยาบาล สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข (2539) 
และจากแบบวดัความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการ
พยาบาลในงานวิจยัของ ดํารงศักดิ์ สงเอียด (2547)  รวมทั้งแนวคดิในเรื่องบทบาทของพยาบาล
วิชาชีพของ   สมจิต หนุเจริญกุล (2543) ไดแบบวดัความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล ประกอบดวย 2 ดาน ไดแก การเปนผูนํา และการเปน
ผูจัดการ แลว  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิเพื่อขอคําแนะนํา 
ปรับปรุงและแกไขเครื่องมอื 
  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการทดลอง คือ รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล ตรวจสอบคุณภาพ โดยเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหทําการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของเนื้อหาในคูมือ
ปฏิบัติการของพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม และใหผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและ
ประสบการณดานการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง จํานวน 5 ทาน (ดังมีรายนามในภาคผนวก ก) 
ตรวจสอบความครอบคลุม ความชดัเจนของเนื้อหา ความถูกตองเหมาะสมของภาษา ตลอดจน     
ใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแกไขใหครอบคลุมเนื้อหาที่ศึกษา  ซ่ึงปรากฏวาผูทรงคุณวุฒิทัง้     
5 ทานเห็นชอบใหนําคูมือรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหมไปใช โดยเสนอแนะ
ใหปรับเนื้อหา และภาษาใหกระชับ ชัดเจน รวมทั้งจดัรูปแบบคูมือใหเหมาะสมกับการนําไปใช 
ผูวิจัยจึงทําการแกไขและปรับปรุงคูมือปฏิบัติการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหมตาม
ขอเสนอแนะ และสงใหอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบกอนนาํไปทดลองใชจริง 
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 2. เครื่องมือที่ใชประกอบการทดลอง คือ แบบวัดความรูของพยาบาลพีเ่ล้ียงกอนและ
หลังการอบรมโครงการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวชิาชีพใหม นํามาตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือโดย 
  2.1  การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) นําแบบวัดความรูเร่ือง 
พยาบาลพี่เล้ียงที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดขอคําถามทั้งหมด 30 ขอ ผานการแกไขเบื้องตนจากอาจารย 
ที่ปรึกษาและใหผูทรงคุณวุฒ ิตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถาม โดยใชเกณฑความคิดเหน็
ตรงกันของผูทรงคุณวุฒิ (รายนามดงัภาคผนวก ก) รอยละ 80 ขึ้นไป ผูวิจัยนําแบบวดัความรูมา
ปรับปรุงทั้งสํานวนภาษาและความสอดคลองของเนื้อหาตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และสง
ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบกอนนําไปทดลองใชจริง 
  2.2  การหาความเที่ยง (Reliability) นําแบบวัดความรูเร่ืองพยาบาลพี่เล้ียงไปทดลอง
ใชกับพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานเปนพยาบาลวิชาชีพมากกวา 6 ป และมีคุณสมบัติ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง และไมมีรายช่ือเปนพยาบาลพีเ่ล้ียง จํานวน 30 คน นําคะแนนที่ไดมาหา 
คาความยากงาย (Difficulty) และอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยหาคาความเทีย่งดวยวิธีของ 
คูเดอร ริชารดสัน (KR-20) ไดคาความเทีย่ง .75 คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .2-.7 และคา
ความยากงายรายขอ อยูระหวาง .3-.7 ปรับปรุงขอคําถามบางขอใหมีความชัดเจนมากขึ้น และสงให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบกอนนําไปใชจริง 
 3. แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีม 
การพยาบาล ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  3.1  การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) นําแบบวัดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของหัวหนาทีมการพยาบาลใหม ผานการแกไขเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาและ 
ใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 5 ทาน (ดังมีรายนามในภาคผนวก ก) ตรวจสอบรายละเอียดของเนื้อหา 
ในขอคําถามที่เหมาะสมและครอบคลุมความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม 
ในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล สํานวนภาษาสื่อความเขาใจ เปนภาษาที่เหมาะสมกบัเนื้อหาและ
ถูกตองตามวิธีการเขียนตามหลักวิชาการหรือไม ซึ่งผูวิจัยไดแกไขและปรับปรุงตามคําแนะนํา
ผูทรงคุณวุฒิ ในสวนของเนือ้หา สํานวนภาษา มีสวนที่ตองปรับปรุงในบางขอ และสงใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธตรวจสอบกอนนําไปทดลองใชจริง 
 3.2  การหาความเที่ยง (Reliability)   
 วิเคราะหหาคาความเที่ยงนําแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของหัวหนาทีมการ
พยาบาลใหมโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
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ไดคาความเชือ่มั่นของแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาทมีของพยาบาล
วิชาชีพใหม เทากับ .90 ซ่ึงลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 
ระดับ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายปด ตอบไดเพียงคําตอบเดยีว มีเกณฑการเลือกตอบและ
ใหคะแนน ดังนี้  (กนกวรรณ มาลานิตย, 2542) 
 
 ปรับปรุง  ให 1 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมไดนอยมาก ไมสามารถ 
       ตัดสินใจไดเอง ตองการคําแนะนําอยางมาก 
       ในการปฏิบัตกิิจกรรม 
 พอใช   ให 2 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมไดนอย ไมสามารถตัดสินใจ 
       ไดดี ตองกําหนดกิจกรรมใหและใหคําแนะนํา 
       อยางมากเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติกิจกรรม 
 ปานกลาง ให 3 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติกิจรรมไดเปนที่นาพอใจ ตองการ 
       คําแนะนําที่เหมาะสมกับปญหาและ 
       สถานการณทีป่ระสบอยู 
 ดี    ให 4  คะแนน หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมไดผลดี มีความแมนยํา 
       ในการปฏิบัติ ใหคําแนะนําเพียงเล็กนอย 
       ก็สามารถแกปญหาได 
 ดีมาก   ให 5 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมไดผลดี มีประสิทธิภาพ  
       มีความแมนยํา ตัดสินใจไดดี ปฏิบัติไดโดย 
       ไมตองการคําแนะนํา 
 การแปลผลใหคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพี
ใหมในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล ตั้งแตระดับ 5 ระดบั จนถึง 1 คะแนน เปนระดบัความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล ตั้งแตระดบัมากที่สุด
จนถึงนอยที่สุด 
 การแปลผลใหคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพี
ใหมในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล ตั้งแต 1 คะแนน จนถึง 5 คะแนน เปนระดับความสามารถใน
การปฏิบัติงานตั้งแตระดับต่ําที่สุดถึงระดับดีมากมีการคิดคะแนนโดยนาํคะแนนของผูตอบแตละคน
มารวมกันแลวนําไปหาคาเฉลี่ย โดยใชหลักการแปลผลคาเฉลี่ย ดังนี้ (ประคอง กรรณสูตร, 2542) 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติบทบาทในระดับดีมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติบทบาทในระดับด ี
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 คาคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติบทบาทในระดับ 
                                                                          ปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติบทบาทในระดับต่ํา 
 คาคะแนนเฉลี่ย 0.00-1.49 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติบทบาทในระดับ 
                                                                          ต่ําที่สุด 
 

การดําเนินการทดลอง  
 ภายหลังจากโครงรางวิทยานิพนธ และเครื่องมือการวิจยัไดรับการรับรองจริยธรรมการ
วิจัยระดับบณัฑิตศึกษา จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา และไดรับการอนุญาตในการ
ทําวิจยัจากคณะกรรมการวจิยัและจริยธรรมการวิจยัในคน โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทราแลว ผูวิจยั
ไดแบงการดําเนินการออกเปน 3 ขั้นตอน ดงันี้ 
 1.  ขั้นตอนการเตรียมการทดลอง 
 เตรียมเครื่องมอืวิจัย เมื่อโครงรางวิทยานพินธ และเครื่องมือการวิจยัไดรับการพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑติศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพาแลว ผูวจิัยสรางและปรับปรุงเครื่องมือวิจัยตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ประกอบดวย
เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการทดลอง ไดแก รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับการปฏิบัติงานของ 
วิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล แบบวัดความรูกอนและหลังการอบรมโครงการ 
พยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม แบบวดัความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาล
วชิาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล 
  เตรียมสถานที่สําหรับการทดลอง ดังนี ้
  1.1  ผูวิจัยนําหนังสือจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา สงถึง ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา เพื่อขอทําการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัย 
โดยแจงรายละเอียดเกีย่วกับวิธีการและระยะเวลาในการดําเนินการวิจยั 
  1.2  ประสานงานกับหวัหนากลุมการพยาบาล โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา เพื่อแจง
วัตถุประสงคในการทําวจิัยและวิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
  1.3  การเตรียมพยาบาลพี่เล้ียง ดังนี ้
   1.3.1  คัดเลือกพยาบาลพี่เล้ียง โดยผูวิจยัประสานงานกับหัวหนากลุมการพยาบาล 
และหวัหนาหอผูปวย โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา โดยใหหวัหนาหอผูปวยเปนผูคัดเลือกพยาบาล
ประจําการที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยโดยพิจารณาคุณสมบตัิพี่เล้ียง ดังนี ้
    1.3.1.1  จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
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    1.3.1.2  มีประสบการณในการปฏิบัติงานในหนวยงานนัน้ ๆ ไมนอยกวา 5 ป 
    1.3.1.3  มีความรูความชํานาญทางทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในคลนิิก 
    1.3.1.4.  สามารถตัดสินใจแกปญหาการปฏิบัติงานในหอผูปวยไดอยาง
เหมาะสม 
    1.3.1.5  มีความสามารถทางดานการสอน สามารถถายทอดความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    1.3.1.6  สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน มีทักษะการติดตอส่ือสาร 
    1.3.1.7  มีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน และแสดงพฤตกิรรมทางบวกตอ
ภาพพจนวิชาชีพ 
    1.3.1.8  มีความสามารถในการเผชิญการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
   1.3.2  ติดตอประสานงานพยาบาลพี่เล้ียงที่ไดรับการคัดเลือกโดยสมัครใจในการ 
เขารวมโครงการเพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย และการเขาอบรมพยาบาลพี่เล้ียงตามวันและ 
เวลาที่กําหนด  
   1.3.3  การฝกอบรมพยาบาลพี่เล้ียง ดําเนินการจัดการอบรมพยาบาลพี่เล้ียงตาม 
โครงการ เร่ือง รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม 
   1.3.4  การวัดความรูพยาบาลพี่เล้ียง โดยวัดกอนการอบรมเพื่อเปนการประเมิน 
ความรูพื้นฐานของพยาบาลพี่เล้ียง และวดัหลังการอบรม เพื่อประเมินความรูที่ไดจากการอบรม 
  1.4  เตรียมอบรมพยาบาลพี่เล้ียง ดังนี ้
   1.4.1  ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับพยาบาลพี่เล้ียง โปรแกรมการ
ฝกอบรมพยาบาลพี่เล้ียง มากําหนดเปนหลักสูตรในการฝกอบรมพยาบาลพี่เล้ียง และกําหนด
วิทยากรที่เกีย่วของกับเนื้อหาการอบรม 
   1.4.2  เขียนโครงการอบรมพยาบาลพี่เล้ียง 
   1.4.3  เสนอโครงการอบรมพยาบาลพี่เล้ียงตอผูอํานวยการโรงพยาบาลเมือง 
ฉะเชิงเทรา เพือ่พิจารณาอนมุัติ 
   1.4.4  ผูวิจัยทําเรื่องขอหนังสือเชิญวิทยากรจากผูอํานวยการโรงพยาบาลเมือง 
ฉะเชงิเทรา สงถึงวิทยากรที่เกี่ยวของกับเนือ้หาการอบรม 
   1.4.5  ดําเนินการจัดอบรมพยาบาลพี่เล้ียง ระยะเวลา 1 วัน ณ หองประชมุ 2 ช้ัน 3 
อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉนิ โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา โดยมีพยาบาลพี่เล้ียงที่ไดรับการคัดเลือก
รวมโครงการ จํานวน 14 คน และผูสนใจเปนพยาบาลพี่เล้ียงเขารวมการอบรม จํานวน 16 คน รวม
จํานวนผูเขาอบรมทั้งสิ้น 30 คน 
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   ภายหลังการอบรม ผูวิจัยทําการวัดผลความรูของพยาบาลพี่เล้ียงโดยใชแบบวัด
ความรูพยาบาลพี่เล้ียง เมื่อทาํการวิเคราะหคะแนนที่ไดพบวา ผูเขารวมการอบรมมีความรูหลังการ
อบรมเพิ่มขึ้นจากกอนการอบรม ทุกคน และผูเขารวมการอบรมมีความรูหลังการอบรม รอยละ 65 
ขึ้นไป ซ่ึงเกณฑที่ผูวิจัยตั้งไว คือ รอยละ 60 ภายหลังการวดัผลผูวิจัยไดเฉลยคําตอบในแบบวดั
ความรู รวมทัง้การเพิ่มเติมความรูทางวิชาการแกพยาบาลพี่เล้ียง 
   1.4.6  ประสานงานในการจดัตารางการปฏิบัติงานรวมกันระหวางพยาบาลพี่เล้ียง
และพยาบาลวชิาชีพใหม คือ ระยะเวลาของการทดลอง 4 สัปดาห มีเวลาในการปฏิบัตงิานตรงกัน
เปนเวลา ไมนอยกวารอยละ 60 รวมทั้งปฏิบัติงานเวรเชา เวรบาย และเวรดึกรวมกนั 
 ขั้นตอนการดาํเนินการทดลอง มีขั้นตอนดงันี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 เกบ็ขอมูลกอนการทดลอง โดยใชแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของพยาบาลวชิาชีพใหมในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล โดยหัวหนาหอผูปวยเปนผูประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล ของ 
พยาบาลวิชาชพีใหม กอนเริม่การปฏิบัติงานรวมกนักับพยาบาลพี่เล้ียง เปนครั้งที่ 1 
 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานรวมกันระหวางพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม  
โดยพยาบาลพี่เล้ียงที่ไดรับการอบรมพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม โดยรูปแบบ 
พยาบาลพี่เล้ียงสําหรับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพีใหมในฐานะหวัหนาทมีการพยาบาลและ 
รับทราบการใชคูมือปฏิบัติการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม ดําเนินการใชรูปแบบ
พยาบาลพี่เล้ียงสําหรับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพีใหมในฐานะหวัหนาทมีการพยาบาลที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ในการดแูล สอน สาธิตและแนะนําหนาทีข่องหัวหนาทมีการพยาบาลใหกับพยาบาล
วิชาชีพใหมในหอผูปวย โดยปฏิบัติงานรวมกัน เปนเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน ตามคูมือ
ปฏิบัติการสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา (ภาคผนวก ค) โดยมพียาบาลพี่เล้ียง
เปนผูดําเนนิกจิกรรม และประเมินผลตามแนวทางในตารางกําหนดกิจกรรมของพยาบาลพี่เล้ียง 
(ภาคผนวก ค) ดังนี ้
 สัปดาหท่ี 1 ปฏิบัติงานรวมกันเปนเวลา 3 วัน โดยปฏิบัติการในเวรเชา 3 คร้ัง 
 เปาหมาย เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพใหมไดเรียนรูงานโดยทัว่ไป และพัฒนาทักษะ 
การปฏิบัติงานในฐานะสมาชกิทีมพยาบาล  
 กิจกรรม 1.  พยาบาลพี่เล้ียงสอน ใหคาํแนะนําแกพยาบาลวิชาชีพใหมตามเนื้อหาและ 
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผน เปดโอกาสใหพยาบาลวิชาชีพใหมซักถามขอสงสัย 
    2.  พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม ทําความเขาใจรวมกนัเกีย่วกับ 
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แผนปฏิบัติงานของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม เตรียมความรูใหพรอมกอนขึ้น
ปฏิบัติงาน 
    3.  พยาบาลพี่เล้ียงสาธิตและอธิบายเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีม
การพยาบาล 
    4.  ประเมินผลและหาแนวทางการแกปญหาของการปฏิบัติงานรวมกนั 
  
 แนวทางการประเมินความสามารถ  
 1.  พยาบาลวิชาชีพใหมมีทกัษะและความชาํนาญการปฏิบัติการพยาบาลในฐานะ 
สมาชิกทีมพยาบาลเพิ่มขึ้น 
 2.  พยาบาลวิชาชีพใหมไดทบทวนเตรยีมความรูใหพรอม เมื่อข้ึนปฏิบัติงานเพื่อให 
การพยาบาลขัน้พื้นฐานจนถงึการพยาบาลที่ยุงยากซับซอน 
 3.  พยาบาลวิชาชีพใหมสามารถฝกกิจกรรมตามแผนการรกัษาใหสอดคลองกับแผนการ 
รักษาพยาบาลและใชกระบวนการพยาบาลในการแกปญหา 
 สัปดาหท่ี 2 ปฏิบัติงานรวมกันเปนเวลา 3 วัน โดยปฏิบัติการในเวรเชา 3 คร้ัง 
 เปาหมาย เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพใหมเรียนรูวิธีการปฏิบัติงาน และเพิ่มทักษะ 
การปฏิบัติงานของหัวหนาทมีการพยาบาล เวรเชา  
 กิจกรรม 1.  พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหมรวมกันศกึษาการเปนผูนําในแบบ 
ตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับบทบาทและสถานการณ 
    2.  พยาบาลพีเ่ล้ียงสอนและแนะนําพยาบาลวิชาชพีใหมถึงแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของหัวหนาทมีการพยาบาล ไดแก การมอบหมายงาน การตรวจเยีย่มผูปวย การบันทกึทาง 
การพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล การประชุมปรึกษากอนและหลงัใหการพยาบาล การนิเทศ  
การประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
    3.  พยาบาลพี่เล้ียงแนะนํากฎระเบียบ ขอบงัคับตาง ๆ และขั้นตอนการตดิตอ
ประสานงานกบัหนวยงานอืน่ในฐานะหัวหนาทีมพยาบาล 
    4.  พยาบาลพี่เล้ียงสอนและแนะนําการรับคําสั่งการรักษาและการปฏิบตัิ 
การพยาบาลตามแผนการรักษาอยางถูกตอง 
 
 แนวทางการประเมินความสามารถ  
 1.  พยาบาลวิชาชีพใหมมีความรูเกี่ยวกับการเปนผูนําและผูจัดการและฝกฝนบทบาทจน
สามารถใชภาวะผูนําได 
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 2.  พยาบาลวชิาชีพใหมแสดงพฤติกรรมภาวะผูนําไดอยางเหมาะสมบุคคลและสถานการณ 
 3.  พยาบาลวิชาชีพใหมฝกปฏิบัติงานหัวหนาทีมการพยาบาล ไดแก การมอบหมายงาน 
การตรวจเยี่ยมผูปวย การบันทึกทางการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล การประชุมปรึกษากอน
และหลังใหการพยาบาล การนิเทศ การประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล การติดตอประสานงาน 
การรับคําสั่งการรักษาไดอยางเหมาะสม 
 สัปดาหท่ี 3 ปฏิบัติงานรวมกันเปนเวลา 3 วัน โดยปฏิบัติการเวรบาย 2 คร้ัง และเวรดกึ  
1 คร้ัง 
 เปาหมาย เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพใหมเรียนรูวิธีการปฏิบัติงาน และเพิ่มทักษะ 
การปฏิบัติงานหัวหนาทีมการพยาบาล เวรบาย และเวรดกึ 
 กิจกรรม 1.  พยาบาลพี่เล้ียงสอนและแนะนําพยาบาลวิชาชีพใหมในการประยกุตใช
ความรูและทักษะในการปฏบิัติงานหวัหนาทีมการพยาบาล เวรเชา มาสูการปฏิบัติงานเวรบายและ
เวรดึก 
    2.  พยาบาลพี่เล้ียงแนะนําพยาบาลวิชาชีพใหมในการฝกคิด และตัดสินใจใน 
การแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานการณจริงในเวรบายและเวรดึก 
 แนวทางการประเมินความสามารถ   
 1.  พยาบาลวิชาชีพใหมฝกปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาทีมเวรบาย และเวรดึก  
โดยสามารถใชความรูและทกัษะตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 2.  พยาบาลวิชาชีพใหมสามารถรวมเสนอแนวทางการแกปญหา และอุปสรรค 
การปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค 
 สัปดาหท่ี 4 ปฏิบัติงานรวมกันเปนเวลา 3 วัน คือ โดยปฏิบัติการเวรเชา 1 คร้ัง เวรบาย  
1 คร้ัง และเวรดึก 1 คร้ัง 
 เปาหมาย เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพใหมสามารถปรับตัวและปฏิบัติงานของหัวหนาทีม 
การพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรม 1.  พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหมทบทวนการปฏิบัติงานที่ผานมา  
ตรวจสอบประสบการณเพิม่เติม ฝกฝนจนมั่นใจวาปฏิบัติได 
    2.  พยาบาลพี่เล้ียงใหพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาใหมไดแสดงบทบาทของ
ตนเองอยางเตม็ความรูความสามารถ โดยนิเทศงานอยูหาง ๆ และเปนที่ปรึกษา 
 แนวทางการประเมินความสามารถ  
 1.  พยาบาลวิชาชีพใหมทราบถึงการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําการในบทบาทตาง ๆ   
และสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 
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 2.  พยาบาลวิชาชีพใหมและสมาชิกในทีมมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน พรอมที่จะรวม 
ปฏิบัติงานในทีมการพยาบาลในบทบาทตาง ๆ  
 ในระยะทดลองนี้ กลุมตัวอยาง และผูวิจยัไดแสดงบทบาทดังนี ้
 1.  พยาบาลวิชาชีพใหม ปฏิบตัิงานในหอผูปวยรวมกับพยาบาลพี่เล้ียงและอยูภายใน 
การดูแลของพยาบาลพี่เล้ียง 
 2.  ผูวิจัย อํานวยความสะดวกดานเอกสารวิชาการ และการประสานงานในการดําเนนิ 
กิจกรรมของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม พรอมดวยการปรึกษาหารือระหวางผูวิจัย 
พยาบาลพี่เล้ียง และหวัหนาหอผูปวย เพื่อเปนการกํากับดูแลปองกันปญหาและแกไขอุปสรรค 
ตาง ๆ รวมกัน 
 3.  หัวหนาหอผูปวย คอยดูแลและกํากับการปฏิบัติงานของพยาบาลพี่เล้ียงและ 
พยาบาลวิชาชพีใหม พรอมทั้งสังเกตและประเมินความกาวหนาในการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติการ
สําหรับพยาบาลพี่เล้ียง โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
 3.  ขั้นตอนการประเมินผลการทดลอง  
 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลในการประเมินผลการทดลอง โดยวิธีการดังนี ้
 1.  ผูวิจัยแจกแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพีใหมในฐานะ 
หัวหนาทีมการพยาบาล แกหัวหนาหอผูปวยภายหลังสิ้นสุดการทดลอง ในสัปดาหที่ 1 
 2.  ผูวิจัยแจกแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพีใหมในฐานะ 
หัวหนาทีมการพยาบาล แกหัวหนาหอผูปวยภายหลังสิ้นสุดการทดลอง ในสัปดาหที่ 4 

 
การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อเสนอขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัย จาก
คณะกรรมการพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยระดับบณัฑิตศกึษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา เมื่อผานการพิจารณาเปนที่เรียบรอยแลวจึงนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธกับคณะกรรมการ
วิจัย และจริยธรรมการวิจัยในคนโรงพยาบาลเมืองฉะเชงิเทรา ซ่ึงผานการอนุญาตใหทําการวจิัยได 
ผูวิจัยจึงดําเนนิการตามแผนการดําเนนิการวิจัย คือ ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมลู
เพื่อการวจิัย จดัทําโครงการอบรมพยาบาลพี่เล้ียง ขออนมุัติใชสถานที่สําหรับการอบรม จากนั้นรวม
คัดเลือกพยาบาลพี่เล้ียงเขารวมโครงการโดยสมัครใจ เขารวมชี้แจงโครงการวจิยักับพยาบาลวิชาชพี
ใหม เมือ่ไดกลุมตัวอยางเรยีบรอยแลว ผูวิจยัเขาไปสรางสัมพันธภาพกับพยาบาลวิชาชีพใหม 
พยาบาลพี่เล้ียง และหวัหนาหอผูปวยเปนรายบุคคล เพื่อแนะนําตวั อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย 
ขอความรวมมอืในการเขารวมวิจยั และชีแ้จงแนวทางเกีย่วกับการเก็บขอมูล ซ่ึงขอมูลท่ีไดรับจาก
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การวิจยัจะถูกนําเสนอในทางวิชาการ และใชประโยชนเฉพาะสําหรับการทําวิจยัเทานั้น ขอมูลที่ได
จากกลุมตวัอยางจะถูกปกปดไวเปนความลบั โดยที่ขอมูลของกลุมตัวอยางจะถูกเสนอในภาพรวม 
จะไมมกีารเปดเผยชื่อและนามสกุล ซ่ึงขอมูลทั้งหมดผูวจิัยจะเก็บรักษาไวจนกวาจะไดรับอนุมัติการ
สําเร็จการศึกษาจากบณัฑิตศึกษา จึงจะทําลายขอมูลทั้งหมด กลุมตวัอยางสามารถบอกกับผูวิจยัใน
การที่จะถอนตวัออกจากการเปนกลุมตัวอยางไดตลอดเวลาที่ตองการ ซ่ึงจะไมมีผลใด ๆ ตอการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือสิทธิตาง ๆ ที่พึงจะไดรับ ทั้งในดานบริการ และดานบริหารจาก
องคการ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป โดยนําคะแนนที่ไดจาก 
การเก็บรวบรวมขอมูลทั้งกอนและหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลจบใหม  
มาคํานวณหาคาทางสถิติ ดังนี้ 
 1.  ขอมูลสวนบุคคล ในเรื่อง อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และแผนกที่ปฏิบัติงาน คํานวณหาคาเฉลี่ยรอยละ  
 2.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
หัวหนาทีมการพยาบาลใหม ระหวางกอนและหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที่ 1 
โดยใชสถิติทดสอบที (t-test Statistic) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 3.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติงานของ
หัวหนาทีมการพยาบาลใหม ระหวางหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที ่1 กับหลัง 
การใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที ่4 โดยใชสถิตทิดสอบที (t-test Statistic) ที่ระดับ 
นัยสําคัญทางสถิติ .05 
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ภาพที่ 2 สรุปขั้นตอนในการดําเนินการทดลอง 

1.  ขั้นตอนเตรียมการทดลอง 

การเตรียมเคร่ืองมือ 
-  แบบวัดความรูพยาบาลพี่เลี้ยง 
-  คูมือปฏิบัติการสําหรับพยาบาล  
พี่เลี้ยง โรงพยาบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 
-  แบบวัดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
ใหมในฐานะหัวหนาทีมการ
พยาบาล 

การเตรียมพยาบาลพี่เล้ียง 
-  คัดเลือกพยาบาลพี่เลี้ยง  
โดยความสมัครใจ 
-  ดําเนินการอบรมพยาบาล 
พี่เลี้ยง 
-  ทดสอบความรูกอนและหลัง 

การอบรมพยาบาลพี่เลี้ยง 

2.  ขั้นดําเนินการทดลอง 
 
2.1  วัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล 
กอนใชรูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง (Pre-test) 
2.2 การดําเนินงานใชรูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง โดยพยาบาลพี่เลี้ยงปฏิบัติงานรวมกับพยาบาลวิชาชีพใหม 

ตามคูมือปฏิบัติการสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา เปนเวลา 4 สัปดาห  
 

3.  การรวบรวมขอมูล 

-  วัดความสามารถในการปฏิบัติของพยาบาลวิชาชีพใหม 
ในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล หลังใชรูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง 
ในสัปดาหที่ 1 และในสัปดาหที่ 4 (Post-test) 

การเตรียมสถานที ่
      ขออนุญาตผูอํานวยการ 
โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัย และทําการทดลอง 

 
 
 


