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 การวิจยันี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง แบบอนุกรมเวลา (The One-Group Time Series 
Design) โดยมวีัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติงานของหัวหนาทีมการ
พยาบาลใหมกอนการใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงและหลังการใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงสัปดาหที่ 1 และ
หลังการใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงสัปดาหที่ 4 ในโรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา กลุมตัวอยาง คือ 
พยาบาลวิชาชพีใหม จาํนวน 14 คน ซ่ึงปฏิบัติงานรวมกบัพยาบาลพี่เล้ียง จํานวน 14 คน เปน
ระยะเวลา 4 สัปดาห เครื่องมอืที่ใชในวิจยัประกอบดวย คูมือปฏิบัติการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับ
พยาบาลวิชาชพีใหม แบบวดัความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม แบบวดั
ความรูพยาบาลพี่เล้ียง ซ่ึงสรางโดยผูวิจยัและผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดย
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน สําหรับแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม มีคา
ความเที่ยง เทากับ .90 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที
แบบไมอิสระ 
 ผลการวิจัยสรปุไดวา 
 ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล 
โดยรวมและรายดาน ภายหลังการทดลองใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงสัปดาหที่ 1 สูงกวากอนไดรับการ
ทดลองใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และภายหลังการทดลอง
สัปดาหที่ 4 สูงกวาภายหลังไดรับการทดลองสัปดาหที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล ที่
สรางขึ้นนี้สามารถนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีม 
การพยาบาล  และควรมีการพัฒนาและปรบัรูปแบบใหเหมาะสมกับบริบทขององคการพยาบาลแต
ละแหงตอไป 
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 The purposes of this The one group time series design was to compare the team leader 
performance before and after using nurse mentorship pattern for one week and four week. 
Research subjects consited of 14 new professional nurses. New professional nurses worked with 
nurse mentors who had been trained and utilized the pattern for 4 weeks. Research instruments 
which were developed by the researcher and tested for content validity by panel experts 5 persons 
were nurse mentorship pattern and the questionnaire concerning nursing team leader 
performance. The Cronbach alpha coefficient of the questionnaire was .90. Statistical techniques 
used in data analysis were mean, standard deviation and paired t-test. 
 Major research findings were as follows: 
 Nursing team leader’s performance of new professional nurses in the first week after 
the experiment were significantly higher than before the experimental, at the .001 level. And the 
four weeks after the experiment were significantly higher than after the experimental in the first 
week, at the .001 level. 
 Nurse mentorship pattern on new professional nurses was developed, then it would 
like to use for develop new professional nurses’ practical as team leader. Appropriated pattern 
should be developed and adapted for nursing organization’s context. 
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