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 การวิจยันี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง แบบอนุกรมเวลา (The One-Group Time Series 
Design) โดยมวีัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติงานของหัวหนาทีมการ
พยาบาลใหมกอนการใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงและหลังการใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงสัปดาหที่ 1 และ
หลังการใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงสัปดาหที่ 4 ในโรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา กลุมตัวอยาง คือ 
พยาบาลวิชาชพีใหม จาํนวน 14 คน ซ่ึงปฏิบัติงานรวมกบัพยาบาลพี่เล้ียง จํานวน 14 คน เปน
ระยะเวลา 4 สัปดาห เครื่องมอืที่ใชในวิจยัประกอบดวย คูมือปฏิบัติการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับ
พยาบาลวิชาชพีใหม แบบวดัความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม แบบวดั
ความรูพยาบาลพี่เล้ียง ซ่ึงสรางโดยผูวิจยัและผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดย
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน สําหรับแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม มีคา
ความเที่ยง เทากับ .90 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที
แบบไมอิสระ 
 ผลการวิจัยสรปุไดวา 
 ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล 
โดยรวมและรายดาน ภายหลังการทดลองใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงสัปดาหที่ 1 สูงกวากอนไดรับการ
ทดลองใชระบบพยาบาลพี่เล้ียงอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และภายหลังการทดลอง
สัปดาหที่ 4 สูงกวาภายหลังไดรับการทดลองสัปดาหที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 รูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล ที่
สรางขึ้นนี้สามารถนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีม 
การพยาบาล  และควรมีการพัฒนาและปรบัรูปแบบใหเหมาะสมกับบริบทขององคการพยาบาลแต
ละแหงตอไป 
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 The purposes of this The one group time series design was to compare the team leader 
performance before and after using nurse mentorship pattern for one week and four week. 
Research subjects consited of 14 new professional nurses. New professional nurses worked with 
nurse mentors who had been trained and utilized the pattern for 4 weeks. Research instruments 
which were developed by the researcher and tested for content validity by panel experts 5 persons 
were nurse mentorship pattern and the questionnaire concerning nursing team leader 
performance. The Cronbach alpha coefficient of the questionnaire was .90. Statistical techniques 
used in data analysis were mean, standard deviation and paired t-test. 
 Major research findings were as follows: 
 Nursing team leader’s performance of new professional nurses in the first week after 
the experiment were significantly higher than before the experimental, at the .001 level. And the 
four weeks after the experiment were significantly higher than after the experimental in the first 
week, at the .001 level. 
 Nurse mentorship pattern on new professional nurses was developed, then it would 
like to use for develop new professional nurses’ practical as team leader. Appropriated pattern 
should be developed and adapted for nursing organization’s context. 
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