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ตัวอยาง  
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเกณฑการประเมิน 

โครงการพฒันากีฬาของสถาบันการพลศึกษา 
 .....................................  
การศึกษาวิจัยเร่ือง...ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศกึษา:  

การพัฒนาเกณฑและประเมินโดยใชทฤษฎีโปรแกรม  
                       

 การศึกษาวิจยัครั้งนี้เปนการศึกษาวจิัยที่มุงพัฒนาเกณฑและประเมินผลการพัฒนากฬีา 
สูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงยึดรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎโีปรแกรม  
โดยผูวิจยันําขอมูลที่ไดจากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของมาทําการวิเคราะห 
สังเคราะหรวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาและการ
ประเมินผลกีฬาเพื่อความเปนเลิศ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมิน ซ่ึงในสวน
นี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑการประเมินใน ระดับโครงการ คือ โครงการการพัฒนากฬีาของ
สถาบันการพลศึกษา  

การวิจยันี้ผูวจิยัไดใชเทคนิคเดลฟายในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใช
แบบสอบถามความคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 รอบ ซ่ึงทานไดกรุณาแสดงความคิดเห็นใน
แบบสอบถามรอบที่ 1 ผานมาแลวนัน้ ในรอบนี้เปนรอบที่ 2 มีจุดมุงหมายเพื่อทบทวนและยนืยนั
คําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงคําตอบจากรอบที่ผานมา และเพื่อความเที่ยงตรงในการวจิัยจึงขอความ
กรุณาทานซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดโปรดตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 หากเปนไปไดภายใน 1 สัปดาห 
จักเปนความกรุณาอยางยิ่ง 
 
 

            ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
                                                                                นายนิกร สีแล    (ผูวิจยั) 
               นิสิตปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา  
                             คณะวทิยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเกณฑการ

ประเมินประเมินระดับโครงการ (โครงการการพัฒนากฬีาของสถาบันการพลศึกษา)ในรอบที่ 2 
ของแบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อใหทานไดทราบภาพรวมของความคิดเห็นของกลุมในรอบที่
ผานมา และพจิารณาทบทวนคําตอบของทาน โดยในรอบนี้ทานอาจเปลี่ยนแปลงหรือยืนยันคําตอบ
เดิมได เพื่อประกอบการพจิารณาดังกลาวผูวิจัยไดแสดงความสอดคลองของแตละขอความจากการ
ตอบในรอบทีผ่านมาดวยการระบุคามัธยฐาน (*) และคาพิสัยระหวางควอไทล (        ) และไดแสดง
ตําแหนงคําตอบของทาน (x) ในรอบที่ผานมาดังนี้  
 สัญญลักษณ * หมายถึง คามธัยฐานของระดับความคิดจากการตอบของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดโดยกําหนดการแปลความหมายดังนี้  
    คามัธยฐานต่ํากวา 1.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเหน็ดวยอยางยิ่งทีจ่ะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมแนใจที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยทีจ่ะใชขอความ
นั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 4.50 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่งที่จะ
ใชขอความนัน้เปนเกณฑการประเมิน 
 สัญญลักษณ         หมายถึง ขอบเขตของพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบจากผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ถาคาพิสัยระหวางควอไทลของขอความมีคาไมเกิน 1.50 แสดงวาความ
คิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญทีม่ีตอเกณฑการประเมินสอดคลองกัน 
 สัญญลักษณ x หมายถึง คําตอบของผูตอบจากรอบที่ผานมา 

 
  2. จุดมุงหมายของการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 นี้เพื่อใหผูเชีย่วชาญไดทบทวน 

ยืนยนัคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงคําตอบใหม ดังนี ้
   2.1 ถาทานยืนยันคําตอบเดิมตามสัญญลักษณ (x) ก็ไมตองเขียนเครื่องหมายใดๆ ลง

ในแบบสอบถาม 

 
 
 



287 
 

   2.2 หากคําตอบของทานในขอใดมีความแตกตางไปจากกลุมผูเชี่ยวชาญ (x อยูนอก
พิสัยระหวางควอไทล) ถาผูตอบตองการยืนยันคําตอบกรณุาใหเหตุผลประกอบทายขอความ หาก
ไมไดใหเหตุผลประกอบจะถือวาความคิดเห็นของทานไมแตกตางจากกลุม 

   2.3 ขอความในขอใดที่ไมมเีครื่องหมาย (x) แสดงวาในรอบที่ผานมาทานไมไดตอบ
ในขอนั้น หากในรอบนี้ทานตองการแสดงความคิดเหน็กรุณาเขียนเครื่องหมาย ( ) ลงในชอง
ระดับคะแนนนั้น 

  2.4 หากทานตองการเปล่ียนแปลงคําตอบในขอใดจากรอบที่ผานมากรุณาเขียน
เครื่องหมาย ( ) ลงในชองระดับคะแนนที่ทานเลือกใหม   
 
   ตัวอยาง เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินแลวทานใหระดับคะแนนการประเมินดังตาราง 

มิติการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน/แนวทางการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.2 วิธีการจัดทําโครงการ  
1.2.1 การกําหนด

บุคลากรจัดทําโครงการ 
1.2.2 ขอมูล

สารสนเทศในการจัดทํา
โครงการ 

 

1.2 เกี่ยวกับวิธีการจัดทําโครงการ 
 
1.2.1 มีการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่

ใหกับบุคลากรในการจัดทํา
โครงการอยางชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษร................................................   

1.2.2 เกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศในการ
จัดทําโครงการ 

1) มีการดําเนินการวิเคราะหและทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย 
แผนงานที่ตองการแปลงใหเปน
โครงการ รวมถึงผลการ
ดําเนินงานโครงการที่ผานมาอยาง
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร..........  
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คําอธิบาย 
1.  ขอ 1.2.1 หมายถึง เกณฑขอนี้ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาเห็นดวยอยางยิ่ง

กับการใชเปนเกณฑในการประเมิน และทานก็มีความเห็นสอดคลองกับกลุมดวย  จึงไมตอง
เขียนเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบสอบถาม 

2.  ขอ 1.2.2  1)  หมายถึง เกณฑขอนี้ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเหน็สอดคลองกันวาเห็นดวยอยาง
ยิ่งกับการใชเปนเกณฑในการประเมิน แตผูตอบมีความเห็นแตกตางจากกลุมในรอบที่ผานมา แต
ไดเปล่ียนแปลงคําตอบในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และคําตอบใหมอยูในขอบเขตพิสัย
ระหวางควอไทล จึงไมจําเปนตองใหเหตุผลประกอบ 

  
 จากนี้ขอใหทานพิจารณาเกณฑการประเมินแตละขอในแตละดานเพื่อทบทวนคําตอบเดิมและ

ยืนยนัหรือเปล่ียนแปลงคําตอบตอไป 
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เกณฑการประเมินโครงการการพัฒนากีฬาของสถาบนัการพลศึกษา 
1. เกณฑการประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน 

มิติการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. มิติการจัดทําโครงการ 
1.1 ขั้นตอนการจัดทํา

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วิธีการจัดทํา
โครงการ  

1.2.1 การกําหนด
บุคลากรจัดทําโครงการ 

1.2.2 ขอมูล
สารสนเทศในการจัดทํา
โครงการ 
 
 
 
 
 

 

1. เกี่ยวกับมิติการจัดทําโครงการ 
 

1.1 มีการดําเนินการจัดทําโครงการ
ตามลําดับขั้นตอนอยางนอยครบตาม
รายการดังตอไปนี้ 1) มีจัดเตรียมขอมูล
สารสนเทศประกอบการเขียนโครงการ
โดยการตรวจสอบและวิเคราะหนโยบาย 
แผนงานและผลการดําเนินงานโครงการ
ที่ผานมา 2) มีการเขียนโครงการตาม
องคประกอบของโครงการ 3) มีการ
ทบทวนตรวจสอบความถูกตองของ
โครงการ 4) จัดทําโครงการฉบับจริงเพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติ.................................. 

1.2 เกี่ยวกับวิธีการจัดทําโครงการ 
 

1.2.1 มีการแตงตั้งและมอบหมาย
หนาที่ใหกับบุคลากรในการ
จัดทําโครงการอยางชัดเจนเปน
ลายลักษณอักษร.........................  

1.2.2 เกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศในการ
จัดทําโครงการ 

1) มีการดําเนินการวิเคราะหและ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับ
นโยบาย แผนงานที่ตองการ
แปลงใหเปนโครงการ รวมถึง
ผลการดําเนินงานโครงการที่
ผานมาอยางชัดเจนเปนลาย
ลักษณอักษร........................... 
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