
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา 
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ตัวอยาง 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเกณฑการประเมิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบนัการพลศึกษา 
........................................... 

การศึกษาวิจัยเร่ือง...ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศกึษา: การพัฒนา
เกณฑและประเมินโดยใชทฤษฎีโปรแกรม  
                       

 การศึกษาวิจยัครั้งนี้เปนการศึกษาวจิัยที่มุงพัฒนาเกณฑและประเมินผลการพัฒนากฬีา   
สูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงยึดรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎโีปรแกรม โดย
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของมาทําการวิเคราะห 
สังเคราะหรวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาและการ
ประเมินผลกีฬาเพื่อความเปนเลิศ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมิน ซ่ึงในสวน
นี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑการประเมินในระดับแผน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความ
เปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา 

 การวิจยันี้ผูวจิยัไดใชเทคนิคเดลฟายในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใช
แบบสอบถามความคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 รอบ ซ่ึงทานไดกรุณาแสดงความคิดเห็นใน
แบบสอบถามรอบที่ 1 ผานมาแลวนัน้ ในรอบนี้เปนรอบที่ 2 มีจุดมุงหมายเพื่อทบทวนและยนืยนั
คําตอบเดิมหรอืเปล่ียนแปลงคําตอบจากรอบที่ผานมา และเพื่อความเที่ยงตรงในการวจิัยจึงขอความ
กรุณาทานซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดโปรดตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 หากเปนไปไดภายใน 1 สัปดาห 
จักเปนความกรุณาอยางยิ่ง  

          

 

         ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                           นายนกิร สีแล (ผูวิจยั) 
           นิสิตปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา  
                 คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเกณฑการ

ประเมินระดับแผนงาน (ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา)  
ในรอบที่ 2 ของแบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อใหทานไดทราบภาพรวมของความคิดเห็นของ
กลุมในรอบทีผ่านมา และพจิารณาทบทวนคําตอบของทาน โดยในรอบนี้ทานอาจเปลี่ยนแปลงหรือ
ยืนยนัคําตอบเดิมได เพื่อประกอบการพจิารณาดังกลาวผูวิจัยไดแสดงความสอดคลองของแตละ
ขอความจากการตอบในรอบที่ผานมาดวยการระบุคามัธยฐาน (*) และคาพิสัยระหวางควอไทล   
(       ) และไดแสดงตําแหนงคําตอบของทาน (x) ในรอบที่ผานมาดังนี้  
 สัญญลักษณ   *  หมายถึง คามัธยฐานของระดับความคดิจากการตอบของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดโดยกําหนดการแปลความหมายดังนี้  
    คามัธยฐานต่ํากวา 1.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเหน็ดวยอยางยิ่งทีจ่ะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมแนใจที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยทีจ่ะใชขอความ
นั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 4.50 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่งที่จะ
ใชขอความนัน้เปนเกณฑการประเมิน 
 สัญญลักษณ             หมายถงึ ขอบเขตของพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบจากผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ถาคาพิสัยระหวางควอไทลของขอความมีคาไมเกิน 1.50 แสดงวาความ
คิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญทีม่ีตอเกณฑการประเมินสอดคลองกัน 
 สัญญลักษณ  x   หมายถึง คาํตอบของผูตอบในรอบที่ผานมา 
 

  2. จุดมุงหมายของการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 นี้เพื่อใหผูเชีย่วชาญไดทบทวนและ
ยืนยนัคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงคําตอบใหม ดังนี ้

   2.1 ถาทานยืนยันคําตอบเดิมตามสัญญลักษณ (x) ก็ไมตองเขียนเครื่องหมายใดๆ ลง
ในแบบสอบถาม 
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   2.2 หากคําตอบของทานในขอใดมีความแตกตางไปจากกลุมผูเชี่ยวชาญ (x อยูนอก
พิสัยระหวางควอไทล) ถาทานตองการยนืยนัคําตอบกรุณาใหเหตุผลประกอบทายขอความ  

  หากไมไดใหเหตุผลประกอบจะถือวาความคิดเห็นของทานไมแตกตางจากกลุม 
   2.3 ขอความในขอใดที่ไมมเีครื่องหมาย (x) แสดงวาในรอบที่ผานมาทานไมไดตอบ

ในขอนั้น หากในรอบนี้ทานตองการแสดงความคิดเหน็กรุณาเขียนเครื่องหมาย ( ) ลงในชอง
ระดับคะแนนนั้น 

   2.4 หากทานตองการเปล่ียนแปลงคําตอบในขอใดจากรอบที่ผานมากรุณาเขียน
เครื่องหมาย ( ) ลงในชองระดับคะแนนที่ทานเลือกใหม   

 
ตัวอยาง เมื่อพจิารณาเกณฑการประเมินแลวทานใหระดบัคะแนนการประเมินดังตาราง 

มิติการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน/แนวทางการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. มิติการจัดทํา
แผนงาน 

1.1 ขั้นตอนการจัดทํา
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วิธีการจัดทํา
แผนงาน    

1.2.1 การกําหนด
บุคลากรจัดทําแผนงาน 

1. เกี่ยวกับมิติการจัดทําแผนงาน 
1.1 มีการดําเนินการจัดทําแผนงานตาม

ขั้นตอนของการจัดทําแผนงานครบตาม
รายการดังตอไปนี้   
1) มีการตรวจสอบและวิเคราะหปจจัย
ภายในและภายนอก  

2) มีการกําหนดเปาหมายของแผนงาน  
3) มีการรางแผนงานตามองคประกอบของ
แผนงาน  

4) มีการทบทวน ตรวจสอบความถูกตอง
ของแผนงาน 

5) มีการจัดทําแผนงานฉบับจริงเพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติ .................................. 

1.2  เกี่ยวกับวิธีการจัดทําแผนงาน 
1.2.1 มีการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่

ใหกับบุคลากรจัดทําแผนงานอยาง
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร.............. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* x 
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คําอธิบาย 
1. ขอ 1.1 หมายถึง เกณฑขอนีผู้เชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาเห็นดวยอยางยิ่งกับ

การใชเปนเกณฑในการประเมิน และผูตอบก็มีความเหน็สอดคลองกับกลุมดวย  จึงไมตองเขียน
เครื่องหมายใดๆ ลงในแบบสอบถาม 

2. ขอ 1.2.1 หมายถึง เกณฑขอนี้ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาเห็นดวยอยางยิ่ง
กับการใชเปนเกณฑในการประเมิน แตผูตอบมีความเหน็แตกตางจากกลุมในรอบที่ผานมา  
แตไดเปล่ียนแปลงคําตอบในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และคําตอบใหมอยูในขอบเขตพิสัย
ระหวางควอไทล จึงไมจําเปนตองใหเหตุผลประกอบ 

 
จากนี้ขอใหทานพิจารณาเกณฑการประเมินแตละขอในแตละดานเพื่อทบทวนคําตอบเดิมและ 
ยืนยนัหรือเปลีย่นแปลงคําตอบตอไป       
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เกณฑการประเมินยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา   
1. เกณฑการประเมินการจัดกระทําตามปทสัถาน 

มิติการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. มิติการจัดทําแผนงาน 
1.1 ขั้นตอนการจัดทํา

แผนงาน 
 
 
 
 

1.2 วิธีการจัดทําแผนงาน    
1.2.1 การกําหนด

บุคลากรจัดทําแผนงาน 
1.2.2 ขอมูล

สารสนเทศในการจัดทํา
แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 การราง
แผนงาน  

1. เกี่ยวกับมิติการจัดทําแผน 
1.1 มีการดําเนินการจัดทําแผนงานครบตามขั้นตอน

ของการจัดทําแผนงาน (ประกอบดวย การ
ตรวจสอบและวิเคราะหปจจัยภายในและ
ภายนอก การกําหนดเปาหมายของแผนงาน 
การรางแผนงานตามองคประกอบ การ
ทบทวน ตรวจสอบความถูกตองของแผนงาน
และการจัดทําแผนงานฉบับจริงเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติ)....................................................... 

1.2  เกี่ยวกับวิธีการจัดทํา  
 

1.2.1 มีการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่ใหกับ
บุคลากรจัดทําแผนงานอยางชัดเจนเปน
ลายลักษณอักษร.....................................  

1.2.2 เกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศในการจัดทํา
แผนงาน  
1) มีการดําเนินการตรวจสอบและ

วิเคราะหปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ
ในการจัดทําแผนงานอยางชัดเจน
เปนลายลักษณอักษร......................... 

2) มีความพรอมของขอมูลสารสนเทศ
ประกอบการจัดทําแผนงานในระดับ
ดีมากขึ้นไป (จากระดับการวัดนอย
ที่สุดถึงมากที่สุด)............................. 

1.2.3 เกี่ยวกับการรางแผนงาน   
1) มีการกําหนดพันธกิจที่แสดงถึง

ขอบเขตของการดําเนินงานไวอยาง
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร……….. 
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