
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา 
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ตัวอยาง 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเกณฑการประเมิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบนัการพลศึกษา 
........................................... 

การศึกษาวิจัยเร่ือง...ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศกึษา: การพัฒนา
เกณฑและประเมินโดยใชทฤษฎีโปรแกรม  
                       

 การศึกษาวิจยัครั้งนี้เปนการศึกษาวจิัยที่มุงพัฒนาเกณฑและประเมินผลการพัฒนากฬีา   
สูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงยึดรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎโีปรแกรม โดย
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของมาทําการวิเคราะห 
สังเคราะหรวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาและการ
ประเมินผลกีฬาเพื่อความเปนเลิศ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมิน ซ่ึงในสวน
นี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑการประเมินในระดับแผน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความ
เปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา 

 การวิจยันี้ผูวจิยัไดใชเทคนิคเดลฟายในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใช
แบบสอบถามความคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 รอบ ซ่ึงทานไดกรุณาแสดงความคิดเห็นใน
แบบสอบถามรอบที่ 1 ผานมาแลวนัน้ ในรอบนี้เปนรอบที่ 2 มีจุดมุงหมายเพื่อทบทวนและยนืยนั
คําตอบเดิมหรอืเปล่ียนแปลงคําตอบจากรอบที่ผานมา และเพื่อความเที่ยงตรงในการวจิัยจึงขอความ
กรุณาทานซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดโปรดตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 หากเปนไปไดภายใน 1 สัปดาห 
จักเปนความกรุณาอยางยิ่ง  

          

 

         ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                           นายนกิร สีแล (ผูวิจยั) 
           นิสิตปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา  
                 คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเกณฑการ

ประเมินระดับแผนงาน (ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา)  
ในรอบที่ 2 ของแบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อใหทานไดทราบภาพรวมของความคิดเห็นของ
กลุมในรอบทีผ่านมา และพจิารณาทบทวนคําตอบของทาน โดยในรอบนี้ทานอาจเปลี่ยนแปลงหรือ
ยืนยนัคําตอบเดิมได เพื่อประกอบการพจิารณาดังกลาวผูวิจัยไดแสดงความสอดคลองของแตละ
ขอความจากการตอบในรอบที่ผานมาดวยการระบุคามัธยฐาน (*) และคาพิสัยระหวางควอไทล   
(       ) และไดแสดงตําแหนงคําตอบของทาน (x) ในรอบที่ผานมาดังนี้  
 สัญญลักษณ   *  หมายถึง คามัธยฐานของระดับความคดิจากการตอบของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดโดยกําหนดการแปลความหมายดังนี้  
    คามัธยฐานต่ํากวา 1.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเหน็ดวยอยางยิ่งทีจ่ะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมแนใจที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยทีจ่ะใชขอความ
นั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 4.50 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่งที่จะ
ใชขอความนัน้เปนเกณฑการประเมิน 
 สัญญลักษณ             หมายถงึ ขอบเขตของพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบจากผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ถาคาพิสัยระหวางควอไทลของขอความมีคาไมเกิน 1.50 แสดงวาความ
คิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญทีม่ีตอเกณฑการประเมินสอดคลองกัน 
 สัญญลักษณ  x   หมายถึง คาํตอบของผูตอบในรอบที่ผานมา 
 

  2. จุดมุงหมายของการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 นี้เพื่อใหผูเชีย่วชาญไดทบทวนและ
ยืนยนัคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงคําตอบใหม ดังนี ้

   2.1 ถาทานยืนยันคําตอบเดิมตามสัญญลักษณ (x) ก็ไมตองเขียนเครื่องหมายใดๆ ลง
ในแบบสอบถาม 
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   2.2 หากคําตอบของทานในขอใดมีความแตกตางไปจากกลุมผูเชี่ยวชาญ (x อยูนอก
พิสัยระหวางควอไทล) ถาทานตองการยนืยนัคําตอบกรุณาใหเหตุผลประกอบทายขอความ  

  หากไมไดใหเหตุผลประกอบจะถือวาความคิดเห็นของทานไมแตกตางจากกลุม 
   2.3 ขอความในขอใดที่ไมมเีครื่องหมาย (x) แสดงวาในรอบที่ผานมาทานไมไดตอบ

ในขอนั้น หากในรอบนี้ทานตองการแสดงความคิดเหน็กรุณาเขียนเครื่องหมาย ( ) ลงในชอง
ระดับคะแนนนั้น 

   2.4 หากทานตองการเปล่ียนแปลงคําตอบในขอใดจากรอบที่ผานมากรุณาเขียน
เครื่องหมาย ( ) ลงในชองระดับคะแนนที่ทานเลือกใหม   

 
ตัวอยาง เมื่อพจิารณาเกณฑการประเมินแลวทานใหระดบัคะแนนการประเมินดังตาราง 

มิติการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน/แนวทางการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. มิติการจัดทํา
แผนงาน 

1.1 ขั้นตอนการจัดทํา
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วิธีการจัดทํา
แผนงาน    

1.2.1 การกําหนด
บุคลากรจัดทําแผนงาน 

1. เกี่ยวกับมิติการจัดทําแผนงาน 
1.1 มีการดําเนินการจัดทําแผนงานตาม

ขั้นตอนของการจัดทําแผนงานครบตาม
รายการดังตอไปนี้   
1) มีการตรวจสอบและวิเคราะหปจจัย
ภายในและภายนอก  

2) มีการกําหนดเปาหมายของแผนงาน  
3) มีการรางแผนงานตามองคประกอบของ
แผนงาน  

4) มีการทบทวน ตรวจสอบความถูกตอง
ของแผนงาน 

5) มีการจัดทําแผนงานฉบับจริงเพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติ .................................. 

1.2  เกี่ยวกับวิธีการจัดทําแผนงาน 
1.2.1 มีการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่

ใหกับบุคลากรจัดทําแผนงานอยาง
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร.............. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* x 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
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คําอธิบาย 
1. ขอ 1.1 หมายถึง เกณฑขอนีผู้เชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาเห็นดวยอยางยิ่งกับ

การใชเปนเกณฑในการประเมิน และผูตอบก็มีความเหน็สอดคลองกับกลุมดวย  จึงไมตองเขียน
เครื่องหมายใดๆ ลงในแบบสอบถาม 

2. ขอ 1.2.1 หมายถึง เกณฑขอนี้ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาเห็นดวยอยางยิ่ง
กับการใชเปนเกณฑในการประเมิน แตผูตอบมีความเหน็แตกตางจากกลุมในรอบที่ผานมา  
แตไดเปล่ียนแปลงคําตอบในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และคําตอบใหมอยูในขอบเขตพิสัย
ระหวางควอไทล จึงไมจําเปนตองใหเหตุผลประกอบ 

 
จากนี้ขอใหทานพิจารณาเกณฑการประเมินแตละขอในแตละดานเพื่อทบทวนคําตอบเดิมและ 
ยืนยนัหรือเปลีย่นแปลงคําตอบตอไป       
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เกณฑการประเมินยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา   
1. เกณฑการประเมินการจัดกระทําตามปทสัถาน 

มิติการประเมิน/ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. มิติการจัดทําแผนงาน 
1.1 ขั้นตอนการจัดทํา

แผนงาน 
 
 
 
 

1.2 วิธีการจัดทําแผนงาน    
1.2.1 การกําหนด

บุคลากรจัดทําแผนงาน 
1.2.2 ขอมูล

สารสนเทศในการจัดทํา
แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 การราง
แผนงาน  

1. เกี่ยวกับมิติการจัดทําแผน 
1.1 มีการดําเนินการจัดทําแผนงานครบตามขั้นตอน

ของการจัดทําแผนงาน (ประกอบดวย การ
ตรวจสอบและวิเคราะหปจจัยภายในและ
ภายนอก การกําหนดเปาหมายของแผนงาน 
การรางแผนงานตามองคประกอบ การ
ทบทวน ตรวจสอบความถูกตองของแผนงาน
และการจัดทําแผนงานฉบับจริงเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติ)....................................................... 

1.2  เกี่ยวกับวิธีการจัดทํา  
 

1.2.1 มีการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่ใหกับ
บุคลากรจัดทําแผนงานอยางชัดเจนเปน
ลายลักษณอักษร.....................................  

1.2.2 เกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศในการจัดทํา
แผนงาน  
1) มีการดําเนินการตรวจสอบและ

วิเคราะหปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศ
ในการจัดทําแผนงานอยางชัดเจน
เปนลายลักษณอักษร......................... 

2) มีความพรอมของขอมูลสารสนเทศ
ประกอบการจัดทําแผนงานในระดับ
ดีมากขึ้นไป (จากระดับการวัดนอย
ที่สุดถึงมากที่สุด)............................. 

1.2.3 เกี่ยวกับการรางแผนงาน   
1) มีการกําหนดพันธกิจที่แสดงถึง

ขอบเขตของการดําเนินงานไวอยาง
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร……….. 
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