
บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง เหมาะสมระหวางเกณฑ 
การประเมินการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามรูปแบบ 
การประเมินโดยเนนทฤษฎโีปรแกรมกับบริบทสถาบัน และเพื่อประเมินการดําเนินงานการพัฒนา
กีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาดวยเกณฑที่พัฒนาขึ้น  
 วิธีดําเนนิการวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การพัฒนาเกณฑการประเมิน 
การดําเนนิงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา และตอนที่ 2 การประเมิน
การดําเนนิงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาดวยเกณฑทีพ่ัฒนาขึ้น  
สรุปไดดังนี ้
 ตอนที่ 1 การพัฒนาเกณฑการประเมินการดําเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลศิ 
ของสถาบันการพลศึกษา 
 การพัฒนาเกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา  
โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑและประเมินผล เอกสาร
บันทึกขอมูลการดําเนินงานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา สังเคราะห
รวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพื่อกําหนดกรอบการพัฒนาเกณฑ
การประเมิน จากนั้นไดรางเกณฑการประเมินทั้งในระดับแผนงานและระดับโครงการ โดยพิจารณา
ใหสอดคลองเหมาะสมกับการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ตามรูปแบบ 
การประเมิน 6 รูปแบบ และนําเกณฑการประเมินฉบับรางใหผูเชี่ยวชาญทําการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณในรูปแบบของมาตราประเมินคา 5 
ระดับ   เพื่อนําสงใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 22 คน ตรวจสอบความสอดคลองของเกณฑการประเมิน            
ตามกระบวนการเทคนิคเดลฟาย ทําการคดัเลือกขอความที่ใชเปนเกณฑการประเมินในแตละมิติ
จากผลการวิเคราะหความสอดคลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม โดยเลือกขอความที่มี 
คามัธยฐานมากกวาหรือเทากับ 3.50 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวาหรือเทากับ 1.50  
เปนเกณฑการประเมิน 
 ตอนที่ 2 การประเมินการดําเนินงานการพฒันากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา ดวยเกณฑที่พฒันาขึ้น 
 จากเกณฑการประเมินที่ไดพัฒนาขึ้นไดยึดเปนแนวในการสรางแบบสอบถาม และ 
แบบสํารวจผลการดําเนินงานสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 
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ของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ วิเคราะห 
หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามผลการดําเนินงาน โดยการทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มี
คุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริง จากนั้นนาํแบบสอบถามและแบบสํารวจผลการดําเนินงาน 
ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งในระดับแผนงาน และระดับ
โครงการ และนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบผลการประเมิน   
  

สรุปผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยสรุปเปน 2 สวน คือ ผลการพัฒนาเกณฑการประเมินการดาํเนินงานการพัฒนา
กีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา และผลการประเมินการดาํเนินงานการพัฒนากฬีา 
สูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาดวยเกณฑที่พัฒนาขึ้น สาระสําคัญเปนดังนี ้

1. ผลการพัฒนาเกณฑการประเมินการดําเนินงานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 
ของสถาบันการพลศึกษา แบงออกเปน 2 ระดับ สรุปไดดงันี้ 

1.1  ผลการพัฒนาเกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษาในระดับแผนงาน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา ประกอบดวย 6 รูปแบบ 21 มิติ 71 ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมินรวมทั้งส้ิน 192 ขอ  
และมีคามัธยฐาน ≥ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 ทุกขอ ซ่ึงกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาเกณฑที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับบริบท และเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
การประเมินการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาทุกขอ   

1.2  ผลการพัฒนาเกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษาในระดับโครงการ คือ โครงการการพัฒนากีฬาของสถาบันการพลศึกษา ประกอบดวย  
6 รูปแบบ 21 มิติ 71 ตัวช้ีวัด รวมเกณฑการประเมินทั้งส้ิน 173 ขอ และมีคามัธยฐาน ≥ 3.50 และ 
คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 ทุกขอ ซ่ึงกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาเกณฑที่
พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับบริบท และเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินการพัฒนากฬีา 
สูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาทุกขอ   
 2.  ผลการประเมินการดําเนนิงานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา  
ดวยเกณฑที่พฒันาขึ้น แบงออกเปน 2 ระดบั คือ ระดับแผนงานและระดับโครงการ   
  2.1 ระดับแผนงาน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา ประกอบดวย 6 รูปแบบ 21 มิติ 71 ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน 192 ขอ จากเกณฑ 
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การประเมิน 192 ขอ พบวาผาน 159 ขอ ไมผาน 33 ขอ คิดเปนรอยละ 91.55 และ 8.45 ตามลําดับ 
เมื่อพิจารณาทีต่ัวช้ีวดัพบวาผาน 65 ตัวช้ีวดั ไมผาน 6 ตวัช้ีวดั คิดเปนรอยละ 91.55 และ 8.45 
ตามลําดับ ซ่ึงแบงตามรูปแบบการประเมนิดังนี ้
   2.1.1  รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน ประกอบดวย 6 มิติ รวม 23 
ตัวช้ีวัด ผลการประเมินพบวาผานทุกตัวช้ีวดั เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอแตละ
ตัวช้ีวดัในแตละมิติ พบวามติิความสอดคลองของแผนงาน มิติความเหมาะสมของแผนงาน  
มิติความซ้ําซอนของแผนงาน และมิติวิธีการประสานงานแผนงาน ซ่ึงประกอบดวยเกณฑการ
ประเมิน 5, 19, 2 และ 4 ขอ ตามลําดับ พบวาผานเกณฑการประเมินทุกขอ ยกเวนมิตกิารจัดทํา
แผนงานประกอบดวยเกณฑการประเมิน 25 ขอ ที่ผาน 24 ขอ ไมผาน 1 ขอ และมิติความชัดเจนของ
แผนงานประกอบดวยเกณฑการประเมิน 28 ขอ ที่ผาน 22 ขอ ไมผาน 6 ขอ และขอที่ไมผานที่สําคัญ 
คือ การใหตัวแทนบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม การกําหนดโครงการสนับสนุนแผนงาน  
การกําหนดโครงการหรือรายการสนับสนุนการเขารวมการแขงขัน การกําหนดโครงการหรือรายการ
พัฒนา ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษาสถานกีฬา และการกําหนดวิธีการหรือแนวทางการสนับสนุนส่ิง
อํานวยความสะดวก การพัฒนา ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษาสถานที่ในการดําเนินตามแผนงาน   
   2.1.2  รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 5 มิติ  
รวม 20 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินพบวาผาน 17 ตัวช้ีวดั และไมผาน 3 ตวัช้ีวัด ตวัช้ีวดัทีไ่มผาน คือ 
การประสานงานตามแผนงานทั้งภายในและภายนอกองคกร การดําเนินความสัมพันธภายในองคกร 
และการดําเนินความสัมพันธภายนอกองคกร เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอแตละ
ตัวช้ีวดัในแตละมิติ พบวามิติผูเขารวมแผนงาน ประกอบดวยเกณฑการประเมิน 7 ขอ ผาน 5 ขอ  
ไมผาน 2 ขอ มิติผูดําเนินแผนงาน ประกอบดวยเกณฑการประเมิน 13 ขอ ผาน 10 ขอ ไมผาน 3 ขอ 
มิติวิธีดําเนนิแผนงาน ประกอบดวยเกณฑการประเมิน 12 ขอ ผาน 10 ขอ ไมผาน 2 และมิติ 
การจัดองคกรตามแผนงานประกอบดวยเกณฑการประเมิน 14 ขอ ผาน 7 ขอ ไมผาน 7 ขอ ยกเวน
มิติความสัมพนัธระหวางหนวยงานของแผนงาน ประกอบดวยเกณฑการประเมิน 6 ขอ ที่ไมผาน
เกณฑการประเมินทุกขอ และขอที่ไมผานที่สําคัญ คือ การกําหนดบทบาทความรับผิดชอบของ 
ผูประสานงาน การกําหนดนโยบาย กฎหรือระเบียบที่มีความจําเปนในการประสานงาน รวมถึง 
การประสานงานในการดําเนินแผนงานอยางเปนทางการและไมเปนทางการกับภายในองคกร 
   2.1.3  รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน ประกอบดวย 2 มิติ รวม 6 ตัวช้ีวัด  
ผลการประเมินพบวาผานเกณฑการประเมนิ 5 ตัวช้ีวัด และไมผาน 1 ตวัช้ีวดั คือ การบรรลุผลตาม
เปาหมายของแผนงาน เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอแตละตัวช้ีวัดในแตละมิติ พบวามิติ
ผลลัพธที่คาดหวังของแผนงาน ประกอบดวยเกณฑการประเมิน 22 ขอ ผาน 20 ขอ ไมผาน 2 ขอ 
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และมิติผลลัพธที่ไมไดคาดหวังของแผนงานประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ขอ ผาน 3 ขอ ไมผาน 
1 ขอ และขอที่ไมผานที่สําคัญ  คือ การดําเนินการวิจัยเพือ่พัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศตามแผน 
ที่กําหนด และนักกีฬาที่เปนกลุมเปาหมายไดรับการคัดเลือกใหเปนตัวแทนทีมชาติไมนอยกวา 
รอยละ 30 ในตัวช้ีวัดการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนงาน  
   2.1.4  รูปแบบการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย 2 มิติ รวม 7 ตัวช้ีวดั ผลการ
ประเมินพบวาผานเกณฑการประเมิน 5 ตวัช้ีวัด และไมผาน 2 ตัวช้ีวัด คือ การมีสวนรวมแผนงาน
ของชุมชน และผลกระทบตอการเรียนการ เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอแตละตวัช้ีวัด
ในแตละมิติ พบวามิติผลกระทบที่คาดหวังของแผนงานประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ขอ  
ผานทุกขอ และมิติผลกระทบที่ไมไดคาดหวังของแผนงานประกอบดวยเกณฑการประเมนิ 6 ขอ 
ผาน 3 ขอ ไมผาน 3 ขอ และขอที่ไมผานที่สําคัญ คือ ประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมกิจกรรมตาม
แผนงาน แผนงานสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของ สถาบันในระดับนอยที่สุด และแผนงาน 
สงผลกระทบตอการเพิ่มภาระหนาที่รับผิดชอบของบุคลากรสายการสอนในระดับนอยที่สุด  
   2.1.5 รูปแบบการประเมินกลไกสอดแทรก ประกอบดวย 3 มิติ รวม 9 ตัวช้ีวดั  
ผลการประเมินพบวาผานเกณฑการประเมนิทุกตัวชีว้ัด เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมนิเปนรายขอ
แตละตวัช้ีวัดในแตละมิติ พบวามิติผูเขารวมแผนงาน มิติผูดําเนินแผนงาน และมิติส่ิงอํานวยความ
สะดวกของแผนงานประกอบดวยเกณฑการประเมิน 3, 5 และ 4 ขอ ตามลําดับ พบวาผานเกณฑ  
การประเมินทกุขอ  
   2.1.6  รูปแบบการประเมินการสรุปนัยท่ัวไป ประกอบดวย 3 มิติ รวม 6 ตัวช้ีวดั 
พบวาผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด เมือ่พิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอแตละตัวช้ีวัดใน
แตละมิติ พบวามิติสถานการณของแผนงาน มิติเวลาของแผนงาน และมิติประชากร ประกอบดวย
เกณฑการประเมิน 3, 3 และ 3 ขอตามลําดับ พบวาผานเกณฑการประเมินทุกขอ  
                       2.2  ระดับโครงการ คือ โครงการพัฒนากฬีาของสถาบันการพลศึกษา ประกอบดวย 
6 รูปแบบ 21 มิติ 71 ตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดที่มีสถาบันที่ผานการประเมนิไมนอยกวารอยละ 50  
ของสถาบันทั้งหมด รวม 70 ตัวช้ีวดั คิดเปนรอยละ 98.59 และไมผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวช้ีวัด 
คิดเปนรอยละ 1.41 ซ่ึงแบงตามรูปแบบการประเมินดังนี ้
   2.2.1  รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน ประกอบดวย 6 มิติ รวม 25 
ตัวช้ีวัด ผลการประเมินพบวามีสถาบันที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน)  
ทุกตัวช้ีวัด และพบวาตัวช้ีวัดที่มีสถาบันผานการประเมินนอยที่สุดที่สําคัญ คือ วิธีการจัดทําโครงการ 
เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมนิเปนรายขอในแตละตวัช้ีวดัพบวาเกณฑการประเมินที่มีสถาบัน 
ผานนอยที่สุดที่สําคัญ คือ การใหตัวแทนบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการ  
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การกําหนดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณในการรวมการฝกกับหนวยงานอื่นทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศ และการกําหนดวิธีการหรือแนวทางการสนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวก การพัฒนา 
ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษาสถานที่ในการดําเนินโครงการ   
   2.2.2  รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 5 มิติ  
รวม 20 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินพบวามีสถาบันที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของ
สถาบัน) ทุกตัวช้ีวัด และพบวาตัวช้ีวัดที่มีสถาบันผานการประเมินนอยที่สุดที่สําคัญ คือ วิธีการเขา
รวมโครงการของผูเขารวมหรือกลุมเปาหมาย ทัศนคติและความมุงมั่นตอโครงการของบุคลากร
ดําเนินโครงการ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสนับสนุนการดําเนินโครงการ และการประสานงาน
โครงการทั้งภายในและภายนอกองคกร เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอในแตละตวัช้ีวัด
พบวาเกณฑการประเมินที่มีสถาบันผานนอยที่สุดที่สําคัญ คือ การประสานงานในการดําเนิน
โครงการทั้งภายในและภายนอกองคกร และการกําหนดนโยบาย กฎหรือระเบยีบที่มีความจําเปน 
เพื่ออํานวยความสะดวกในการประสานงานโครงการไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร   
   2.2.3  รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน ประกอบดวย 2 มิติ รวม 4 ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินพบวามีสถาบันที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน) ทุกตัวช้ีวดั 
เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมนิเปนรายขอในแตละตวัช้ีวดัพบวาเกณฑการประเมินที่มีสถาบัน 
ผานนอยที่สุดที่สําคัญ คือ การดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาสถานกีฬาเสร็จสิ้น
ตามระยะเวลาที่กําหนดในโครงการทุกขั้นตอน และโครงการสามารถสรางแรงบันดาลใจใหเด็ก 
และเยาวชนในพื้นที่ดําเนินการไดในระดับมากขึ้นไป 
  2.2.4  รูปแบบการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย 2 มิติ รวม 7 ตัวช้ีวัด  
ผลการประเมินพบวาตวัช้ีวดัที่มีสถาบันที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน)  
2 ตัวช้ีวัด ไมผาน 1 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ไมผาน คือ เกี่ยวกับผลกระทบตอการเรียนการสอน และเมื่อ
พิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอในแตละตวัช้ีวัดพบวาเกณฑการประเมินที่มีสถาบันผานนอย
ที่สุดที่สําคัญ คือ โครงการสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนในระดับนอยที่สุด และโครงการ
สงผลกระทบตอภาระหนาที่การสอนในระดับนอยที่สุด    
   2.2.5  รูปแบบการประเมินกลไกสอดแทรก ประกอบดวย 3 มิติ รวม 9 ตัวช้ีวัด  
ผลการประเมินพบวามีสถาบันที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน) ทุกตัวช้ีวัด 
เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมนิเปนรายขอในแตละตวัช้ีวดัพบวาเกณฑการประเมินที่มีสถาบัน 
ผานนอยที่สุดที่สําคัญ คือ ผูเขารวมหรือกลุมเปาหมายใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมใน
ระดับมากขึ้นไป บุคลากรดําเนินโครงการมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ในระดับมากขึ้นไป และสถานที่ วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของโครงการมีความ
เพียงพอตามความตองการของผูดําเนินโครงการในระดับมากขึ้นไป 
   2.2.6  รูปแบบการประเมินดานการสรุปนัยทั่วไป ประกอบดวย 3 มิติ รวม 6 ตัวช้ีวัด  
ผลการประเมินพบวาตวัช้ีวดัที่มีสถาบันที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน)  
เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมนิเปนรายขอในแตละตวัช้ีวดัพบวาเกณฑการประเมินที่มีสถาบันผาน
มากที่สุดที่สําคัญ คือ การประยุกตใชองคประกอบกระบวนการบริหารโครงการกับโครงการพัฒนา 
การกีฬาในสถานการณ เวลา และกลุมประชากรที่ตางออกไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 อภิปรายผลการพัฒนาเกณฑ
การประเมินการดําเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลศิของสถาบันการพลศึกษาในระดับ
แผนงานและระดับโครงการ และตอนที่ 2 อภิปรายผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนากฬีา 
สูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ดวยเกณฑที่พฒันาขึ้น   
 ตอนที่ 1 อภิปรายผลการพัฒนาเกณฑการประเมินการดาํเนินงานการพัฒนากฬีาสูความ
เปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาในระดับแผนงานและระดับโครงการ ที่พัฒนาตามทฤษฎีมีความ
เหมาะสมกับบริบทสถาบันดังนี ้
 1.  รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน ประกอบดวย มิติการจัดทําแผนงาน 
โครงการ มิติความชัดเจนของแผนงาน โครงการ มิติความสอดคลองของแผนงาน โครงการ  
มิติความเหมาะสมของแผนงาน โครงการ มิติความซ้ําซอนของแผนงาน โครงการ และมิติการ
ประสานงานแผนงาน โครงการ  ผลการพัฒนาเกณฑการประเมินตามรูปแบบการประเมิน 
การจัดกระทําตามปทัสถาน ในระดบัแผนงานและระดับโครงการ เกณฑการประเมินทุกขอในทุกมิติ 
มีคามัธยฐาน ≥ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 แสดงใหเห็นวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษาทุกขอ เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินในแตละมิติจะเห็นไดวามีความ
ครอบคลุมถึงขั้นตอนการจัดทํา ความชัดเจน ความเหมาะสม ความสอดคลอง ความซ้ําซอน และ 
การประสานงานของแผนงาน โครงการ ซ่ึงสอดคลองตามหลักทฤษฏีของการจัดทําแผนงาน 
โครงการ กลาวคือ แผนงาน โครงการ จําเปนตองมีการวางแผนใหมคีวามชัดเจนและสามารถนําไป 
สูปฏิบัติไดจริง มีตัวช้ีวัดที่มคีวามสอดคลองกับประเดน็ที่ตองการประเมิน และสามารถระบุถึง
สถานการณในประเดน็ที่ตองการประเมนิไดอยางชดัเจนเปนรูปธรรม (รัชนี อเนกพีระศักดิ์, 2552, 
หนา 26: สุวิมล ติรกานันท, 2550, หนา 67) สอดคลองกับ รชฎ ตวนเพช็ร (2546, หนา 35) ที่ไดใช
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องคประกอบดานความชดัเจนของวัตถุประสงค และความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
เปนรายการประเมินโครงการการจัดการแขงขันกีฬาประเภทยวุชน เยาวชนและประชาชน 
ของกรุงเทพมหานคร ประจาํป พ.ศ. 2546 สอดคลองกับการกีฬาแหงประเทศไทย (2549, หนา 25) 
ที่ไดใชความชดัเจนของวัตถุประสงค ความตรงตามความตองการของจังหวดั เปนรายการหนึ่งใน
การประเมินโครงการพัฒนากีฬาจังหวัด “Sport Hero” ประจําป พ.ศ. 2549 สอดคลองกับถนอมวงศ 
กฤษณเพ็ชร (2549, หนา 61-68) ที่ไดใชปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน ดานบุคลากร
ทางการกีฬา ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานงบประมาณ และดานความรวมมือของประชาชน 
ชุมชน ในการศึกษาถึงปจจยัที่มีความสัมพนัธกับยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนา
กีฬาชาติ ซ่ึงถือเปนปจจัยหนึ่งที่ชี้วัดถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของแผนงาน โครงการ    
 2.  รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการปฏิบัติ ประกอบดวย  
มิติผูเขารวมแผนงาน โครงการ มิติผูดําเนนิแผนงาน โครงการ มิติวิธีดาํเนินแผนงาน โครงการ  
มิติการจัดองคกรตามแผนงาน โครงการ และมิติความสมัพันธระหวางหนวยงานของแผนงาน 
โครงการ ผลการพัฒนาเกณฑการประเมินตามรูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสู 
การปฏิบัติในระดับแผนงานและระดับโครงการ เกณฑการประเมินทุกขอในทุกมิติมีคามัธยฐาน 
 ≥ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 แสดงใหเห็นวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน
เหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา 
ทุกขอ เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินในแตละมิติจะเห็นไดวา เปนการมุงประเมินผล
ของการนําแผนงาน โครงการ สูการปฏิบัติตามหลักทฤษฎีเปนสําคัญ และยังแสดงใหเห็นถึงความ
สอดคลองของการนําแผนงาน โครงการสูการปฏิบัติตามหลักทฤษฏี กลาวคือ การนําแผนงาน 
โครงการสูการปฏิบัติเปนการพิจารณาถึงการจัดองคกร การกําหนดกฎ ระเบียบ อํานาจหนาที่     
ความรับผิดชอบของแตละงานหรือกลุมงาน การจัดสรรงาน การจัดสรรทรัพยากร การกําหนด
ความสัมพันธของงาน รวมถึงการประสานงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด (เชาว อินใย, 
2553, หนา 174: ณัฎฐพันธ เขจรนันทร, 2551, หนา 261: ศิริวรรณ เสรีรัตน, สมชาย  หรัิญกิตติ,  
ลัทธิกาล ศรีวะรมย, สุดา สุวรรณาภิรมย และชวลิต ประกวานนท, 2545, หนา 131) สอดคลองกับ
การกีฬาแหงประเทศไทย ภาค 3 (2549, หนา 86) ที่ไดใชการพิจารณาคัดเลือกนักกฬีาเขารวม
โครงการ การกําหนดเวลาการฝกซอม การแบงหนาที่ความรับผิดชอบเปนรายการหนึ่งในการ
ประเมินโครงการพัฒนากฬีาจังหวดั “Sport Hero” ประจําป 2549 และสอดคลองกับพิชญาภา  
หลาหา (2550, หนา 69) ที่ใชขั้นตอนการดําเนินงาน ความสอดคลองและประสานงานการดําเนินงาน 
เปนสวนหนึ่งในการประเมินโครงการการจัดการแขงขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแหงประเทศไทย 
คร้ังที่ 32 “พลศกึษาเกมส”  
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 3.  รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน ประกอบดวย มิติผลลัพธที่คาดหวังของ
แผนงาน โครงการ และมิตผิลลัพธที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน โครงการ ผลการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินตามรปูแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถานในระดับแผนงานและระดับโครงการ เกณฑ
การประเมินทุกขอในทุกมิติมีคามัธยฐาน ≥ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 แสดงใหเห็นวา
กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินการพัฒนากฬีาสู
ความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาทุกขอ เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินใน แตละ
มิติจะเห็นไดวาเปนการระบุถึงผลที่เกิดจากการดําเนินแผนงาน โครงการเปนสําคัญ ซ่ึงแสดง         
ใหเห็นถึงความสอดคลองของการประเมนิผลลัพธการดําเนินงานตามหลักทฤษฏี กลาวคือ ในการ
ประเมินผลลัพธจะเปนการประเมินผลที่ไดจากการดําเนนิแผนงาน โครงการ เปนไปตาม
วัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด ซ่ึงผลการประเมินจะทําใหไดสารสนเทศในการพิจารณา
ตัดสินใจ ยุติ ปรับ ยุบหรือขยายแผนงาน โครงการตอไป (เชาว อินใย, 2553, หนา 14: เยาวดี        
รางชัยกุล วิบลูยศรี, 2551, หนา 136) และยังสอดคลองกับคณะอนุกรรมการการประเมินผลการ
แขงขันกีฬาโอลิมปก คร้ังที่ 27 (2543, หนา 4-8) ที่ไดใชวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงาน 
รวมถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จและความลมเหลวในแตละดานเปนเกณฑสําหรับตัดสินผลสําเร็จ
ของประเมินผลการแขงขัน    
 4.  รูปแบบการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย มิติผลกระทบที่คาดหวังของแผนงาน
โครงการ และมิติผลกระทบที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน โครงการ ผลการพัฒนาเกณฑ 
การประเมินตามรูปแบบการประเมินผลกระทบในระดับแผนงานและระดับโครงการ เกณฑ 
การประเมินทุกขอในทุกมิติมีคามัธยฐาน ≥ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 แสดงใหเห็นวา 
กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินการพัฒนากฬีา 
สูความเปนเลศิของสถาบันการพลศึกษาทุกขอ เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินในแตละ
มิติจะเห็นไดวาครอบคลุมถึงผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินแผนงาน โครงการ ทั้งผลที่คาดหวัง และ
ไมไดคาดหวังของแผนงาน โครงการ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของการประเมินผล
กระทบตามหลักทฤษฏี กลาวคือ การประเมินผลกระทบเปนการประเมนิผลการดําเนนิงานจาก
โครงการที่จดัทําขึ้น กอใหเกิดผลอื่นใดทัง้ที่คาดหวังและไมไดคาดหวงั ตามมาหรือไม และเปน 
การพิจารณาอปุสรรคความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอโครงการเพียงใด เพือ่นําไปพัฒนาโครงการตอไป 
(เชาว อินใย, 2553, หนา 15; รัชนี อเนกพีระศักดิ์, 2552, หนา 110) และยังสอดคลองกับการกีฬา 
แหงประเทศไทย (2544, หนา 98) ที่ไดใชผลกระทบตอนกักีฬา ผลกระทบตอผูควบคุมทีม 
ผลกระทบตอผูตัดสิน และผลกระทบตอผูชมเปนรายการประเมินผลกระทบการจัดการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติคร้ังที่ 17 จังหวัดแพร เพือ่เปนขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการตอไป    
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 5.  รูปแบบการประเมินกลไกสอดแทรก ประกอบดวย มติิผูเขารวมแผนงาน โครงการ 
มิติผูดําเนินแผนงาน โครงการ และมิติส่ิงอํานวยความสะดวกของแผนงาน โครงการ ผลการพัฒนา
เกณฑการประเมินตามรูปแบบการประเมินกลไกสอดแทรกในระดับแผนงานและระดบัโครงการ 
เกณฑการประเมินทุกขอในทุกมิติมีคามัธยฐาน ≥ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 แสดงให
เห็นวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินการพัฒนา
กีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาทุกขอ เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินใน 
แตละมิติ จะเห็นไดวาครอบคลุมถึงผูเขารวม ผูดําเนินการ และส่ิงอํานวยความสะดวกของแผนงาน 
โครงการ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของการประเมินกลไกสอดแทรกตามหลักทฤษฏี 
กลาวคือ การประเมินกลไกสอดแทรกเปนการประเมนิที่มุงคนหาสารสนเทศเชิงสาเหตุระหวาง 
การจัดกระทําของแผนงาน โครงการในเชงิทฤษฎีกบัผลลัพธของแผนงาน โครงการที่เกิดขึ้นจริง 
ซ่ึงจะใหสารสนเทศเกีย่วกับกระบวนการเชิงสาเหตุระหวางการจดักระทํากับผลลัพธ ยิ่งกวานั้น 
จะทําใหเขาใจถึงสาเหตุที่คนพบจากการประเมิน และปญหาที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตตอไป (สมหวัง 
พิธิยานุวฒัน, 2549 ข, หนา 119) สอดคลองกับศักดิ์ชาย พิทักษวงศ (2540, หนา 449) ที่ไดใชตัวช้ีวดั
ดานผูเขารวม ผูดําเนินการ และส่ิงอํานวยความสะดวกของแผนงาน โครงการ ในการประเมินผล
การดําเนนิงานตามนโยบายดานการกฬีาของรัฐ และแผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติ ฉบับที่ 1 ของ 
การกีฬาแหงประเทศไทย และสอดคลองกับบุญสง โกสะ (2547, หนา 32) ที่ไดใชปจจัยดานอุปกรณ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกและงบประมาณดําเนินการในการศึกษาปจจัย ที่เกี่ยวของกับความสําเร็จใน
อาชีพมวยสากลของประเทศไทย    
 6.  รูปแบบการประเมินสรุปนัยทัว่ไป ประกอบดวย มิติสถานการณของแผนงาน 
โครงการ มิติเวลาของแผนงาน โครงการ และมิติประชากรของแผนงาน โครงการ ผลการพัฒนา
เกณฑการประเมินตามรูปแบบการประเมินสรุปนัยทั่วไป ในระดบัแผนงานและระดับโครงการ 
เกณฑการประเมินทุกขอในทุกมิติมีคามัธยฐาน ≥ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 แสดงให
เห็นวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินการพัฒนา
กีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาทุกขอ เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินใน 
แตละมิติจะเหน็ไดวาครอบคลุมถึงสถานการณ เวลา และกลุมประชากรที่ตางออกไปของแผนงาน 
โครงการ สอดคลองกับคํากลาวที่วา การประเมินสรุปนยัทั่วไปจะเปนการมุงหาวิธีจะทําใหผลการ
ประเมินสามารถสรุปพาดพิงอยางมีนัยทัว่ไปในแผนงาน โครงการอื่น ๆ ได รวมถึงการชี้ประเดน็
ในการประยุกตใชผลการประเมิน (สมหวัง พิธิยานุวฒัน, 2549 ข, หนา 200) และยังสอดคลองกับ 
ศักดิ์ชาย พิทักษวงศ (2540, หนา 450) ที่ไดใชตัวช้ีวัดดานสถานการณ เวลา และกลุมประชากร 
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ที่ตางออกไป ในการประเมนิการดําเนินงานตามนโยบายดานการกฬีาของรัฐ และแผนพัฒนาการ
กีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 1 ของการกีฬาแหงประเทศไทย  
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา เกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษาเปนเกณฑการประเมินที่ไดพัฒนาขึ้นจากขอมูลพื้นฐานการดําเนินงานการพัฒนากีฬา 
สูความเปนเลิศของสถาบันรวมกับหลักทฤษฎีที่มีความครอบคลุมมิติตาง ๆ ของการดําเนินงานเริ่ม
จากการจัดกระทํา การแผนงาน โครงการสูการปฏิบัติ ผลลัพธ ผลกระทบ กลไกสอดแทรกตาง ๆ 
รวมถึงการสรุปพาดพิงไปยังสถานการณ เวลา หรือกลุมผูเขารวมอื่น ๆ โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญดานการ
พัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศทั้งภายในและภายนอกสถาบันเปนผูตรวจสอบความสอดคลอง 
เหมาะสมของเกณฑการประเมิน ซ่ึงกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาเปนเกณฑ 
การประเมินทีม่ีความสอดคลองกับบริบท และเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินการพัฒนา
กีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาทุกขอ 
 ตอนที่ 2 อภิปรายผลการประเมินการดําเนนิงานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของ
สถาบันการพลศึกษา ดวยเกณฑที่พัฒนาขึน้ ผูวิจยัไดแบงการอภิปรายผลออกเปนระดับแผน 
และระดับโครงการ ดังนี ้ 
 1. ระดับแผน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา  
  1.1  รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน ประกอบดวย มิติการจัดทํา
แผนงาน มิติความชัดเจนของแผนงาน มิตคิวามสอดคลองของแผนงาน มิติความเหมาะสมของ
แผนงาน มติิความซ้ําซอนของแผนงาน และมิติการประสานงานแผนงาน จะเห็นไดวาผลการ
ประเมินในแตละมิติมีคุณภาพผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงาน 
ที่มีความครอบคลุมตามองคประกอบและวิธีการจัดทําแผนงานตามหลักทฤษฎี กลาวคือ การวางแผน 
ที่ดีจะตองคํานึงถึงการวางขั้นตอนและกิจกรรมการดําเนินงานตั้งแตเร่ิมตนจนถึงขั้นตอนสุดทาย 
และมีการเตรียมขอมูลขาวสารเพื่อการตัดสินใจ มีการเลือกวิธีการที่มุงสูความสาํเร็จ มีการกําหนด
กิจกรรมและเวลาที่ตองดําเนินการ กําหนดทรัพยากรหรือคาใชจาย กําหนดกลุมคนหรือหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ การกําหนดกฎเกณฑที่จะทําใหกิจกรรมทั้งหมดสามารถดําเนินงานจนสําเร็จตาม
วัตถุประสงค (กวี วงศพุฒ, 2540, หนา 9; พิชัย ลีพิพัฒนไพบูรณ, 2540, หนา 7) สอดคลองกับอําภา 
สุจิณโณ (2546) ที่ไดศึกษาการจัดการศูนยกีฬาในมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวาการจัดการศูนยกีฬาใน
มหาวิทยาลัยของรัฐในสวนภาคกลางสวนใหญมีระบบการวางแผนในการดําเนินงาน มีการจัด
บุคลากรที่เหมาะสมกอใหเกิดประโยชนและบรรลุผลสําเร็จขององคกร อีกทั้งมีการประสานงานที่ดี
ที่ทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับสมพงษ ชาตะวิถี (2553, หนา 3) 
ที่กลาวถึงการดําเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาไววา สถาบัน 
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การพลศึกษาไดมีการวางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเปนรปูธรรมในดานตาง ๆ คือ  
ดานวิชาการ ดานผูฝกสอน และดานสถานที่และอุปกรณการฝกซอม ดังนั้นจึงทําใหผลการประเมิน
การดําเนินงานสวนใหญมีคุณภาพผานเกณฑการประเมิน 
  เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอในแตละตัวช้ีวดัพบวาบางขอมีคุณภาพ 
ไมผานเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการใหตัวแทนบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม การกําหนด
โครงการสนบัสนุนแผนงาน การกําหนดโครงการหรือรายการสนับสนุนการเขารวมการแขงขัน  
การกําหนดโครงการหรือรายการพัฒนา ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษาสถานกีฬา และการกําหนดวิธีการ
หรือแนวทางการสนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวก การพัฒนา ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษาสถานที่ใน
การดําเนินตามแผนงาน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความไมครอบคลุมและปญหาของกิจกรรมการวางแผน
อันจะสงผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงานตอไป สอดคลองกับกองกรรมาธิการ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (2540, หนา 22) ที่ไดกลาวถึง ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานการเตรียมทีมนักกีฬา
ทีมชาติไทยไววา สมาคมกีฬาสวนใหญยังขาดการวางแผนระยะยาวทําใหการดําเนินงานไมตอเนื่อง
ครอบคลุมทุกประเด็น ซ่ึงอาจสงผลตอการนําแผนงานสูการปฏิบัติตอไป ดังนั้นในการจัดทํา
แผนงานจึงควรใหความสําคญักับการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เปนสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให
แผนงานมีความครอบคลุมครบถวนยิ่งขึ้น และสอดคลองกับธเนศ ยุคนัตวนิชชัย (2552, หนา 181) 
ที่ไดศึกษายุทธศาสตรการบริหารศูนยการกีฬา แหงประเทศไทยภาค 1 เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การบริหารงาน พบวาในการบริหารศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยภาค 1 ไดเนนการบริหารงาน
รูปแบบใหมมากขึ้น เชน การจัดทําแผนยุทธศาสตรทุกภาคสวนมีสวนรวมมากขึ้น และมีผลทําให
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  
   1.2  รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการปฏิบัติ ประกอบดวย  
มิติผูเขารวมแผนงาน มิติผูดาํเนินแผนงาน มิติวิธีดําเนนิแผนงาน มิติการจัดองคกรแผนงาน และมติิ
ความสัมพันธระหวางหนวยงานของแผนงาน จะเห็นไดวาผลการประเมินในมิติผูเขารวมแผนงาน 
มิติผูดําเนินแผนงาน และมติวิิธีดําเนนิแผนงานมีคุณภาพผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดง
ใหเห็นถึงความสอดคลองของการนําแผนงานสูการปฏิบัติตามหลักทฤษฎี กลาวคือ การนําแผนงาน 
สูการปฏิบัตเิปนกระบวนการจัดสรรงาน ทรัพยากร การจัดองคกรและการกําหนดความสัมพันธ 
ของงานตาง ๆ มีการกําหนดกรอบและมอบหมายหนาทีค่วามรับผิดชอบ มีการคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมในการดําเนินงานที่ชัดเจน เพื่อที่จะตอบสนองตอความสําเร็จของแผนงาน (รัชนี 
อเนกพีระศักดิ์, 2552, หนา 27; ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, 2545, หนา 183) และสอดคลองกับอําภา 
สุจิณโณ (2546) ที่ไดศึกษาการจัดการศูนยกีฬาในมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวาการจัดการศูนยกีฬา 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐในสวนภาคกลางสวนใหญ มีโครงสราง มีวัตถุประสงคและนโยบายในการ 
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จัดตั้งองคกร มีการแบงสวนงานบริหารอยางชัดเจน  
  ขณะที่ผลการประเมินในมิติการจัดองคกรแผนงาน พบวามีตัวช้ีวัดที่มคีุณภาพไมผาน
เกณฑการประเมิน คือ การประสานงานตามแผนงานทั้งภายในและภายนอกองคกร และมิติ
ความสัมพันธระหวางหนวยงานของแผนงาน ตัวช้ีวัดที่มีคุณภาพไมผานเกณฑการประเมิน คือ  
การดําเนินความสัมพันธภายในองคกร และการดําเนินความสัมพันธภายนอกองคกร ยิ่งกวานั้นเมื่อ
พิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอในแตละตัวช้ีวัดพบวาบางขอมีคุณภาพไมผานเกณฑการ
ประเมิน โดยเฉพาะการประสานงานตามแผนงานทั้งภายในและภายนอกองคกรเกี่ยวกับการกําหนด
บทบาทความรับผิดชอบของผูประสานงาน การกําหนดนโยบาย กฎหรือระเบียบที่มีความจําเปนใน
การประสานงาน การประสานงานในการดําเนินแผนงาน รวมถึงการดําเนินความสัมพันธภายใน
องคกรและภายนอกองคกร ซ่ึงถือวาเปนเปนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่อาจสงผลให 
ไมประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังได ผลการประเมินสอดคลองกับกองกรรมาธิการ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (2540, หนา 22) ที่ไดกลาวถึงปญหาอุปสรรคการดําเนินงานการเตรียมทีมนักกีฬา
ทีมชาติไทย ดานการประสานงานไววา การประสานงานระหวางสมาคมกีฬากับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ยังมีปญหาดานธุรการและความรวดเร็วของการประสานงานที่อาจสงผลตอการดําเนินงาน และยัง
สอดคลองกับศักดิ์ชาย พิทักษวงศ (2540, หนา 447) ที่ไดศึกษา ถึงความสอดคลองระหวางนโยบาย 
แผน และผลการดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย ตามนโยบายดานการกฬีาของรัฐ และ
แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาต ิฉบับที่ 1 พบวา สาเหตุที่ผลการดําเนนิงานมีคุณภาพไมผานเกณฑ 
การประเมิน เนื่องจากขาดการประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกีย่วของในการดําเนนิงานตามแผน  
ซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญที่สงผลใหการดําเนินแผนงานไมประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังได ดังนั้น 
จึงควรใหความสําคัญ ดังที่ ธเนศ ยุคันตวนิชชัย (2552, หนา 182) ไดเสนอแนะแนวทางในการ
บริหารงานศูนยการกฬีาแหงประเทศไทยภาค 1 ไววา ควรใหความสําคญักับการปรับปรุงระเบียบ
ใหเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมกบัภายนอก ประกอบกับควรมีการประสานงานทุกภาคสวน ทั้งนี้
เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานสูงสุด สอดคลองกับประกิต หงษแสนยาธรรม 
(2552, หนา 228) ที่ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสมาคมกีฬาจังหวัด พบวาการ
บริหารจัดการสมาคมกีฬาจังหวัด ควรมีการติดตอส่ือสารภายในและภายนอกที่ชัดเจน  
  1.3  รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน ประกอบดวย มิติผลลัพธที่คาดหวัง
ของแผนงาน และมิติผลลัพธที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน จะเห็นไดวาผลการประเมินในแตละมิติ
สวนใหญมีคุณภาพผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่เกิดจากการดําเนิน
แผนงานทั้งที่คาดหวังและไมคาดหวังไดเชนเดียวกับแผนงานดานการกีฬาอื่น ๆ สอดคลองกับ 
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ผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนพฒันาการกฬีาแหงชาติ ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2545-2549) ที่พบวา
การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติ ฉบับที่ 3 สามารถทําใหประชาชนทกุเพศทุกวัยได 
มีสวนรวมในการออกกําลังกายและเลนกฬีาตามวิถีชวีิต มีการแขงขันกีฬาในระดับโรงเรียนอยาง
ตอเนื่องทั่วประเทศ มีจํานวนชนิดกฬีาและมีจํานวนนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันเพือ่ความเปนเลศิ
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง (กระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา, 2550, หนา 
12-14)  
  ขณะที่ผลการประเมินในมิติผลลัพธที่คาดหวังของแผนงาน พบวามีตัวช้ีวัดที่มีคุณภาพ
ไมผานเกณฑการประเมิน คือ การบรรลุผลตามเปาหมายของแผนงาน เมื่อพิจารณาเกณฑ 
การประเมินเปนรายขอพบวาขอที่ไมผานที่สําคัญ คือ การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนานักกีฬาสูความ
เปนเลิศตามแผนที่กําหนด และนักกีฬาที่เปนกลุมเปาหมายไดรับการคัดเลือกใหเปนตัวแทนทีมชาติ 
ไมนอยกวารอยละ 30 ในตัวช้ีวัดการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนงาน ซ่ึงถือวาเปนปญหาที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งในการพัฒนาการกีฬา และผลการประเมินยังสอดคลองกับประทีบ งามฉลวย (2540, 
หนา 101) ที่ไดศึกษาปญหาการพัฒนากีฬาของสมาคมกีฬาภาคเหนือ พบวาสมาคมกีฬาภาคเหนือ 
มีปญหามากในดานการพัฒนาทางวิชาการการผลิตเอกสารและสื่อการสอน สอดคลองกับ ถนอมวงศ 
กฤษณเพ็ชร และรัชนี ขวัญบุญจัน (2553, หนา 16) ที่ไดประเมินผลแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2550-2554) พบวาในการพัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการมีผลการดําเนินงาน 
ไมเปนไปตามเปาหมาย คือ ขาดงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมดานนันทนาการทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนา ยิ่งกวานั้นยังสอดคลองกับกระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา (2554, หนา 3) ที่ไดทบทวนและประเมินผลแผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 
2550-2554) พบวา มีการผลิตงานวิจัยหรือนวัตกรรมจากสถาบันการพลศึกษาและกรมพลศึกษา  
คิดเปนรอยละ 30 เทานั้น จึงทําใหองคความรูที่สําคัญไมเพียงพอตอการพัฒนาใหบรรลุผลตาม
เปาหมายที่กําหนด   
  1.4  รูปแบบการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย มติิผลกระทบที่คาดหวังของ
แผนงาน และมิติผลกระทบที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน จะเห็นไดวาผลการประเมินในมิติ
ผลกระทบที่คาดหวังของแผนงานมีคุณภาพผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
ผลกระทบของการดําเนินแผนงานในทางบวกของแผนงาน กลาวคือ ทําใหเด็กเยาวชนและประชาชน
ไดเขารวมแผนงานเชนเดียวกนักับแผนงานดานการกีฬาอื่น ๆ สอดคลองกับ อัจรา ปุราคม 
และอโนทัย ธีรสิงห (2551, หนา 55) ที่ไดศึกษาผลกระทบของการจัดการแขงขันกีฬาซีเกมส 
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ตอกระบวนการสงเสริมกีฬาในสังคมไทย พบวาการแขงขันกีฬาซีเกมสชวยสรางแรงบันดาลใจ
ใหกับประชาชนใหชมการแขงขัน เลนกีฬาและออกกําลังกายเพิ่มขึ้น ยิ่งกวานั้นยังสามารถชวย
สงเสริมการทองเที่ยวและความสมานฉันทของคนในสังคมไดอีกทางหนึ่ง     
  ขณะที่ผลการประเมินในมิติผลกระทบที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน พบวาบางตัวช้ีวัด
มีคุณภาพไมผานเกณฑการประเมิน คือ ผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา และผลกระทบตอ
ภาระหนาที่ของบุคลากร เมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอพบวาขอที่ไมผานที่สําคัญ คือ 
แผนงานสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของ สถาบันในระดับนอยที่สุด และแผนงานสงผลกระทบ
ตอการเพิ่มภาระหนาที่รับผิดชอบของบุคลากรสายการสอนในระดับนอยที่สุด ซ่ึงจําเปนตองไดรับ
การปรับปรุงแกไข หรือการประสานงานเพื่อลดผลกระทบตอการเรียนการสอนตอไป สอดคลองกับ
การกีฬาแหงประเทศไทย (2541, หนา 18) ทีก่ลาวไววา การดําเนินงานควรมีการประสานงานอยาง
ใกลชิดในการขอตัวนักกีฬา เพื่อเขารวมการฝกซอมตามแผนที่กําหนดไว ทั้งนี้ตองคาํนึงถึง
ผลกระทบที่จะตองเกดิกับการศึกษาและอาชีพของนักกฬีาดวย ยิ่งกวานั้นยังสอดคลองกับ 
กองกรรมาธิการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (2540, หนา 27) ที่ไดกลาวถึงแนวทางในการแกปญหา
และขจัดอุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินงานการเตรียมทีมนักกีฬาทีมชาติไทยไววา การเตรียม
ทีมนักกีฬาทีมชาติไทยควรคํานึงถึงผลกระทบดานการศึกษาและการอาชีพของนักกีฬา ควรมีการจัด
กิจกรรมการศึกษาซอมเสริมใหกับนักกฬีาที่เปนนักเรียน นิสิต นักศึกษา เพื่อใหสามารถเรียนได 
ทันตามหลักสูตรกําหนดตอไป  
  1.5  รูปแบบการประเมินกลไกสอดแทรก ประกอบดวย มิติผูเขารวมแผนงาน มิติผู
ดําเนินแผนงาน และมิติส่ิงอาํนวยความสะดวกของแผนงาน จะเห็นไดวาผลการประเมินในแตละมิติ
มีคุณภาพผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความครอบคลุมในการกําหนดกลไก
ตาง ๆ สนับสนุนการดาํเนินงาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถาบันการพลศึกษาไดมกีารกําหนดกลไก 
การดําเนนิงานไวชดัเจน ดังที่ สมพงษ ชาตะวิถี (2553, หนา 4) ไดกลาวไววา สถาบนัการพลศึกษา 
มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนานักกฬีาดังนี้ จัดเตรียมนักกฬีาในศนูยกีฬาเพื่อความเปนเลิศในวิทยา
เขตใหสามารถผานการคัดเลือกเปนตัวแทนสมาคมกีฬา และตัวแทนทีมชาติไทยใหไดตามเปาหมาย
ที่กําหนดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน เตรียมแผนการสงนกักีฬาเขารวมคัดเลือดในรายการตาง ๆ ที่
สมาคมหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด เตรียมผูฝกสอนและแผนการฝกซอมใหมีความพรอมดาน
จํานวนและความสามารถ บริหารจัดการกีฬาตามที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ เตรียมการดาน
งบประมาณเพือ่สนับสนุนชนิดกฬีาเพื่อความเปนเลิศใหเหมาะสมพยีงพอตอการพัฒนา และ 
จัดทําแผนเพื่อมุงสัมฤทธิ์ดานกีฬาเพื่อความเปนเลิศในระยะตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
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1.6   รูปแบบการประเมินสรุปนัยทัว่ไป ประกอบดวย มิติสถานการณของแผนงาน  
มิติเวลาของแผนงาน และมติิประชากรของแผนงาน จะเห็นไดวาผลการประเมินในแตละมิติมี
คุณภาพผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงองคประกอบกระบวนการบริหาร
แผนงาน วิธีดําเนินงาน ผลและขอเสนอแนะจากการประเมินสามารถนําไปประยุกตใชกับแผนพัฒนา
การกีฬาของหนวยงานอื่น เวลาอื่นและกลุมผูเขารวมอื่น ๆ ที่ตางออกไปได ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา
แผนงานที่กําหนดขึ้นเปนแผนงานที่มีความสอดคลองหรือคลายคลึงกับแผนงานอื่น ๆ ทั้ง
วัตถุประสงค เปาหมาย รวมถึงแนวทางการดําเนินงาน สอดคลองกับศักดิ์ชาย พิทักษวงศ (2540, 
หนา 450-451) ไดศึกษาความสอดคลองระหวางนโยบาย แผนและผลการดําเนนิงานของการกีฬา
แหงประเทศไทย ตามนโยบายดานการกฬีาของรัฐ และแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 1 พบวา 
แผนงานการพัฒนาการกีฬาขั้นพื้นฐาน สามารถนําไปประยุกตใชไดกับสถานการณ เวลาและกลุม
ประชากรอื่นได เพราะเปนแผนงานที่มีวัตถุประสงค เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานที่
สอดคลองซึ่งกันและกัน  
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาผลการประเมินมีความครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ 
ไดแก การจัดกระทํา การดําเนินการ ผลลัพธ ผลกระทบ กลไกสอดแทรก รวมถึงการสรุปนัยทั่วไป 
และถึงแมผลการประเมินในแตละมิติสวนใหญตัวช้ีวัดมคีุณภาพผานเกณฑการประเมินก็ตาม แตยังมี
ตัวช้ีวัดในบางมิติที่มีคุณภาพไมผานเกณฑการประเมินเชนเดียวกัน ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตอง
พัฒนา ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหมีความครอบคลุม ครบถวน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดของการดําเนินแผนงานตอไป  
 2.  ระดับโครงการ คือ โครงการการพัฒนากีฬาของสถาบันการพลศึกษา   
  2.1 รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน ประกอบดวย มิติการจัดทํา
โครงการ มิติความชัดเจนของโครงการ มิติความสอดคลองของโครงการ มิติความเหมาะสมของ
โครงการ มิติความซ้ําซอนของโครงการ และมิติวิธีการประสานงานโครงการ จะเห็นไดวาผลการ
ประเมินมีสถาบัน ที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน) ทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงให
เห็นถึงการดําเนินงานที่มีความสอดคลองตามทฤษฎีของการจัดทําโครงการ ดังที่ สมชาย ดุรงคเดช 
(2542, หนา 14) กลาวไววา การวางแผนเปนกิจกรรมที่สําคัญในการพัฒนาองคกรและการพัฒนา
โครงการ และการวางแผนจะเปนกระบวนการหาเหตุผลในการกําหนดทรัพยากรและการกําหนด
กิจกรรม และเปนการเตรียมชุดการตัดสินใจในดานวิธีการบรรลุเปาหมายและการบรรลุเปาหมาย 
ที่กําหนดไวดวยวิธีที่ดีที่สุด และมีการกําหนดระเบียบหรือวิธีการของการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ 
อยางตอเนื่องจนกวาจะบรรลุวัตถุประสงค  และในการดําเนินงานการพัฒนาการกีฬาจําเปนตองมี 
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การจัดเตรียมโครงการขึ้นมาดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในแผนงาน
เชนเดียวกัน ซ่ึงสอดคลองกับกองกรรมาธิการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (2540, หนา 32)  
ที่กลาวถึง ขอเสนอแนะในการดําเนินงานการเตรียมทีมนักกีฬาทีมชาติไทยไววา การสงเสริมการกีฬา
เปนเรื่องสําคัญที่จะตองมีแผนพัฒนาการกีฬาอยางเปนรูปธรรม และจะตองมีโครงการเฉพาะกรณีที่มี
เปาหมาย มีการจัดสรรงบประมาณใหกิจกรรมใหเพียงพอกับการดําเนนิการ และสามารถติดตาม
ความกาวหนาและความสําเร็จไดในระยะเวลาที่กําหนดไดอยางชัดเจน 
  ขณะที่ในบางตัวช้ีวัดที่มีสถาบันผานการประเมินนอยที่สําคัญ คือ วิธีการจัดทํา
โครงการ โดยเฉพาะเกณฑการใหตัวแทนบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการ  
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความไมครอบคลุมครบถวนของการจัดทําโครงการ และหากตองการใหโครงการ
สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรมีการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกองคกรเขามามีสวนรวมในการจัดทาํมากขึ้น ดังที่ ธเนศ ยุคันตวนิชชัย (2552, หนา 181)  
ที่ไดศึกษายุทธศาสตรการบริหารศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยภาค 1 เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงาน พบวาในการบริหารศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยภาค 1 ไดเนนการบริหารงานรูปแบบ
ใหมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรทุกภาคสวนมีสวนรวมมากขึ้น เนื่องจากถาทุกภาคสวนมีความ
เขาใจในยุทธศาสตร จะมีผลทําใหการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
ยิ่งกวานั้นเมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินเปนรายขอในแตละตวัช้ีวัดยงัพบวาเกณฑการประเมินที่มี
สถาบันผานนอยที่สุดที่สําคัญอีกประการ คือ การกําหนดวิธีการหรือแนวทางการสนับสนุนส่ิง
อํานวยความสะดวก การพัฒนา ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษาสถานที่ในการดําเนินโครงการ ในตัวช้ีวัด
ดานความชัดเจนของวิธีดําเนินโครงการ สอดคลองกับสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
(2552, หนา ค) ที่กลาวไววา แนวทางการพัฒนากีฬานักเรียนนักศึกษาแหงประทศไทยจะตองมีการ
ปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกดานตางๆ ทั้งสนามกีฬา และอุปกรณกีฬาชนิดตาง ๆ ที่จัดการ
แขงขันใหไดมาตรฐานระดับชาติ และสอดคลองกับสมคิด พรมจุย, เจียรนัย ทรงสกุล และศักดิ์ชาย 
พิทักษวงศ (ม.ป.ป. อางถึงใน สมคิด พรมจุย, 2550, หนา 252) ที่ไดศึกษาแนวทางการพัฒนากีฬาใน
แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2540-2544) กลาวถึงประเด็นปญหาหลักของการ
พัฒนาการกีฬาที่ผานมาไววา สนามกีฬา อุปกรณกีฬาและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมสําหรับ
การอออกกําลังกายและการเลนกีฬาในระดับตาง ๆ ยังไมครอบคลุม ขาดการดูแลและการสงเสริม
การใชประโยชนอยางคุมคา  
  2.2  รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการปฏิบัติ ประกอบดวย มิติ
ผูเขารวม โครงการ มิติผูดําเนินโครงการ มิติวิธีดําเนนิโครงการ มิตกิารจัดองคกรตามโครงการ และ
มิติความสัมพนัธระหวางหนวยงานของโครงการ จะเห็นไดวาผลการประเมินมีสถาบันที่ผานการ
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ประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน) ทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความครอบคลุม
ครบถวนของการนําโครงการสูการปฏิบัติตามทฤษฏี กลาวคือ การนําโครงการสูการปฏิบัติเปน
กระบวนการที่มีการพิจารณาถึงองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานอยางเปนขั้นตอนและ
สอดคลองสัมพันธกัน มีการกําหนดขั้นตอนและรายละเอียดกําหนดกิจกรรม กําหนดตัวบุคคล  
กลุมบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ และกําหนดระยะเวลาเริ่มตนสิ้นสุดที่ชัดเจน (สวัสดิ์  
เพชรโชติวงศ, 2549, หนา 37) สอดคลองกับพิชญาภา หลาหา (2550, หนา 59) ที่ไดประเมินโครงการ
จัดการแขงขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแหงประเทศไทย คร้ังที่ 32 “พลศึกษาเกมส” พบวาดานปจจัย
เบื้องตนของฝายจัดการแขงขันมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกรายการ ทั้งจํานวนเจาหนาที่  
การจัดสรรงบประมาณ การจัดเตรียมสนาม อุปกรณการแขงขันใหอยูในสภาพพรอมทําการแขงขัน
ตามมาตรฐาน และการประสานงานระหวางฝายตาง ๆ ของกรรมการจัดการแขงขัน ปจจัยเหลานี้ได
แสดงใหเห็นถึงความครอบคลุมครบถวนในการเตรียมการ ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการจัดการแขงขันตอไป  
  ขณะที่ในบางตัวช้ีวัดที่มีสถาบันผานการประเมินนอยที่สําคัญ คือ การประสานงาน
โครงการทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะเกณฑการประสานงานในการดําเนินโครงการ 
ทั้งภายในและภายนอกองคกร และการกําหนดนโยบาย กฎหรือระเบียบที่มีความจําเปนเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการประสานงานโครงการไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงมีความสําคัญ 
อยางยิ่งตอการนําโครงการไปสูการปฏิบัติ สอดคลองกับธเนศ ยุคันตวนิชชัย (2552, หนา 182) ที่ได
ศึกษายุทธศาสตรการบริหารศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยภาค 1 เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารงาน 
พบวาการบริหารศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยภาค 1 ควรใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมภายนอก 
มีการปรับปรุงกฎ ระเบียบใหเหมาะสม ประกอบกับควรมีการประสานงานทุกภาคสวน ซ่ึงจะสงผล
ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินโครงการตอไป 
  2.3  รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน ประกอบดวย มิติผลลัพธที่คาดหวัง
ของโครงการ และมิติผลลัพธที่ไมไดคาดหวังของโครงการ จะเห็นไดวาผลการประเมินมีสถาบัน 
ที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน) ทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่เกิด
ตามความคาดหวังและไมไดคาดหวังในการดําเนินโครงการของสถาบัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถาบัน
การพลศึกษาไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่ในการพัฒนานักกฬีาไวอยางชัดเจน กลาวคือ ใหมกีาร
จัดเตรียมนักกฬีาใหสามารถผานการคัดเลือกเปนตวัแทนสมาคมกีฬา และตัวแทนทมีชาติไทยใหได
ตามเปาหมายที่กําหนดอยางเปนรูปธรรม ใหมีการเตรียมแผนการสงนกักีฬาเขารวมคัดเลือกใน
รายการตาง ๆ ที่สมาคมหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของกําหนด ใหมีการเตรยีมผูฝกสอนและแผนการ
ฝกซอมใหมีความพรอมดานจํานวนและความสามารถ ใหมีการบริหารจดัการกฬีาตามที่กําหนด
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อยางมีประสิทธิภาพ เตรียมการดานงบประมาณเพื่อสนับสนุนชนิดกฬีาเพื่อความเปนเลิศให
เหมาะสมพยีงพอตอการพัฒนา และใหมีการจัดทําแผนเพื่อมุงสัมฤทธิ์ดานกฬีาเพื่อความเปนเลิศ 
ในระยะตาง ๆ ไวอยางชดัเจน (สมพงษ ชาตะวิถี, 2553, หนา 4) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ 
กองกรรมาธิการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (2540, หนา 29) ที่ไดกลาวถึงแนวทางในการแกปญหา
และอุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินงานการเตรียมทีมนักกีฬาทีมชาติไทยไววา ควรดําเนินการ
หรือใหการสนับสนุนการผลิต การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา การจัดหาผูฝกสอนกีฬาและ
ผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถจากตางประเทศใหครบทุกชนิดกีฬา การกําหนดจํานวนผูฝกสอน 
เจาหนาที่ใหมสัีดสวนที่เหมาะสมกับชนิดกีฬาทั้งการฝกซอมและการแขงขัน และการใช 
หลักวิทยาศาสตรการกีฬารวมกับเทคนิคในการคัดเลือกตัวนักกฬีา เปนตน ซ่ึงหากปจจัยตาง ๆ  
มีความพรอมจะสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานยิ่งขึ้น  
  ขณะที่เกณฑการประเมินในบางตัวช้ีวัดพบวาที่มีสถาบันผานนอยที่สําคัญ คือ  
การดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาสถานกีฬาเสร็จส้ินตามระยะเวลาที่กําหนดใน
โครงการทุกขั้นตอน สอดคลองกับการกีฬาแหงประเทศไทย (2544, หนา 111) ที่กลาวไววา  
การจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติคร้ังที่ 17 ประสบปญหาในการจัดสถานที่ฝกซอม สถานที่แขงขัน 
รวมทั้งวัสดุอุปกรณฝกซอมและการแขงขันไมเพียงพอและไมไดมาตรฐาน ซ่ึงจําเปนตองหาแนวทาง
ในการปองกันและแกไขตอไป  
  2.4  รูปแบบการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย มติิผลกระทบที่คาดหวังของ
โครงการ และมิติผลกระทบที่ไมไดคาดหวังของโครงการ จะเห็นไดวาผลการประเมินมีสถาบัน 
ที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน) 2 ตัวช้ีวัด แสดงใหเห็นถึงผลกระทบที่เกิด
จากการดําเนินโครงการเชนเดียวกันกับแผนงานดานการกีฬาอื่น ๆ ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมิน
การดําเนนิงานตามแผนพฒันาการกฬีาแหงชาติ ฉบับที่ 3 ที่พบวา ประชาชนทุกเพศทุกวยัมีการ 
ออกกําลังกาย เลนกีฬา และมีการแขงขันกฬีาอยางตอเนือ่งทั่วประเทศ มีจํานวนชนิดกีฬาและ
จํานวนนักกีฬาที่ เขารวมการแขงขันเพื่อความเปนเลิศทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาตเิพิ่มขึ้น 
อยางตอเนื่อง (กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา, 2550, หนา 12-14) และสอดคลองกับการกีฬา 
แหงประเทศไทย (2544, หนา 98-100) ที่กลาวไววา การประเมินผลกระทบการจัดการแขงขันกีฬา
แหงชาติคร้ังที่ 17 ในดานบวกสามารถทําใหนักกฬีาเกิดการเรียนรูเสริมสรางความมีนําใจเปนนักกีฬา 
ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ปลูกฝงคานิยมในการออกกําลังกายและเลนกีฬาเพิ่มขึ้น บุคคล 
ที่เกี่ยวของไดเขาใจถึงประโยชนของการเลนกีฬาอยางแทจริง ทําใหมีนักกีฬาเพิ่มขึ้น นักกีฬามีสังคม
และมีโอกาสไดศึกษาตอเพิ่มขึ้น มีการสงเสริมสนับสนุนการฝกซอมกีฬาดวยหลักวิทยาศาสตร 
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การกีฬาเพิ่มขึ้น สอดคลองกับ พิชญาภา หลาหา (2550, หนา 79) ที่ไดประเมินโครงการการจัดการ
แขงขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแหงประเทศไทย    คร้ังที่ 32“พลศึกษาเกมส” พบวา ผูเขารวม
โครงการรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน นักกีฬาไดรับการฝกอยางถูกตอง นักกีฬามีพัฒนาการ 
ดานทักษะเพิ่มขึ้น ผูเขารวมเห็นคุณคาการออกกําลังกายและการเลนกีฬาเพิ่มขึ้น ใหความสําคัญกับ
การทํางานเปนหมูคณะ ตลอดจนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจเพิ่มขึ้น 
ในระดับมากทุกรายการ ยิ่งกวานั้นยังสอดคลองกับขนิษฐา จันทรเศรษฐ (2548, หนา 47) ที่ได
ประเมินโครงการสงเสริมกีฬานักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2546 พบวา
โครงการสามารถสนับสนุน และใหโอกาสนักเรียนทุกคนไดเลนกีฬาอยางทั่วถึงเชนเดียวกัน 
  ขณะที่ในบางตัวช้ีวัดที่มีสถาบันไมผานการประเมิน คือ เกี่ยวกับผลกระทบตอการ
เรียน การสอน โดยเฉพาะโครงการสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนในระดับนอยที่สุด และ
โครงการสงผลกระทบตอภาระหนาที่การสอนในระดับนอยที่สุด ซ่ึงควรไดรับการแกไขอยางเปน
รูปธรรม เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินโครงการตอไป ผลการประเมินสอดคลอง
กับกองกรรมาธิการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (2540, หนา 27) ที่ไดกลาวไววา แนวทางในการ
แกปญหาและอุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินงานการเตรียมทีมนักกีฬาทีมชาติไทย ควรคํานึงถึง
ผลกระทบดานการศึกษาและการอาชีพของนักกีฬา และควรมีการจัดกิจกรรมการศึกษาซอมเสริม
ใหกับนักกฬีาที่เปนนักเรียน นิสิต นักศึกษา เพื่อใหสามารถเรียนไดทันตามหลักสูตร ซ่ึงหากมีการ
บริหารจัดการที่ดียอมทําใหผลกระทบตอการเรียนการสอนนอยลง สอดคลองกับเศวต แมนสงวน 
(2541, หนา 108) ไดศึกษาสภาพปญหาในการเตรียมนักกีฬากลุมนักกีฬาความหวังเหรียญทอง 
ตามโครงการเตรียมนักกีฬาเพื่อการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส คร้ังที่ 13 ดานการเรียน และการทํางาน 
พบวา ปญหาการฝกซอมมีปญหาอยูในระดับนอย เนื่องจากมีการจัดจํานวนผูฝกสอนใหเหมาะสมกับ
จํานวนนักกีฬา มีการวางแผนเกี่ยวกับระยะเวลาและปริมาณการฝกซอมที่เหมาะสม 
  2.5  รูปแบบการประเมินกลไกสอดแทรก ประกอบดวย มิติผูเขารวมโครงการ  
มิติผูดําเนินการโครงการ และมิติส่ิงอํานวยความสะดวกของโครงการ จะเห็นไดวาผลการประเมิน 
มีสถาบันที่ผานการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน) ทุกตัวช้ีวัด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
ความครอบคลุมของการกําหนดกระบวนการในการดําเนนิโครงการ ขณะที่เกณฑการประเมินใน
บางตัวช้ีวัดพบวาที่มีสถาบันผานนอยที่สําคัญ คือ ผูเขารวมหรือกลุมเปาหมายใหความรวมมือใน 
การดําเนินกิจกรรมในระดับมากขึ้นไป บุคลากรดําเนินโครงการมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ตาม 
ที่ไดรับมอบหมายในระดับมากขึ้นไป และสถานที่ วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
ของโครงการมีความเพียงพอตามความตองการของผูดําเนินโครงการในระดับมากขึ้นไป ซ่ึงถือวา
เปนปจจัยที่มีความสําคัญในการสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงคของ
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โครงการ ซ่ึงสอดคลองกับสํานักพัฒนาการการกีฬา (2549, หนา 87) ที่ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลสําเร็จ
ตอกีฬาขั้นพื้นฐานและกีฬาเพื่อมวลชน ประจําป 2546 พบวา ขวัญและกําลังใจของบุคลากรมี
ความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในการใหบริการประชาชนในกีฬาขั้นพื้นฐาน และกีฬาเพื่อ
มวลชน กลาวคือ หากบุคลากรมีขวัญและกําลังใจที่เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ดียอมสงผลตอ
การบรรลุผลลัพธตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวได สวนในดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ส่ิงอํานวยความ
สะดวกตางๆ ในการดําเนินโครงการพบวาไมเพียงพอและไมไดมาตรฐานตามที่กําหนดเชนเดียวกบั
แผนงาน โครงการอื่น ๆ ดังที่สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ (2552, หนา ค) ที่กลาวไววา  
แนวทางการพัฒนากีฬานักเรียนนักศึกษาแหงประทศไทยจะตองมีการปรับปรุงส่ิงอํานวยความ
สะดวกดานตาง ๆ ทั้งสนามกีฬา และอุปกรณกีฬาชนิดตาง ๆ ที่จัดการแขงขันใหไดมาตรฐาน
ระดับชาติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการแขงขันตอไป  
  2.6  รูปแบบการประเมินสรุปนัยทัว่ไป ประกอบดวยมติสิถานการณของโครงการ 
มิติเวลาของโครงการ และมติิประชากรของโครงการ จะเห็นไดวาผลการประเมินมีสถาบันที่ผาน
การประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาบัน) ทุกตัวช้ีวัด คือ องคประกอบกระบวนการบริหาร 
วิธีดําเนินงาน ผลและขอเสนอแนะจากการประเมินโครงการ สามารถนําไปประยุกตใชกับโครงการ
พัฒนาการกีฬาในหนวยงาน เวลาและกลุมผูเขารวมอื่น ๆ ที่ตางออกไปได เนื่องจากเปนแผนงานที่มี
วัตถุประสงค เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนงานอื่น ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ  
ศักดิ์ชาย พิทักษวงศ (2540, หนา 464) ที่ไดศึกษาความสอดคลองระหวางนโยบาย แผน และผลการ
ดําเนินงานของการกีฬาแหงประเทศไทย ตามนโยบายดานการกฬีาของรัฐ และแผนพัฒนาการกฬีา
แหงชาติ ฉบับที่ 1 พบวา โครงการสงเสริมกีฬาในชนบท สามารถนําไปประยุกตใชไดกับ
สถานการณ เวลาและกลุมประชากรอื่นได เนื่องจากเปนโครงการที่มีวัตถุประสงค เปาหมาย 
และแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกัน 
  จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาผลการประเมินมีความครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ 
ไดแก การจัดกระทํา การดําเนินการ ผลลัพธ ผลกระทบ กลไกสอดแทรก รวมถึงการสรุปนัยทั่วไป 
และถึงแมผลการประเมินในแตละมิติสวนใหญตัวช้ีวัดมคีุณภาพผานเกณฑการประเมินก็ตาม แตเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอยังพบวาเกณฑการประเมินจํานวนมากเชนเดียวกันที่มีคุณภาพไมผานเกณฑ 
การประเมิน ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนา ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหมีความ
ครอบคลุม ครบถวน เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดของการดําเนินโครงการตอไป 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 จากผลการวิจยัคร้ังนี้ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชใหเกดิประโยชนตอไป  
โดยแบงออกเปน 3 ระดับ ดงันี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 จากผลการวิจยัในครั้งนีแ้บงออกเปน 2 สวน คือ เกณฑการประเมินการดําเนินงานการ
พัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา และผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนา
กีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา เมื่อพิจารณาจากเกณฑการประเมินทัง้ 6 รูปแบบแลว 
จะเห็นไดวามคีวามครอบคลุมประเด็นสําคญัตางๆ ที่จะเปนองคประกอบในการขับเคลื่อนแผนงาน 
โครงการใหประสบผลสําเร็จไดอยางครบถวน ซ่ึงสถาบันการพลศึกษา หรือหนวยงานที่เกีย่วของ
สามารถนําผลการวิจยัคร้ังนีไ้ปใชไดดังนี ้
  1.1 จากเกณฑการประเมินการดําเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลศิของสถาบัน 
การพลศึกษาที่พัฒนาขึ้น สามารถนําผลการวิจัยคร้ังนีไ้ปใชไดดังนี้  
   1.1.1 สถาบันการพลศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําเกณฑการประเมิน
การดําเนนิงานที่พัฒนาขึ้นมาประยุกตใชประกอบการกาํหนดนโยบาย แผนงาน โครงการใหมีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยมีการกําหนดนโยบายในการนําขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาประยุกตใชประกอบการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร การกําหนดแนวปฏิบัติ การกําหนดแนวทางหรอืกระบวนการใหการ
สนับสนุน การติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนขั้นตอนและตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหการ
ดําเนินงานมีความชัดเจนเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น    
   1.1.2   จากผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลศิของ
สถาบันการพลศึกษา สถาบนัควรนําประเด็นที่ยังมีขอบกพรองที่สมควรไดรับการแกไขปรับปรุง
เรงดวน เชน การจัดทําแผนงาน ความชัดเจนของการดําเนินกิจกรรม การกําหนดวิธีการ หรือ
แนวทางการสนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวก การพัฒนา ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษาสถานที่ในการ
ดําเนินโครงการ เปนตน มาประยุกตใชประกอบการจัดทําแนวทางการดาํเนินงาน กระบวนการ
ดําเนินงาน มาตรการใหการสนับสนุน ตลอดจนการตดิตามประเมินผล ซ่ึงจะทําใหการแกไข 
ปรับปรุงขอบกพรองการดําเนินงานมีความชัดเจนเปนรปูธรรมยิ่งขึ้น   
  1.2 จากรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎีโปรแกรม ซ่ึงถือวาเปนรูปแบบที่ใหขอมลู
เกี่ยวกับการดําเนินงานความครอบคลุมครบถวนทุกมิติ สถาบันการพลศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการบูรณาการรวมกันระหวางทฤษฎี ผลการวิจัย และเกณฑการ
ประเมินอื่น ๆ เชน เกณฑการดําเนินงาน เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ในการจัดทําแผนงาน 
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โครงการ ซ่ึงจะทําใหไดแผนงาน โครงการที่มีความชัดเจนสอดคลองกับบริบทและเปนประโยชน
ตอการพัฒนาการดําเนนิงานตอไป    
 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ
  2.1 ผลการประเมินในแตละมิติ ในสวนของผูดําเนินการควรนําผลการวิจัยในแตละ
มิติมาประยุกตใชประกอบการดําเนินงาน การตรวจสอบทบทวน การตดิตามประเมินผลแผนงาน 
โครงการเชิงระบบ เพื่อการปรับปรุงแกไขและเพิ่มเติมในสวนทีย่ังไมไดดําเนินการใหครอบคลุม
ครบถวนยิ่งขึน้   
  2.2 ผลการประเมินในแตละมิติ ผูรับผิดชอบการประเมินควรนําเกณฑการประเมินไป
ใชในการประเมินเปนระยะ ซ่ึงจะเปนการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละมิติ และเพือ่
การปรับปรุงแกไขในระหวางดําเนินการไดทันเวลา และในการประเมนิควรมีคณะกรรมการ
ประเมินที่มาจากหลายฝายทัง้บุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนากฬีา 
สูความเปนเลศิใหกวางขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายและเปนประโยชนอยางแทจริง  
  2.3 ผลการประเมินในแตละมิติทั้งระดับแผนงาน และระดับโครงการ แสดงใหเห็นถึง
การดําเนนิงานในแตละมิตทิี่ยังขาดความครอบคลุมครบถวน ดังนั้นในการจัดทํายุทธศาสตรของ
สถาบันการพลศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของนอกจากจะคํานึงถึงขั้นตอนในการจัดทําแลว ควรนาํ
ผลการวิจัยมาประยุกตใชประกอบการจดัทาํ เพื่อใหไดแผนยุทธศาสตรที่มีความสอดคลองและ
เหมาะสมกับบริบทของสถาบันยิ่งขึ้น    
 3. ขอเสนอแนะการจัดทํายุทธศาสตร 
  3.1 สถาบันการพลศึกษาควรดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรใหครบ 5 ขั้นตอน คือ  
1) การเตรียมการจัดทํายุทธศาสตร เปนขั้นตอนการเตรียมการการวางแผนยุทธศาสตร ซ่ึงควรมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร และมีการรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน สภาพ
ปญหา ความตองการจําเปน พันธกิจ บทบาทหนาที่ นโยบาย ขอมูลสารสนเทศ หรือแผน
ยุทธศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการวิเคราะหศกัยภาพขององคกร 2) การระบุส่ิงที่มุงหวัง
ขององคกร ประกอบดวย การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายขององคกร 3) การวิเคราะห
สถานการณภายในและภายนอกองคกร เปนขั้นตอนการวิเคราะหเพื่อประเมินศักยภาพจุดแข็งและ
จุดออนขององคกร 4) การกําหนดแผนยุทธศาสตร เปนขั้นตอนการกําหนดรายละเอยีดของวิธีการ 
และ 5) แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เปนขั้นตอนการแปลงแผนยทุธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว  
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  3.2 สถาบันการพลศึกษาควรนําสารสนเทศที่ไดจากการประเมินในสวนที่ประสบ
ผานการประเมินและไมผานการประเมนิ รวมถึงแนวโนมของการพฒันากฬีาเปนเลิศมาประยุกตใช
ประกอบการกาํหนดเปาหมายยุทธศาสตรเพื่อใหสอดคลองกับบริบทของสถาบันยิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
 จากผลการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัขอเสนอแนะประเด็นสําคัญสําหรับการวิจยัในโอกาสตอไป 
ดังนี ้

1. ควรมีการนํารูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎีโปรแกรมไปใชในการศึกษาวจิัย
แผนงานโครงการดานการกฬีาอื่น ๆ เชน โครงการจัดการแขงขันกีฬา โครงการฝกอบรมทางดาน
การกีฬาตาง ๆ เปนตน ทั้งนีเ้พื่อเปนการขยายผลของวิธีการประเมินเพิม่ขึ้น 

2. ควรมีการนํารูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎีโปรแกรมไปใชในการศึกษาวจิัย
แผนงานโครงการการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของโรงเรียนกฬีาในสังกัดสถาบันการพลศึกษา 
เพื่อใหไดขอมลูสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนาอยางครอบคลุมครบถวนทุกมิติ 

3. ควรมีการศึกษาการพัฒนาตวัช้ีวัดและเกณฑการประเมินแผนงาน โครงการการพัฒนา
กีฬาสูความเปนเลิศอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาไปสูเกณฑมาตรฐานที่สามารถนําไปใชไดอยาง
กวางขวางตอไป  

4. ควรมีการศึกษาวิจยัรูปแบบการประเมินแผนงาน โครงการการพัฒนากฬีาสูความเปน
เลิศอยางตอเนือ่ง เพื่อเปนการพัฒนาองคความรูเกีย่วกับการประเมินผลดานการกฬีา และสามารถ
เลือกใชขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนาไดอยางหลากหลายยิ่งขึ้น 

 
 
 


