
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพัฒนา (Research and Development) ที่มุงตรวจสอบความ
สอดคลอง เหมาะสมระหวางเกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษาที่พัฒนาขึ้นกบับริบทสถาบัน และประเมนิการดําเนินงานการพัฒนากีฬาสูความเปน
เลิศของสถาบันการพลศึกษาดวยเกณฑทีพ่ัฒนาขึ้น วิธีดําเนินการวิจยัเปนดังตอไปนี้ 
  
ประชากร  
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คอื สถาบันการพลศึกษา โดยบุคคลากรผูที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเปนตัวแทนในการใหขอมูล ซ่ึงประกอบดวย 
 1.  บุคคลากรที่เปนตัวแทนในการใหขอมลูเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความ
เปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา (พ.ศ. 2550-2555) ซ่ึงเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศ คือ หัวหนาศนูยประสานงานการพัฒนากฬีาสูความเปน
เลิศของสถาบันการพลศึกษา  
 2.  บุคคลากรที่เปนตัวแทนในการใหขอมลูเกี่ยวกับโครงการพัฒนากฬีาของสถาบันการ
พลศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซ่ึงเปนผูที่รับผิดชอบเกี่ยวของกับการจัดทาํและดําเนิน
โครงการพัฒนากีฬาของสถาบันการพลศกึษา คือ หวัหนาศูนยกีฬาเพือ่ความเปนเลศิ ประจํา 
วิทยาเขตทั้ง 17 แหง 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ระดับ ประกอบดวย  
 1.  ระดับที่หนึง่ เปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาเกณฑการประเมิน ไดแก 
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และบทสรุปสําหรับผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีลักษณะและวิธีการสราง
เครื่องมือดังนี ้
  1.1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เปนเครื่องมือที่ใชในสัมภาษณความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของ
สถาบันการพลศึกษา ในการสรางแบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางไดอาศัยขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
การวิเคราะห แนวคดิ ทฤษฎี งานวิจยัที่เกีย่วของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน เอกสารบันทึก
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ขอมูลการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา และทําการสังเคราะหรวมกันทําให
ไดกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมิน จากนัน้ไดนํากรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินมาสรางเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข 
จากนั้นนําแบบสัมภาษณดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนภาษาที่ใช นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-Objective Congruence Index: IOC) ซ่ึงมีคา IOC  
อยูระหวาง 0.60-1.00 และนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางฉบับสมบูรณตอไป     
  1.2  บทสรุปสําหรับผูเชี่ยวชาญ เปนเครื่องมือที่ใหคําชี้แจงกับผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ  
การพัฒนากฬีาสูความเปนเลศิของสถาบันการพลศึกษาและรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎี
โปรแกรม โดยศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อจัดทํารางบทสรุปสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
และนํารางบทสรุปดังกลาวเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพจิารณาความถูกตองเหมาะสม เพื่อปรับปรุง
แกไขกอนดําเนินการจดัทําบทสรุปสําหรับผูเชี่ยวชาญฉบับสมบูรณเพือ่เปนขอมูลพื้นฐานให
ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ไดใชพิจารณาประกอบการตัดสินใจตอไป  
 2.  ระดับที่สอง เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินการดําเนินงานการพฒันากฬีา 
สูความเปนเลศิของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงเปนเครื่องมือหลักในการศึกษาวจิัย ไดแก เกณฑการ
ประเมิน แบบสอบถามผลการดําเนินงาน แบบสํารวจผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีลักษณะและวิธีการ
สรางเครื่องมือดังนี ้
  2.1  เกณฑการประเมินการพฒันากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา  
เปนเกณฑการประเมินการดาํเนินงานทั้งในระดับแผนงาน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความ
เปนเลิศ (พ.ศ. 2550-2555) และระดับโครงการ คือ โครงการพัฒนากฬีาของสถาบันการพลศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎีโปรแกรม 6 รูปแบบ คือ 
รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทสัถาน รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการ
ปฏิบัติ รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน รูปแบบการประเมินผลกระทบ รูปแบบการ
ประเมินกลไกสอดแทรก และรูปแบบการประเมินสรุปนัยทัว่ไป ซ่ึงมขีั้นตอนการสรางเกณฑการ
ประเมิน ดังนี้  
   2.1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วกับการประเมิน เพื่อรวบรวม
แนวคดิเกีย่วกบัการกําหนดรปูแบบการประเมินแผนงาน โครงการ และวิธีการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินผลดวยเทคนิคเดลฟาย 
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   2.1.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วกับนโยบาย และแผนงานดาน
การกีฬาในระดับตาง ๆ และเอกสารบันทึกขอมูล และรายงานผลการดาํเนินงานการพัฒนากฬีา      
สูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา (พ.ศ. 2550-2555) เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสาระของ
นโยบาย แผนงาน และสถิตกิารดําเนนิงานดานการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ  
   2.1.3  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับกําหนดกรอบแนวคิดการ
พัฒนาเกณฑการประเมินโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซ่ึงไดกําหนดคุณสมบัติของกลุม
ผูเชี่ยวชาญโดยพิจารณาจากความเหมาะสมและครอบคลุมทุกกลุม รวมทั้งสิ้นจํานวน 5 คน 
ประกอบดวย  
    2.1.3.1  กลุมผูบริหารระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการดานการกฬีา        
เพื่อความเปนเลิศ ซ่ึงเปนกลุมที่มีความรู ประสบการณและสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนากฬีา 
เพื่อความเปนเลิศได จํานวน 2 คน 
    2.1.3.2  กลุมนักวิชาการที่มีประสบการณเกีย่วกับการประเมินดานการกฬีา  
เพื่อความเปนเลิศ ซ่ึงเปนกลุมที่มีความรู ประสบการณและสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนากฬีาเพือ่ความเปนเลศิได จํานวน 2 คน 
    2.1.3.3  กลุมนักวิชาการที่มีประสบการณดานกีฬาเพื่อความเปนเลิศ ซ่ึงเปน
กลุมที่มีความรู ประสบการณและสามารถใหขอมูลเกีย่วกับหลักการพฒันากฬีาเพื่อความเปนเลิศได 
จํานวน 1 คน 
   2.1.4 รางเกณฑการประเมิน ในการรางเกณฑการประเมนิโดยผูวจิัยนําขอมูลที่ได
จากการศึกษา วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารบันทึกขอมูล และรายงานผลการดําเนนิงานการ
พัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา สังเคราะหรวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ เพื่อกําหนดกรอบแนวคดิการพัฒนาเกณฑการประเมิน และรางเกณฑ
การประเมินตามกรอบแนวคิดดังกลาว ซ่ึงประกอบดวยรูปแบบและมติิของการประเมินดังนี ้
    2.1.4.1  รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน ประกอบดวย มิติการ
จัดกระทาํแผนงาน โครงการ มิติความชัดเจนของแผนงาน โครงการ มิติความสอดคลองของ
แผนงาน โครงการ มิติความเหมาะสมของแผนงาน โครงการ มิติความซ้ําซอนของแผนงาน 
โครงการและมิติวิธีการประสานงานแผนงาน โครงการ 
    2.1.4.2  รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการปฏิบัติ ประกอบดวย  
มิติผูเขารวมแผนงาน โครงการ มิติผูดําเนนิแผนงาน โครงการ มิติวิธีดาํเนินแผนงาน โครงการ 
มิติการจัดองคกรตามแผนงาน โครงการ และมิติความสมัพันธระหวางหนวยงานของแผนงาน 
โครงการ 
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    2.1.4.3  รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน ประกอบดวย มติิผลลัพธ 
ที่คาดหวังของแผนงาน โครงการ และมิตผิลลัพธที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน โครงการ 
    2.1.4.4  รูปแบบการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย มติผิลกระทบที่คาดหวัง
ของแผนงาน โครงการ และมิติผลกระทบที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน โครงการ 
    2.1.4.5  รูปแบบการประเมินกลไกสอดแทรก ประกอบดวย มิติผูเขารวม
แผนงาน โครงการ มิติผูดําเนินแผนงาน โครงการ และมติิส่ิงอํานวยความสะดวกของแผนงาน 
โครงการ 
    2.1.4.6  รูปแบบการประเมินสรุปนัยทั่วไป ประกอบดวย มิติสถานการณของ
แผนงาน โครงการ มิติเวลาของแผนงาน โครงการ และมิติประชากรของแผนงาน โครงการ 
   2.1.5  ตรวจสอบความสอดคลองของเกณฑการประเมิน โดยผูวิจยันํารางเกณฑ
การประเมินเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข จากนั้นนํารางเกณฑการประเมินดังกลาวให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาตลอดจนภาษาที่ใช นําขอมูลมา
วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค ซ่ึงมีคา IOC อยูระหวาง  
0.60-1.00 และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจดัทําเปนแบบสอบถามแบบมาตราประเมินคา 
5 ระดับ (Rating Scale) ฉบับสมบูรณตอไป     
   1  หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่งที่จะใชเปนเกณฑประเมิน 
   2  หมายถึง ไมเห็นดวยที่จะใชเปนเกณฑประเมิน 
   3  หมายถึง ไมแนใจที่จะใชเปนเกณฑประเมิน 
   4  หมายถึง เหน็ดวยที่จะใชเปนเกณฑประเมิน 
   5  หมายถึง เหน็ดวยอยางยิ่งที่จะใชเปนเกณฑประเมิน  
   ในการจดัทําแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเกณฑการประเมิน 
มีจํานวน 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ ใชในการสอบถาม
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความสอดคลองของเกณฑการประเมินในรอบแรก และแบบสอบถามฉบับที่ 2 
เปนแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ เชนเดียวกันกับแบบสอบถามฉบับที่ 1 ซ่ึงใชในการสอบถาม
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความสอดคลองของเกณฑการประเมินในรอบที่สอง เพื่อยันยันคําตอบของ
ตนเองและใหเหตุผลประกอบ ซ่ึงในแบบสอบถามฉบับที่ 2 จะมีรายงานผลการตอบแบบสอบถาม
ของผูเชี่ยวชาญทุกคน ที่แสดงถึงตําแหนงของคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของแตละ
ขอคําถาม รวมทั้งตําแหนงของผูเชี่ยวชาญแตละคน เพือ่เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญไดทราบความ
เหมือนหรือความแตกตาง และทบทวนคําตอบของตนเองเมื่อเทียบกับคําตอบของกลุม และเพื่อให
ไดขอมูลที่เชื่อถือไดตามกระบวนการเทคนคิเดลฟาย ในการกําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญผูวิจัยได
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พิจารณาถึงความครอบคลุมทุกกลุม โดยเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมทั้งสิ้นจํานวน 22 คน 
ประกอบดวย  
    2.1.5.1  กลุมผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกบัสถาบันการพลศึกษา ที่เคยหรือ
กําลังเปนกรรมการสภาสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงเปนกลุมที่มีความรู และเกี่ยวของในระดับนโยบาย
ในการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา จํานวน 6 คน 
    2.1.5.2  กลุมผูเชี่ยวชาญที่เปนผูบริหารระดบัสูงของสถาบันการพลศึกษา และ
ระดับปฏิบตัิการ ซ่ึงเปนกลุมที่มีความรู และเกีย่วของในการดําเนนิงานการพัฒนากฬีาสูความเปน
เลิศของสถาบันการพลศึกษา จํานวน 8 คน  
    2.1.5.3  กลุมผูเชี่ยวชาญที่เปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการที่มีความรู 
ประสบการณเกี่ยวกับการพฒันากฬีาเพื่อความเปนเลิศ จาํนวน 8 คน   
   2.1.6  การคัดเลือกเกณฑการประเมิน การคดัเลือกขอความที่ใชเปนเกณฑการ
ประเมินในแตละมิติพิจารณาจากผลการวิเคราะหความสอดคลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะตองมีคามัธยฐานมากกวาหรือเทากับ 3.50 และมีคาพิสัยควอไทลนอยกวาหรือ
เทากับ 1.50 ถาคาพิสัยควอไทลของเกณฑขอใดมากกวา 1.50 แสดงวาความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน ดังคาที่แสดงตอไปนี ้(สุวิมล วองวาณิช, 2548, หนา 229-230) 
    คามัธยฐานต่ํากวา 1.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเหน็ดวยอยางยิ่งทีจ่ะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมแนใจที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยทีจ่ะใชขอความ
นั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 4.50 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่งที่จะ
ใชขอความนัน้เปนเกณฑการประเมิน 
  2.2  แบบสอบถามผลการดําเนินงาน เปนเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลเกี่ยวกับ
ผลการดําเนินงานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ในระดับแผนงาน คือ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศ (พ.ศ. 2550-2555)  และระดบัโครงการ คือ โครงการ
พัฒนากฬีาของสถาบันการพลศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยผูวิจยัไดศกึษาแผนงาน 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
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การพลศึกษา เพื่อนํามาสรางเปนแบบสอบถามผลการดําเนินงานฉบับราง และนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข จากนั้นนาํแบบสอบถามผลการดําเนินงานดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 
5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนภาษาที่ใช นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค ซ่ึงมีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 และนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ จากนัน้
นําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางที่มีคณุสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 30 คน    
เพื่อตรวจสอบความเขาใจในแตละประเด็นและนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยวิธีการสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค (Coefficient Alpha) ซ่ึงแบบสอบถามผล
การดําเนนิงานในระดับแผนงาน และแบบสอบถามผลการดําเนนิงานในระดับโครงการมีคาความ
เชื่อมั่น 0.89 และ 0.82 ตามลําดับ และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําแบบสอบถามผล
การดําเนนิงานฉบับสมบูรณตอไป     
  2.3  แบบสํารวจผลการดําเนนิงาน เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล
เกี่ยวกับผลการดําเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ในระดบัแผนงาน 
คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศ (พ.ศ. 2550-2555)  และระดับโครงการ คือ โครงการ
พัฒนากฬีาของสถาบันการพลศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยผูวิจยัไดศกึษาแผนงาน 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา เพื่อนํามาสรางเปนแบบสํารวจผลการดําเนนิงานฉบับราง และนําเสนออาจารย 
ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข จากนั้นนําแบบสํารวจผลการดําเนนิงานดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  
5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนภาษาที่ใช นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค ซ่ึงมีคา IOC อยูระหวาง  0.60-1.00 และ 
นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจดัทําเปนแบบสํารวจผลการดําเนนิงานฉบับสมบูรณตอไป    
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 

 ในการวิจัยคร้ังนี้มีวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลในแตละขัน้ตอนดังนี ้
 1.  ขั้นการพัฒนาเกณฑการประเมิน 
  1.1  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลสําหรับกําหนดกรอบ
แนวคดิการพฒันาเกณฑการประเมิน ผูวิจยัใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เร่ิมจากผูวิจัยขอความอนุเคราะหหนงัสือออกจาก
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพาไปยังผูเชีย่วชาญทกุคน โดยผูวจิัยไดช้ีแจงรายละเอยีด
ของการดําเนนิการวจิัย และนัดหมายเวลาในการสัมภาษณดวยตนเอง และใชเวลาในการสัมภาษณ
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ประมาณ 1-2 ชั่วโมงตอคน จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาทําการวิเคราะหความ
ครบถวนสมบูรณตามประเดน็การสัมภาษณ และทําการสัมภาษณเพิ่มเติมในประเด็นที่ขอมูลยังไม
สมบูรณ 
  1.2  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลสําหรับตรวจสอบความ
สอดคลองของเกณฑการประเมิน ผูวิจัยใชแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน 
แบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูจํานวน 2 รอบจาก
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 22 คน เร่ิมจากผูวิจยัขอความอนุเคราะหหนังสือออกจากคณะวิทยาศาสตร     
การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพาไปยังผูเชี่ยวชาญเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล และ
ติดตามผลการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 2.  ขั้นประเมนิผลการดําเนนิงาน 
  2.1  การเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินผลการดาํเนินงานใน
ระดับแผนงาน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา (พ.ศ. 2550-
2555) และระดับโครงการ คือ โครงการพัฒนากฬีาของสถาบันการพลศกึษา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 โดยผูวิจยัใชแบบสอบถามผลการดําเนินงาน และแบบสํารวจผลการดําเนนิงานเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เร่ิมจากผูวิจยัขอความอนุเคราะหหนังสือออกจากคณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา มหาวทิยาลัยบูรพาไปยังสถาบันการพลศึกษา เพือ่ขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูล และติดตามผลการเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเอง  
  2.2  เก็บขอมูลจากเอกสารบนัทึกขอมูล และรายงานผลการดําเนนิงานการพัฒนากฬีา
สูความเปนเลศิของสถาบันการพลศึกษา ดําเนินการเก็บรวบรวมโดยผูวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  2 ระดบั คือ 
 1.  การวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั ประกอบดวย 
  1.1 วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
Objective Congruence Index: IOC) เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน แบบสอบถามผลการดําเนนิงาน 
และแบบสํารวจผลการดําเนนิงาน 
  1.2 วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยวิธีการสัมประสิทธิแอลฟา
ของครอนบัค (Coefficient Alpha) เพื่อตรวจสอบความเชือ่มั่นของแบบสอบถามผลการดําเนินงาน
ทั้งในระดับแผนและระดบัโครงการ 
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 2.  การวิเคราะหขอมูลการวิจยั ประกอบดวย  
  2.1 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ความครอบคลุม ความเหมาะสมของ
ขอความและประเด็นตาง ๆ จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑ
การประเมิน   
  2.2  วิเคราะหคามัธยฐาน และคาพิสัยควอไทลของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เกณฑการประเมินเปนรายขอ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญที่มตีอเกณฑการประเมินการดาํเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา  
  2.3  วิเคราะหคารอยละเพื่อแสดงผลของการประเมินในแตละรูปแบบแตละมิติ ทั้งใน
ระดับแผนงานและระดับโครงการ และวิเคราะหเนื้อหาจากประเดน็คําถามปลายเปด 
  2.4  การเปรียบเทียบตัดสินผลการดําเนินงานกับเกณฑการประเมิน โดยผูวจิัยนํา
ขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการวิเคราะหดังกลาวขางตนมาเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินทั้ง
ระดับแผนงานและระดับโครงการ ซ่ึงมีเกณฑการแปลผลการประเมินดงันี้ 
   2.4.1  ผลการประเมินผาน หมายถึง มีการดําเนินงานหรอืคุณภาพของผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑหรือสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว ในแตละตัวช้ีวดัรวมไมนอยกวา 
รอยละ 50 
   2.4.2  ผลการประเมินไมผาน หมายถึง ไมมีการดําเนนิงานหรือคุณภาพของผลการ
ดําเนินงานเปนไมไปตามเกณฑหรือต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว ในแตละตัวช้ีวัดรวมนอยกวา 
รอยละ 50 
  2.5  นําผลที่ไดจากการประเมินผลมาวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลใหสามารถ
นําไปใชประโยชนได และจดัทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจยัไปใช และขอเสนอแนะ
สําหรับการวิจยัในโอกาสตอไป 
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ตอนที ่1 การพัฒนาเกณฑการประเมิน 

 
ตอนที ่2 การประเมินผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 13 ลําดับขั้นตอนการวิจัย 

ตรวจสอบความสอดคลองของเกณฑการ
ประเมิน ดวยเทคนิคเดลฟาย 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประเมินแผนงาน โครงการ  

สัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการ
พัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ  
 

วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล 

ศึกษาเอกสารบันทึกขอมูลผล
การดําเนินงานการพัฒนากีฬาสู
ความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา 

กรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมิน 

รางเกณฑการประเมิน 

ระดับแผนงาน และระดับโครงการ 

เก็บรวบรวมขอมูล 

สรุปผลการประเมิน และจัดทําขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน 

 
 
 


