
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพัฒนา (Research and Development) ที่มุงตรวจสอบความ
สอดคลอง เหมาะสมระหวางเกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษาที่พัฒนาขึ้นกบับริบทสถาบัน และประเมนิการดําเนินงานการพัฒนากีฬาสูความเปน
เลิศของสถาบันการพลศึกษาดวยเกณฑทีพ่ัฒนาขึ้น วิธีดําเนินการวิจยัเปนดังตอไปนี้ 
  
ประชากร  
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คอื สถาบันการพลศึกษา โดยบุคคลากรผูที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเปนตัวแทนในการใหขอมูล ซ่ึงประกอบดวย 
 1.  บุคคลากรที่เปนตัวแทนในการใหขอมลูเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความ
เปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา (พ.ศ. 2550-2555) ซ่ึงเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศ คือ หัวหนาศนูยประสานงานการพัฒนากฬีาสูความเปน
เลิศของสถาบันการพลศึกษา  
 2.  บุคคลากรที่เปนตัวแทนในการใหขอมลูเกี่ยวกับโครงการพัฒนากฬีาของสถาบันการ
พลศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซ่ึงเปนผูที่รับผิดชอบเกี่ยวของกับการจัดทาํและดําเนิน
โครงการพัฒนากีฬาของสถาบันการพลศกึษา คือ หวัหนาศูนยกีฬาเพือ่ความเปนเลศิ ประจํา 
วิทยาเขตทั้ง 17 แหง 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ระดับ ประกอบดวย  
 1.  ระดับที่หนึง่ เปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาเกณฑการประเมิน ไดแก 
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และบทสรุปสําหรับผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีลักษณะและวิธีการสราง
เครื่องมือดังนี ้
  1.1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เปนเครื่องมือที่ใชในสัมภาษณความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของ
สถาบันการพลศึกษา ในการสรางแบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางไดอาศัยขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
การวิเคราะห แนวคดิ ทฤษฎี งานวิจยัที่เกีย่วของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน เอกสารบันทึก
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ขอมูลการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา และทําการสังเคราะหรวมกันทําให
ไดกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมิน จากนัน้ไดนํากรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินมาสรางเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข 
จากนั้นนําแบบสัมภาษณดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนภาษาที่ใช นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-Objective Congruence Index: IOC) ซ่ึงมีคา IOC  
อยูระหวาง 0.60-1.00 และนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางฉบับสมบูรณตอไป     
  1.2  บทสรุปสําหรับผูเชี่ยวชาญ เปนเครื่องมือที่ใหคําชี้แจงกับผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ  
การพัฒนากฬีาสูความเปนเลศิของสถาบันการพลศึกษาและรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎี
โปรแกรม โดยศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อจัดทํารางบทสรุปสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
และนํารางบทสรุปดังกลาวเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพจิารณาความถูกตองเหมาะสม เพื่อปรับปรุง
แกไขกอนดําเนินการจดัทําบทสรุปสําหรับผูเชี่ยวชาญฉบับสมบูรณเพือ่เปนขอมูลพื้นฐานให
ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ไดใชพิจารณาประกอบการตัดสินใจตอไป  
 2.  ระดับที่สอง เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินการดําเนินงานการพฒันากฬีา 
สูความเปนเลศิของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงเปนเครื่องมือหลักในการศึกษาวจิัย ไดแก เกณฑการ
ประเมิน แบบสอบถามผลการดําเนินงาน แบบสํารวจผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีลักษณะและวิธีการ
สรางเครื่องมือดังนี ้
  2.1  เกณฑการประเมินการพฒันากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา  
เปนเกณฑการประเมินการดาํเนินงานทั้งในระดับแผนงาน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความ
เปนเลิศ (พ.ศ. 2550-2555) และระดับโครงการ คือ โครงการพัฒนากฬีาของสถาบันการพลศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎีโปรแกรม 6 รูปแบบ คือ 
รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทสัถาน รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการ
ปฏิบัติ รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน รูปแบบการประเมินผลกระทบ รูปแบบการ
ประเมินกลไกสอดแทรก และรูปแบบการประเมินสรุปนัยทัว่ไป ซ่ึงมขีั้นตอนการสรางเกณฑการ
ประเมิน ดังนี้  
   2.1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วกับการประเมิน เพื่อรวบรวม
แนวคดิเกีย่วกบัการกําหนดรปูแบบการประเมินแผนงาน โครงการ และวิธีการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินผลดวยเทคนิคเดลฟาย 
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   2.1.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วกับนโยบาย และแผนงานดาน
การกีฬาในระดับตาง ๆ และเอกสารบันทึกขอมูล และรายงานผลการดาํเนินงานการพัฒนากฬีา      
สูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา (พ.ศ. 2550-2555) เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสาระของ
นโยบาย แผนงาน และสถิตกิารดําเนนิงานดานการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ  
   2.1.3  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับกําหนดกรอบแนวคิดการ
พัฒนาเกณฑการประเมินโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซ่ึงไดกําหนดคุณสมบัติของกลุม
ผูเชี่ยวชาญโดยพิจารณาจากความเหมาะสมและครอบคลุมทุกกลุม รวมทั้งสิ้นจํานวน 5 คน 
ประกอบดวย  
    2.1.3.1  กลุมผูบริหารระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการดานการกฬีา        
เพื่อความเปนเลิศ ซ่ึงเปนกลุมที่มีความรู ประสบการณและสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนากฬีา 
เพื่อความเปนเลิศได จํานวน 2 คน 
    2.1.3.2  กลุมนักวิชาการที่มีประสบการณเกีย่วกับการประเมินดานการกฬีา  
เพื่อความเปนเลิศ ซ่ึงเปนกลุมที่มีความรู ประสบการณและสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนากฬีาเพือ่ความเปนเลศิได จํานวน 2 คน 
    2.1.3.3  กลุมนักวิชาการที่มีประสบการณดานกีฬาเพื่อความเปนเลิศ ซ่ึงเปน
กลุมที่มีความรู ประสบการณและสามารถใหขอมูลเกีย่วกับหลักการพฒันากฬีาเพื่อความเปนเลิศได 
จํานวน 1 คน 
   2.1.4 รางเกณฑการประเมิน ในการรางเกณฑการประเมนิโดยผูวจิัยนําขอมูลที่ได
จากการศึกษา วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารบันทึกขอมูล และรายงานผลการดําเนนิงานการ
พัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา สังเคราะหรวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ เพื่อกําหนดกรอบแนวคดิการพัฒนาเกณฑการประเมิน และรางเกณฑ
การประเมินตามกรอบแนวคิดดังกลาว ซ่ึงประกอบดวยรูปแบบและมติิของการประเมินดังนี ้
    2.1.4.1  รูปแบบการประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน ประกอบดวย มิติการ
จัดกระทาํแผนงาน โครงการ มิติความชัดเจนของแผนงาน โครงการ มิติความสอดคลองของ
แผนงาน โครงการ มิติความเหมาะสมของแผนงาน โครงการ มิติความซ้ําซอนของแผนงาน 
โครงการและมิติวิธีการประสานงานแผนงาน โครงการ 
    2.1.4.2  รูปแบบการประเมินบริบทการนําโปรแกรมสูการปฏิบัติ ประกอบดวย  
มิติผูเขารวมแผนงาน โครงการ มิติผูดําเนนิแผนงาน โครงการ มิติวิธีดาํเนินแผนงาน โครงการ 
มิติการจัดองคกรตามแผนงาน โครงการ และมิติความสมัพันธระหวางหนวยงานของแผนงาน 
โครงการ 
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    2.1.4.3  รูปแบบการประเมินผลลัพธตามปทัสถาน ประกอบดวย มติิผลลัพธ 
ที่คาดหวังของแผนงาน โครงการ และมิตผิลลัพธที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน โครงการ 
    2.1.4.4  รูปแบบการประเมินผลกระทบ ประกอบดวย มติผิลกระทบที่คาดหวัง
ของแผนงาน โครงการ และมิติผลกระทบที่ไมไดคาดหวังของแผนงาน โครงการ 
    2.1.4.5  รูปแบบการประเมินกลไกสอดแทรก ประกอบดวย มิติผูเขารวม
แผนงาน โครงการ มิติผูดําเนินแผนงาน โครงการ และมติิส่ิงอํานวยความสะดวกของแผนงาน 
โครงการ 
    2.1.4.6  รูปแบบการประเมินสรุปนัยทั่วไป ประกอบดวย มิติสถานการณของ
แผนงาน โครงการ มิติเวลาของแผนงาน โครงการ และมิติประชากรของแผนงาน โครงการ 
   2.1.5  ตรวจสอบความสอดคลองของเกณฑการประเมิน โดยผูวิจยันํารางเกณฑ
การประเมินเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข จากนั้นนํารางเกณฑการประเมินดังกลาวให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาตลอดจนภาษาที่ใช นําขอมูลมา
วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค ซ่ึงมีคา IOC อยูระหวาง  
0.60-1.00 และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจดัทําเปนแบบสอบถามแบบมาตราประเมินคา 
5 ระดับ (Rating Scale) ฉบับสมบูรณตอไป     
   1  หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่งที่จะใชเปนเกณฑประเมิน 
   2  หมายถึง ไมเห็นดวยที่จะใชเปนเกณฑประเมิน 
   3  หมายถึง ไมแนใจที่จะใชเปนเกณฑประเมิน 
   4  หมายถึง เหน็ดวยที่จะใชเปนเกณฑประเมิน 
   5  หมายถึง เหน็ดวยอยางยิ่งที่จะใชเปนเกณฑประเมิน  
   ในการจดัทําแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเกณฑการประเมิน 
มีจํานวน 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ ใชในการสอบถาม
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความสอดคลองของเกณฑการประเมินในรอบแรก และแบบสอบถามฉบับที่ 2 
เปนแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ เชนเดียวกันกับแบบสอบถามฉบับที่ 1 ซ่ึงใชในการสอบถาม
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความสอดคลองของเกณฑการประเมินในรอบที่สอง เพื่อยันยันคําตอบของ
ตนเองและใหเหตุผลประกอบ ซ่ึงในแบบสอบถามฉบับที่ 2 จะมีรายงานผลการตอบแบบสอบถาม
ของผูเชี่ยวชาญทุกคน ที่แสดงถึงตําแหนงของคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของแตละ
ขอคําถาม รวมทั้งตําแหนงของผูเชี่ยวชาญแตละคน เพือ่เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญไดทราบความ
เหมือนหรือความแตกตาง และทบทวนคําตอบของตนเองเมื่อเทียบกับคําตอบของกลุม และเพื่อให
ไดขอมูลที่เชื่อถือไดตามกระบวนการเทคนคิเดลฟาย ในการกําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญผูวิจัยได
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พิจารณาถึงความครอบคลุมทุกกลุม โดยเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมทั้งสิ้นจํานวน 22 คน 
ประกอบดวย  
    2.1.5.1  กลุมผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกบัสถาบันการพลศึกษา ที่เคยหรือ
กําลังเปนกรรมการสภาสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงเปนกลุมที่มีความรู และเกี่ยวของในระดับนโยบาย
ในการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา จํานวน 6 คน 
    2.1.5.2  กลุมผูเชี่ยวชาญที่เปนผูบริหารระดบัสูงของสถาบันการพลศึกษา และ
ระดับปฏิบตัิการ ซ่ึงเปนกลุมที่มีความรู และเกีย่วของในการดําเนนิงานการพัฒนากฬีาสูความเปน
เลิศของสถาบันการพลศึกษา จํานวน 8 คน  
    2.1.5.3  กลุมผูเชี่ยวชาญที่เปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการที่มีความรู 
ประสบการณเกี่ยวกับการพฒันากฬีาเพื่อความเปนเลิศ จาํนวน 8 คน   
   2.1.6  การคัดเลือกเกณฑการประเมิน การคดัเลือกขอความที่ใชเปนเกณฑการ
ประเมินในแตละมิติพิจารณาจากผลการวิเคราะหความสอดคลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะตองมีคามัธยฐานมากกวาหรือเทากับ 3.50 และมีคาพิสัยควอไทลนอยกวาหรือ
เทากับ 1.50 ถาคาพิสัยควอไทลของเกณฑขอใดมากกวา 1.50 แสดงวาความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน ดังคาที่แสดงตอไปนี ้(สุวิมล วองวาณิช, 2548, หนา 229-230) 
    คามัธยฐานต่ํากวา 1.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเหน็ดวยอยางยิ่งทีจ่ะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมแนใจที่จะใช
ขอความนั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยทีจ่ะใชขอความ
นั้นเปนเกณฑการประเมิน 
   คามัธยฐานอยูระหวาง 4.50 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่งที่จะ
ใชขอความนัน้เปนเกณฑการประเมิน 
  2.2  แบบสอบถามผลการดําเนินงาน เปนเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลเกี่ยวกับ
ผลการดําเนินงานการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ในระดับแผนงาน คือ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศ (พ.ศ. 2550-2555)  และระดบัโครงการ คือ โครงการ
พัฒนากฬีาของสถาบันการพลศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยผูวิจยัไดศกึษาแผนงาน 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
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การพลศึกษา เพื่อนํามาสรางเปนแบบสอบถามผลการดําเนินงานฉบับราง และนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข จากนั้นนาํแบบสอบถามผลการดําเนินงานดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 
5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนภาษาที่ใช นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค ซ่ึงมีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 และนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ จากนัน้
นําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางที่มีคณุสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 30 คน    
เพื่อตรวจสอบความเขาใจในแตละประเด็นและนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยวิธีการสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค (Coefficient Alpha) ซ่ึงแบบสอบถามผล
การดําเนนิงานในระดับแผนงาน และแบบสอบถามผลการดําเนนิงานในระดับโครงการมีคาความ
เชื่อมั่น 0.89 และ 0.82 ตามลําดับ และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําแบบสอบถามผล
การดําเนนิงานฉบับสมบูรณตอไป     
  2.3  แบบสํารวจผลการดําเนนิงาน เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล
เกี่ยวกับผลการดําเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา ในระดบัแผนงาน 
คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศ (พ.ศ. 2550-2555)  และระดับโครงการ คือ โครงการ
พัฒนากฬีาของสถาบันการพลศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยผูวิจยัไดศกึษาแผนงาน 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา เพื่อนํามาสรางเปนแบบสํารวจผลการดําเนนิงานฉบับราง และนําเสนออาจารย 
ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข จากนั้นนําแบบสํารวจผลการดําเนนิงานดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  
5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนภาษาที่ใช นําขอมูลมาวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค ซ่ึงมีคา IOC อยูระหวาง  0.60-1.00 และ 
นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อจดัทําเปนแบบสํารวจผลการดําเนนิงานฉบับสมบูรณตอไป    
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 

 ในการวิจัยคร้ังนี้มีวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลในแตละขัน้ตอนดังนี ้
 1.  ขั้นการพัฒนาเกณฑการประเมิน 
  1.1  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลสําหรับกําหนดกรอบ
แนวคดิการพฒันาเกณฑการประเมิน ผูวิจยัใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เร่ิมจากผูวิจัยขอความอนุเคราะหหนงัสือออกจาก
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพาไปยังผูเชีย่วชาญทกุคน โดยผูวจิัยไดช้ีแจงรายละเอยีด
ของการดําเนนิการวจิัย และนัดหมายเวลาในการสัมภาษณดวยตนเอง และใชเวลาในการสัมภาษณ
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ประมาณ 1-2 ชั่วโมงตอคน จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาทําการวิเคราะหความ
ครบถวนสมบูรณตามประเดน็การสัมภาษณ และทําการสัมภาษณเพิ่มเติมในประเด็นที่ขอมูลยังไม
สมบูรณ 
  1.2  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลสําหรับตรวจสอบความ
สอดคลองของเกณฑการประเมิน ผูวิจัยใชแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน 
แบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูจํานวน 2 รอบจาก
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 22 คน เร่ิมจากผูวิจยัขอความอนุเคราะหหนังสือออกจากคณะวิทยาศาสตร     
การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพาไปยังผูเชี่ยวชาญเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล และ
ติดตามผลการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 2.  ขั้นประเมนิผลการดําเนนิงาน 
  2.1  การเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินผลการดาํเนินงานใน
ระดับแผนงาน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา (พ.ศ. 2550-
2555) และระดับโครงการ คือ โครงการพัฒนากฬีาของสถาบันการพลศกึษา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 โดยผูวิจยัใชแบบสอบถามผลการดําเนินงาน และแบบสํารวจผลการดําเนนิงานเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เร่ิมจากผูวิจยัขอความอนุเคราะหหนังสือออกจากคณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา มหาวทิยาลัยบูรพาไปยังสถาบันการพลศึกษา เพือ่ขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูล และติดตามผลการเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเอง  
  2.2  เก็บขอมูลจากเอกสารบนัทึกขอมูล และรายงานผลการดําเนนิงานการพัฒนากฬีา
สูความเปนเลศิของสถาบันการพลศึกษา ดําเนินการเก็บรวบรวมโดยผูวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  2 ระดบั คือ 
 1.  การวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั ประกอบดวย 
  1.1 วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item-
Objective Congruence Index: IOC) เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน แบบสอบถามผลการดําเนนิงาน 
และแบบสํารวจผลการดําเนนิงาน 
  1.2 วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยวิธีการสัมประสิทธิแอลฟา
ของครอนบัค (Coefficient Alpha) เพื่อตรวจสอบความเชือ่มั่นของแบบสอบถามผลการดําเนินงาน
ทั้งในระดับแผนและระดบัโครงการ 
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 2.  การวิเคราะหขอมูลการวิจยั ประกอบดวย  
  2.1 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ความครอบคลุม ความเหมาะสมของ
ขอความและประเด็นตาง ๆ จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑ
การประเมิน   
  2.2  วิเคราะหคามัธยฐาน และคาพิสัยควอไทลของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เกณฑการประเมินเปนรายขอ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญที่มตีอเกณฑการประเมินการดาํเนินงานการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา  
  2.3  วิเคราะหคารอยละเพื่อแสดงผลของการประเมินในแตละรูปแบบแตละมิติ ทั้งใน
ระดับแผนงานและระดับโครงการ และวิเคราะหเนื้อหาจากประเดน็คําถามปลายเปด 
  2.4  การเปรียบเทียบตัดสินผลการดําเนินงานกับเกณฑการประเมิน โดยผูวจิัยนํา
ขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการวิเคราะหดังกลาวขางตนมาเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินทั้ง
ระดับแผนงานและระดับโครงการ ซ่ึงมีเกณฑการแปลผลการประเมินดงันี้ 
   2.4.1  ผลการประเมินผาน หมายถึง มีการดําเนินงานหรอืคุณภาพของผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑหรือสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว ในแตละตัวช้ีวดัรวมไมนอยกวา 
รอยละ 50 
   2.4.2  ผลการประเมินไมผาน หมายถึง ไมมีการดําเนนิงานหรือคุณภาพของผลการ
ดําเนินงานเปนไมไปตามเกณฑหรือต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว ในแตละตัวช้ีวัดรวมนอยกวา 
รอยละ 50 
  2.5  นําผลที่ไดจากการประเมินผลมาวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลใหสามารถ
นําไปใชประโยชนได และจดัทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจยัไปใช และขอเสนอแนะ
สําหรับการวิจยัในโอกาสตอไป 
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ตอนที ่1 การพัฒนาเกณฑการประเมิน 

 
ตอนที ่2 การประเมินผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 13 ลําดับขั้นตอนการวิจัย 

ตรวจสอบความสอดคลองของเกณฑการ
ประเมิน ดวยเทคนิคเดลฟาย 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประเมินแผนงาน โครงการ  

สัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการ
พัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ  
 

วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล 

ศึกษาเอกสารบันทึกขอมูลผล
การดําเนินงานการพัฒนากีฬาสู
ความเปนเลิศของสถาบัน 
การพลศึกษา 

กรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑการประเมิน 

รางเกณฑการประเมิน 

ระดับแผนงาน และระดับโครงการ 

เก็บรวบรวมขอมูล 

สรุปผลการประเมิน และจัดทําขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน 

 
 
 


