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ประกาศคณุูปการ 
  
 ดุษฎีนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก ดร.ศักดิ์ชาย พิทักษวงศ อาจารย        
ที่ปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย ดร.โกศล มีคุณ และผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติพงษ ปล่ังสุวรรณ  
อาจารยที่ปรึกษารวม ที่กรณุาใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรอง 
ตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวจิัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ถนอมวงศ กฤษณเพ็ชร อาจารยประจําคณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ดร.นภพร ทัศนยันา อาจารย
ประจําคณะวทิยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ทีก่รุณาใหความรู ใหคําปรึกษา ตรวจแกไข  
จนทําใหงานวจิัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุิทุกทานที่ใหความ
อนุเคราะหในการตรวจสอบ รวมทั้งใหคําแนะนําแกไขเครื่องมือที่ใชในการวจิัยใหมคีุณภาพ 
นอกจากนี้ยังไดรับความอนุเคราะหจากทานอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา รองอธิการบดีสถาบัน
การพลศึกษา และหวัหนาศนูยฝกกฬีาเพื่อความเปนเลิศสถาบันการพลศึกษาทุกวิทยาเขต ที่ใหความ
รวมมืออยางดใีนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจยัทําใหดษุฎีนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี  
 เนื่องจากงานวจิัยคร้ังนี้สวนหนึ่งไดรับทนุอุดหนุนการวจิัยของบัณฑิตวิทยาลัย  
จึงขอขอบพระคุณบณัฑิตวทิยาลัยมา ณ ทีน่ี้ดวย และขอกราบขอบพระคุณคณุพอจมูพล สีแล  
คุณแมคํามา สีแล และครอบครัวที่ใหกําลังใจและสนับสนุนผูวิจยัเสมอมา 
 คุณคาและประโยชนของดษุฎีนิพนธฉบบันี้ ผูวิจยัขอมอบเปนกตัญกูตเวทิตาแดบพุการี 
บูรพาจารย และผูมีพระคุณทกุทานทั้งในอดีตและปจจุบนั ที่ทําใหขาพเจาเปนผูมีการศึกษา และ
ประสบความสําเร็จมาจนตราบเทาทุกวันนี้ 
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง เหมาะสมระหวางเกณฑการประเมินการ
พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาที่พัฒนาขึ้นกับบริบทสถาบัน และเพื่อประเมินการดําเนินงาน
การพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษาดวยเกณฑที่พัฒนาขึ้น 
 การวิจัยแบงการดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การพัฒนาเกณฑประเมินการดําเนินงาน
การพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา โดยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาเกณฑและประเมินผล และเอกสารบันทึกขอมูลการดําเนินงาน สังเคราะหรวมกับขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เพื่อกําหนดกรอบการพัฒนาเกณฑการประเมิน และรางเกณฑการประเมิน
ทั้งในระดับแผนงานและระดับโครงการ ตามรูปแบบการประเมินโดยเนนทฤษฎีโปรแกรม ตรวจสอบความ
สอดคลองเหมาะสมของเกณฑการประเมินดวยเทคนิคเดลฟาย โดยกลุมผูเช่ียวชาญจํานวน 22 คน ตอนที่ 2  
การประเมินผลการดําเนินงาน โดยใชแบบสอบถามและแบบสํารวจผลการดําเนินงานอยางละ 17 ชุด  
เปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานในสถาบันการพลศึกษาทั้ง 17 วิทยาเขต และนําขอมูลมาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน 
 ผลการวิจัยพบวา เกณฑการประเมินการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศของสถาบันการพลศึกษา 
ที่พัฒนาขึ้นในระดับแผนงานประกอบดวย 6 รูปแบบการประเมิน 21 มิติ 71 ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมินรวมทั้งสิ้น 
192 ขอ และในระดับโครงการประกอบดวย 6 รปูแบบการประเมิน 21 มิติ 71 ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมินรวม
ทั้งสิ้น 173 ขอ กลุมผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑการประเมินทุกขอ 
ทุกตัวช้ีวัดในทุกมิติทั้งในระดับแผนและระดับโครงการ สวนผลการประเมินการดําเนินงานในระดับแผนงานทั้ง 6 
รูปแบบการประเมิน พบวามีคุณภาพผานเกณฑการประเมิน 65 ตัวช้ีวัด (รวมเกณฑการประเมิน 159 ขอ) คิดเปน
รอยละ 91.55 และมีคุณภาพไมผานเกณฑการประเมิน 6 ตัวช้ีวัด (รวมเกณฑการประเมิน 33 ขอ) คิดเปนรอยละ 
8.45 และผลการประเมินการดําเนินงานในระดับโครงการทั้ง 6 รูปแบบการประเมิน พบวามีคุณภาพผานเกณฑ 
การประเมินคิดเปนรอยละ 79.09 และมีคุณภาพไมผานเกณฑการประเมินคิดเปนรอยละ 20.91 ซึ่งเกณฑและ 
ผลการประเมินจะเปนสารสนเทศที่สามารถนําไปประยุกตใชประกอบการจัดทําแผนงาน โครงการ การกําหนด
นโยบาย แนวปฏิบัติ หรือการติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรมสอดคลองกับบริบท 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานตอไป 
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 The purposes of this research were to verify the concurrence and the appropriation between the 
evaluation criteria of the sport development for excellence of Institute of Physical Education as and the context 
of the institute, and to evaluate the operation of the sport development for excellence of Institute of Physical 
Education by the developed criteria.  
 The research methodology includes 2 parts; Part 1) the criteria development of the operation 
evaluation of the sport development for excellence of Institute of Physical Education by studying the concepts, 
theories,  report documents, researches on the criteria development and evaluation, and the operational 
documents, along synthesized with the expert interviews for determining the framework of the criteria 
development and evaluation, to draft the evaluation criteria as it was emphasized by program theory, and to 
verify the concurrence and the appropriation of the evaluation criteria by Delphi technique by totally 22  
experts. Part 2) the operational evaluation was done by using 17 set of questionnaires and surveys for collection 
data in 17 campuses of Institute of Physical Education and analyzed the data to compare with the criteria.  
 The result was that the criteria of the sport development for excellence of Institute of Physical 
Education consisted of 6 domains; the plan consisted of 21 dimensions, 71 indicators, totally 192 items and the 
project consisted of 21 dimensions, 71 indicators, totally 173 items. All experts strongly agreed that they were 
appropriate to be the criteria for the operational evaluation for all indicators. The operational evaluation of the 
plan 65 indicators (159 items, 91.55 %) passed the operational evolutional criteria of the plane with 6 indicators 
(33 items, 8.45%); failed, and 79.09% of project evaluation passed with 20.91% failed.  The finding can be 
applied to planning, projects, policies and regulations for objectively relate to the context of the institute and 
best practice.  
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