
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับคูมือเชงิปฏิบัติการสถานประกอบกิจการ 

เพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
(สําหรับผูจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคูมอืเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการ 
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(สําหรับผูจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
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คําชี้แจง 
 
     แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับคูมือเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพ 
ดานการออกกาํลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ไดนําเสนอใหทานผูจดัการสถานประกอบกจิการ
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ ไดพิจารณาในครั้งนี้ มีจุดมุงหมาย 
เพื่อตองการทีจ่ะระดมความคิดเห็นของกลุมผูจัดการสถานประกอบกจิการเพื่อสุขภาพดานการ 
ออกกําลังกายในมหาวิทยาลยัราชภัฏ วาคูมอืเชิงปฏิบัติการฯ ที่ทานไดรับนี้มีความเหมาะสมและ
สามารถที่จะนําไปใชเปนคูมอืในการปฏิบตัิงานในสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการ 
ออกกําลังกายในมหาวิทยาลยัราชภัฏไดหรือไมได และถาหากทานพิจารณาเห็นวานําไปใชได  
ทานจะมีขอเสนอแนะหรือใหคําแนะนําเพิม่เติมในเรื่องอะไร   และขอมูลตาง ๆ จากการเสนอแนะ
ของทาน  ผูจัดทําคูมือเชิงปฏิบัติการฯ จะไดนําไปใชในการปรับปรุง แกไข และจัดทาํเปนคูมือ 
เชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ที่ดีและมีความสมบูรณตอไป 

            ขอขอบพระคุณในความรวมมือ และขอความกรณุาสงแบบสอบถามความคิดเห็น
กลับคืนแกผูสอบถามตอไป   จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
           ขอแสดงความนับถือ 
 

  
นายวิชิต  สุวรรณโนภาส 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวทิยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา มหาวิทยาลัยบรูพา 
ผูวิจัย 08-9873-1676, E-mail : wichit_suw@nstru.ac.th 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในกรอบ  หนาขอที่ทานเลือก 
1.  อายุ    

  เทากับหรือนอยกวา 30 ป    31-40 ป  
 41-50 ป      มากกวา 50 ป 

2.  เพศ    
  ชาย                   หญิง 

3.  ตําแหนงทางวิชาการ  
                อาจารย                                     ผูชวยศาสตราจารย  
                รองศาสตราจารย                  ศาสตราจารย         
   อ่ืน ๆ ……………………  
4.  ตําแหนงทางการบริหารในหนวยงาน 
   หัวหนาภาควิชาพลศึกษา   ผูจัดการศนูยกฬีา 
   ผูจัดการศนูยฟตเนส    นักวิชาการศึกษา 

 อ่ืน ๆ ………………………  
5. ระดับการศกึษาทั่วไป 
   ปริญญาตรี     ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ ……………………………….. 
6.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทางการบริหารในหนวยงานในปจจบุัน 
   1 ป      2 ป 
   3 ป      4 ป 
   อ่ืน ๆ ………………………………. 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวคูมือเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการเพือ่สุขภาพดานการ 
                ออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในระดับน้ําหนกัทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน โดยคา 
               คะแนนมีความหมายดังนี ้
   ระดับที่  5   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด   
   ระดับที่  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   ระดับที่  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   ระดับที่  2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 
   ระดับที่  1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
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 รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
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1. รูปเลม       

    1.1 ลักษณะของรูปเลมมีความเหมาะสมและนาสนใจ       

    1.2 การออกแบบปกคูมือเชิงปฏิบัติการฯ สอดคลองกับเนื้อหา       

    1.3 ขนาดของตัวหนังสือมีความเหมาะสมกับวัยของผูอาน       

    1.4 ปกและการเขาเลมแข็งแรงทนทาน       

    1.5 การใชกระดาษมีคุณภาพและสวยงาม       

    1.6 มีสวนประกอบตาง ๆ ของเอกสารคูมือเชิงปฏิบัติการฯ 
ครบถวน 

      

    1.7 การจัดพิมพและการพิสูจนตัวอักษรมีความถูกตอง       

2. การจัดหนา       

    2.1 ภาพประกอบชวยใหเขาใจเนื้อหาดีขึ้น       

    2.2 ภาพประกอบใหขอเท็จจริงที่ถูกตอง       

    2.3 ภาพประกอบกอใหเกิดอารมณรวมกับเนื้อหา       

3. ภาษา       

    3.1 ภาษาที่ใชชัดเจนและเขาใจงาย       

    3.2 ภาษามีความสละสลวย       

4. เนื้อหา       

    4.1 ใหความรูถูกตอง       

    4.2 ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในการปฏิบัติงาน       

    4.3 นําไปใชปฏิบัติงานได ทําใหเกิดประสบการณ       
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 รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
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5. แนวการเขียน       

    5.1 การนําเสนอความคิดชัดเจน       

    5.2 การเรียบเรียงทําใหเขาใจเนื้อหาไดงาย       

    5.3 การดําเนินเร่ืองเปนไปตามลําดับและขั้นตอน       

    5.4 วิธีการนําเสนอเหมาะสมกับเนื้อหา       

6. ประโยชน       

    6.1 ใชเปนแนวทางใหกับเจาหนาที่หรือผูใหบริการ ทราบถึง 
นโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยงาน  

      

    6.2 ชวยทําใหไดงานที่มีคุณภาพตามที่กําหนด       

    6.3 ชวยทําใหผูปฏิบัติงานหรือผูใหบริการไมเกิดความสับสน       

    6.4 ชวยทําใหแตละหนวยงานรูงานซึ่งกันและกันได       

    6.5 ชวยทําใหบุคลากรหรือผูใหบริการสามารถทํางาน 
ทดแทนกันได 

      

    6.6. สามารถเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว เมื่อมี 
การโยกยายตําแหนงงาน 

      

    6.7. ชวยลดขั้นตอนการทํางานที่ซับซอน       

    6.8 ชวยลดขอผิดพลาดจากการทํางานที่ไมเปนระบบ       

    6.9 ชวยเสริมสรางความมั่นใจในการทํางาน       

    6.10 ชวยใหเกิดความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน       

    6.11 ชวยลดความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นในการทํางาน       

    6.12 ชวยลดการตอบคําถามและเวลาในการสอนงาน       

    6.13 ชวยใหการทํางานเปนมืออาชีพ       

    6.14 ชวยในการออกแบบระบบงานใหมและปรับปรุงงาน       
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
คําชี้แจง  กรุณาเขียนความคิดเห็นของทานเพิ่มเติมเกีย่วกบัคูมือเชิงปฏิบัติการสถานประกอบ 
                กิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกาํลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………........………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูง 

 
 
 


