
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับคูมือเชงิปฏิบัติการสถานประกอบกิจการ 

เพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
(สําหรับผูจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคูมอืเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการ 
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(สําหรับผูจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
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คําชี้แจง 
 
     แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับคูมือเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพ 
ดานการออกกาํลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ไดนําเสนอใหทานผูจดัการสถานประกอบกจิการ
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ ไดพิจารณาในครั้งนี้ มีจุดมุงหมาย 
เพื่อตองการทีจ่ะระดมความคิดเห็นของกลุมผูจัดการสถานประกอบกจิการเพื่อสุขภาพดานการ 
ออกกําลังกายในมหาวิทยาลยัราชภัฏ วาคูมอืเชิงปฏิบัติการฯ ที่ทานไดรับนี้มีความเหมาะสมและ
สามารถที่จะนําไปใชเปนคูมอืในการปฏิบตัิงานในสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการ 
ออกกําลังกายในมหาวิทยาลยัราชภัฏไดหรือไมได และถาหากทานพิจารณาเห็นวานําไปใชได  
ทานจะมีขอเสนอแนะหรือใหคําแนะนําเพิม่เติมในเรื่องอะไร   และขอมูลตาง ๆ จากการเสนอแนะ
ของทาน  ผูจัดทําคูมือเชิงปฏิบัติการฯ จะไดนําไปใชในการปรับปรุง แกไข และจัดทาํเปนคูมือ 
เชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ที่ดีและมีความสมบูรณตอไป 

            ขอขอบพระคุณในความรวมมือ และขอความกรณุาสงแบบสอบถามความคิดเห็น
กลับคืนแกผูสอบถามตอไป   จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
           ขอแสดงความนับถือ 
 

  
นายวิชิต  สุวรรณโนภาส 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวทิยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา มหาวิทยาลัยบรูพา 
ผูวิจัย 08-9873-1676, E-mail : wichit_suw@nstru.ac.th 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในกรอบ  หนาขอที่ทานเลือก 
1.  อายุ    

  เทากับหรือนอยกวา 30 ป    31-40 ป  
 41-50 ป      มากกวา 50 ป 

2.  เพศ    
  ชาย                   หญิง 

3.  ตําแหนงทางวิชาการ  
                อาจารย                                     ผูชวยศาสตราจารย  
                รองศาสตราจารย                  ศาสตราจารย         
   อ่ืน ๆ ……………………  
4.  ตําแหนงทางการบริหารในหนวยงาน 
   หัวหนาภาควิชาพลศึกษา   ผูจัดการศนูยกฬีา 
   ผูจัดการศนูยฟตเนส    นักวิชาการศึกษา 

 อ่ืน ๆ ………………………  
5. ระดับการศกึษาทั่วไป 
   ปริญญาตรี     ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ ……………………………….. 
6.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทางการบริหารในหนวยงานในปจจบุัน 
   1 ป      2 ป 
   3 ป      4 ป 
   อ่ืน ๆ ………………………………. 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวคูมือเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการเพือ่สุขภาพดานการ 
                ออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในระดับน้ําหนกัทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน โดยคา 
               คะแนนมีความหมายดังนี ้
   ระดับที่  5   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด   
   ระดับที่  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   ระดับที่  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   ระดับที่  2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 
   ระดับที่  1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
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 รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
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1. รูปเลม       

    1.1 ลักษณะของรูปเลมมีความเหมาะสมและนาสนใจ       

    1.2 การออกแบบปกคูมือเชิงปฏิบัติการฯ สอดคลองกับเนื้อหา       

    1.3 ขนาดของตัวหนังสือมีความเหมาะสมกับวัยของผูอาน       

    1.4 ปกและการเขาเลมแข็งแรงทนทาน       

    1.5 การใชกระดาษมีคุณภาพและสวยงาม       

    1.6 มีสวนประกอบตาง ๆ ของเอกสารคูมือเชิงปฏิบัติการฯ 
ครบถวน 

      

    1.7 การจัดพิมพและการพิสูจนตัวอักษรมีความถูกตอง       

2. การจัดหนา       

    2.1 ภาพประกอบชวยใหเขาใจเนื้อหาดีขึ้น       

    2.2 ภาพประกอบใหขอเท็จจริงที่ถูกตอง       

    2.3 ภาพประกอบกอใหเกิดอารมณรวมกับเนื้อหา       

3. ภาษา       

    3.1 ภาษาที่ใชชัดเจนและเขาใจงาย       

    3.2 ภาษามีความสละสลวย       

4. เนื้อหา       

    4.1 ใหความรูถูกตอง       

    4.2 ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในการปฏิบัติงาน       

    4.3 นําไปใชปฏิบัติงานได ทําใหเกิดประสบการณ       
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 รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
 
 
 
เหตุผล
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5. แนวการเขียน       

    5.1 การนําเสนอความคิดชัดเจน       

    5.2 การเรียบเรียงทําใหเขาใจเนื้อหาไดงาย       

    5.3 การดําเนินเร่ืองเปนไปตามลําดับและขั้นตอน       

    5.4 วิธีการนําเสนอเหมาะสมกับเนื้อหา       

6. ประโยชน       

    6.1 ใชเปนแนวทางใหกับเจาหนาที่หรือผูใหบริการ ทราบถึง 
นโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยงาน  

      

    6.2 ชวยทําใหไดงานที่มีคุณภาพตามที่กําหนด       

    6.3 ชวยทําใหผูปฏิบัติงานหรือผูใหบริการไมเกิดความสับสน       

    6.4 ชวยทําใหแตละหนวยงานรูงานซึ่งกันและกันได       

    6.5 ชวยทําใหบุคลากรหรือผูใหบริการสามารถทํางาน 
ทดแทนกันได 

      

    6.6. สามารถเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว เมื่อมี 
การโยกยายตําแหนงงาน 

      

    6.7. ชวยลดขั้นตอนการทํางานที่ซับซอน       

    6.8 ชวยลดขอผิดพลาดจากการทํางานที่ไมเปนระบบ       

    6.9 ชวยเสริมสรางความมั่นใจในการทํางาน       

    6.10 ชวยใหเกิดความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน       

    6.11 ชวยลดความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นในการทํางาน       

    6.12 ชวยลดการตอบคําถามและเวลาในการสอนงาน       

    6.13 ชวยใหการทํางานเปนมืออาชีพ       

    6.14 ชวยในการออกแบบระบบงานใหมและปรับปรุงงาน       

 
 
 



 311 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
คําชี้แจง  กรุณาเขียนความคิดเห็นของทานเพิ่มเติมเกีย่วกบัคูมือเชิงปฏิบัติการสถานประกอบ 
                กิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกาํลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………........………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูง 

 
 
 


