
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามความคิดเหน็เรื่องรูปแบบการจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพ 

ดานการออกกาํลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(สําหรับผูจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

เร่ือง 
  
รูปแบบการจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกาํลังกาย 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
THE MODEL OF FITNESS CENTER MANAGEMENT 

IN RAJABHAT UNIVERSITIES 
 

(สําหรับผูจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
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คําชี้แจง 
 
    แบบสอบถามเรื่องรูปแบบการจัดการสถานประกอบกจิการเพื่อสุขภาพดานการ 
ออกกําลังกายในมหาวิทยาลยัราชภัฏ ที่นําเสนอใหทานพจิารณาในครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อตองการ
ระดมความคดิเห็นของกลุมผูจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกาย ทั้งนี้
เพื่อใหไดมาซึง่ความคิดเหน็ที่สอดคลองกัน (Consensus) ของกลุมผูจัดการ ซ่ึงจะเปนประโยชน 
ตอการจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลยัราชภัฏ           
การวิจยัคร้ังนีใ้ชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) และแบบสอบถามรอบนี้เปนรอบที่ 1  
ซ่ึงมีจุดมุงหมายดังนี ้

 -  เพื่อใหผูจดัการแตละทานไดรับทราบผลสะทอนจากการตอบในรอบที่ 3  
ที่เกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในแตละขอ 

      - เพื่อใหโอกาสแกผูจัดการไดตรวจสอบคําตอบเดิมของเชี่ยวชาญ และเปลี่ยนแปลง 
ในการตัดสนิใจในการตอบครั้งนี้ใหมไดหากตองการ 

   - เพื่อใหโอกาสแกผูจัดการที่จะยนืยันการตัดสินใจอยางแนนอน และแสดงเหตุผล 
ในการแสดงคําตอบที่หางเหไปจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

แบบสอบถามฉบับนี้จะแสดงความสอดคลองของการตอบของผูจัดการในแตละขอ 
ในรอบที่ 1 โดยผูวจิัยจะไดระบุคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ที่คํานวณไดจากการตอบ
ของผูเชี่ยวชาญ และระบุคะแนนการตอบของทานเอง 

*       หมายถึง คามัธยฐานของน้ําหนกัคะแนนจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบ 
ที่ 2  

      หมายถึง ขอบเขตของพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
ในรอบที ่2 

            ขอขอบพระคุณในความรวมมือ และขอความกรณุาสงแบบสอบถามรอบที่ 1 คืนผูวิจัย
ภายในวันที่ 13 ตุลาคม 2554  ดวย จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
           ขอแสดงความนับถือ 
 

  
นายวิชิต  สุวรรณโนภาส 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวทิยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา มหาวิทยาลัยบรูพา 
ผูวิจัย 08-9873-1676, E-mail : wichit_suw@nstru.ac.th 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในกรอบ  หนาขอที่ทานเลือก 
1.  อายุ    

  เทากับหรือนอยกวา 30 ป    31-40 ป  
 41-50 ป      มากกวา 50 ป 

2.  เพศ    
  ชาย                   หญิง 

3.  ตําแหนงทางวิชาการ  
                อาจารย                                     ผูชวยศาสตราจารย  
                รองศาสตราจารย                  ศาสตราจารย         
   อ่ืน ๆ ……………………  
4.  ตําแหนงทางการบริหารในหนวยงาน 
   หัวหนาภาควิชาพลศึกษา   ผูจัดการศนูยกฬีา 
   ผูจัดการศนูยฟตเนส    นักวิชาการศึกษา 

 อ่ืน ๆ ………………………  
5. ระดับการศกึษาทั่วไป 
   ปริญญาตรี     ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ ……………………………….. 
6.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงทางการบริหารในหนวยงานในปจจบุัน 
   1 ป      2 ป 
   3 ป      4 ป 
   อ่ืน ๆ ………………………………. 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพ 
                ดานการออกกําลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในระดับน้ําหนกัทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน โดยคา 
               คะแนนมีความหมายดังนี ้
  ระดับที่  5   หมายถึง  นําไปปฎิบัติไดมากที่สุด 
  ระดับที่  4  หมายถึง  นําไปปฎิบัติไดมาก 
  ระดับที่  3  หมายถึง  นําไปปฎิบัติไดปานกลาง 
  ระดับที่  2 หมายถึง  นําไปปฎิบัติไดนอย 
  ระดับที่  1 หมายถึง  นําไปปฎิบัติไดนอยที่สุด 
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ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการจัดการสถานประกอบกิจการ 
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลงักายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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1. การวางแผน 
    1.1 การมีวิสัยทัศน 
           -  เปนสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออก
กําลังกายที่ทันสมัย ไดมาตรฐาน ใชในการบริการสุขภาพ    
การจัดการเรียนการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพ         
และการบริหารแบบพึ่งพาตนเอง       

 

    1.2 การกําหนดพันธกิจ 
          - สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย          
ที่มีคุณภาพ       

 

          - ใหบริการดานการออกกําลังกายเพื่อสขุภาพแกบุคคล
ทุกคน       

 

          - เสริมสรางศักยภาพของบคุลากร นักกีฬา เพื่อพัฒนา
ไปสูความเปนเลิศ        

 

          - จัดหนวยงานใหเปนสถานที่หารายได เพื่อพึ่งพาตนเอง        
    1.3 เปาหมาย 
          - เปนสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออก
กําลังกายที่ไดมาตรฐานทั้งอุปกรณ บุคลากร และระบบการ
ดําเนินงานจัดการตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข       

 

          - เปนสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออก
กําลังกายที่เปนที่พงึพอใจแกบุคลากรและประชาชนภายใตการ
บริหารงานแบบพึ่งพาตนเอง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ       

 

    1.4 แผนงาน 
      ระยะเริ่มแรก (ไมเกิน 1 ป) 

          - มีแผนงานการจัดตั้งสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพ
ดานการออกกําลังกายใหเปนองคกรที่มีการรับรองจาก
มหาวิทยาลัย       

 

            -  มีแผนการจัดการดานบุคลากร        
           -  มีแผนการจัดการดานวัสดุ ครุภัณฑ        
           -  มีแผนการจัดการดานการเงิน        
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ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการจัดการสถานประกอบกิจการ 
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลงักายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

ระดับความคิดเห็น  
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           - มีแผนการปฏิบัติการของสถานประกอบกิจการฯ    
วาดวย 
               - การจัดระบบสมาชิกและการจัดหาสมาชิก       

 

               - \ การจัดระบบการจัดเก็บรายได         
               - การจัดระบบการบริการ        
               - การจัดระบบการควบคุมคณุภาพและความเสีย่ง         
               - การจัดการสภาพแวดลอมทางกายภาพ        
               - การจัดระบบการประเมินผล        

       ระยะกลาง (1-5 ป)        
           - มีแผนงานการจัดการตลาดเชิงรุก การสรางเครือขาย
บริการแกนักกีฬา ชุมชน และทองถิ่นใกลเคียง       

 

           - มีแผนงานขยายสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพฯ 
เปนศูนยออกกําลังกายและกีฬา ครอบคลุมการบริการดานการ
ออกกําลังกายและกีฬาของมหาวิทยาลัยทั้งหมด       

 

         ระยะยาว (5 ปขึ้นไป) 
          - มีแผนการพัฒนาสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดาน
การออกกําลังกายใหทันสมัย ไดมาตรฐาน และมีการบริการ
แบบครบวงจร       

 

2.  การจัดโครงสรางองคการ        
    2.1 การออกแบบงานหรือการจัดองคการ        
          - มีการออกแบบงานอยางนอย 5 งาน คือ งานสํานักงาน      
งานสงเสริมและบริการสุขภาพ งานสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวก งานประชาสัมพันธและการตลาด งานสงเสริม
วิชาการและการวิจัย       

 

    2.2 รูปแบบของการจัดโครงสรางองคการ 
          -  ลดระดับการควบคุมแนวตั้งตามลําดับขั้น แตให
หนวยงานนี้ขึ้นตรงตออธิการบดี       
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ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการจัดการสถานประกอบกิจการ 
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลงักายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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2.3 การกําหนดหนาท่ี (ภารกิจ) ความรับผดิชอบแตละ 
องคการ/ตาํแหนง 
             - งานสํานักงาน มีหนาที่เกี่ยวกับ งานธุรการ  
งานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ และงานพัฒนาบุคลากร       

 

           - งานสงเสริมและบริการสุขภาพ มีหนาที่เกี่ยวกับการ
ตรวจสุขภาพ การจัดหองพยาบาล การปฐมพยาบาล การจดัหา
เวชภัณฑ การบริการหองอบไอน้ํา การบริการการนวดเพื่อ
สุขภาพ การจัดกิจกรรมบริการสุขภาพ และการเสริมสราง 
และทดสอบสมรรถภาพทางกาย       

 

        - งานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มีหนาที่เกี่ยวกับ
การดูแลความพรอมของสถานที่ อุปกรณ ใหอยูในสภาพที่ใช
งานไดและมีความปลอดภัย       

 

        - งานประชาสัมพันธและการตลาด มีหนาที่เกี่ยวกับการ- 
ประชาสัมพันธ ภาพลักษณ ความเขาใจ ความรูใหแกทุกคน 
รวมทั้งกําหนดแผนการตลาดเพื่อจูงใจใหคนมาใชบริการ
จํานวนมาก       

 

        - งานสงเสริมวิชาการและการวิจัย มีหนาที่เกี่ยวกับการ
ฝกอบรม การเผยแพรความรูทางวิชาการ การวิจัยทางดาน
สุขภาพและสมรรถภาพทางกาย       

 

3. การนํา   
3.1 ภาวะผูนํา 

         - ผูจัดการที่ดีควรมีกระบวนการหรือพฤติกรรมของตน
ในการใชอิทธิพลหรือชี้นําใหกับสมาชิกหรือผูใตบังคับบัญชา
ในหนวยงาน ปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของหนวยงาน       

 

         -  ผูจัดการที่ดีควรมีวิสัยทัศน การจูงใจ การติดตอสื่อสาร 
การมีความสัมพันธกับผูอื่น การทํางานเปนทีม ความสามารถ
ในการลดความขัดแยงและลดการตัดสินใจ       
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ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการจัดการสถานประกอบกิจการ 
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลงักายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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    3.2 การจูงใจ        
           - ควรมีการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล        
            - ควรมีการจัดทําเสนทางความกาวหนาทางวิชาชีพ 
(Path career)       

 

           - ควรมีกิจกรรมการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและ
กันเปนประจํา       

 

           - ควรมีการพิจารณาผลประโยชนเกื้อกูลตามผลการ
ทํางานหรือรายไดที่ไดจากการใหบริการ       

 

           - ควรมีคาตอบแทนในการทํางานลวงเวลา (Over time)        
           - ควรมีคาตอบแทนของครูฝกสวนบุคคล (Personal 
Trainer)       

 

    3.3 การติดตอสื่อสาร 
          - ควรมีการติดตอสื่อสารในหนวยงานในหลาย ๆ 
รูปแบบ เชนการสื่อสารดวยวาจา ดวยลายลักษณอักษร ดวยสื่อ
อิแล็กโทรนิกส/สื่อเทคโนโลยี และดวยการแสดงกิริยาทาทาง       

 

4. การควบคุม    
4.1 การควบคุมพฤติกรรมบุคคลในสถานประกอบกิจการฯ 

          - ปรับปรุงและประยุกตระบบกลไกของกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของมหาวทิยาลัย เพือ่ใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานประกอบกิจการฯ       

 

          - มีการกําหนดระเบียบวิธีการทํางาน (Protocol) ตาม
มาตรฐาน/ ความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเพื่อ
สุขภาพฯ       

 

          - สงเสริมใหมีความจงรักภักดี การทํางานเปนทีม และ
ความพึงพอใจในการทํางาน เพื่อลดการฝาฝนกฏระเบียบตาง ๆ        

 

    4.2  การควบคุมงบประมาณ        
          - ใชระบบบัญชีและงบประมาณแบบกองทุน        
          - ใชระบบการควบคุมงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย       

 

 
 

 
 
 



 297 
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         - มีการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณเปนระยะ           
         - มีการนําเสนอขอมูลงบประมาณ และการเงินทุกเดือน 
เพื่อเปน การแสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและเปนขอมูล
ในการตัดสินใจทางการบริหาร              

 

    4.3 การควบคุมคณุภาพ        
         - มีระบบการประกันคุณภาพตามแนวทางภาครัฐ 
(PMQA)       

 

         - มีการจัดทํารายละเอียด และขัน้ตอนการทํางานปกติ 
(Routine Schedule)       

 

         - มีการเชื่อมโยงการประกันคุณภาพเขากับการ
ประเมินผลงานประจําป       

 

         - นําเครื่องมือควบคุมคณุภาพเขามาปรับใช เพื่อพัฒนา
องคกร เชน 5 ส  ซิกซิกมา  TQM  เปนตน       

 

                        กลุมการจัดการทรัพยากรทางการจัดการ        
1. การจัดการทรัพยากรมนุษย  (ดานบุคคล)        
    1.1 การวางแผนและการสรรหาคัดเลือก  
          - มีการกําหนดคุณวุฒิ คุณสมบัตขิองบุคลากรแตละ
หนาที่ใหชัดเจน สอดคลองกับภารกิจ           

 

          - มีการกําหนดระบบการปฏิบัติงาน รายละเอียดเฉพาะ
ตําแหนงการตกลงงานและการประเมินผลงาน       

 

          - มีการจัดทําขั้นตอนและรายละเอียดของงานประจาํ 
และมีการแจงใหทราบ       

 

          - มีการจัดระบบงาน ทํางานแบบผลัดเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การบริการชวงหนาแนน และลดอัตรากําลังคน       

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 298 
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เพื่อสุขภาพดานการออกกําลงักายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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    1.2 การฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
          - จัดอบรมพัฒนาที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ การสราง
ความภักดีตอองคกร กลุมสัมพันธ และทีมงาน       

 

    1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน        
          การประเมินหนาท่ีแตละงาน           
          - มีการประเมินขอตกลงเกี่ยวกับงาน/ลักษณะงาน 
(Job Agreement/Job Description)        

 

          - มีการประเมินวาดวยการตีราคาคางาน (Job Appraisal)        
    1.4 การบริหารคาตอบแทน        
         - ใหใชระบบการบริหารคาตอบแทนของมหาวิทยาลัย        
         - ในภาระงานบางอยางใหจางจากหนวยงานภายนอก 
(Outsourcing)  เชน เจาหนาที่ทําความสะอาด ชางซอมอปุกรณ
เคร่ืองออกกําลังกาย       

 

         -  จัดใหมีคาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ เชน การประกัน
สุขภาพการประกันสังคม หรืออื่น ๆ ที่เหมาะสม       

 

         - มีการประเมินผลงานจากรายไดและควรจัด
ผลประโยชนเกื้อกูล เชน เงินโบนัส       

 

2. ทรัพยากรทางการเงิน        
    2.1 แหลงท่ีมาของเงิน        

      งบประมาณประจํา        
      - ควรไดจากเงนิอุดหนุน/งบประมาณจากมหาวิทยาลัย        

          - ควรไดจากคาบํารุงสมาชิกรายป (นักเรียนสาธิต 
นักศึกษา บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกทั่วไป)       
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งบรายได 
         จากคาบริการ 
          - มีรายไดจากการใหเชาพื้นที่เพื่อการจัดการแขงขันกีฬา
หรือการทําการโฆษณางานตาง ๆ       

 

         จากการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ 
         - ใหคําปรึกษาสวนบุคคล       

 

         - การนวดเพื่อสุขภาพ        
         - การอบไอน้ําและซาวนา        
         - เกาอี้นวดไฟฟา        
         - การบริการครูฝกสวนตัว        
         - มุมกาแฟและอาหารวาง        
         - อาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ        
         - รานคาอุปกรณกีฬา การออกกําลังกายและอาหารเสริม        
         - บริการรับดูแลเด็กเล็ก        
         - บริการใหเชาหองล็อคเกอร        
         - บริการเสริมสวยและตัดผม        
         - บริการทดสอบสมรรถภาพทางกายนอกสถานที่        
         - บริการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักกีฬา        
         - คลีนิคโภชนาการและการควบคุมน้ําหนัก        
    2.2 การจัดการวาดวยคาใชจาย 
         - มีการประยุกตหมวดรายจายของมหาวิทยาลัยราชภัฏมา
ใชใหสอดคลองกับบริบทของสถานประกอบกิจการฯ           
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3. ทรัพยากรทางกายภาพ    
         - มีอุปกรณ (Equipment) และเครื่องอํานวยความสะดวก 
(Facilities) เชน อุปกรณฝกความทนทานของหัวใจและการ
ไหลเวียนของโลหติ อุปกรณฝกความแข็งแรงของกลามเนื้อ
และหองสตูดิโอกลุมการออกกําลังกาย หองบริการล็อคเกอร  
ที่ทันสมัยและเพียงพอ       

 

4. ทรัพยากรทางดานสารสนเทศ         
     - ควรนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มาใชในการ 

บริการ       

 

         - ควรใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการ
บริการ เชน บัตรที่มีบารโคด หรือการแสกนลายนิ้วมือในการ
เขารวมกิจกรรมของสมาชิก       

 

         - มีการประชาสัมพันธขาวสารผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ       

 

         - มีระบบควบคุม/บันทึกขอมูลทีส่ามารถนํามาใชเพื่อการ
บริหารโดยการปรับปรุงใหทันสมัย (Update) ทุกสัปดาห       

 

5. การตลาดและสวนประสมทางการตลาด        
         - มีการกําหนดกลยุทธการตลาดเพื่อใหสมาชิกทราบ 
เปนระยะ       

 

         - กําหนดสวนโปรโมชั่น เชน 
              - ลดคาบํารุงแกครอบครัวและหมูคณะ         

 

              - ลดคาบริการหรือแจกคูปอง กรณีที่ใชบริการ
สม่ําเสมอ       

 

              - ใหบริษัทเอกชนติดปายประกาศประชาสัมพันธ        
              - จัดเปนแหลงประชาสัมพันธสินคาของบริษัท เชน  
เคร่ืองออกกําลังกาย อาหารเพื่อสุขภาพ       

 

                      กลุมมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ        
1. มาตรฐานเกี่ยวกบัผูดําเนินการและผูใหการบริการ        
          - มีคุณสมบัตติามเกณฑมาตรฐานตามพระราชบัญญัติ 
สาธารณสุข (สถานบริการ พ.ศ. 2509)                    
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           - จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และมีการจัดอบรมตาม
ลักษณะงาน       

 

           - มีการตรวจสอบ ประเมินผูดําเนินการและผูใหการ
บริการเปนระยะ ๆ       

 

          - มีการนิเทศ/ควบคุมการปฏิบัตงิาน ใหเปนไปตาม
หลักการที่กําหนดเปนระยะ       

 

2.  มาตรฐานเกี่ยวกบัการบริการ อปุกรณ การกําหนดราคา        
    2.1 การบริการ        
          - มีการตรวจสุขภาพกอนเร่ิมใชบริการ        
          - มีการกําหนดและออกแบบการออกกําลังกายใหแก
ผูใชบริการ       

 

          - มีการจัดทําบอรดแนะนําวิธีการใชเครื่องมือใหแก 
ผูใชบริการ       

 

          - มีบอรดใหความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายและ 
ขอควรระวังในการออกกําลังกาย       

 

          - มีระบบการจัดการกับผูปวยภาวะฉุกเฉินและ               
มีอุปกรณชวยชีวิตเบื้องตน       

 

          - มีการตรวจสอบคุณภาพ/ความปลอดภัยของ 
เคร่ืองมือและสถานที่จัดตั้งอุปกรณเปนประจํา       

 

          - มีแผนงานบํารุงรักษาอุปกรณและสถานที่ใหได
มาตรฐานปลอดภัยและพรอมที่จะใชงาน       

 

          - มีการจัดเจาหนาที่ดูแลใหคําแนะนําการใช 
เคร่ืองมือตลอดเวลา       

 

    2.2 การจัดอุปกรณ        
          - มีอุปกรณฝกความทนทานของหัวใจและการไหลเวียน
ของโลหิตที่ทันสมัยและเพียงพอ       
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ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการจัดการสถานประกอบกิจการ 
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลงักายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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- มีอุปกรณฝกความแข็งแรงของกลามเนื้อที่ 
หลากหลายและเพียงพอ       

 

- มีอุปกรณทดสอบสมรรถภาพทางกายที่มี 
ความเที่ยงตรง       

 

         - มีอุปกรณออกกําลังกายที่ไดรับความนิยมไวบริการ 
ตามความสนใจ เชน หวงฮูลา ลูกบอล เบาะโยคะ       

 

         - มีหองอบไอน้ํา หองซาวนาที่ไดมาตรฐาน         
         - มีหองอาบน้ําที่เพียงพอ        
         - มีล็อคเกอรบริการ        
         - มีบริการผาเช็ดตัว และชุดออกกําลังกาย        
    2.3 การกําหนดราคา        
         - ถาเปนนักเรียน นักศึกษา ราคาจะต่ําสุด        
         - ถาเปนบุคลากรภายในราคาจะสูงกวานักเรียน นักศึกษา        
         - ถาเปนบุคคลภายนอกราคาสูงกวาหนวยงาน        
         - หนวยงาน/สถาบันภายนอกคดิอัตราที่เหมาะสมแตถูก
กวาบุคคลภายนอก       

 

         - บุคคลภายนอกสมัครเปนครอบครัว/หมูคณะ ราคาจะ
ลดลงตามความเหมาะสม       

 

3. มาตรฐานเกี่ยวกบัสถานที่ ลักษณะอาคาร และการสุขาภิบาล        
    3.1 สถานที่ตั้งอาคารและสุขาภิบาล        
         - จัดสภาพแวดลอมใหนาอยู ถูกสุขลักษณะ และม ี
ความปลอดภัย       

 

         - จัดปายแสดงเสนทางปกติและฉุกเฉิน        
         - จัดหองออกกําลังกายที่เปนหองปรับอากาศ        
         - มีผิวพื้นที่ทนทาน ยืดหยุน และปลอดภัย        
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ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการจัดการสถานประกอบกิจการ 
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลงักายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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         - มีขนาดของบริเวณที่เหมาะสมกับการติดตั้งอุปกรณและ 
การจราจรในการใชบริการ       

 

         - มีการจัดสัดสวนของพื้นที่ใชสอยโดยการแยกออกจาก
กัน ระหวางหองพักรอ หองอานหนังสือ หองตรวจสุขภาพ  
หองพบปะสังสรรค หองกาแฟและอาหารกลางวัน       

 

         - มีอุปกรณสื่อโสตเพื่อความบันเทิงและผอนคลาย    
ขณะใชบริการ        

 

         - มีบอรดแนะนําการใชบริการและเสริมความรู        
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาเขียนความคิดเห็นของทานเพิ่มเติมในเรื่องรูปแบบที่ดีของการจัดการสถานประกอบ 
                กิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกาํลังกายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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