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แบบประเมินขอมูลความตองการจําเปนในการพัฒนารปูแบบการจัดการสถานประกอบกิจการ
เพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกาย (Fitness Center) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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แบบประเมินขอมูลความตองการจําเปนในการพัฒนารูปแบบการจัดการสถาน
ประกอบกจิการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกาย  (Fitness Center) ใน 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ   
…………………………………………………………………………………. 
 แบบประเมินขอมูลความตองการจําเปนในการพัฒนารปูแบบการจัดการสถานประกอบ
กิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกาย (Fitness Center) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีท้ังหมด 4 
ตอน นําไปใชประโยชนในการวิจัยเพื่อพัฒนา และขอมูลท้ังหมดที่ไดจากทาน จะเก็บรักษาไวเปน
ความลับ 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
1.1   ทานเปนผูจัดการสถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพดานการออกกําลังกาย 
        (ชื่อสถานประกอบกจิการ)................ ......................................................................................... 
        หนวยงานที่รับผิดชอบ................................................................................................................ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏ..................................................................................................................... 
        โทรศัพทสถานที่ทํางาน............................. ..............โทรศัพทมือถือ.......................................... 
1.2   มีเจาหนาที่ประจําสถานประกอบกิจการ  จํานวน ..............................คน    
       มีผูนํากลุมออกกําลังกาย  จํานวน.....................คน   
       มีผูสอนการออกกําลังกายรายบุคคล  จํานวน.........................คน 
1.3  รูปแบบการจัดการ                   ไมมีการชําระคาใชจาย 
         มีการชําระคาใชจาย (ถามี) คือ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
1.4.   ชวงเวลาในการใหบริการ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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2.  ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการบริหาร 

       2.1  การวางแผน 
        ทานมีความตองการจําเปนในประเดน็ตอไปนี้อยูในระดบัใด 
ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ที่  5 4 3 2 1 
1. การมีวิสัยทัศน      
2 การกําหนดพนัธกิจ      
3 เปาหมาย      
4 แผนงาน      

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.2 การจัดองคการ 
ทานมีความตองการจําเปนในประเดน็ตอไปนี้อยูในระดบัใด 

ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ที่  5 4 3 2 1 
1. การออกแบบงาน      
2  รูปแบบของการจัดโครงสรางองคการ      
3  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ      
4 แนวโนมการจดัโครงสรางองคการสมัยใหม      

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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2.3  การนํา 
              ทานมีความตองการจําเปนในประเด็นตอไปนี้อยูในระดับใด 
ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ที่  5 4 3 2 1 
1. ภาวะผูนํา      
2 การจูงใจ      
3 การติดตอส่ือสารในองคการ      

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.4  การควบคมุ 
        ทานมีความตองการจําเปนในประเดน็ตอไปนี้อยูในระดบัใด 
ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ที่  5 4 3 2 1 
1. การควบคุมพฤติกรรมบุคคลในองคการ      
2. การควบคุมงบประมาณ      
3 การควบคุมทางบัญชี      
4 การควบคุมการปฏิบัติการ      
5 การควบคุมคณุภาพ      
6 การควบคุมขอมูลขาวสาร      

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.  ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรการจัดการบริหาร 
       3.1  การจัดการทรัพยากรมนุษย 
              ทานมีความตองการจําเปนในประเด็นตอไปนี้อยูในระดับใด 
ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ที่  5 4 3 2 1 
1 การวางแผนจดับุคลากร      
2 การสรรหาบุคลากร       
3 การคัดเลือกบคุลากร       
4 การพัฒนาคนในหนวยงาน      
5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
6 การจายคาตอบแทน      
7 การรักษาความสัมพันธ      

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
          3.2  ทรัยากรทางการเงิน 
                  ทานมีความตองการจําเปนในประเด็นตอไปนี้อยูในระดับใด 
ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ที่  5 4 3 2 1 
1  แหลงที่มาของเงิน      
2  การวางแผนงบประมาณ      
3 การจัดการวาดวยคาใชจาย      
4 การจัดการหารายได      

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.3  ทรัพยากรทางกายภาพ 
              ทานมีความตองการจําเปนในประเด็นตอไปนี้อยูในระดับใด 
ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ที่  5 4 3 2 1 
1. สถานที่ตั้ง      
2. ลักษณะอาคาร      
3 การสุขาภิบาล      
4 ความปลอดภยั      

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.4  ทรัยากรทางดานสารสนเทศ 
              ทานมีความตองการจําเปนในประเด็นตอไปนี้อยูในระดับใด 
ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ที่  5 4 3 2 1 
1 การนําระบบเครื่องคอมพิวเตอรมาใชงาน      
2 การนําระบบสือ่สารขอมูลมาใช      
3 การใชซอฟแวรมีความสามารถในการ

ดําเนินงาน 
     

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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4.  ขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการสถานประกอบกิจการ เพื่อสุขภาพดาน 
      การออกกําลังกาย  
       มาตรฐานการจัดการ  
      ทานมีความตองการจําเปนในประเดน็ตอไปนี้อยูในระดบัใด 
ลําดับ ขอความ ระดับความตองการจําเปน 
ท่ี  5 4 3 2 1 
1 ผูดําเนินงานหรอืผูจัดการมีความรู ทักษะ 

ความสามารถ 
     

2 ผูนํากลุมการออกกําลังกายมีความรู ทักษะ 
ความสามารถ 

     

3 เจาหนาท่ีประจําสถานประกอบกิจการ มีความรู 
ทักษะ ความสามารถ  

     

4 ผูสอนการออกกําลังกายรายบุคคลมีความรู 
ทักษะ ความสามารถ 

     

5 การจัดบริการของฝายตอนรับ      
6 การจัดบริการของฝายแมบาน(ฝายสนับสนุน)      
7 อุปกรณการออกกําลังกายเกี่ยวกับการไหลเวียน

โลหิตและหายใจ 
     

8 อุปกรณการออกกําลังกายเกี่ยวกับแรงตานทาน
ขณะอยูกับที่ 

     

9 อุปกรณเกี่ยวกบัความตานทานอิสระหรอืฟรเีวท      
10 อุปกรณเกี่ยวกบัความเพลิดเพลินขณะออกกําลัง

กาย 
     

11 วิธีการกําหนดราคา      
12 มาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับขอรองเรียนของ

ผูรับบริการ 
     

หมายเหตุ  5 = มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง    2 = นอย     1 = นอยที่สุด 

ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
 
 


