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บทที่  5 

การสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ืองการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 
เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดบัการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนใน
การจัดทําแผนพัฒนา 3 ป และเพื่อเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทํา
แผนพัฒนา 3 ป ประชากรทีใ่ชคือ คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลดอนหวัฬอ จํานวน 81 
คน เครื่องที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 ขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุระหวาง 31 - 40 ป  
และมีสถานภาพสมรส มากที่สุด จบการศึกษาในระดับมธัยมศึกษา พบวาสวนมากจะประกอบ
อาชีพรับจาง/ พนักงานบรษิทั และมีตําแหนงในคณะกรรมการชุมชน  
 ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป  
 จากการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป
เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ ในภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา การมีสวนรวมในการประเมินผล เปนอันดับแรก รองมาคือ การมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชน การมีสวนรวมในการปฏิบัติ และการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตามลําดับ 
 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 
 ผลการศึกษาเปรียบเทียบการสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผนพัฒนา 3 
ป เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ พบวา ในภาพรวมระดับการมีสวนรวมไมแตกตาง เมื่อพจิารณาเปนราย
ดาน พบวา คณะกรรมการชุมชนมีระดับการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป โดยจําแนกตาม 
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา อาชีพ และตําแหนง มสีวนรวมในการจัดทําแผนพฒันา 3 ป 
เทศบาลตําบลดอนหวัฬอไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัย พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป
เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ ภาพรวมระดับการมีสวนรวมไมแตกตางกัน อยูในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีสวนรวมในการประเมนิผลเปนอันดบัแรก รองลงมาคือ การมี
สวนรวมในการรับผลประโยชน การมีสวนรวมในการปฏิบัติ และการมสีวนรวมในการตัดสินใจ 
ตามลําดับ  ทั้งนี้เนื่องมาจากเทศบาลตําบลดอนหวัฬอ จะเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขามา
ตรวจสอบผลการดําเนนิงานตาง ๆ ของเทศบาลได และมีการแตงตั้งกรรมการชุมชนหรือตัวแทน
ชุมชนเขามาตรวจสอบ และสอดคลองกับแนวคดิของ เจมิศักดิ์ ปนทอง (2527, หนา 10) ไดแบง
ขั้นตอนของการมีสวนรวมของประชาชนไวเปน 4 ขั้นตอน คือ 1)  การมีสวนรวมในการคนปญหา
และสาเหตุของปญหา 2)  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 3)  การมีสวนรวมใน 
การลงทุนและปฏิบัติงาน 4) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมนิผลงาน ซ่ึงการวจิัยคร้ังนี้
ขัดแยงกับ ทศพล มุงประสงคธนา (2546) ที่ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน
ในการจดัทําแผนพัฒนาประจําป 2545 ของเทศบาลบางละมุง จังหวัดชลบุรี ซ่ึงพบวา การมีสวน
รวมของคณะกรรมการชุมชนที่มากที่เปนอันดับแรกคือ การมีสวนรวมในดานการดําเนินงาน 
อันดับสองคือ การมีสวนรวมในดานการวางแผน อันดับสามคือ การมีสวนรวมในดานการตัดสินใจ 
อันดับสี่คือ การมีสวนรวมในดานการประเมินผลและติดตามการดําเนนิงาน และในภาพรวมการมี
สวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผนพัฒนาประจําป 2545 อยูในระดับปานกลาง           
 เมื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผนพัฒนา 3 ป
เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ โดยภาพรวมระดบัการมีสวนรวมไมแตกตางกัน อยูในระดบัมากที่สุด  
เมื่อพิจารณารายดาน สามารถสรุปไดนี้ 
 เพศ พบวา คณะกรรมการชุมชนมีเพศตางกนัมีระดับการสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 3 ป ไมแตกตางกนั ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเทศบาลเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําแผนและสวนหนึ่งแผนพฒันาเทศบาลตองมาจากแผนชุมชนและอีกประการหนึ่ง
เร่ืองสิทธิระหวางเพศชายกบัเพศหญิงทุกวันนีเ้ทาเทียมกันแลว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
ฐิตา จิตรตั้งตรง (2550) ไดศกึษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนตอการจัดทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2549 - 2551) เทศบาลเมืองจันทบุรี พบวา เพศ อายุ สถานภาพสมรสและอาชีพไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ภาพรวมและรายดาน อยูในระดบัปานกลาง 
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 อายุ พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอายุตางกันมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา 3 ป ไม
แตกตางกัน โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาไมมีผลกับอายุ อาจเปนเพราะทุกคนอยากจะเขามามสีวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ของตนเองอยางจริงจัง ซ่ึงอายุนอยก็อยูในชวงกําลังไฟแรงที่มุงมั่นที่อยากจะพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเองใหเจรญิกาวหนา และผูมีอายมุากอาจจะเปนวยัทีท่ํางานมาแลวมีประสบการณมากมาย จึง
อยากจะใชประสบการณเหลานั้นมาพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ ขนษิฐา ศรีนนท (2542) ได
ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนยอยตอการวางแผนพฒันาเทศบาลนครนนทบุรี พบวา ปจจัยสวน
บุคคล ไดแก อายุ การศึกษารายได และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ไมมีความสัมพนัธกับการมี
สวนรวมในการวางแผนพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี 
 สถานภาพ พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มสีถานภาพตางกันมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนา 3 ป ไมแตกตางกัน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากสถานภาพ
ตาง ๆ ของคณะกรรมการชุมชนไมมีผลกับการมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา 3 ป ซ่ึงอาจเปน
เพราะทุกคนมคีวามจริงใจทีจ่ะเขามามีสวนรวมจึงทําใหไมวาสถานภาพโสดหรือสมรสไมมีผลและ
ครอบครัวคงเขาใจดวีาการเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา 3 ป จะทําใหชุมชนและ
ครอบครัวมีสภาพที่ดขีึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ อารียา บุญเปลื้อง ไดศึกษาการมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของผูนําทองถ่ินในอําเภอเชยีงดาว จังหวดัเชียงใหม พบวา ปจจัยดาน
เพศ สถานภาพสมรส รายได ตําแหนง จํานวนครั้งที่เคยดํารงตําแหนงทางการเมือง มีความสัมพันธ
กับการมีสวนในการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินของผูนําชาวไทยพื้นราบและผูนําชาวไทยภูเขา   
 วุฒิการศึกษา พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
การจัดทําแผนพัฒนา 3 ป ไมแตกตางกัน โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
คณะกรรมการชุมชนตั้งจริงที่จะใชความรูที่ไดศึกษามาและใชประสบการณของตนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ ขนิษฐา ศรีนนท (2542) ไดศึกษา
การมีสวนรวมของชุมชนยอยตอการวางแผนพัฒนาเทศบาลนครนนทบุรี พบวา อยูในระดับปาน
กลาง  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา รายได และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ไมมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
 อาชีพ พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีอาชีพแตกตางกันมสีวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 3 ป ไมแตกตางกัน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งอาจเนื่องมาจากคณะกรรมการ
ชุมชนทุกอาชพีตางก็มีความตั้งใจที่จะเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา เพราะอาจมี
ความสําคัญในการวางแผนแตกตางกันไป ซ่ึงขัดแยงกับงานวิจยัของ สุภชัย ตรีทศ (2546) ไดศึกษา
การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนตอการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองชลบุรี พบวา อยูใน
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ระดับปานกลาง  ปจจัยดานอาชีพ ซ่ึงจากการทดสอบความแตกตางรายคูพบวาอาชีพมีผลตอการมี
สวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
 ตําแหนง พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีตําแหนงแตกตางกันมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนา 3 ป ไมแตกตางกัน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งอาจเนื่องมาจากทุกตําแหนง
ตั้งใจจริงและอาสาที่จะเขามาเปนผูนําของชุมชนที่เขามาบริหารในดานตาง ๆ และหาวิธีที่จะแกไข
และวางแผนในการพัฒนาชมุชนของตนเอง ซ่ึงขัดแยงกบังานวิจยัของ ฐิตา จิตรตั้งตรง (2550) ได
ศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2549 - 2551) 
เทศบาลเมืองจันทบุรี พบวา ตําแหนง/ บทบาทผูนําในชมุชน มีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2549 - 2551) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจยัเร่ืองการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป
เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ พบวา ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด และเมื่อเปรยีบเทียบการมสีวนรวม โดยภาพรวมไมพบปจจัยใดที่มรีะดับการมีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป แตกตางกัน การจากคนพบดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
ดังตอไปนี ้
 เชิงนโยบาย 
 1.  ควรมีนโยบายใหคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชมุชนเขามามีสวนรวมในการ
วางแผนหรือมีสวนรับรูรายละเอียดของการวางแผน/ โครงการ/ กิจกรรมของเทศบาล  
 2.  แผนพัฒนาเทศบาลควรจะเนนหนกัในการดําเนนิการแกไขปญหาและความตองการ
ของประชาชนหรือชุมชน 
 3.  ควรมีนโยบายใหกรรมการชุมชนหรือประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวดั
ความสําเร็จของแผนพัฒนาเทศบาล  
 เชิงปฏิบัติ 
 1.  ควรแตงตั้งคณะกรรมการชุมชนหรือประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลโดยอาจจะมีการหมุนเวียนกรรมการชุมชนทุก ๆ ฝายและทกุ ๆ ชุมชนให
ครอบคลุม เพือ่ใหไดรับรูและมีสวนรวมในการวางแผน/ โครงการ/ กิจกรรมของเทศบาล 
 2.  เทศบาลควรมีการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับทราบปญหาและความตองการของ
ประชาชนและชุมชนแลวนําปญหาและความตองการนั้น ๆ มาบรรจุลงแผนพัฒนาเทศบาลดวย 

 
 
 



 70

 3. ควรแตงตั้งคณะกรรมการชุมชนหรือประชาชนเขามาเปนคณะกรรมการติดตามผลการ
ดําเนินงานและปรับปรุงแกไขแผนพัฒนาเทศบาล 
 เชิงวิชาการ  
 1.  ควรมีการศกึษาปญหา อุปสรรค และสาเหตุที่ทําใหการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 3 ป ไมเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว 
 2.  ควรจะทําการศึกษาวจิัยในเชิงคุณภาพ ในดานปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการ ชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป ดวยการสัมภาษณแบบเจาะลึกเพื่อใหไดคําตอบ
เพิ่มเติมในประเด็นที่การศึกษาในเชิงปริมาณไมสามารถทําได 
 3.  ศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในดานอืน่ๆ เพื่อใ หทราบ
ถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองรวมกบัเทศบาล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


