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บทที่  4 

ผลการวิจัย 

 การวิจยั “การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป เทศบาล
ตําบลดอนหวัฬอ อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผน 3 ป เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ และเพื่อเปรียบเทียบการมี
สวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผนพัฒนา 3 ป เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ โดยเก็บ
ขอมูลจากคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ ทั้งหมด 9 ชุมชน จาํนวน 81 คน  
ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดบัการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทํา
แผนพัฒนา 3 ป เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ อําเภอพานทอง จังหวดัชลบุรี  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการมสีวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการ 
จัดทําแผนพัฒนา 3 ป เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  
 

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
49 
32 

 
60.49 
39.51 

รวม 81 100.00 
อายุ 
       30 ป หรือต่ํากวา   
       31 - 40 ป       
       41 - 50 ป 

 
2 

45 
25 

 
2.47 

55.56 
30.86 

 

 
 
 



 56

ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
        51 - 60 ป      
       มากกวา 60 ป 

8 
1 

9.88 
1.23 

รวม 81 100.00 
สถานภาพ 
        โสด 
         สมรส 
         หมาย/ หยา / แยกกันอยู 
         อยูดวยกันไมไดจดทะเบียนสมรส 

 
19 
62 
- 
- 

 
23.46 
76.54 

- 
- 

รวม 81 100.00 
วุฒิการศึกษา 
       ประถมศึกษา 
       มัธยมศึกษา 
        ปริญญาตรี 
        ปริญญาโท 

 
9 

68 
4 
- 

 
11.11 
83.95 
4.94 

- 
รวม 81 100.00 

อาชีพ 
        รับจาง/ พนักงานบรษิทั 
        คาขาย/ ธุรกิจสวนตวั 
        ขาราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
        เกษตรกร 

 
42 
38 
- 
1 

 
51.85 
46.91 

- 
1.23 

รวม 81 100.00 
ตําแหนงในคณะกรรมการชุมชน 
        ประธานกรรมการชุมชน 
        รองประธานกรรมการชุมชน 
        กรรมการฝายปกครอง 
        กรรมการฝายปองกันฯ 
        กรรมการฝายคลัง      

 
9 
9 
9 
9 
9 

 
11.11 
11.11 
11.11 
11.11 
11.11 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
        กรรมการฝายสวัสดิการสังคม 
        กรรมการฝายพัฒนา 
        กรรมการฝายสาธารณสุข 
        กรรมการฝายการศึกษา 

9 
9 
9 
9 

11.11 
11.11 
11.11 
11.11 

รวม 81 99.99 
 

 จากตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคล พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 60.5 และเพศหญิง รอยละ 39.5 ซ่ึง
สวนมากมีอาย ุ31 - 40 ปมากที่สุด รอยละ 55.6 รองลงมาคือ อายุ 41 - 50 ป อายุ 51 - 60 ปอายุ 30 ป 
หรือต่ํากวา  และอายุมากกวา 60 ป รอยละ 30.9, 9.9, 2.5 และ 1.2 ตามลําดับ และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด รอยละ 84.0 รองลงมาคือ  
ประถมศึกษา ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 11.1 และ 4.9  ตามลําดับ ซ่ึงสวนใหญประกอบอาชีพ
รับจาง/ พนักงานบริษัท รอยละ 51.9 รองลงมาคือ คาขาย/ ธุรกิจสวนตวั และเกษตรกร รอยละ 46.9 
และ 1.2 ตามลําดับ  สวนตําแหนงในคณะกรรมการชุมชน เฉล่ียเทากันทกุตําแหนง คิดเปนรอยละ  
11.1 1 
 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผน 
3 ป เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
 

ตารางที่  4  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
                   ของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
จํานวนและรอยละของระดับการมีสวนรวม 

µ σ 
 

แปลความ 
 

ลําดับ ประจํา บอย นาน ๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1.  มีสวนรวมประชุมประชาคม
แผนพัฒนาเทศบาล 3 ป 

49 
(60.49) 

30 
(37.04) 

2 
(2.47) 

- 3.58 .54 มากที่สุด 1 

2.  มีสวนรวมวางแผน/นโยบาย/
โครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 

33 
(40.74) 

44 
(54.32) 

4 
(4.94) 

- 3.36 .58 มากที่สุด 5 
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ตารางที่ 4   (ตอ) 
 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
จํานวนและรอยละของระดับการมีสวนรวม 

µ σ 
 

แปลความ 
 

ลําดับ ประจํา บอย นาน ๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

3.  มีสวนรวมจัดลําดับความสําคัญ 
หรือเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
ของชุมชน 

37 
(45.68) 

40 
(49.38) 

4 
(4.94) 

- 3.41 .59 มากที่สุด 4 

4.  มีสวนรวมนําเสนอปญหา 
เรงดวน เพิ่มเติมในแผนพัฒนา
เทศบาล 

38 
(46.91) 

40 
(49.38) 

3 
(3.70) 

- 3.43 .57 มากที่สุด 3 

5.  มีสวนรวมนําเสนอโครงการเพื่อ
นําไปจัดทํางบประมาณ 

37 
(45.68) 

42 
(51.85) 

2 
(2.47) 

- 3.43 .55 มากที่สุด 2 

ภาพรวม 3.44 .25 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 4  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป พบวา ภาพรวมอยูในระดับมี
สวนรวมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.44 (σ = .25) เมื่อพิจารณาเปนดานของการตัดสินใจ พบวา 

การมีสวนรวมในการตัดสนิใจของคณะกรรมการชุมชนในการตัดสินใจในประชมุ
ประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป เปนอันดับ 1 อยูในระดับมีสวนรวมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย  3.58   
(σ = .54) รองลงมาคือ  มีสวนรวมนําเสนอโครงการเพื่อนําไปจัดทํางบประมาณมีสวนรวมคาเฉลี่ย 
3.43  (σ = .55) และลําดับสดุทายคือ  มีสวนรวมวางแผน/ นโยบาย/ โครงการ/ กิจกรรมของ
เทศบาล มีคาเฉลี่ย 3.36 (σ = .58) 

 

ตารางที่ 5  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
                   ของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป  เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 

 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
จํานวนและรอยละของระดับการมีสวนรวม 

µ σ 
 

แปลความ 
 

อันดับ ประจํา บอย นาน ๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1.มีสวนรวมเสนอขอคิดเห็นเพื่อ
เทศบาลนําไปทบทวน ปรับปรุง ราง
แผนพัฒนาเทศบาล 

47 
(58.02) 

32 
(39.51) 

2 
(2.47) 

- 3.56 .55 มากที่สุด 1 

2.มีสวนรวมรับรูรายละเอยีดของ
แผนงาน/โครงการในแผนพัฒนา
เทศบาล 

31 
(38.27) 

46 
(56.79) 

4 
(4.94) 

- 3.33 .57 มากที่สุด 4 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
จํานวนและรอยละของระดับการมีสวนรวม 

µ σ 
 

แปลความ 
 

อันดับ ประจํา บอย นาน ๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

3.มีสวนรวมทบทวนแนวทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาเทศบาล 

36 
(44.44) 

43 
(53.09) 

2 
(2.47) 

- 3.42 .54 มากที่สุด 3 

4.มีสวนรวมประสานขอความ
รวมมือระหวางชุมชนกับเทศบาล 

40 
(49.38) 

40 
(49.38) 

1 
(1.23) 

- 3.48 .56 มากที่สุด 2 

ภาพรวม 3.45 .32 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 5  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป พบวา ภาพรวม อยูในระดับม ี
สวนรวมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.45 (σ = .32) เมื่อพิจารณาเปนรายดานของการปฏิบัติ พบวา 
 การมีสวนรวมในการปฏิบัตขิองคณะกรรมการชุมชนในการเขาไปมสีวนรวมเสนอ
ขอคิดเห็นเพื่อเทศบาลนําไปทบทวน ปรับปรุง รางแผนพัฒนาเทศบาล เปนอันดับ 1 อยูในระดับ  
มีสวนรวมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.56 (σ = .55) รองลงมาคือ การมีสวนรวมประสานขอความรวมมอื
ระหวางชุมชนกับเทศบาล มีคาเฉลี่ย 3.48 (σ = .56) และลําดับสุดทายคือ การเขาไปมีสวนรวมรับรู
รายละเอียดของแผนงาน/ โครงการในแผนพัฒนาเทศบาล มีคาเฉลี่ย 3.33 (σ = .57) 
 

ตารางที่  6 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในผลประโยชน 
                  ของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ 
 

การมีสวนรวมในผลประโยชน 
จํานวนและรอยละของระดับการมีสวนรวม 

µ σ แปลความ อันดับ ประจํา บอย นาน ๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1.  แผนพัฒนาเทศบาลทําใหทาน
และชุมชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดี
ขึ้น 

48 
(59.26) 

29 
(35.80) 

4 
(4.94) 

- 3.54 .59 มากที่สุด 1 

2.  แผนพัฒนาเทศบาลไดดําเนิน
แกไขปญหาและความตองการของ
ชุมชน 

37 
(45.68) 

40 
(49.38) 

4 
(4.94) 

- 3.41 .59 มากที่สุด 4 

3.  แผนพัฒนาเทศบาลทําให
โครงสรางพื้นฐานในชุมชนดีขึ้น 

40 
(49.38) 

39 
(48.15) 

1 
(1.23) 

1 
(1.23) 

3.46 .59 มากที่สุด 3 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

การมีสวนรวมในผลประโยชน 
จํานวนและรอยละของระดับการมีสวนรวม 

µ σ แปลความ อันดับ ประจํา บอย นาน ๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

4.  แผนพัฒนาเทศบาลทําใหใน
ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจและสังคม
มีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

39 
(48.15) 

40 
(49.38) 

2 
(2.47) 

- 3.46 .55 มากที่สุด 2 

ภาพรวม 3.47 .32 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 6  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมใน
ผลประโยชนของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป พบวา ภาพรวมอยูในระดับมี
สวนรวมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.47 (σ = . 32) เมื่อพิจารณาเปนรายดานของผลประโยชน พบวา 
 การมีสวนรวมในผลประโยชนของคณะกรรมการชุมชนในแผนพัฒนาเทศบาลทําใหทาน
และชุมชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น เปนอนัดับ 1 อยูในระดับมีสวนรวมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.54  
( σ = .59) รองลงมาคือ แผนพัฒนาเทศบาลทําใหในชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมมีการพัฒนา
เพิ่มขึ้น ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากันคอื มีคาเฉลี่ย 3.46 (σ = .55) และลําดับสุดทายคือ มีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชนในแผนพัฒนาเทศบาลไดดําเนินแกไขปญหาและความตองการของชุมชน มีคาเฉลี่ย  
3.41  (σ = .59 ) 
 

ตารางที่ 7  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมใน 
   การประเมินผลของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผนพัฒนา 3 ป  
   เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
 

การมีสวนรวมในการประเมินผล 
จํานวนและรอยละของระดับการมีสวนรวม 

µ σ แปลความ อันดับประจํา บอย นาน ๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1.  มีสวนรวมกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จของแผนพัฒนา
เทศบาล 

39 
(48.15) 

38 
(46.91) 

4 
(4.94) 

- 3.43 .59 มากที่สุด 5 

2.  มีสวนรวมเสนอแนะ ความคิด
และปรับปรุงโครงการ 

41 
(50.62) 

37 
(45.68) 

3 
(3.70) 

- 3.47 .57 มากที่สุด 3 

3.  มีสวนรวมติดตามการดําเนิน
โครงการในแผนพัฒนาเทศบาล 

44 
(54.32) 

32 
(39.51) 

4 
(4.94) 

1 
(1.23) 

3.47 .65 มากที่สุด 1 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

การมีสวนรวมในการประเมินผล 
จํานวนและรอยละของระดับการมีสวนรวม 

µ σ แปลความ อันดับ ประจํา บอย นาน ๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

4.  มีสวนรวมประเมินความคุมคา
ของโครงการในแผนพัฒนา
เทศบาล 

40 
(49.38) 

38 
(46.91) 

3 
(3.70) 

- 3.46 .57 มากที่สุด 4 

5.  มีสวนรวมตรวจสอบความ
ถูกตองของแผนพัฒนาเทศบาล 

47 
(58.02) 

32 
(39.51) 

2 
(2.47) 

- 3.56 .55 มากที่สุด 2 

ภาพรวม 3.48 .78 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 7  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมใน
การประเมินผลของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา พบวา ภาพรวมอยูในระดับมีสวน
รวมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.48  (σ =  .78) เมื่อพิจารณาเปนรายดานของการประเมินผล พบวา 
 การมีสวนรวมในการประเมนิผลของคณะกรรมการชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม 
การดําเนนิโครงการในแผนพัฒนาเทศบาล เปนอันดับ 1 อยูในระดับมสีวนรวมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย  
3.47  (σ = .65) รองลงมาคือ การมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองของแผนพัฒนาเทศบาล  
มีคาเฉลี่ย 3.56 (σ = .55) และลําดับสุดทายคือ  การมีสวนรวมประเมินความคุมคาของโครงการใน
แผนพัฒนาเทศบาล มีคาเฉลี่ย 3.46 (σ = .57) 
 

ตารางที่ 8  ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป   
                 เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ โดยสรุป 
 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน 
ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน 
µ σ ระดับการมีสวนรวม อันดับ 

1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 3.44 .25 มากที่สุด 4 
2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติ 3.45 .32 มากที่สุด 3 
3.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 3.47 .32 มากที่สุด 2 
4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล 3.48 .78 มากที่สุด 1 

ภาพรวม 3.48 .29 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 8  ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลดอนหวัฬอ ทัง้ 4 ดาน พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ ในภาพรวมอยูในระดับการมีสวนรวมมากที่สุด  เมื่อพิจารณา
รายดานจะพบวา  การมีสวนรวมในการประเมินผลสูงสุด (µ = 3.48,  σ = .78) รองลงมาคือ การมี
สวนรวมในการรับผลประโยชน (µ = 3.47, σ = .32) การมีสวนรวมในการปฏิบัติ(µ = 2.45,     
σ = .32) และการมีสวนรวมในการตัดสนิมีระดับการมสีวนรวมเทากนั (µ = 3.44, σ = .25) 
 

ตอนที่ 3  การวิเคราะหเปรียบเทียมการมีสวนรวมของคณะกรรมการชมุชนในการ 
                จดัทําแผนพัฒนา 3 ป เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ 
 

ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการมีสวนรวมของ 
  คณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป โดยจําแนกตามเพศ 

 

เพศ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําพฒันา 3 ป 

ตัดสินใจ การปฏิบัติ ผลประโยชน ประเมินผล ภาพรวม 
แปลผล µ σ µ σ µ σ µ σ µ σ 

ชาย 3.45 .25 3.40 .35 3.47 .31 3.63 .96 3.49 .33 มากที่สุด 
หญิง 3.43 .26 3.52 .26 3.46 .34 3.43 .31 3.46 .19 มากที่สุด 
รวม 3.44 .25 3.45 .32 3.47 .32 3.55 .78 3.48 .29 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 9  ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3ป
โดยจําแนกตามเพศ  พบวา โดยภาพรวมคณะกรรมการชุมชนมีเพศตางกันมีสวนรวมในการจดัทํา 
แผนพัฒนา 3 ป ไมแตกตางกัน อยูในระดบัมากที่สุด 
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ตารางที่ 10  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการมีสวนรวมของ 
   คณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป โดยจําแนกตามอาย ุ

 

อายุ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําพัฒนา 3 ป 

ตัดสินใจ การปฏิบัติ ผลประโยชน ประเมินผล ภาพรวม 
แปลผล µ σ µ σ µ σ µ σ µ     σ  

30 ป หรือตํ่ากวา 3.50 .14 3.63 .18 3.50 .33 3.50 .14 3.53 .11 มากที่สุด 
31 - 40 ป 3.45 .24 3.44 .29 3.49 .33 3.61 1.00 3.50 .32 มากที่สุด 
41 - 50 ป  3.40 .26 3.43 .36 3.46 .33 3.42 .40 3.43 .26 มากที่สุด 
51 - 60 ป 3.00 .29 3.53 .39 3.34 .27 3.65 .18 3.53 .16 มากที่สุด 
มากกวา 60 ป 3.44 0.00 3.00 0.00 3.25 0.00 3.60 0.00 3.12 0.00 มากที่สุด 

รวม 3.44 .25 3.45 .32 3.47 .32 3.55 .78 3.48 .29 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 10 ระดับการมสีวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผนพัฒนา 3 
ป โดยจําแนกตามอายุ พบวา โดยภาพรวมมีระดับการมสีวนรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา คณะกรรมการชุมชนที่มีชวงอายุ 30 ปหรือต่ํากวา (µ = 3.53, σ  =  .11) เปนอันดับ
แรก รองลงมา คือ อายุ 51 - 60 ป (µ =  3.53, σ = .16), อายุ 31 - 40 ป (µ = 3.50 , σ = .32),  
41 - 50 ป (µ = 3.43, σ = .26) และมากกวา 60 ป (µ =  3.12) ตามลําดบั   
 

ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการมีสวนรวมของ 
    คณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพฒันา 3 ป โดยจําแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําพัฒนา 3 ป 

ตัดสินใจ การปฏิบัติ ผลประโยชน ประเมินผล ภาพรวม แปลผล 
µ σ µ σ µ σ µ σ µ σ 

โสด 
สมรส 

3.48 
3.43 

.19 

.27 
3.54 
3.42 

.24 

.34 
3.53 
3.45 

.29 

.33 
3.52 
3.56 

.27 

.88 
3.52 
3.47 

.11 

.32 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 3.44 .25 3.45 .32 3.47 .32 3.55 .78 3.48 .29 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 11  ระดับการมสีวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัแผนพัฒนา 3 ป 
โดยจําแนกตามสถานภาพ  พบวา โดยภาพรวมมีระดับการมีสวนรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา  คณะกรรมการชุมชนทีม่ีสถานภาพโสด เปนอันดับแรก (µ =  3.52, σ = .11) 
เมื่อเปรียบเทียบกับ สถานภาพสมรส  (µ = 3.47, σ  =  .32)  มีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 12  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการมีสวนรวมของ 
   คณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําพัฒนา 3 ป 

ตัดสินใจ การปฏิบัติ ผลประโยชน ประเมินผล ภาพรวม 
แปลผล µ σ µ σ µ σ µ σ µ σ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 

3.51 
3.43 
3.45 

.20 

.26 

.19 

3.58 
3.43 
3.44 

.28 

.33 

.24 

3.47 
3.46 
3.56 

.26 

.34 

.24 

3.64 
3.44 
5.20 

.24 

.34 
3.08 

3.55 
3.44 
3.91 

.17 

.21 

.89 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 3.44 .25 3.45 .32 3.47 .32 3.55 .78 3.48 .29 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 12 ระดับการมสีวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผนพัฒนา 3 
ป โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยภาพรวมระดับการมีสวนรวนไมแตกตาง  เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา คณะกรรมการชุมชนที่จบการศึกษาปริญญาตรี (µ =  3.91, σ = .89) เปนอันดับแรก 
เมื่อเปรียบเทียบกับผูที่จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษา (µ =  3.55, σ =  .17) และมัธยมศึกษา  
(µ = 3.44, σ = .21) ตามลําดับ   

 

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการมีสวนรวมของ 
   คณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป โดยจําแนกตามอาชพี 

 

อาชีพ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําพัฒนา 3 ป 

ตัดสินใจ การปฏิบัติ ผลประโยชน ประเมินผล ภาพรวม 
แปลผล µ σ µ σ µ σ µ σ µ σ 

รับจาง/พนง.บริษัท 
คาขาย/สวนตัว 
เกษตรกรรม 

3.40 
3.48 
3.40 

.25 

.26 
- 

3.45 
3.45 
3.50 

.31 

.34 
- 

3.45 
3.49 
3.25 

.32 

.33 
- 

3.62 
3.48 
3.60 

1.04 
.29 
- 

3.48 
3.47 
3.44 

.35 

.20 
- 

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

รวม 3.44 .25 3.45 .32 3.47 .32 3.55 .78 3.48 .29 มากที่สุด
  

 จากตารางที่ 13  ระดับการมสีวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชน  
โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยภาพรวมระดับมสีวนรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาราย
ดาน  พบวา คณะกรรมการชุมชนมีอาชีพรับจาง/ พนกังานบริษัท (µ =  3.48, σ =  .35) เปนอันดับ
แรกเมื่อเปรียบเทียบกับอาชพีคาขาย/ ธุรกจิสวนตวั(µ =  3.47, σ =  .20)  และเกษตรกรรม (µ = 
3.44 ) ตามลําดับ  
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการมีสวนรวมของ 
    คณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพฒันา 3 ป โดยจําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนงกรรมการ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําพัฒนา 3 ป 

ตัดสินใจ การปฏิบัติ ผลประโยชน ประเมินผล ภาพรวม 
แปลผล µ σ µ σ µ σ µ σ µ σ 

ประธาน 
รองประธาน 
ฝายปกครอง 
ฝายปองกันฯ 
ฝายคลัง 
ฝายสวัสดิการสังคม 
ฝายพัฒนา 
ฝายสาธารณสุข 
ฝายการศึกษา 

3.56 
3.42 
3.49 
3.49 
3.38 
3.27 
3.42 
3.49 
3.47 

.26 

.35 

.28 

.18 

.16 

.24 

.27 

.30 

.17 

3.64 
3.47 
3.47 
3.22 
3.50 
3.33 
3.36 
3.58 
3.44 

.28 

.38 

.20 

.38 

.25 

.35 

.22 

.37 

.33 

3.42 
3.39 
3.47 
3.47 
3.47 
3.33 
3.53 
3.53 
3.58 

.25 

.33 

.29 

.44 

.20 

.52 

.20 

.36 

.25 

3.64 
3.47 
3.42 
4.09 
3.60 
3.40 
3.47 
3.47 
3.42 

.22 

.37 

.21 
2.23 
.22 
.45 
.17 
.33 
.16 

3.56 
3.44 
3.46 
3.57 
3.49 
3.33 
3.44 
3.52 
3.48 

.13 

.22 

.14 

.72 

.11 

.28 

.12 

.25 

.08 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 3.44 .25 3.45 .32 3.47 .32 3.55 .78 3.48 .29 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 14  ระดับการมสีวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจดัทําแผนพัฒนา 3 
ป โดยจําแนกตามตําแหนง พบวา โดยภาพรวมมีระดับการมีสวนรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา คณะกรรมการชุมชนทีม่ีตําแหนงกรรมการฝายปองกันและรกัษาความสงบ
เรียบรอย (µ =  3.57, σ =  .72) เปนอันดับแรก เมื่อเปรียบเทียบกับตําแหนงประธานกรรมการ 
(µ = 3.57, σ =  .72) กรรมการฝายสาธารณสุข (µ = 3.57, σ =  .72) กรรมการฝายคลัง (µ = 3.57, 
σ   = .72) กรรมการฝายปกครอง (µ =  3.57,  σ =  .72) กรรมการฝายการศึกษา (µ = 3.57,  
σ =  .72) กรรมการฝายพัฒนา (µ =  3.57, σ =  .72) รองประธานกรรมการชุมชน(µ =  3.57,  
σ  =  .72) ตามลําดับ     
 

 
 
 
 
 

 
 
 


