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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 

เทศบาลตําบลดอนหัวฬอ จังหวัดชลบุรี 
--------------------------------------------------- 

 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนใน 
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนหวัฬอ จังหวัดชลบุรี ขอมูลตาง ๆ ที่ศึกษานี้เปนการศึกษา
ในเชิงวิชาการและจะไมมีผลสะทอนกลับในแงลบแกทานผูใหขอมูลแตประการใด จงึขอความ
อนุเคราะหจากทานไดใหคําตอบในการตอบแบบสอบถามอยางตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง ทั้งนี้ 
หวังวาคงจะไดรับความกรณุาจากทานเปนอยางดแีละขอขอบพระคุณที่สละเวลาในการตอบ
แบบสอบถาม 
แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 สวน คือ 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2  การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 
สวนที่ 3  ขอเสนอแนะเกีย่วกับปญหาและอุปสรรคตอการจัดทําแผนพฒันา 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง (  ) หนาขอความทีท่านเลือกตอบเพียงขอละ 1 
คําตอบ 
และเติมขอความใหสมบูรณ 
 
สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ 
(   )  1. ช าย    (   )  2.  หญิง 

2. อายุ 
(   )  1.  หรือต่าํกวา  30  ป (   )  2.  31 - 40  ป 
(   )  3.  41 - 50  ป  (   )  4.  51 - 60  ป (   )  5.  มากกวา  60  ป 

3. สถานภาพ 
(   )  1.  โสด   (   )  2.  สมรส 
(   )  3.  หมาย/ หยา/ แยกกันอยู (   )  4.  อยูดวยกันไมไดจดทะเบียนสมรส 

4. วุฒิการศึกษา 
(   )  1.  ประถมศึกษา  (   )  2.  มัธยมศึกษา   
(   )  4.  ปริญญาตรี  (   )  5.  ปริญญาโท   
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(   )  6.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................  
5. อาชีพ 

(   )  1.  รับจาง/ พนักงานบริษัท (   )  2.  คาขาย/ ธุรกิจสวนตวั 
(   )  3.  รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ (   )  4.  เกษตรกร  
(   )  4.  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................. 

6. ปจจุบันทานดาํรงตําแหนงใดในคณะกรรมการชุมชน 
(   )  1.  ประธานกรรมการชมุชน (   )  2.  รองประธานกรรมการชุมชน 
(   )  3.  กรรมการฝายปกครอง       (   )  4.  กรรมการฝายปองกันและรกัษาความสงบเรียบรอย 
(   )  5.  กรรมการฝายคลัง  (   )  6.  กรรมการฝายสวัสดกิารสังคม 
(   )  7.  กรรมการฝายพัฒนา (   )  8.  กรรมการฝายสาธารณสุข 
(   )  9.  กรรมการฝายการศกึษา 

 

สวนที่ 2  การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป เทศบาลตําบลดอน
หัวฬอ 
 

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ดเพียง 
 คําตอบเดียว 

ลักษณะการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน 
ระดับการมีสวนรวม 

เปนประจํา 
(4 ) 

บอย 
  (3 ) 

บางครั้ง 
(2 ) 

ไมเคยเลย 
(1 ) 

การมีสวนรวมตัดสินใจ 
1.  ทานมีสวนรวมประชุมประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป 

    

2.  ทานมีสวนรวมวางแผน/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมของ
เทศบาล 

    

3.  ทานมีสวนรวมจัดลําดับความสําคัญ หรือเสนอแนะแนว
ทางแกไขปญหาของชุมชน 

    

4.  ทานมีสวนรวมนําเสนอปญหา เรงดวน เพิ่มเติมใน
แผนพัฒนาเทศบาล 

    

5.  ทานมีสวนรวมนําเสนอโครงการ เพื่อนําไปจัดทํา
งบประมาณ 
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ลักษณะการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน 
ระดับการมีสวนรวม 

เปนประจํา 
(4 ) 

บอย 
  (3 ) 

บางครั้ง 
(2 ) 

ไมเคยเลย
(1 ) 

การมีสวนรวมปฏิบัติ 
6.ทานมีสวนรวมเสนอขอคิดเห็น เพื่อเทศบาลนําไปทบทวน 
ปรับปรุง รางแผนพัฒนาเทศบาล 

    

7.ทานมีสวนรวมรับรูรายละเอียดของแผนงาน/โครงการใน
แผนพัฒนาเทศบาล 

    

8.ทานมีสวนรวมทบทวนแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนา
เทศบาล 

    

9.ทานมีสวนรวมประสานขอความรวมมือระหวางชุมชนกับ
เทศบาล 

    

การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
11.แผนพัฒนาเทศบาลทําใหทานและชุมชนมีชีวิตความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

    

12.แผนพัฒนาเทศบาลไดดําเนินแกไขปญหาและความ
ตองการของชุมชน 

    

13.แผนพัฒนาเทศบาลทําใหโครงสรางพื้นฐานในชุมชนดี
ขึ้น 

    

14.แผนพัฒนาเทศบาลทําใหในชุมชนสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

    

การมีสวนรวมประเมินผล 
15.ทานมีสวนรวมกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ ของ
แผนพัฒนาเทศบาล 

    

16.ทานมีสวนรวมเสนอแนะ ความคิดเห็นและปรับปรุง
โครงการ 

    

17.ทานมีสวนรวมติดตามการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา
เทศบาล 

    

18.มีสวนรวมประเมินความคุมคาของโครงการใน
แผนพัฒนาเทศบาล 

    

19.ทานมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองของแผนพัฒนา
เทศบาล 
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สวนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ เกี่ยวของกับปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
ในการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนหัวฬอ จังหวดัชลบุรี 
 .............................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................                            

ขอกราบขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถามเปนอยางสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


