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 การศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม 
อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดบัการมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา และ
เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาลตําบลจําแนกตามปจจัยตาง ๆ ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือนของประชาชน การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจยั
เชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับประชาชนที่
อาศัยอยูในตําบลพนมสารคาม อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 379 คน ตามสูตร
ของยามาเน (Yamane) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 
และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยผลการทดสอบสมมติฐานใชสถิติ t-Test และ F-test 
 ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
เทศบาลตําบลพนมสารคาม อําเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทราอยูในระดบัมาก ซ่ึงประชาชนมี
สวนรวมในดานการติดตามประเมินผลมากที่สุด  รองลงมาคือดานการกําหนดนโยบายและดานการ
ดําเนินงานเปนดานที่ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานนอยที่สุด  เมื่อทําการทดสอบ
สมมติฐานแลวพบวา ปจจยัที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาลตําบลพนมสาร
คาม อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทราของประชาชนที่แตกตางกัน ไดแก อาย ุสถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพและรายได ขณะที่ปจจัยดานเพศไมมีผลตอความแตกตางของการมีสวนรวม
ในการบริหารงานเทศบาลตําบล โดยขอมูลที่ไดเหลานี้จะเปนประโยชนตอการสงเสริมและเปน
แนวทางในการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม อําเภอพนม
สารคาม จังหวดัฉะเชิงเทราทีด่ีขึ้น 
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