
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 
 
 



 95 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหลี่ยม 
            อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

......................................................................................................................................... 
(ประชาชน : ถามเฉพาะผูที่มอีายุ 18 ปขึ้นไป) 
 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  (     )  ที่ตรงกับขอมูลความเปนจริงของทาน       
และบันทึกขอมูลลงในชองวาง 

1. เพศ 
(   ) ชาย     (   ) หญิง 

2. อายุ 
(   ) 18-30  ป    (   ) 31-40  ป 

(   ) 41-50  ป    (   ) 51  ปข้ึนไป 

3. สถานภาพ 
(   ) โสด    (   ) สมรส 
(   ) หยา/หมาย 

4. วุฒิการศึกษา 
(   ) ประถมศึกษา   (   ) มัธยมศึกษา 
(   ) ปริญญาตรี   (   ) สูงกวาปริญญาตรี 

5. อาชีพ 
(   ) ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ (   ) พนักงาน/ลูกจางเอกชน 
(   ) คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตวั (   ) เกษตรกร 
(   ) รับจางทั่วไป/กรรมกร         (   ) นักเรียน/นักศกึษา 
(   ) แมบาน/ไมไดประกอบอาชพี (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 

6. รายไดตอเดือน 
(   ) ต่ํากวา 5,000  บาท   (   ) 5,000 – 10,000  บาท 
(   ) 10,001 – 15,000  บาท  (   ) 15,001 – 20,000  บาท 
(   ) 20,001  บาทขึ้นไป   
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7. ความสนิทสนม 
(   ) นอยที่สุด    (   ) ปานกลาง 
(   ) มาก    (   ) มากที่สุด 

8. พาหนะในการเดินทาง 
(   ) รถจักรยาน   (   ) รถจักรยานยนต 
(   ) รถยนต    (   ) รถโดยสาร 

9. การสื่อสาร 
(   ) โทรศัพทบาน  
(   ) โทรศัพทมือถือ  
(   ) อ่ืน ๆ 

ตอนที่  2   การมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
                  สระสี่เหล่ียม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือตามความเปนจริงมากที่สุด 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการวางแผน      
1.  ทานไดเขารวมประชุมประชาคมเพื่อ

วางแผนพฒันาหมูบานหรือตาํบล 
  

2.  ทานมีสวนรวมเสนอปญหาในการพัฒนา
หมูบานหรือตาํบล 

  

3.  ทานไดเขารวมประชุมเพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาหมูบานหรือตําบล 

  

4.  ทานมีสวนรวมในการกําหนดโครงการใน
การแกไขปญหา/พัฒนาของหมูบาน/ตําบล 

  

5.  ทานมีสวนรวมในการคัดเลือกตัวแทน
ประชาชนเพื่อเปนกรรมการหมูบาน/ตําบล 

  

6.  ทานรับรูโครงการพัฒนาหมูบาน/ตําบล   
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ระดับการมีสวนรวม 
ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานการดําเนนิการ      
7.  ทานไดเขารวมกิจกรรมที่ อบต. จัดขึ้น   

ในตําบล 
  

8.  ทานเขารวมเปนคณะกรรมการในกจิกรรม
ที่ อบต. จัดขึ้น 

  

9.  ทานมีสวนรวมกับ อบต. ในการพัฒนา
หมูบาน/ตําบล 

  

10.  ทานรวมกบักลุม  สมาคม  ชมรม  ตาง ๆ 
ทํากิจกรรมสาธารณะประโยชนเพื่อ
พัฒนาหมูบาน/ตําบล 

  

11.  ทานมีสวนรวมแกไขปญหาตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นระหวางการดําเนนิงานของ อบต. 

  

12.  ทานรวมแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
เกี่ยวกับการดําเนินงานของ อบต. 

  

13.  ทานยอมรบัโครงการที่ อบต. กําหนดขึน้   
ดานการติดตามผลการดําเนนิงาน      
14.  ทานเขารวมเปนคณะกรรมการติดตาม

และประเมนิผลการดําเนินการตาม
โครงการตาง ๆ ของ อบต.  

  

15.  ทานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  
วิพากษวจิารณ  การทํางานของ อบต. 

  

16.  ทานตองการทราบขอมูล  ขาวสาร   
จาก อบต.  (จากหนวยงานตาง ๆ 
ประชาสัมพันธผาน อบต.) 

  

17.  ทานเขารวมตรวจสอบการดําเนนิการ
ตามแผนพัฒนาของ อบต. 

  

18.  ทานรับทราบผลการดําเนินการตาม
แผนของ อบต. 
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ระดับการมีสวนรวม ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
19.  ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบ

งบประมาณในการดําเนินการ 
  

20.  ทานรวมประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการที่จัดทําขึ้น 

  

21.  ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและ
เสนอแนวทางในการกําหนดแผนงาน
โครงการในครั้งตอไป 

     

 
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

 
 
 


