
บทที่  5 
สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยัการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร                        
สวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม จังหวดัชลบุรี  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบ
การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม      
อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายได      
ความสนิทสนม  พาหนะในการเดินทาง  และการสื่อสาร  กลุมตัวอยาง  ไดแก ประชาชน  ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  ที่มีอายุ 18  ปขึ้นไป  และ
มีช่ืออยูในทะเบียนบานของตําบลสระสี่เหล่ียม จากการสุมตัวอยางอยางงาย  จํานวน  376  คน  
เนื้อหาในการศึกษาเปนเนื้อหาเกีย่วกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  ใน 3  ดาน  คือ  ดานการวางแผน  
ดานการดําเนนิการ  และดานการติดตามผลการดําเนินการ  เครื่องมือที่ใชการเก็บรวบรวมขอมูล  
เปนแบบสอบถามแบบประมาณคา  5  ระดับ  เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ .97  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การแจกแจงความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย            
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  สรุปผลดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล       
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน      
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการวางแผนมีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรก  รองลงมา  คือ     
ดานการดําเนนิการ  และดานการติดตามผลการดําเนินงาน  ตามลําดับ  ดังนี ้
  1.1  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  ดานการวางแผน  โดยรวมอยูในระดบั  ปานกลาง  
เมื่อพจิารณารายขอ  พบวา  พบวาอยูในระดบัปานกลางทกุขอ  เรียงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย  
คือ  3  ลําดับ คือ มีสวนรวมในการคัดเลือกตัวแทนประชาชนเพื่อเปนกรรมการหมูบาน/ตําบล            

 
 
 



79 

ไดเขารวมประชุมประชาคมเพื่อวางแผนพฒันาหมูบานหรือตําบล  และรับรูโครงการพัฒนาหมูบาน/
ตําบล  สวนลําดับสุดทายคือไดเขารวมประชมุเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหาหมูบานหรือตําบล 
  1.2  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  ดานการดําเนินการ  โดยรวมและรายขออยูในระดบั
ปานกลาง  เมือ่พิจารณารายขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับ คือ  ยอมรับโครงการ
ที่ อบต. กาํหนดขึ้น  เขารวมกิจกรรมที ่อบต. จดัขึน้ในตาํบล  และมีสวนรวมกบั อบต. ในการพัฒนา
หมูบาน/ตําบล  สวนลําดับสุดทายคือเขารวมเปนคณะกรรมการในกจิกรรมที่ อบต. จัดขึ้น 
  1.3  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  ดานการติดตามผลการดําเนินงานโดยรวมอยูใน 
ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา อยูในระดับปานกลาง  6  ขอ ระดับนอย  2  ขอ  
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ  3  ลําดับ คือ  ตองการทราบขอมูลขาวสารจาก อบต.  
(จากหนวยงานตาง ๆ ประชาสัมพันธผาน อบต.)  รับทราบผลการดําเนนิการตามแผนของ อบต.  
และทานสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการกําหนดแผนงานโครงการในครั้ง
ตอไป  สวนลําดับสุดทายคอืมีสวนรวมในการตรวจสอบงบประมาณในการดําเนินการ 
 2.  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร             
สวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  สรุปผลดังนี้ 
  2.1  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล        
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามเพศ โดยรวมไมแตกตางกนั  เมื่อพิจารณา
รายดาน  พบวา  ดานการวางแผนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  (p < .05) โดยเพศชาย                
มีสวนรวมในการบริหารงานมากกวาเพศหญิง 
  2.2  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล    
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามอายุ  แตกตางกันอยางมนียัสําคัญ                  
ทางสถิติ  (p < .05)  โดยประชาชนที่มีอายุ  41 - 49 ป  และ 50 ปขึ้นไป   มสีวนรวมในการบริหารงาน  
มากกวาประชาชนที่มีอายุ  31 - 40 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)    
  2.3  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามสถานภาพ  ไมแตกตางกัน 
  2.4  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามระดับการศกึษาไมแตกตางกัน 
  2.5  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ          
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ทางสถิติ  (p < .05)  โดยพบวา  ขาราชการ/พนักงานรฐัวสิาหกิจ มีสวนรวมในการบริหาร มากกวา 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน และ คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว  เกษตรกร มีสวนรวมในการบริหาร
มากกวาพนักงาน/ลูกจางเอกชน  คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว และรับจางทั่วไป/กรรมกร   
นักเรียน/นักศกึษา  มีสวนรวมในการบริหาร มากกวา พนกังาน/ลูกจางเอกชน  กับ คาขาย/ประกอบ
ธุรกิจสวนตวั  และแมบาน/ไมไดประกอบอาชีพ มีสวนรวมในการบริหาร มากกวาคาขาย/ประกอบ
ธุรกิจสวนตวั   
  2.6  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามรายได  ไมแตกตางกัน 
  2.7  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามความสนิทสนม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p < .01)  โดยผูที่สนิทมากที่สุด  มีสวนรวมในการบริหาร  มากกวาผูที่สนิท
นอยที่สุด และสนิทปานกลาง  ผูที่สนิทมาก  มีสวนรวมในการบริหาร  มากกวา ผูที่สนิทนอยที่สุด 
และสนิทปานกลาง  ผูที่สนิทปานกลาง  มสีวนรวมในการบริหาร  มากกวา ผูที่สนิทนอยที่สุด 
  2.8  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จงัหวดัชลบรีุ  จําแนกตามพาหนะทีใ่ชในการเดินทางไมแตกตางกนั 
  2.9  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามการสื่อสาร  ไมแตกตางกนั 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจยัเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  มีประเด็นอภปิรายผลดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล                  
สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้เปนเพราะ               
ในการดําเนินการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  ทั้ง  3  ดานคือ  ดานการ
วางแผน  เชน  การมีสวนรวมในการคัดเลอืกตัวแทนประชาชนเพื่อเปนกรรมการหมูบาน/ตําบล   
การไดเขารวมประชุมประชาคมเพื่อวางแผนพัฒนาหมูบานหรือตําบล  และรับรูโครงการพัฒนา
หมูบาน/ตําบล  เชนเดยีวกับดานการดําเนนิการ  และดานการติดตามผลการดําเนินงาน ที่พบวา  
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  ระดบัปานกลาง  
สอดคลองกับงานวิจยัของสาโรชน  นอยใจบุญ (2545) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารองคการบริหารสวนตําบลกรณศีึกษาบานสาวชะโงก  หมูที่  1  ตําบลสาวชะโงก  อําเภอบาง
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คลา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ผลการศึกษา  พบวา  โดยภาพรวมและในรายดานแลวประชาชนบานสาว
ชะโงกมีสวนรวมในการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับ
การวิจัยของวิทยา  บุญยะเวชชีวิน (2543) ศึกษาเรื่อง  การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนตอการ
ปกครองทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี  เทศบาลตําบลบางปู  จังหวดัสมุทรปราการ  ผลการศึกษาพบวา  
ระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนตอการปกครองทองถ่ินในเขตเทศบาลตําบลบางปู                   
อยูในระดับปานกลาง  เมือ่พจิารณาเปนรายดาน  ผูวิจยัมีประเด็นอภิปรายดังนี ้
  1.1  ดานการวางแผน  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  อยูในระดบัปานกลาง  
ทั้งนี้เปนเพราะ  องคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  ไดเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม           
ในการคัดเลือกตัวแทนประชาชนเพื่อเปนกรรมการหมูบาน/ตําบล   การไดเขารวมประชุม
ประชาคมเพื่อวางแผนพฒันาหมูบานหรือตําบล  และรับรูโครงการพัฒนาหมูบาน/ตําบล  ตลอดจน
การรับรูโครงการพัฒนาหมูบาน/ตําบล  โดยการจดัประชาคมจะมีประชาชนเขารวมประชาคม            
ในแตละครั้งไมมาก  คือมปีระชาชนเขามามสีวนรวมในระดับปานกลาง  จึงเปนผลใหการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล สระส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  
จังหวดัชลบุรี  ดานการวางแผน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจยัของ                    
ชูชาติ  กีฬาแปง  (2539)  ศึกษาทัศนคตขิองผูนําทองถ่ินตอองคการบริหารสวนตําบลกรณีศึกษา
จังหวดัเชยีงราย องคการบริหารสวนตําบลไดสรางความตื่นตัว  แกประชาชนในการเขามีสวนรวม
ในการปกครองทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินมีสวนในการเลือกตัง้ผูบริหารถึงแมประชาชนจะมี   
ความตืน่ตวัปานกลาง  และสอดคลองกับงานวิจยัของ  ญาณภัทร  เจริญรัตน (2539) ไดศึกษาเรื่อง
ความรูความเขาใจ และทัศนคติในการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน สมาชิกสภาตําบล 
และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ศกึษาเฉพาะกรณ ีสภาตาํบล องคการบริหารสวนตําบล                 
ในพื้นที่อําเภอเบตง จงัหวดัยะลา  ซ่ึงจากการศึกษา  พบวา  ประชาชนทัว่ไป สมาชิกสภาตําบลและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความถี่ของการเขามีสวนรวมทางการเมือง (การลงคะแนน
เสียงเลือกตั้ง  การรวมประชมุ  การออกความคิดเห็นในการประชุม) อยูในระดบัปานกลาง 
  1.2  ดานการดาํเนินการ พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน               
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  อยูในระดับปานกลาง  
ทั้งนี้เปนเพราะ  การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม ในการให ประชาชน  
ไดเขารวม ไดแก  การเขารวมกิจกรรมที่ อบต. จัดขึ้นในตําบล   การขารวมเปนคณะกรรมการ      
ในกจิกรรมที่ อบต. จัดขึ้น  การมีสวนรวมกับ อบต. ในการพัฒนาหมูบาน/ตําบล  การรวมกับกลุม  
สมาคม  ชมรม  ตาง ๆ ทํากิจกรรมสาธารณะประโยชนเพื่อพัฒนาหมูบาน/ตําบล  การมีสวนรวม
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แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงานของ อบต.  ตลอดจนการรวมแสดงความคิดเหน็
ในที่ประชุมเกีย่วกับการดําเนินงานของ อบต.  มีประชาชนเขามามีสวนรวมในเรื่องดังกลาวขางตน
ในปริมาณทีไ่มมากนัก  จึงเปนผลใหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  ดานการดําเนินการ  อยูในระดับ
ปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  จิรศักดิ์  สีใจเจริญ (2543) วิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูน 
พบวา  ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเปดโอกาสของ อบต. ใหเขาไปมีสวนรวมอยูในระดับ           
ปานกลางคอนขางสูง 
  1.3  ดานการตดิตามผลการดําเนินงาน  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชน                     
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  ตองการทราบขอมูลขาวสารจาก อบต. (จากหนวยงานตาง ๆ 
ประชาสัมพันธผาน อบต.)  ตองการรับทราบผลการดําเนินการตามแผนของ อบต.  และสามารถ
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการกําหนดแผนงานโครงการในครั้งตอไป  ซ่ึงการดําเนินการนี้
มีไมมากพอทําใหประชาชนรับทราบขาวสารจากอบต.สระสี่เหล่ียมไมครบถวน  การเขารวมประชาคม
ในแตละครั้ง ประชาชนเขามีสวนรวมไมมากนัก  จึงมีโอกาสไดแสดงความคิดเหน็และเสนอ
แนวทางในการกําหนดแผนงานโครงการในครั้งตอไป  ไมหลากหลายจากเหตุผลดังกลาวขางตนจึง
เปนผลใหการมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสระ
ส่ีเหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จงัหวัดชลบุรี  ดานการติดตามผลการดําเนนิงานโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของญาณภัทร  เจริญรัตน (2539) ไดศกึษาเรื่อง ความรูความเขาใจ
และทัศนคตใินการมีสวนรวมทาง การเมืองของประชาชน สมาชกิสภาตาํบล และสมาชกิองคการ
บริหารสวนตําบล  ศึกษาเฉพาะกรณี สภาตาํบล องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่อําเภอเบตง  
จังหวดัยะลา  ซ่ึงจากการศึกษา  พบวา  ประชาชนทัว่ไป  สมาชิกสภาตาํบล และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลมีทัศนคติในการมีสวนรวมทางการเมืองในระดับปานกลาง 
 2.  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร              
สวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  มีประเด็นอภปิรายผลดังนี้ 
  2.1  จําแนกตามเพศ  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน                 
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  ดานการวางแผน  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < .05)  โดยเพศชายมีสวนรวมในการบริหารงานมากกวา
เพศหญิง ทั้งนี้เปนเพราะ  โดยปกติทัว่เพศชายมักใหความสนใจในการบริหารขององคการบริหาร
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สวนตําบลมากกวาเพศหญิง  จะพบจากสัดสวนของเพศชายและเพศหญงิ ที่เปนสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียมจะมีเพศชายมากกวาเพศหญิง ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ                    
ภาวณิี  โพธ์ิมัน่  (2543)  ศึกษาเรื่องรูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในองคการ
บริหารสวนตําบล: ศึกษาเฉพาะกรณตีําบลขุนคง อําเภอหางคง จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา  
พบวา  ประชาชนเขามีสวนรวมทางการเมืองในรูปแบบทีแ่ตกตางกัน  โดยประชาชนเขามีสวนรวม
ทาง การเมืองแบบเปนทางการมากกวาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบไมเปนทางการ  สภาพ         
ทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา อาชีพ รายได การดํารงตําแหนงที่สําคัญหรือ             
การเปนคณะกรรมการหมูบาน  การเขาเปนสมาชิกในองคการหรือกลุมจัดตั้งในชุมชน มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมทางการเมอืงของประชาชนโดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.2  จําแนกตามอายุ  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน                
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p < .05)  โดยประชาชนที่มีอายุ  41 - 49 ป  และ 50 ปขึ้นไป  มีสวนรวม           
ในการบริหารงาน  มากกวาประชาชนที่มีอายุ  31 - 40 ป  ทั้งนี้เปนเพราะประชาชนที่มีอายุ  41 - 49 ป   
และ  50  ปขึ้นไป  จะใหความสนใจทางการเมื่อง และมีบทบาทที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบล
สระสี่เหล่ียม  มากกวาประชาชนที่มอีายุ  31 - 40 ป  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  ภาวิณ ี โพธ์ิมั่น  
(2543)  ศึกษาเรื่องรูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบล: 
ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลขุนคง อําเภอหางคง จังหวดัเชยีงใหม ผลการศกึษา  พบวา  ประชาชนเขามี
สวนรวมทางการเมืองในรูปแบบที่แตกตางกัน  โดยประชาชนเขามีสวนรวมทางการเมืองแบบเปน
ทางการมากกวาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบไมเปนทางการ สภาพทางเศรษฐกจิและสังคม            
ซ่ึงไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา อาชีพ รายได การดํารงตําแหนงที่สําคัญหรือการเปนคณะกรรมการ
หมูบาน การเขาเปนสมาชิกในองคหรือกลุมจัดตั้งในชุมชน มีความสัมพันธกับการมสีวนรวม
ทางการเมืองของประชาชน โดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.3  จําแนกตามสถานภาพ  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  ไมแตกตางกัน ทั้งนี้
เปนเพราะ  ประชาชนที่เปนโสด  ที่สมรส  รวมทั้งที่เปนหมาย/หยาราง   ตางก็ใหความสนใจและ            
มีบทบาทที่เกีย่วของกับองคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียมในระดบัใกลเคียงกัน  โดยองคการ
บริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  ตระหนกัในความสําคัญในการบริหารแบบมีสวนรวม  และ                
เปดโอกาสใหประชาชนทุกเพศ ทุกวยั ทุกสถานภาพเขามามีสวนรวมใน  การบริหารงานของ อบต.
สระส่ีเหล่ียม  สอดคลองกับแนวคดิของ คอมพตัน (Compton, 1987, p. 117 อางถึงใน ภาวณิี              
โพธ์ิมั่น, 2543, หนา  43)  กลาววา  ปจจัยที่จะสงเสริมใหเกษตรกรและบุคลากรของหนวยงานเขา
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มามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สําคัญ ประกอบดวย  ปจจัยทางดานสังคมและเศรษฐกิจ  คือ วยัวุฒิ  
หรืออายุ  อาชพี  ระดับการศกึษา  ประสบการณ  การฝกอบรม  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
สถานภาพทางสังคม  สภาวะประชากรของครอบครัว  ความตระหนกัในผลประโยชน  พฤติกรรม
เสี่ยงและภาวะผูนํา 
  2.4  จําแนกตามระดับการศกึษา พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  ไมแตกตางกัน                 
ทั้งนี้เปนเพราะ  องคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม ใหความสําคญัประชาชนทกุระดับ
การศึกษา ทั้งระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษา ระดบัปริญญาตรี  และระดับสูงกวาปริญญาตรี  
อยางเทาเทยีมกัน  และในปจจุบันประชาชนทุระดับการศึกษาสามารถเขาถึงและรับรูขาวสาร            
จากองคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียมไดเทาเทยีมกนั  จึงมีผลทําให  การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดั
ชลบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษาไมแตกตางกนั 
  2.5  จําแนกตามอาชีพ  พบวา   การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p < .05)  โดยพบวา  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการบริหาร 
มากกวา พนักงาน/ลูกจางเอกชน และ คาขาย/ประกอบธรุกิจสวนตวั   ทั้งนี้เปนเพราะ  ขาราชการ/
พนักงานรัฐวสิาหกิจ  จะมีการศึกษาสูงกวาอาชีพอ่ืน ยอมเปนผูมีความรูความเขาใจในการบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบล  เปนที่ยอมรบัของประชาชนในตําบล  จึงมีสวนทําใหสนใจที่จะเขา
ไปมีสวนรวมในการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  มากกวาพนักงาน/ลูกจาง
เอกชน  และ คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตวั  สอดคลองกับงานวิจยัของ  ญาณภัทร  เจริญรัตน 
(2539) ไดศกึษาเรื่องความรูความเขาใจและทัศนคติในการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 
สมาชิกสภาตําบล และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ศึกษาเฉพาะกรณี สภาตําบล องคการ
บริหารสวนตําบล ในพื้นที่อําเภอเบตง จังหวัดยะลา  ซ่ึงจากการศึกษาพบวา  ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองทองถ่ินรูปแบบสภาตําบล  (นิติบุคคล) องคการบริหารสวนตําบล มีสัมพันธ
กับทัศนคติในการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนทั่วไป สมาชิกสภาตําบลและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อาชีพเกษตรกร  มีสวนรวมในการบริหารมากกวาพนักงาน/ลูกจางเอกชน  คาขาย/
ประกอบธุรกจิสวนตวั และรับจางทั่วไป/กรรมกร  ทั้งนีเ้ปนเพราะเกษตรกร  เปนอาชีพมีชวง           
การทํางานตามแนวคดิของตนเอง  ชวงเวลาสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสมทําใหมีอิสระ     
มีเวลาและหาโอกาสที่จะมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  
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มากกวาพนักงาน/ลูกจางเอกชน คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตวั และรับจางทั่วไป/กรรมกร    
 นักเรียน/นักศกึษา  มีสวนรวมในการบริหาร มากกวา พนกังาน/ลูกจางเอกชน  กับ 
คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตวั  ทั้งนี้เปนเพราะ  นักเรยีน/นักศึกษา  กําลังอยูในวัยเรียนยังไมมีภาระ
ตองรับผิดชอบมากนักจึงมคีวามสนใจและมีสวนรวมในการบริหารมากวาพนักงาน/ลูกจางเอกชน  
กับ คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตวั ที่มุงมั่นในการประกอบอาชีพเปนสําคัญ 
 แมบาน/ไมไดประกอบอาชพี มีสวนรวมในการบริหาร มากกวาคาขาย/ประกอบธุรกิจ
สวนตัว  ทั้งนี้เปนเพราะ  แมบาน/ไมไดประกอบอาชีพ  มีเวลาวางและอยูใกลชิดองคการบริหาร 
สวนตําบลสระสี่เหล่ียมมากกวา จึงมีสวนรวมในการบริหารมากกวาคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตวั   
  2.6  จําแนกตามรายได  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน      
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  ไมแตกตางกัน  ทั้งนี้
เปนเพราะ  รายไดของประชากรตําบลสระสี่เหล่ียมไมแตกตางกันมากนกั  และองคการบริหาร 
สวนตําบลสระสี่เหล่ียม  เปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดมีสวนรวมกับทุกกจิกรรม  ทุกโครงการ 
ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ทุกเรื่อง  จึงเปนผลทําใหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม จําแนกตามรายไดไมแตกตางกนั  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย
ของภาวณิี  โพธ์ิมั่น  (2543)  ที่ศึกษาเรื่องรูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน         
ในองคการบรหิารสวนตําบล: ศึกษาเฉพาะกรณีตาํบลขุนคง อําเภอหางคง จังหวดัเชยีงใหม          
ผลการศึกษา  พบวา  ประชาชนเขามีสวนรวมทางการเมืองในรูปแบบทีแ่ตกตางกัน  โดยประชาชน
เขามีสวนรวมทางการเมืองแบบเปนทางการมากกวาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบไมเปนทางการ 
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ซ่ึงไดแก  เพศ  อายุ  การศกึษา  อาชีพ  รายได  การดํารงตําแหนงที่
สําคัญหรือการเปนคณะกรรมการหมูบาน  การเขาเปนสมาชิกในองคหรือกลุมจัดตั้งในชุมชน           
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน  โดยมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  2.7  จําแนกตามความสนิทสนม  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  แตกตางกัน            
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  (p < .01) โดยผูที่สนิทมากที่สุด  มีสวนรวมในการบริหาร  มากกวา         
ผูที่สนิทนอยทีสุ่ด และสนิทปานกลาง  และผูที่สนิทมาก  มีสวนรวมในการบริหาร  มากกวา           
ผูที่สนิทนอยทีสุ่ด และสนิทปานกลาง  ผูที่สนิทปานกลาง  มีสวนรวมในการบริหาร  มากกวา         
ผูที่สนิทนอยทีสุ่ด  ทั้งนี้เปนเพราะ  ผูที่สนิทมากกวา  ยอมมีโอกาสในการพบปะพดูคุย  รวมรับรู  
แสดงความคิดเห็น  เกี่ยวกับการดําเนนิการขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  มากกวา   
คนที่สนิทนอยกวา  จึงมีสวนรวมในการบริหารมากกวา  สอดคลองกับแนวคดิของ คอมพตัน 
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(Compton, 1987, p. 117 อางถึงใน ภาวิณี  โพธ์ิมั่น, 2543, หนา  43)  ที่กลาวา  ปจจยัที่จะสงเสริมให
เกษตรกรและบุคลากรของหนวยงานเขามามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สําคัญ ประกอบดวย  ปจจัย
ทางดานสงัคมและเศรษฐกจิ  คือ วยัวุฒิ  หรืออาย ุ อาชีพ  ระดบัการศกึษา  ประสบการณ  การฝกอบรม  
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สถานภาพทางสังคม  สภาวะประชากรของครอบครัว  ความตระหนกั
ในผลประโยชน  พฤติกรรมเสี่ยงและภาวะผูนํา   
  2.8  จําแนกตามพาหนะที่ใชในการเดินทาง  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชน             
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี      
ไมแตกตางกัน  ทั้งนี้เปนเพราะ  พาหนะทีใ่ชในการเดินทาง  ทั้งรถจักรยาน  รถจักรยานยนต  
รถยนต  และรถโดยสาร  ตางไมใชปจจยัสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  ซ่ึงเปนไปตามแนวคดิของ ปาริชาติ  วลัยเสถียร และ
คณะ (2543, หนา 216)  ที่วาปจจัยที่เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในงานพฒันา  ไดแก  
ปจจัยดานกลไกของรัฐ  โดยรัฐจะตองสนบัสนุนกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอม  
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และการเมือง  โดยตองสรางชองทางในการเขามามสีวนรวม  
ของประชาชน  ดวยระบบตาง ๆ ของราชการที่จะตองเอือ้อํานวย  รวมถึงมีการติดตาม  ประเมินผล  
และการใหสนบัสนุนในภายหลัง 
  2.9  จําแนกตามการสื่อสาร  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  อําเภอพนัสนคิม  จังหวดัชลบุรี  ไมแตกตางกัน  ทั้งนี้
เปนเพราะ  ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียม  ใชโทรศัพท มือถือเปนเครื่องมือ
ส่ือสาร ถึงรอยละ 89.36  จึงสามารถติดตอส่ือสารกับองคการบริหารสวนตําบลสระสี่เหล่ียมได    
ในระดบัเดยีวกัน  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิของ อคิน  รพีพัฒน (2539, หนา 57 – 59) ซ่ึงไดกลาววา  
ปจจัยดานนกัพัฒนาซึ่งจะตองมีบทบาทเปนผูสนับสนุนขอมูลขาวสาร  และเทคโนโลยีใหกบัชุมชน  
นอกจากนี้จะตองคํานึงถึงโครงสรางอํานาจของผูนําทองถ่ิน  และผลประโยชนดวย  และสอดคลอง
กับผลงานของ ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ (2543,หนา 216)  ที่พบวา ปจจัยที่เสริมสรางการมีสวนรวม
ของประชาชนในงานพัฒนานั้น  ประชาชนในชมุชนจะตองมีความรู  ความเขาใจ  และมีประสบการณ 
ในการทํางานพัฒนา  มกีารตดิตอประสานงานกบัเจาหนาที่  หรือหนวยงานอืน่และไดรับการฝกอบรม  
การศึกษาดูงาน  และรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้

1.  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
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  1.1  ดานการวางแผน  ควรมีนโยบายใหประชาชนไดเขารวมประชุมเพือ่จัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาหมูบานหรือตําบล  ใหมีสวนรวมในการกําหนดโครงการในการแกไข
ปญหา/พัฒนาของหมูบาน/ตําบล  และใหมสีวนรวมเสนอปญหาในการพัฒนาหมูบานหรือตําบล 
  1.2  ดานการดาํเนินการ  ควรมีนโยบายใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุมเกีย่วกบัการดําเนนิงานของ อบต.  ใหมีสวนรวมแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวาง               
การดําเนนิงานของ อบต.และใหรวมกับกลุม  สมาคม  ชมรม  ตาง ๆ ทํากิจกรรมสาธารณะ
ประโยชนเพื่อพัฒนาหมูบาน/ตําบล 
  1.3  ดานการตดิตามผลการดาํเนนิงาน  ควรมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวม                
ในการตรวจสอบงบประมาณในการดําเนนิการ  ใหมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  วพิากษวิจารณ  
การทํางานของ อบต.  และใหรวมประเมนิผลการดําเนินงานตามโครงการที่จัดทําขึ้น 

2.  ขอเสนอในการวจิยัคร้ังตอไป 
  2.1  ควรวิจยัเรือ่งการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลอื่น ๆ   
  2.2  ควรวิจยัเร่ืองแนวทางการพัฒนาการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล   
 

 

 
 
 


