
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสัมภาษณรูปแบบการสงเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุในชมรมผูสงูอายุ  
อําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
1. แบบสัมภาษณชุดนี้มี  4 สวน ประกอบดวย 

สวนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมลูสวนบุคคลของผูสูงอายุเปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูสูงอายุ 
 สวนที่ 2 แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

       สวนที3่ แบบวัดการรับรูพลังอํานาจผูสูงอายุเปนแบบสัมภาษณทีใ่ชการรับรูพลังอํานาจ
ผูสูงอายุ 
       สวนที4่ แบบวัดพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ เปนแบบสัมภาษณที่ใชวัดพฤติกรรม
การดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลของผูสูงอายุ 
คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย “  ” ลงใน (     ) ที่ตรงกับคําตอบของผูสูงอายุ 
1. เพศ  

(     ) 1. ชาย  (     ) 2. หญิง 
2. อายุ………..ป 
3. อาชีพ 

  (     ) 1. แมบาน   (     ) 2. รับจาง 
(     ) 3. คาขาย   (     ) 4. ขาราชการเกษยีณอายุราชการ 

       (      ) 5. เกษตรกร  (      ) 6. อ่ืน ๆ ระบุ……………………….. 
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

(     ) 1. ไมเกิน 2,000 บาท (     ) 2. 2,000 - 4,000 บาท 
(     ) 3. 4,100 – 6,000 บาท (     ) 4. มากกวา 6,000 บาท 
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สวนท่ี2 แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจวตัรประจําวัน 
คําชี้แจง ใหผูสัมภาษณสอบถามความสามารถของผูสูงอายุในการปฏิบัติกิจวตัรประจาํวันแลว
ทําเครื่องหมายวงกลมลงหนาขอที่ตรงกบัสิ่งที่ผูสูงอายุปฏิบัติได  
 
1. การรับประทานอาหารของผูสูงอายุเมื่อเตรียมสํารับไวเรียบรอยตอหนา 

0 ไมสามารถตักอาหารเขาปากไดตองมีคนปอน 
1 ตักอาหารเองได แตตองมคีนชวย เชน ชวยใชชอนตักเตรียมไวให 
2 ตักอาหารและชวยตัวเองไดตามปกต ิ

2. การทําความสะอาดหลังตื่นนอน (ลางหนา หวีผม แปรงฟน โกนหนวด ในระยะเวลา 24-48 
ชั่วโมงที่ผานมา) 
0 ตองการความชวยเหลือ  
1 ทําเองได (รวมทั้งที่ทําไดเองถาเตรียมอุปกรณไวให) 

3. การลุกนั่งจากเตียงหรือเกาอี ้
0 ไมสามารถนั่งได (นั่งแลวจะลมเสมอ) หรือตองใชคนสองคนยกขึ้น 
1 ตองการความชวยเหลืออยางมากถึงนั่งได เชน ใชคนทีม่ีแรงมีทักษะ1 คน หรือใชคน 2 
คนพยุงดนัขึ้นมาจึงนั่งได 
2 ตองการความชวยเหลือบาง เชน บอกใหทําตาม หรือชวยพยุงเล็กนอยหรือตองมีคนดูแล
เพื่อความปลอดภัย 
3 ทําไดเอง 

4. การใชหองสุขา 
0 ชวยตวัเองไมได 
1 ทําเองไดบาง (อยางนอยทาํความสะอาดตัวเองไดหลังจากเสร็จธุระ) แตตองการความ
ชวยเหลือในบางสิ่ง 
2 ชวยตวัเองไดดี (ขึ้นนั่งและลงจากโถสวมไดเอง ทําความสะอาดเรียบรอยหลังจากเสร็จ
ธุระ ถอดเสื้อผาไดเรียบรอย)  
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5. การเคลื่อนที่ภายในหองหรือบานของผูสูงอายุ 
0 เคลื่อนที่ไปไหนไมได 
1 ตองใชรถเข็นชวยตัวเองใหเคลื่อนที่ไดเอง (ไมตองมีคนเข็นให) และจะตองเขาออกมุม
หองหรือประตูได 
2 เดินหรือเคลือ่นที่โดยมีคนชวย เชน พยุงหรือบอกใหทาํตามหรือตองใหความสนใจดูแล
เพื่อความปลอดภัย 
3 เดินหรือเคลือ่นที่ไดเอง 

6. การสวมใสเสือ้ผาของผูสูงอาย ุ
0 ตองมีคนสวมให ชวยตวัเองแทบไมไดหรือไดนอย 
1 ชวยตวัเองไดราวรอยละ 50 ที่เหลือตองมีคนชวย 
2 ชวยตวัเองไดดี (รวมทั้งการติดกระดุม รูดซิป หรือใชเสื้อผาที่ดัดแปลงใหเหมาะสมก็ได) 

7. การขึ้นลงบนได 1 ขั้นของผูสูงอายุ 
0 ไมสามารถทําได 
1 ตองการคนชวย 
2 ขึ้นลงไดเอง (ถาตองใชเร่ืองชวยเดิน เชน walker จะตองเอาขึ้นลงไดดวย) 

8. การอาบน้ําของผูสูงอายุ 
0 ตองมีคนชวยหรือทําให 
1 อาบน้ําเองได 

9. การกลั้นการถายอุจจาระของผูสูงอายุในระยะ 1 สัปดาหที่ผานมา 
0 กล้ันไมได หรือตองการสวนอุจจาระอยูเสมอ 
1 กล้ันไมไดเปนบางครั้ง (เปนนอยกวา 1 คร้ังตอสัปดาห) 
2 กล้ันไดเปนปกต ิ

10. การกลั้นปสสาวะของผูสูงอายุในระยะ 1 สัปดาหที่ผานมา 
0 กล้ันไมได หรือใสสายสวนปสสาวะแตไมสามารถดูแลตนเองได 
1 กล้ันไมไดเปนบางครั้ง (เปนนอยกวา 1 คร้ังตอสัปดาห) 
2 กล้ันไดเปนปกต ิ
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สวนท่ี3 แบบวดัการรับรูพลังอํานาจผูสงูอายุเปนแบบสัมภาษณท่ีใชการรับรูพลังอํานาจผูสูงอาย ุ
 คําชี้แจง       พิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ตรงกับความรูสึกหรือไม มากนอย 

เพียงใด และใสเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงชอง
เดียว  

ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทาน ขอความ 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด 

สําหรับ
พนักงานลง

รหัส 

1.ทานมั่นใจวา
สามารถปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันได 

      

2.ทานมั่นใจวา
สามารถเคลื่อนไหว
รางกายไดถูกตอง
และเพยีงพอ 

      

3. ทานมั่นใจวา
สามารถนอนหลับ
พักผอนไดพียงพอ
อยางนอยวันละ6-8
ชั่วโมง 

      

4.ทานมั่นใจวา
สามารถคนหาความ
ผิดปกติทางดาน
รางกายของตนเอง
ได 

      

5.ทานมั่นใจวา
สามารถจัดการกับ
ปญหาทางดาน
รางกายของทานได
อยางเหมาะสม 
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ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทาน ขอความ 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด 

สําหรับ
พนักงานลง
รหัส 

6.ทานมั่นใจวา
สามารถจัดการให
ตนเองได
รับประทานอาหารที่
มีประโยชนครบหา
หมูไดอยางนอยวัน
ละ 3มื้อ 

      

7.ทานมั่นใจวา
สามารถคนหาสภาพ
อารมณและจติใจ
ของทานได 

      

8.ทานมั่นใจวา
สามารถจัดการกับ
ปญหาทางดานจิตใจ
ของทานไดอยาง
เหมาะสม เชน การ
หาวิธีคลายเครยีด
ตางๆโดยการสวด
มนต ฟงธรรมะ เปน
ตน 

      

9.ทานมั่นใจวา
สามารถคนหา
ปญหาความตองการ
ในการดแูลสุขภาพ
ของตนเองได 
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ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทาน ขอความ 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด 

สําหรับ
พนักงานลง

รหัส 

10.ทานสามารถ
มั่นใจวาสามารถ
จัดการใหตนเอง
ไดรับการ
ตอบสนองความ
ตองการในการดูแล
สุขภาพของตนเอง
ได 

      

11. ทานมั่นใจวา
สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได 

      

12.ทานมั่นใจวาทาน
สามารถที่จะเปน
แกนนําในการดูแล
สุขภาพของผูอ่ืนได 

      

13.ทานมั่นใจวาทาน
สามารถที่จะนํา
วิธีการใหมในการ
สงเสริมสุขภาพมา
บอกตอผูอ่ืนได 

      

14.ทานมั่นใจวาทาน
สามารถที่จะเปน
ตัวแทนของ
เจาหนาที่
สาธารณสุขที่จะ
ดูแลสุขภาพของ
ผูสูงอายุคนอื่นๆได 
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ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทาน ขอความ 
มากที่สุด  ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด 

สําหรับ
พนักงานลง

รหัส 

15.ทานมั่นใจวาทาน
สามารถที่จะ
ถายทอดความรูที่ได
จากแหลงขอมูลตาง
กับผูสูงอายุคนอื่นๆ
ได 
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สวนท่ี 4 แบบวัดพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ เปนแบบสัมภาษณทีใ่ชวัดพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย “ ” ลงในชองที่ตรงกับคําตอบของผูสูงอายุ 
 ปฏิบัติเปนประจํา หมายถึง ไดปฏิบัติกิจกรรมนั้นสม่ําเสมอทุกครั้ง 
 ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง หมายถึง ไดปฏิบัติกิจกรรมนี้บาง 1-2 คร้ังในรอบ1 เดือน 
 ไมเคยปฏิบัต ิ  หมายถึง ไมเคยปฏิบัติกิจกรรมนี้เลย 

การปฏิบัติตัว ขอความ 
ปฏิบัติเปน
ประจํา 

ปฏิบัตินานๆ
คร้ัง 

ไมเคยปฏิบัต ิ
สําหรับ
พนักงาน
ลงรหัส 

1.ทานรับประทานอาหารครบ 5 หมู     
2.ทานรับประทานอาหารทีห่ลากหลาย
ไมซํ้าซาก 

    

3.ทานรับประทานอาหารประเภทนึ่ง 
ตม ลวก อบ 

    

4.ทานรับประทานน้ําเตาหู หรือนมเปน
ประจํา 

    

5.ทานรับประทานปลาอยางนอยวนัละ 
1มื้อ 

    

6.ทานดื่มน้ําอยางนอยวันละ 8-10 แกว     
7.ทานออกกําลังกายอยางนอยสัปดาห
ละ 3วัน 

    

8.ทานทํางานบานจนเหงื่อออก     
9.ทานออกกําลังกายโดยการยืดเหยียด
กลามเนื้อเปนประจํา 

    

10.ทานออกกาํลังกายแบบสะสมโดย
การเดิน 

    

11.ทานนั่งสมาธิทุกวันพระ     
12.เมื่อทานไมสบายใจมักระบายความ
คับของใจกับบุคคลที่ไวใจ 
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การปฏิบัติตัว ขอความ 
ปฏิบัติเปน
ประจํา 

ปฏิบัตินานๆ
คร้ัง 

ไมเคยปฏิบัต ิ
สําหรับ
พนักงาน
ลงรหัส 

13.ทานมีวิธีผอนคลาย
ความเครียดใหตนเอง เชน 
สวดมนต 

    

14.ทานนอนหลับวันละ7-8 
ชั่วโมง 

    

15.ทานมีการพบปะกลุมเพือ่น
เพื่อพูดคุยในยามวางเสมอ 

    

 

16.  พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพอื่นๆที่ทานทํา มีอะไรบาง
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

17. ปญหาอุปสรรคในการกระทําพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ มีอะไรบาง 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 


