
บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi  Experimental Reseach) โดยประยุกต
แนวคิดการรับรูความสามารถตนเอง(Self – efficacy Theory) ตามองคประกอบของ แบนดูรา 
(Bandura, 1997)รวมกับการสรางแรงจูงใจ เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเอง
รวมกับการสรางแรงจูงใจที่สงผลตอพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรี จังหวัด
สมุทรปราการ วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย 

1. รูปแบบการวิจัย 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 
6. การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
 

รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษากึ่งทดลอง  แบบ 2 กลุม วัดสองครั้ง กลุมทดลองจะเปนกลุม
ที่ไดรับโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจที่สงผลตอพฤติกรรมการ
ตรวจ  เตานมดวยตนเองของสตรี เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับ
การสรางแรงจูงใจที่สงผลตอพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรี ซ่ึงมีแบบการวิจัยดังนี้ 
 
    O1 X   O2 กลุมทดลอง  
    O3 ~X   O4 กลุมควบคุม   
 
เมื่อ O1, O3  =   การเก็บรวบรวมขอมูลกอนทดลอง 

   X =   โปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจ 
 O2, O4  =   การเก็บรวบรวมขอมูลหลังทดลอง 
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 ~X    =   ไดรับความรูตามปกติเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวในการตรวจคัดกรองมะเร็ง 
            เตานมจากบุคลากรสาธารณสุขหรือจากสื่อตางๆ 

 
แบบแผนการทดลองดังภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4  แบบแผนการทดลอง 

 
 O1 หมายถึง ประเมินการรับรูการตรวจเตานมดวยตนเองและพฤติกรรมการตรวจเตานม
ดวยตนเองกอนใหโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจที่สงผลตอ
พฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองในกลุมทดลอง 
 O3 หมายถึง ประเมินการรับรูการตรวจเตานมดวยตนเองและพฤติกรรมการตรวจเตานม
ดวยตนเองกอนใหโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจที่สงผลตอ
พฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองในกลุมควบคุม 
 P1 หมายถึง การจัดกิจกรรมครั้งที่ 1 กิจกรรมการสรางความสัมพันธและการเสริมสราง
ความรู โดยนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใช พรอมกับการแลกเปลี่ยนประสบการณการตรวจ   
เตานมดวยตนเอง การบรรยายเรื่องการตรวจเตานมดวยตนเองและการสรางแรงจูงใจ พรอมแจก
คูมือการตรวจเตานมดวยตนเอง 
 P2 หมายถึง การจัดกิจกรรมครั้งที่ 2 เปนการพัฒนาทักษะเพื่อสงเสริมการรับรู
ความสามารถตนเองและความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง กิจกรรม
ประกอบดวย การประชุมกลุมยอย การนําเสนอตัวแบบ การแลกเปลี่ยนประสบการณ การสราง

  
กลุมทดลอง      
 
 
 
 

            กลุมควบคุม                 ไดรับความรูตามปกติเกีย่วกับการปฏิบัติตัวในการตรวจคัดกรองมะเร็ง 
                       เตานมจากบุคลากรสาธารณสุขหรือจากสื่อตางๆ 

 

Wk1 Wk2 Wk3 Wk4 Wk5 Wk6 Wk7 Wk8 

O1 O2 P1 P2 P3 P4 S1 S2 S3 

O3 O4 
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ความรูจากประสบการณ การตัวแบบสาธิตการตรวจเตานมดวยตนเอง การฝกทักษะการตรวจเตา
นมดวยตนเองตามตัวแบบ การนําวิธีการตรวจเตานมดวยตนเองไปปฏิบัติตามความชอบและความ
ถนัด 
 P3 หมายถึง การจัดกิจกรรมครั้งที่ 3 เปนการประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง
และความคาดหวังในผลลัพธ โดยการนําปญหาอุปสรรค มาอภิปรายกลุมเพื่อวางแผนแกไขรวมกัน 
เสริมสรางใหกําลังใจซึ่งกันและกัน และกระตุนเตือนจากผูวิจัยและเพื่อนเพื่อสรางพฤติกรรมการ
ตรวจเตานมดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 
 P4 หมายถึง การจัดกิจกรรมครั้งที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการนําความรูไป
ประยุกตใช โดยการอภิปรายกลุมในเรื่องผลของการตรวจเตานมดวยตนเองหลังรวมกิจกรรมและ
ประเมินผลที่ไดจากการกิจกรรมและการตรวจเตานมดวยตนเอง พรอมทั้งอภิปรายเพื่อหาแนวทาง
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 S1-S3 หมายถึง การกระตุนเตือนจากผูวิจัยเพื่อใหเกิดพฤติกรรมการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 O2 หมายถึง  ประเมินการผลของการรับรูความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
ความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง  และการสรางแรงจูงใจตอพฤติกรรมการ
ตรวจเตานมดวยตนเอง หลังใหโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจที่
สงผลตอพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองในกลุมทดลอง 
 O4 หมายถึง ประเมินการผลของการรับรูความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
ความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง  และการสรางแรงจูงใจตอพฤติกรรมการ
ตรวจเตานมดวยตนเอง หลังใหโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจที่
สงผลตอพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองในกลุมควบคุม 
  Wk1 หมายถึง  สัปดาหที่ 1 
  Wk2 หมายถึง  สัปดาหที่ 2 
  Wk3 หมายถึง  สัปดาหที่ 3 
  Wk4 หมายถึง  สัปดาหที่ 4 
  Wk5 หมายถึง  สัปดาหที่ 5 
  Wk6 หมายถึง  สัปดาหที่ 6 
  Wk7 หมายถึง  สัปดาหที่ 7 
  Wk8 หมายถึง  สัปดาหที่ 8 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรเปาหมาย (Target population) ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ สตรี อายุ   35-60 ป   ที่ 
อาศัยอยูในอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวนทั้งสิ้น 40,563  คน จากการสํารวจ
พบวาสตรีในเขตอําเภอพระประแดงเคยตรวจเตานมดวยตนเองในชวงป พ.ศ. 2550-2552 เทากับ
รอยละ12.6,15.8 และ25.9 ตามลําดับ และไมเคยตรวจเตานมดวยตนเอง เทากับรอยละ 84.4, 84.2 
และ74.1 ตามลําดับ(สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพระประแดง,2552) ชวงของการทําวิจัยอยูระหวาง
เดือนกรกฎาคม 2553 – กันยายน 2553โดยสุมกลุมตัวอยางเขาศึกษา 60 คน แบงเปนกลุมทดลอง 30 
คน และกลุมควบคุม 30 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้ 

 การเลือกกลุมตัวอยาง เพื่อใหกลุมตัวอยางมีลักษณะที่คลายคลึงกันมากที่สุด จึงใชสตรี
ในเขตอําเภอพระประแดงทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยเลือกตางตําบลเพื่อลดโอกาสที่กลุม
ตัวอยางไดพบและแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นกันระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยทํา
การสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน(Multi Stage Sampling) ไดกลุมตัวอยางเปนสตรีบานหัวรอ 
ตําบลทรงคนอง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ และบานบางยอ   ตําบลบางยอ อําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงมีขั้นตอนการคัดเลือก ดังนี้ 
 ระดับอําเภอ พบวา อําเภอพระประแดง พบผูปวยที่มารับการรักษา ณ โรงพยาบาล
สมุทรปราการ จากสาเหตุความผิดปกติของเตานมและเนื้องอกที่เตานม จํานวน 136ราย คิดเปน
อัตราปวยรอยละ 121.43 ตอประชากรแสนคน(โรงพยาบาลสมุทรปราการ, 2552) 

 ระดับตําบล มี 15 ตําบล โดยสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) ดวยวิธี 
จับสลาก โดยตําบลที่จับไดคร้ังแรกจะถูกเลือกเปนกลุมทดลอง สุมไดตําบลทรงคนอง อําเภอ     
พระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ ตําบลที่ 2 เปนกลุมควบคุม สุมไดตําบลบางยอ อําเภอ          
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ และทําการเลือกกลุมตัวอยางจากตําบล โดยเลือกสตรีที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดเขากลุมทดลองจํานวน 30 คน  และสุมสตรีที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับ
กลุมทดลองเพื่อเขากลุมควบคุม จํานวน 30 คน     
 โดยเลือกสตรีที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว  คือ  
 1. เปนสตรีที่มีอายุระหวาง 35- 60 ป 
 2. มีสามีหรือแตงงานแลว ไมวาปจจุบันอยูกับสามีหรือไมก็ตาม 
 3.ไมเคยไดรับบริการตรวจมะเร็งเตานมมากอนและ/หรือเคยไดรับบริการตรวจครั้ง
สุดทายเปนระยะเวลา 1 ปขึ้นไป 
 4. ไมเคยตรวจมะเร็งเตานมดวยตนเองมากอนและ/หรือเคยตรวจนานๆครั้งไมเปนประจาํ
ทุกเดือน 
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 5. มีภูมิลําเนาอาศัยอยูในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 6. สตรีมีความสนใจและยินดีเขารวมกิจกรรมจึงเลือกเปนกลุมตัวอยางเขากลุมทดลอง  

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล และเครื่องมือที่ใชในการทดลอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก       แบบสัมภาษณ 
วัดการรับรูความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลลัพธ การสรางแรงจูงใจและพฤติกรรมการ
ตรวจเตานมดวยตนเอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ซ่ึงแบงแบบสอบสัมภาษณออกเปนสองสวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ 
สถานภาพสมรส โดยขอคําถามเปนลักษณะใชตัวเลือก (Check list) 

สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเอง ความคาดหวังใน
ผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง การสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
ประกอบดวยขอคําถามที่มีลักษณะทั้งดานบวกและดานลบ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Ratting 
scale) กําหนดใหผูตอบเลือกไดส่ีตัวเลือก คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
การรับรูความสามารถตนเองในดานบวก   การรับรูความสามารถตนเองในดานลบ 
 (Positive statement)    (Negative statement) 
เห็นดวยอยางยิ่ง  4   คะแนน   เห็นดวยอยางยิ่ง  1   คะแนน 
เห็นดวย    3   คะแนน   เห็นดวย   2   คะแนน 
ไมเห็นดวย   2   คะแนน   ไมเห็นดวย  3  คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1   คะแนน   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  4   คะแนน 
  
 การรับรูความสามารถตนเองในการตรวจเตานมดวยตนเอง มีขอคําถาม จํานวน 10 ขอ 
ชวงคะแนน 0-40 คะแนน ในการวิเคราะหแบงระดับการรับรูเปนสามระดับ โดยแปลผลตาม
คะแนนการรับรูความสามารถตนเองของสตรี โดยใชเกณฑของเบสท ดังนี้ 
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  0-13 คะแนน ถือวามีการรับรูความสามารถตนเองในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับต่ํา 
14-27 คะแนน ถือวามีการรับรูความสามารถตนเองในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับปานกลาง 
28-40 คะแนน ถือวามีการรับรูความสามารถตนเองในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับสูง 
  
 ความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง มีขอคําถาม จํานวน 10 ขอ      
ชวงคะแนน 0-40 คะแนน ในการวิเคราะหแบงระดับการรับรูเปนสามระดับ โดยแปลผลตาม
คะแนนความคาดหวังในผลลัพธของสตรี โดยใชเกณฑของเบสท ดังนี้ 
 
  0-13 คะแนน ถือวามีระดับความคาดหวังในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับต่ํา 
14-27 คะแนน ถือวามีระดับความคาดหวังในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับปานกลาง 
28-40 คะแนน ถือวามีระดับความคาดหวังในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับสูง 
 
 การสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเอง มีขอคําถาม จํานวน  10 ขอ ชวงคะแนน  
0-40 คะแนน ในการวิเคราะหแบงระดับการรับรูเปนสามระดับ โดยแปลผลตามคะแนนการสราง
แรงจูงใจของสตรี โดยใชเกณฑของเบสท ดังนี้ 
 
  0-13 คะแนน ถือวามีระดับการสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับต่ํา 
14-27 คะแนน ถือวามีระดับการสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับปานกลาง 
28-40 คะแนน ถือวามีระดับการสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเองระดับสูง 

 ขอมูลพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง ประกอบดวยขอความที่ปฏิบัติในการตรวจ
เตานมดวยตนเองในแตละครั้ง มีลักษณะแบบใหเลือกตอบและแบบเปนมาตรประมาณคา (Ratting 
scale)โดยกําหนดใหผูตอบเลือกตอบไดส่ีตัวเลือก คือ ปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบัติบอยคร้ัง ปฏิบัติ
นานๆครั้ง ไมปฏิบัติ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 ขอความการปฏิบัติในทางบวก   ขอความปฏิบัติในทางลบ 
 เปนประจํา 4 คะแนน   เปนประจํา 1 คะแนน 
 บอยครั้ง   3 คะแนน   บอยครั้ง  2 คะแนน 
 นานๆครั้ง  2 คะแนน   นานๆครั้ง  3 คะแนน 
 ไมปฏิบัติ   1 คะแนน   ไมปฏิบัติ  4 คะแนน 
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 พฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองมีขอคําถาม จํานวน 10 ขอ ชวงคะแนน 0-40 
คะแนน ในการวิเคราะหแบงระดับพฤติกรรมการออกกําลังกายเปนสามระดับ โดยแปลผลตาม
คะแนนพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรี โดยใชเกณฑของเบสท ดังนี้ 
 
  0-13 คะแนน ถือวามีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองระดับต่ํา 
14-27 คะแนน ถือวามีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองระดับปานกลาง 
28-40 คะแนน ถือวามีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองระดับสูง 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
คือ แบบสัมภาษณ ประกอบดวยเนื้อหา 2 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไป 
สวนที่ 2 แบบสัมภาษณเพื่อวัดการรับรู ความคาดหวังในผลลัพธ การสรางแรงจูงใจ และ

ขอมูลพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง แบงออกเปน 4 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณการรับรูความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง 
 ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณการสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
 ตอนที่ 4 แบบสัมภาษณเพื่อวัดขอมูลพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง  
ไดมีการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
 1.1 การหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําเครื่องมือทุกสวนให 
ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน4 ทาน โดยผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา ถึง
ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ทาน ดังรายนามในภาคผนวก ขอความรวมมือในการตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหาของเครื่องมือทุกฉบับ ภายหลังการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยจึงไดนําขอเสนอแนะมา
พิจารณา และปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมภายใตคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาผูควบคุม
วิทยานิพนธ 
 1.2 การหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability)  
   1.2.1 นําแบบสัมภาษณที่ปรับแกเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
และไดจัดทําเปนฉบับสมบูรณและนําเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรม  มหาวิทยาลัยบูรพา 

   2.2.2 นําแบบสัมภาษณที่ผานการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิแลว  นําไปหาคาความเที่ยงของแบบสัมภาษณ และทดลองใช (Try  out) 
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กับสตรี อายุ 35-60 ป  ที่อาศัยอยูในอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ที่ไมไดเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน  30 คน ในเดือนกรกฎาคม 2553 และนํามาหาคาความเที่ยงโดยใชสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ปรากฎวามีคาความเที่ยง ดังนี้  
      1. การรับรูความสามารถตนเอง   มีคาความเที่ยง 0.9455 
      2. ความคาดหวังในผลลัพธ   มีคาความเที่ยง 0.8319 
         3. การสรางแรงจูงใจ    มีคาความเที่ยง 0.7215 
      4. พฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง มีคาความเที่ยง 0.9455 
 
 2. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ในการวิจัยนี้ใชกิจกรรมสงเสริมการรับรูความสามารถ
ตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจ โดยการประยุกตใชทฤษฎีความสามารถตนเองรวมกับการสราง
แรงจูงใจ ประกอบดวย 
  2.1 แผนการสอน เร่ือง โรคมะเร็งเตานม วิธีปองกัน รวมถึงการตรวจเตานมดวย
ตนเอง ใชในการประชุมกลุม อภิปรายแสดงความคิดเหน็รวมกันเพื่อใหเกิดการเรยีนรู รวมกัน
วิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อรวมกนัพฒันาพฤติกรรมการตรวจเตานมดวย
ตนเองและการสรางแรงจูงใจ เพื่อใหเกดิประโยชนในดานสุขภาพตอไป 
  2.2 การใชตัวแบบที่เปนสัญลักษณ คือ คูมอืการตรวจเตานมดวยตนเอง แผนพับ
ความรู ชุดอุปกรณสาธิต และตัวแบบบุคคลที่ตรวจเตานมดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ 
  2.3 การฝกปฏิบัติการตรวจเตานมดวยตนเอง 
  2.4 การกระตุนเตือนเพื่อสรางความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
  2.5 กระบวนการสรางแรงจูงใจ 
   
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง เครื่องที่ใชในที่ใชในการทดลอง  
คือ คือ โปรแกรมการรับรูความสามารถของตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจ คูมือการตรวจเตานม
ดวยตนเอง และแบบบันทึกการตรวจเตานมดวยตนเองไดมีการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
  1. คูมือกิจกรรมโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจ 
คูมือการตรวจเตานมดวยตนเอง และแบบบันทกึการตรวจเตานมดวยตนเอง เปนเครื่องมือ สําหรับ
การวิจัย โดยผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี้ ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  แนวคิด
เกี่ยวกับการการรับรูความสามารถตนเอง การสรางแรงจูงใจ และพฤติกรรมการตรวจเตานมดวย
ตนเอง เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสราง
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แรงจูงใจใหเหมาะสมกับปญหาผูเขารวมกิจกรรม แลวนําโปรแกรมที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบและนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข นําโปรแกรมที่ไดรับการปรับปรุงแกไข
ไปตรวจสอบความเที่ยง โดยผูทรงคุณวุฒิ และนําโปรแกรมที่สรางขึ้นมาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไข
แลวไปดําเนินการทดลอง 

 
การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ไดแบงขั้นตอนการดําเนินงานออกเปนสามระยะ ไดแก ระยะ
กอนการทดลอง ระยะดําเนินการทดลอง และระยะหลังการทดลอง รายละเอียดดังนี้ 
 1.ระยะกอนการทดลอง 

1.1  ขอความรวมมือจากองคกรตางๆในพื้นที่ เพื่อทําการศึกษาวิจัย 
  1.2 จัดเตรียมสถานที่ในการดําเนินการวิจัย 
  1.3 เตรียมผูชวยวิจัย ชี้แจงวัตถุประสงคในการทําวิจัยเพื่อใหเขาใจขั้นตอนในการ 
ดําเนินการวิจัยและชี้แจงบทบาทของผูชวยวิจัยดังนี้ 
   1.3.1 เก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสัมภาษณทั้งกลุมทดลองกลุมควบคุมกอนและ
หลังการทดลอง 
   1.3.2 ประสานงานเกี่ยวกับสถานที่ โสตทัศนูปกรณในการดําเนินกิจกรรมตาม
โปรแกรม 
   1.3.3 ชวยกระตุนใหกลุมทดลองปฏิบัติตามกิจกรรมโปรแกรมอยางตอเนื่อง 
    1.3.4 สังเกตการณเขารวมกิจกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองของกลุมทดลอง 
  2.   การดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการ
รับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจที่สงผลตอพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง
ในกลุมทดลอง ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  สัปดาหที่ 1 ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
พรอมทั้งเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินผลการรับรูความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลลัพธ 
การสรางแรงจูงใจและพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองกอนการทดลองดวยแบบสัมภาษณ 
 สัปดาหที่ 2 กิจกรรมการสรางความสัมพันธและการเสริมสรางความรู 

1. จัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพระหวางสมาชิกในกลุมโดยการแนะนําตนเอง  
โดยเลนเกม “คร่ึงหนึ่ง คร่ึงหนึ่ง” และเกม “ตอวงกลม” 

2. กิจกรรมปูพื้นฐานเพื่อแสดงความคาดหวังตนเองตอการตรวจเตานมดวยตนเอง  
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โดยเลนเกม “ระเบิดเวลา” ผูวิจัยสรุปความคาดหวังตนเอง 
3. กิจกรรมนําเขาสูการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับการตรวจเตานมดวยตนเอง  

แบงกลุมวาดภาพที่พึงปรารถนาของการปลอดภัยจากโรคมะเร็งเตานม 
4. ใชกระบวนการจัดการความรูโดยการสรางความรูเกี่ยวกับการตรวจเตานม 

ดวยตนเองจากประสบการณของสตรี โดยใหสมาชิกกลุมเลาประสบการณและความรูสึกของ
ตนเองเกี่ยวกับการตรวจเตานมดวยตนเอง เพื่อการปองกัน โดยเลนเกม “โทโส” เพื่อใหเกิดการ
สรางความรูเกี่ยวกับการตรวจเตานมดวยตนเอง 

5. ผูวิจัยบรรยายในหัวขอเรื่อง โรคมะเร็งเตานม วิธีการตรวจเตานมดวยตนเอง 
 ประโยชนของการตรวจเตานมดวยตนเอง และอันตรายจากโรคมะเร็งเตานม รวมทั้งการสังเกต
อาการผิดปกติของเตานม 

6. ใหสมาชิกกลุมสรุปและหาแนวทางในการปองกันโรคมะเร็งเตานม 
7. แจกคูมือการตรวจเตานมดวยตนเองเพื่อนําไปทบทวนความรู 
8. ฝกทักษะการสังเกตอาการผิดปกติของเตานม  การตรวจเตานมดวยตนเอง    และการ 

แนะนําการจดบันทึกการตรวจเตานมดวยตนเองตามคูมือ 
 สัปดาหที่ 3 การพัฒนาทักษะเพื่อสงเสริมการรับรูความสามารถตนเองและความคาดหวัง
ในผลลัพธ ดังนี้ 

1. นําเขาสูบทเรียน    โดยใชเกม “ทายนิสัยจากรูปทรง”  เพื่อสรางบรรยากาศสนุกสนาน 
และสงเสริมดานดีของสมาชิก พรอมทั้งเปนการทดสอบและทําความรูจักตนเอง เปนการพัฒนา
ตนเองในการเขารวมกิจกรรม 

2. จัดกิจกรรมสรางความเชื่อมัน่ในความสามารถตนเอง  โดยการเลนเกม    “ลองทําดู 
คุณทําได” 

3. ผูวิจัยเสนอแนวทางการปฏิบตัิ   โดยใชแบบที่มีการสงเสริมสุขภาพทางดานการตรวจ 
เตานมดวยตนเอง โดยการสัมภาษณแนวคดิ ประสบการณ การปฏิบัติและผลที่ไดรับในการปฏิบตัิ
รมทั้งปญหาอุปสรรค จากการตรวจเตานมดวยตนเองพรอมทั้งเปดโอกาสใหสตรีซักถามในประเดน็
ที่ยังสงสัย 

4. ตัวแบบสาธิตวิธีการตรวจเตานมดวยตนเอง 
5. สตรีฝกการตรวจเตานมดวยตนเองตามตัวแบบ 
6. ผูวิจัยสรุปถึงผลดีของการตรวจเตานมดวยตนเอง โดยการพูดกระตุนเตือนใหสตรีทุก 

คนมีพฤติกรรมดังกลาว 
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 สัปดาหที่ 4 การประเมินการรับรูความสามารถตนเองและความคาดหวังในผลดีของการ
ตรวจเตานมดวยตนเอง ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมสรางการรับรูถึงผลดีของการตรวจเตานมดวยตนเองโดยเลนเกม   “ยิ่งทํา  
ยิ่งเกง”  
 2. ผูวิจัยเปดประเด็นรวมอภิปรายเพื่อเปนการจัดการความรูดานการตรวจเตานมดวย
ตนเองในเรื่องตอไปนี้ 
  2.1 แนวทางที่สตรีไดนําไปใชในการปฏิบัติจริง 
  2.2 ผลที่ไดจากการปฏิบัติ 
  2.3 การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติ 
 3. กลุมชวยกันสรุปประเด็นถึงแนวทางที่ควรนําไปใชและวิธีการที่เหมาะสมในการ
แกไขปญหา 
 4. ใหสตรีที่ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติมาเลาถึงประสบการณที่ตนเองปฏิบัติใหกลุม
ฟงสมาชิกซักถามในประเด็นที่สงสัย 

1. ผูวิจัยสรุปเนนถึงความสําคัญของการมีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง    ผลดีที่ 
สตรีจะไดรับถาหากมีการปฏิบัติที่ถูกตองและตอเนื่องพรอมทั้งพูดกระตุนเตือนใหสตรีทุกคนมี
พฤติกรรมที่ตอเนื่องตลอดไป 
 สัปดาหที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการนําความรูไปประยุกตใช ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกิจกรรมของการวิจัย โดยใชกระบวนการ ดังนี้ 
1.1 เร่ืองเลาเราใจ เปนการพยายามดึงเอาเรื่องเลาที่มีเกร็ดความรูมาใสไว (Tacit  

Knowledge)  
  1.2 สรุปประเด็นและขอเสนอแนะซึ่งถือวาเปนแกนความรู (Explicit knowledge) 

2. สตรีอภิปรายและเสนอแนวคิดที่ที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง 
อยางยั่งยืน 

3. ผูวิจัยสรุปเนนถึงความสําคัญของการมีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง    ผลดีที่ 
สตรีจะไดรับถาหากมีการปฏิบัติที่ถูกตองและตอเนื่องพรอมทั้งพูดกระตุนเตือนใหสตรีทุกคนมี
พฤติกรรมที่ตอเนื่องตลอดไป 
 สัปดาหที่ 3 และ 4 การใหกําลังใจและการกระตุนเตือน เปนขั้นการกระตุนเตือนจาก
ผูวิจัยเพื่อใหเกิดพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองอยางตอเนื่อง  โดยการแลกเปลี่ยน
ประสบการณจากการที่ตรวจเตานมดวยตนเองในสัปดาหที่ผานมา นําปญหาและอุปสรรคมา
อภิปรายกลุมเพื่อวางแผนแกไขรวมกัน เสริมสรางกําลังใจซึ่งกันและกัน ผูวิจัยสรุปโดยเนน
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ความสําคัญของการมีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง ผลดีที่สตรีจะไดรับการมีการปฏิบัติ
อยางถูกตองตอเนื่อง 
 สัปดาหที่ 5-8 เปนระยะเวลาของการตรวจเตานมดวยตนเองอยางตอเนื่องและขั้นตอน
การสังเกตพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองโดยผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย 
 3.  ระยะหลังการทดลอง 
  3.1 เก็บขอมูลหลังการทดลอง โดยใชแบบสัมภาษณชุดเดิม เพื่อประเมินการรับรู
ความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลลัพธ การสรางแรงจูงใจและพฤติกรรมการตรวจเตานม
ดวยตนเองหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  3.2 สรุปแนวทางการตรวจเตานมดวยตนเองเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
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ภาพที ่5    แผนการจัดโปแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจในการตรวจ 
                 เตานมดวยตนเอง 

 
สตรีกลุมทดลอง 

 
สตรี กลุมควบคุม 

Pre-test 
- การรับรูความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
- ความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง 
- การสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
- พฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง 

การสงเสริมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจงูใจ 
คร้ังที่ 1 (สัปดาหที่1 ) ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย พรอม
ทั้งเก็บรวบรวมขอมูล 
คร้ังที่ 2 (สัปดาหที่2 ) การสรางความสัมพันธและการเสริมสรางความรู 
คร้ังที่ 3 (สัปดาหที่3 ) การพัฒนาทักษะการตรวจเตานมดวยตนเอง  
คร้ังที่ 4 (สัปดาหที่4 ) การประเมินการตรวจเตานมดวยตนเอง  
คร้ังที่5(สัปดาหที่8)การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการนําความรูไป
ประยุกตใช  

Post-test 
- การรับรูความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
- ความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง 
- การสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเอง 
- พฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 

 หลังจากเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจากนั้นนํา
ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาทั้งหมดไปวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
 1.สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  ใชวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุม
ตัวอยาง โดยสถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานทางสถิติ โดยกําหนด
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ เทากับ 0.05 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ตามรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถตนเอง ความคาดหวังใน
ผลลัพธ การสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเองและพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง 
ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลองและหลังการทดลอง ดวยสถิติ Paired t-test 

   2.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถตนเอง ความคาดหวังใน
ผลลัพธ การสรางแรงจูงใจในการตรวจเตานมดวยตนเองและพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลองและหลังการทดลอง ดวยสถิติ Independent  t-test 

  2.3 การเปรียบเทียบการรับรูความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเอง ความ
คาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง  และการสรางแรงจูงใจตอพฤติกรรมการตรวจ
เตานมดวยตนเอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลองและหลังการทดลอง ดวย
สถิติ Independent  t-test 
  2.4 การเปรียบเทียบการรับรูความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเอง ความ
คาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเอง  และการสรางแรงจูงใจตอพฤติกรรมการตรวจ
เตานมดวยตนเอง ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลองและหลังการทดลอง ดวย
สถิติ Paired t-test 

 
การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอขอจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
มหาวิทยาลัยบูรพา และไดรับการรับรองจริยธรรมในการวิจัยคร้ังนี้ สวนการพิทักษสิทธ์ิของกลุม
ตัวอยาง ผูวิจัยไดจัดทําเอกสารพิทักษสิทธิ์แสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย กอนเก็บขอมูลผูวิจัย
ไดช้ีแจงวัตถุประสงค ของการวิจัยและอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง การ
เขารวมโครงการเปนไปตามความสมัครใจ กลุมตัวอยางมีอิสระในการใหขอมูลและมีสิทธ์ิปฏิเสธการเขา
รวมโครงการวิจัย และระหวางเขารวมโครงการวิจัยกลุมตัวอยางมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกการเขารวม
โครงการวิจัยเมื่อใดก็ได โดยการบอกเลิกการเขารวมกิจกรรมการวิจัยนี้จะไมมีผล ใด ๆ ตอกลุมตัวอยาง 

 
 
 


