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 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการรับรู
ความสามารถตนเองรวมกับการการสรางแรงจูงใจที่สงผลตอพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง
ของสตรีโดยประยุกตใชทฤษฎีการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจ กลุมตัวอยาง
เปนสตรี อายุ 35-60 ป  สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน(Multi Stage Sampling) แบงเปนกลุมทดลอง 
30 คน และกลุมควบคุม 30 คน โดยกลุมทดลองเปนกลุมที่ไดรับโปรแกรมสรางเสริมพฤติกรรมการ
ตรวจเตานมดวยตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเวลา 8 สัปดาห ดังนี้ สัปดาหที่ 1 ชี้แจงวัตถุประสงคและ
เก็บขอมูล สัปดาหที่ 2 การเสริมสรางความรู สัปดาหที่ 3 การพัฒนาทักษะการตรวจเตานมดวย
ตนเอง สัปดาหที่ 4 การประเมินการตรวจเตานมดวยตนเองและสัปดาหที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู
และการนําความรูไปประยุกตใช เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ  แบบสัมภาษณ ไดแก แบบ
สัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว การรับรูความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลลัพธ การสราง
แรงจูงใจ และขอมูลพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลดวย
การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Paired t-test และIndependent t-test 
กําหนดนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
 ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจที่
สงผลตอพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรี  มีผลทําให 1.กลุมทอดลองมีการรับรู
ความสามารถในการตรวจเตานมดวยตนเองสูงกวากอนทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 2.กลุมทดลองมีความคาดหวังในผลลัพธของการตรวจเตานมดวยตนเองสูงกวา
กอนทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3.กลุมทดลองมีการสรางแรงจูงใจ   
ในการตรวจเตานมดวยตนเองสูงกวากอนทดลอง   และสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
4.กลุมทดลองมีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองสูงกวากอนทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) 

 
 
 



 จ

 จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา การจดัโปรแกรมการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการ
การสรางแรงจูงใจมีผลทําใหพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีดีขึ้น ดังนัน้จึงมีความ
จําเปนที่จะประยุกตใชทฤษฎีการรับรูความสามารถตนเองรวมกับการสรางแรงจูงใจในการสงเสริม
สุขภาพดานอืน่ๆ เชน การจดัการความเครยีด การเลิกสูบบุหร่ี และเลิกดื่มสุราในกลุมประชาชน
ตอไป 
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 This semi-experimental research has a purpose to study how the program of increasing 
perceived self-efficacy together with creating the motivation effects the behavior of checking the 
breast by oneself.The sample group was the women the age between 35-60 years who were 
sampled in a type of Multi Stage Sampling, divided as an experimental group of 30 women and a 
control group of 30 women.  The experimental group received a program of initiating the 
behavior of checking the breast by oneself. The research project continued for 8 weeks as 
follows:Week 1, explaining purposes and collecting data; Week 2, reinforcing knowledge; Week 
3, developing a skill of checking the breast by oneself; Week 4, assessing the breast checking by 
oneself; and Week 8, sharing, learning, and bringing the knowledge to apply.Tools used in the 
experiment are  interviewing forms which the researcher created about personal data, perceiving, 
expecting in results, creating motivation, and behavior data of checking the breast oneself. The 
data is presented as distribution frequency, percentage, mean value, standard deviation. Paired     
t-test, and Independent t-test were used to determine significance at a level of 0.05. 
 Research result found that the program of increasing perceived self-efficacy together 
with creating a motivation effected the behavior of checking the breast by oneself of women has 
caused: 1) The experimental group perceived a capability in checking the breast by oneself higher 
than pre-experimenting, and higher than the control group.2)The experiment group expected in a 
result of breast self-examination higher than pre-experimenting, and higher than the control 
group.3)The experimental group created a motivation in checking the breast by oneself higher 
than pre-experimenting, and higher than the control group.4)The experimental group had the 
behavior of checking the breast by oneself higher than pre-experimenting, and higher than the 
control group. 
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 From experiment result, it’s seen that providing the program of perceiving one’s own 
capability together with creating a motivation influences and improves the behavior of breast  
self-examination.Therefore, it’s needed to apply the theory of self-efficacy together with creating 
a motivation in promoting brest cancer prevention as well as other aspects of health.  
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