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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล สภาพการทํางาน  

และการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการกับคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางเปนแรงงานสตรีระดับปฏิบัติการที่

ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด 200 คนขึ้นไป ในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรม
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สวนบุคคล สภาพการทํางาน การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในการทาํงานขององคการ 

และคุณภาพชวีิตการทํางาน คาสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาคของแบบสอบถามดานการสนับสนุนดาน

ความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในการทํางานขององคการ เทากับ .93 และแบบสอบถามดานคุณภาพชวีิต

การทํางาน เทากับ .94 ใชสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยการทดสอบคาที และทดสอบ 

ความแปรปรวนทางเดียว 
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แรงงานสตรีที่มีอายุ อายุงาน ประเภทอุตสาหกรรม ชั่วโมงการทํางาน ระยะเวลาพัก การทํางานเปนกะ 

และการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการ ที่แตกตางกันมี

คุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปไดวา อายุ อายุงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชั่วโมงการทํางาน ระยะเวลาพัก การทํางานเปนกะ และการสนับสนุนดาน 

ความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในการทํางานขององคการ เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต

การทํางานของแรงงานสตรี 

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย แรงงานสตรีควรไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวติการทํางานดาน

สุขภาพเปนพิเศษในเรื่องเวลา สถานที่ และอุปกรณสําหรับออกกําลังกาย และควรยกระดับแรงงานสตรี 

ที่มีคุณภาพชีวติการทาํงานในระดับปานกลางใหสูงขึ้น     
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 The purpose of this research was to study the factors related to quality of work 

life among female labors in factories Nakhon Ratchasima province. The sample 

consisted of 448 female labors who worked in large factories (more than 200 labors)  

of textile industries, electronics industries, and precious stone and the decorations 

industries, by using a multi-stage random sampling method. The questionnaires on 

personal data, work condition, supporting safety and occupational health in the work of 

those factories, and quality of work life were used for data collection. Cronbach’s alpha 

coefficient of the questionnaires on supporting safety and occupational health in the 

work of those factories, and on quality of work life were .93 and .94 respectively. 

Independent t-test and one-way analysis of variance were used to analyze data. 

 The findings revealed that overall quality of work life among female labors  

was at the middle level. Supporting safety and occupational health in the work of those 

factories was at the middle level. Female labors with different of age, length of work, 

different kinds of factories, work time, rests time, shift work, and supporting safety and 

occupational health in the work of those factories had significant difference at .05 level. 

It could be concluded that factors related to quality of work life among female labor were 

age, length of work, different kinds of factories, work time, rests time, shift work, and 

supporting safety and occupational health in the work of those factories. 

 It is recommended that female labors should have to encourage quality of 

work life in health, especially in the time, place and the equipment for exercise and 

should uplift middle-level quality of work life of female labors. 
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   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานภาพรวมทกุดาน (n=448)    91 

 4-6  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตร ี

   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทน (n=448)    92 

 4-7  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตร ี

   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานสิง่แวดลอมและความปลอดภยั (n=448)    92 

 4-8  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตร ี

   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถ (n=448)    93 

 4-9  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตร ี

   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานความมัน่คงและความกาวหนา (n=448)    94 

 4-10 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชีวิตการทาํงานของแรงงานสตรี 

   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานการบูรณาการทางสงัคม (n=448)    95 

 4-11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชีวิตการทาํงานของแรงงานสตรี 

   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานการเคารพสทิธสิวนบุคคล (n=448)    95 
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 4-12 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชีวิตการทาํงานของแรงงานสตรี 

   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานความสมดุลระหวางชวีิตกับการทํางาน  

  (n=448)    96 

 4-13 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชีวิตการทาํงานของแรงงานสตรี 

   จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานความเกี่ยวของหรือสัมพนัธทางสงัคม 

   (n=448)    97 

 4-14 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี 

   ในปจจยัระยะเวลาพัก และการทํางานเปนกะ (n=448)    99 

 4-15 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่มี 

   อาย ุรายได สถานภาพสมรส และประเภทอุตสาหกรรมแตกตางกนั โดยใชสถิต ิ

   ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) (n=448)    100 

 4-16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

   ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีอายุแตกตางกนั โดยวิธีของ 

   เชฟเฟ (Scheffe) (n=448)    103 

 4-17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

   ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสากรรม 

   ที่แตกตางกนั โดยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe) (n=448)    103 

 4-18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

   ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีอายุแตกตางกนั โดยวิธีของ 

   ดันเนต (Dunnette’s T3) (n=448)    104 

 4-19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

   ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีชั่วโมงการทํางานแตกตางกนั 

   โดยวธิีของดนัเนต (Dunnette’s T3) (n=448)    105 
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 4-20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

   ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่ระดับการสนับสนุนดานความ 

   ปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานของอคการแตกตางกนั โดยวธิีของดันเนต  

   (Dunnette’s T3) (n=448)    106 

 

 

 

 
 
 



 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 

 1-1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  15 

 3-1 วิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

  จังหวัดนครราชสีมา  75 

 
 
 


