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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1.  รองศาสตราจารย พิริยา ศภุศรี   อาจารยประจํากลุมวิชาการพยาบาล 

     มารดา - ทารกและการผดุงครรภ  
     คณะพยาบาลศาสตร   
     มหาวิทยาลัยบรูพา 

2.  นางนิภาวรรณ รัมภารัตน   หัวหนาหองคลอด  
        โรงพยาบาลระยอง 
3.  นางสาวกิ่งกาญจน  คงสาคร   พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  
        โรงพยาบาลระยอง 

      (กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก  
      มหาวิทยาลัยบรูพา) 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด  
ชุดที่ 1 

(สําหรับหัวหนางานหองคลอด) 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย 
เขตภาคตะวันออก 
 2.  เพื่อใหผูประเมินและผูถูกประเมินมีเกณฑการพิจารณาตรงกันในการประเมิน 
 3.  เพื่อใหแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โรงพยาบาลศูนยสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินชุดที่ 1 ประกอบดวย  
 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 แบบประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โดยหัวหนางาน 
หองคลอด หรือผูรักษาการณแทนหวัหนางานหองคลอด ประเมินพยาบาลวิชาชีพในหนวยงานเปน
รายบุคคล ตามคุณลักษณะและความสามารถที่กําหนด แบงออกเปน 5 ระดับ 

 สวนที่ 3 เปนแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ ของ
พยาบาลวิชาชพีหองคลอดในหนวยงานโดยหวัหนางานหองคลอดหรือผูรักษาการณแทนหวัหนา
งานหองคลอด ประเมินพยาบาลวิชาชีพหองคลอดในหนวยงานเปนรายบุคคลจากการประเมิน
พฤติกรรมการแสดงออกของพยาบาลวิชาชพีหองคลอดตามรายการพฤติกรรมที่กําหนด  

 สวนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น ๆ ใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัความพึงพอใจ ความเหมาะสม
ของแบบประเมิน และความเหมาะสมของวิธีการนําไปใช 

 
กรุณาอานคําชีแ้จงกอนตอบแบบสอบถามและกรุณาตอบทุกขอคําถาม เพื่อใหไดคําตอบที่

สมบูรณในการนําขอมูลมาวเิคราะหตอไป 
 
 
 
 

ขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
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สวนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
  
คําชี้แจง:  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) และเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริง
ของทานและโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
 1.  ชื่อของทาน .........................................................................................   อายุ .......... ป 
 2.  สถานภาพสมรส   
  (   ) โสด    
  (   ) คู   
  (   ) หมาย/ หยา/ แยก 
 3.  ตําแหนงงานตามระดับวชิาชีพ 
  (     ) พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ 
  (    ) พยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ 
  (   ) พยาบาลวชิาชีพ ระดับ ชํานาญการพิเศษ 
  (   ) พยาบาลวชิาชีพระดับเชีย่วชาญ 
 4.  ระดับการศกึษา 
  (   ) ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
  (   ) ปริญญาโท สาขา .......................................................................................... 
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................  
 5.  ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวิชาชีพตั้งแตไดรับใบประกอบวิชาชีพ
จนถึงปจจุบัน .......... ป 
 6.  ระยะเวลาที่ทานเริ่มปฏิบัติงานในหนวยงานหองคลอดจนถึงปจจบุัน ......... ป 
 7.  ระยะเวลาที่ทานเริ่มปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนางานหองคลอดจนถึงปจจุบัน ........ป  
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สวนท่ี 2  แบบประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด 
 
คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริงที่ทานประเมนิพยาบาล
วิชาชีพในหนวยงานเปนรายบุคคล ตามคุณลักษณะและความสามารถโดยแบงออกเปน 5 ระดับ 
ตามเกณฑ 
 

ระดับ เกณฑคุณภาพ 
1 มีความรูในการประเมินผูคลอดและทารกแรกเกิดในภาวะปกติ เขาใจผลกระทบของพยาธิ สรีรวิทยา

ของ ผูคลอดที่มีปญหา  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรนในการทํางาน ใชการสื่อสารที่
แสดงออกถึงความเปนมิตร ปฏิบัติงานการพยาบาลโดยอาศัยการช้ีนําจึงจะทําได ตองมีคูมือการทํา
กิจกรรมการพยาบาลเปนเครื่องช้ีบอกแนวทางการปฏิบัติ และทํางานไปตามเกณฑที่กําหนด 

2 มีความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล สามารถอธิบายเหตุผลในการดูแลผูคลอดและ
ทารกแรกเกิดในภาวะปกติ  เขาใจผลกระทบของพยาธิ สรีรวิทยาตออาการ อาการแสดง เช่ือมโยงการ
เฝาระวังที่กําหนด  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใหบริการดวยวาจาสุภาพ สรางสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูรับบริการและบุคลากรอื่นใน / นอกหนวยงาน ปฏิบัติงานในระดับที่ยอมรับได สามารถเผชิญกับ
สถานการณจริงที่เคยมีประสบการณมาแลว สามารถประเมินสถานการณอยางเหมาะสมเปนรายกรณี 
แตยังมีความตองการการชี้แนะ การชวยเหลือ สนับสนุน เพื่อใหเกิดความมั่นใจ   

3 สามารถนําความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล รวมทั้งการประมวลขอมูลที่พบ
จากการเฝาระวังมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในการดูแลผูคลอดและทารกแรกเกิดในภาวะปกติ
และภาวะแทรกซอนที่ไมมีความเสี่ยงสูงได  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใหบริการตอผูรับบริการ
อยางเทาเทียมกัน ยอมรับสิทธิและคุณคาของตนเองและผูอื่น ยอมรับความเปลี่ยนแปลง  มี
ความสามารถในการวางแผนใหการพยาบาลในระยะยาว และปฏิบัติงานตามแผน สามารถวิเคราะห
แกไขปญหาและเผชิญสถานการณฉุกเฉิน หรือเหตุการณเฉพาะหนาได เริ่มตระหนักในเรื่องราวการ
วางแผนดูแลผูมารับบริการ มองเห็นเปาหมายในการปฏิบัติงาน วิเคราะหปญหา ลําดับความสําคัญ
ของปญหาตามความเรงดวน ใหการดูแล ผูมารับบริการในเรื่องความปลอดภัยได มีการแสดงความ
คิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่นในสิ่งที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ 

4 สามารถวิเคราะหปญหา กําหนดการเฝาระวังอาการ อาการแสดงในภาวะฉุกเฉิน วิกฤตจากการ
ประมวลขอมูลที่พบ เพื่อใชในการตัดสินใจจัดการแกไขปญหาใหผูคลอดและทารกแรกเกิดที่มีภาวะ
เสี่ยงหรือมีภาวะแทรกซอน  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการแสวงหาความรูและขอมูลใหมๆ เพื่อ
ใหบริการตรงตามความตองการของผูรับบริการ  มีความเอื้ออาทรแกผูรับบริการและเพื่อนรวมงาน
ทุกระดับ  มีความ สามารถในการมองสถานการณไดกวางไกล เขาใจปญหา  ดึงเอาสถานการณที่เปน
ประเด็นของปญหามาใชเปนประโยชน มองสภาพการณในภาพรวม และสามารถชวยเหลือผูคลอด
และทารกแรกเกิดในระยะฉุกเฉิน วิกฤตได  

 
 
 



 

 

117 

 
ระดับ เกณฑคุณภาพ 

5 สามารถใชขอมูลผลลัพธจากการประเมินผลมาใชในการวางแผน เฝาระวังและใหการดูแล
ผูรับบริการอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูคลอดและทารกแรกเกิดปลอดภัย  นําความรูจากงานวิจัยหรือนํา
หลักฐานเชิงประจักษ มาสังเคราะหเพื่อใหเกิดนวตกรรมใหม ๆ ในการดูแลผูคลอดและทารกแรกเกิด 
มีพฤติกรรมการแสดงออกในการใหบริการแกผูรับบริการที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกพยาบาลที่มี
ประสบการณนอยกวาได   มีความเขาใจในแตละสถานการณอยางลึกซึ้ง สามารถวินิจฉัยปญหาได
อยางถูกตอง ไมยึดติดกับหลักการ แตเปนการใชความรูสึก การคาดเดาที่เกิดจากประสบการณและ
ทักษะการคิดวิเคราะหแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  ไวตอสถานการณทางคลินิก  
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ลําดับ 
ชื่อ – นามสกุล  

(พยาบาลวิชาชีพในหนวยงาน) 

ระดับความสามารถ 
ตามคุณลักษณะที่กําหนด 

1 2 3 4 5 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       

 
สวนท่ี 3 แบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ และดานทกัษะความชํานาญ ของพยาบาลวิชาชีพ        
หองคลอด  
 
คําชี้แจง:  หัวหนางานหองคลอดหรือผูรักษาการณแทนหัวหนางานหองคลอด ประเมินพยาบาล
วิชาชีพหองคลอดในหนวยงานเปนรายบคุคล  จากการประเมินพฤตกิรรมการแสดงออกของ
พยาบาลวิชาชพีหองคลอดตามรายการพฤติกรรมที่กําหนด โดยผูประเมินพิจารณา แตละสมรรถนะ 
ทําการประเมนิความสามารถของพยาบาลวิชาชีพบุคคลนั้นตามความเปนจริง จากรายการ
พฤติกรรมที่กําหนดที่ละตัว โดยเริ่มจากระดับที่ 1 ทําเครื่องหมาย / ลงใน แตละรายการพฤติกรรม
เพื่อบันทึกผลลงในแบบประเมิน ที่ละระดับ ถาพบวาระดับใดที่ผูรับการประเมินมพีฤติกรรมไม
ครบทุกรายการ ใหผูประเมนิหยดุการประเมินในระดับนั้น โดยไมตองไปดูรายการพฤติกรรมใน
ระดับที่สูงขึ้นอีกตอไป และเริ่มพิจารณารายการพฤติกรรมในสมรรถนะถัดไปจนครบ 
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แบบประเมินสมรรถนะดานทักษะ ความชํานาญ 
 

สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.  ทัศนคติในการใหบริการ O  แสดงความกระตือรือรน
ในการสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับผูคลอดและญาติ 
O  .................................... 
O  .................................... 
O  .................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 
และ 
O  ใหคําแนะนําและใหขอมูล
ที่จําเปนแกผูคลอดและญาติ
ไดถูกตองชัดเจน ดวยวาจา
สุภาพ 
O  ……………………… 
O  ……………………… 
O  ………………………. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 
O  ชวยแกไขปญหา หรือหา
แนวทางแกไขปญหาที่เกิด
ขึ้นกับผูคลอดและญาติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
O  …………………………. 
O  …………………………. 
O  ......................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และ 
O ใหขอมูลทางการเลือกใน
การตัดสินใจแกผูคลอด
และญาติดวยความเต็มใจ 
O  .................................. 
O  .................................. 
O  ................................. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
4 และ 
O  สามารถกําหนด
ทางเลือกในการแกไข
ปญหาในการใหบริการ
เพื่อใหผูคลอดไดรับ
ประโยชนสูงสุด 
O  .......................... 
O  ........................... 

2.  ทัศนคติในการทํางาน
รวมกับผูอื่น 

O  ปฏิบัติงานในสวนที่ไดรับ
มอบหมายตามหนาที่ได
สําเร็จตามกําหนดเวลา 
O  ..................................... 
O  ...................................... 
O  ...................................... 
O  ...................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 
และ 
O  สรางสัมพันธภาพกับ
บุคลากรอื่นในหนวยงานไดดี 
O  ........................................ 
O  ........................................ 
O  ....................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 
O  เต็มใจเรียนรูจากผูอื่นใน
ความคิดเห็นที่แตกตาง 
O  ....................................... 
O  ....................................... 
O  ....................................... 
O  ....................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และ 
O  กระตุน สงเสริมให
กําลังใจแกเพื่อนรวมงาน
ทุกระดับอยางจริงใจ 
O  .................................. 
O  ................................. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
4 และ 
O  ใหคําแนะนํา
ชวยเหลือและประพฤติ
ตนเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับผูรวมงาน 
O  ............................. 
O  ............................. 

 

 

 
 
 



 

 

120 

120

แบบประเมินสมรรถนะดานทักษะ ความชํานาญ 
 

สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.  การดูแลระยะแรกรับ O  ประเมินผูคลอดรายปกติ
และคัดกรองภาวะเสี่ยง 
ภาวะแทรกซอนได 
O  ……………………. 
O  ……………………. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 
และ 
O  สามารถใหการชวยเหลือ
เบื้องตนในรายปกติ และใน
รายที่มีภาวะแทรกซอนได 
O  .................................... 
O  .................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 
O  สามารถจัดการชวยเหลือ
เบื้องตนในกรณีที่พบความ
ผิดปกติของมารดาและทารกได
รวดเร็ว 
O  .................................... 
O  .................................... 
O  ................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และ 
O  สามารถจัดการปองกัน/ 
ชวยเหลือเบื้องตนในรายที่
ผูคลอดและทารกในครรภมี
ภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซอนไดถกูตอง 
O  .................................. 
O  ................................. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
4 และ 
O  สามารถพัฒนา
ระบบปฏิบัติการ
พยาบาลเพื่อความ
ปลอดภัยของ
ผูใชบริการ 
O  .......................... 
O  .......................... 
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สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.  การดูแลระยะรอคลอด O  สามารถเฝาระวัง
ความกาวหนาของการคลอด 
และการบรรเทาอาการปวด
ในรายปกติได 
O  ....................................... 
O  ....................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 
และ 
O  ใหการชวยเหลือเบื้องตน
ในผูคลอดปกติและผูคลอดที่มี
ภาวะแทรกซอนได 
O  ..................................... 
O  ..................................... 
O  ..................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 
O  จัดการชวยเหลือเบื้องตนใน
กรณีที่พบความผิดปกติได
ถูกตอง 
O  ........................................ 
O  ......................................... 
O  ........................................ 
O  ........................................ 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และ 
O  จัดการ ปองกัน 
ชวยเหลือเบื้องตนในผู
คลอดและทารกที่มีภาวะ
เสี่ยง/ ภาวะแทรกซอนทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม ไดถูกตอง 
O  ...................................... 
O  ...................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
4 และ 
O  พัฒนามาตรฐาน/ 
แนวทางการดูแลผู
คลอดและทารกใน
ครรภ 
O  ............................ 
O  .............................. 
O  .............................. 

3.  การดูแลระยะคลอด O  ทําคลอดในรายปกติได
ถูกตอง 
O  ...................................... 
O  ..................................... 
O  ………………………. 
O  ………………………. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 
และ 
O  ตัดสินใจ ประสานงาน
แพทยกรณีที่ผูคลอดเกิด
ภาวะแทรกซอนได 
O  ……………………. 
O  ……………………. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 
O  ประเมินภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอนของผูคลอด
และทารกในครรภไดอยาง
ถูกตอง 
O  ……………………….. 
O  ……………………….. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และ 
O  ชวยเหลือดูแล/ จัดการ
การคลอดที่มีภาวะเสี่ยง/ 
ภาวะแทรกซอนไดถูกตอง
เหมาะสม 
O  ………………….. 
O  …………………… 
O  ................................ 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
4 และ 
O  เปนแบบอยางที่ดี
ของทีมในการ
ปฏิบัติงาน 
O  ............................. 
O  ............................. 
O  ............................. 
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สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4.  การชวยแพทยทําสูติ
ศาสตรหัตถการ 

O  จัดเตรียมผูคลอดและ
อุปกรณเพื่อทําสูติศาสตร
หัตถการไดตามแนวทางที่
กําหนด 
O  .................................. 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 
และ 
O  ใหขอมูลการทําสูติศาสตร
หัตถการแกผูคลอดและ
ครอบครัวไดตามแนวทางที่
กําหนด 
O  ................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 
O  เฝาระวังความปลอดภัยของ
ผูคลอดและทารกแรกเกิด
ขณะที่แพทยทําสูติศาสตร 
หัตถารไดถูกตอง 
O  ....................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และ 
O  สามารถคาดการณ และ
จัดการชวยเหลือเพื่อ
ปองกัน ผูคลอดให
ปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนของการทํา
สูติศาสตรหัตถการได
ถูกตอง 
 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
4 และ 
O  เปนที่ปรึกษา/ สอน
ทีมการพยาบาลในการ
ดูแลผูคลอดและจัดการ
ชวยเหลือการทํา 
สูติศาสตรหัตถการ 

5.  การดูแลทารกแรกเกิดใน
หองคลอด 

O  ดูแลทารกแรกเกิดปกติได
ตามมาตรฐาน 
O  ........................................ 
O  ...................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 
และ 
O  ตัดสินใจรายงานแพทยได
อยางเหมาะสม 
O  ..................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 
O  ดูแลทารกแรกเกิดที่มีภาวะ
เสี่ยงและภาวะแทรกซอนให
ปลอดภัยไดถูกตอง 
O  ....................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และ 
O  ประเมิน คาดการณ และ
จัดการชวยเหลือ ปองกัน
แกไขภาวะฉุกฉินของทารก
แรกเกิดไดอยางถูกตอง 
O  ................................ 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
4 และ 
O  เปนที่ปรึกษา/ สอน
ทีมการพยาบาลในการ
ดูแลผูคลอดและจัดการ
ชวยเหลือการทํา 
สูติศาสตรหัตถการ 
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สมรรถนะ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

6.  การดูแลมารดาหลังคลอด 
และทารกแรกเกิดใน 2 
ชั่วโมงหลังคลอด 

O  ดูแลมารดาหลังคลอดและ
ทารกในรายปกติไดตาม
แนวทางที่กําหนด 
O  ....................................... 
O  ..................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 
และ 
O  ดูแลมารดาและทารกใน
รายที่มีภาวะแทรกซอนได 
O  ...................................... 
O  ...................................... 
O  ..................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
 
O  จัดการชวยเหลือเบื้องตน
กรณีที่พบความผิดปกติของ
มารดาหลังคลอดและทารกแรก
เกิดได 
O  ........................................ 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และ 
O  จัดการชวยเหลือ
เบื้องตนในรายที่มีภาวะ
เสี่ยง/ ภาวะแทรกซอนหลัง
คลอดไดถูกตอง 
O  .................................... 
O  ................................... 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
4 และ 
O  พัฒนาระบบปฏิบัติ 
เพื่อความปลอดภัยของ
มารดาหลังคลอดและ
ทารกแรกเกิด 
O  .............................. 
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สวนท่ี 4  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
คําชี้แจง:  ขอความกรุณาทกุทานโปรดแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเรือ่งตอไปนี้ เพือ่ที่ผูวิจัยจะนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 
 

 รายการ มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย ไม
เหมาะ
สม 

1 ทานคิดวาแบบประเมินสมรรถนะมีความ
เหมาะสมระดับใด 

     

2 ทานคิดวาวิธีการประเมินสมรรถนะดาน
ทัศนคติ/ทักษะความชํานาญมีความเหมาะสมใน
การนํามาใชระดับใด 

     

3 .......................................................................      
4 .......................................................................      
5 ........................................................................      

 
6.  ทานคิดวาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพฉบับนี้ควรปรับปรุงในเรื่องใดบาง อยางไร 
     - แบบประเมินพยาบาลวชิาชีพในหนวยงานเปนรายบุคคล ตามคณุลักษณะและความสามารถ 
 (    ) ไมควรปรับปรุง  (    ) ควรปรับปรุง เร่ือง.................................................. 
............................................................................................................................................................. 

- แบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ดานทัศนคต ิ
                 (    ) ไมควรปรับปรุง  (    ) ควรปรับปรุง เร่ือง................................................... 
............................................................................................................................................................. 

- แบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ดานทักษะความชํานาญ 
               (    ) ไมควรปรับปรุง  (    ) ควรปรับปรุง เร่ือง.................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
 

 

 
 

ขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด 
ชุดที่ 2 

(สําหรับพยาบาลวิชาชีพ ) 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย 
เขตภาคตะวันออก 
 2.  เพื่อใหผูประเมินและผูถูกประเมินมีเกณฑการพิจารณาตรงกันในการประเมิน 
 3.  เพื่อใหแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โรงพยาบาลศูนยสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ชุดที่ 2 ประกอบดวย  
 สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2  แบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด โดยพยาบาลวิชาชีพ
ประเมินตนเอง ดานความรู ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ ซ่ึงแบงเปน  
 1.  แบบประเมินดานความรู เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบที่มีคําตอบเดียว 
 2.  แบบประเมินดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ โดยพิจารณาแตละรายการ
พฤติกรรมที่กําหนดในสมรรถนะที่ละตัว ทําการประเมนิความสามารถของตนเองตามความเปนจริง 
และบันทึกผลลงในแบบประเมิน กอนที่จะพิจารณาสมรรถนะถัดไปจนครบ 
 สวนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ในเรื่องความยาก-งาย ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ของ
การใชแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด 
 กรุณาอานคําชีแ้จงใหละเอียดกอนตอบแบบสอบถามและกรุณาตอบทุกขอคําถาม เพื่อให

ไดคําตอบที่สมบูรณในการนําขอมูลมาวิเคราะหตอไป 
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สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
  
คําชี้แจง:  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) และเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริง
ของทานและโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
 1.  ชื่อของทาน .........................................................................................   อายุ .......... ป 
 2.  สถานภาพสมรส   
  (   ) โสด   
  (   ) คู   
  (   ) หมาย/ หยา/ แยก 
 3.  ตําแหนงงานตามระดับวชิาชีพ 
  (     ) พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ 
  (    ) พยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ 
  (   ) พยาบาลวชิาชีพ ระดับ ชํานาญการพิเศษ 
  (   ) พยาบาลวชิาชีพระดับเชีย่วชาญ 
 4.  ระดับการศกึษา 
  (   ) ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
  (   ) ปริญญาโท สาขา .......................................................................................... 
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................  
 5.  ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวิชาชีพจนถึงปจจุบัน .......... ป 
 6.  ระยะเวลาที่ทานเริ่มปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลแหงนี้จนถึง      
                       ปจจุบัน ......... ป 
 7.  ระยะเวลาที่ทานเริ่มปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในหนวยงานหองคลอดจนถึง 
                     ปจจุบัน ........ป  
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สวนท่ี 2  แบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด ดานความรู และดานทกัษะความ
ชํานาญ 

แบบประเมนิสมรรถนะดานความรู 
 

คําชี้แจง:  แบบประเมินสมรรถนะดานความรู เปนแบบสอบวัดความรู ความเขาใจ การนําไปใช 
และการคิดวิเคราะห ทั้งดานทฤษฎี และการปฏิบัติตามสถานการณ โดยแบบทดสอบเปนคําถาม
แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) จํานวนทั้งสิ้น 30 ขอ ขอใหทานอานคําถามและคําตอบไปที่ 
ละขอ แลวเลือกตัวเลือกที่คดิวาถูกตองที่สุด โดยเลือกตอบไดขอละ 1 คาํตอบเทานั้น ทานมีเวลาทํา
ขอสอบ 60 นาที 
 
1.  หญิงตั้งครรภรายใดที่มอีาการเจ็บครรภจริง 
 ก. หญิงตั้งครรภอายุครรภ 40 สัปดาห รูสึกปวดหนวงลงหัวเหนา ปวดหลังมาก ทองแข็ง 
                      เปนพัก ๆ ทุก 1-2 ชั่วโมง 
 ข. หญิงตั้งครรภอายุครรภ 41 สัปดาห มีอาการปวดหลังมาก ปสสาวะบอย ขณะเดินม ี
                      อาการปวดหนวงลงหัวเหนา 
 ค. หญิงตั้งครรภอายุครรภ 39 สัปดาห มีน้ําไหลออกทางชองคลอดชุมผาถุง 1 ผืน  
 ง. หญิงตั้งครรภอายุครรภ 38 สัปดาห มีอาการทองแข็งทกุ 10-15 นาที จากนั้น 1 ช่ัวโมง 
                      มีน้ําใส ๆ ไหลออกทางชองคลอดชุมผาถุง 1 ผืน  
2.  ................................................................................................................................................ 
    .................................................................................................................................................. 
    .................................................................................................................................................. 
30. มารดาครรภแรก อายุครรภ 38 สัปดาห มาหองคลอดดวยอาการเจ็บครรภ ปากมดลูกเปด 2 ซ.ม. 
ความบาง 100 % มดลูกหดรัดตัวทุก 10 นาที ทานจะวางแผนการดแูลอยางไร 
 ก. ใหเดินไปมาไดตามที่ผูคลอดตองการจนกระทั่งสวนนาํเขาสูอุงเชิงกราน 
 ข. ประเมินการเตนของหัวใจทารก และสภาพทั่วไปของมารดาทุก 5 นาที 
 ค. ติดเครื่องตรวจฟงเสียงหวัใจทารก เพื่อประเมินการคลอด 
 ง. ใหมารดากลับบานพรอมแนะนําวาใหมาใหมเมื่อเจ็บครรภทุก 5 นาท ี
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แบบประเมนิสมรรถนะดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ 
 

วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 พยาบาลวิชาชพีหองคลอดประเมินความสามารถของตนเองตามความเปนจริงตาม
รายการพฤติกรรมที่กําหนดที่ละตัว โดยใหทานพิจารณาแตละรายการพฤติกรรมที่กําหนดที่ละ
ระดับ โดยเริ่มจากระดบัที่ 1 ในสมรรถนะที่ละตัว ทําการประเมินความสามารถของตนเองตาม
ความเปนจริง ตามรายการพฤติกรรมที่กําหนด ทําเครื่องหมาย / ลงในชองรายการพฤติกรรม เพื่อ
บันทึกผลลงในแบบประเมนิ ถาพบวาระดับใดที่ทานประเมินตนเองวามีพฤติกรรมไมครบทุก
รายการ ใหทานหยดุประเมนิในระดับนัน้โดยไมตองไปดูระดับที่สูงอกีตอไป และเริ่มพิจารณา
รายการพฤติกรรมในสมรรถนะถัดไปจนครบ 
 
หมายเหตุ  แบบประเมินสมรรถนะดานทศันคติ และดานทักษะความชํานาญ ใชแบบประเดิม
เดียวกันกับชุดที่ 1 ตางกันที่ผูประเมิน โดยชุดที่ 1 หัวหนาประเมินพยาบาลวิชาชีพหองคลอด
รายบุคคล ชุดที่ 2 พยาบาลวชิาชีพหองคลอดประเมินตนเอง 
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สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 
คําชี้แจง:  ขอความกรุณาทกุทานโปรดแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเรือ่งตอไปนี้ เพือ่ที่ผูวิจัยจะนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 
 

 รายการ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย ไม
เหมาะส

ม 
1 ทานคิดวาแบบประเมินสมรรถนะ  “ดานความรู”  

มีความเหมาะสมระดับใด 
     

2 ทานคิดวาแบบประเมินสมรรถนะ “ดานทัศนคติ”  
มีความเหมาะสมระดับใด 

     

3 ทานคิดวาแบบประเมินสมรรถนะ  “ดานทักษะ
ความชํานาญ” มีความเหมาะสมระดับใด 

     

4 ................................................................................      
5 ...............................................................................      
6 ...............................................................................      
7 ...............................................................................      
8 ...............................................................................      

 
9.  ทานคิดวาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพฉบับนี้ควรปรับปรุงในเรื่องใดบาง อยางไร 
     - แบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชพี ดานความรู 
 (    ) ไมควรปรับปรุง  (    ) ควรปรับปรุง เร่ือง ............................................. 
....................................................................................................................................................... 

- แบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ดานทัศนคต ิ
                 (    ) ไมควรปรับปรุง  (    ) ควรปรับปรุง เร่ือง............................................. 
....................................................................................................................................................... 

- แบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ดานทักษะความชํานาญ 
               (    ) ไมควรปรับปรุง  (    ) ควรปรับปรุง เร่ือง............................................. 
....................................................................................................................................................... 
 

 
ขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 

 
 
 


