
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

  
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาในลักษณะเชิงพรรณา (Description Research) โดยเปนการ
พัฒนาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวนัออก 
รวมทั้งสิ้น 3 โรงพยาบาล คือ โรงพระยาบาลชลบุรี โรงพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี และ
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี โดยผูวิจยัไดนําขอมูลที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของมากําหนดลักษณะของสมรรถนะตามแนวคิดของ Fey and Miltner (2000)  
มาพัฒนาเปนแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด จํานวน 2 ชุด ชุดที ่1 เปนของ
หัวหนางานหองคลอดในการประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดเปนรายบคุคล ชุดที่ 2 
เปนของพยาบาลวิชาชีพหองคลอดประเมินตนเอง พิจารณาระดับสมรรถนะ 3 วิธี คอื 1) พิจารณา
จากรอยละของรายการพฤตกิรรมที่ทําไดในแตละสมรรถนะ 2) พจิารณาตามระดับสูงสุดที่ทําได
ครบทุกพฤติกรรม และ 3) พจิารณาตามระดับสูงสุดที่มีพฤติกรรมมากกวาหรือเทากับรอยละ 75  
ในระดบันั้น ๆ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใชวิธี Concurrent Validity และ วิธี Known 
Goup ตามคุณลักษณะที่กําหนดโดย Benner (Novice-to-expert) วิเคราะหโดยหารอยละความ
สอดคลอง และหาความแตกตางของคะแนนจากการทดสอบ Kruskal-wallis ผลการวิจัยมีดังนี ้
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 ขอมูลทั่วไป 
 1.  ขอมูลสวนบุคคลของหัวหนางานหองคลอด 
 จากการศึกษาหัวหนางานหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวนัออก จํานวน  
3 คน พบวา หวัหนางานหองคลอดมีอายุต่ําสุด 48 ป อายุสูงสุด 59 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 54.66 ป    
(SD = 5.86 ป)  ตําแหนงงานตามระดับวิชาชีพของหัวหนางานหองคลอดในระดับชํานาญการพิเศษ 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.7 ระดับชํานาญการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.3  ระดับ
การศึกษามากที่สุดคือระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 66.7 ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 33.3 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ ต่ําสุด 25 ป สูงสุด 37 ป คาเฉลี่ย เทากับ 32.33 ป 
(SD = 6.42 ป ) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานหองคลอด ต่ําสุด 24 ป สูงสุด  35 ป คาเฉลี่ย 
เทากับ 31.33 ป (SD = 6.35 ป ) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนางานหองคลอด ต่ําสุด 1 ป 
สูงสุด  28 ป คาเฉลี่ย เทากับ 17.66 ป (SD = 14.57 ป) 
 2.  ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค
ตะวนัออก จําแนกตามขอมลูทั่วไป (n = 41) 

 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพสมรส 
      โสด 
      คู 
     หมาย/ หยา/ แยก 

 
14 
26 
1 

 
34.1 
63.4 
2.4 

ตําแหนงงานตามระดับวิชาชพี 
     ปฏิบัติการ 
     ชํานาญการ 

 
8 

33 

 
19.5 
80.5 

ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 

 
38 
3 

 
92.7 
7.3 

 
 จากตารางที่ 8 พบวา พยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก 
จํานวน 3 โรงพยาบาล จํานวนทั้งสิ้น 41 คน มีสถานภาพสมรสคูมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.4 
รองลงมาคือสถานภาพสมรสโสด คิดเปนรอยละ 34.1 ตาํแหนงงานตามระดับวิชาชพีมากที่สุดคือ
ระดับชํานาญการ คิดเปนรอยละ 80.5 รองลงมาคือระดับปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 19.5 ระดับ
การศึกษามากที่สุดคือระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 92.7 รองลงมาเปนระดับปรญิญาโท คิดเปน
รอยละ 7.5  
 
ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด สูงสุดของอายุ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนง 

พยาบาลวิชาชพี และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานหองคลอด ของพยาบาลวิชาชีพ  
หองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก (n = 41)  

 
 N ต่ําสุด สูงสุด คาเฉล่ีย SD 
อายุ 41 26 54 38.83 7.83 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ 41 3 32 12.85 6.17 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานหองคลอด 41 2 32 12.58 6.39 
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 จากตารางที่ 9 พบวา พยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค
ตะวนัออก จํานวน 41 คน มอีายุต่ําสุด 26 ป อายุสูงสุด 54 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 38.83 ป (SD = 7.83 ป) 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวชิาชีพต่ําสุด 3 ป สูงสุด 32 ป คาเฉลี่ยเทากับ 12.85 ป (SD 
= 6.17 ป) ระยะเวลาที่ปฏิบัตงิานในหนวยงานหองคลอด ต่ําสุด 2 ป สูงสดุ 32 ป คาเฉลี่ย เทากับ 
12.58 ป    (SD = 6.39 ป)  
 2.  ผลการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โรงพยาบาลศูนย 
  2.1  ผลการประเมินระดับสมรรถนะดานความรู  
 
ตารางที่ 10  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
                    ตะวนัออก จําแนกตามระดับสมรรถนะดานความรู (n = 41) 
 

ระดับสมรรถนะดานความรู จํานวน (คน) รอยละ 
ดี 1 2.4 
ปานกลาง 20 74.8 
นอย 10 24.4 
นอยมาก 10 24.4 
รวม 41 100 

   
 จากตารางที่ 10 พบวา พยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก 
จํานวน 41 คน สวนใหญมีความรูในระดับปานกลางคิดเปน รอยละ 74.8 รองลงมามีความรูอยูใน
ระดับนอยและนอยมาก คิดเปนรอยละ 24.4 เทากัน นอยที่สุดคือ มีความรูในระดับดี คิดเปนรอยละ 
2.4  
  2.2  ผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทศันคติและทกัษะความชํานาญ 
  แบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติและดานทักษะความชํานาญ ประกอบดวย
สมรรถนะดานทัศนคติ จาํนวน 2 รายการ คือ ทัศนคติในการใหบริการ และทัศนคตใินการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน สมรรถนะดานทักษะความชํานาญ จํานวน 6 รายการ คือ การดูแลระยะแรกรับ การ
ดูแลระยะรอคลอด การดูแลระยะคลอด การชวยแพทยทําสูติศาสตรหัตถการ การดูแลทารกแรกเกิด
ในหองคลอด การดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกดิใน 2 ชั่วโมงหลังคลอด ในการประเมิน
ระดับสมรรถนะผูวจิัยใชวิธีคิดคาคะแนนในการประเมนิ 3 วิธี ดังนี้คอื 
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 วิธีที่ 1  พิจารณาใหคะแนนจากรอยละของจํานวนพฤตกิรรมที่ทําไดในแตละ
สมรรถนะ  
 วิธีที่ 2  พิจารณาใหคะแนนตามระดับที่มพีฤติกรรมที่แสดงครบทุกตัวในระดับที่สูงสุด  
 วิธีที่ 3  พิจารณาใหคะแนนตามระดับสูงสุดที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 75 ในระดับนัน้ ๆ 
 
ตารางที่ 11  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
                    ตะวนัออก จําแนกตามระดับผลการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ ตามการประเมิน 
                   ของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ (n = 41) 
 

ระดับ 

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี2 วิธีท่ี3 
หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ

ประเมินตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ

ประเมินตนเอง 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ระดับ 1 0 1 (2.4) 0 2 (4.9) 0 1 (2.4) 
ระดับ 2 6 (14.6) 8 (19.5) 6 (14.6) 5 (12.2) 2 (4.9) 3 (7.3) 
ระดับ 3 6 (14.6) 5 (12.2) 5 (12.2) 5 (12.2) 8 (19.5) 8 (19.5) 
ระดับ 4 18 (43.9) 10 (24.4) 21 

(51.2) 
14 (34.1) 21 (51.2) 12 (29.3) 

ระดับ 5 11 (26.8) 17 (41.5) 9 (22.0) 15 (36.6) 10 (24.4) 17 (41.5) 
รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 

  
 จากตารางที่ 11 ผลการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติของพยาบาลวิชาชีพ ตามการ
ประเมินของหวัหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
พบวา  
 หัวหนางานหองคลอดประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติของพยาบาลวิชาชีพหอง
คลอดอยูในระดับ 4 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.9, 51.2 และ 51.2 ตามลําดับ รองลงมาอยูในระดับ 
5 คิดเปนรอยละ 26.8, 22.0 และ 24.4 ตามลําดับ และไมพบวาประเมนิพยาบาลวิชาชพีในระดับ 1  
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 พยาบาลวิชาชพีประเมินตนเองในระดับสมรรถนะดานทัศนคติ อยูในระดับ 5 มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 41.5, 36.6 และ 41.5 รองลงมาอยูในระดับ 4 คิดเปนรอยละ24.4, 34.1 และ 29.3 
ตามลําดับ นอยที่สุดอยูในระดับ 1 คิดเปนรอยละ 2.4, 4.9 และ 2.4 ตามลําดับ 
  
ตารางที่ 12  จํานวนและรอยละของความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติ 
                    ตามการประเมนิของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิของพยาบาลวชิาชีพจําแนก 
                    ตามระดับความแตกตางของการประเมิน (n = 41) 
 

ระดับความสอดคลองของการประเมิน 
วิธีที่ 1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 
จํานวน  

(รอยละ) 
จํานวน  

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 

หัวหนาประเมนิสูงกวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
> 1 ระดับ 

4 (9.75) 4 (9.75) 4 (9.75) 

หัวหนาประเมนิสูงกวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
1 ระดับ 

9 (22) 10 (24.4) 9 (22.0) 

หัวหนาประเมนิตรงกับพยาบาลวิชาชีพประเมิน 14 (34.1) 16 (39.0) 17 (41.5) 
หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน   
1 ระดับ 

9 (22) 6 (14.6) 8 (19.5) 

หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
> 1 ระดับ  

5 (12.20) 5 (12.20) 3 (7.31) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 12 ความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติตามการ
ประเมินของหวัหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
พบวา หัวหนาประเมินตรงกบัพยาบาลวิชาชีพประเมินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.1, 39.0 และ 
41.5 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาความแตกตางของระดับการประเมิน พบวา ทั้ง 3 วิธีหวัหนาหองคลอด
และพยาบาลวชิาชีพประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติตางกันไมเกนิ 1 ระดับ มากที่สุด  
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ตารางที่ 13  จํานวนและรอยละพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
                    ตะวนัออก จําแนกตามระดับการประเมินผลดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมนิ 
                    ของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ (n = 41) 
 

ระดับ 

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี2 วิธีท่ี3 
หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาลวิชาชีพ
ประเมินตนเอง 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ระดับ 1 0 1 (2.4) 0 0 0 0 
ระดับ 2 1 (2.4) 1 (2.4) 0 2 (4.9) 0 2 (4.9) 
ระดับ 3 5 (12.2) 9 (22.0) 4 (9.8) 4 (9.8) 1 (2.4) 4 (9.8) 
ระดับ 4 8 (19.5) 12 (29.3) 12 

(29.3) 
16 (39.0) 15 (36.6) 16 (39.0) 

ระดับ 5 27 (65.9) 18 (43.9) 25 
(61.0) 

19 (46.3) 25 (61.0) 19 (46.3) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 ผ100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 13 ผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทกัษะความชํานาญของพยาบาล
วิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก ตามการประเมินของหวัหนาหองคลอด 
และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวธีิที่ 3 พบวา  
 หัวหนาหองคลอดประเมินระดับสมรรถนะดานทกัษะความชํานาญของพยาบาลวิชาชีพ  
หองคลอดอยูในระดับ 5 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.9, 61.0 และ 61.0 ตามลําดับ รองลงมาอยูใน
ระดับ 4 คิดเปนรอยละ 19.5, 29.3 และ 36.6 ตามลําดับไมพบวาประเมนิพยาบาลวิชาชีพหองคลอด
ในระดบั 1  
 พยาบาลวิชาชพีประเมินตนเองในระดับสมรรถนะดานทักษะความชํานาญ พบวา อยูใน
ระดับ 5 มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 43.9, 46.3 และ 46.3 ตามลําดับ รองลงมาอยูในระดบั 4 คิดเปน
รอยละ 29.3, 39.0 และ 39.0 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 14  จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะดานทกัษะ 
                    ความชํานาญตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาล 
                   วิชาชีพจําแนกตามระดับความแตกตางของการประเมิน (n=41) 
 

ระดับความสอดคลองของการประเมิน 
วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน
(รอยละ) 

หัวหนาประเมนิสูงกวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
1 ระดับ 

1 (2.4) 3 (7.3) 2 (4.9) 

หัวหนาประเมนิตรงกับพยาบาลวิชาชีพประเมิน 26 (63.4) 26 (63.4) 26 (63.4) 
หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน   
1 ระดับ 

11 (26.8) 11 (26.8) 11 (26.8) 

หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
> 1 ระดับ  

3 (7.3) 1 (2.4) 2 (4.9) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 14 ความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทักษะความ
ชํานาญตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 
และวิธีที่ 3 พบวา หัวหนาประเมินตรงกับพยาบาลวิชาชพีประเมินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.4 
เทากัน  เมื่อพจิารณาความแตกตางของระดับการประเมนิ พบวา ทั้ง 3 วิธีหัวหนาหองคลอดและ
พยาบาลวิชาชพีประเมินระดบัสมรรถนะดานทักษะความชํานาญตางกนัไมเกนิ 1 ระดับ มากที่สุด 
  2.3  ผลการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดโดยรวม ดานความรู         
ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ 
 การประเมินผลระดับสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด โดยรวมผูวิจัยใชเกณฑการ
ใหคะแนนโดยใช Scoring Rubrics กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยใชวิธีการแยกประเด็นยอย 
จําแนกสิ่ง ที่จะประเมนิเปน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ และ
ใหน้ําหนักประเด็นเทากัน อยางละ 1 สวน กําหนดระดับสมรรถนะ 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี 
พอใช และตองปรับปรุง  
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ตารางที่ 15  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
                    ตะวนัออกจําแนกตามระดับการประเมินสมรรถนะโดยรวมดานความรู ดานทัศนคติ  
                    และดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิ 
                   ของพยาบาลวิชาชีพ (n = 41) 

 

ระดับ 

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี2 วิธีท่ี3 
หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

พอใช 3 (7.3) 3 (7.3) 0 3 (7.3) 0 2 (4.9) 
ดี 8 (19.5) 12 (29.3) 10 (24.4) 11 (26.8) 6 (14.6) 10 (24.4) 
ดีมาก 23 (56.1) 19 (46.3) 26 (63.4) 24 (58.5) 30 (73.2) 23 (56.1) 
ดีเดน 7 (17.1) 7 (17.1) 5 (12.2) 3 (7.3) 5 (12.2) 6 (14.6) 
รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 

 
 จากตารางที่ 15 ผลการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดโดยรวม  
ตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และ  
วิธีที่ 3 ไมพบวามีผลการประเมินในระดับที่ตองปรับปรุง  
 หัวหนางานหองคลอดประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดโดยรวม 
พบวา มากที่สุดอยูในระดับ ดีมาก คิดเปนรอยละ 56.1, 63.4 และ 73.2 ตามลําดับรองลงมาอยูใน
ระดับ ดี คิดเปนรอยละ 19.5, 24.4 และ 14.6 ตามลําดับ  
 พยาบาลวิชาชพีประเมินตนเองโดยรวมพบวา อยูในระดบั ดีมาก มากทีสุ่ด คิดเปน 
รอยละ 46.3, 58.5 และ 56.1 ตามลําดับ รองลงมาอยูในระดับ ดี คดิเปนรอยละ 29.3, 26.8 และ 24.4 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 16  จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะโดยรวม  
                   ดานความรู ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมินของหัวหนา 
                  หองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพจําแนกตามระดับความแตกตางของ 
                  การประเมิน (n=41) 
 

ระดับความสอดคลองของการประเมิน 
วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

หัวหนาประเมนิสูงกวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
1 ระดับ 

13 (31.7) 14 (34.1) 13 (31.7 

หัวหนาประเมนิตรงกับพยาบาลวิชาชีพประเมิน 20 (48.1) 22 (53.7) 22 (53.7) 
หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน   
1 ระดับ 

8 (19.5) 5 (12.2) 6 (14.6) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 16 ความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะโดยรวมดานความรู 
ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิ
ของพยาบาลวชิาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 พบวา หัวหนาประเมนิตรงกับพยาบาลวิชาชีพ
ประเมินมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 48.1, 53.7 และ 53.7 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาความแตกตางของ
ระดับการประเมินทั้ง 3 วิธี พบวา หวัหนาหองคลอดและพยาบาลวิชาชพีประเมินระดบัสมรรถนะ
ดานทักษะความชํานาญตางกนัไมเกนิ 1 ระดับ โดยเปนลักษณะที่หวัหนาประเมินสูงกวาพยาบาล
วิชาชีพประเมนิมากกวาที่หวัหนาประเมินต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมินทั้ง 3 วิธี 
 3.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
 ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง โดยใชวิธี Concurrent Validity และวิธี Known 
Group ตามคุณลักษณะทีก่ําหนดโดย Benner (Novice-to-expert) วิเคราะหโดยหารอยละ 
ความสอดคลอง และหาความแตกตางของคะแนนจากการทดสอบ Kruskal - wallis  
  3.1  รอยละความสอดคลอง 
  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชพีหองคลอดตามคุณลักษณะที่กําหนดของ Benner (1984) กับระดับสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชพีหองตามแบบประเมินระดบัสมรรถนะที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้ โดยหวัหนาหองคลอด 
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ตารางที่ 17  จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะพยาบาล  
                    วิชาชีพหองคลอดตามคุณลักษณะที่กําหนดของ Benner (1984) กับระดบัสมรรถนะ 
                    พยาบาลวิชาชีพหองคลอดตามแบบประเมนิระดับสมรรถนะโดยหัวหนาหองคลอด  
                    (n = 41) 

 

ระดับความสอดคลองของการประเมิน 
วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม
คุณลักษณะทีก่ําหนดของ Benner สูงกวา ระดับ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตามแบบ
ประเมินระดับสมรรถนะ  1 ระดับ 

6 (14.6) 4 (9.8) 4 (9.8) 

ระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม
คุณลักษณะทีก่ําหนดของ Benner ตรงกับระดับ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม แบบ
ประเมินระดับสมรรถนะ       

28 (68.3) 30 (73.2) 26 (63.4) 

ระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม
คุณลักษณะทีก่ําหนดของ Benner ต่ํากวาระดับ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม แบบ
ประเมินระดับสมรรถนะ  1 ระดับ 

7 (17.1) 7 (17.1) 11 (26.8) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 17 ความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
หองคลอดตามคุณลักษณะที่กําหนดของ Benner กับระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชพีหองคลอด 
ตามแบบประเมินระดับสมรรถนะโดยหัวหนาหองคลอด วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 พบวา ผลการ
ประเมินมีความสอดคลองที่ตรงกัน คิดเปนรอยละ 68.3, 73.2 และ 63.4 ตามลําดับ  
  3.2  ความแตกตางของคะแนน จากการทดสอบ Kruskal - wallis  
  ระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน ในการศึกษา
คร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวชิาชีพหองคลอด 5 ระดับ 
ตามแนวคิดของ Benner โดยระบุตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน แตเนื่องจากพยาบาลวิชาชีพที่
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ปฏิบัติงาน 0 - 2 ป และมากกวา 2 ถึง 3 ป มีอยางละ 1 คน ไมสามารถนํามา วิเคราะหความ
แตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดได ผูวิจยัทบทวนขอมูล
และพบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงาน 0 - 2 ป ผูนั้นมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหองคลอดมา 2 ป  
จึงแกไขโดยจดัใหเขาไปรวมกับกลุมพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานมากกวา 2 ถึง 3 ป ซ่ึงมีลักษณะ
ใกลเคียงกันในดานความรู ทักษะและประสบการณ 
 
ตารางที่ 18  คามัธยฐานคะแนนการประเมนิระดับสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพและผลการวิเคราะห  
                   ความแตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โดยหวัหนา     
                  หองคลอด ตามจํานวนปที่ปฏิบตัิงาน (n = 41) 
 

Known 
Group 

ตามจํานวนป 

>2 - 3 ป 
(2 คน) 

>3 – 5 ป 
(3 คน) 

>5 – 10 ป 
(14 คน) 

>10 ป 
(22 คน) 

Kruskal – Wallis test 

Median Median Median Median ϰ2 P-value 

วิธีที่ 1 7.41 7.83 11.25 10.00 11.814 .008 
วิธีที่ 2 8.25 9.16 10.83 9.41 9.272 .026 
วิธีที่ 3 8.42 9.33 11.08 9.50 9.582 .022 

 
 จากตารางที่ 18 พบวา พยาบาลวิชาชีพมีระยะเวลาปฏิบัติงานในหองคลอดมากกวา 10 ป  
มากที่สุด จํานวน 22 คน คามัธยฐานคะแนนการประเมนิระดับสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ ทั้ง 3 วธีิ 
เทากับ (10.00, 9.41, 9.50 คะแนน) ตามลําดับ  รองลงมาปฏิบัติงานในหองคลอดมากกวา 5 ถึง 10 ป 
จํานวน 14 คน คามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ เทากับ (11.25, 
10.83, 11.08 คะแนน) ตามลําดับ ผลความแตกตางของคามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โดยหัวหนาหองคลอด ระบุตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน  
ทั้ง 3 วิธี โดยการวิเคราะห Kruskal–wallis test พบวาแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05       

(ϰ2= 11.814, 9.271, 9.582) ตามลําดับ แสดงวาการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ

ระหวางกลุมบคุลากรที่มีจํานวนปที่ปฏิบัติงานตางกันมีความแตกตางกันอยางนอย 1 คู เมื่อทําการ
ทดสอบรายคู พบวา  
 วิธีที่ 1  พยาบาลวิชาชีพหองคลอดที่ปฏิบัติงาน > 2 – 3 ป มีคามัธยฐานคะแนนประเมนิ
ระดับสมรรถนะแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับกลุมพยาบาลวิชาชีพหองคลอดที่ปฏิบัติงาน 
ในหองคลอด > 10 ป (p < .05) พยาบาลวิชาชีพหองคลอดที่ปฏิบัติงาน > 3 – 5 ป มีคามัธยฐาน
คะแนนประเมนิระดับสมรรถนะแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับกลุมพยาบาลวิชาชีพ 
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หองคลอดที่ปฏิบัติงานในหองคลอด > 5- 10 ป และ > 10 ป (p <  .05)ในขณะที่กลุมอื่น ๆ ไมมี
ความแตกตางกัน 
 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 พบวา พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในหองคลอด > 10 ป มีคามัธยฐาน
คะแนนประเมนิระดับสมรรถนะแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับกลุมพยาบาลวิชาชีพหอง
คลอดที่ปฏิบัติงาน > 2 - 3 ป และ พยาบาลวิชาชีพหองคลอดที่ปฏิบัติงาน > 3 - 5 ป (p < .05) 
ในขณะที่กลุมอื่นๆไมมีความแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 19  
 
ตารางที่ 19  ผลตางคามัธยฐาน และผลการทดสอบรายคู โดยวิธี Mann-Whitney U 
 

จํานวนปท่ีปฏบิัติงาน Median 
Mann-Whitney U 

> 3 – 5 ป > 5 – 10 ป > 10 ป 

วิธีท่ี 1     
> 2 - 3 ป  7.41 .42 3.84 2.59* 
> 3–5 ป  7.83  3.42* 2.17* 
>5–10 ป  11.25   1.25 
>10 ป  10.00    
วิธีท่ี 2     
> 2 - 3 ป 8.25 .91 2.58 1.16* 
> 3 – 5 ป 9.16  1.67 .25* 
> 5 – 10 ป 10.83   1.42 
> 10 ป 9.41    
วิธีท่ี 3     
> 2 - 3 ป 8.42 .91 2.66 1.08* 
> 3 – 5 ป 9.33  1.75 .17* 
> 5 – 10 ป 11.08   1.58 
> 10 ป 9.50    

* p <  .05 
 
 
 

 
 
 



  88 

ตารางที่ 20  คามัธยฐานคะแนนการประเมนิระดับสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพและผลการวิเคราะห 
                    ความแตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โดยพยาบาล 
                    วิชาชีพประเมินตนเอง ตามจํานวนปที่ปฏิบตัิงาน (n = 41) 
 

Known 
Group 

ตามจํานวนป 

>2 - 3 ป 
(2 คน) 

>3 – 5 ป 
(3 คน) 

>5 – 10 ป 
(14 คน) 

>10 ป 
(22 คน) 

Kruskal – Wallis test 

Median  Median  Median  Median  ϰ2 P-value 

วิธีที่ 1 6.66 9.33 8.50 10.66 9.413 .024 
วิธีที่ 2 6.83 10.00 8.75 10.66 9.108 .028 
วิธีที่ 3 6.83 10.00 9.00 10.75 9.499 .023 

 
 จากตารางที่ 20 พบวา พยาบาลวิชาชีพมีระยะเวลาปฏิบัติงานในหองคลอดมากกวา 10 ป  
มากที่สุด จํานวน 22 คน คามัธยฐานคะแนนการประเมนิระดับสมรรถนะทั้ง 3 วิธี เทากับ (10.66, 
10.66, 10.75 คะแนน) ตามลําดับ  รองลงมาปฏิบัติงานในหองคลอดมากกวา 5 ถึง 10 ป จํานวน    
14 คน คามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะเทากับ (8.50, 8.75, 9.00 คะแนน) ตามลําดบั 
ผลความแตกตางของคะแนน การประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โดยพยาบาล
วิชาชีพประเมนิตนเอง ระบตุามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน ทั้ง 3 วิธี โดยการวิเคราะห Kruskal–Wallis 

พบวาแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 05 (ϰ2 =9.143, 9.108, 9.499) ตามลําดับ แสดงวาการ

ประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพระหวางกลุมพยาบาลวิชาชีพทีม่ีจํานวนปที่ปฏิบัติงาน
ตางกันมีความแตกตางกันอยางนอย 1 คู เมือ่ทําการทดสอบรายคู พบวา ทั้ง 3 วิธี พยาบาลวิชาชีพ 
หองคลอดที่ปฏิบัติงาน >5 - 10 มีคามัธยฐานคะแนนประเมินระดับสมรรถนะแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับกลุมพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหองคลอด > 10 ป (p<.05) ในขณะที่กลุม
อ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21  ผลตางคามัธยฐาน และผลการทดสอบรายคู โดยวิธี Mann-Whitney U 
 

จํานวนปท่ีปฏบิัติงาน Median 
Mann-Whitney U 

> 3 – 5 ป > 5 – 10 ป > 10 ป 

วิธีท่ี 1     
> 2 - 3 ป  6.66 2.67 1.84 4 
> 3–5 ป  9.33  .83 1.33 
>5–10 ป  8.50   2.16* 
>10 ป  10.66    
วิธีท่ี 2     
> 2 - 3 ป 6.83 3.17 1.92 3.83 
> 3 – 5 ป 10.00  2.25 .66 
> 5 – 10 ป 8.75   1.91* 
> 10 ป 10.66    
วิธีท่ี 3     
> 2 - 3 ป 6.83 3.17 2.17 3.92 
> 3 – 5 ป 10.00  1.00 .75 
> 5 – 10 ป 9.00   1.75* 
> 10 ป 10.75    

* p < .05 
  
 4.  การประเมนิคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยประเมินคุณภาพของแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ  
หองคลอดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยสอบถามความคิดเหน็จากกลุมตัวอยางที่ใชแบบประเมินสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชพีหองคลอด 2 กลุม คือ หัวหนาหองคลอดหรือผูที่ปฏิบัติหนาที่แทนหวัหนา 
หองคลอด และพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวนัออก  
  4.1  การประเมินคุณภาพตามความคิดเหน็ของหัวหนาหองคลอดเกี่ยวกับการใชแบบ
ประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก พบวา 
ความเหมาะสมของแบบประเมิน  วิธีการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติและดานทกัษะ 
ความชํานาญ การแบงระดับความสามารถในแตละระดบัของแบบประเมิน และรายการพฤติกรรม 
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ที่กําหนด มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยคะแนนเทากัน คอื 3.75 คะแนน  
(SD = .57 คะแนน) สวนความพึงพอใจในการนําแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด
มาใช พบวาหวัหนางานหองคลอดมีความพึงพอใจในระดับมาก คาเฉลี่ยคะแนน เทากับ 3.50 
คะแนน (SD = .57 คะแนน)  
  4.2  การประเมินคุณภาพตามความคิดเหน็ของพยาบาลวชิาชีพหองคลอด เกี่ยวกับ 
การใชแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โรงพยาบาลศูนย  

 
ตารางที่ 22  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ของพยาบาลวิชาชพีหองคลอด 
                    เกี่ยวกับการใชแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด (n = 41) 
 

รายการ คาเฉล่ีย SD ระดับ 
1. ความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ 3.85 .70 มาก 
2. ความเหมาะสมของการแบงระดับความสามารถในแตละ 
    ระดับของแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติและดาน

ทักษะความชํานาญ 

3.78 .59 มาก 

3. ความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะดานทักษะ
ความชํานาญ 

3.61 .61 มาก 

4. ความเหมาะสมของวิธีการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ
และดานทกัษะความชํานาญ 

3.54 .71 มาก 

5. ความเหมาะสมของรายการพฤติกรรมที่กําหนดใน
สมรรถนะแตละรายการ 

3.54 .61 มาก 

6. ความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะดานความรู 3.49 .59 มาก 
7. ความเหมาะสมของวิธีการประเมินสมรรถนะดานความรู 

โดยใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
3.49 .51 ปานกลาง 

8. ความพึงพอใจในการนําแบบประเมินสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพหองคลอด โรงพยาบาลศูนยมาใช 

3.37 .66 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 22 พบวา พยาบาลวิชาชีพหองคลอดมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการใชแบบ
ประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอดสวนใหญอยูในระดับมาก โดยความเหมาะสมของ
แบบประเมินสมรรถนะดานทักษะทัศนคติมีคะแนนมากที่สุดคาเฉลี่ย เทากับ 3.85 คะแนน  
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(SD = .61 คะแนน) รองลงมาคือความเหมาะสมของการแบงระดับความสามารถในแตละระดับ
ของแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคตแิละดานทักษะความชํานาญ คาเฉลี่ย เทากบั 3.78 คะแนน  
(SD = .61 คะแนน) นอยที่สุดคือความพึงพอใจในการนาํแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
หองคลอด โรงพยาบาลศูนยมาใชอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย เทากบั 3.37 คะแนน  
(SD = .66 คะแนน)  
 
ตารางที่ 23  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในการปรับปรุงแบบ 
                    ประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด (n = 41) 
 

รายการ 
ไมควรปรับปรุง ควรปรับปรงุ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
แบบประเมินสมรรถนะดานความรู 29 70.7 12 29.3 
แบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคต ิ 33 80.5 8 19.5 
แบบประเมินสมรรถนะดานทักษะความชํานาญ 40 97.6 1 2.4 

 
 จากตารางที่ 23 ความคิดเหน็ของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในการปรับปรุงแบบ
ประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด พบวา แบบประเมินสมรรถนะดานความรู พยาบาล
วิชาชีพหองคลอด ควรปรับปรุงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 29.3 รองลงมาคือความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ คิดเปน รอยละ 19.5 นอยที่สุดคือความคิดเห็นใน 
การปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะดานทักษะความชํานาญ คิดเปน รอยละ 2.4 
 
 
  

 
 
 


