
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

  
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาในลักษณะเชิงพรรณา (Description Research) โดยเปนการ
พัฒนาแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวนัออก 
รวมทั้งสิ้น 3 โรงพยาบาล คือ โรงพระยาบาลชลบุรี โรงพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี และ
โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี โดยผูวิจยัไดนําขอมูลที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของมากําหนดลักษณะของสมรรถนะตามแนวคิดของ Fey and Miltner (2000)  
มาพัฒนาเปนแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด จํานวน 2 ชุด ชุดที ่1 เปนของ
หัวหนางานหองคลอดในการประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดเปนรายบคุคล ชุดที่ 2 
เปนของพยาบาลวิชาชีพหองคลอดประเมินตนเอง พิจารณาระดับสมรรถนะ 3 วิธี คอื 1) พิจารณา
จากรอยละของรายการพฤตกิรรมที่ทําไดในแตละสมรรถนะ 2) พจิารณาตามระดับสูงสุดที่ทําได
ครบทุกพฤติกรรม และ 3) พจิารณาตามระดับสูงสุดที่มีพฤติกรรมมากกวาหรือเทากับรอยละ 75  
ในระดบันั้น ๆ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใชวิธี Concurrent Validity และ วิธี Known 
Goup ตามคุณลักษณะที่กําหนดโดย Benner (Novice-to-expert) วิเคราะหโดยหารอยละความ
สอดคลอง และหาความแตกตางของคะแนนจากการทดสอบ Kruskal-wallis ผลการวิจัยมีดังนี ้
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 ขอมูลทั่วไป 
 1.  ขอมูลสวนบุคคลของหัวหนางานหองคลอด 
 จากการศึกษาหัวหนางานหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวนัออก จํานวน  
3 คน พบวา หวัหนางานหองคลอดมีอายุต่ําสุด 48 ป อายุสูงสุด 59 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 54.66 ป    
(SD = 5.86 ป)  ตําแหนงงานตามระดับวิชาชีพของหัวหนางานหองคลอดในระดับชํานาญการพิเศษ 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.7 ระดับชํานาญการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.3  ระดับ
การศึกษามากที่สุดคือระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 66.7 ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 33.3 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ ต่ําสุด 25 ป สูงสุด 37 ป คาเฉลี่ย เทากับ 32.33 ป 
(SD = 6.42 ป ) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานหองคลอด ต่ําสุด 24 ป สูงสุด  35 ป คาเฉลี่ย 
เทากับ 31.33 ป (SD = 6.35 ป ) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนางานหองคลอด ต่ําสุด 1 ป 
สูงสุด  28 ป คาเฉลี่ย เทากับ 17.66 ป (SD = 14.57 ป) 
 2.  ขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค
ตะวนัออก จําแนกตามขอมลูทั่วไป (n = 41) 

 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพสมรส 
      โสด 
      คู 
     หมาย/ หยา/ แยก 

 
14 
26 
1 

 
34.1 
63.4 
2.4 

ตําแหนงงานตามระดับวิชาชพี 
     ปฏิบัติการ 
     ชํานาญการ 

 
8 

33 

 
19.5 
80.5 

ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 

 
38 
3 

 
92.7 
7.3 

 
 จากตารางที่ 8 พบวา พยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก 
จํานวน 3 โรงพยาบาล จํานวนทั้งสิ้น 41 คน มีสถานภาพสมรสคูมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.4 
รองลงมาคือสถานภาพสมรสโสด คิดเปนรอยละ 34.1 ตาํแหนงงานตามระดับวิชาชพีมากที่สุดคือ
ระดับชํานาญการ คิดเปนรอยละ 80.5 รองลงมาคือระดับปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 19.5 ระดับ
การศึกษามากที่สุดคือระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 92.7 รองลงมาเปนระดับปรญิญาโท คิดเปน
รอยละ 7.5  
 
ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด สูงสุดของอายุ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนง 

พยาบาลวิชาชพี และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานหองคลอด ของพยาบาลวิชาชีพ  
หองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก (n = 41)  

 
 N ต่ําสุด สูงสุด คาเฉล่ีย SD 
อายุ 41 26 54 38.83 7.83 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ 41 3 32 12.85 6.17 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานหองคลอด 41 2 32 12.58 6.39 
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 จากตารางที่ 9 พบวา พยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค
ตะวนัออก จํานวน 41 คน มอีายุต่ําสุด 26 ป อายุสูงสุด 54 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 38.83 ป (SD = 7.83 ป) 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตําแหนงพยาบาลวชิาชีพต่ําสุด 3 ป สูงสุด 32 ป คาเฉลี่ยเทากับ 12.85 ป (SD 
= 6.17 ป) ระยะเวลาที่ปฏิบัตงิานในหนวยงานหองคลอด ต่ําสุด 2 ป สูงสดุ 32 ป คาเฉลี่ย เทากับ 
12.58 ป    (SD = 6.39 ป)  
 2.  ผลการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โรงพยาบาลศูนย 
  2.1  ผลการประเมินระดับสมรรถนะดานความรู  
 
ตารางที่ 10  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
                    ตะวนัออก จําแนกตามระดับสมรรถนะดานความรู (n = 41) 
 

ระดับสมรรถนะดานความรู จํานวน (คน) รอยละ 
ดี 1 2.4 
ปานกลาง 20 74.8 
นอย 10 24.4 
นอยมาก 10 24.4 
รวม 41 100 

   
 จากตารางที่ 10 พบวา พยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก 
จํานวน 41 คน สวนใหญมีความรูในระดับปานกลางคิดเปน รอยละ 74.8 รองลงมามีความรูอยูใน
ระดับนอยและนอยมาก คิดเปนรอยละ 24.4 เทากัน นอยที่สุดคือ มีความรูในระดับดี คิดเปนรอยละ 
2.4  
  2.2  ผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทศันคติและทกัษะความชํานาญ 
  แบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติและดานทักษะความชํานาญ ประกอบดวย
สมรรถนะดานทัศนคติ จาํนวน 2 รายการ คือ ทัศนคติในการใหบริการ และทัศนคตใินการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน สมรรถนะดานทักษะความชํานาญ จํานวน 6 รายการ คือ การดูแลระยะแรกรับ การ
ดูแลระยะรอคลอด การดูแลระยะคลอด การชวยแพทยทําสูติศาสตรหัตถการ การดูแลทารกแรกเกิด
ในหองคลอด การดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกดิใน 2 ชั่วโมงหลังคลอด ในการประเมิน
ระดับสมรรถนะผูวจิัยใชวิธีคิดคาคะแนนในการประเมนิ 3 วิธี ดังนี้คอื 
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 วิธีที่ 1  พิจารณาใหคะแนนจากรอยละของจํานวนพฤตกิรรมที่ทําไดในแตละ
สมรรถนะ  
 วิธีที่ 2  พิจารณาใหคะแนนตามระดับที่มพีฤติกรรมที่แสดงครบทุกตัวในระดับที่สูงสุด  
 วิธีที่ 3  พิจารณาใหคะแนนตามระดับสูงสุดที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 75 ในระดับนัน้ ๆ 
 
ตารางที่ 11  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
                    ตะวนัออก จําแนกตามระดับผลการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ ตามการประเมิน 
                   ของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ (n = 41) 
 

ระดับ 

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี2 วิธีท่ี3 
หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ

ประเมินตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ

ประเมินตนเอง 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ระดับ 1 0 1 (2.4) 0 2 (4.9) 0 1 (2.4) 
ระดับ 2 6 (14.6) 8 (19.5) 6 (14.6) 5 (12.2) 2 (4.9) 3 (7.3) 
ระดับ 3 6 (14.6) 5 (12.2) 5 (12.2) 5 (12.2) 8 (19.5) 8 (19.5) 
ระดับ 4 18 (43.9) 10 (24.4) 21 

(51.2) 
14 (34.1) 21 (51.2) 12 (29.3) 

ระดับ 5 11 (26.8) 17 (41.5) 9 (22.0) 15 (36.6) 10 (24.4) 17 (41.5) 
รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 

  
 จากตารางที่ 11 ผลการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติของพยาบาลวิชาชีพ ตามการ
ประเมินของหวัหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
พบวา  
 หัวหนางานหองคลอดประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติของพยาบาลวิชาชีพหอง
คลอดอยูในระดับ 4 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.9, 51.2 และ 51.2 ตามลําดับ รองลงมาอยูในระดับ 
5 คิดเปนรอยละ 26.8, 22.0 และ 24.4 ตามลําดับ และไมพบวาประเมนิพยาบาลวิชาชพีในระดับ 1  
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 พยาบาลวิชาชพีประเมินตนเองในระดับสมรรถนะดานทัศนคติ อยูในระดับ 5 มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 41.5, 36.6 และ 41.5 รองลงมาอยูในระดับ 4 คิดเปนรอยละ24.4, 34.1 และ 29.3 
ตามลําดับ นอยที่สุดอยูในระดับ 1 คิดเปนรอยละ 2.4, 4.9 และ 2.4 ตามลําดับ 
  
ตารางที่ 12  จํานวนและรอยละของความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติ 
                    ตามการประเมนิของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิของพยาบาลวชิาชีพจําแนก 
                    ตามระดับความแตกตางของการประเมิน (n = 41) 
 

ระดับความสอดคลองของการประเมิน 
วิธีที่ 1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 
จํานวน  

(รอยละ) 
จํานวน  

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 

หัวหนาประเมนิสูงกวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
> 1 ระดับ 

4 (9.75) 4 (9.75) 4 (9.75) 

หัวหนาประเมนิสูงกวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
1 ระดับ 

9 (22) 10 (24.4) 9 (22.0) 

หัวหนาประเมนิตรงกับพยาบาลวิชาชีพประเมิน 14 (34.1) 16 (39.0) 17 (41.5) 
หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน   
1 ระดับ 

9 (22) 6 (14.6) 8 (19.5) 

หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
> 1 ระดับ  

5 (12.20) 5 (12.20) 3 (7.31) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 12 ความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติตามการ
ประเมินของหวัหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 
พบวา หัวหนาประเมินตรงกบัพยาบาลวิชาชีพประเมินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.1, 39.0 และ 
41.5 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาความแตกตางของระดับการประเมิน พบวา ทั้ง 3 วิธีหวัหนาหองคลอด
และพยาบาลวชิาชีพประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติตางกันไมเกนิ 1 ระดับ มากที่สุด  
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ตารางที่ 13  จํานวนและรอยละพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
                    ตะวนัออก จําแนกตามระดับการประเมินผลดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมนิ 
                    ของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ (n = 41) 
 

ระดับ 

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี2 วิธีท่ี3 
หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาลวิชาชีพ
ประเมินตนเอง 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ระดับ 1 0 1 (2.4) 0 0 0 0 
ระดับ 2 1 (2.4) 1 (2.4) 0 2 (4.9) 0 2 (4.9) 
ระดับ 3 5 (12.2) 9 (22.0) 4 (9.8) 4 (9.8) 1 (2.4) 4 (9.8) 
ระดับ 4 8 (19.5) 12 (29.3) 12 

(29.3) 
16 (39.0) 15 (36.6) 16 (39.0) 

ระดับ 5 27 (65.9) 18 (43.9) 25 
(61.0) 

19 (46.3) 25 (61.0) 19 (46.3) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 ผ100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 13 ผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทกัษะความชํานาญของพยาบาล
วิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก ตามการประเมินของหวัหนาหองคลอด 
และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวธีิที่ 3 พบวา  
 หัวหนาหองคลอดประเมินระดับสมรรถนะดานทกัษะความชํานาญของพยาบาลวิชาชีพ  
หองคลอดอยูในระดับ 5 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.9, 61.0 และ 61.0 ตามลําดับ รองลงมาอยูใน
ระดับ 4 คิดเปนรอยละ 19.5, 29.3 และ 36.6 ตามลําดับไมพบวาประเมนิพยาบาลวิชาชีพหองคลอด
ในระดบั 1  
 พยาบาลวิชาชพีประเมินตนเองในระดับสมรรถนะดานทักษะความชํานาญ พบวา อยูใน
ระดับ 5 มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 43.9, 46.3 และ 46.3 ตามลําดับ รองลงมาอยูในระดบั 4 คิดเปน
รอยละ 29.3, 39.0 และ 39.0 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 14  จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะดานทกัษะ 
                    ความชํานาญตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาล 
                   วิชาชีพจําแนกตามระดับความแตกตางของการประเมิน (n=41) 
 

ระดับความสอดคลองของการประเมิน 
วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน
(รอยละ) 

หัวหนาประเมนิสูงกวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
1 ระดับ 

1 (2.4) 3 (7.3) 2 (4.9) 

หัวหนาประเมนิตรงกับพยาบาลวิชาชีพประเมิน 26 (63.4) 26 (63.4) 26 (63.4) 
หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน   
1 ระดับ 

11 (26.8) 11 (26.8) 11 (26.8) 

หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
> 1 ระดับ  

3 (7.3) 1 (2.4) 2 (4.9) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 14 ความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทักษะความ
ชํานาญตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 
และวิธีที่ 3 พบวา หัวหนาประเมินตรงกับพยาบาลวิชาชพีประเมินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.4 
เทากัน  เมื่อพจิารณาความแตกตางของระดับการประเมนิ พบวา ทั้ง 3 วิธีหัวหนาหองคลอดและ
พยาบาลวิชาชพีประเมินระดบัสมรรถนะดานทักษะความชํานาญตางกนัไมเกนิ 1 ระดับ มากที่สุด 
  2.3  ผลการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดโดยรวม ดานความรู         
ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ 
 การประเมินผลระดับสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด โดยรวมผูวิจัยใชเกณฑการ
ใหคะแนนโดยใช Scoring Rubrics กําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยใชวิธีการแยกประเด็นยอย 
จําแนกสิ่ง ที่จะประเมนิเปน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ และ
ใหน้ําหนักประเด็นเทากัน อยางละ 1 สวน กําหนดระดับสมรรถนะ 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี 
พอใช และตองปรับปรุง  
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ตารางที่ 15  จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
                    ตะวนัออกจําแนกตามระดับการประเมินสมรรถนะโดยรวมดานความรู ดานทัศนคติ  
                    และดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิ 
                   ของพยาบาลวิชาชีพ (n = 41) 

 

ระดับ 

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี2 วิธีท่ี3 
หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

หัวหนา 
ประเมิน 

พยาบาล
วิชาชีพ
ประเมิน
ตนเอง 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

พอใช 3 (7.3) 3 (7.3) 0 3 (7.3) 0 2 (4.9) 
ดี 8 (19.5) 12 (29.3) 10 (24.4) 11 (26.8) 6 (14.6) 10 (24.4) 
ดีมาก 23 (56.1) 19 (46.3) 26 (63.4) 24 (58.5) 30 (73.2) 23 (56.1) 
ดีเดน 7 (17.1) 7 (17.1) 5 (12.2) 3 (7.3) 5 (12.2) 6 (14.6) 
รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 41 (100) 

 
 จากตารางที่ 15 ผลการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดโดยรวม  
ตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิของพยาบาลวิชาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และ  
วิธีที่ 3 ไมพบวามีผลการประเมินในระดับที่ตองปรับปรุง  
 หัวหนางานหองคลอดประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดโดยรวม 
พบวา มากที่สุดอยูในระดับ ดีมาก คิดเปนรอยละ 56.1, 63.4 และ 73.2 ตามลําดับรองลงมาอยูใน
ระดับ ดี คิดเปนรอยละ 19.5, 24.4 และ 14.6 ตามลําดับ  
 พยาบาลวิชาชพีประเมินตนเองโดยรวมพบวา อยูในระดบั ดีมาก มากทีสุ่ด คิดเปน 
รอยละ 46.3, 58.5 และ 56.1 ตามลําดับ รองลงมาอยูในระดับ ดี คดิเปนรอยละ 29.3, 26.8 และ 24.4 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 16  จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะโดยรวม  
                   ดานความรู ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมินของหัวหนา 
                  หองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพจําแนกตามระดับความแตกตางของ 
                  การประเมิน (n=41) 
 

ระดับความสอดคลองของการประเมิน 
วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

หัวหนาประเมนิสูงกวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน  
1 ระดับ 

13 (31.7) 14 (34.1) 13 (31.7 

หัวหนาประเมนิตรงกับพยาบาลวิชาชีพประเมิน 20 (48.1) 22 (53.7) 22 (53.7) 
หัวหนาประเมนิต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมิน   
1 ระดับ 

8 (19.5) 5 (12.2) 6 (14.6) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 16 ความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะโดยรวมดานความรู 
ดานทัศนคติ และดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิ
ของพยาบาลวชิาชีพ วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 พบวา หัวหนาประเมนิตรงกับพยาบาลวิชาชีพ
ประเมินมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 48.1, 53.7 และ 53.7 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาความแตกตางของ
ระดับการประเมินทั้ง 3 วิธี พบวา หวัหนาหองคลอดและพยาบาลวิชาชพีประเมินระดบัสมรรถนะ
ดานทักษะความชํานาญตางกนัไมเกนิ 1 ระดับ โดยเปนลักษณะที่หวัหนาประเมินสูงกวาพยาบาล
วิชาชีพประเมนิมากกวาที่หวัหนาประเมินต่ํากวาพยาบาลวิชาชีพประเมินทั้ง 3 วิธี 
 3.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
 ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง โดยใชวิธี Concurrent Validity และวิธี Known 
Group ตามคุณลักษณะทีก่ําหนดโดย Benner (Novice-to-expert) วิเคราะหโดยหารอยละ 
ความสอดคลอง และหาความแตกตางของคะแนนจากการทดสอบ Kruskal - wallis  
  3.1  รอยละความสอดคลอง 
  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชพีหองคลอดตามคุณลักษณะที่กําหนดของ Benner (1984) กับระดับสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชพีหองตามแบบประเมินระดบัสมรรถนะที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้ โดยหวัหนาหองคลอด 
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ตารางที่ 17  จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะพยาบาล  
                    วิชาชีพหองคลอดตามคุณลักษณะที่กําหนดของ Benner (1984) กับระดบัสมรรถนะ 
                    พยาบาลวิชาชีพหองคลอดตามแบบประเมนิระดับสมรรถนะโดยหัวหนาหองคลอด  
                    (n = 41) 

 

ระดับความสอดคลองของการประเมิน 
วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 วิธีท่ี 3 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม
คุณลักษณะทีก่ําหนดของ Benner สูงกวา ระดับ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตามแบบ
ประเมินระดับสมรรถนะ  1 ระดับ 

6 (14.6) 4 (9.8) 4 (9.8) 

ระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม
คุณลักษณะทีก่ําหนดของ Benner ตรงกับระดับ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม แบบ
ประเมินระดับสมรรถนะ       

28 (68.3) 30 (73.2) 26 (63.4) 

ระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม
คุณลักษณะทีก่ําหนดของ Benner ต่ํากวาระดับ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม แบบ
ประเมินระดับสมรรถนะ  1 ระดับ 

7 (17.1) 7 (17.1) 11 (26.8) 

รวม 41 (100) 41 (100) 41 (100) 
 
 จากตารางที่ 17 ความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
หองคลอดตามคุณลักษณะที่กําหนดของ Benner กับระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชพีหองคลอด 
ตามแบบประเมินระดับสมรรถนะโดยหัวหนาหองคลอด วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 พบวา ผลการ
ประเมินมีความสอดคลองที่ตรงกัน คิดเปนรอยละ 68.3, 73.2 และ 63.4 ตามลําดับ  
  3.2  ความแตกตางของคะแนน จากการทดสอบ Kruskal - wallis  
  ระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน ในการศึกษา
คร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวชิาชีพหองคลอด 5 ระดับ 
ตามแนวคิดของ Benner โดยระบุตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน แตเนื่องจากพยาบาลวิชาชีพที่
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ปฏิบัติงาน 0 - 2 ป และมากกวา 2 ถึง 3 ป มีอยางละ 1 คน ไมสามารถนํามา วิเคราะหความ
แตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดได ผูวิจยัทบทวนขอมูล
และพบวาพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงาน 0 - 2 ป ผูนั้นมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหองคลอดมา 2 ป  
จึงแกไขโดยจดัใหเขาไปรวมกับกลุมพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานมากกวา 2 ถึง 3 ป ซ่ึงมีลักษณะ
ใกลเคียงกันในดานความรู ทักษะและประสบการณ 
 
ตารางที่ 18  คามัธยฐานคะแนนการประเมนิระดับสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพและผลการวิเคราะห  
                   ความแตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โดยหวัหนา     
                  หองคลอด ตามจํานวนปที่ปฏิบตัิงาน (n = 41) 
 

Known 
Group 

ตามจํานวนป 

>2 - 3 ป 
(2 คน) 

>3 – 5 ป 
(3 คน) 

>5 – 10 ป 
(14 คน) 

>10 ป 
(22 คน) 

Kruskal – Wallis test 

Median Median Median Median ϰ2 P-value 

วิธีที่ 1 7.41 7.83 11.25 10.00 11.814 .008 
วิธีที่ 2 8.25 9.16 10.83 9.41 9.272 .026 
วิธีที่ 3 8.42 9.33 11.08 9.50 9.582 .022 

 
 จากตารางที่ 18 พบวา พยาบาลวิชาชีพมีระยะเวลาปฏิบัติงานในหองคลอดมากกวา 10 ป  
มากที่สุด จํานวน 22 คน คามัธยฐานคะแนนการประเมนิระดับสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ ทั้ง 3 วธีิ 
เทากับ (10.00, 9.41, 9.50 คะแนน) ตามลําดับ  รองลงมาปฏิบัติงานในหองคลอดมากกวา 5 ถึง 10 ป 
จํานวน 14 คน คามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ เทากับ (11.25, 
10.83, 11.08 คะแนน) ตามลําดับ ผลความแตกตางของคามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โดยหัวหนาหองคลอด ระบุตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน  
ทั้ง 3 วิธี โดยการวิเคราะห Kruskal–wallis test พบวาแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05       

(ϰ2= 11.814, 9.271, 9.582) ตามลําดับ แสดงวาการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ

ระหวางกลุมบคุลากรที่มีจํานวนปที่ปฏิบัติงานตางกันมีความแตกตางกันอยางนอย 1 คู เมื่อทําการ
ทดสอบรายคู พบวา  
 วิธีที่ 1  พยาบาลวิชาชีพหองคลอดที่ปฏิบัติงาน > 2 – 3 ป มีคามัธยฐานคะแนนประเมนิ
ระดับสมรรถนะแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับกลุมพยาบาลวิชาชีพหองคลอดที่ปฏิบัติงาน 
ในหองคลอด > 10 ป (p < .05) พยาบาลวิชาชีพหองคลอดที่ปฏิบัติงาน > 3 – 5 ป มีคามัธยฐาน
คะแนนประเมนิระดับสมรรถนะแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับกลุมพยาบาลวิชาชีพ 
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หองคลอดที่ปฏิบัติงานในหองคลอด > 5- 10 ป และ > 10 ป (p <  .05)ในขณะที่กลุมอื่น ๆ ไมมี
ความแตกตางกัน 
 วิธีที่ 2 และวิธีที่ 3 พบวา พยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในหองคลอด > 10 ป มีคามัธยฐาน
คะแนนประเมนิระดับสมรรถนะแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับกลุมพยาบาลวิชาชีพหอง
คลอดที่ปฏิบัติงาน > 2 - 3 ป และ พยาบาลวิชาชีพหองคลอดที่ปฏิบัติงาน > 3 - 5 ป (p < .05) 
ในขณะที่กลุมอื่นๆไมมีความแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 19  
 
ตารางที่ 19  ผลตางคามัธยฐาน และผลการทดสอบรายคู โดยวิธี Mann-Whitney U 
 

จํานวนปท่ีปฏบิัติงาน Median 
Mann-Whitney U 

> 3 – 5 ป > 5 – 10 ป > 10 ป 

วิธีท่ี 1     
> 2 - 3 ป  7.41 .42 3.84 2.59* 
> 3–5 ป  7.83  3.42* 2.17* 
>5–10 ป  11.25   1.25 
>10 ป  10.00    
วิธีท่ี 2     
> 2 - 3 ป 8.25 .91 2.58 1.16* 
> 3 – 5 ป 9.16  1.67 .25* 
> 5 – 10 ป 10.83   1.42 
> 10 ป 9.41    
วิธีท่ี 3     
> 2 - 3 ป 8.42 .91 2.66 1.08* 
> 3 – 5 ป 9.33  1.75 .17* 
> 5 – 10 ป 11.08   1.58 
> 10 ป 9.50    

* p <  .05 
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ตารางที่ 20  คามัธยฐานคะแนนการประเมนิระดับสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพและผลการวิเคราะห 
                    ความแตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โดยพยาบาล 
                    วิชาชีพประเมินตนเอง ตามจํานวนปที่ปฏิบตัิงาน (n = 41) 
 

Known 
Group 

ตามจํานวนป 

>2 - 3 ป 
(2 คน) 

>3 – 5 ป 
(3 คน) 

>5 – 10 ป 
(14 คน) 

>10 ป 
(22 คน) 

Kruskal – Wallis test 

Median  Median  Median  Median  ϰ2 P-value 

วิธีที่ 1 6.66 9.33 8.50 10.66 9.413 .024 
วิธีที่ 2 6.83 10.00 8.75 10.66 9.108 .028 
วิธีที่ 3 6.83 10.00 9.00 10.75 9.499 .023 

 
 จากตารางที่ 20 พบวา พยาบาลวิชาชีพมีระยะเวลาปฏิบัติงานในหองคลอดมากกวา 10 ป  
มากที่สุด จํานวน 22 คน คามัธยฐานคะแนนการประเมนิระดับสมรรถนะทั้ง 3 วิธี เทากับ (10.66, 
10.66, 10.75 คะแนน) ตามลําดับ  รองลงมาปฏิบัติงานในหองคลอดมากกวา 5 ถึง 10 ป จํานวน    
14 คน คามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะเทากับ (8.50, 8.75, 9.00 คะแนน) ตามลําดบั 
ผลความแตกตางของคะแนน การประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โดยพยาบาล
วิชาชีพประเมนิตนเอง ระบตุามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน ทั้ง 3 วิธี โดยการวิเคราะห Kruskal–Wallis 

พบวาแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 05 (ϰ2 =9.143, 9.108, 9.499) ตามลําดับ แสดงวาการ

ประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพระหวางกลุมพยาบาลวิชาชีพทีม่ีจํานวนปที่ปฏิบัติงาน
ตางกันมีความแตกตางกันอยางนอย 1 คู เมือ่ทําการทดสอบรายคู พบวา ทั้ง 3 วิธี พยาบาลวิชาชีพ 
หองคลอดที่ปฏิบัติงาน >5 - 10 มีคามัธยฐานคะแนนประเมินระดับสมรรถนะแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับกลุมพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหองคลอด > 10 ป (p<.05) ในขณะที่กลุม
อ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21  ผลตางคามัธยฐาน และผลการทดสอบรายคู โดยวิธี Mann-Whitney U 
 

จํานวนปท่ีปฏบิัติงาน Median 
Mann-Whitney U 

> 3 – 5 ป > 5 – 10 ป > 10 ป 

วิธีท่ี 1     
> 2 - 3 ป  6.66 2.67 1.84 4 
> 3–5 ป  9.33  .83 1.33 
>5–10 ป  8.50   2.16* 
>10 ป  10.66    
วิธีท่ี 2     
> 2 - 3 ป 6.83 3.17 1.92 3.83 
> 3 – 5 ป 10.00  2.25 .66 
> 5 – 10 ป 8.75   1.91* 
> 10 ป 10.66    
วิธีท่ี 3     
> 2 - 3 ป 6.83 3.17 2.17 3.92 
> 3 – 5 ป 10.00  1.00 .75 
> 5 – 10 ป 9.00   1.75* 
> 10 ป 10.75    

* p < .05 
  
 4.  การประเมนิคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยประเมินคุณภาพของแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ  
หองคลอดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยสอบถามความคิดเหน็จากกลุมตัวอยางที่ใชแบบประเมินสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชพีหองคลอด 2 กลุม คือ หัวหนาหองคลอดหรือผูที่ปฏิบัติหนาที่แทนหวัหนา 
หองคลอด และพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวนัออก  
  4.1  การประเมินคุณภาพตามความคิดเหน็ของหัวหนาหองคลอดเกี่ยวกับการใชแบบ
ประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก พบวา 
ความเหมาะสมของแบบประเมิน  วิธีการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติและดานทกัษะ 
ความชํานาญ การแบงระดับความสามารถในแตละระดบัของแบบประเมิน และรายการพฤติกรรม 
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ที่กําหนด มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยคะแนนเทากัน คอื 3.75 คะแนน  
(SD = .57 คะแนน) สวนความพึงพอใจในการนําแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด
มาใช พบวาหวัหนางานหองคลอดมีความพึงพอใจในระดับมาก คาเฉลี่ยคะแนน เทากับ 3.50 
คะแนน (SD = .57 คะแนน)  
  4.2  การประเมินคุณภาพตามความคิดเหน็ของพยาบาลวชิาชีพหองคลอด เกี่ยวกับ 
การใชแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด โรงพยาบาลศูนย  

 
ตารางที่ 22  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ของพยาบาลวิชาชพีหองคลอด 
                    เกี่ยวกับการใชแบบประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด (n = 41) 
 

รายการ คาเฉล่ีย SD ระดับ 
1. ความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ 3.85 .70 มาก 
2. ความเหมาะสมของการแบงระดับความสามารถในแตละ 
    ระดับของแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติและดาน

ทักษะความชํานาญ 

3.78 .59 มาก 

3. ความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะดานทักษะ
ความชํานาญ 

3.61 .61 มาก 

4. ความเหมาะสมของวิธีการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ
และดานทกัษะความชํานาญ 

3.54 .71 มาก 

5. ความเหมาะสมของรายการพฤติกรรมที่กําหนดใน
สมรรถนะแตละรายการ 

3.54 .61 มาก 

6. ความเหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะดานความรู 3.49 .59 มาก 
7. ความเหมาะสมของวิธีการประเมินสมรรถนะดานความรู 

โดยใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
3.49 .51 ปานกลาง 

8. ความพึงพอใจในการนําแบบประเมินสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพหองคลอด โรงพยาบาลศูนยมาใช 

3.37 .66 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 22 พบวา พยาบาลวิชาชีพหองคลอดมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการใชแบบ
ประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอดสวนใหญอยูในระดับมาก โดยความเหมาะสมของ
แบบประเมินสมรรถนะดานทักษะทัศนคติมีคะแนนมากที่สุดคาเฉลี่ย เทากับ 3.85 คะแนน  
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(SD = .61 คะแนน) รองลงมาคือความเหมาะสมของการแบงระดับความสามารถในแตละระดับ
ของแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคตแิละดานทักษะความชํานาญ คาเฉลี่ย เทากบั 3.78 คะแนน  
(SD = .61 คะแนน) นอยที่สุดคือความพึงพอใจในการนาํแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
หองคลอด โรงพยาบาลศูนยมาใชอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย เทากบั 3.37 คะแนน  
(SD = .66 คะแนน)  
 
ตารางที่ 23  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในการปรับปรุงแบบ 
                    ประเมินสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด (n = 41) 
 

รายการ 
ไมควรปรับปรุง ควรปรับปรงุ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
แบบประเมินสมรรถนะดานความรู 29 70.7 12 29.3 
แบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคต ิ 33 80.5 8 19.5 
แบบประเมินสมรรถนะดานทักษะความชํานาญ 40 97.6 1 2.4 

 
 จากตารางที่ 23 ความคิดเหน็ของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในการปรับปรุงแบบ
ประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด พบวา แบบประเมินสมรรถนะดานความรู พยาบาล
วิชาชีพหองคลอด ควรปรับปรุงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 29.3 รองลงมาคือความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ คิดเปน รอยละ 19.5 นอยที่สุดคือความคิดเห็นใน 
การปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะดานทักษะความชํานาญ คิดเปน รอยละ 2.4 
 
 
  

 
 
 


