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ประกาศคณุูปการ 

 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาลักษณ 
บารมี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําที่ถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวน และเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย พิริยา ศภุศรี คุณนภิาวรรณ รัมภารัตน คุณกิ่งกาญจน      
คงสาคร ที่กรุณารับเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  
 ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการ หัวหนาพยาบาล หัวหนาหองคลอดและพยาบาลวิชาชพี      
หองคลอด โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาลชลบุรี โรงพยาบาลพระปกเกลาจันทบุรี และโรงพยาบาล
เจาพระยาอภยัภูเบศร ปราจีนบุรี ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยใน
คร้ังนี้ รวมทั้งทานอื่น ๆ ที่มิไดเอยนามในที่นี้ ที่มีสวนชวยใหกําลังใจและใหความชวยเหลือ ซ่ึงมีสวน
ทําใหการทําวทิยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยด ี

           
        ปยฉัตร ปธานราษฎร 
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและทดสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก กลุมตัวอยางในการศึกษาคือ หัวหนาหองคลอดและ
พยาบาลวิชาชีพหองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก 3 โรงพยาบาล คือ โรงพยาบาลชลบุรี 
โรงพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี จํานวน 44  คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบประเมินสมรรถนะที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นในการประเมินระดับสมรรถนะดานความรู ดานทัศนคติและดานทักษะ
ความชํานาญ จํานวน 2 ชุด ชุดที่ 1 หัวหนาหองคลอดประเมินพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ชุดที่ 2 พยาบาลวิชาชีพ
หองคลอดประเมินตนเอง กําหนดเกณฑพิจารณาระดับสมรรถนะ 3 วิธี คือ 1) พิจารณาจากรอยละของรายการ
พฤติกรรมที่ทําไดในแตละสมรรถนะ 2) พิจารณาตามระดับสูงสุดที่ทําไดครบทุกพฤติกรรม และ 3) พิจารณาตาม
ระดับสูงสุดที่มีพฤติกรรมมากกวาหรือเทากับรอยละ 75 ในระดับนั้น ๆ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใช
วิธี Concurrent Validity และวิธี Known group โดยแบงระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม
คุณลักษณะที่กําหนดโดย Benner (Novice-to-expert) และจํานวนปที่ปฏิบัติงาน วิเคราะหขอมูลโดยหารอยละ
ความสอดคลอง และหาความแตกตางของคะแนนจากการทดสอบ Kruskal-Wallis 
 ผลการวิจัยพบวา รอยละความสอดคลองของการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด
ทั้ง 3 วิธี ไดเทากับรอยละ 68.29, 73.17 และ 63.41 ตามลําดับ จากทดสอบ ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยโดย 
Kruskal-Wallis จากการประเมินของหัวหนาตึกระหวางกลุมบุคลากรที่มีระดับตางกันตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน 
รวมทั้งคะแนนการประเมินตนเองของพยาบาลพบวามีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
 ผลการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ของหัวหนาหองคลอดประเมินพยาบาล
วิชาชีพ และพยาบาลวิชาชีพประเมินตนเอง ทั้ง 3 วิธี พบวาพยาบาลวิชาชีพหองคลอดมีระดับสมรรถนะโดยรวม
อยูในระดับ ดีมาก มากที่สุด รองลงมาอยูในระดับ ดี ไมพบพยาบาลวิชาชีพหองคลอดอยูในระดับตองปรับปรุง 
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 The purposes of this research were to develop competency evaluation tool for professional nurses 
working in labor room in the eastern regional hospitals and test its quality. The sample included 44 head nurses 
and professional nurses working in labor room at Chonburi Hospital, Prapokkloa Chanthaburi and Chaopraya-
Apaiphubeth hospitals. Two sets of the researcher-developed instruments were used to assess knowledge, 
attitude and skill dimensions of professional nurses’ competency. First set was used by head nurses and the 
second was the nurses’ self-assessment from. The nurses’ competency levels were assigned with three methods;  
1) based on percentage of behavior list that nurse demonstrated; 2) the highest level that nurse held all behavior 
from the list; and 3) level that nurse held at least 75% from the list. Construct validity was tested by concurrent 
validity and known-group technique. Qualification statements based on Benner’s 5 levels (novice-to-experts) 
and years of working. Percentage agreement on competency levels and Kruskal-Wallis testing were used to 
differentiate five groups of nurses. 
 The findings revealed that percentage agreements of competency levels of professional nurses 
working in labor room based on three methods assessed by head nurses were at 68.29, 73.17 and 63.41, 
respectively.  From Kruskal-Wallis test, competency levels of professional nurses assessed by years of working 
were statistical significant at the .05 level.  
 Most of professional nurses working in labor room in the eastern regional hospitals, both assessed 
by head nurses and nurses’ self-assessment, held excellent level of competency, next were at the good level, and 
none was at the level of ‘need improvement’. 
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สารบัญตาราง 
 
ตารางที่  หนา 

 1 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพแตละระดบัในหองคลอด ในการพยาบาลระยะ 
  กอนคลอด   48 
 2 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพแตละระดบัในหองคลอดในการพยาบาลระยะคลอด   50 
 3 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพแตละระดบัในหองคลอด ในการพยาบาลระยะ 
  หลังคลอด 2 ช่ัวโมง    52 
 4 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพแตละระดบัในหองคลอดในการบริหารจัดการ   54 
 5 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด จําแนกตามลักษณะสมรรถนะ    60 
 6 Blue print แบบทดสอบความรู จําแนกตามลักษณะของสมรรถนะ   65 
 7 เกณฑการตัดสินระดับสมรรถนะ   70 
 8 จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย  
  เขตภาคตะวันออก จําแนกตามขอมูลทั่วไป (n=41)    77 
 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด สูงสุดของอายุ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ และระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานในหนวยงานหองคลอด 
  ของพยาบาลวชิาชีพหองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก (n=41)    77 
 10 จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอดในโรงพยาบาลศูนย 
  เขตภาคตะวันออก จําแนกตามระดับสมรรถนะดานความรู (n=41)    78 
 11 จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
  ตะวนัออก จําแนกตามระดบัผลการประเมินสมรรถนะดานทัศนคติ ตามการประเมนิ 
  ของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ (n=41)    79 
 12 จํานวนและรอยละของความสอดคลองในผลการประเมินระดับสมรรถนะดานทัศนคติ 
  ตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิของพยาบาลวิชาชีพจําแนก 
  ตามระดับความแตกตางของการประเมิน (n=41)    80 
 13 จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
  ตะวนัออก จําแนกตามระดบัการประเมินผลดานทักษะความชํานาญ ตามการประเมิน 
  ของหัวหนาหองคลอด และการประเมินของพยาบาลวิชาชีพ (n=41)    81 
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 14 จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะดานทกัษะ 
  ความชํานาญตามการประเมนิของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิของพยาบาล 
  วิชาชีพ จําแนกตามระดับความแตกตางของการประเมิน (n=41)    82 
 15 จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาค 
  ตะวนัออก จําแนกตามระดบัการประเมินสมรรถนะโดยรวมดานความรู ดานทัศนคติ 
  และดานทกัษะความชํานาญ ตามการประเมินของหัวหนาหองคลอด และการประเมนิ 
  ของพยาบาลวชิาชีพ (n=41)    83 
 16 จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะโดยรวม 
  ดานความรู ดานทัศนคติ และดานทกัษะความชํานาญ ตามการประเมนิของหัวหนา 
  หองคลอด และการประเมนิของพยาบาลวชิาชีพจําแนกตามระดับความแตกตางของ 
  การประเมิน (n=41)    84 
 17 จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะพยาบาล 
  วิชาชีพหองคลอดตามคุณลักษณะที่กําหนดของ Benner (1984) กับระดับสมรรถนะ 
  พยาบาลวิชาชพีหองคลอดตามแบบประเมนิระดับสมรรถนะ โดยหัวหนาหองคลอด 
  (n=41)    85 
 18 คามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพและผลการวิเคราะห 
  ความแตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชพี โดยหวัหนา 
  หองคลอด ตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน (n=41)    86 
 19 ผลตางคามัธยฐาน และผลการทดสอบรายคู โดยวิธี Mann-Whitney U   87 
 20 คามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพและผลการวิเคราะห 
  ความแตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชพี โดยพยาบาล 
  วิชาชีพประเมนิตนเอง ตามจาํนวนปที่ปฏิบตัิงาน (n=41)    88 
 21 ผลตางคามัธยฐาน แลผลการทดสอบรายคู โดยวิธี Mann-Whitney U   89 
 22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเหน็ของพยาบาลวชิาชีพหองคลอด 
  เกี่ยวกับการใชแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด (n=41)    90 
 23 จํานวนและรอยละความคดิเห็นของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในการปรับปรุงแบบ 
  ประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด (n=41)    91 

 
 
 



 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 
 1 กรอบแนวคิดการวิจยั   8 
 2 แสดงชนิดของรูบริค  42 
 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจยั  58 
  

 
 
 




