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ประกาศคณุูปการ 

 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาลักษณ 
บารมี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําที่ถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวน และเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย พิริยา ศภุศรี คุณนภิาวรรณ รัมภารัตน คุณกิ่งกาญจน      
คงสาคร ที่กรุณารับเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  
 ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการ หัวหนาพยาบาล หัวหนาหองคลอดและพยาบาลวิชาชพี      
หองคลอด โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาลชลบุรี โรงพยาบาลพระปกเกลาจันทบุรี และโรงพยาบาล
เจาพระยาอภยัภูเบศร ปราจีนบุรี ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยใน
คร้ังนี้ รวมทั้งทานอื่น ๆ ที่มิไดเอยนามในที่นี้ ที่มีสวนชวยใหกําลังใจและใหความชวยเหลือ ซ่ึงมีสวน
ทําใหการทําวทิยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยด ี
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและทดสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพหองคลอด ในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก กลุมตัวอยางในการศึกษาคือ หัวหนาหองคลอดและ
พยาบาลวิชาชีพหองคลอดในโรงพยาบาลศูนย เขตภาคตะวันออก 3 โรงพยาบาล คือ โรงพยาบาลชลบุรี 
โรงพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี จํานวน 44  คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบประเมินสมรรถนะที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นในการประเมินระดับสมรรถนะดานความรู ดานทัศนคติและดานทักษะ
ความชํานาญ จํานวน 2 ชุด ชุดที่ 1 หัวหนาหองคลอดประเมินพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ชุดที่ 2 พยาบาลวิชาชีพ
หองคลอดประเมินตนเอง กําหนดเกณฑพิจารณาระดับสมรรถนะ 3 วิธี คือ 1) พิจารณาจากรอยละของรายการ
พฤติกรรมที่ทําไดในแตละสมรรถนะ 2) พิจารณาตามระดับสูงสุดที่ทําไดครบทุกพฤติกรรม และ 3) พิจารณาตาม
ระดับสูงสุดที่มีพฤติกรรมมากกวาหรือเทากับรอยละ 75 ในระดับนั้น ๆ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใช
วิธี Concurrent Validity และวิธี Known group โดยแบงระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอดตาม
คุณลักษณะที่กําหนดโดย Benner (Novice-to-expert) และจํานวนปที่ปฏิบัติงาน วิเคราะหขอมูลโดยหารอยละ
ความสอดคลอง และหาความแตกตางของคะแนนจากการทดสอบ Kruskal-Wallis 
 ผลการวิจัยพบวา รอยละความสอดคลองของการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด
ทั้ง 3 วิธี ไดเทากับรอยละ 68.29, 73.17 และ 63.41 ตามลําดับ จากทดสอบ ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยโดย 
Kruskal-Wallis จากการประเมินของหัวหนาตึกระหวางกลุมบุคลากรที่มีระดับตางกันตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน 
รวมทั้งคะแนนการประเมินตนเองของพยาบาลพบวามีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
 ผลการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ของหัวหนาหองคลอดประเมินพยาบาล
วิชาชีพ และพยาบาลวิชาชีพประเมินตนเอง ทั้ง 3 วิธี พบวาพยาบาลวิชาชีพหองคลอดมีระดับสมรรถนะโดยรวม
อยูในระดับ ดีมาก มากที่สุด รองลงมาอยูในระดับ ดี ไมพบพยาบาลวิชาชีพหองคลอดอยูในระดับตองปรับปรุง 
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 The purposes of this research were to develop competency evaluation tool for professional nurses 
working in labor room in the eastern regional hospitals and test its quality. The sample included 44 head nurses 
and professional nurses working in labor room at Chonburi Hospital, Prapokkloa Chanthaburi and Chaopraya-
Apaiphubeth hospitals. Two sets of the researcher-developed instruments were used to assess knowledge, 
attitude and skill dimensions of professional nurses’ competency. First set was used by head nurses and the 
second was the nurses’ self-assessment from. The nurses’ competency levels were assigned with three methods;  
1) based on percentage of behavior list that nurse demonstrated; 2) the highest level that nurse held all behavior 
from the list; and 3) level that nurse held at least 75% from the list. Construct validity was tested by concurrent 
validity and known-group technique. Qualification statements based on Benner’s 5 levels (novice-to-experts) 
and years of working. Percentage agreement on competency levels and Kruskal-Wallis testing were used to 
differentiate five groups of nurses. 
 The findings revealed that percentage agreements of competency levels of professional nurses 
working in labor room based on three methods assessed by head nurses were at 68.29, 73.17 and 63.41, 
respectively.  From Kruskal-Wallis test, competency levels of professional nurses assessed by years of working 
were statistical significant at the .05 level.  
 Most of professional nurses working in labor room in the eastern regional hospitals, both assessed 
by head nurses and nurses’ self-assessment, held excellent level of competency, next were at the good level, and 
none was at the level of ‘need improvement’. 
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  หองคลอด และการประเมนิของพยาบาลวชิาชีพจําแนกตามระดับความแตกตางของ 
  การประเมิน (n=41)    84 
 17 จํานวนและรอยละของความสอดคลองในการประเมินผลระดับสมรรถนะพยาบาล 
  วิชาชีพหองคลอดตามคุณลักษณะที่กําหนดของ Benner (1984) กับระดับสมรรถนะ 
  พยาบาลวิชาชพีหองคลอดตามแบบประเมนิระดับสมรรถนะ โดยหัวหนาหองคลอด 
  (n=41)    85 
 18 คามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพและผลการวิเคราะห 
  ความแตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชพี โดยหวัหนา 
  หองคลอด ตามจํานวนปที่ปฏิบัติงาน (n=41)    86 
 19 ผลตางคามัธยฐาน และผลการทดสอบรายคู โดยวิธี Mann-Whitney U   87 
 20 คามัธยฐานคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพและผลการวิเคราะห 
  ความแตกตางของคะแนนการประเมินระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชพี โดยพยาบาล 
  วิชาชีพประเมนิตนเอง ตามจาํนวนปที่ปฏิบตัิงาน (n=41)    88 
 21 ผลตางคามัธยฐาน แลผลการทดสอบรายคู โดยวิธี Mann-Whitney U   89 
 22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเหน็ของพยาบาลวชิาชีพหองคลอด 
  เกี่ยวกับการใชแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองคลอด (n=41)    90 
 23 จํานวนและรอยละความคดิเห็นของพยาบาลวิชาชีพหองคลอด ในการปรับปรุงแบบ 
  ประเมินสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพหองคลอด (n=41)    91 

 
 
 



 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 
 1 กรอบแนวคิดการวิจยั   8 
 2 แสดงชนิดของรูบริค  42 
 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจยั  58 
  

 
 
 




