
บทที่ 5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลสถานประกอบการขนาดกลาง
กับขนาดใหญในภาพรวมและรายดาน และเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญในภาพรวมและ 
รายดาน กลุมประชากรในการวิจัยคร้ังนีเ้ปนพยาบาลวิชาชีพทั้งเพศชายและหญิงที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี 
รวมทั้งสิ้น 440 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถาม
เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ
พยาบาลในสถานประกอบการ ซ่ึงตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย
ผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน และหาคาความตรงของเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity 
Index: CVI) เทากับ .87 หลังจากนั้นนําเครื่องมือไปทดลองใชกับพยาบาลที่มีลักษณะการปฏิบัติงาน
คลายคลึงกับกลุมประชากรจาํนวน 30 ราย แลวนําขอมูลมาทําการวิเคราะหผล เพื่อวเิคราะหหา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค(Cronbach’s alpha 
Coefficeint) ไดคาความเทีย่งของเครื่องมือระดับสูง (α = .93) เก็บขอมลูโดย นําแบบสอบถามไป
สอบถามกลุมประชากรเปนรายบุคคลในเดือนมกราคม - เดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 2553 หลังจากนัน้
นําขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณและนาํมาวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย (M) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลที่มีขนาดสถานประกอบการแตกตางกัน โดยใชสถิติ Independent  t-test  
 

สรุปผลการวิจัย          

 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี ้
 1.  พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง เปนเพศหญิง รอยละ 75.51 
และเพศชาย รอยละ 24.49 มอีายุระหวาง 21-30 ป มากทีสุ่ด รอยละ 50.61 รองลงมา อายุระหวาง 
31-40 ป คิดเปนรอยละ 33.06 มีสถานภาพโสด รอยละ 66.53 รองลงมา สถานภาพสมรสและอยู
รวมกัน รอยละ 31.22 การศกึษาระดับปริญญาตรี รอยละ 97.55 รองลงมาระดับปรญิญาโท               
รอยละ 2.45 และยังไมเคยอบรมดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย รอยละ 48.16 รองลงมามีการ
อบรมหลักสูตร 60 ช่ัวโมง รอยละ 36.33 พยาบาลมีประสบการณการทํางาน 1-10 ป รอยละ 76.33 
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รองลงมา มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป รอยละ 15.10 ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา รอยละ 
50.02 ปฏิบัติงานแบบบางเวลารอยละ 48.98 และพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาด
ใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 68.21 และเพศชายรอยละ 31.79 มีอายุระหวาง 31-40 ป รอยละ 42.56 
รองลงมา อายุระหวาง 21-30 ป คิดเปนรอยละ 33.85 มีสถานภาพโสด รอยละ 51.28 รองลงมา 
สถานภาพสมรสและอยูรวมกัน รอยละ 36.92  การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 98.97 รองลงมา
ระดับปริญญาโท รอยละ 1.03 มีการอบรมหลักสูตร 60 ชั่วโมง รอยละ 43.59 รองลงมายังไมเคย
อบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั รอยละ 42.56 พยาบาลมีประสบการณการทํางาน 1-10 ป 
รอยละ 57.44 รองลงมามีประสบการณการทํางาน 11-20 ป รอยละ 32.82 ปฏิบัติงานแบบบางเวลา 
รอยละ 59.49 ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลารอยละ 40.51  
 2.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ อยูใน
ระดับสูง (M = 3.73, SD = .77) และระดบัการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการ           
ขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง (M = 3.61, SD = .92) 
 3.  การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการขนาดกลาง ผานเกณฑมาตรฐาน  
จํานวน 72 แหง คิดเปนรอยละ 60 และไมผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน 46 แหง คิดเปนรอยละ  
40 สถานประกอบการขนาดใหญมีการจดัหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการที่ผานเกณฑ
มาตรฐาน จํานวน 28 แหง คดิเปนรอยละ 87.5 และไมผานเกณฑมาตรฐาน จาํนวน 4 แหง คิดเปน
รอยละ 2.5 
 4.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานการบริหารจดัการหนวยบริการสุขภาพ อยูในระดับสูง 
(M = 3.73, SD = .77) และระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดใหญ  
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง (M = 3.61, SD = .92) 
 5.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบการอยูใน
ระดับสูง (M = 3.73, SD = .77) และระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาด
ใหญ ในเขตนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง (M = 3.61, SD = .92) 
 6.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถาน
ประกอบการอยูในระดับสูง (M = 3.73, SD = .77) และระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถาน 
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ประกอบการขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง  
(M = 3.61, SD = .92) 
 7.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภยั
อยูในระดับสูง (M = 3.73, SD = .77) และระดับการปฏบิัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการ
ขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง (M = 3.61, SD = .92) 
 8.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกบัขนาดใหญในภาพรวม พบวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=2.153, p=0.032) 
 9.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ  ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการ
สุขภาพ พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.515, p = 0.130) 
 10.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ พบวาไมมี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 (t = 1.530, p = 0.127) 
 11.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจาํสถาน
ประกอบกิจการ พบวาไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.667,  
p = 0.096) 
 12.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของ
สถานประกอบกิจการ พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.889,  
p = 0.060) 
 13.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภยั พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 3.410, p = 0.001) 
 

อภิปรายผลการวิจัย       
 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิัยแยกอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจยัดงันี้ 
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 1.  การปฏิบตังิานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาลในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 จากผลการวิจยัพบวา การปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย
ในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับสูง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1  ดานบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ พบวา การปฏิบัติงานของ
พยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ในสถานประกอบการขนาดกลางกบัสถาน
ประกอบการขนาดใหญ อยูในระดับสูงแสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ มีการดําเนินงานตามรายขอมาตรฐานที่เหมือนกนัก็
คือ มีการพัฒนานโยบายการดําเนินงานดานอาชีวอนามยั และพฒันาบริหารจัดการทรัพยากร 
ใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน และเปนทีป่รึกษาดานสขุภาพและความปลอดภัยของลูกจางตาม
ขอกําหนดของกฎหมายที่เกีย่วของ นอกจากนี้ยังมกีารพฒันาความรูอยางตอเนื่องและทันเหตุการณ 
ทบทวนแนวทางการใหบริการ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของงานการพยาบาลอยูเปนประจํา นอกจากนี้
กลุมประชากรบางทานยังมีสวนรวมในการยกรางกําหนดและพัฒนานโยบายสุขภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบการ โดยสวนมาก
พยาบาลที่จะปฏิบัติงานดานนี้จะตองเปนพยาบาลที่ปฏิบัติงานเปนประจํา ลักษณะแบบเต็มเวลาซึ่ง
จากการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจยัไดกลุมประชากรที่ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลาทําใหมีการปฏิบัติงานดาน
บริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ ไดครบถวนตามมาตรฐาน สวนที่แตกตางกนัตามรายขอ
มาตรฐานก็คือในสถานประกอบการขนาดใหญจะมีการจดัทําพันธกิจ และวัตถุประสงคการบริการ
อาชีวอนามัยอยางชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการจัดระบบการใหบริการแตในสถานประกอบการ
ขนาดกลางจะไมมีการดําเนนิงานดังกลาว การดําเนนิการจัดทําแผนภูมขิองสถานประกอบการใน
หนวยบริการสุขภาพ เพื่อแสดงถึงสายงานและการบังคบับัญชาของหนวยบริการสุขภาพ ในสถาน
ประกอบการจะมีการดําเนินการแตในสถานประกอบการขนาดใหญไมมีการดําเนนิการ ซ่ึง 
สอดคลองกับงานวิจยัของ วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ (2545ก) เร่ือง มาตรฐานเชิงกระบวนการ
การพยาบาลอาชีวอนามัย พบวามาตรฐานดานบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ มี
ความสําคัญในเรื่องการยกรางและการพัฒนานโยบายการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและการจดั
ใหพยาบาลประจําสถานประกอบการ เปนสวนหนึ่งขององคกรสถานประกอบการตองใหบริการที่
ไดมาตรฐานคณุภาพของงานบริการอาชีวอนามัยและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ
ความสําคัญของงานที่เปนเรือ่งแรกคือการปฏิบัติงานของพยาบาลในการพัฒนานโยบายสุขภาพ
จะตองเปนพนกังานประจําของสถานประกอบการจึงจะจดัทํานโยบายดานสุขภาพและใหบริการ
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งานอาชีวอนามัยไดอยางครบถวนตามระบบและตามกฎหมายกาํหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากสาเหตุหลายประการเชนการยอมรับจากหนวยงานอื่นในสถานประกอบการ เวลาที่ใหกับ
งาน รวมทั้งความสนใจในการใฝหาความรูที่จะนํามาปฏบิัติตลอดจนการประสานงานทั้งภายนอก
และภายในองคกรซึ่งจะตองมีการวางแผนงาน มีการบริหารจัดการอยางมีระบบ ดังนั้นพยาบาล
ประจําสถานประกอบการที่จางชั่วคราวจะไมสามารถดําเนินการใหบริการดานอาชวีอนามัยไดอยาง
เต็มที่เพราะมขีอจํากัดหลายอยางตามที่กลาวมา  
 มาตรฐานที่ 3 ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพ พบวา การปฏิบัติงานของพยาบาลตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ในสถานประกอบการขนาดกลางกบัสถานประกอบการขนาด
ใหญ อยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและ
สถานประกอบการขนาดใหญ มีการดําเนนิงานตามรายขอมาตรฐานที่เหมือนกนัก็คอื พยาบาลใน
สถานประกอบการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่
กําหนด เชน จดัทําแผนงานทั้งระยะสัน้และระยะยาว โดยอยูในขอบเขตนโยบายของสถาน
ประกอบการและไดเสนอแผนงานที่กําหนดไวตามสายงานการบังคับบญัชาเพื่ออนุมตัิสนับสนุน
และดําเนินงานโครงการสุขภาพมีการประเมินอันตรายและสิ่งคุกคามสุขภาพ ในแผนงานที่กาํหนด
ไวรวมทั้งจัดระบบประสานงานที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อสนับสนุนบริการ
สุขภาพใหแกลูกจางพรอมทั้งจัดหาคูมือการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําสถานประกอบการไวใน
หนวยบริการสุขภาพ จัดหาคูมือการใชบริการหนวยบริการสุขภาพสําหรับลูกจาง จัดทําระบบขอมูล
สุขภาพและความปลอดภยัใหมีคุณภาพ สวนที่แตกตางกนัตามรายขอมาตรฐานก็คือในสถาน
ประกอบการขนาดกลาง ดานการใหความรูผานสื่อตาง ๆ มีแตแผนพบัและโปสเตอรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนเมื่อเปนโรคตาง ๆ การมีสวนรวมในการทําวิจยัพบวา สถานประกอบการไมมีการทําวิจยั 
สถานประกอบการขนาดใหญ การใหความรูจะเชิญวิทยากรดานสุขภาพและความปลอดภัยมาให
ความรู และส่ือตาง ๆ ในการใหความรูจะทันสมัยและมจีํานวนเพยีงพอ และในสถานประกอบการ
จะใหความสําคัญในการมีสวนรวมในการทําวิจยั สอดคลองกับงานวิจยัของ ศศิธร เศรษฐสิทธากุล
(2549) เร่ือง การปฏิบัติงานของพยาบาลภายหลังสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีการปฏิบัติงานภายหลังสําเร็จการศึกษาโดยรวมอยูในระดบัมาก สําหรับการ
ปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษารายดาน กลุมตัวอยางสวนใหญมีการปฏบิัติงานดานการบริหาร
จัดการอยูในระดับดีมาก และการศึกษาวจิยัของ สมเกียรติ  ศิริรัตนพฤกษ นางประภาศรี  
เติมวิชชากร, ชาติวุฒิ จําจด และธเนศ สินสงสุข (2549) การศึกษาสถานการณการใหบริการทางดาน
อาชีวอนามัยในภาคอุตสาหกรรม จากการศึกษาพบวา สถานประกอบการมีการจัดบริการอาชีวอนา
มัยภายในสถานประกอบการเองทั้งหมดโดยมีการจดัทีมงานขึ้นมารับผิดชอบเปนการเฉพาะสําหรับ

 
 
 



  115

บุคลากรที่มาใหบริการนั้นอาจจะมีทั้งการจางมาเปนบุคลากรของโรงงานเปนการประจําหรือ
จางมาทํางานแบบบางเวลา โดยเฉพาะแพทยซ่ึงสวนใหญจะรับจางมาทาํงานเปนครั้งคราว กิจกรรม
สวนใหญในการใหบริการยงัคงเนนการรกัษาพยาบาลเปนสวนใหญ แตขณะนี้เร่ิมมีแนวคดิที่จะ
ดําเนินการเชิงรุกบางแลว กจิกรรมการใหบริการจะอิงอยูกับกฎหมายเปนหลัก และมักจะเนนเรื่อง
ความปลอดภยั และจากการศึกษาวจิัยของ นาตยา เตาปอม(2547) เร่ือง ความฉลาดทางอารมณ การ
รับรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในศูนย
สุขภาพชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา พยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใน
ศูนยสุขภาพชมุชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการบริหาร
จัดการ อยูในระดับสูงการศึกษาของ วราศร ีสีตลพฤกษ และคณะ (2545ก) เร่ือง มาตรฐานเชิง
กระบวนการการพยาบาลอาชีวอนามัย พบวา การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานดานการบริหารจัดการ
หนวยบริการสขุภาพ มีความสําคัญยิ่งที่จะตองกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางใหพยาบาลไดปฏิบัติ
เนื่องจากในสถานการณปจจุบันสถานประกอบการสวนใหญจะมีบุคลากรพยาบาลใหบริการ
สุขภาพอนามยัเปนหลัก โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาดกลางที่มีอยูเปนจํานวนมาก และถาเปน
สถานประกอบการขนาดใหญจะมีการจางแพทยเขามาดาํเนินการ แตการจางแบบประจํามีนอย ซ่ึง
ทําใหการเขารวมดําเนินการในการจดัทําแผน และการดาํเนินกจิกรรมตางๆนอยมาก ดังนั้นภาระ
ตาง ๆในเรื่องนี้จึงจําเปนตองตกอยูกับพยาบาลเปนสวนใหญที่จะตองดาํเนินการทั้งหมดดวยตนเอง 
การกําหนดมาตรฐานจึงมีความสําคัญสําหรับเปนแนวทางปฏิบัติของพยาบาล   
 มาตรฐานที่ 4  ดานคุณสมบตัิของพยาบาลประจําสถานประกอบการ พบวา การปฏิบตัิงาน
ของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการขนาดกลางกับสถาน
ประกอบการขนาดใหญอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ มีการดําเนินงานตามรายขอมาตรฐานที่เหมือนกนักค็ือ 
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีคุณวุฒิที่พรอมจะดําเนินงานในสถานประกอบการโดย 
ผูที่จะปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดตองมีความรู ความชํานาญเฉพาะดานอาชวีอนามัยและ 
ความปลอดภยัและปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานพยาบาลอาชีวอนามัย ดําเนินงานในการจัดบริการตาม
ขอบเขตของกฎหมายที่เกี่ยวของและกฎระเบียบที่กําหนดไว ใหความรวมมือและใหคําปรึกษาแนะนํา 
และติดตอประสานงานแกพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในการตรวจตราและมี        
อํานาจในการบังคับใชกฎหมายที่เกีย่วของกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใหการดแูลสุขภาพ
แนะนําดานความปลอดภัยแกลูกจางภายใตขอบเขตของกฎหมายทีเ่กีย่วของ และจดับริการคํานึงถึง
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและปกปองสิทธิของลูกจาง ใหคาํปรึกษาแนะนําดานสุขภาพและความปลอดภัย
ใหแกลูกจางในการดูแลตนเอง อีกทั้งรวมมือหรือสนับสนุนในการทําวจิัย นอกจากนีย้ังติดตอ
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ประสานงานดานอาชีวอนามยัทั้งในและนอกหนวยงานและสรางความสัมพันธและสงเสริมการ
ทํางานรวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อพฒันาเครือขายในการ
ประสานงานพยาบาลอาชีวอนามัย ที่แตกตางกันในดานคุณสมบัติของพยาบาลในสถานประกอบการจะ
ไมพบ เพราะพยาบาลที่ปฏิบัติงานนั้นตองมีคุณสมบัติที่สถานประกอบการกําหนดจงึจะมาปฏิบัติงาน
ได  
ซ่ึงขัดแยงกับการศึกษาของ สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ และคณะ (2549) การศึกษาสถานการณการ
ใหบริการทางดานอาชีวอนามัยในภาคอุตสาหกรรม จากการศึกษาพบวา การใหบริการยังมีอุปสรรค
และปญหาคือบุคลากรทางดานอาชีวอนามยัที่ยังไมเพียงพอ ขาดนโยบายการสนับสนุนจากผูบริหาร 
ขาดองคความรูและวิชาการและเรื่องปญหาที่เกี่ยวของ การศึกษาวจิัยของ วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ
(2545ก) เร่ือง มาตรฐานเชิงกระบวนการการพยาบาลอาชีวอนามัย พบวา คุณสมบัติที่จําเปนอันดบัแรก
ของพยาบาลในสถานประกอบกิจการคือ คุณวุฒกิารศึกษา ซ่ึงนอกจากความรูทางการพยาบาลอันเปน
พื้นฐานในการปฏิบัติงานของพยาบาลทุกสาขาแลว ตองมคีวามรูทางดานอาชีวอนามยัควบคูกันไปดวย 
จึงจะทําใหงานออกมาอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนีพ้ยาบาลในสถานประกอบกจิการตองปฏิบัติงาน
อยูในขอบเขตของจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชพี ทั้งในดานการพยาบาลทั่วไปและการพยาบาล
อาชีวอนามัยโดยเฉพาะอีกดวย เนื่องจากในหลักการทางดานการพยาบาลอาชีวอนามยั ลักษณะงาน
บางอยางอาจมีความแตกตางกันออกไปจากพยาบาลทัว่ไป เชนในการรักษาความลับของผูปวยที่
เกี่ยวของกับขอกฎหมายหลาย ๆ ฉบับ  
 มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ พบวา
การปฏบิัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการขนาด
กลางกับสถานประกอบการขนาดใหญ อยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ มกีารดําเนินงานตามรายขอ
มาตรฐานที่เหมือนกันก็คือ มีการจัดทํานโยบายการสงเสริมสุขภาพและคนหาปญหาและความ
ตองการในการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ เพื่อจัดทําโครงการและ/ หรือกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาโดยใหลูกจางมีสวนรวมในกิจกรรม กิจกรรมที่มีก็คือ รณรงคและจดั
กิจกรรมดานปองกันและควบคุมโรค ใหคาํปรึกษาในเรื่องการปองกันและควบคุมอันตรายแก
ลูกจาง แนะนาํการใชและบาํรุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล อยางถูกตองเหมาะสม 
ประเมินผลโครงการและ/ หรือกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ รวมถึงจัดทําโครงการตรวจวดัสุขภาพ
ลูกจางกอนรับเขาทํางาน ตรวจสุขภาพประจําปและตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงตอส่ิงคุกคามทาง
สุขภาพ ประเมินอันตรายและสิ่งคุกคามสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจางในสถานประกอบ
กิจการ ประเมนิภาวะทางสุขภาพของลูกจางเพื่อการวนิิจฉัยทางการพยาบาลและใหการ
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รักษาพยาบาลเบื้องตน สอบสวนโรคและ/ หรืออุบัติเหตจุากการทํางานและจดัทําแผนในการ
ดําเนินงานเฝาระวังโรคและการบาดเจ็บ จดัใหมกีารปฐมพยาบาลเบื้องตนแกลูกจางที่ไดรับ
อุบัติเหตุหรือบาดเจ็บ ใหคําปรึกษาแนะนาํการปฏิบัติตัวแกลูกจางภายหลังการรับการรักษาพยาบาล 
และมีระบบสงตอผูปวยไปรบัการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่เหมาะสม สวนที่แตกตางกันคือ 
การจัดโครงการสงเสริมสุขภาพโดยใหลูกจางมีสวนรวมและไดรับการสนับสนุนจากนายจาง ใน
สถานประกอบการกลางจะใหพนกังานมสีวนรวมมากกวาในสถานประกอบการขนาดใหญ ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากสถานประกอบการขนาดใหญมีจํานวนพนักงานมากในการทํากิจกรรมแตละครั้ง
ตองประสานแตละหนวย จึงไมสะดวกในการดําเนนิงาน สอดคลองกับการศึกษาของ นาตยา  
เตาปอม (2547) เร่ือง ความฉลาดทางอารมณ การรับรูเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคล กับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในศนูยสุขภาพชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศนูยสุขภาพชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการพยาบาลอยูในระดับสูง และยังสอดคลองกับการศึกษาวจิัยของ          
วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ (2545ก) เร่ือง มาตรฐานเชิงกระบวนการการพยาบาลอาชีวอนามัย 
พบวา การใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการพยาบาลประจําสถาน
ประกอบกิจการจะตองจัดหาการบริการสุขภาพใหครบถวนตามหลักการ 4 อยางทางสาธารณสุข 
การควบคุมปองกันโรคและอันตรายในสถานประกอบกจิการ การจัดบริการสงเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจติ การดําเนนิการใหบริการรกัษาพยาบาลตามตามขอบเขตของกฎหมายที่เกีย่วของ 
การจัดการฟนฟูสุขภาพและสมรรถภาพใหแกลูกจางในสถานประกอบกิจการ ในการวิจัยคร้ังนี้
กิจกรรมทางการพยาบาลที่พยาบาลปฏิบัตินอยที่สุดคือ จดัทําระบบการสอบถามโรคและ/ หรือ
อุบัติเหตุจากการทํางาน และแนะนําการใชและบํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล อยาง
ถูกตองเหมาะสมใหแกลูกจางอาจเนื่องมาจากบทบาทหนาที่การสอบสวนโรคและการแนะนําการ
ใชอุปกรณปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงานทางสถานประกอบการจะใหเจาหนาที่ความปลอดภยั
เปนผูรับผิดชอบพยาบาลจะใหบริการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเทานัน้  
 การศึกษาวิจยัของ ธัญญลักษณ ศิริวฒัน (2542) เร่ือง การปฏิบัติงานของพยาบาลควบคุม
การติดเชื้อโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา การ
ปฏิบัติงานของพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป โดยภาพรวม
กิจกรรมทั้ง 7 ดาน ประชากรมีการปฏิบัติกิจกรรมโดยรวมไดรอยละ 77.3 ของกิจกรรมทั้งหมด  
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการใหคําปรึกษามีการปฏิบัติมากที่สุด คดิเปนรอยละ 91.1 
รองลงมาคือการบริหารจัดการ การเฝาระวงัการติดเชื้อในโรงพยาบาล การใหความรูแกบุคลากร  
คิดเปนรอยละ 83.5, 83.1และ 80.3 ตามลําดับ สวนกจิกรรมดานการสอบสวนการระบาด  
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การศึกษาวิจยัและการดแูลสุขภาพบุคลากร มีการปฏิบัติรอยละ 73.7, 71.2 และ 52.7 ตามลําดับ 
 มาตรฐานที่ 6 ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย พบวาการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการขนาดกลางกบั
ขนาดใหญอยูในระดบัสูง แสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง
และสถานประกอบการขนาดใหญมีการดําเนินงานตามรายขอมาตรฐานที่เหมือนกันก็คือ พยาบาล
ในสถานประกอบการเมื่อปฏิบัติงานดานตางๆแลวจะมกีารจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
เกี่ยวกับการบาดเจ็บ การเจ็บปวยของลูกจางเพื่อการเฝาระวังสุขภาพ นอกจากนีย้ังมีการติดตาม
ผลการรักษาและบันทึกขอมลูในสมุดสุขภาพประจําตวัพนักงานตามแบบฟอรมที่กฎหมายกําหนด 
ซ่ึงขัดแยงกับการศึกษาของ สมเกียรติ ศิริรัตน และคณะ (2549) การศึกษาสถานการณการใหบริการ
ทางดานอาชีวอนามัยในภาคอุตสาหกรรม พบวาประเด็นปญหาการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการคอืการที่ยังไมสามารถนําเอาขอมูลตางๆที่ไดจากการ บริการไปใชใหเกิดประโยชน 
แต วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ(2545ก) กลาววา ขอมูลทางดานสุขภาพเปนขอมูลที่เปนประโยชน
อยางยิ่งที่สามารถนํามาประเมินสถานการณทางดานอาชวีอนามัย ในสวนของสุขภาพคนงานได 
นอกจากนั้นยงัมีความสําคัญที่เกี่ยวของกับประเด็นทางกฎหมายบางฉบับ เชน กฎหมายเงินทดแทน 
เปนตน เพื่อใชในการพจิารณาประเมนิความเจ็บปวยที่เกี่ยวกับโรคและอันตรายจากการประกอบ
อาชีพ นอกจากนี้การจดัเก็บขอมูลอยางเปนระบบจะชวยใหพยาบาลสามารถนําขอมูลมาใชในการ
ประเมินภาวะสุขภาพของคนคนงานได และขอมูลภาวะสุขภาพที่ไดมาวเิคราะหเพื่อใชพิจารณา 
วางแผน ปรับปรุง แกไข งานในหนวยบรกิารสุขภาพใหตรงกับความตองการหรือจากปญหาที่
เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  การเปรียบเทียบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวมและรายดาน 
 จากผลการวิจยัพบวา การปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดานการบริหารองคกร
ของหนวยบริการสุขภาพ ดานการบริหารจัดการหนวยบริการสุขภาพ ดานคุณสมบตัิของพยาบาล
ประจําสถานประกอบการ ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ ดาน
การใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการทั้งในสถานประกอบการขนาดกลาง
และสถานประกอบการขนาดใหญ ไมมีความแตกตางกัน ในเรื่อง 
 1.  ดานบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ เพราะในสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญตางมุงเนนงานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงเปนนโยบายทีสํ่าคัญที่ทุก
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สถานประกอบการตองมีการกําหนด เพื่อใหความคุมครองดานสวัสดกิารของพนักงานใหมี
ความปลอดภยัจากการปฏิบัติงาน จึงมีการบริหารองคกรใหพรอมในการดําเนินงาน  
 2.  ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพ เพราะในสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ เมือ่ใหความสําคญัดานบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพแลว แตละสถาน
ประกอบการตองมีการจัดการหนวยบริการสุขภาพใหมีความครอบคลุมในเรื่องการทําแผนกําหนด
คาใชจาย การเสนอโครงการ การจัดระบบขอมูล จัดหาคูมือในการปฏบิัติงาน จัดหาคูมือการ
ใหบริการสําหรับลูกจาง เพื่อใหหนวยบริการและผูปฏิบัติงานมีความพรอมในการใหบริการกับ
พนักงานทีเ่ขามารับบริการ 
 3.  ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบการ เพราะพยาบาลที่จะมา
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญไดนัน้ ตองมีคุณสมบัติตามที่สถาน
ประกอบการกาํหนด เชน ตองเปนพยาบาลวิชาชีพและไดขึ้นทะเบยีนและรับใบอนุญาตเปน 
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาการพยาบาล ตองผานการอบรมหลักสูตร
พยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเหมือนกันทุกสถานประกอบการ 
 4.  ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ พยาบาลที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญจัดบริการตามขอบเขตของกฎหมายที่
เกี่ยวของและกฎระเบยีบที่กาํหนดไว อีกทัง้ยังใหความสาํคัญเกี่ยวกับการใหบริการดานการสงเสริม
สุขภาพ ปองกนัโรค รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ โดยคํานึงถึงความเปนมนุษยและคํานึงถึง
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมวาผูรับบริการจะปฏิบัติงานอยูแผนกใดกต็าม ก็ใหการพยาบาล
เหมือนกนั  
 สวนมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภยัในสถานประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ พบวา มีความ
แตกตางกันโดยคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางมากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ และเมื่อจําแนกประเด็นการปฏิบัติงานตามรายขอ พบวา สถาน
ประกอบการขนาดกลางมีการปฏิบัติงานดานการติดตามผลการรักษา มกีารปฏิบัติงานดานจัดทํา
ขอมูลตามกฎหมายที่กําหนด มีการปฏิบัติงานดานการบันทึกขอมูลในสมุดสุขภาพประจาํตัว
พนักงานตามแบบฟอรมที่กฎหมายกาํหนด และมีการปฏิบัติงานรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติเกี่ยวกับการบาดเจ็บ การเจ็บปวยของลูกจางเพื่อการเฝาระวังสุขภาพ สูงกวาสถานประกอบการ
ขนาดใหญ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานประกอบการขนาดกลางมีจํานวนพนักงานที่นอยกวาสถาน
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ประกอบการขนาดใหญ การเขารับบริการของพนักงานกน็อยลงตามสัดสวนของขนาดสถาน
ประกอบการ ทําใหพยาบาลที่ปฏิบัติงานมีเวลาในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานใหครอบคลุมและ 
มีประสิทธิภาพมากกวาสถานประกอบการขนาดใหญทีม่ีจํานวนพนกังานที่มากกวา การทํางานดาน
นี้จึงไมครอบคลุมเทาที่ควร 
 3.  การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ   
 จากผลการวิจยัพบวา สถานประกอบการขนาดใหญมีการจัดหนวยบรกิารในสถาน
ประกอบการไดตามมาตรฐานกวาสถานประกอบการขนาดกลาง ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากในสถาน
ประกอบการขนาดใหญผูบริหารจะใหความสําคัญกับเรื่องความปลอดภยัและอาชวีอนามัยของ
ลูกจางจึงจดัสรรงบประมาณใหดําเนินงานในการจดัหนวยบริการสุขภาพอยางเหมาะสม อีกทั้งใน
สถานประกอบการขนาดใหญจะมีเจาหนาที่ในการดําเนนิงานดานสุขภาพและสวัสดิการ มี
เครื่องมือ เครื่องใช ในการบริหารงานอยางเพียงพอ และเมื่อพิจารณาการดําเนินงานของสถาน
ประกอบการกม็ีการจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการครอบคลุมตามขอมาตรฐานยอย 
โดยสถานประกอบการขนาดใหญมีการจดัหนวยบริการสุขภาพที่อยูช้ันลาง มีพื้นที่ในหนวยบรกิาร
สุขภาพกวางขวาง ประตูเขา ออก สะดวก แสงสวางมีกําลังสองเพียงพอตามที่กําหนด มีระบบไฟ
ฉุกเฉินไวสํารอง มีระบบถายเทอากาศอยางเพียงพอ อีกทั้งมีการจัดพืน้ที่ในการใหบริการอยาง
ชัดเจน มกีารตกแตงเหมาะสมและสะดวก มีครุภัณฑ เครือ่งมือพรอมใชและเพยีงพอ ในทางตรงกนั
ขามสถานประกอบการขนาดกลาง มีขอจํากดัในดานบุคลากรที่จะมาดําเนินงานสุขภาพและ
สวัสดิการตางๆของพนักงาน และงบประมาณของสถานประกอบการขนาดกลางจะมีคอนขางจํากัด
กวาสถานประกอบการขนาดใหญ เมื่อพิจารณาตามขอมาตรฐานพบวา หนวยบริการสุขภาพยังมี
ขอจํากัดดานพืน้ที่ในหนวยบริการสุขภาพ มีการจัดพืน้ทีใ่นการรักษาพยาบาลไมเหมาะสม ครุภัณฑ
ทางการแพทยและเวชภณัฑ เครื่องใชสํานักงาน พาหนะในการนําสงพนักงานเมื่อไดรับบาดเจ็บจาก
การปฏิบัติงาน ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานของทีมสุขภาพ 

 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยครั้งนี้ 
 ในการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ
พยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี ผูวิจัยขอเสนอแนะผลการวิจยั ดังนี ้
 1.  ดานปฏิบัติการ 
 พยาบาลในสถานประกอบการทั้งสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญควรมี 
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สวนรวมในการบริหารองคกรและจัดการหนวยบริการสุขภาพ เพื่อใหสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญในมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยวามีความสําคัญและเปนประโยชนตอองคกรและ
พนักงาน อีกทัง้ควรใหบริการดานสงเสริม ปองกันและควบคุมโรค ฟนฟูสภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อให
การบริการมีความครอบคลุมในทุก ๆ ดานและควรจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพของพนักงานให
ทันสมัยและพรอมที่จะใชงาน เพราะขอมลูสุขภาพเปนขอมูลเบื้องตนในการกําหนดนโยบายดาน
สุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน 
 2.  ดานบริหารจัดการ 
 ผูบริหารสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญควรกําหนดมาตรฐานการพยาบาล
อาชีวอนามัยไวในแผนการดาํเนินงานดานความปลอดภยัและอาชวีอนามัย เพื่อใชเปนเกณฑช้ีวดั
ประสิทธิภาพของงานใหมีความครอบคลุม พรอมทั้งสนับสนุนทรัพยากร เครื่องมอื เครื่องใช ให
เพียงพอและมปีระสิทธิภาพตอการปฏิบัติงานในหนวยบริการสุขภาพ ควรมีการควบคุม กํากับการ
ดําเนินงานดานมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย โดยการติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน
เปนประจําและสม่ําเสมอ และควรใชมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการประเมนิคุณภาพงานดานอาชีวอนามยัเพื่อใหงานมคีวามครอบคลุมและเปน
มาตรฐานตอไป 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ศกึษาเฉพาะในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
ดังนั้นจึงควรศกึษาลักษณะเดยีวกันนีใ้นพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมอื่น ๆ เพื่อใหผลการวิจัยกวางขึ้น 
 2.  ควรศึกษาการปฏิบัติงานของพยาบาลอาชีวอนามัยในเชิงคุณภาพ เชน ศึกษาโดยการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติการพยาบาลอาชีวอนามัยจริง และ/หรือพจิารณาจากการบันทึกรายงาน
ทางการพยาบาล เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริง 
 3.  ควรศึกษาการปฏิบัติงานของพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการกับตัวแปร
อ่ืน ๆ ที่มีผลเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยเชน อัตรากําลังของ
พยาบาลในสถานประกอบการ  
  
 

 
 
 


