
บทที่ 5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลสถานประกอบการขนาดกลาง
กับขนาดใหญในภาพรวมและรายดาน และเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญในภาพรวมและ 
รายดาน กลุมประชากรในการวิจัยคร้ังนีเ้ปนพยาบาลวิชาชีพทั้งเพศชายและหญิงที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี 
รวมทั้งสิ้น 440 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถาม
เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ
พยาบาลในสถานประกอบการ ซ่ึงตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย
ผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน และหาคาความตรงของเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity 
Index: CVI) เทากับ .87 หลังจากนั้นนําเครื่องมือไปทดลองใชกับพยาบาลที่มีลักษณะการปฏิบัติงาน
คลายคลึงกับกลุมประชากรจาํนวน 30 ราย แลวนําขอมูลมาทําการวิเคราะหผล เพื่อวเิคราะหหา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค(Cronbach’s alpha 
Coefficeint) ไดคาความเทีย่งของเครื่องมือระดับสูง (α = .93) เก็บขอมลูโดย นําแบบสอบถามไป
สอบถามกลุมประชากรเปนรายบุคคลในเดือนมกราคม - เดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 2553 หลังจากนัน้
นําขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณและนาํมาวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย (M) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลที่มีขนาดสถานประกอบการแตกตางกัน โดยใชสถิติ Independent  t-test  
 

สรุปผลการวิจัย          

 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี ้
 1.  พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง เปนเพศหญิง รอยละ 75.51 
และเพศชาย รอยละ 24.49 มอีายุระหวาง 21-30 ป มากทีสุ่ด รอยละ 50.61 รองลงมา อายุระหวาง 
31-40 ป คิดเปนรอยละ 33.06 มีสถานภาพโสด รอยละ 66.53 รองลงมา สถานภาพสมรสและอยู
รวมกัน รอยละ 31.22 การศกึษาระดับปริญญาตรี รอยละ 97.55 รองลงมาระดับปรญิญาโท               
รอยละ 2.45 และยังไมเคยอบรมดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย รอยละ 48.16 รองลงมามีการ
อบรมหลักสูตร 60 ช่ัวโมง รอยละ 36.33 พยาบาลมีประสบการณการทํางาน 1-10 ป รอยละ 76.33 
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รองลงมา มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป รอยละ 15.10 ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา รอยละ 
50.02 ปฏิบัติงานแบบบางเวลารอยละ 48.98 และพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาด
ใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 68.21 และเพศชายรอยละ 31.79 มีอายุระหวาง 31-40 ป รอยละ 42.56 
รองลงมา อายุระหวาง 21-30 ป คิดเปนรอยละ 33.85 มีสถานภาพโสด รอยละ 51.28 รองลงมา 
สถานภาพสมรสและอยูรวมกัน รอยละ 36.92  การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 98.97 รองลงมา
ระดับปริญญาโท รอยละ 1.03 มีการอบรมหลักสูตร 60 ชั่วโมง รอยละ 43.59 รองลงมายังไมเคย
อบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั รอยละ 42.56 พยาบาลมีประสบการณการทํางาน 1-10 ป 
รอยละ 57.44 รองลงมามีประสบการณการทํางาน 11-20 ป รอยละ 32.82 ปฏิบัติงานแบบบางเวลา 
รอยละ 59.49 ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลารอยละ 40.51  
 2.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ อยูใน
ระดับสูง (M = 3.73, SD = .77) และระดบัการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการ           
ขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง (M = 3.61, SD = .92) 
 3.  การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการขนาดกลาง ผานเกณฑมาตรฐาน  
จํานวน 72 แหง คิดเปนรอยละ 60 และไมผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน 46 แหง คิดเปนรอยละ  
40 สถานประกอบการขนาดใหญมีการจดัหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการที่ผานเกณฑ
มาตรฐาน จํานวน 28 แหง คดิเปนรอยละ 87.5 และไมผานเกณฑมาตรฐาน จาํนวน 4 แหง คิดเปน
รอยละ 2.5 
 4.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานการบริหารจดัการหนวยบริการสุขภาพ อยูในระดับสูง 
(M = 3.73, SD = .77) และระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดใหญ  
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง (M = 3.61, SD = .92) 
 5.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบการอยูใน
ระดับสูง (M = 3.73, SD = .77) และระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาด
ใหญ ในเขตนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง (M = 3.61, SD = .92) 
 6.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถาน
ประกอบการอยูในระดับสูง (M = 3.73, SD = .77) และระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถาน 
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ประกอบการขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง  
(M = 3.61, SD = .92) 
 7.  ระดับการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภยั
อยูในระดับสูง (M = 3.73, SD = .77) และระดับการปฏบิัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการ
ขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อยูในระดับสูง (M = 3.61, SD = .92) 
 8.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกบัขนาดใหญในภาพรวม พบวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=2.153, p=0.032) 
 9.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ  ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการ
สุขภาพ พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.515, p = 0.130) 
 10.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ พบวาไมมี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 (t = 1.530, p = 0.127) 
 11.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจาํสถาน
ประกอบกิจการ พบวาไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.667,  
p = 0.096) 
 12.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของ
สถานประกอบกิจการ พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.889,  
p = 0.060) 
 13.  คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภยั พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 3.410, p = 0.001) 
 

อภิปรายผลการวิจัย       
 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิัยแยกอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจยัดงันี้ 
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 1.  การปฏิบตังิานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาลในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 จากผลการวิจยัพบวา การปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย
ในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับสูง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1  ดานบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ พบวา การปฏิบัติงานของ
พยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ในสถานประกอบการขนาดกลางกบัสถาน
ประกอบการขนาดใหญ อยูในระดับสูงแสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ มีการดําเนินงานตามรายขอมาตรฐานที่เหมือนกนัก็
คือ มีการพัฒนานโยบายการดําเนินงานดานอาชีวอนามยั และพฒันาบริหารจัดการทรัพยากร 
ใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน และเปนทีป่รึกษาดานสขุภาพและความปลอดภัยของลูกจางตาม
ขอกําหนดของกฎหมายที่เกีย่วของ นอกจากนี้ยังมกีารพฒันาความรูอยางตอเนื่องและทันเหตุการณ 
ทบทวนแนวทางการใหบริการ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของงานการพยาบาลอยูเปนประจํา นอกจากนี้
กลุมประชากรบางทานยังมีสวนรวมในการยกรางกําหนดและพัฒนานโยบายสุขภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบการ โดยสวนมาก
พยาบาลที่จะปฏิบัติงานดานนี้จะตองเปนพยาบาลที่ปฏิบัติงานเปนประจํา ลักษณะแบบเต็มเวลาซึ่ง
จากการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจยัไดกลุมประชากรที่ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลาทําใหมีการปฏิบัติงานดาน
บริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ ไดครบถวนตามมาตรฐาน สวนที่แตกตางกนัตามรายขอ
มาตรฐานก็คือในสถานประกอบการขนาดใหญจะมีการจดัทําพันธกิจ และวัตถุประสงคการบริการ
อาชีวอนามัยอยางชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการจัดระบบการใหบริการแตในสถานประกอบการ
ขนาดกลางจะไมมีการดําเนนิงานดังกลาว การดําเนนิการจัดทําแผนภูมขิองสถานประกอบการใน
หนวยบริการสุขภาพ เพื่อแสดงถึงสายงานและการบังคบับัญชาของหนวยบริการสุขภาพ ในสถาน
ประกอบการจะมีการดําเนินการแตในสถานประกอบการขนาดใหญไมมีการดําเนนิการ ซ่ึง 
สอดคลองกับงานวิจยัของ วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ (2545ก) เร่ือง มาตรฐานเชิงกระบวนการ
การพยาบาลอาชีวอนามัย พบวามาตรฐานดานบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ มี
ความสําคัญในเรื่องการยกรางและการพัฒนานโยบายการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและการจดั
ใหพยาบาลประจําสถานประกอบการ เปนสวนหนึ่งขององคกรสถานประกอบการตองใหบริการที่
ไดมาตรฐานคณุภาพของงานบริการอาชีวอนามัยและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ
ความสําคัญของงานที่เปนเรือ่งแรกคือการปฏิบัติงานของพยาบาลในการพัฒนานโยบายสุขภาพ
จะตองเปนพนกังานประจําของสถานประกอบการจึงจะจดัทํานโยบายดานสุขภาพและใหบริการ
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งานอาชีวอนามัยไดอยางครบถวนตามระบบและตามกฎหมายกาํหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากสาเหตุหลายประการเชนการยอมรับจากหนวยงานอื่นในสถานประกอบการ เวลาที่ใหกับ
งาน รวมทั้งความสนใจในการใฝหาความรูที่จะนํามาปฏบิัติตลอดจนการประสานงานทั้งภายนอก
และภายในองคกรซึ่งจะตองมีการวางแผนงาน มีการบริหารจัดการอยางมีระบบ ดังนั้นพยาบาล
ประจําสถานประกอบการที่จางชั่วคราวจะไมสามารถดําเนินการใหบริการดานอาชวีอนามัยไดอยาง
เต็มที่เพราะมขีอจํากัดหลายอยางตามที่กลาวมา  
 มาตรฐานที่ 3 ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพ พบวา การปฏิบัติงานของพยาบาลตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ในสถานประกอบการขนาดกลางกบัสถานประกอบการขนาด
ใหญ อยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและ
สถานประกอบการขนาดใหญ มีการดําเนนิงานตามรายขอมาตรฐานที่เหมือนกนัก็คอื พยาบาลใน
สถานประกอบการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่
กําหนด เชน จดัทําแผนงานทั้งระยะสัน้และระยะยาว โดยอยูในขอบเขตนโยบายของสถาน
ประกอบการและไดเสนอแผนงานที่กําหนดไวตามสายงานการบังคับบญัชาเพื่ออนุมตัิสนับสนุน
และดําเนินงานโครงการสุขภาพมีการประเมินอันตรายและสิ่งคุกคามสุขภาพ ในแผนงานที่กาํหนด
ไวรวมทั้งจัดระบบประสานงานที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อสนับสนุนบริการ
สุขภาพใหแกลูกจางพรอมทั้งจัดหาคูมือการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําสถานประกอบการไวใน
หนวยบริการสุขภาพ จัดหาคูมือการใชบริการหนวยบริการสุขภาพสําหรับลูกจาง จัดทําระบบขอมูล
สุขภาพและความปลอดภยัใหมีคุณภาพ สวนที่แตกตางกนัตามรายขอมาตรฐานก็คือในสถาน
ประกอบการขนาดกลาง ดานการใหความรูผานสื่อตาง ๆ มีแตแผนพบัและโปสเตอรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนเมื่อเปนโรคตาง ๆ การมีสวนรวมในการทําวิจยัพบวา สถานประกอบการไมมีการทําวิจยั 
สถานประกอบการขนาดใหญ การใหความรูจะเชิญวิทยากรดานสุขภาพและความปลอดภัยมาให
ความรู และส่ือตาง ๆ ในการใหความรูจะทันสมัยและมจีํานวนเพยีงพอ และในสถานประกอบการ
จะใหความสําคัญในการมีสวนรวมในการทําวิจยั สอดคลองกับงานวิจยัของ ศศิธร เศรษฐสิทธากุล
(2549) เร่ือง การปฏิบัติงานของพยาบาลภายหลังสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีการปฏิบัติงานภายหลังสําเร็จการศึกษาโดยรวมอยูในระดบัมาก สําหรับการ
ปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษารายดาน กลุมตัวอยางสวนใหญมีการปฏบิัติงานดานการบริหาร
จัดการอยูในระดับดีมาก และการศึกษาวจิยัของ สมเกียรติ  ศิริรัตนพฤกษ นางประภาศรี  
เติมวิชชากร, ชาติวุฒิ จําจด และธเนศ สินสงสุข (2549) การศึกษาสถานการณการใหบริการทางดาน
อาชีวอนามัยในภาคอุตสาหกรรม จากการศึกษาพบวา สถานประกอบการมีการจัดบริการอาชีวอนา
มัยภายในสถานประกอบการเองทั้งหมดโดยมีการจดัทีมงานขึ้นมารับผิดชอบเปนการเฉพาะสําหรับ
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บุคลากรที่มาใหบริการนั้นอาจจะมีทั้งการจางมาเปนบุคลากรของโรงงานเปนการประจําหรือ
จางมาทํางานแบบบางเวลา โดยเฉพาะแพทยซ่ึงสวนใหญจะรับจางมาทาํงานเปนครั้งคราว กิจกรรม
สวนใหญในการใหบริการยงัคงเนนการรกัษาพยาบาลเปนสวนใหญ แตขณะนี้เร่ิมมีแนวคดิที่จะ
ดําเนินการเชิงรุกบางแลว กจิกรรมการใหบริการจะอิงอยูกับกฎหมายเปนหลัก และมักจะเนนเรื่อง
ความปลอดภยั และจากการศึกษาวจิัยของ นาตยา เตาปอม(2547) เร่ือง ความฉลาดทางอารมณ การ
รับรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในศูนย
สุขภาพชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา พยาบาลวชิาชีพที่ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใน
ศูนยสุขภาพชมุชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการบริหาร
จัดการ อยูในระดับสูงการศึกษาของ วราศร ีสีตลพฤกษ และคณะ (2545ก) เร่ือง มาตรฐานเชิง
กระบวนการการพยาบาลอาชีวอนามัย พบวา การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานดานการบริหารจัดการ
หนวยบริการสขุภาพ มีความสําคัญยิ่งที่จะตองกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางใหพยาบาลไดปฏิบัติ
เนื่องจากในสถานการณปจจุบันสถานประกอบการสวนใหญจะมีบุคลากรพยาบาลใหบริการ
สุขภาพอนามยัเปนหลัก โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาดกลางที่มีอยูเปนจํานวนมาก และถาเปน
สถานประกอบการขนาดใหญจะมีการจางแพทยเขามาดาํเนินการ แตการจางแบบประจํามีนอย ซ่ึง
ทําใหการเขารวมดําเนินการในการจดัทําแผน และการดาํเนินกจิกรรมตางๆนอยมาก ดังนั้นภาระ
ตาง ๆในเรื่องนี้จึงจําเปนตองตกอยูกับพยาบาลเปนสวนใหญที่จะตองดาํเนินการทั้งหมดดวยตนเอง 
การกําหนดมาตรฐานจึงมีความสําคัญสําหรับเปนแนวทางปฏิบัติของพยาบาล   
 มาตรฐานที่ 4  ดานคุณสมบตัิของพยาบาลประจําสถานประกอบการ พบวา การปฏิบตัิงาน
ของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการขนาดกลางกับสถาน
ประกอบการขนาดใหญอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ มีการดําเนินงานตามรายขอมาตรฐานที่เหมือนกนักค็ือ 
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีคุณวุฒิที่พรอมจะดําเนินงานในสถานประกอบการโดย 
ผูที่จะปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดตองมีความรู ความชํานาญเฉพาะดานอาชวีอนามัยและ 
ความปลอดภยัและปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานพยาบาลอาชีวอนามัย ดําเนินงานในการจัดบริการตาม
ขอบเขตของกฎหมายที่เกี่ยวของและกฎระเบียบที่กําหนดไว ใหความรวมมือและใหคําปรึกษาแนะนํา 
และติดตอประสานงานแกพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในการตรวจตราและมี        
อํานาจในการบังคับใชกฎหมายที่เกีย่วของกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใหการดแูลสุขภาพ
แนะนําดานความปลอดภัยแกลูกจางภายใตขอบเขตของกฎหมายทีเ่กีย่วของ และจดับริการคํานึงถึง
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและปกปองสิทธิของลูกจาง ใหคาํปรึกษาแนะนําดานสุขภาพและความปลอดภัย
ใหแกลูกจางในการดูแลตนเอง อีกทั้งรวมมือหรือสนับสนุนในการทําวจิัย นอกจากนีย้ังติดตอ
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ประสานงานดานอาชีวอนามยัทั้งในและนอกหนวยงานและสรางความสัมพันธและสงเสริมการ
ทํางานรวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อพฒันาเครือขายในการ
ประสานงานพยาบาลอาชีวอนามัย ที่แตกตางกันในดานคุณสมบัติของพยาบาลในสถานประกอบการจะ
ไมพบ เพราะพยาบาลที่ปฏิบัติงานนั้นตองมีคุณสมบัติที่สถานประกอบการกําหนดจงึจะมาปฏิบัติงาน
ได  
ซ่ึงขัดแยงกับการศึกษาของ สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ และคณะ (2549) การศึกษาสถานการณการ
ใหบริการทางดานอาชีวอนามัยในภาคอุตสาหกรรม จากการศึกษาพบวา การใหบริการยังมีอุปสรรค
และปญหาคือบุคลากรทางดานอาชีวอนามยัที่ยังไมเพียงพอ ขาดนโยบายการสนับสนุนจากผูบริหาร 
ขาดองคความรูและวิชาการและเรื่องปญหาที่เกี่ยวของ การศึกษาวจิัยของ วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ
(2545ก) เร่ือง มาตรฐานเชิงกระบวนการการพยาบาลอาชีวอนามัย พบวา คุณสมบัติที่จําเปนอันดบัแรก
ของพยาบาลในสถานประกอบกิจการคือ คุณวุฒกิารศึกษา ซ่ึงนอกจากความรูทางการพยาบาลอันเปน
พื้นฐานในการปฏิบัติงานของพยาบาลทุกสาขาแลว ตองมคีวามรูทางดานอาชีวอนามยัควบคูกันไปดวย 
จึงจะทําใหงานออกมาอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนีพ้ยาบาลในสถานประกอบกจิการตองปฏิบัติงาน
อยูในขอบเขตของจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชพี ทั้งในดานการพยาบาลทั่วไปและการพยาบาล
อาชีวอนามัยโดยเฉพาะอีกดวย เนื่องจากในหลักการทางดานการพยาบาลอาชีวอนามยั ลักษณะงาน
บางอยางอาจมีความแตกตางกันออกไปจากพยาบาลทัว่ไป เชนในการรักษาความลับของผูปวยที่
เกี่ยวของกับขอกฎหมายหลาย ๆ ฉบับ  
 มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ พบวา
การปฏบิัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการขนาด
กลางกับสถานประกอบการขนาดใหญ อยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ มกีารดําเนินงานตามรายขอ
มาตรฐานที่เหมือนกันก็คือ มีการจัดทํานโยบายการสงเสริมสุขภาพและคนหาปญหาและความ
ตองการในการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ เพื่อจัดทําโครงการและ/ หรือกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาโดยใหลูกจางมีสวนรวมในกิจกรรม กิจกรรมที่มีก็คือ รณรงคและจดั
กิจกรรมดานปองกันและควบคุมโรค ใหคาํปรึกษาในเรื่องการปองกันและควบคุมอันตรายแก
ลูกจาง แนะนาํการใชและบาํรุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล อยางถูกตองเหมาะสม 
ประเมินผลโครงการและ/ หรือกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ รวมถึงจัดทําโครงการตรวจวดัสุขภาพ
ลูกจางกอนรับเขาทํางาน ตรวจสุขภาพประจําปและตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงตอส่ิงคุกคามทาง
สุขภาพ ประเมินอันตรายและสิ่งคุกคามสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจางในสถานประกอบ
กิจการ ประเมนิภาวะทางสุขภาพของลูกจางเพื่อการวนิิจฉัยทางการพยาบาลและใหการ
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รักษาพยาบาลเบื้องตน สอบสวนโรคและ/ หรืออุบัติเหตจุากการทํางานและจดัทําแผนในการ
ดําเนินงานเฝาระวังโรคและการบาดเจ็บ จดัใหมกีารปฐมพยาบาลเบื้องตนแกลูกจางที่ไดรับ
อุบัติเหตุหรือบาดเจ็บ ใหคําปรึกษาแนะนาํการปฏิบัติตัวแกลูกจางภายหลังการรับการรักษาพยาบาล 
และมีระบบสงตอผูปวยไปรบัการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่เหมาะสม สวนที่แตกตางกันคือ 
การจัดโครงการสงเสริมสุขภาพโดยใหลูกจางมีสวนรวมและไดรับการสนับสนุนจากนายจาง ใน
สถานประกอบการกลางจะใหพนกังานมสีวนรวมมากกวาในสถานประกอบการขนาดใหญ ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากสถานประกอบการขนาดใหญมีจํานวนพนักงานมากในการทํากิจกรรมแตละครั้ง
ตองประสานแตละหนวย จึงไมสะดวกในการดําเนนิงาน สอดคลองกับการศึกษาของ นาตยา  
เตาปอม (2547) เร่ือง ความฉลาดทางอารมณ การรับรูเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคล กับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในศนูยสุขภาพชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
พบวา พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในศนูยสุขภาพชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการพยาบาลอยูในระดับสูง และยังสอดคลองกับการศึกษาวจิัยของ          
วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ (2545ก) เร่ือง มาตรฐานเชิงกระบวนการการพยาบาลอาชีวอนามัย 
พบวา การใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการพยาบาลประจําสถาน
ประกอบกิจการจะตองจัดหาการบริการสุขภาพใหครบถวนตามหลักการ 4 อยางทางสาธารณสุข 
การควบคุมปองกันโรคและอันตรายในสถานประกอบกจิการ การจัดบริการสงเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจติ การดําเนนิการใหบริการรกัษาพยาบาลตามตามขอบเขตของกฎหมายที่เกีย่วของ 
การจัดการฟนฟูสุขภาพและสมรรถภาพใหแกลูกจางในสถานประกอบกิจการ ในการวิจัยคร้ังนี้
กิจกรรมทางการพยาบาลที่พยาบาลปฏิบัตินอยที่สุดคือ จดัทําระบบการสอบถามโรคและ/ หรือ
อุบัติเหตุจากการทํางาน และแนะนําการใชและบํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล อยาง
ถูกตองเหมาะสมใหแกลูกจางอาจเนื่องมาจากบทบาทหนาที่การสอบสวนโรคและการแนะนําการ
ใชอุปกรณปองกันอันตรายจากการปฏิบัติงานทางสถานประกอบการจะใหเจาหนาที่ความปลอดภยั
เปนผูรับผิดชอบพยาบาลจะใหบริการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเทานัน้  
 การศึกษาวิจยัของ ธัญญลักษณ ศิริวฒัน (2542) เร่ือง การปฏิบัติงานของพยาบาลควบคุม
การติดเชื้อโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา การ
ปฏิบัติงานของพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป โดยภาพรวม
กิจกรรมทั้ง 7 ดาน ประชากรมีการปฏิบัติกิจกรรมโดยรวมไดรอยละ 77.3 ของกิจกรรมทั้งหมด  
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการใหคําปรึกษามีการปฏิบัติมากที่สุด คดิเปนรอยละ 91.1 
รองลงมาคือการบริหารจัดการ การเฝาระวงัการติดเชื้อในโรงพยาบาล การใหความรูแกบุคลากร  
คิดเปนรอยละ 83.5, 83.1และ 80.3 ตามลําดับ สวนกจิกรรมดานการสอบสวนการระบาด  
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การศึกษาวิจยัและการดแูลสุขภาพบุคลากร มีการปฏิบัติรอยละ 73.7, 71.2 และ 52.7 ตามลําดับ 
 มาตรฐานที่ 6 ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย พบวาการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการขนาดกลางกบั
ขนาดใหญอยูในระดบัสูง แสดงใหเห็นวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง
และสถานประกอบการขนาดใหญมีการดําเนินงานตามรายขอมาตรฐานที่เหมือนกันก็คือ พยาบาล
ในสถานประกอบการเมื่อปฏิบัติงานดานตางๆแลวจะมกีารจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
เกี่ยวกับการบาดเจ็บ การเจ็บปวยของลูกจางเพื่อการเฝาระวังสุขภาพ นอกจากนีย้ังมีการติดตาม
ผลการรักษาและบันทึกขอมลูในสมุดสุขภาพประจําตวัพนักงานตามแบบฟอรมที่กฎหมายกําหนด 
ซ่ึงขัดแยงกับการศึกษาของ สมเกียรติ ศิริรัตน และคณะ (2549) การศึกษาสถานการณการใหบริการ
ทางดานอาชีวอนามัยในภาคอุตสาหกรรม พบวาประเด็นปญหาการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการคอืการที่ยังไมสามารถนําเอาขอมูลตางๆที่ไดจากการ บริการไปใชใหเกิดประโยชน 
แต วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ(2545ก) กลาววา ขอมูลทางดานสุขภาพเปนขอมูลที่เปนประโยชน
อยางยิ่งที่สามารถนํามาประเมินสถานการณทางดานอาชวีอนามัย ในสวนของสุขภาพคนงานได 
นอกจากนั้นยงัมีความสําคัญที่เกี่ยวของกับประเด็นทางกฎหมายบางฉบับ เชน กฎหมายเงินทดแทน 
เปนตน เพื่อใชในการพจิารณาประเมนิความเจ็บปวยที่เกี่ยวกับโรคและอันตรายจากการประกอบ
อาชีพ นอกจากนี้การจดัเก็บขอมูลอยางเปนระบบจะชวยใหพยาบาลสามารถนําขอมูลมาใชในการ
ประเมินภาวะสุขภาพของคนคนงานได และขอมูลภาวะสุขภาพที่ไดมาวเิคราะหเพื่อใชพิจารณา 
วางแผน ปรับปรุง แกไข งานในหนวยบรกิารสุขภาพใหตรงกับความตองการหรือจากปญหาที่
เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  การเปรียบเทียบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวมและรายดาน 
 จากผลการวิจยัพบวา การปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดานการบริหารองคกร
ของหนวยบริการสุขภาพ ดานการบริหารจัดการหนวยบริการสุขภาพ ดานคุณสมบตัิของพยาบาล
ประจําสถานประกอบการ ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ ดาน
การใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการทั้งในสถานประกอบการขนาดกลาง
และสถานประกอบการขนาดใหญ ไมมีความแตกตางกัน ในเรื่อง 
 1.  ดานบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ เพราะในสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญตางมุงเนนงานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงเปนนโยบายทีสํ่าคัญที่ทุก

 
 
 



  119

สถานประกอบการตองมีการกําหนด เพื่อใหความคุมครองดานสวัสดกิารของพนักงานใหมี
ความปลอดภยัจากการปฏิบัติงาน จึงมีการบริหารองคกรใหพรอมในการดําเนินงาน  
 2.  ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพ เพราะในสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ เมือ่ใหความสําคญัดานบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพแลว แตละสถาน
ประกอบการตองมีการจัดการหนวยบริการสุขภาพใหมีความครอบคลุมในเรื่องการทําแผนกําหนด
คาใชจาย การเสนอโครงการ การจัดระบบขอมูล จัดหาคูมือในการปฏบิัติงาน จัดหาคูมือการ
ใหบริการสําหรับลูกจาง เพื่อใหหนวยบริการและผูปฏิบัติงานมีความพรอมในการใหบริการกับ
พนักงานทีเ่ขามารับบริการ 
 3.  ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบการ เพราะพยาบาลที่จะมา
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญไดนัน้ ตองมีคุณสมบัติตามที่สถาน
ประกอบการกาํหนด เชน ตองเปนพยาบาลวิชาชีพและไดขึ้นทะเบยีนและรับใบอนุญาตเปน 
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาการพยาบาล ตองผานการอบรมหลักสูตร
พยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเหมือนกันทุกสถานประกอบการ 
 4.  ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ พยาบาลที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญจัดบริการตามขอบเขตของกฎหมายที่
เกี่ยวของและกฎระเบยีบที่กาํหนดไว อีกทัง้ยังใหความสาํคัญเกี่ยวกับการใหบริการดานการสงเสริม
สุขภาพ ปองกนัโรค รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ โดยคํานึงถึงความเปนมนุษยและคํานึงถึง
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมวาผูรับบริการจะปฏิบัติงานอยูแผนกใดกต็าม ก็ใหการพยาบาล
เหมือนกนั  
 สวนมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภยัในสถานประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ พบวา มีความ
แตกตางกันโดยคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางมากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ และเมื่อจําแนกประเด็นการปฏิบัติงานตามรายขอ พบวา สถาน
ประกอบการขนาดกลางมีการปฏิบัติงานดานการติดตามผลการรักษา มกีารปฏิบัติงานดานจัดทํา
ขอมูลตามกฎหมายที่กําหนด มีการปฏิบัติงานดานการบันทึกขอมูลในสมุดสุขภาพประจาํตัว
พนักงานตามแบบฟอรมที่กฎหมายกาํหนด และมีการปฏิบัติงานรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติเกี่ยวกับการบาดเจ็บ การเจ็บปวยของลูกจางเพื่อการเฝาระวังสุขภาพ สูงกวาสถานประกอบการ
ขนาดใหญ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานประกอบการขนาดกลางมีจํานวนพนักงานที่นอยกวาสถาน
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ประกอบการขนาดใหญ การเขารับบริการของพนักงานกน็อยลงตามสัดสวนของขนาดสถาน
ประกอบการ ทําใหพยาบาลที่ปฏิบัติงานมีเวลาในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานใหครอบคลุมและ 
มีประสิทธิภาพมากกวาสถานประกอบการขนาดใหญทีม่ีจํานวนพนกังานที่มากกวา การทํางานดาน
นี้จึงไมครอบคลุมเทาที่ควร 
 3.  การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ   
 จากผลการวิจยัพบวา สถานประกอบการขนาดใหญมีการจัดหนวยบรกิารในสถาน
ประกอบการไดตามมาตรฐานกวาสถานประกอบการขนาดกลาง ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากในสถาน
ประกอบการขนาดใหญผูบริหารจะใหความสําคัญกับเรื่องความปลอดภยัและอาชวีอนามัยของ
ลูกจางจึงจดัสรรงบประมาณใหดําเนินงานในการจดัหนวยบริการสุขภาพอยางเหมาะสม อีกทั้งใน
สถานประกอบการขนาดใหญจะมีเจาหนาที่ในการดําเนนิงานดานสุขภาพและสวัสดิการ มี
เครื่องมือ เครื่องใช ในการบริหารงานอยางเพียงพอ และเมื่อพิจารณาการดําเนินงานของสถาน
ประกอบการกม็ีการจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการครอบคลุมตามขอมาตรฐานยอย 
โดยสถานประกอบการขนาดใหญมีการจดัหนวยบริการสุขภาพที่อยูช้ันลาง มีพื้นที่ในหนวยบรกิาร
สุขภาพกวางขวาง ประตูเขา ออก สะดวก แสงสวางมีกําลังสองเพียงพอตามที่กําหนด มีระบบไฟ
ฉุกเฉินไวสํารอง มีระบบถายเทอากาศอยางเพียงพอ อีกทั้งมีการจัดพืน้ที่ในการใหบริการอยาง
ชัดเจน มกีารตกแตงเหมาะสมและสะดวก มีครุภัณฑ เครือ่งมือพรอมใชและเพยีงพอ ในทางตรงกนั
ขามสถานประกอบการขนาดกลาง มีขอจํากดัในดานบุคลากรที่จะมาดําเนินงานสุขภาพและ
สวัสดิการตางๆของพนักงาน และงบประมาณของสถานประกอบการขนาดกลางจะมีคอนขางจํากัด
กวาสถานประกอบการขนาดใหญ เมื่อพิจารณาตามขอมาตรฐานพบวา หนวยบริการสุขภาพยังมี
ขอจํากัดดานพืน้ที่ในหนวยบริการสุขภาพ มีการจัดพืน้ทีใ่นการรักษาพยาบาลไมเหมาะสม ครุภัณฑ
ทางการแพทยและเวชภณัฑ เครื่องใชสํานักงาน พาหนะในการนําสงพนักงานเมื่อไดรับบาดเจ็บจาก
การปฏิบัติงาน ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานของทีมสุขภาพ 

 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยครั้งนี้ 
 ในการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ
พยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี ผูวิจัยขอเสนอแนะผลการวิจยั ดังนี ้
 1.  ดานปฏิบัติการ 
 พยาบาลในสถานประกอบการทั้งสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญควรมี 
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สวนรวมในการบริหารองคกรและจัดการหนวยบริการสุขภาพ เพื่อใหสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญในมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยวามีความสําคัญและเปนประโยชนตอองคกรและ
พนักงาน อีกทัง้ควรใหบริการดานสงเสริม ปองกันและควบคุมโรค ฟนฟูสภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อให
การบริการมีความครอบคลุมในทุก ๆ ดานและควรจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพของพนักงานให
ทันสมัยและพรอมที่จะใชงาน เพราะขอมลูสุขภาพเปนขอมูลเบื้องตนในการกําหนดนโยบายดาน
สุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน 
 2.  ดานบริหารจัดการ 
 ผูบริหารสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญควรกําหนดมาตรฐานการพยาบาล
อาชีวอนามัยไวในแผนการดาํเนินงานดานความปลอดภยัและอาชวีอนามัย เพื่อใชเปนเกณฑช้ีวดั
ประสิทธิภาพของงานใหมีความครอบคลุม พรอมทั้งสนับสนุนทรัพยากร เครื่องมอื เครื่องใช ให
เพียงพอและมปีระสิทธิภาพตอการปฏิบัติงานในหนวยบริการสุขภาพ ควรมีการควบคุม กํากับการ
ดําเนินงานดานมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย โดยการติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน
เปนประจําและสม่ําเสมอ และควรใชมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการประเมนิคุณภาพงานดานอาชีวอนามยัเพื่อใหงานมคีวามครอบคลุมและเปน
มาตรฐานตอไป 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ศกึษาเฉพาะในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
ดังนั้นจึงควรศกึษาลักษณะเดยีวกันนีใ้นพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานในสถานประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมอื่น ๆ เพื่อใหผลการวิจัยกวางขึ้น 
 2.  ควรศึกษาการปฏิบัติงานของพยาบาลอาชีวอนามัยในเชิงคุณภาพ เชน ศึกษาโดยการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติการพยาบาลอาชีวอนามัยจริง และ/หรือพจิารณาจากการบันทึกรายงาน
ทางการพยาบาล เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริง 
 3.  ควรศึกษาการปฏิบัติงานของพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการกับตัวแปร
อ่ืน ๆ ที่มีผลเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยเชน อัตรากําลังของ
พยาบาลในสถานประกอบการ  
  
 

 
 
 


