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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ตามนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมที่รัฐบาลแถลงตอรัฐสภาเมื่อวนัจนัทรที่ 29 
ธันวาคม พ.ศ. 2551 ที่มุงสรางความแข็งแกรงและความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกใหกับ
อุตสาหกรรมไทยดวยการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดตนทุนและเพิ่มมูลคาใหแกสินคา  
โดยรวมมือกบัภาคเอกชน สถาบันวิจัย และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาความสามารถของ
ผูประกอบการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจกัร พัฒนาการออกแบบ
สินคาและผลิตภัณฑ ลดตนทุนโลจิสติกสและเพิ่มความรวมมือในภูมภิาคในการผลิตสินคาเชิง
ลูกโซผานการเจรจาระหวางประเทศ (รัฐบาลไทย, 2552) ความรุนแรงของการแขงขันในเวท ี
การคาโลก ทําใหนานาประเทศมีการพัฒนากิจการอุตสาหกรรมโดยการปรับกลยุทธในการพัฒนา
สินคาของตนเองใหมีประสิทธิภาพ เพิ่มอตัรากําลังการผลิตใหเพยีงพอตอความตองการของลูกคา
ภายในและนอกประเทศ (พิมพพรรณ ศิลปะสุวรรณ, 2548) จากนโยบายดังกลาวทําใหประเทศไทย
จําเปนตองเสรมิสรางศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ให
แข็งแกรงยิ่งขึน้ ภายใตยุทธศาสตรในการพัฒนาดานอุตสาหกรรมของไทยไดมกีารกาํหนดพืน้ที่
นิคมอุตสาหกรรมเฉพาะทางขึ้นในภาคกลางและภาคตะวันออก และเมื่อพิจารณาถึงการรวมกลุม
อุตสาหกรรม ความสะดวกในการสงผลผลิตออกสูตลาดตางประเทศ และพื้นที่ที่มีความเหมาะสม
มากที่สุดก็คือภาคตะวันออก ซ่ึงสามารถเดินทางไปไดในระยะเวลาอันสั้น มีทาเรือและระบบ
สาธารณูปโภคที่เหมาะสม ดังนั้นทั้งภาครัฐและเอกชนจึงไดมีการจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรมใน 
ภาคตะวันออกเปนจํานวนมาก  
 โรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีการแบงขนาดโรงงานหลายรูปแบบ เชน แบงตาม
งบลงทุน ไดแกอุตสาหกรรมขนาดยอม เปนอุตสาหกรรมที่มีการจางคนงานมากกวา 50 คน  
ใชเงินทุนดําเนินการไมเกิน 10 ลานบาท อุตสาหกรรมขนาดกลางเปนอุตสาหกรรมที่มีการจาง
คนงานมากกวา 50 คน แตไมเกิน 200 คน ใชเงินทุนดําเนินการมากกวา 10 ลานบาท แตไมเกนิ  
100 ลานบาท และอุตสาหกรรมขนาดใหญ เปนอุตสาหกรรมที่มีคนงานมากกวา 200 คนขึ้นไป
เงินทุนในการดําเนินการมากกวา 200 ลานบาท (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัย, 2553) แบงตามจํานวนคนทํางาน คือ สถานประกอบการขนาดยอมที่มี
คนทํางาน 1 - 50 คน สถานประกอบการขนาดกลางที่มีคนทํางาน 51 - 200 คน และสถาน
ประกอบการขนาดใหญ คนทํางานมากกวา 200 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2546) และแบงตาม
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การจัดสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ (กฎกระทรวง
วาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ, 2548) ซ่ึงในการทาํงานของพนักงานในแตละ
ประเภทของโรงงานนั้นมีความเสี่ยงสูงที่จะไดรับอันตรายจากการทํางาน โดยเฉพาะหากการ
ปองกันไมรัดกุมเพียงพอก็จะกอใหเกดิความเสียหายทั้งผูปฏิบัติงาน วัตถุดิบ และเครื่องจักรใน 
การผลิต อุบัติเหตุที่เกดิขึ้นสวนใหญมาจากเครื่องจักรโดยการรูเทาไมถึงการณและความประมาท
ของผูปฏิบัติงานเอง นอกจากนี้แลวสภาพแวดลอมในการทํางานก็กอใหเกิดอันตรายได เชน  
การวางผังโรงงาน อากาศ แสงสวาง เสียง สารเคมี หากสิ่งเหลานี้มีความบกพรองและผิดมาตรฐาน
ที่กําหนดไวกจ็ะสงผลใหลูกจางหรือคนงานตองเผชิญกบัความเสี่ยงตาง ๆ ทั้งการเกดิอุบัติเหตุ
รุนแรงเกิดจากการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากลักษณะของงานและสิ่งแวดลอมที่ไมปลอดภัยทําใหมี
อัตราการปวยและตายจากอบุัติเหตุจากการทํางานในโรงงานมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นทุกป (สํานัก 
โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) เนื่องจากการควบคุมกํากับทางดานอาชีวอนามยั
ยังมีคุณภาพอยูในระดับคอนขางต่ํา ไมสามารถรองรับปญหาสุขภาพของคนงานไดอยางพอเพยีง
และพนกังานสวนใหญขาดการดูแลสุขภาพของตนเอง ไมระมัดระวังขณะปฏิบัติงานกอใหเกิด
ปญหาดานอุบตัิเหตุและการเจ็บปวยจากการปฏิบัติงาน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2533) จากขอมูลการเฝาระวงัโรคของสํานักระบาดวิทยา กระทรวงสาธารณสุข ในป พ.ศ. 2545  
พบวามผูีเจ็บปวยจากการทํางาน 9,964 ราย มีสาเหตุจากการยกหรือเคลือ่นยายวัสดุไมเหมาะสม  
5,674 ราย คิดเปน 56.95 % รองลงมาไดแกการบาดเจ็บจากทาทางการทาํงาน 1,093 คนคิดเปน  
10.97 % สัมผัสส่ิงมีพิษ ส่ิงของ 2,715 ราย คิดเปน 27.25 % และเปนโรคเนื่องจากการทํางาน 482 ราย  
คิดเปน 4.84 % (พิมพพรรณ ศิลปะสุวรรณ, 2548) ซ่ึงในปจจุบันสถานประกอบการทั้งขนาดเล็ก  
ขนาดกลางและใหญ ตางใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพของพนกังานโดยปองกนัการบาดเจ็บ 
จากการทํางานในอาชีพ การใหความรู การสรางจิตสํานึก การสงเสริมและสนับสนนุเพื่อกอใหเกดิ
พฤติกรรมความปลอดภัยขณะทํางานของผูใชแรงงานการติดตามตรวจสอบสภาพแวดลอมใหมีความ
ปลอดภัยและดําเนินตามมาตรการควบคุมปองกันการประสบภยนัตรายจากการทํางานอยางเครงครัด 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ (พมิพพรรณ ศิลปะสุวรรณ, 2548)  นอกจากนี้ยังมีการจดัหนวยในการดูแล
สุขภาพ รวมทัง้วัสดุ อุปกรณและบุคลากรทางการแพทยในสถานประกอบการ เพื่อดูแลสุขภาพของ
พนักงานจากการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ ทั้งนี้บุคลากรทางการแพทยที่จะดแูล
สุขภาพของพนักงานนัน้มีจาํนวนนอย โดยการตรวจสอบจากการปฏิบตัิงานของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ พบวาในสถานประกอบการที่มีจํานวนลูกจางไมถึง 200 คน สถานประกอบการจะจัด
เวชภณัฑยา อุปกรณ ไวดแูลเบื้องตนแกพนักงานตั้งแต 200 ขึ้นไปถึง 999 คนตามกฎหมายตองจดัให 
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มีพยาบาลที่จะตองดูแลสุขภาพพนักงานซึ่งมีพยาบาลปฏิบัติงานเพียงคนเดียวเทานั้น (กฎกระทรวงวาดวย
การจัดสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ, 2548) ดังนั้น พยาบาลนับวาเปนบุคลากรที่มีสวนสําคัญในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของพนกังานที่เจ็บปวยภายในสถานประกอบการตาง ๆ  
 โดยทั่วไปพยาบาลมีบทบาทหนาที่ในการชวยเหลือดูแลผูปวยเพื่อบรรเทาอาการโรค
และ/ หรือยับยัง้การลุกลามของโรค รวมถึงการประเมินภาวะสุขภาพ การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ
อนามัยและการปองกันโรค ทั้งนี้โดยอาศยัหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล (กองการ
พยาบาล, 2544) และตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย พยาบาลในสถานประกอบการมีหนาที่
ในการยกรางและพัฒนานโยบายการดําเนนิงานดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของลูกจาง
ในสถานประกอบกิจการ มีการจัดหนวยบริการสุขภาพใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน มีการจัดทํา
แผนงานและกาํหนดงบประมาณเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งพยาบาลประจําสถานประกอบการ 
ตองเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง หรือเปนผูประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง (วราศรี สีตลพฤกษ จุไรวรรณ ศิริรัตน, พรรณศิริ  
กุลปวโรภาส, วันเพ็ญ วัชรตระกูล, ศิริวรรณ ฉันเจริญ, อรพันธ อันติมานนท, 2545ข)  
แตปจจุบนัพบวาพยาบาลทีด่แูลสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการสวนใหญเปนพยาบาล
ทั่ว ๆ ไป ที่มีงานประจําอยูในโรงพยาบาลแตมารับงานพเิศษเปนพยาบาลอาชีวอนามยัใสถาน
ประกอบการเปนงานเสริม (วันเพ็ญ พัชรตระกูล, 2541) การปฏิบัติงานของพยาบาลในสถาน
ประกอบการสวนใหญ พบวา พยาบาลในสถานประกอบการจะเนนงานในดานการรักษาพยาบาล
เทานั้น (พรนภา หอมสินธิ์, 2541) ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ วนัเพญ็ พัชรตระกูล (2541) พบวา 
ระดับการการปฏิบัติงานดานของพยาบาลดานที่ปรึกษา,ดานการใหความรู และดานการศึกษาวิจยั 
อยูในระดับต่ํา สวนการปฏิบตัิงานดานการรักษา/ เวชปฏิบัติ และดานการบริหารงานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยการปฏิบัติของพยาบาลนั้นไมไดนํามาตรฐานการพยาบาลมาเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานอาชีวอนามยัเปนการจัดระบบการจดัการดานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยใหมีความครอบคลุมทุกๆดาน เปนมาตรฐานทีพ่ยาบาลจะตองนําไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อใหพยาบาลไดมกีารปฏิบัติงานไปในแนวทางเดียวกัน และ 
มีความครอบคลุมตอไป 
 การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพนัน้ผูปฏิบัติงานจะตองมีความรู ความชํานาญพรอมทั้งมี
สภาพแวดลอมและ โครงสรางของสถานที่ทํางานที่ดี (แมคคอรมิค และไลเกน, 1985 อางถึงใน
มณฑา อรามเลิศมงคล, 2549) ส่ิงเหลานี้กจ็ะสงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานที ่
กําหนดไว มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่ใชวัดเปรียบเทียบหรือตัดสนิคุณคา ขอกําหนด หรือ
ความเปนเลิศของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงมักจะบอกถึงคุณภาพของการปฏิบัติงาน (กรมอนามัย, 2545) 

 
 
 



 4 

สวนมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย หมายถึง เกณฑ ผลลัพธ แนวทางการปฏิบัติงาน วิธีการ
ปฏิบัติ กิจกรรมของพยาบาลทุกอยางในการปฏิบัติการพยาบาล ซ่ึงเนนที่การวิเคราะหปญหาของ
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ, 2545ข) สําหรับ
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบกจิการนั้นไดจากการศึกษาของ วราศรี  
สีตลพฤกษ และคณะ (2545ก) ประกอบดวย 6 มาตรฐานครอบคลุมในดานการบริหารองคกรของ
หนวยสุขภาพ ดานการจดัหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ดานการจดัการหนวย
บริการสุขภาพ ดานคุณสมบตัิของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ดานการใหบริการใน 
หนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการ และดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภยั และจากการศึกษาสํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับการนํามาตรฐานไปใชปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบกิจการ พบวามาตรฐานสวนใหญไดรับการยอมรับสามารถนําไปปฏิบัติได โดยมีคา
พิสัยระหวางรอยละ 61.1 - 99.2 ซ่ึงมีคาต่ําสุดรอยละ 61.1 มีเพียง 1 ขอคือเรื่องการจางพยาบาลเปน
พนักงานประจําของบริษัท ตามขอคําถามนี้ยังมีความเปนไปไดในการกําหนดมาตรฐาน เนื่องจาก
ยังอยูในขอบเขตที่ยอมรับไดซ่ึงกําหนดไว รอยละ 60 เทานั้น (วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ, 2545ก) 
แตยังไมมกีารศึกษาวจิัยเกีย่วกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัในสถาน
ประกอบการ ในสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ ทั้งในระดับประเทศและ
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคตาง ๆ 
 นิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย มีที่ตั้งอยูทั่วทกุภาค ไดแก ภาคเหนอื ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และภาคตะวนัออก (การนคิมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย) นิคม 
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เปนนิคมอุตสาหกรรมหนึ่งที่อยูในเขตภาคตะวนัออก ตั้งอยู 
ในเขตสงเสริมการลงทุนเขต 2 (BOI) หางจากกรุงเทพฯ เพียง 57 กิโลเมตร มีสถานประกอบการ 
จํานวน 410 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 244 แหง สถานประกอบการขนาดกลาง  
118 แหง และสถานประกอบการขนาดใหญ 32 แหง ประกอบดวยประเภทอุตสาหกรรมดังนี้ ยานยนต  
(32.64%) เหล็ก โลหะ พลาสติก (25.52%) เครื่องใชไฟฟา (14.02%) เคมีภัณฑ (9.83%) สินคาอุปโภค  
บริโภค (10.25%) บริการและสาธารณูปโภค (7.53%) อ่ืน ๆ (0.21%) โดยมีจํานวนประชากร จํานวน  
120,500 คน และมีส่ิงอํานวยความสะดวกอาทิ Call Center 24 ชั่วโมง ระบบรักษาความปลอดภัย  
การจัดสวน การรักษาความสะอาด รักษาความปลอดภยั การกําจัดแมลง ขยะมูลฝอย และการบํารุงรักษา
สวนกลาง ฯลฯ (นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร, 2552) สวนการดูแลสุขภาพของพนกังาน สถานประกอบ 
การทกุแหงใหความสําคัญในระบบสุขภาพของผูใชแรงงานในภาคอุตสาหกรรม มีการผลักดันการใช 
กฎหมายคุมครองสวัสดิภาพของแรงงาน ดังเชนในกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดกิารในสถาน 
ประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 กําหนดวาในสถานทีท่ํางานของลูกจาง ตั้งแต  
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200 คนขึ้นไปตองจัดใหมีพยาบาลตั้งแตระดับเทคนิคขึน้ไปไวประจําอยางนอย 1 คน ตลอดเวลาทํางาน  
และในสถานที่ทํางานที่มีลูกจางตั้งแต 1,000 คนขึ้นไปตองจัดใหมีพยาบาลตั้งแตระดบัเทคนิคขึ้นไป              
ไวประจําอยางนอย 2 คน ตลอดเวลาทํางาน เพื่อใหการดูแล รักษาโรคเบื้องตนกับพนกังานที่เจ็บปวย     
(กฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ, 2548) 
 จากการศึกษานํารองของผูวิจัยในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบรีุ เกี่ยวกบั
การปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย จํานวน
พยาบาลที่ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจํานวน 30 ราย โดยสงแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการที่
มีพยาบาลปฏิบัติงานอยู แบบสอบถามแบงเปน 6 ดานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดังนี้ 
ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ พบวารอยละ 100 พยาบาลประจําสถานประกอบ
กิจการไมมีสวนรวมในการยกรางและพัฒนานโยบายการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของลูกจางในสถานประกอบการ และการบรกิารที่ใหไมไดนํามาตรฐานคณุภาพงาน       
อาชีวอนามัยและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดานการจัด
หนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกจิการ พบวา รอยละ 91 มีการจัดหนวยบรกิารสุขภาพให
เอื้อตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ โดยมีเวชภณัฑ ครุภัณฑทีเ่หมาะสม  เพียงพอ และพรอม
สําหรับการปฏิบัติงานตลอดเวลา ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ พบวา พยาบาลประจําสถาน
ประกอบการที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ไมมีการจัดทําแผนงาน และกําหนดงบประมาณเปนลาย
ลักษณอักษร รวมทั้งการประเมินผลโครงการและ/ หรือกิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด
ไว ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง หรือเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง พบวา รอยละ 100 พยาบาลเปนผูประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง รอยละ 87 พยาบาลในสถานประกอบการมกีารศึกษาหรือ
อบรมตอเนื่องเพิ่มเติมในดานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพ
ของสถานประกอบการ พบวา พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ มีการดําเนินงานดานการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน รอยละ 100 สวนดานปองกันควบคุมโรคและอันตรายในสถานประกอบ
กิจการ รอยละ 45 ที่มีการดําเนินงานและดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย พบวาพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ มีการจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูลดาน
สุขภาพอนามยัและความปลอดภัยตามที่ปฏิบัติงาน รอยละ 100 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง
ตั้งแต 200 คนขึ้นไปจะจัดใหมีพยาบาลประจําทุกสถานประกอบการ จากการศึกษาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยทั้ง 6 มาตรฐานนัน้ พยาบาลในสถานประกอบการยังไมได
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานดานอาชีวอนามยัครบทุกมาตรฐานนั่นเอง  
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 ดังนั้นการศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลใน
สถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีพยาบาลประจําอยู ไดแก
สถานประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน เพื่อ
นําไปสูการพฒันาวิชาชีพพยาบาล ใหมกีารปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด พัฒนารูปแบบ
การใหบริการใหมีคุณภาพ นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน และยังใชเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ชวยเสริมสรางความมั่นใจในความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสิน ชวยลดคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลผูปฏิบัติงานและประการสําคัญคือ ชวยลดอัตราการเกิดอบุัติเหตุภายในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความหวงใยขององคกรที่มีตอพนักงาน อันจะนําไปสู 
ความมั่นใจในการทํางาน เสริมสรางคุณภาพขององคกร สงผลใหเกิดความไดเปรียบตอองคกร
คูแขงในตลาดการคาและเปนผูนําในวงการธุรกิจ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั
นี้สามารถนํามาใชไดกบัการจัดการขององคกรไมวาประเภทหรือขนาดใด ๆ ก็ตาม แลวยังชวยให 
การทํางานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้นในอนาคตนั่นเอง 

 

คําถามการวิจัย     
 1.  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาลสถานประกอบการ
ขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวม และรายดาน เปนอยางไร 
 2.  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาลระหวางสถาน
ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันหรือไม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
 1.  เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลสถาน
ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวมและรายดาน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวมและรายดาน 

 

สมมุติฐานการวิจัย   
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลสถานประกอบการ
ขนาดกลางกับขนาดใหญในภาพรวม และรายดาน แตกตางกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจยันี้เปนการศึกษาเปรยีบเทียบการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย
ของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี โดยกลุมประชากรที่ใช เปนพยาบาลวิชาชพีทั้งเพศชายและหญิง ในสถานประกอบการ
เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี เก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถามระหวางเดือน
มกราคม - เดือนกุมภาพันธ  2553 
 

ตัวแปรที่ใชศึกษา  
 1.  ตัวแปรตน 
 -  สถานประกอบการขนาดกลาง 
 -  สถานประกอบการขนาดใหญ 
 2.  ตัวแปรตาม 
 -  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 การศึกษาเปรยีบเทียบการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั
ชลบุรี คร้ังนี้ คาดวาจะไดขอมูลการปฏิบัติงานดานอาชวีอนามัยในสถานประกอบการ เพื่อนําขอมูล
ดังกลาวไปใหกับหนวยงานดานอาชีวอนามัยพิจารณาขอมูลและผลักดนัใหนํามาตรฐานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยเขาไปสูกฎหมาย บังคับใชตอไป 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง สถานประกอบการที่มีพนักงานปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการนั้น ตั้งแต 200 คน ถึง 999 คน 
 2.  สถานประกอบการขนาดใหญ หมายถึง สถานประกอบการที่มีพนักงานปฏิบัติงานใน
สถานประกอบประกอบการนั้น ตั้งแต 1,000 คนขึ้นไป 
 3. มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย หมายถึง เกณฑการปฏิบัติงานของพยาบาล            
อาชีวอนามัย ที่กําหนดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการใหบริการสุขภาพแกคนทํางานใน สถาน
ประกอบการทุกประเภท ซ่ึงผานกระบวนการศึกษาวิจยัและการศึกษาความเปนไปไดในการนําไป
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ปฏิบัติอยางเปนระบบ แบงเปน 6 มาตรฐานตามการศึกษาของ วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ 
(2545ข) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 -  ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ หมายถึง พยาบาลประจําสถาน
ประกอบการ ตองมีสวนรวมในการยกรางและพัฒนานโยบาย การดาํเนินงานดานสขุภาพอนามยั 
และความปลอดภัยของลูกจางในสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนดและตอง
ใหบริการที่ไดมาตรฐานคุณภาพงานอาชวีอนามัยและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 -  ดานการจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ หมายถึง พยาบาลประจําสถาน
ประกอบการ ตองจัดหนวยบริการสุขภาพใหเอื้อตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ หนวยบริการ
สุขภาพตองตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม สะดวก ปลอดภัยตอการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการโดยมีเวชภณัฑ ครุภัณฑที่เหมาะสมกับสภาพปญหาความเสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยที่อาจเกิดขึน้ไดอยางเพียงพอและพรอมสําหรบัการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
 -  ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ หมายถึง พยาบาลประจําสถานประกอบการตอง
บริหารจัดการหนวยบริการสขุภาพ มีการจัดทําแผนงาน และกําหนดงบประมาณเปนลายลักษณ
อักษร รวมทั้งการประเมินผลโครงการและ/ หรือกจิกรรมที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว  
และตองจัดใหมีการประสานงาน เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม
ที่กําหนดไว 
 -  ดานคณุสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบการ หมายถึง พยาบาลประจําสถาน
ประกอบการตองเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง หรือเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง ตามกฎหมายวาดวยการประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ และมีการศึกษาหรืออบรมตอเนื่องเพิม่เติมในดานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
 -  ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ หมายถึง พยาบาล
ประจําสถานประกอบการ ตองดําเนินการปองกันควบคมุโรคและอันตรายในสถานประกอบการ 
จัดบริการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ใหการรักษาพยาบาลภายใตขอบเขตกฎหมายที่
เกี่ยวของ และตองมีสวนรวมในการจดัการฟนฟูสุขภาพและฟนฟูสมรรถภาพใหแกลูกจางใน 
สถานประกอบการในกรณทีี่ลูกจางเจ็บปวยหรือบาดเจบ็ 
 -  ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย หมายถงึ พยาบาลประจํา
สถานประกอบการ ตองมีการจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภยั
ใหมีความครอบคลุมในการดูแลสุขภาพของพนักงาน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย   
 สถานประกอบการเปนเสมอืนชุมชน ๆ หนึ่ง ซ่ึงตองใหการดูแลทั้งในดานการสงเสริม
สุขภาพ ปองกนัโรค การรักษาพยาบาลทั้งกรณีบาดเจ็บ เจ็บปวย ในสถานประกอบการขนาดกลาง
และสถานประกอบการขนาดใหญ มีการจดัสวัสดิการตามกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 กําหนดวาในสถานที่ทํางานที่มีลูกจาง 
ตั้งแต 200 คนขึ้นไปตองจัดใหมีพยาบาลตั้งแตระดับเทคนคิขึ้นไปไวประจําอยางนอย 1 คน 
ตลอดเวลาทํางาน สถานที่ทํางานที่มีลูกจางตั้งแต 1,000 คนขึ้นไปตองจัดใหมีพยาบาลตั้งแตระดับ
เทคนิคขึ้นไปไวประจําอยางนอย 2 คน ตลอดเวลาทํางาน เพื่อใหการดูแล รักษาโรคเบื้องตนกับ
พนักงานทีเ่จ็บปวย (กฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ, 2548) แตทั้ง
สถานประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดใหญจะตองปฏิบัติงานโดยใชมาตรฐานการพยาบาล   
อาชีวอนามัยมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ผูวิจยัจึงใชแนวคดิการปฏิบัติงานพยาบาล                    
อาชีวอนามัยของ พิมพพรรณ ศิลปะสุวรรณ (2548) รวมกับมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
วราศรี ศรีตลพฤกษ และคณะ(2545ข) โดยใชกระบวนการพยาบาลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
ใชเปนกรอบในการวจิัย กลาวคือ การปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลอาชีวอนามัย คอื การพัฒนา
เสริมสรางศักยภาพประชากรวัยแรงงาน ในการสรางเสริมสุขภาวะ ปกปองสุขภาพ ปองกันโรค 
และลดความเสี่ยง หรือปจจยัอันตรายตอการเกิดปญหาสขุภาพ จากการทํางาน ทั้งจากสภาพการ
ทํางาน และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตลอดจนความสามารถในการจัดการสิ่งแวดลอม         
การทํางาน ใหปลอดภัยตอการทํางาน เอื้อตอการมีสุขภาพดี ของประชากรวัยแรงงานซึ่งมาตรฐาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยประกอบดวย 6 มาตรฐานคือ ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการ
สุขภาพ ดานการจัดหนวยบรกิารสุขภาพในสถานประกอบการ  ดานการจัดการหนวยบริการ
สุขภาพ ดานคณุสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบการ ดานการใหบริการในหนวยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการ และดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภยั 
จากการที่สถานประกอบการขนาดใหญและขนาดกลางมีจํานวนพยาบาลที่แตกตางกัน อาจจะทําให
การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยแตกตางกันได 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงทําการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

        การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการพยาบาล        
อาชีวอนามัยของพยาบาลในสถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวย
บริการสุภาพ 
มาตรฐานที่ 2 ดานการจดัหนวยบริการสุขภาพใน
สถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 3 ดานการจดัการหนวยบริการ
สุขภาพ 
มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัตขิองพยาบาลประจํา
สถานประกอบการ  
มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 6 ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพ

 
สถานประกอบการ

ขนาดกลาง 

 
สถานประกอบการ

ขนาดใหญ 

 
 
 


