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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ตามนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมที่รัฐบาลแถลงตอรัฐสภาเมื่อวนัจนัทรที่ 29 
ธันวาคม พ.ศ. 2551 ที่มุงสรางความแข็งแกรงและความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกใหกับ
อุตสาหกรรมไทยดวยการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดตนทุนและเพิ่มมูลคาใหแกสินคา  
โดยรวมมือกบัภาคเอกชน สถาบันวิจัย และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาความสามารถของ
ผูประกอบการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจกัร พัฒนาการออกแบบ
สินคาและผลิตภัณฑ ลดตนทุนโลจิสติกสและเพิ่มความรวมมือในภูมภิาคในการผลิตสินคาเชิง
ลูกโซผานการเจรจาระหวางประเทศ (รัฐบาลไทย, 2552) ความรุนแรงของการแขงขันในเวท ี
การคาโลก ทําใหนานาประเทศมีการพัฒนากิจการอุตสาหกรรมโดยการปรับกลยุทธในการพัฒนา
สินคาของตนเองใหมีประสิทธิภาพ เพิ่มอตัรากําลังการผลิตใหเพยีงพอตอความตองการของลูกคา
ภายในและนอกประเทศ (พิมพพรรณ ศิลปะสุวรรณ, 2548) จากนโยบายดังกลาวทําใหประเทศไทย
จําเปนตองเสรมิสรางศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ให
แข็งแกรงยิ่งขึน้ ภายใตยุทธศาสตรในการพัฒนาดานอุตสาหกรรมของไทยไดมกีารกาํหนดพืน้ที่
นิคมอุตสาหกรรมเฉพาะทางขึ้นในภาคกลางและภาคตะวันออก และเมื่อพิจารณาถึงการรวมกลุม
อุตสาหกรรม ความสะดวกในการสงผลผลิตออกสูตลาดตางประเทศ และพื้นที่ที่มีความเหมาะสม
มากที่สุดก็คือภาคตะวันออก ซ่ึงสามารถเดินทางไปไดในระยะเวลาอันสั้น มีทาเรือและระบบ
สาธารณูปโภคที่เหมาะสม ดังนั้นทั้งภาครัฐและเอกชนจึงไดมีการจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรมใน 
ภาคตะวันออกเปนจํานวนมาก  
 โรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีการแบงขนาดโรงงานหลายรูปแบบ เชน แบงตาม
งบลงทุน ไดแกอุตสาหกรรมขนาดยอม เปนอุตสาหกรรมที่มีการจางคนงานมากกวา 50 คน  
ใชเงินทุนดําเนินการไมเกิน 10 ลานบาท อุตสาหกรรมขนาดกลางเปนอุตสาหกรรมที่มีการจาง
คนงานมากกวา 50 คน แตไมเกิน 200 คน ใชเงินทุนดําเนินการมากกวา 10 ลานบาท แตไมเกนิ  
100 ลานบาท และอุตสาหกรรมขนาดใหญ เปนอุตสาหกรรมที่มีคนงานมากกวา 200 คนขึ้นไป
เงินทุนในการดําเนินการมากกวา 200 ลานบาท (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัย, 2553) แบงตามจํานวนคนทํางาน คือ สถานประกอบการขนาดยอมที่มี
คนทํางาน 1 - 50 คน สถานประกอบการขนาดกลางที่มีคนทํางาน 51 - 200 คน และสถาน
ประกอบการขนาดใหญ คนทํางานมากกวา 200 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2546) และแบงตาม
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การจัดสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ (กฎกระทรวง
วาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ, 2548) ซ่ึงในการทาํงานของพนักงานในแตละ
ประเภทของโรงงานนั้นมีความเสี่ยงสูงที่จะไดรับอันตรายจากการทํางาน โดยเฉพาะหากการ
ปองกันไมรัดกุมเพียงพอก็จะกอใหเกดิความเสียหายทั้งผูปฏิบัติงาน วัตถุดิบ และเครื่องจักรใน 
การผลิต อุบัติเหตุที่เกดิขึ้นสวนใหญมาจากเครื่องจักรโดยการรูเทาไมถึงการณและความประมาท
ของผูปฏิบัติงานเอง นอกจากนี้แลวสภาพแวดลอมในการทํางานก็กอใหเกิดอันตรายได เชน  
การวางผังโรงงาน อากาศ แสงสวาง เสียง สารเคมี หากสิ่งเหลานี้มีความบกพรองและผิดมาตรฐาน
ที่กําหนดไวกจ็ะสงผลใหลูกจางหรือคนงานตองเผชิญกบัความเสี่ยงตาง ๆ ทั้งการเกดิอุบัติเหตุ
รุนแรงเกิดจากการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากลักษณะของงานและสิ่งแวดลอมที่ไมปลอดภัยทําใหมี
อัตราการปวยและตายจากอบุัติเหตุจากการทํางานในโรงงานมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นทุกป (สํานัก 
โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) เนื่องจากการควบคุมกํากับทางดานอาชีวอนามยั
ยังมีคุณภาพอยูในระดับคอนขางต่ํา ไมสามารถรองรับปญหาสุขภาพของคนงานไดอยางพอเพยีง
และพนกังานสวนใหญขาดการดูแลสุขภาพของตนเอง ไมระมัดระวังขณะปฏิบัติงานกอใหเกิด
ปญหาดานอุบตัิเหตุและการเจ็บปวยจากการปฏิบัติงาน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2533) จากขอมูลการเฝาระวงัโรคของสํานักระบาดวิทยา กระทรวงสาธารณสุข ในป พ.ศ. 2545  
พบวามผูีเจ็บปวยจากการทํางาน 9,964 ราย มีสาเหตุจากการยกหรือเคลือ่นยายวัสดุไมเหมาะสม  
5,674 ราย คิดเปน 56.95 % รองลงมาไดแกการบาดเจ็บจากทาทางการทาํงาน 1,093 คนคิดเปน  
10.97 % สัมผัสส่ิงมีพิษ ส่ิงของ 2,715 ราย คิดเปน 27.25 % และเปนโรคเนื่องจากการทํางาน 482 ราย  
คิดเปน 4.84 % (พิมพพรรณ ศิลปะสุวรรณ, 2548) ซ่ึงในปจจุบันสถานประกอบการทั้งขนาดเล็ก  
ขนาดกลางและใหญ ตางใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพของพนกังานโดยปองกนัการบาดเจ็บ 
จากการทํางานในอาชีพ การใหความรู การสรางจิตสํานึก การสงเสริมและสนับสนนุเพื่อกอใหเกดิ
พฤติกรรมความปลอดภัยขณะทํางานของผูใชแรงงานการติดตามตรวจสอบสภาพแวดลอมใหมีความ
ปลอดภัยและดําเนินตามมาตรการควบคุมปองกันการประสบภยนัตรายจากการทํางานอยางเครงครัด 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ (พมิพพรรณ ศิลปะสุวรรณ, 2548)  นอกจากนี้ยังมีการจดัหนวยในการดูแล
สุขภาพ รวมทัง้วัสดุ อุปกรณและบุคลากรทางการแพทยในสถานประกอบการ เพื่อดูแลสุขภาพของ
พนักงานจากการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ ทั้งนี้บุคลากรทางการแพทยที่จะดแูล
สุขภาพของพนักงานนัน้มีจาํนวนนอย โดยการตรวจสอบจากการปฏิบตัิงานของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ พบวาในสถานประกอบการที่มีจํานวนลูกจางไมถึง 200 คน สถานประกอบการจะจัด
เวชภณัฑยา อุปกรณ ไวดแูลเบื้องตนแกพนักงานตั้งแต 200 ขึ้นไปถึง 999 คนตามกฎหมายตองจดัให 
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มีพยาบาลที่จะตองดูแลสุขภาพพนักงานซึ่งมีพยาบาลปฏิบัติงานเพียงคนเดียวเทานั้น (กฎกระทรวงวาดวย
การจัดสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ, 2548) ดังนั้น พยาบาลนับวาเปนบุคลากรที่มีสวนสําคัญในการ
ดูแลรักษาสุขภาพของพนกังานที่เจ็บปวยภายในสถานประกอบการตาง ๆ  
 โดยทั่วไปพยาบาลมีบทบาทหนาที่ในการชวยเหลือดูแลผูปวยเพื่อบรรเทาอาการโรค
และ/ หรือยับยัง้การลุกลามของโรค รวมถึงการประเมินภาวะสุขภาพ การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ
อนามัยและการปองกันโรค ทั้งนี้โดยอาศยัหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล (กองการ
พยาบาล, 2544) และตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย พยาบาลในสถานประกอบการมีหนาที่
ในการยกรางและพัฒนานโยบายการดําเนนิงานดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของลูกจาง
ในสถานประกอบกิจการ มีการจัดหนวยบริการสุขภาพใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน มีการจัดทํา
แผนงานและกาํหนดงบประมาณเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งพยาบาลประจําสถานประกอบการ 
ตองเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง หรือเปนผูประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง (วราศรี สีตลพฤกษ จุไรวรรณ ศิริรัตน, พรรณศิริ  
กุลปวโรภาส, วันเพ็ญ วัชรตระกูล, ศิริวรรณ ฉันเจริญ, อรพันธ อันติมานนท, 2545ข)  
แตปจจุบนัพบวาพยาบาลทีด่แูลสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการสวนใหญเปนพยาบาล
ทั่ว ๆ ไป ที่มีงานประจําอยูในโรงพยาบาลแตมารับงานพเิศษเปนพยาบาลอาชีวอนามยัใสถาน
ประกอบการเปนงานเสริม (วันเพ็ญ พัชรตระกูล, 2541) การปฏิบัติงานของพยาบาลในสถาน
ประกอบการสวนใหญ พบวา พยาบาลในสถานประกอบการจะเนนงานในดานการรักษาพยาบาล
เทานั้น (พรนภา หอมสินธิ์, 2541) ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ วนัเพญ็ พัชรตระกูล (2541) พบวา 
ระดับการการปฏิบัติงานดานของพยาบาลดานที่ปรึกษา,ดานการใหความรู และดานการศึกษาวิจยั 
อยูในระดับต่ํา สวนการปฏิบตัิงานดานการรักษา/ เวชปฏิบัติ และดานการบริหารงานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยการปฏิบัติของพยาบาลนั้นไมไดนํามาตรฐานการพยาบาลมาเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานอาชีวอนามยัเปนการจัดระบบการจดัการดานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยใหมีความครอบคลุมทุกๆดาน เปนมาตรฐานทีพ่ยาบาลจะตองนําไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อใหพยาบาลไดมกีารปฏิบัติงานไปในแนวทางเดียวกัน และ 
มีความครอบคลุมตอไป 
 การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพนัน้ผูปฏิบัติงานจะตองมีความรู ความชํานาญพรอมทั้งมี
สภาพแวดลอมและ โครงสรางของสถานที่ทํางานที่ดี (แมคคอรมิค และไลเกน, 1985 อางถึงใน
มณฑา อรามเลิศมงคล, 2549) ส่ิงเหลานี้กจ็ะสงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานที ่
กําหนดไว มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่ใชวัดเปรียบเทียบหรือตัดสนิคุณคา ขอกําหนด หรือ
ความเปนเลิศของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงมักจะบอกถึงคุณภาพของการปฏิบัติงาน (กรมอนามัย, 2545) 
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สวนมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย หมายถึง เกณฑ ผลลัพธ แนวทางการปฏิบัติงาน วิธีการ
ปฏิบัติ กิจกรรมของพยาบาลทุกอยางในการปฏิบัติการพยาบาล ซ่ึงเนนที่การวิเคราะหปญหาของ
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ, 2545ข) สําหรับ
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบกจิการนั้นไดจากการศึกษาของ วราศรี  
สีตลพฤกษ และคณะ (2545ก) ประกอบดวย 6 มาตรฐานครอบคลุมในดานการบริหารองคกรของ
หนวยสุขภาพ ดานการจดัหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ดานการจดัการหนวย
บริการสุขภาพ ดานคุณสมบตัิของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ดานการใหบริการใน 
หนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการ และดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภยั และจากการศึกษาสํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับการนํามาตรฐานไปใชปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบกิจการ พบวามาตรฐานสวนใหญไดรับการยอมรับสามารถนําไปปฏิบัติได โดยมีคา
พิสัยระหวางรอยละ 61.1 - 99.2 ซ่ึงมีคาต่ําสุดรอยละ 61.1 มีเพียง 1 ขอคือเรื่องการจางพยาบาลเปน
พนักงานประจําของบริษัท ตามขอคําถามนี้ยังมีความเปนไปไดในการกําหนดมาตรฐาน เนื่องจาก
ยังอยูในขอบเขตที่ยอมรับไดซ่ึงกําหนดไว รอยละ 60 เทานั้น (วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ, 2545ก) 
แตยังไมมกีารศึกษาวจิัยเกีย่วกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัในสถาน
ประกอบการ ในสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ ทั้งในระดับประเทศและ
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคตาง ๆ 
 นิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย มีที่ตั้งอยูทั่วทกุภาค ไดแก ภาคเหนอื ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และภาคตะวนัออก (การนคิมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย) นิคม 
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เปนนิคมอุตสาหกรรมหนึ่งที่อยูในเขตภาคตะวนัออก ตั้งอยู 
ในเขตสงเสริมการลงทุนเขต 2 (BOI) หางจากกรุงเทพฯ เพียง 57 กิโลเมตร มีสถานประกอบการ 
จํานวน 410 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 244 แหง สถานประกอบการขนาดกลาง  
118 แหง และสถานประกอบการขนาดใหญ 32 แหง ประกอบดวยประเภทอุตสาหกรรมดังนี้ ยานยนต  
(32.64%) เหล็ก โลหะ พลาสติก (25.52%) เครื่องใชไฟฟา (14.02%) เคมีภัณฑ (9.83%) สินคาอุปโภค  
บริโภค (10.25%) บริการและสาธารณูปโภค (7.53%) อ่ืน ๆ (0.21%) โดยมีจํานวนประชากร จํานวน  
120,500 คน และมีส่ิงอํานวยความสะดวกอาทิ Call Center 24 ชั่วโมง ระบบรักษาความปลอดภัย  
การจัดสวน การรักษาความสะอาด รักษาความปลอดภยั การกําจัดแมลง ขยะมูลฝอย และการบํารุงรักษา
สวนกลาง ฯลฯ (นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร, 2552) สวนการดูแลสุขภาพของพนกังาน สถานประกอบ 
การทกุแหงใหความสําคัญในระบบสุขภาพของผูใชแรงงานในภาคอุตสาหกรรม มีการผลักดันการใช 
กฎหมายคุมครองสวัสดิภาพของแรงงาน ดังเชนในกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดกิารในสถาน 
ประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 กําหนดวาในสถานทีท่ํางานของลูกจาง ตั้งแต  
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200 คนขึ้นไปตองจัดใหมีพยาบาลตั้งแตระดับเทคนิคขึน้ไปไวประจําอยางนอย 1 คน ตลอดเวลาทํางาน  
และในสถานที่ทํางานที่มีลูกจางตั้งแต 1,000 คนขึ้นไปตองจัดใหมีพยาบาลตั้งแตระดบัเทคนิคขึ้นไป              
ไวประจําอยางนอย 2 คน ตลอดเวลาทํางาน เพื่อใหการดูแล รักษาโรคเบื้องตนกับพนกังานที่เจ็บปวย     
(กฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ, 2548) 
 จากการศึกษานํารองของผูวิจัยในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบรีุ เกี่ยวกบั
การปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย จํานวน
พยาบาลที่ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจํานวน 30 ราย โดยสงแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการที่
มีพยาบาลปฏิบัติงานอยู แบบสอบถามแบงเปน 6 ดานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดังนี้ 
ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ พบวารอยละ 100 พยาบาลประจําสถานประกอบ
กิจการไมมีสวนรวมในการยกรางและพัฒนานโยบายการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของลูกจางในสถานประกอบการ และการบรกิารที่ใหไมไดนํามาตรฐานคณุภาพงาน       
อาชีวอนามัยและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดานการจัด
หนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกจิการ พบวา รอยละ 91 มีการจัดหนวยบรกิารสุขภาพให
เอื้อตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ โดยมีเวชภณัฑ ครุภัณฑทีเ่หมาะสม  เพียงพอ และพรอม
สําหรับการปฏิบัติงานตลอดเวลา ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ พบวา พยาบาลประจําสถาน
ประกอบการที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ไมมีการจัดทําแผนงาน และกําหนดงบประมาณเปนลาย
ลักษณอักษร รวมทั้งการประเมินผลโครงการและ/ หรือกิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด
ไว ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง หรือเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง พบวา รอยละ 100 พยาบาลเปนผูประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง รอยละ 87 พยาบาลในสถานประกอบการมกีารศึกษาหรือ
อบรมตอเนื่องเพิ่มเติมในดานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพ
ของสถานประกอบการ พบวา พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ มีการดําเนินงานดานการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน รอยละ 100 สวนดานปองกันควบคุมโรคและอันตรายในสถานประกอบ
กิจการ รอยละ 45 ที่มีการดําเนินงานและดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย พบวาพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ มีการจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูลดาน
สุขภาพอนามยัและความปลอดภัยตามที่ปฏิบัติงาน รอยละ 100 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง
ตั้งแต 200 คนขึ้นไปจะจัดใหมีพยาบาลประจําทุกสถานประกอบการ จากการศึกษาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยทั้ง 6 มาตรฐานนัน้ พยาบาลในสถานประกอบการยังไมได
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานดานอาชีวอนามยัครบทุกมาตรฐานนั่นเอง  
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 ดังนั้นการศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลใน
สถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีพยาบาลประจําอยู ไดแก
สถานประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญ จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน เพื่อ
นําไปสูการพฒันาวิชาชีพพยาบาล ใหมกีารปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด พัฒนารูปแบบ
การใหบริการใหมีคุณภาพ นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน และยังใชเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ชวยเสริมสรางความมั่นใจในความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสิน ชวยลดคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลผูปฏิบัติงานและประการสําคัญคือ ชวยลดอัตราการเกิดอบุัติเหตุภายในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความหวงใยขององคกรที่มีตอพนักงาน อันจะนําไปสู 
ความมั่นใจในการทํางาน เสริมสรางคุณภาพขององคกร สงผลใหเกิดความไดเปรียบตอองคกร
คูแขงในตลาดการคาและเปนผูนําในวงการธุรกิจ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั
นี้สามารถนํามาใชไดกบัการจัดการขององคกรไมวาประเภทหรือขนาดใด ๆ ก็ตาม แลวยังชวยให 
การทํางานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้นในอนาคตนั่นเอง 

 

คําถามการวิจัย     
 1.  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาลสถานประกอบการ
ขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวม และรายดาน เปนอยางไร 
 2.  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาลระหวางสถาน
ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันหรือไม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
 1.  เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลสถาน
ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวมและรายดาน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในภาพรวมและรายดาน 

 

สมมุติฐานการวิจัย   
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลสถานประกอบการ
ขนาดกลางกับขนาดใหญในภาพรวม และรายดาน แตกตางกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจยันี้เปนการศึกษาเปรยีบเทียบการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย
ของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี โดยกลุมประชากรที่ใช เปนพยาบาลวิชาชพีทั้งเพศชายและหญิง ในสถานประกอบการ
เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี เก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถามระหวางเดือน
มกราคม - เดือนกุมภาพันธ  2553 
 

ตัวแปรที่ใชศึกษา  
 1.  ตัวแปรตน 
 -  สถานประกอบการขนาดกลาง 
 -  สถานประกอบการขนาดใหญ 
 2.  ตัวแปรตาม 
 -  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 การศึกษาเปรยีบเทียบการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั
ชลบุรี คร้ังนี้ คาดวาจะไดขอมูลการปฏิบัติงานดานอาชวีอนามัยในสถานประกอบการ เพื่อนําขอมูล
ดังกลาวไปใหกับหนวยงานดานอาชีวอนามัยพิจารณาขอมูลและผลักดนัใหนํามาตรฐานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยเขาไปสูกฎหมาย บังคับใชตอไป 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง สถานประกอบการที่มีพนักงานปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการนั้น ตั้งแต 200 คน ถึง 999 คน 
 2.  สถานประกอบการขนาดใหญ หมายถึง สถานประกอบการที่มีพนักงานปฏิบัติงานใน
สถานประกอบประกอบการนั้น ตั้งแต 1,000 คนขึ้นไป 
 3. มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย หมายถึง เกณฑการปฏิบัติงานของพยาบาล            
อาชีวอนามัย ที่กําหนดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการใหบริการสุขภาพแกคนทํางานใน สถาน
ประกอบการทุกประเภท ซ่ึงผานกระบวนการศึกษาวิจยัและการศึกษาความเปนไปไดในการนําไป
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ปฏิบัติอยางเปนระบบ แบงเปน 6 มาตรฐานตามการศึกษาของ วราศรี สีตลพฤกษ และคณะ 
(2545ข) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 -  ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ หมายถึง พยาบาลประจําสถาน
ประกอบการ ตองมีสวนรวมในการยกรางและพัฒนานโยบาย การดาํเนินงานดานสขุภาพอนามยั 
และความปลอดภัยของลูกจางในสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนดและตอง
ใหบริการที่ไดมาตรฐานคุณภาพงานอาชวีอนามัยและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 -  ดานการจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ หมายถึง พยาบาลประจําสถาน
ประกอบการ ตองจัดหนวยบริการสุขภาพใหเอื้อตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ หนวยบริการ
สุขภาพตองตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม สะดวก ปลอดภัยตอการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการโดยมีเวชภณัฑ ครุภัณฑที่เหมาะสมกับสภาพปญหาความเสี่ยงตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยที่อาจเกิดขึน้ไดอยางเพียงพอและพรอมสําหรบัการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
 -  ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ หมายถึง พยาบาลประจําสถานประกอบการตอง
บริหารจัดการหนวยบริการสขุภาพ มีการจัดทําแผนงาน และกําหนดงบประมาณเปนลายลักษณ
อักษร รวมทั้งการประเมินผลโครงการและ/ หรือกจิกรรมที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว  
และตองจัดใหมีการประสานงาน เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม
ที่กําหนดไว 
 -  ดานคณุสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบการ หมายถึง พยาบาลประจําสถาน
ประกอบการตองเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง หรือเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง ตามกฎหมายวาดวยการประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ และมีการศึกษาหรืออบรมตอเนื่องเพิม่เติมในดานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
 -  ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ หมายถึง พยาบาล
ประจําสถานประกอบการ ตองดําเนินการปองกันควบคมุโรคและอันตรายในสถานประกอบการ 
จัดบริการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ใหการรักษาพยาบาลภายใตขอบเขตกฎหมายที่
เกี่ยวของ และตองมีสวนรวมในการจดัการฟนฟูสุขภาพและฟนฟูสมรรถภาพใหแกลูกจางใน 
สถานประกอบการในกรณทีี่ลูกจางเจ็บปวยหรือบาดเจบ็ 
 -  ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย หมายถงึ พยาบาลประจํา
สถานประกอบการ ตองมีการจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภยั
ใหมีความครอบคลุมในการดูแลสุขภาพของพนักงาน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย   
 สถานประกอบการเปนเสมอืนชุมชน ๆ หนึ่ง ซ่ึงตองใหการดูแลทั้งในดานการสงเสริม
สุขภาพ ปองกนัโรค การรักษาพยาบาลทั้งกรณีบาดเจ็บ เจ็บปวย ในสถานประกอบการขนาดกลาง
และสถานประกอบการขนาดใหญ มีการจดัสวัสดิการตามกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 กําหนดวาในสถานที่ทํางานที่มีลูกจาง 
ตั้งแต 200 คนขึ้นไปตองจัดใหมีพยาบาลตั้งแตระดับเทคนคิขึ้นไปไวประจําอยางนอย 1 คน 
ตลอดเวลาทํางาน สถานที่ทํางานที่มีลูกจางตั้งแต 1,000 คนขึ้นไปตองจัดใหมีพยาบาลตั้งแตระดับ
เทคนิคขึ้นไปไวประจําอยางนอย 2 คน ตลอดเวลาทํางาน เพื่อใหการดูแล รักษาโรคเบื้องตนกับ
พนักงานทีเ่จ็บปวย (กฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ, 2548) แตทั้ง
สถานประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดใหญจะตองปฏิบัติงานโดยใชมาตรฐานการพยาบาล   
อาชีวอนามัยมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ผูวิจยัจึงใชแนวคดิการปฏิบัติงานพยาบาล                    
อาชีวอนามัยของ พิมพพรรณ ศิลปะสุวรรณ (2548) รวมกับมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
วราศรี ศรีตลพฤกษ และคณะ(2545ข) โดยใชกระบวนการพยาบาลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
ใชเปนกรอบในการวจิัย กลาวคือ การปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลอาชีวอนามัย คอื การพัฒนา
เสริมสรางศักยภาพประชากรวัยแรงงาน ในการสรางเสริมสุขภาวะ ปกปองสุขภาพ ปองกันโรค 
และลดความเสี่ยง หรือปจจยัอันตรายตอการเกิดปญหาสขุภาพ จากการทํางาน ทั้งจากสภาพการ
ทํางาน และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตลอดจนความสามารถในการจัดการสิ่งแวดลอม         
การทํางาน ใหปลอดภัยตอการทํางาน เอื้อตอการมีสุขภาพดี ของประชากรวัยแรงงานซึ่งมาตรฐาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยประกอบดวย 6 มาตรฐานคือ ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการ
สุขภาพ ดานการจัดหนวยบรกิารสุขภาพในสถานประกอบการ  ดานการจัดการหนวยบริการ
สุขภาพ ดานคณุสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบการ ดานการใหบริการในหนวยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการ และดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภยั 
จากการที่สถานประกอบการขนาดใหญและขนาดกลางมีจํานวนพยาบาลที่แตกตางกัน อาจจะทําให
การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยแตกตางกันได 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงทําการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

        การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการพยาบาล        
อาชีวอนามัยของพยาบาลในสถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวย
บริการสุภาพ 
มาตรฐานที่ 2 ดานการจดัหนวยบริการสุขภาพใน
สถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 3 ดานการจดัการหนวยบริการ
สุขภาพ 
มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัตขิองพยาบาลประจํา
สถานประกอบการ  
มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 6 ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพ

 
สถานประกอบการ

ขนาดกลาง 

 
สถานประกอบการ

ขนาดใหญ 

 
 
 


