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ผูทรงคุณวุฒิในการหาความตรงตามเนื้อหา 
 

 1.  แพทยหญิงมาลินี  บุณยรัตพันธุ   แพทยอาชวีเวชศาสตร  
      โรงพยาบาลชลบุรี 
 2.  ผศ.ดร.ปวีณา  มีประดษิฐ   หัวหนาภาควชิาสุขศาสตรอุตสาหกรรมและ 
      ความปลอดภยั  
      มหาวิทยาลัยบรูพา 
 3.  ผศ.ดร.รุงรัตน  ศรีสุริยเวศน   หัวหนาภาควชิาการพยาบาลอาชีวอนามัย  
      มหาวิทยาลัยบรูพา 
 4.  คุณจันทรทพิย อินทกูล   พยาบาลอาชีวอนามัย  
      โรงพยาบาลเมืองระยอง 
 5.  คุณพูนศักดิ์  ศรีประพัฒน   ผูเชี่ยวชาญดานโรคจากการประกอบอาชพี  
      สํานักงานควบคุมโรคที่ 3 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รางแบบสอบถาม/ Blue Print   
แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล/ 

แบบสอบถามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
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รางแบบสอบถาม 
 

 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา
มัยของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
  1.1  เพศ � 1 ชาย        � 2 หญิง 
  1.2  อายุ.....................ป 
  1.3  สถานภาพสมรส 
   � โสด 
   � สมรสและอยูรวมกนั 
   � มาย 
   � หยาราง 
   � แยกกันอยู 
  1.4  ระดับการศึกษาสูงสุด 
   � พยาบาลศาสตรบัณฑิต และผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย 
                                 ระยะสัน้ 60 ชั่วโมง 
   � พยาบาลศาสตรบัณฑิต และไมผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย 
                                 ระยะสัน้ 60 ชั่วโมง 
   � พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามยั 
                                 ระยะสัน้ 60 ชั่วโมง 
   � พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และไมผานการอบรมหลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย 
                                 ระยะสัน้ 60 ชั่วโมง 
  1.5  ประสบการณการทํางานในสถานประกอบกจิการ 
   � ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป 
   � ปฏิบัติงาน 1-5 ป 
   � ปฏิบัติงาน 6-10 ป 
   � ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป 
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  1.6  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
   � ปฏิบัติงาน Full Time 
   � ปฏิบัติงาน Part Time 
 2.  การจัดบริการดานสุขภาพและความปลอดภัย 
  2.1  มีแพทยประจําหองพยาบาล � ไมมี        � มี 
   ถามีแพทยประจําหองพยาบาล วันละ..........................ช่ัวโมง 
   สัปดาหละ.................................... วัน 
  2.2  มีพยาบาลประจําหองพยาบาล 
   � พยาบาลวชิาชีพ.......................... คน 
   � ลักษณะการจางงาน  � Full-time จํานวน....... คน  � Part-time จํานวน.......คน 
   � พยาบาลเทคนิค.............. คน 
   � ลักษณะการจางงาน  � Full-time จํานวน....... คน  � Part-time จํานวน.......คน 
 3.  สภาพแวดลอมของสถานที่ทํางาน 
  3.1  สถานที่ทํางานแยกเปนสัดสวน 
   � แยกออกสถานที่อ่ืนชัดเจน 
   � อยูรวมกับแผนกอื่น 
  3.2  สถานที่ทํางานมีความสะอาดเรียบรอย 
   � สะอาด                            � ไมสะอาด 
  3.3  การถายเทอากาศในหองพยาบาล 
   � การถายเทอากาศ            � การถายเทอากาศไมด ี
  3.4  อุปกรณเครื่องใช 
   � เพียงพอ     � ไมเพียงพอ 
 4.  ลักษณะโครงสราง 
   � สถานประกอบการที่มีพนักงานปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ ตั้งแต 200 คน 
         ถึง 999 คน 
   � สถานประกอบการที่มีพนักงานปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ มากกกวา 
                                 1,000 คนขึ้นไป 
 5.  นโยบายองคกร 
   � มีนโยบายดานการจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   � ไมมีนโยบายดานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
 
 



 

144

สวนที่ 2 มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยั มีทั้งหมด ไดแก 
 1.  มาตรฐานดาน การบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ จําแนกเปน 2 มาตรฐาน 12 เกณฑชี้วัด 
 2.  มาตรฐานดาน การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการกจิการ ประกอบดวย 1 มาตรฐาน 14 เกณฑชี้วัด 
 3.  มาตรฐานดาน กระบวนการจัดการหนวยบริการสุขภาพ จําแนกเปน 3 มาตรฐาน 10 เกณฑชี้วัด 
 4.  มาตรฐานดาน คุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบกจิการ จําแนกเปน 6 มาตรฐาน 22 เกณฑชีว้ัด 
 5.  มาตรฐานดาน การจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพและความปลอดภัย ประกอบดวย 1 มาตรฐาน 4 เกณฑชี้วัด 
 6.  มาตรฐานดาน การใหบริการในหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ จําแนกเปน 4 มาตรฐาน 28 เกณฑชีว้ัด 
 
 ใหทานใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และการนําไปปฏิบัติงานไดจรงิ หากมีขอเสนอแนะในเกณฑชีว้ัดแตละขอ  
โปรดตอบลงในชองขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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1.  มาตรฐานดาน การบริหารองคกรของหนวยบริการ 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่  1 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ตองมี
สวนรวมในการยกรางและพัฒนา 

1. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ เพื่อรับทราบขอมูล ใหคําปรึกษาและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

     

นโยบายการดําเนินงานดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจาในสถานประกอบกิจการ
ใหอยูบนพื้นฐานของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. พยาบาลประจําสถานประกอบการกิจการรวมในการยกรางกําหนดและพัฒนา
นโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนลายลักษณอักษร และ
ครอบคลุมตามขอกฎหมายกําหนดเพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานอาชีวอนามัย 

     

 3. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการจัดทําแผนภูมิของสถานประกอบกิจการไว
ในหนวยบริการสุขภาพ เพื่อแสดงถึงสายงานและการบังคับบัญชาของหนวย
บริการสุขภาพ 

     

 4. หนวยบริการสุขภาพจัดทําพันธกิจ และวัตถุประสงคการบริการอาชีวอนามัย
อยางชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการจัดระบบการใหบริการ 

     

 5. มีการรักษาพยาบาลเบื้องตน หรือเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพและความปลอดภัย
ของลูกจางตามขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

     

มาตรฐานที่ 2 
พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการเปน 

1. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ มีคุณสมบัติตามขอกําหนดของกฎหมายที่
เกี่ยวของเพื่อใหสามารถจัดบริการไดตามกฎหมาย 

     

สวนหนึ่งขององคกร ตองใหบริการที่ได
มาตรฐานคุณภาพของงานอาชีวอนามัย 

2. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ เปนพนักงานประจําของสถานประกอบ
กิจการ 
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มาตรฐานดาน การบริหารองคกรของหนวยบริการ (ตอ) 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
และขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 3. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง และทัน

เหตุการณ 
     

 4. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการกําหนดมาตรฐานการใหบริการในหนวย
บริการสุขภาพ 

     

 5. หนวยบริการสุขภาพมีระบบบริการที่สอดรับกับเปาหมาย วัตถุประสงค ของงาน
ที่กําหนด 

     

 6. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการมีการทบทวนแนวทางใหบริการ เพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพของงานการพยาบาลอยูเปนประจํา 

     

 7. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการมีสวนรวมในการพัฒนาและบริหารจัดการ
ทรัพยากร โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
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2.  มาตรฐานดาน การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 

การจัดหนวยบริการสุขภาพใหเอื้อตอการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ หนวยบริการ 

1. หนวยบริการสุขภาพ อยูชั้นลางของตัวอาคาร มีทางเขา-ออกสูถนนไดสะดวก 
และรวดเร็วในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือตองสงลูกจางไปรักษาพยาบาลตอใน
สถานพยาบาลตามความเหมาะสม 

     

สุขภาพตองตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม สะดวกปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน 

2. พื้นที่ในหนวยบริการสุขภาพตองไมนอยกวา 35 ตารางเมตรและเพิ่มทุก 35 
ตารางเมตรตอการเพิ่มลูกจางทุก ๆ 300 คน 

     

และการใหบริการโดยเวชภัณฑ ครุภัณฑ ที่
เหมาะสมกับสภาพปญหาความเสี่ยงตอ 

3. ชองประตูกวางไมนอยกวา 1.5 เมตร สูงไมต่ํากวา 2 เมตร ไมควรมีขอบธรณีหรอื
อาจทําเปนทางลาด เพื่อสะดวกในการเคลื่อนยาย คนงานที่เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ 

     

สุขภาพและความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นได
อยางเพียงพอและพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน 

4. แสงสวางในหนวยบริการสุขภาพมีกําลังสองสวางไมนอยกวา 200 ลักซ (Lux) 
และมีไฟเติมกรณีที่จําเปนตองใชแสงสวางเพิ่มเฉพาะที่ตามความเหมาะสม 

     

ตลอดเวลา 5. หนวยบริการสุขภาพมีระบบไฟฉุกเฉิน ไวสํารองเมื่อไฟฟาดับ      
 6. หนวยบริการสุขภาพ มีระบบถายเทอากาศ เพื่อหมุนเวียนใหอากาศบริสุทธิ์เขามา

ภายในอยางเพียงพอ 
     

 7. หนวยบริการสุขภาพมีการจัดพื้นที่แบงเปนอยางนอย 4 สวน คือพื้นที่สําหรับรอ
รับบริการพื้นที่สําหรับการตรวจพื้นที่สําหรับจัดเก็บขอมูล เอกสาร ทะเบียนประวัติ 
และพื้นที่สวนที่ใชในการรักษาพยาบาล 
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มาตรฐานดาน การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ (ตอ) 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
 8. พื้นที่สวนที่ใชในการรักษาพยาบาลของหนวยบริการสุขภาพ จะตองมีขนาด

เพียงพอสําหรับการดูแลผูบาดเจ็บมากกวา 1 คน มีเตียงสําหรับตรวจ 1 เตียง และ
เตียงสําหรับผูปวยนอกพัก 1 เตียง แยกเปนสัดสวน 

     

 9. การตกแตงภายในหนวยบริการสุขภาพ รวมทั้งเครื่องใชสํานักงานควรออกแบบ
การจัดใหเหมาะสมและสะดวกในการใชสอยรวมทั้งงายตอการดูแลรักษา 

     

 10. มีครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑในหนวยบริการสุขภาพอยางนอยตาม
ระบุไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ และเพิ่มเติมตามความจําเปนของขอกําหนดการ
รักษาของแพทย (Standing Order) หรือจัดตามความจําเปนของสภาพปญหา การ
เจ็บปวย ที่มีในสถานประกอบกิจการนั้น 

     

 11. ในกรณีที่ไมมีแพทย หรือแพทยมิไดทําขอกําหนดการรักษาแพทย (Standing 
Order) ไวใหจัดครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑ ตามที่ระบุไวในกฎหมายที่
เกี่ยวของและเพิ่มเติมตามขอบเขตการรักษาพยาบาลที่กําหนด ไวใน
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

     

 12. เครื่องมือที่จัดเตรียมไวในหนวยบริการสุขภาพ จะตองทําใหปราศจากเชื้อ และ
พรอมใชทุกวัน โดยมีรายงานการตรวจสอบประจําวันเปนลายลักษณอักษร 

     

 13. สถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง 1,000 คน ควรจัดบริการยานพาหนะสํารอง
พรอมใช กรณีตองนําสงลูกจางเจ็บปวยฉุกเฉิน 
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มาตรฐานดาน การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ (ตอ) 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
 14. ยานพาหนะที่จัดไวในการรับสงผูเจ็บปวย (ในขอ 13) จะตองมีพื้นที่เพียงพอ

สําหรับถึงออกซิเจนขนาด 5 ลิตร และเครื่องชวยชีวิตอื่น ๆ ไดแกชุดอุปกรณ
ชวยชีวิต (Resuscitation Set 1) 
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3.  มาตรฐานดาน การจัดการหนวยบริการสุขภาพ 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองมี
ความสามารถในการบริหารจัดหนวยบริการ
สุขภาพ มีการจัดทําแผนงาน และกําหนด
งบประมาณเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งการ 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
1. จัดทําแผนงานทั้งระยะสั้น และระยะยาวกําหนดไวชัดเจน โดยอยูในขอบเขต
นโยบายสถานประกอบกิจการ และครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ของงาสาธารณสุขคือการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาลเบื้องตน และการฟนฟู
สมรรถภาพ 

     

ประเมินผลโครงการและ/ หรือกิจการที่
ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว 

2. นําเสนอผลงานที่กําหนดไว ตามสายงานการบังคับบัญชาเพื่ออนุมัติและ
สนับสนุน 

     

 
 

3. มีการกําหนดงบประมาณคาใชจายประจําป และการควบคุมกํากับงานประมาณที่
ไดรับตามแผน 

     

 4. มีโครงการสุขภาพในแผนงานที่กําหนดไว โดยเรียงลําดับความสําคัญของปญหา      
 5. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว 

และจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ 
     

มาตรฐานที่ 2 
พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองจัด
ใหมีการประสานงานเพื่อสนับสนุนการ 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
1. จัดระบบประสานงานที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อสนับสนุน
บริการสุขภาพใหแกลูกจา 

     

ดําเนินงานตามแผนงานและ/ หรือโครงการ
และ/ หรือกิจกรรมที่กําหนดไว 

2. แสวงหาและใชแหลงประโยชนในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อการ
จัดบริการสุขภาพใหลูกจาง 
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มาตรฐานดาน กระบวนการจัดการหนวยบริการสุขภาพ (ตอ) 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 3 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองจัด 
พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
1. จัดทําระบบขอมูลสุขภาพและความปลอดภัยใหมีคุณภาพ 

     

ใหมีสิ่งสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อให
บริการสุขภาพและความปลอดภัยใหแก 

2. จัดหาคูมือการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการไวในหนวย
บริการสุขภาพ 

     

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 3. จัดทําคูมือการใชบริการหนวยบริการสุขภาพสําหรับลูกจาง      
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4.  มาตรฐานดาน คณุสมบตัิของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 

พยาบาลประจําการสถานประกอบกิจการ ตอง
เปนพยาบาลวิชาชีพหรือพยาบาลเทคนิคตาม 

1. เกณฑสําหรับพยาบาลวิชาชีพ มีดังตอไปนี้ 
สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาการพยาบาลหรือเทียบเทาสาขา
การพยาบาลและการผดุงครรภและมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

     

กฎหมายวาดวยการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภและมีการศึกษา
หรืออบรมตอเนื่องเพิ่มเติมในดานการ 

1.1 เปนพยาบาลวิชาชีพที่ผานการอบรมดานการพยาบาลอาชีวอนามัยไมต่ํากวา 60 
ชั่วโมงตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยหนวยงานราชการและ/ หรือ องคกรวิชาชีพที่
เกี่ยวของ 

     

พยาบาลอาชีวอนามัย 1.2 เปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหนาที่เกี่ยวกับอาชีวอนามัยแลวไมนอยกวา 
1 ป และผานการทดสอบตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยหนวยงานราชการและ/ หรือ
องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

     

 2. เกณฑสําหรับพยาบาลเทคนิค มีดังตอไปนี้ 
เปนพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาการพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ 
หลักสูตร 2 ป ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานอาชีวอนามัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป และ
ผานการอบรมดานการพยาบาลอาชีวอนามัย ไมต่ํากวา 60 ชั่วโมง ตามหลักเกณฑที่
กําหนดโดยหนวยงานราชการและหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
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มาตรฐานดาน คุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ (ตอ) 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 2 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองเปน
ผูมีความรูและความสามารถในการใหบริการ 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตอง 
1. มีความรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของในงานอาชีวอนามัย 
และสามารถประยุกตความรูมาใชในการดําเนินงานได 

     

ดูแลสุขภาพและคําแนะนําเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยของลูกจางอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีความรูและเขาในมาตรฐานงานพยาบาลอาชีวอนามัย และสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

     

 3. สามารถใหคําปรึกษาและแนะนําดานสุขภาพและความปลอดภัย ใหแกลูกจางใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 

     

 4. มีความรูความสามารถบริการสุขภาพโดยยึดหลัก 4 มิติ ของการสาธารณสุขคือ 
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การรักษาพยาบาลเบื้องตน และการ
ฟนฟูสมรรถภาพ 

     

 5. รวมมือและ/ หรือใหการสนับสนุนในการวิจัย      
มาตรฐานที่ 3 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ตองมี
สวนรวมในการกําหนดขอบเขตของภาระ 

1. สถานประกอบกิจการตองมีการกําหนดลักษณะงานสําหับตําแหนงพยาบาล
ประจําสถานประกอบกิจการตามบทบาท และภาระหนาที่ความรับผิดชอบไวเปน
ลายลักษณอักษร 

     

หนาที่โดยเขียนเปนลายลักษณอักษร 2. ลักษณะงานที่กําหนดตองไดรับการอนุมัติจากนายจางเปนลายลักษณอักษร และ
ตองเปนไปตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
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มาตรฐานดาน คุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ (ตอ) 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
 3. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ตองมีการปรับปรุงลักษณะงานเปนประจํา

ใหเหมาะสมกับสถานะสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 
     

มาตรฐานที่ 4 
พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ  

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
1. จัดบริการ โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

     

ตองปฏิบัติงานอยูในขอบเขตของจรรยาบรรณ 2. สงเสริมความรวมมือที่ดีกับวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวของ      
แหงวิชาชีพ 3. ปกปองสิทธิของลูกจา      
 4. ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาทางวิชาชีพ      
 5. มีความสามารถในการดําเนินงานในการจัดบริการตามขอบเขตของกฎหมายที่

เกี่ยวของและกฎระเบียบที่กําหนดไว 
     

มาตรฐานที่ 5 
พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองมี
ความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของและสามารถ
ใหการบริการดูแลสุขภาพและใหคําแนะนํา 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
1. มีความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใหการดูแลสุขภาพและใหคําแนะนําดาน
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

     

ดานความปลอดภัยตามขอบเขตของกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกําหนดไว 

2. สามารถปฏิบัติงานในการดูแลสุขภาพและใหคําแนะนําดานความปลอดภัยแก
ลูกจางภายใตขอบเขตของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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มาตรฐานดาน คุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ (ตอ 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 6 

คุณสมบัติดานการประสานงาน ประกอบดวย 
พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
1. มีความรูและทักษะในการติดตอประสานงานดานพยาบาลอาชีวอนามัย 

     

1. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ตอง
มีความรูและความสามารถติดตอประสานงาน 

2. สามารถพัฒนาเครือขาย ในการประสานงานพยาบาลอาชีวอนามัยได      

ภายในและภายนอกองคกร ในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับงานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

3. สรางความสัมพันธและสงเสริมการทํางานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 

     

2. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตอง
ใหความรวมมือใหคําปรึกษาแนะนําและ
ติดตอประสานงานกับพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งมี
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายในการตรวจตรา
และมีอํานาจในการบังคับใชกฎหมายที่
เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

1. พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ตองใหความรวมมือใหคําปรึกษาแนะนํา 
และติดตอประสานงานแกพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายใน
การตรวจตราและมีอํานาจในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
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5.  มาตรฐานดาน การใหบริการในหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ 
จัดบริการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองมีความรูความสามารถ และดําเนินการใน
สิ่งตอไปนี้ 
1. จัดทํานโยบายการสงเสริมสุขภาพกาและสุขภาพจิตใจเปนลายลักษณอักษร 

     

ใหแกลูกจางในสถานประกอบกิจการ 2. มีการคนหาปญหาและความตองการในการจัดบริการสงเสริมสุขภาพกอน
ดําเนินการ 

     

 3. จัดทําโครงการและ/ หรือกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของลูกจาง โดยมีนายจางใหการสนับสนุน 

     

 4. มีการประสานงานกับฝายตาง ๆ ในสถานประกอบกิจการใหมีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรม 

     

 5. มีการประเมินผลโครงการและ/ หรือกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ      
 6. จัดโครงการสงเสริมสุขภาพ โดยใหลูกจางมีสวนรวมและไดรับการสนับสนุน

จากนายจาง 
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มาตรฐานดาน การใหบริการในหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ (ตอ) 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 2 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ตอง
ดําเนินการปองกันควบคุมโรคและอันตรายใน
สถานประกอบกิจการ 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองมีความรูความสามารถ และดําเนินการใน
สิ่งตอไปนี้ 
1. ประเมินอันตรายและสิ่งคุกคามสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางในสถาน
ประกอบกิจการ 

     

 2. จัดทําแผนในการดําเนินงานเฝาระวังโรคและการบาดเจ็บ เพื่อเปนการปองกัน
และควบคุมโรคแกลูกจางตามสภาพปญหา 

     

 3. จัดทําระบบการสอบสวนโคและ/ หรืออุบัติเหตุจากการทํางาน      
 4. แนะนําการใชและบํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล อยางถูกตอง

เหมาะสมใหแกลูกจาง 
     

 5. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัยของลูกจางในสถานประกอบ
กิจการ 

     

 6. จัดทําโครงการรณรงคและจัดกิจกรรมดานปองกันและควบคุมโรค รวมกับฝาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของในสถานประกอบกิจการ 

     

 7. ใหคําปรึกษาในเรื่องการปองกันและควบคุมอันตรายแกลูกจางในสถานประกอบ
กิจการ 

     

 8. จัดทําโครงการตรวจวัดสุขภาพลูกจางกอนรับเขาทํางาน ตรวจสุขภาพประจําป
และตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงตอสิ่งคุกคามทางสุขภาพ 
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มาตรฐานดาน การใหบริการในหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ (ตอ) 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 3 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ตอง
เปนผูดําเนินการใหการรักษาพยาบาลภายใต
ขอบเขตกฎหมายที่กําหนด 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองมีความรูความสามารถ และดําเนินการใน
สิ่งตอไปนี้ 
1. ประเมินภาวะทางสุขภาพของลูกจางเพื่อการวินิจฉัยทางการพยาบาล และใหการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน 

     

 2. ประสานกับแพทยใหมีการจัดทํา ขอกําหนดการรักษากรณีของแพทย (Standing 
Order) เปนลายลักษณอักษร 

     

 3. ใหการรักษาพยาบาลตามขอบเขตของพระราชบัญญัติวิชาชีพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

     

 4. จัดใหมีการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกลูกจางที่ไดรับอนุมัติหรือบาดเจ็บ      
 5. จัดการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกับลูกจาง      
 6. รวมซอมรับอุบัติภัย      
 7. ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติตัวแกลูกจางภายหลังการรับการรักษาพยาบาล      

 8. จัดทําแหลงขอมูลสถานพยาบาล      
 9. มีระบบสงตอผูปวยไปรับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่เหมาะสม      
 10. มีการติดตามผลการรักษา      
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6.  มาตรฐานดาน การจัดเก็บขอมูลดานสขุภาพและความปลอดภยั 
 

มาตรฐาน ขอคําถาม 4 3 2 1 ขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ตองมี
การจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ
และความปลอดภัย 

พยาบาลประจําสถานประกอบกิจการตองมีความรูความสามารถ และดําเนินการใน
สิ่งตอไปนี้ 
1. จัดทําระบบขอมูลสวนบุคคลของลูกจาง และการเก็บรักษาความลับของขอมูล
นั้น 

     

 2. จัดทําระบบขอมูลตามกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว      
 3. จัดทําระบบขอมูลดานสิ่งแวดลอมการทํางานทั่วไปของแตละแผนกงาน และ

ขอมูลที่บอกถึงสิ่งที่คุกคามและปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกจาง 

     

 4. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อการเฝาระวังสุขภาพ      
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แบบสอบถาม  ขอมูลสวนบุคคลสําหรับพยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
ในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 
 1. เพศ 
  � 1 ชาย        � 2 หญิง 
 2.  อายุ.....................ป 
 3.  สถานภาพสมรส 
  � โสด 
  � สมรสและอยูรวมกนั 
  � มาย/ หยาราง 
  � สมรสแตแยกกนัอยู 
 4.  ระดับการศกึษาสูงสุด 
  � ปริญญาตรี 
  � ปริญญาโท สาขา................................. 
  � ปริญญาเอก 
 5.  ประสบการณการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของ 
  � ไมเคยอบรม 
  � ผานการอบรม หลักสูตร การพยาบาลอาชีวอนามัยระยะส้ัน 60 ชัว่โมง 
  � ผานการอบรม หลักสูตร การพยาบาลอาชีวอนามัยระยะเวลา 4 เดือน 
 6.  ประสบการณการทํางานในสถานประกอบกิจการจํานวน...................................ป 
 7.  ลักษณะการปฏิบัติงาน 
  � ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา 
  � ปฏิบัติงานแบบครั้งคราว 
 8.  จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ 
  �  สถานประกอบการที่มีพนักงานปฏิบัตงิานในสถานประกอบการนั้น ตั้งแต  
                             200 คน ถึง 999 คน 
  �  สถานประกอบการที่มีพนักงานปฏิบัตงิานในสถานประกอบการนั้น มากกวา  
                             1,000 คนขึ้นไป 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับ การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานการพยาบาล อาชวีอนามัยและความปลอดภยัของพยาบาลในสถานประกอบการ  
 

มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรหนวยบริการสุขภาพ 
 
ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

1 ทานเขารวมประชุมคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
สถานประกอบกิจการเพื่อรับทราบขอมูล ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

      

2 ทานรวมในการยกรางกําหนดและพัฒนานโยบายดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมตามขอกฎหมาย
กําหนดเพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานอาชีวอนามัย 

      

3 ทานจัดทําแผนภูมิของสถานประกอบกิจการไวในหนวยบริการสุขภาพ 
เพื่อแสดงถึงสายงานและการบังคับบัญชาของหนวยบริการสุขภาพ 

      

4 ทานจัดทําพันธกิจ และวัตถุประสงคการบริการอาชีวอนามัยอยางชัดเจน
เพื่อเปนแนวทางในการจัดระบบการใหบริการ 

      

5 ทานรักษาพยาบาลเบื้องตน หรือเปนที่ปรกึษาดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางตามขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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มาตรฐานที่ 1 (ตอ) 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

6 ทานมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง และทันเหตุการณ       
7 ทานกําหนดมาตรฐานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพ       
8 ทานมีการทบทวนแนวทางการใหบริการ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของงาน

การพยาบาลอยูเปนประจํา 
      

9 ทานมีสวนรวมในการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรโดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
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มาตรฐานที่ 2 ดานการจดัหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 
 
ลําดับ ขอความตามมาตรฐาน มี ไมมี เหตุผลที่ไมสามารถจัดไดตาม

มาตรฐาน 
10 หนวยบริการสุขภาพ อยูชั้นลางของตัวอาคาร มีทางเขา-ออกสูถนนไดสะดวก และรวดเร็วในกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉินหรือตองสงลูกจางไปรักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลตามความเหมาะสม 
   

11 พื้นที่ในหนวยบริการสุขภาพตองไมนอยกวา 35 ตารางเมตรและเพิ่มทุก 35 ตารางเมตรตอการเพิ่มลูกจาง
ทุก ๆ 300 คน 

   

12 ชองประตูกวางไมนอยกวา 1.5 เมตร สูงไมต่ํากวา 2 เมตรไมควรมีขอบธรณีหรืออาจทําเปนทางลาด เพื่อ
สะดวกในการเคลื่อนยายคนงานที่เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ 

   

13 แสงสวางในหนวยบริการสุขภาพมีกําลังสองสวางไมนอยกวา 200 ลักซ  (Lux)  และมีไฟเติมกรณีที่
จําเปนตองใชแสงสวางเพิ่มเฉพาะที่ตามความเหมาะสม 

   

14 หนวยบริการสุขภาพมีระบบไฟฉุกเฉิน ไวสํารองเมื่อไฟฟาดับ    
15 หนวยบริการสุขภาพ มีระบบถายเทอากาศ เพื่อหมุนเวียนใหอากาศบริสุทธิ์เขามาภายในอยางเพียงพอ    
16 หนวยบริการสุขภาพมีการจัดพื้นที่แบงเปนอยางนอย 4 สวน คือพื้นที่สําหรับรอรับบริการพื้นที่สําหรับ

การตรวจ พื้นที่สําหรับจัดเก็บขอมูล เอกสาร ทะเบียนประวัติและพื้นที่ที่ใชในการรักษาพยาบาล 
   

17 พื้นที่สวนที่ใชในการรักษาพยาบาลของหนวยบริการสุขภาพ  จะตองมีขนาดเพียงพอสําหรับการดูแล
ผูบาดเจ็บมากวา  1 คน มีเตียงสําหรับตรวจ 1 เตียงและเตียงสําหรับผูปวยนอกพัก  1 เตียง แยกเปน
สัดสวน 
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มาตรฐานที่ 2 (ตอ) 
 
ลําดับ ขอความตามมาตรฐาน มี ไมมี เหตุผลที่ไมสามารถจัดไดตาม

มาตรฐาน 
18 การตกแตงภายในหนวยบริการสุขภาพ รวมทั้งเครื่องใชสํานักงานออกแบบการจัดใหเหมาะสมและ

สะดวกในการใชสอยรวมทั้งงายตอการดูแลรักษา 
   

19 มีครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑในหนวยบริการสุขภาพอยางนอยตามระบุไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ
และเพิ่มเติมตามความจําเปนของขอกําหนดการรักษาของแพทย(Standing Order) หรือจัดตามความจําเปน
ของสภาพปญหา การเจ็บปวยที่มีในสถานประกอบกิจการนั้น 

   

20 ในกรณีที่ไมมีแพทย หรือแพทยมิไดทําขอกําหนดการรักษาแพทย(Standing Order)ไวใหจัดครุภัณฑ
ทางการแพทยและเวชภัณฑ ตามที่ระบุไวในกฎหมายที่เกี่ยวของและเพิ่มเติมตามขอบเขตการ
รักษาพยาบาลที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

   

21 เครื่องมือที่จัดเตรียมไวในหนวยบริการสุขภาพ จะตองทําใหปราศจากเชื้อ และพรอมใชทุกวัน โดยมี 
รายงานการตรวจสอบประจําวันเปนลายลักษณอักษร 

   

22 สถานประกอบกิจการ ควรจัดบริการยานพาหนะสํารองพรอมใช กรณีตองนําสงลูกจางเจ็บปวยฉุกเฉิน    
23 ยานพาหนะที่จัดไวในการรับสงผูเจ็บปวย (ในขอ 13 ) จะตองมีพื้นที่เพียงพอสําหรับถังออกซิเจนขนาด 5 

ลิตรและเครื่องชวยชีวิตอื่น ๆไดแกชุดอุปกรณชวยชีวิต  (Resuscitation Set1) 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพ 
 
ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

24 ทานจัดทําแผนงานทั้งระยะสั้น และระยะยาวกําหนดไวชัดเจน โดยอยูใน
ขอบเขตนโยบายของสถานประกอบกิจการ และครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ของ
งานสาธารณสุขคือการสงเสริมสุขภาพการปองกันควบคุมโรค 
รักษาพยาบาลเบื้องตน และการฟนฟูสมรรถภาพ 

      

25 ทานเสนอแผนงานที่กําหนดไว ตามสายงานการบังคับบัญชา เพื่ออนุมัติ
และสนับสนุน 

      

26 ทานกําหนดงบประมาณคาใชจายประจําป และการควบคุมกํากับงาน
ประมาณที่ไดรับ ตามแผน 

      

27 ทานมีโครงการสุขภาพในแผนงานที่กําหนดไว โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหา 

      

28 ทานประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการรวมแผนงานที่
กําหนดไวและจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ 

      

29 ทานจัดระบบประสานงานที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อ
สนับสนุนบริการสุขภาพใหแกลูกจาง 
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มาตรฐานที่ 3 (ตอ) 
 
ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

30 ทานแสวงหาและใชแหลงประโยชนในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อ
การจัดบริการสุขภาพใหลูกจาง 

      

31 ทานจัดทําระบบขอมูลสุขภาพและความ ปลอดภัยใหมีคุณภาพ       
32 ทานจัดหาคูมือการปฏิบัติงานของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ

ไวในหนวยบริการสุขภาพ 
      

33 ทานจัดทําคูมือการใชบริการหนวยบริการสุขภาพสําหรับลูกจาง       
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มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบการ 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

34 ทานปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานพยาบาลอาชีวอนามัย       
35 ทานใหคําปรึกษาแนะนําดานสุขภาพและความปลอดภัยใหแกลูกจางใน

การดูแลตนเอง 
      

36 ทานรวมมือหรือสนับสนุนในการทําวิจัย       
37 ทานจัดบริการโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย       
38 ทานสงเสริมความรวมมือที่ดีกับวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวของ       
39 ทานปกปองสิทธิของลูกจาง       
40 ทานใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาทางวิชาชีพ       
41 ทานดําเนินงานในการจัดบริการตามขอบเขตของกฎหมายที่เกี่ยวของและ

กฎระเบียบที่กําหนดไว 
      

42 ทานใหการดูแลสุขภาพและใหคําแนะนําดานความปลอดภัยแก ลูกจาง
ภายใตขอบเขตของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

      

43 ทานติดตอประสานงานดานพยาบาลอาชีวอนามัยทั้งในและนอก
หนวยงาน 
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มาตรฐานที่ 4 (ตอ) 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

44 ทานสรางความสัมพันธและสงเสริมการทํางานรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกองคกร 

      

45 ทานพัฒนาเครือขายในการประสานงานพยาบาลอาชีวอนามัย       
46 ทานใหความรวมมือใหคําปรึกษาแนะนํา และติดตอประสานงานแก

พนักงานเจาหนาที่ ซึ่งมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในการตรวจตราและมี
อํานานในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
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มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

47 ทานจัดทํานโยบายการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนลายลักษณ
อักษร 

      

48 ทานคนหาปญหาและความตองการในการจัดบริการสงเสริมสุขภาพกอน
ดําเนินการ 

      

49 ทานจัดทําโครงการและ/หรือกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของลูกจางโดยมีนายจางใหการสนับสนุน 

      

50 ทานมีการประสานงานกับฝายตาง ๆ ในสถานประกอบกิจการใหมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรม 

      

51 ทานประเมินผลโครงการและ/หรือกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ       
52 ทานจัดโครงการสงเสริมสุขภาพ โดยใหลูกจาง มีสวนรวมและไดรับการ

สนับสนุนจากนายจาง 
      

53 ทานประเมินอันตรายและสิ่งคุกคามสุขภาพ  และความปลอดภัยของ
ลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
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มาตรฐานที่ 5 (ตอ) 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

54 ทานจัดทําแผนในการดําเนินงานเฝาระวังโรคและการบาดเจ็บ เพื่อเปน
การปองกันและควบคุมโรคแกลูกจางตามสภาพปญหา 

      

55 ทานจัดทําระบบการสอบถามโรคและ/หรืออุบัติเหตุจากการทํางาน       
56 ทานแนะนําการใชและบํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

อยางถูกตองเหมาะสม ใหแกลูกจาง 
      

57 ทานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัยของลูกจางในสถาน
ประกอบกิจการ 

      

58 ทานจัดทําโครงการรณรงคและจัดกิจกรรมดานปองกันและควบคุมโรค 
รวมกับฝายอื่น ๆ ที่ เกี่ยวของในสถานประกอบกิจกรรม 

      

59 ทานใหคําปรึกษาในเรื่องการปองกันและควบคุมอันตรายแตลูกจางใน
สถานประกอบกิจการ 

      

60 ทานจัดทําโครงการตรวจวัดสุขภาพลูกจางกอนรับเขาทํางาน ตรวจ
สุขภาพประจําปและตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงตอสิ่งคุกคามทางสุขภาพ 
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มาตรฐานที่ 5 (ตอ) 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

61 ทานประเมินภาวะทางสุขภาพของลูกจางเพื่อการวินิจฉัยทางการพยาบาล 
และใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

      

62 ทานประสานกับแพทยใหมีการจัดทํา ขอกําหนดการรักษาของแพทย 
(Standing Order)   เปนลายลักษณอักษร 

      

63 ทานจัดใหมีการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกลูกจางที่ไดรับอุบัติหรือบาดเจ็บ       
64 ทานจัดการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกับลูกจาง       
65 ทานรวมซอมรับอุบัติภัย       
66 ทานใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติตัวแกลูกจางภายหลังการรับการ

รักษาพยาบาล 
      

67 ทานจัดทาํแหลงขอมูลสถานพยาบาล        
68 ทานมีระบบสงตอผูปวยไปรับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่

เหมาะสม 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย 
 

ลําดับ 
ที่ 

ขอความตามมาตรฐาน ไม 
ปฏิบัติ 

 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
มากที่สุด 

เหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติได/
ปฏิบัตินอย/ ปฏิบัติปานกลาง 

69 ทานมีการติดตามผลการรักษา       
70 ทานจัดทําขอมูลตามกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด       
71 ทานมีการบันทึกขอมูลในสมุดสุขภาพประจําตัวพนักงานตามแบบฟอรม

ที่กฎหมายกําหนด 
      

72 ทานรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางสถิติเกี่ยวกับการบาดเจ็บ และการ
เจ็บปวยของลูกจางเพื่อการเฝาระวังสุขภาพ 

      

    
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรม/ หนงัสือขอความอนุเคราะห 
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