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คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถามที่ใชในงานวจัิย 
การศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศกึษาพยาบาล 

ของวิทยาลัยเครือขายภาคกลาง  2 
 

การวิจัยเรื่อง  การศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยเครือขาย 
                      ภาคกลาง 2 
เรียน  นักศึกษาทุกทานที่เขารวมในการวิจัยคร้ังนี้ 

ทานเปนบุคคลหนึ่งที่ไดรับการสุมเลือกใหเขารวมในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจาก
สถานการณการศึกษาในนักศึกษาพยาบาล ซึง่เปนการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
สถานการณจรงิกับบุคคลที่มีสุขภาพดีและเจ็บปวย นักศึกษาตองมีความเขมแข็งภายใน เพื่อใหผาน
สถานการณตาง ๆ ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยเช่ือวา ความฉลาดทางอารมณซึ่งมีอยูภายในบุคคล
ทุกคนนั้นมีความสําคัญและสามารถชวยใหนักศึกษาดําเนินชีวิตทางดานสวนตัวและการเรียนที่
เหมาะสม และสามารถผานสถานการณตาง ๆ ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูวิจัย จึงมีความสนใจศึกษา ความฉลาดทางอารมณในนักศึกษาพยาบาลเปนอยางไร  เพื่อ
เปนขอมูลพื้นฐาน และเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหเปน คนดี คนเกง และมี
ความสุข 

เมื่อทานไดตัดสินใจเขารวมในการศึกษาครั้งนี้ ทานจะไดรับการประเมินตามแบบสอบถามที่
ผูวิจัยนํามาประเมินที่ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ขอมูลสิ่งกอความเครียด     สิ่งกอ
ความเครียดระหวางบุคคล  สิ่งกอความเครียดภายในบุคคล แบบประเมินความพรอมใน        การเรียนรู
ดวยตนเอง และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

ขอมูลของทานจะถูกเก็บรักษาเปนความลับใชเพื่อรายงานผลการวิจัยในภาพรวมเทานั้น ใน
การดาํเนินการวิจัยผูวิจัยจะเปนผูออกคาใชจายทั้งสิ้น โดยที่ทานไมตองเสียคาใชจายใด ๆ     

ระยะเวลาที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากทานในการประเมินแบบสอบถามจะใชเวลา
ประมาณ 1 ช่ัวโมง การเก็บรวบรวมขอมูลจากทานจะดําเนินการเพียงคร้ังเดียวเทานั้น 
 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นมีเพียงการสูญเสียเวลาในการประเมินแบบสอบถามเทานั้น ซึ่งนับวา
มีความเสี่ยงนอยมาก  
 หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโดยตรงจากผูวิจัยในวันทํา
การเก็บรวบรวมขอมูล หรือสามารถติดตอสอบถามไดที่ 
 ช่ือ นางสาวสุรีรัตน เตี๋ยอนุกูล                        โทรศัพท 086 - 0427998     
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่งในความรวมมือในการวิจัยคร้ังนี้ 
             ผูวิจัย   
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ใบยินยอมเขารวมการวิจัย 
------------------------ 

หัวขอวิทยานพินธ เร่ือง  การศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศกึษาพยาบาล  
วิทยาลัยเครือขายภาคกลาง 2 

วันใหคํายนิยอม  วันที่ ………………เดือน…………………………พ.ศ. ………..
กอนที่จะลงนามในใบยินยอมเขารวมการวจิัยนี้ ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยถึงวัตถุประสงค
ของการวิจยั  วิธีการวิจยั  ประโยชนที่จะเกิดขึ้นจากการวิจัยอยางละเอยีดและมีความเขาใจดแีลว  
ขาพเจายนิดีเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจ  และขาพเจามีสิทธิที่จะบอกเลิกการเขารวม
ในโครงการวจิัยนี้เมื่อใดก็ได   และการบอกเลิกการเขารวมการวจิัยนี้ จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ
ขาพเจา 

ผูวิจัยรับรองวาจะตอบคําถามตาง ๆ ที่ขาพเจาสงสัยดวยความเต็มใจ ไมปดบัง ซอนเรน
จนขาพเจาพอใจ  ขอมูลเฉพาะเกีย่วกับตัวขาพเจาจะถูกเก็บเปนความลับและจะเปดเผยในภาพรวม 
ที่เปนการสรุปผลการวิจัย  

ขาพเจาไดอานขอความขางตนแลว และมีความเขาใจดีทุกประการ และไดลงนามในใบ
ยินยอมนี้ดวยความเต็มใจ 
 
   ลงนาม………………………………………………………ผูยินยอม 
             (…………………………………………………………) 
   ลงนาม…………………………………………………………พยาน 
             (…………………………………………………………) 
        ลงนาม…………………………………………………………ผูทําวิจยั 
                                (นางสาวสรีุรัตน เตี๋ยอนกุูล) 
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แบบสอบถามที่ใชในงานวิจัย 
การศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศกึษาพยาบาล 

ของวิทยาลัยเครือขายภาคกลาง 2 
 
สวนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 โปรดตอบแบบสอบถามนี้ใหตรงกับความเปนจริงของนกัศึกษามากทีสุ่ด      

                     สําหรับผูวิจัย 
1.  อายุ …………ป          [      ] 
2.  เพศ ……….      � ชาย  � หญิง    [      ]  
3.  ศาสนา …………     � พุทธ    � คริสต      [      ] 
         � อิสลาม       � อ่ืน ๆ ……..   
4.  เปนนักศกึษาชั้นปที…่.. � ปที่ 1   � ปที่ 2    [      ] 
         � ปที่ 3         � ปที่ 4    
5.  ลําดับการเกิด       [      ] 
        �1 �2 �3 �4 �5 �6 �7 �8             
 
สวนท่ี 2   ขอมูลส่ิงกอความเครียด 
สิ่งกอความเครียดระหวางบคุคล 
1.  จํานวนพี่นอง      � ไมมี   � 1 คน         [      ]     
 
        � 2 คน  � มากกวา 2 คน 
2.  แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง      [      ]    
        � แบบเขมงวด � แบบตามใจ 
        � แบบละเลย  � แบบประชาธิปไตย    
3.  สถานภาพการสมรสของบิดามารดา       [      ]    
         � อยูดวยกนั    � มารดาเสียชีวิต 
                           � บิดาเสียชีวิต  � แยกกันอยูแตยังไปมาหาสูกัน 
                            � หยาราง 
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สิ่งกอความเครียดภายในบคุคล 
4.  การตัดสินใจเลือกเรยีน       [      ]    
          � เลือกเอง        
            � มารดา/บิดาเลือกให � อ่ืน ๆ …………………… 
5. แบบประเมนิความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเอง 
คําชี้แจง โปรดอานขอความและทําเครื่องหมาย ” / “ ลงในชองที่ตรงตามความจริง 
  เกี่ยวกับตวัทาน 
   5    หมายถึง สวนใหญเปนเชนนี้ มีนอยครั้งที่ไมใช    
  4    หมายถึง เกินครึ่งมักเปนเชนนี ้     
  3    หมายถึง จริงบางไมจริงบางครึ่งตอคร่ึง     
  2    หมายถึง เปนจริงบางไมบอยนัก      
  1    หมายถึง ไมจริงไมเคยเปนเชนนี ้  
     

 
ขอความ 

ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

การเปดโอกาสการเรียนรู 
1.  ขาพเจาเชื่อวาการเรียนรูเปนเครื่องมือใน
การดํารงชีวิต  

      

2.  ขาพเจาไมมีวันที่จะแกเกนิไปที่จะเรียนรู
ส่ิงใหม ๆ  

      

3.  ขาพเจาไมเคยเบื่อการเรียนในสิ่งที่
ขาพเจาสนใจ แมจะยากเย็นเพียงใดก็ตาม 

      

4.  ขาพเจาอยากใหเพิ่มเวลาเรียนในแตละวนั
ใหมากขึน้ เพราะมีหลายสิ่งที่นาเรียนรู
เพิ่มขึ้น 

      

5.  ขาพเจามีความสนุกสนานในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 

      

6.  ยิ่งขาพเจาเรียนรูมากขึ้นโลกนี้ยิ่งนา
ตื่นเตนมากขึ้น 
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ขอความ 

ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

7.  ขาพเจาทราบดีวา เมื่อไรขาพเจาจะตอง
เรียนรูเพิ่มในสิ่งใด 

      

8.  การเรียนรู ไมไดทําใหชีวติของขาพเจา
แตกตางไปจากเดิม 

      

9.  สถานการณการเรียนที่ทาทายลด
แรงจูงใจในการเรียนรู 

      

10.  ขาพเจาจะเรียนรูอยูเสมอตลอดชีวิต       

อัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
11.  การเรียนรูจะดหีรือไม ไมเกี่ยวของกับ
วิธีการเรียน  

      

12.  ไมมีใครอื่นนอกจากตวัขาพเจาที่จะ
รับผิดชอบสิ่งที่ขาพเจาเรียนอยางแทจริง  

      

13.  ขาพเจาจะหาทางเรียนเรียนรูในสิ่งที่
ขาพเจาตองการเรียนใหได   

      

14.  ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองใหกระทํา
ในสิ่งที่ควรกระทํา 

      

15.  ขาพเจารูสึกสนุกสนานในการคนหา
คําตอบของขอคําถามตางๆ 

      

16.  ขาพเจาชอบเรียนรูเพราะผูไฝเรียนรู
เสมอคือผูนํา 

      

การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ 
17.  ในแตละปขาพเจาเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
มากมายดวยตนเอง  

      

18.  ขาพเจาเหน็วาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย
มิใชส่ิงที่ทําใหขาพเจาทอแท 
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ขอความ 

ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

19.  ขาพเจาไมมีปญหาเกีย่วกับทักษะใน   
การเรียน (ทักษะการฟง อาน เขียน                   
และการจํา) 

      

20.  ขาพเจาสามารถคิดแสวงหาวิธีการ
เรียนรูไดหลายแบบสําหรับการเรียนรูหวัขอ
ใหม ๆ 

      

21.  ขาพเจามคีวามสามารถสูงในการคิดวธีิ
แปลก ๆ ใหม ๆ ที่จะทําสิ่งตาง ๆ 

      

22.  ขาพเจามวีิธีจูงใจใหเพือ่น ๆ พัฒนาสิ่งที่
คิดคนในกิจกรรมการเรียน 

      

23.  ขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ดวย
ตนเองไดดีกวาคนสวนใหญ   

      

24.  ขาพเจาเปนผูนํากลุมในการเรียนรู 
ส่ิงใหม ๆ 

      

มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
25.  ขาพเจาคดิวาการเรยีนรูชวยสรางอนาคต 

      

26.  ขาพเจาสามารถบอกไดวาขาพเจาเรียนรู
ไดดีหรือไม 

      

27.  ถาขาพเจาไมเรียนก็ถือวาเปนความผิด
ของขาพเจา 

      

28.  ขาพเจาตรวจสอบเกีย่วกับการเรียนรู
ของตนเองอยูเสมอเพื่อแกไขขอผิดพลาด 

      

29.  ขาพเจาชอบทํางานที่ไดรับมอบหมาย
จากการเรยีนดวยตนเอง 

      

30.  ถาขาพเจาเรียนไดไมดนีัน้เพราะสาเหตุ
จากสภาพแวดลอม 
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ขอความ 

ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

มีความรักในการเรียนรู 
31.  ขาพเจาจะดีใจมากเมื่อช่ัวโมงเรียน
ส้ินสุดลง หรือเมื่อมีการงดเรยีน 

      

32.  ขาพเจาคดิวาหองสมุดเปนสถานที่ที่มี
ความสําคัญตอการเรียน 

      

33.  การเรียนรูอยูตลอดเวลาเปนสิ่งสําคัญ       

34.  ขาพเจาสนใจตอการเรียนนอยเมื่อเทียบ
กับคนอื่น ๆ 

      

35.  ขาพเจาไมชอบการเรียนรูเพื่อการ
แกปญหา 

      

36.  ถาขาพเจาตัดสินใจจะเรยีนส่ิงหนึ่งสิ่งใด 
ขาพเจาสามารถหาเวลาไดเสมอไมวาจะมี
ภารกิจยุงยากเพียงใดก็ตาม 

      

มีความคิดสรางสรรค 
37.  ขาพเจาเชือ่วาการคิดเกี่ยวกับตวัเราเปน
ใคร อยูที่ไหนและกําลังทําอะไร ควรเปน
สวนสําคัญในการศึกษาของทุกคน 

      

38.  ขาพเจาชอบที่จะมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจวาควรเรียนอะไรและจะเรียน
อยางไร  

      

39.  ขาพเจาทราบดีวาขาพเจาควรจะเรยีน
เพิ่มเติมจากทีอ่าจารยสอน 

      

40.  ขาพเจาชอบเรียนรูส่ิงใหม ๆ แมไม
แนใจวาผลจะเปนอยางไร 

      

41.  ขาพเจาชอบสํารวจปญหาตาง ๆ โดยใช
ความคิดหลายทาง 
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ขอความ 

ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

42.  ขาพเจาคาดหวังใหผูสอนบอก
รายละเอยีดแกผูเรียนอยางชดัเจนวาตองทํา
อะไรทกุครั้ง 

      

การมองโลกในแงด ี
43.  ขาพเจาไมชอบใหคนอืน่มาชี้
ขอผิดพลาดที่ขาพเจาทํา  

      

44.  ถาขาพเจาไมเขาใจสิ่งใดขาพเจาจะ
พยายามคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ ให
เขาใจจนได 

      

45.  ขอใหขาพเจาทําคะแนนในรายวิชาสูง    
ก็พอแลวถึงแมวาขาพเจายังไมเขาใจเรื่อง 
นั้น ๆ  ก็ตาม 

      

46.  แมขาพเจาจะมีความคดิที่ดี แตกไ็ม
สามารถนํามาปฏิบัติใหเกดิผลดีได 

      

47.  ขาพเจาไมมีปญหาเกีย่วกับการทําความ
เขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่ขาพเจารับรู 

      

48.  ขาพเจาคดิวาควรนําสาระของเรื่องที่
เรียนรูไปปฏิบตัิ เพื่อการดํารงชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 

      

ความสามารถในการใชทกัษะการศึกษาหา
ความรูและทักษะการแกปญหา 
49.  ขาพเจาศกึษาดวยตนเองตามลําพังไดไม
ดีนัก 

      

50.  ถาขาพเจาตองการขอมูลบางอยางที่ยัง
ไมมี ขาพเจารูวาจะคนหาแหลงขอมูลนั้น
จากที่ใด 
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ขอความ 

ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 5 4 3 2 1 

51.  ขาพเจาสามารถเลือกใชแหลงทรัพยากร
ที่เปนบุคคลไดเหมาะสมกับสิ่งที่ขาพเจา
ตองการเรียนรู 

      

52.  ขาพเจาสามารถเลือกใชแหลงทรัพยากร
ที่เปนวัสดุอุปกรณไดเหมาะสมกับสิ่งที่
ขาพเจาตองการเรียนรู 

      

53.  ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองได
เกือบทุกเรื่องที่ขาพเจาตองการจะเรยีน 

      

54.  ขาพเจายดึวิธีการเรียนรูซ่ึงใชมาแลว
ไดผลดี มากกวาจะลองใชวธีิการใหม 

      

 

สวนท่ี 3  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
คําชี้แจง    แบบประเมนินี้มีขอความเกี่ยวกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตางๆ 
แมวาบางประโยคอาจไมตรงกับที่ทานเปนอยูก็ตาม  ขอใหทานเลือกคาํตอบที่ตรงกับตัวทานมาก
ที่สุด ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด ดีหรือไมด ี
 โปรดพิจารณาขอความแตละประโยค ซ่ึงมีคําตอบ 4 คําตอบ ตอบตามความเปนจริงและ
ตอบทุกขอ เพือ่ทานจะไดรูจกัตนเองและวางแผนพัฒนาตอไป 
 โปรดใสเครื่องหมาย  /   ในชองที่ทานคิดวาตรงกับตวัทานมากที่สุด    
 ตอบ 1 หมายถงึ ไมจริง   ตอบ 2 หมายถงึ จริงบางครั้ง  
 ตอบ 3 หมายถงึ คอนขางจริง  ตอบ 4 หมายถงึ จริงมาก  
  
ลําดับ
ท่ี 

ขอความ ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 1 2 3 4 

1. เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิด
อะไรขึ้นกับฉนั 

     

2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      
3. เมื่อถูกขัดใจ ฉนัมักรูสึกหงดุหงิดจนควบคมุ

อารมณไมได 
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ลําดับ
ท่ี 

ขอความ ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 1 2 3 4 

4. ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      
5. ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพยีง

เล็กนอย 
     

6. เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งที่ไมชอบ ฉันจะ
อธิบายเหตุผลจนผูอ่ืนยอมรบัได 

     

7. ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

     

8. ฉันไมสนใจกบัความทุกขของผูอ่ืนที่ฉันไมรูจัก      
9. ฉันไมยอมรับในสิ่งที่ผูอ่ืนทําตางจากที่ฉันคิด      
10. ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมเีหตุผลที่ไมพอใจ

ในการกระทําของฉัน 
     

11. ฉันรูสึกวาผูอ่ืนชอบเรยีกรองความสนใจมาก
เกนิไป 

     

12. แมจะมภีาระทีต่องทํา ฉันก็ยนิดีรับฟงความ
ทุกขของผูอ่ืนที่ตองการความชวยเหลือ 

     

13. เปนธรรมดาที่จะเอาเปรยีบผูอ่ืนเมื่อมีโอกาส      
14. ฉันเห็นคณุคาในน้ําใจผูอ่ืนที่มีตอฉัน      
15. เมื่อฉันทําผิดฉันสามารถกลาวคํา “ขอโทษ” 

ผูอ่ืนได 
     

16.  ฉันยอมรับความผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก      
17. ถึงแมตองเสียประโยชนสวนตัวไปบาง ฉนัก็

ยินดีทีจ่ะทําเพือ่สวนรวม 
     

18. ฉันรูสึกลําบากใจในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อผูอื่น      
19. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      
20. แมจะเปนงานยาก ฉันก็มั่นใจวาสามารถทําได      
21. เมื่อทําสิ่งใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ      
22. ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อทําสิ่งตาง ๆ อยางเต็ม

ความสามารถ 
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ลําดับ
ท่ี 

ขอความ ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 1 2 3 4 

23. เมื่อตองเผชิญอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็
ไมยอมแพ 

     

24. เมื่อเริ่มทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ฉนัมักทําตอไมสําเร็จ      
25. ฉันพยายามหาสาเหตุที่แทจรงิของปญหาโดย

ไมคิดเอาเองตามใจชอบ 
     

26. บอยครั้งที่ฉันไมรูวาอะไรทาํใหฉันมีความสุข      
27. ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยาก

สําหรับฉัน 
     

28. เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลาเดยีวกัน  
ฉันตัดสินใจไดวาทําอะไรกอนหลัง 

     

29. ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือ
คนที่ไมคุนเคย 

     

30. ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบ
ขัดกับความเคยชินของฉัน 

     

31. ฉันทําความรูจกัผูอ่ืนไดงาย      
32. ฉันมีเพื่อนสนทิหลายคนที่คบกันมานาน      
33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอ่ืนรู      
34. ฉันทําในสิ่งทีต่องการโดยไมทําใหผูอ่ืน

เดือดรอน 
     

35. เปนการยากสําหรับฉันที่จะโตแยงกับผูอ่ืน แม
จะมีเหตุผลเพยีงพอ 

     

36. เมื่อไมเห็นดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบาย
เหตุผลที่เขายอมรับได 

     

37. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน       
38. ฉันทําหนาที่ไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      
39. ฉันสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดทีี่สุด      
40. ฉันไมมั่นใจในการทํางานทีย่ากลําบาก 
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ลําดับ
ท่ี 

ขอความ ความคิดเห็น สําหรับ
ผูวิจัย 1 2 3 4 

41. แมวาสถานการณจะเลวราย ฉันก็มีความหวังวาจะ
ดีขึ้น 

     

42. ทุกปญหามักมทีางออกเสมอ      
43. เมื่อมีเร่ืองทําใหเครียด ฉันมกัปรับเปลี่ยนให

เปนเรื่องผอนคลายหรือสนุกสนานได 
     

44. ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวนัสุด
สัปดาหและวนัหยดุพักผอน 

     

45. ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับสิ่งดีๆมากกวาฉัน      
46. ฉันพอใจกับสิ่งที่ฉันเปนอยู      
47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา เมื่อรูสึกเบื่อหนาย      
48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ ฉันจะทาํในสิ่งที่ฉัน

ชอบ 
     

49. เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉนัมีวิธีผอนคลายอารมณ
ได 

     

50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหนด็
เหนื่อยจากภาระหนาที ่

     

51. ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสขุไดจนกวาจะได
ทุกสิ่งที่ตองการ 

     

52. ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่เกดิขึ้น
เสมอ 

     

 

 
 
 


