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การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพรรณนา (Descriptive Research) เพื่อศึกษาความฉลาด 

ทางอารมณของนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นป ศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งกอความเครียดระหวาง
บุคคลกับความฉลาดทางอารมณของนักศกึษาพยาบาล และศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งกอ
ความเครียดภายในบุคคลกับความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยเครือขาย   
ภาคกลาง 2 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง                   

 ประชากรที่ศึกษา เปนนกัศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลเครือขาย
ภาคกลาง 2 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ปการศึกษา 2552 จํานวน 7 แหง 
มีนักศึกษาจํานวนทั้งหมด 2,740 คน 
 ขนาดของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้คํานวณจากสูตรการหาขนาดของกลุม
ตัวอยางของ Krejcie & Morgan โดยเปดตารางสําเร็จรูปไดกลุมตัวอยางจํานวน 338 คน 
(บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2545) 
 กลุมตัวอยาง ไดจากการสุมตวัอยาง แบบแบงชั้นตามสัดสวนประชากรแตละชั้น (Multi 
Stage Random Sampling) 
 โดยมีขั้นตอนดังนี้  
 1. สุมวิทยาลัยพยาบาล โดยทําฉลากรายชื่อวิทยาลัยพยาบาล 7 แหง แลวสุมจับฉลาก
รายช่ือวิทยาลยัพยาบาลมา 3 แหงซึ่งมีนักศกึษาที่กําลังศึกษาในชัน้ปที่ 1, 2, 3 และ 4 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 2. คํานวณขนาดตัวอยางของนักศึกษาพยาบาล โดยคํานวณตามสัดสวนประชากรของแต
ละกลุม ในวิทยาลัยพยาบาลแตละแหง และแตละชัน้ป ดงัตารางที่ 2  
 สูตรคํานวณขนาดตัวอยางตามสัดสวน 
 
  ขนาดตัวอยาง =    n×n1 
                                                               N 
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  n1 = ขนาดตัวอยางของแตละชัน้ 
  n = ขนาดตัวอยางของงานวิจยั 
  N = ขนาดประชากร 
 
ตารางที่ 2  กลุมตัวอยางคํานวณตามสัดสวนประชากร 
 

วิทยาลัย/ช้ันปที่ N n 

แหงที่ 1 379 108 

ชั้นปที่ 1 77 22 

ชั้นปที ่2 100 28 

ชั้นปที่ 3 115 33 

ชั้นปที่ 4 87 25 

แหงที่ 2 453 129 

ชั้นปที่ 1 80 23 

ชั้นปที ่2 79 23 

ชั้นปที่ 3 192 54 

ชั้นปที่ 4 103 29 

แหงที่ 3 353 101 

ชั้นปที่ 1 87 25 

ชั้นปที ่2 68 20 

ชั้นปที่ 3 118 34 

ชั้นปที่ 4 80 22 

รวม 1,185 338 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย   
 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ อายุ เพศ ศาสนา 
นักศึกษาชั้นป ลําดับการเกิดของนักศึกษา  
 สวนที่ 2 ขอมูลส่ิงกอความเครียด ประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลส่ิงกอความเครียด
ระหวางบุคคล  ไดแก จํานวนพี่นอง แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง สถานภาพการสมรส
ของบิดามารดา และส่ิงกอความเครียดภายในบุคคลไดแก ขอมูลการตัดสินใจเลือกเรียน แบบ
ประเมินความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 แบบประเมินความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  ผูวิจัยนําแบบวัด
ลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง (Self Directed Learning Readiness Scale) ของ Lucy 
Medsen Guglielmino ที่พัฒนาขึ้นมาใชตั้งแต ป ค.ศ.1977 หรือ พ.ศ.2520 ฉบับที่มี 58 ขอคําถาม  
ถูกนํามาแปลและเรียบเรยีงโดย สุภมาส ทองใส ในป พ.ศ.2535 ทดสอบแลวไดคาความเที่ยง .81 
ตอมาในการวจิัยของนฤมล เถ่ือนมา (2539) แบบสอบถามถูกปรับลดขอคําถามลงเหลือ 48 ขอ   
และเพิ่มขอคําถามใหมอีก 6 ขอ เพื่อความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เปนแบบสอบถามที่มีขอคําถาม 
54 ขอ โดยยังคงลักษณะของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดานไวเชนเดิม คอื การเปด
โอกาสตนเองในการเรยีนรู ดานอัตมโนทศันในดานการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ ดานการเรียน
แบบริเร่ิมและอิสระในการเรยีนรู  ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานมีความรัก 
ในการเรยีนรู ดานมีความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี และความสามารถใชทักษะ  
ในการศึกษาหาความรู และทกัษะการแกปญหา มีคาความเที่ยง .88  ซ่ึงมีขอคําถามที่เปนขอความ 
ในทางบวกและทางลบ งานวจิัยคร้ังนี้ผูวจิัยใชแบบสอบถามที่มีขอคําถาม 54 ขอ 
 ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน
ดังนี ้
    ความคิดเหน็   ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
สวนใหญเปนเชนนี้ มีนอยครั้งที่ไมใช ให       5    คะแนน  ให        1    คะแนน 
เกินครึ่งมักเปนเชนนี ้   ให       4    คะแนน  ให        2    คะแนน 
จริงบางไมจริงบางครึ่งตอคร่ึง  ให       3    คะแนน  ให        3    คะแนน 
เปนจริงบางไมบอยนัก   ให       2    คะแนน  ให        4    คะแนน 
ไมจริงไมเคยเปนเชนนี ้   ให       1    คะแนน  ให        5    คะแนน 
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การใหคะแนน แบงเปน 2 กลุม ดังตอไปนี้ 
กลุมที่ 1 ขอความทางบวก จาํนวน 40 ขอไดแกขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 12, 13, 14, 15, 

16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 44, 47, 48, 50, 51, 
52, 53 

กลุมที่ 2 ขอความทางลบ จํานวน 14 ขอไดแกขอ 8, 9, 11, 23, 30, 31, 34, 35, 42, 43, 45, 
46, 49, 54  

เกณฑการแปลความหมายของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีเกณฑ     
การพิจารณาคะแนนโดยใชเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้(นฤมล เถ่ือนมา, 2539) 

คาคะแนนเฉลี่ย  ระหวาง  4.50 - 5.00 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
       ระดับสงูที่สุด 

คาคะแนนเฉลี่ย  ระหวาง   3.50 - 4.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
      ระดับสูง 
คาคะแนนเฉลี่ย  ระหวาง  2.50 - 3.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
      ระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย  ระหวาง  1.50 - 2.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
      ระดับต่ํา 
คาคะแนนเฉลี่ย  ระหวาง  1.00 - 1.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
      ระดับต่ําที่สุด 
สวนที่ 3 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ   
ในการวิจัยคร้ังนี้เครื่องมือวดัความฉลาดทางอารมณ ผูวจิัยใชการรายงานตนเอง       

(Self-report) ซ่ึงเปนแบบมาตราวัดความรูสึก ขอมูลทางจิตอารมณ (Affective Domain)                   
แบบ 4 สเกล จํานวน 52 ขอ เปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต (2543) 
โดยกรมสุขภาพจิตไดนําแนวทางการวดัความฉลาดของกลุม Bar-On, Cooper & Sawaf;                 
Mayer & Salovay; Goleman; Cross มาพัฒนาใหเหมาะสมกับประชาชนชาวไทย แบบประเมิน          
ที่พัฒนาขึ้นอาจไมแตกตางกบัตางประเทศมากนัก แตในแบบวัดมีองคประกอบที่เดนชัด 3 ดาน      
คือ ดี เกง สุข ที่มีความไมซับซอนในการประเมิน และกรมสุขภาพจติไดนําแบบประเมินไปทดสอบ
หาความเชื่อมัน่ โดยจําแนกตามดานยอยและรวม โดยวธีิ Cronbach Alpha และ Split-half พบวาได
ประเมินคาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณแบบ Alpha ดาน ดี 
เกง สุข  และภาพรวม .75, .76, .81 และ .84 ตามลําดับ (กรมสุขภาพจิต, 2544)  
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ขอคําถามจําแนกออกเปน 3 องคประกอบดังนี ้
องคประกอบที่ 1 ความฉลาดทางอารมณ ดานดี จํานวน 18 ขอ ไดแก ควบคุมอารมณ

และความตองการของตนเอง (ขอ 1 - 6) การเห็นใจผูอ่ืน (ขอ 7 - 12) และความรับผิดชอบ               
(ขอ 13 - 18) 

องคประกอบที่ 2 ความฉลาดทางอารมณ ดานเกง จํานวน 18 ขอ ไดแก รูจักและมี
แรงจูงใจในตนเอง (ขอ 19 - 24) ตัดสินใจและแกปญหา (ขอ 25 - 30) และมีสัมพันธภาพกับคนอื่น 
(ขอ 31 - 36)   

องคประกอบที่ 3 ความฉลาดทางอารมณ ดานสุข จํานวน 16 ขอ ไดแก ภูมิใจในตนเอง 
(ขอ 37 - 40) พึงพอใจในชวีติ (ขอ 41 - 46) และมีความสงบทางใจ (ขอ 47 - 52) 

แบบประเมินนี้ประกอบดวยขอคําถามทางบวกและทางลบโดยมีขอความที่เกีย่วกับความ
ฉลาดทางอารมณทางบวก 28 ขอ และทางลบ 24 ขอ ซ่ึงขอที่เปนความในทางลบตองใชคะแนน
กลับกับขอความในทางบวก (Reverse Score) กอนทีจ่ะรวมคะแนน  

การใหคะแนน แบงเปน 2 กลุม ในการใหคะแนนดังตอไปนี ้
กลุมที่ 1 ขอความทางบวก จาํนวน 28 ขอ ไดแกขอ 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 

23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50  
  แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้ 
  ตอบไมจริง  ให  1  คะแนน 
  ตอบจริงบางครั้ง  ให  2  คะแนน 
  ตอบคอนขางจริง ให  3  คะแนน 
  ตอบจริงมาก  ให  4  คะแนน 

กลุมที่ 2 ขอความทางลบ จํานวน 24 ขอ ไดแกขอ 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 21, 24, 
26, 27, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 
  แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้ 
  ตอบไมจริง  ให  4  คะแนน 
  ตอบจริงบางครั้ง  ให  3  คะแนน 
  ตอบคอนขางจริง ให  2  คะแนน 
  ตอบจริงมาก  ให  1  คะแนน 

การใหคะแนน 
คะแนนรวมการประเมินคือ จํานวน ขอ (52) × 4 = 208 คะแนน  
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การแปลผล 
การแปลผลคะแนนความฉลาดทางอารมณ  โดยรวม รายดาน ดี เกง สุข ในกลุมตวัอยาง

อายุ 18 – 25 ป เปนดังนี้ (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
องคประกอบความฉลาดทางอารมณ ต่ํากวาปกต ิ เกณฑปกต ิ สูงกวาปกต ิ

  คะแนนรวม < 138 138 - 170 > 170 
  1. องคประกอบดาน ด ี < 48 48 - 58 > 58 
      1.1 ควบคุมอารมณ < 14 14 - 18 > 18 
      1.2 เห็นใจผูอ่ืน < 16 16 - 20 > 20 
      1.3 รับผิดชอบ < 17 17 - 23 >23 
องคประกอบความฉลาดทางอารมณ ต่ํากวาปกต ิ เกณฑปกต ิ สูงกวาปกต ิ

  2. องคประกอบดาน เกง < 45 45 - 59 >59 
      2.1 มีแรงจงูใจ < 15 15 - 21 > 21 
      2.2 ตัดสินใจและแกปญหา < 14  14 - 20 > 20 
      2.3 สัมพันธภาพกับผูอ่ืน < 15 15 - 21 > 21 
  3. องคประกอบดาน สุข < 42 42 - 56 > 56 
      3.1 ภูมิใจในตนเอง < 9 9 - 13 > 13 
      3.2 พึงพอใจในชวีิต < 16 16 - 22 > 22 
      3.3 สุขสงบทางใจ < 15 15 - 21 > 21 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ผูวิจัยนําแบบแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล และส่ิงกอความเครียด ซ่ึงมี

เครื่องมือที่สําคัญ คือ แบบประเมินความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ ไปทดลองใชกับนกัศึกษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลแหงหนึ่ง ที่มคีุณสมบัติ
เหมือนกับกลุมตัวอยางที่ศกึษา จํานวน 40 ราย แลวนํามาหาคาความเชือ่มั่นของเครื่องมือโดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลการทดสอบแบบ
ประเมินความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองมีคาความเชื่อมั่น .87 แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณมีคาความเชื่อมั่น .75 

การพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยันําโครงรางการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

มหาวทิยาลัยบรูพา หลังจากไดรับความเหน็ชอบแลวผูวิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู โดยช้ีแจง
วัตถุประสงค วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ประโยชนที่จะไดรับ ใหกลุมตวัอยางทราบและสอบถาม
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ความสมัครใจของกลุมตัวอยางในการเขารวมวจิัย กลุมตัวอยางมีอิสระในการตอบรับหรือปฏิเสธที่
จะไมเขารวมการวิจยั และหากเขารวมการวิจัยแลวกลุมตัวอยางมีสิทธิในการยกเลิกการเขารวม
โครงการเมื่อไหรก็ได โดยไมมีกระทบใด ๆ เมื่อกลุมตัวอยางยินยอมเขารวมการวิจยัจึงใหลงชื่อ
ยินยอมในใบยนิยอมเขารวมการวิจยั และใหตอบแบบสอบถาม ขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ และนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเพื่อใชประโยชนตามวัตถุประสงค
ของการวิจยัเทานั้น 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนในการ
เก็บขอมูลดังนี ้
 1. ขอหนังสือขออนุญาตเกบ็ขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 
ในวิทยาลัยเครือขายภาคกลาง 2 ที่สุมไดเปนสถานที่เกบ็ขอมูลจํานวน 3 แหง เพื่อขอความรวมมอื
ในการเก็บขอมูล 
 2. ติดตอประสานงานกับรองผูอํานวยการวทิยาลัยและหวัหนากลุมงานวจิัย ทั้ง 3 แหง เพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงค ขออนุญาตและขอความรวมมือในการวิจัย โดยมอบแบบสอบถามใหหวัหนากลุม
งานวิจยัเปนผูแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม พรอมทั้งกําหนดนัดหมาย วนั เวลา ในการรับ
แบบสอบถามคืน  
 3. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนเรียบรอยแลว ผูวิจยัจะตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม เมื่อขอมูลที่ไดสมบูรณครบถวนแลว นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยมีขั้นตอนการวิเคราะห ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1. ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ ศาสนา ชั้นป และลําดับการเกิด ใชสถิติพรรณนาใน
การแจกแจงความถี่ และรอยละ 
 2. ขอมูลส่ิงกอความเครียดระหวางบุคคล ไดแกจํานวนพีน่อง แบบแผนการอบรมเลี้ยงดู
ของผูปกครอง สถานภาพการสมรสของบิดามารดา และสิ่งกอความเครียดภายในบุคคลไดแก การ
ตัดสินใจเลือกเรียน ใชสถิตพิรรณนาในการแจกแจงความถี่ และรอยละ 
 3. ขอมูลส่ิงกอความเครียดภายในบุคคล ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาแตละชั้นป ใชสถิตพิรรณนาในการหาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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 4. ขอมูลคะแนนความฉลาดทางอารมณโดยรวมและรายดาน ของแตละชั้นป ใชสถิติ
พรรณาในหาคาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 5. ทดสอบความสัมพันธระหวาง จํานวนพีน่อง แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง 
สถานภาพการสมรสของบิดามารดา และการตัดสินใจเลอืกเรียนกับความฉลาดทางอารมณ ดวย
สถิติไคสแควร (Chi-square) 
 6. ทดสอบความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเองกบัความฉลาดทาง
อารมณ ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 ระดับความสมัพันธ (Burn & Grove, 1996 อางถึงใน จฬุาลักษณ บารมี, 2551) 
 คา  r ที่ใกลเคยีง + 1 หรือ -1 แสดงวา ตวัแปรทั้ง 2 ตัวมีความสัมพันธตอกันสูง 
 คา r = + 1 หรือ -1 แสดงวา ตัวแปรทั้ง 2 ตัวมีความสัมพนัธตอกันอยางสมบูรณ 
  r = 0.1 ถึง 0.3 แสดงถึงการมีระดับความสมัพันธต่ํา 
  r = 0.3 ถึง 0.5 แสดงถึงการมีระดับความสมัพนัธปานกลาง 
  r สูงกวา 0.5 แสดงถึงการมีระดับความสัมพันธสูง 

 
 
 


