
 
 
 

 บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพรรณนา เพือ่บรรยายประสบการณของบิดามารดาในการ
ลงนามยินยอมใหบุตรรับการทําหัตถการโดยศึกษาในประเด็นของประสบการณของการลงนาม
ยินยอมใหบุตรรับการรักษา ผลของการลงนามยินยอมใหบุตรรับการรักษา และความตองการขอมูล
เกี่ยวกับการลงนามยินยอมใหบุตรรับการรักษา ประยุกตวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก  
 

ผูใหขอมูลและสถานที่ศึกษา   
 ผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูลในการวิจยัคร้ังนี้ คือ บิดามารดาของเด็กปวยอายุแรกเกิดถึง 18 ป ที่เขารับการ
รักษา ณ ตกึกมุารเวชกรรม โรงพยาบาลศูนยแหงหนึ่ง เขตภาคตะวันออก การคัดเลอืกผูใหขอมูล
เปนการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยกําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูล ดังนี้ 
 1.  เปนบิดาหรือมารดาของเด็กปวยที่ไดรับการทําหัตถการ 
 2.  ยินยอมและใหความรวมมือในการทําวจิัย  
 3.  สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยได 
 สถานที่ศึกษา  
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัเลือกพื้นที่ในการศกึษา ณ ตึกกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลศูนย 
แหงหนึ่ง ในเขตภาคตะวันออก มีขนาด 733 เตียง เปนหอผูปวยกุมารเวชกรรมสามัญจํานวน  
90 เตียง ประกอบดวยตึกกุมารเวชกรรม 1, ตึกกุมารเวชกรรม 2 และตึกกุมารเวชกรรม 4 โดย 
รับรักษาผูปวยเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดถึง 15 ปบบริบูรณ ที่เจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ เชนโรคมะเร็ง  
ชักจากภาวะไขสูง เยื่อหุมสมองอักเสบ เปนตน และมีจํานวนการทําหตัถการในเดก็มากกวา  
50 ราย ตอเดือน เด็กปวยทีเ่ปนบุตรของผูใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กไดรับการเจาะ 
ไขกระดกู การเจาะหลัง และการเจาะกระหมอม  
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย   
 1.  ผูวิจัยเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ดังนั้นจึงตอง
มีการเตรียมความพรอมกอนทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจยัไดผานการเรียนวชิาวิจัยทางการ
พยาบาลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา ซ่ึงมีการ
ฝกปฏิบัติจริงโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกตและการบันทึก รวมทั้งการวิเคราะหขอมูล 
เปนเวลา 15 ช่ัวโมง นอกจากนี้ผูวิจยัยังมีประสบการณในดานการพยาบาลเด็กโดยปฏิบัติงานใน 
หอผูปวยเด็ก โรงพยาบาลชุมชน เปนระยะเวลา 12 ป และไดฝกปฏิบตัิในการเก็บรวบรวมขอมูล
และวเิคราะหขอมูลจากผูใหขอมูลที่มีคุณสมบัติเหมือนกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน 2 ราย 
ภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู ประกอบดวย    
 2.1  แบบบันทกึขอมูลสวนบคุคลของบิดามารดา ประกอบดวยขอมูลเกีย่วกับ
ความสัมพันธกับเด็ก อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ที่อยูอาศัย อาชีพ และบทบาท
ในครอบครัว (ดังภาคผนวก ค) 
  2.2  แบบบันทกึขอมูลสวนบคุคลของเด็กปวย ประกอบดวยขอมูลเกีย่วกับเพศ ลําดับ
ของการเปนบตุร อายุ ระดับการศึกษา หัตถการที่ไดรับ วันที่ไดรับการทําหัตถการ และวันสัมภาษณ
นับจากวันที่ไดรับการทําหัตถการ (ดังภาคผนวก ง)   
  2.3  แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึก เกีย่วกับประสบการณในการลงนาม
ยินยอมใหบุตรรับการทําหัตถการ ซ่ึงผูวิจัยสรางแนวคําถามขึ้นเองจากการศึกษาวรรณกรรม 
ที่เกี่ยวของ โดยลักษณะของแนวคําถามเปนคําถามปลายเปดและไมเปนคําถามนํา ใชภาษาและ
คําถามที่เขาใจงาย (ดังภาคผนวก จ) 
  2.4  แบบบันทกึภาคสนาม (Field note) ใชบันทึกเหตุการณที่เกดิข้ึนทันทีภายหลังการ
สัมภาษณส้ินสุดลง เพื่อบันทึกสถานการณที่สังเกตไดกอน ขณะ และหลังการสัมภาษณ รวมทั้ง
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตางๆ สีหนา ทาทาง การปฏิบัติตัว และสิ่งแวดลอมรอบตัวผูให
ขอมูล (ดังภาคผนวก ฉ) 
  2.5  แบบบันทกึการสะทอนคิดของผูวิจัย ใชบันทึกเกีย่วกบัความคิด ความรูสึก  
ความพรอมของผูวิจัยที่เกิดขึ้นตอกระบวนการวจิัย (ดังภาคผนวก ช) 

 2.6  แบบบันทกึถอดความจากเทปบันทึกเสียงและการใหรหัสเบื้องตน  
(ดังภาคผนวก ซ) 
 2.7  เครื่องบันทึกเสียง ยี่หอ Eye-on รุน IM-126A 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยนําแนวคาํถามของการสัมภาษณแบบเจาะลึกไปตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดานระเบยีบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ 2 ทาน ผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการพยาบาลเด็ก 1 ทาน (ดังภาคผนวก ก)  แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช
เพื่อทดสอบความครอบคลุม ความชัดเจนและ ความเขาใจของคําถาม ความตอเนื่องของเนื้อหา และ
การตอบสนองของผูใหขอมูล โดยทดลองสัมภาษณบดิามารดาที่มีคุณสมบัติและประสบการณ
เหมือนกับกลุมผูใหขอมูลในการวจิัยจํานวน 2 ราย นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและพฒันาทักษะใน
การสัมภาษณแบบเจาะลึกของผูวิจัย ภายใตการตรวจสอบ แกไข และใหขอเสนอแนะจากอาจารย 
ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขกอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
 

การพิทักษสิทธิ์ของผูใหขอมูล 
 ผูวิจัยพิทกัษสิทธิ์ของผูใหขอมูล ตั้งแตเร่ิมกระบวนการเก็บขอมูลจนถึงการนําเสนอ
ผลงาน โดยผูวิจัยแนะนําตนเองวาเปนนกัศึกษาระดับปริญญาโทมีความประสงคทาํการศึกษาวิจยั
เกี่ยวกับประสบการณของบดิามารดาในการลงนามยินยอมใหบุตรรับการรักษาโดยการทําหัตถการ 
อธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากผลการวิจยัตอตนเองและสวนรวม 
การขออนุญาตบันทึกเสียงการสนทนาและการเก็บรักษาขอมูลที่ไดเปนความลับ อธิบายถึงสิทธิของ
ผูใหขอมูลวา หากในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งผูใหขอมูลไมพรอม หรือตองการออกจากการวจิัย 
ผูใหขอมูลมีสิทธิ์ที่จะออกจากการวจิัยไดโดยไมตองบอกเหตุผลแกผูวจิัยตลอดเวลา การตัดสินใจ
ไมมีผลตอการบริการดานสุขภาพที่ผูปวยไดรับ ผูใหขอมลูมีเวลาทบทวนการตัดสินใจและถามขอ
ของใจกอนทีจ่ะตอบคําถาม ในระหวางการสัมภาษณมีสิทธิที่จะปฏิเสธการตอบคําถามที่ 
ไมประสงคจะตอบ หรือหากคําถามใดทําใหผูใหขอมูลมคีวามรูสึกอึดอดัไมสบายใจผูวิจัยจะยุติการ
สนทนาทันที การอภิปรายหรือเผยแพรขอมูลจะกระทําในภาพรวมและเสนอเชิงวิชาการ โดย 
ไมมีการเปดเผยชื่อ และจะไมสงผลกระทบใด ๆ ที่เสียหายตอการรับบริการของผูปวยและผูให
ขอมูล ในการสัมภาษณผูวิจยัมีการนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ลวงหนา โดยไมรบกวนกิจกรรม
ประจําวนัของผูใหขอมูล หากมีเหตกุารณที่เปนปญหาเกดิขึ้นระหวางดาํเนินการวิจยั ผูวิจัยจะ
พิจารณายุติการสัมภาษณ และใหการชวยเหลือในเบื้องตน หากเกินกําลังความสามารถของผูวิจัยจะ
มีการสงตอไปยังเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในหอผูปวย พจิารณาใหการชวยเหลือตอไป เมื่อผูใหขอมูล
ยินดใีหความรวมมือ ผูวิจยัจะขออนุญาตผูใหขอมูลไดลงนามยินยอมเปนลายลักษณอักษรในใบ
ยินยอมเขารวมการวิจยั (ดงัภาคผนวก ข) ที่เตรียมไวกอนที่จะดําเนนิการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล   
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยมีขัน้ตอน ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยไดทําหนังสือขออนญุาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
บูรพาถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนยแหงหนึ่ง เขตภาคตะวนัออก เพือ่ขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลู 
 2.  เมื่อไดรับอนุญาตใหดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจยัเขาพบหัวหนากลุมการ
พยาบาลและหวัหนาหอผูปวย เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจยั แจงรายละเอียดและขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมงานวิจยั 
 3.  ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพกบัเจาหนาที่ของหอผูปวยกุมารเวชกรรม เพือ่ความรวมมือ 
ในการติดตอประสานงาน และสรางสัมพันธภาพผูใหขอมูลตั้งแตระยะเริ่มแรกไปจนสิ้นสุดการ
สัมภาษณ โดยแตงกายสุภาพไมใชเครื่องแบบพยาบาล แสดงกิริยาทาทางที่เปนกันเอง ใชคําพูดที่
เขาใจงายและเปนผูฟงที่ด ี
 4.  โดยผูใหขอมูลเปนบิดาหรือมารดาของเด็กปวยที่ไดรับการทําหัตถการ คือ การเจาะ 
ไขกระดกู การเจาะหลัง และการเจาะกระหมอม ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยมี
ขั้นตอน ดังนี ้
 4.1  คัดเลือกกลุมผูใหขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ตามที่ 
กําหนดไว 
 4.2  อธิบายวัตถุประสงคของการวิจยัและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
รวมทั้งใหผูใหขอมูลเซ็นยินยอมเปนลายลักษณอักษรในการเขารวมโครงการวิจยั 
 4.3  สรางสัมพันธภาพกับผูใหขอมูลและเด็กปวยจนเกดิความไววางใจ โดยคํานึงถึง
การพิทักษสิทธิของผูใหขอมูล และพัฒนาการมีสัมพันธภาพที่ดีอยางตอเนื่อง 
 4.4  รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก ดังนี้   
 4.4.1  ใชแบบสอบถามสวนบุคคล และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 
Interview) ตามแนวคําถาม มีการสนทนาอยางมีเปาหมายมีความเฉพาะกับขอมูลพรอมเชื่อมโยง 
เขาสูประเด็น โดยกอนการสัมภาษณผูวิจยัขออนุญาตบันทึกเสียงการสนทนาคําสัมภาษณทุกครั้ง 
เพื่อใหไดขอมลูที่ถูกตอง ครบถวน เมื่อสัมภาษณเสร็จในแตละครั้งผูวิจยัสรุปประเด็นสําคัญใหผูให
ขอมูลตรวจสอบความถูกตอง และจดบนัทึกภาคสนาม หลังจากนัน้นาํขอมูลจากการสัมภาษณไป
ถอดเทปคําตอคํา ประโยคตอประโยคทันทีเพื่อวิเคราะหขอมูลและทราบขอบกพรองหรือขอมูลที่
ไมครบถวนเพือ่วางแผนนดัสัมภาษณในครั้งตอไป 
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  4.4.2  สัมภาษณผูใหขอมูลจนขอมูลที่ไดรับอิ่มตัว รวมจาํนวนผูใหขอมูล 10 ราย 
โดยสัมภาษณรายละ 2 คร้ัง เวลาในการสัมภาษณเฉลี่ย 50 นาที โดยคํานงึถึงความเหมาะสม 
ครบถวน และความครอบคลุมของขอมูล ในสถานที่ที่จัดไวอยางเปนสดัสวนของบริเวณหอผูปวย 
  4.4.3  เมื่อเสร็จสิ้นการใหสัมภาษณและ ผูวิจัยเนนผูใหขอมูลใหเหน็คุณคาและ
ประโยชนที่ไดจากการสัมภาษณ ทบทวนการพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล ขอบคุณที่ใหความรวมมือและ
กลาวคําอําลา 
   

การวิเคราะหขอมูล   
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง โดยกระทําไปพรอมๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูล ในแต
ละวันหลังจากรวบรวมขอมลูแลว ผูวิจยัถอดเทป และบนัทึกขอมูลตัวอยางละเอียด ในการจดั
หมวดหมู และวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) (สุภางค จันทวานิช, 2540) ดังนี้   
 1.  จัดแฟม โดยการแยกแยะและจัดหมวดหมูขอมูลที่มีลักษณะเชิงบรรยาย ซ่ึงไดจาก 
การสัมภาษณ  
 2.  ลงรหัสขอมูล โดยนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาลงรหัสเพื่อการประมวลขอมูลและ 
ตรวจสอบขอมูล  
 3.  แยกประเภทหรือจัดหมวดหมูของขอมลู โดยการนํารหัสขอมูลทั้งหมดที่มีอยูมา 
รวบรวมจดัหมวดหมูแยกประเภทเปนหวัขอยอย ซ่ึงขอมูลในแตละหวัขอยอยนี้ไดจากประโยค วลี
จากการบันทกึแถบเสียงและการบันทึกภาคสนาม มีความสอดคลองกันในดานความหมาย ถามี
ขอมูลที่เกิดขึ้นใหมสามารถเพิ่มเปนหมวดหมูใหมได 
 4.  สรางหรือพัฒนาแนวเรื่อง หลังจากรวบรวมขอมูลและลงรหัสขอมูลคร้ังสุดทายแลว  
ผูวิจัยทบทวนขอมูลและรหัสทั้งหมดอีกครั้ง และวางแผนใชขอมูลและรหัสสวนใดสําหรับหัวขอใด 
เพื่อพัฒนาไปสูแนวเรื่องหรือหัวขอ ซ่ึงชวยกําหนดขอบขายของรหัสและขอมูลที่นําเสนอใน
รายงานวจิัย เพื่อชวยใหผูวจิยัสามารถตรวจสอบไดวาขอมูลและรหัสที่ใชตอบปญหาของการวิจยั
และวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
 5.  แกไขโครงรางและแนวเรือ่ง โดยตรวจสอบความนาเชื่อถือของแนวเรื่องและแกไขให
ชดัเจน แลวสรุปเปนผลของการศึกษาวิจยั 
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ความนาเชื่อถือของงานวิจัย  
 ผูวิจัยคํานึงถึงความนาเชื่อถือของงานวิจยัตลอดกระบวนการวจิัย จึงไดสรางความ
นาเชื่อถือของงานวิจยัตามแนวทางการสรางความนาเชื่อถือของ ลินคอน และกูบา (Lincoln & 
Guba, 1985) ดังนี ้
 1.  ความนาเชือ่ถือของขอมูล (Credibility) ผูวิจยัตรวจสอบความถูกตอง ความจริงที่
คนพบ โดยใชเทคนิคที่เพิ่มความนาเชื่อถือดวยการเขาไปอยูในหนวยบริการ มีการสังเกตอยาง
ตอเนื่อง มีการสรางสัมพนัธภาพ และความไววางใจระหวางผูใหขอมลูและผูวิจยั โดย 
 1.1  ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพโดยการแนะนาํตัวกับผูใหขอมูลซ่ึงเปนบิดามารดาที่มี
ประสบการณในการลงนามยินยอมใหบุตรเขารับการรักษาโดยการทําหัตถการ โดยการพูดคุยดวย
ทาทีที่เปนมิตรและหวงใย พรอมทั้งติดตามเยี่ยมอาการของเด็กปวยตลอดระยะเวลาที่เขารับการ
รักษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูใหขอมูลเกิดความไววางใจแลวจึงขออนุญาตในการสัมภาษณแบบ
เจาะลึก    
 1.2  ตรวจสอบความตรงของขอมูล ดวยวธีิการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) 
ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไดแก การสัมภาษณแบบเจาะลึก การบันทกึภาคสนาม 
และการใชขอมูลจากแฟมประวัติของผูปวย 
 1.3  ใชการสะทอนคิดของผูวิจัย เพื่อตรวจสอบความคิด ความรูสึก ความพรอมของ
ผูวิจัยตอกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล โดยการจดบันทึกถึง
สถานการณตางๆ ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการวิจยั เพื่อทําการปรบัปรุงแกไขใน
การเก็บขอมูลแตละครั้ง โดยผูวิจัย ไมไดสรุปหรือตีความขึ้นเอง และขอคนพบที่ไดจากการ
วิเคราะหผูวิจยันํามาจากคําสาํคัญที่ไดจากขอมูลการ สัมภาษณ 
 1.4  การใหผูใหขอมูลตรวจสอบขอมูล (Member Checking) ผูวิจยัทําการรวบรวม
ขอมูลจากการสัมภาษณทีไ่ดบันทึกเทป แลวนํามาถอดขอความคําตอคํา โดยไมมีการดดัแปลง
ขอความ หรือสรุปขอความเอง ขอความใดไมชัดเจนจะตรวจสอบความถูกตองของขอความอีกครั้ง
จากการฟงเทปซ้ํา และนําผลสรุปของขอมูลไปใหผูใหขอมูลยืนยันอกีครั้ง ซ่ึงผูใหขอมูลทั้งหมด
จํานวน 10 ราย มีความคิดเหน็ตรงกับผลสรุปของขอมูลท่ีนําเสนอ  
 1.5  นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดเสนออาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวดานการวจิัยเชิงคณุภาพ มาสนทนารวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและใหคาํแนะนําใน
ประเด็นตาง ๆ ของขอคนพบในการศึกษาครั้งนี้ (Peer Debrief) เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือของงานวิจยั 
เมื่อส้ินสุดกระบวนการแลวจงึนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดรับมาดําเนินการปรับปรุงแกไข
ใหมีความถกูตองและเหมาะสมยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนผูทรงคุณวฒุิที่มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย 
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เชิงคุณภาพดังกลาวโดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง ไดแก การปรับแกประเด็นหลัก รวบรวม
ประเด็นยอยทีม่ีเนื้อหาคลายกันปรับใหเปนเรื่องเดียวกนัเพื่อความกระชับของเนื้อหา การปรับเพิ่ม
และลดตัวอยางคํากลาวของผูใหขอมูล (Excerpt) ที่นํามาสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลบางหัวขอให
มีความเหมาะสม แลวผูวิจยัจึงนําขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒดิังกลาวมา
ดําเนินการปรับปรุงแกไขใหถูกตองและมีความนาเชื่อถือมากขึ้น 
 2.  ความคงที่ (Dependability) ผูวิจยัถอดเทปการสัมภาษณผูใหขอมูลแตละราย และ
วิเคราะหขอมูลที่ไดทุกรายรวมกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาประเด็นสาระและประเด็นหลักที่
เปนไปในทิศทางเดียวกนั รวมทั้งการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดโดยผานการพิจารณาของ
อาจารยที่ปรึกษาหลักและอาจารยที่ปรึกษารวม  
 3.  การนําไปใช (Transferability) ผูวิจยัเขยีนบรรยายลักษณะของสถานที่ศึกษา การเลอืก
กลุมตัวอยางแบบเจาะจงของผูใหขอมูล ลักษณะขอคําถามปลายเปดทีใ่ช ขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัยไวอยางละเอียด เพื่อใหผูอานเขาใจและสามารถประยุกตใชไดกับสภาพแวดลอมและบริบทที่
คลายคลึงกัน 
 4.  การยืนยันขอมูล (Confirmability) ผูวิจยัไดมกีารรวบรวมเอกสารตาง ๆ ตลอดการ
ดําเนินการวิจยั เชน เทปบนัทึกเสียง แบบบันทึกที่ใชวิเคราะหขอมูล บันทึกภาคสนามและบันทกึ
สวนตัวที่สะทอนคิดในขณะการเก็บรวบรวมขอมูล และเพื่อสามารถอางอิงแหลงขอมูล และ
ตรวจสอบความถูกตองซ้ําไดตลอดเวลา รวมทั้งผูวิจัยนําผลสรุปของขอมูลที่ไดไปใหผูใหขอมูล
ยืนยนัอีกครั้ง โดยผูใหขอมลูทั้งหมดมีความคิดเห็นตรงกับผลสรุปของขอมูลทั้งหมดที่นําเสนอ 
 

 
 
 


