
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ความสัมพันธระหวางบทบาทของการเปนมารดาวัยรุนกบัการดํารงไวซ่ึงบทบาทของ
การเปนมารดานั้นเกีย่วของกบัปจจัยตาง ๆ หลายประการ ในการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของครั้งนี้ ผูวิจยัไดทบทวนและเรียบเรียงในหัวขอที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี ้
 1.  ลักษณะพฒันาการของวยัรุนและการเปนมารดาวยัรุน 
 2.  การสนับสนุนทางสังคมตามแนวคิดของเชฟเฟอร 
 3.  แนวคดิการดํารงบทบาทมารดา 
 4.  การดํารงบทบาทของมารดาในระยะแรกของมารดาวยัรุน 
 5.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการดาํรงบทบาทมารดา  
 

ลักษณะพัฒนาการของวัยรุนและการเปนมารดาวัยรุน 
 คําวา “วยัรุน” ในภาษาอังกฤษใชคําวา “Adolescence” มาจากคํากริยามาจากละตินวา              
“Adolescere” ซ่ึงหมายถึง “การกาวไปสูวฒุภิาวะ” (To Grow into Maturity) 
 ความหมายของคําวา “วยัรุน” ไดมีผูใหคํานิยามและคําจาํกัดความไวหลายทาง เชน 
 องคการอนามัยโลก (WHO) ไดใหความหมายของวยัรุนไว 3 ลักษณะ คือ   
 1.  มีพัฒนาการทางรางกายตัง้แตเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศไปจนกระทั่งมี 
วุฒิภาวะทางเพศอยางสมบรูณ 
 2.  มีพัฒนาการดานจิตใจ โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากเด็กเปนผูใหญมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 
 อายุโดยประมาณ คือ เด็กหญิง ระหวางอายุ 10 - 20 ป และเด็กชายระหวางอายุ 12 - 22 ป 
เนื่องจากชวงวยัดังกลาวคอนขางยาว ทางการแพทยและจติวิทยาพัฒนาการจึงแบงชวงดังกลาว 
ออกเปน 2 - 3 ระยะ (แลวแตหลักเกณฑของผูเชี่ยวชาญ) เนื่องจากระยะตนกับระยะปลายของวัย 
เด็กจะมีการเจริญเติบโต ทั้งกายและจิตใจ อารมณ แตกตางกันมาก ในที่นี้จะแบงเปน 3 ระยะ คือ  
 1.  วัยรุนตอนตน เด็กผูหญิงอยูในชวงอายุ 10 - 14 ป เด็กผูชายอยูในชวงอายุ 12 - 16 ป 
 2.  วัยรุนตอนกลาง เด็กผูหญิงอยูในชวง 14 - 18 ป เด็กผูชายในชวงอายุ 16 - 20 ป 
 3.  วัยรุนตอนปลาย เด็กหญิงอยูในชวงอายุระหวาง 18 - 20 ป เด็กผูชายอยูในชวง  
20 - 22 ป 
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 สุชา จันทรเอม (2542) ไดใหความหมายของวัยรุนมาจากคําวา Adolescence ซ่ึงแปลวา 
เจริญเติบโตไปสูวุฒิภาวะ นัน้คือ เปนวยัยางเขาสูผูใหญนัน่เอง โดยเราถอืเอาความพรอมของ
รางกายหรือภาวะสูงสุดขีดจาํกัดของรางกายเปนเครื่องตดัสิน ซ่ึงในระยะนีเ้ปนระยะที่รางกายมีการ
เจริญเติบโตของระบบอวัยวะเพศ และสามารถทํางานไดเต็มที่คือ เพศหญิงจะมีประจาํเดือนมาครั้ง
แรก และในเพศชายจะมีการผลิตเซลลสืบพันธุได 
 โสภา สปลมันท (2539) ไดกลาววา วัยรุนเปนวยัที่เด็กมีวฒุิภาวะ และพฒันาการเพิ่มขึน้
อยางมากมายหลายดาน อาทิเชนพัฒนาการทางเพศ พฒันาการเกีย่วกับตนเอง เร่ิมมีการตอตาน 
ขัดขืน เร่ิมมีความตองการเปนตัวของตวัเอง ใหความสําคญักับตนเองในลักษณะหลงตัวเอง  
มีพัฒนาการดานความคิดอาน และมีความเขาในเปนนามธรรม 
 วินัดดา ปยะศลิป (2539) ไดใหความหมายวัยรุนเปนชวงคาบเกี่ยวระหวางวยัเดก็กับวยั
ผูใหญ  ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา Adolescence ซ่ึงหมายถึงกระบวนความงอกงามพนความเปนเด็ก 
ระยะนี้ตรงกับชวงอายุ 10 - 24 ป ซ่ึงอยูในวยัที่มีการเจริญเติบโตทางรางกายสูงสุดมีการ
เปล่ียนแปลงดานอารมณ การเขาสังคม การเรียน การงาน คนหาอุดมคติในชีวิต 
 กลาวโดยสรุป วัยรุน หมายความวา วัยที่ผานจากวัยเด็ก เพื่อจะเขาสูวยัผูใหญ ซ่ึงมีการ
เปล่ียนแปลงดานรางกาย อารมณ คนหาลกัษณะเฉพาะที่เปนของตนเอง และเรียนรูการอยูในสังคม   
 โรเจอร (Roger, 1969 อางถึงใน พาสนา ผโลศิลป, 2534) ไดใหความหมายวา “วัยรุน” 
โดยพิจารณา 3 ประเด็นดังนี้ 
 1.  พัฒนาการทางรางกาย (Physical Development) ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงจากวยัเดก็มา 
สูวัยรุนอยางเห็นเดนชัดโดยรางกายจะมกีารเปลี่ยนแปลงคือ เด็กหญิงเสียงแหลมขึ้น มีขนขึ้นตามที่
ตาง ๆ สัดสวนของรางกายเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว และตอมเพศเริ่มทํางานทําใหเด็กหญิงเริ่มมี
ประจําเดือนเปนครั้งแรก   
 2.  ชวงอายุ (Chronological Age Span) การแบงวัยรุนโดยการใชชวงอายุนั้นมกั 
พบวาไมตรงกบัสภาพความเปนจริงนัก เพราะเด็กแตละคนจะเจริญเตบิโตเขาสูวัยรุนไมพรอมกัน
เปนเพยีงการประมาณเทานัน้ 
 3.  เกณฑสังคม (Sociological Phenomena) ตามเกณฑนีข้ึ้นอยูกับการยอมรับของ 
สังคมแตละสังคมวาจะยอมรับวัยรุนในฐานะผูใหญเมื่อใดทั้งนี้ตองอาศยัพื้นฐานทางวฒันธรรม  
ศาสนา ประเพณีของสังคมเปนที่ตั้ง 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา วัยรุนเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญาอยางรวดเรว็จากวยัเดก็เปนวยัผูใหญ โดยถือเอาเกณฑความพรอมของวุฒิภาวะทาง
เพศเปนจดุเริ่มตนและความพรอมทางดานสังคมเปนจุดส้ินสุดซึ่ง แจนเซน และโบแบค (Jensen & 
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Bobakม 1985) แบงพัฒนาการของวัยรุนออกไดเปน 3 ระยะคือ วยัรุนตอนตนอายุ 12 - 14 ป วัยรุน
ตอนกลางอายุ 15 - 17 ปและวัยรุนตอนปลายอายุ 18 - 20 ป สวนพัฒนาการของวัยรุนอาจแบงออก
ไดเปน 5 ดานดังนี้  
 1.  พัฒนาการดานรางกาย การเจริญเติบโตดานรางกายจะเห็นไดเดนชัดมากคือ จะมี
น้ําหนกัและความสูงเพิ่มขึ้นอยางรวดเรว็ในเด็กหญิงเริ่มมีลักษณะทางทุติยภูมิเกิดขึน้คือ มีสะโพก
แลทรวงอกขยายขึ้น รังไขเร่ิมทํางานและมปีระจําเดือน นบัเปนจุดเริ่มตนของวุฒิภาวะทางเพศ  
วัยรุนตอนกลางสามารถเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตนไดดีขึน้ และวยัรุน 
ตอนปลายจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ไดด ี
 2.  พัฒนาการดานอารมณ วยัรุนมักมีอารมณรุนแรงและเปลี่ยนแปลงงาย เปดเผย ตรงไป 
ตรงมา มีความรูสึกวัยตอส่ิงตาง ๆ รอบตัว มักแสดงออกถึงความชอบและไมชอบอยางรุนแรง  
ตองการความเปนอิสระ ชอบพึ่งตนเอง จึงมักมีความขัดแยงกับผูใหญและฝาฝนกฎที่พอแมวาง
เอาไว วัยรุนตองการการตัดสินใจเอง และตองการการยอมรับจากเพื่อนในกลุมเดียวกันและผูใหญ  
นอกจากนี้ยังมคีวามวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรูปรางหนาตาของตนเอง 
 3.  พัฒนาการดานสังคม วัยรุนมักตองการไดรับการยอมรับจากกลุม พยายามทําตวัใหเขา 
กลุมเพื่อนวยัเดียวกัน พิถีพิถันแตงกายใหเหมือนเพื่อนหรือตามแฟชั่น มีการเลียนแบบกิริยาทาทาง  
ความประพฤติ สํานวนการพูด หรือสัญลักษณประจํากลุม วัยรุนไมชอบรวมกลุมกบัสมาชิกใน
ครอบครัวกลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมากกวา วัยรุนตอนตนมักขลาดอายและกลัวการเขาสังคม วัยรุน
ตอนกลางจะแสวงหาลักษณะประจําตน โดยเลียนแบบบคุคลที่ตนชื่นชอบ สวนวยัรุนตอนปลายมี
ประสบการณทางสังคมมากขึ้นมักยอมรับความตองการของผูอ่ืนได 
 4.  พัฒนาการดานสติปญญา เปนชวงที่สตปิญญาเจริญสูงสุด เซลลสมองพัฒนาเต็มที่มี
พลังความคิดและพลังกายซึ่งวัยรุนจะมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลมากขึ้น เรียนรูจาก
ประสบการณโดยการลองผิดลองถูก แตขาดการไตรตรองถึงผลไดผลเสีย วยัรุนตอนตนยังมี
ความคิดเปนรูปธรรมสูง คิดไดเฉพาะสิ่งที่ไดเหน็ไดยิน ไมสามารถวางแผนระยะยาวได วัยรุน
ตอนกลางมีความสามารถในการคิดแบบนามธรรมมากขึ้น สนใจผูอ่ืนและรูจักสังเกตความรูสึกที่
คนอื่นมีตอตนเองไดมากขึ้น พยายามหาขอบกพรองเพื่อแกไข และตองการการทําตนเองให
ประทับใจผูอ่ืน สวนวัยรุนตอนปลายจะมคีวามคิดใกลเคียงกับผูใหญมากขึ้น คิดเปนนามธรรมได
แตไมทั้งหมด มองปญหาดวยความเขาใจจริง 
 5.  พัฒนาการดานเพศ วัยรุนจะมวีุฒิภาวะทางเพศเต็มทีแ่ละสามารถมีบุตรได ในดาน 
ความตองการของวัยรุนมีผูศกึษาไวดังนี ้
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  5.1  ความตองการความรัก วยัรุนตองการความรักจากบุคคลหลายฝาย เชน จากพอแม  
ญาติพี่นอง จากครู จากเพื่อนทั้งเพศเดยีวกนัและตางเพศ การตองการความรักนี้เนื่องจากอารมณ
และจิตใจที่ไมคอยมั่นคง 
  5.2  ความตองการอิสรภาพมากขึ้น สําหรับความตองการอิสรภาพนั้นจะรุนแรงมาก
ในวยันี้ วัยรุนตองการความเปนตัวของตวัเองจะไมยอมใหผูใหญมากาวกายในชวีิตของตน และ 
มักคิดวาผูใหญไมเขาใจความตองการของตน 
  5.3  ความตองการอยากรูอยากเห็นและความตองการเกี่ยวกับเรื่องเพศ วยัรุนจะมี
ความสนใจในเรื่องเพศและเพื่อนตางเพศ เปนวยัที่ตองการความเขาใจทางเพศอยางถูกตองถาถูก 
กีดกนัจะแสดงออกทางออมโดยการปดบังหรือการหาความรูอยางไมถูกวิธี 
  5.4  ความตองการเปนที่ยอมรับในสังคม วยันี้เปนวยัที่อยากใหสังคมยอมรับหรือ
ชมเชย อยากมชีื่อเสียง อยากเดน อยากรับผิดชอบในกจิกรรมบางอยางเพื่อจะเปนประโยชนตอ
สังคม 
  5.5  ความตองการการรวมกลุม วัยนี้เพื่อนมีความสําคัญมาก เปนวัยทีอ่ยากใหเพื่อน
ยอมรับจึงทําตามเพื่อนแมวาบางครั้งจะขัดกับความรูสึกสวนตัวก็ตาม 
  5.6  ความตองการประสบการณใหม ๆ ความตองการอาจรุนแรงมากเชน ตองการคบ
เพื่อนใหม ๆ ตองการทดลองทําสิ่งตาง ๆ  
  5.7  ความตองการมีอนาคตมคีวามสําเร็จ วยัรุนเปนวัยทีเ่ริ่มสนใจอาชพีตาง ๆ และมี
จุดมุงหมายในอนาคต 
  5.8  ความตองการแบบอยางที่ดี ถึงแมวาวยัรุนจะชอบความเปนอิสระแตยังอยากได
คําแนะนําจากผูใหญที่ดี ฉะนั้น ผูใหญตองเปนตัวอยางที่ดี คอยนําทางตักเตือนเมื่อทําผิดและให
รางวัลเมื่อทําด ี
 จากลักษณะพฒันาการและความตองการของวัยรุนดังกลาว พอจะสรุปไดวาวัยรุนเปนวัย
ที่กําลังดําเนินพัฒนกิจของตนเองในหลาย ๆ ดานคือ  
 1.  ความสําเร็จในการคบเพือ่นวัยเดยีวกันทั้งเพศหญิงและเพศชาย 
 2.  รับรูบทบาทของการเปนผูใหญ 
 3.  ยอมรับในรูปรางหนาตา และรูจักใชสวนตาง ๆ ของรางกายอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  สรางแบบแผนของชีวิต เชน มีการศึกษา รูจักเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความ 
สามารถของตนเอง เตรียมตวัเพื่อชีวิตแตงงานและการครองเรือนที่ดี 
 5.  เตรียมตัวทีจ่ะเปนพลเมืองที่ดีของสังคมแสวงหาคานยิมที่เปนหลักในการดําเนิน 
ชีวิต 
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 ดังนั้น วัยรุนเปนวยัที่อยูในระยะหวัเล้ียวหัวตอมกีารเปลี่ยนแปลงดานรางกาย อารมณ  
และสติปญญา คือมีรูปรางเติบโตแบบผูใหญ มีวุฒิภาวะทางเพศ แตระดับความคิด สติปญญาการ
ตัดสินใจแกปญหายังไมมีความรอบคอบ ใจรอน มักมีปญหาในการปรับตัว ถาวัยรุนไดรับความ 
เขาใจความชวยเหลือในการปรับตัวก็จะชวยพัฒนาตนเองเปนผูใหญที่มีความรับผิดชอบได 
 

การสนับสนนุทางสังคมตามแนวคิดของเชฟเฟอร 
 แนวคดิและรปูแบบการสนบัสนุนทางสังคมตามแนวคดิของเชฟเฟอร มี 3 ดานคือ 
 1.  การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional Support) ไดแก ความใกลชิดสนิทสนม  
ความผูกพัน ความอบอุนใจ ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน ชวยใหบุคคลรูสึกวาตนเอง
ไดรับความรัก และการดแูลเอาใจใส ซ่ึงจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกบัมารดาทั้งทางดานรางกาย  
จิตใจ และสังคม ทําใหมารดารูสึกไมมั่นใจ และไมปลอดภัยในการดํารงชีวิต จะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานอารมณอยางมาก รูสึกขมขื่น โกรธ เศราเสียใจ มีความรูสึกหมดหวังในชวีติ ทอแท  
เบื่อหนาย นอกจากนี้มารดายังมีความกลัวและความวิตกกังวลถึงความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร  
ส่ิงเหลานี้ทําใหมารดาตองการการประคับประคองดานอารมณ ตองการความรัก ตองการการ 
เอาใจใส ตองการระบายความคับของใจ ความกลัวหรือความวิตกกังวลดานตาง ๆ กับบุคคลที่
ไววางใจและใกลชิด เพื่อทําใหเกิดความรูสึกอบอุนและสบายใจ อันจะชวยใหมารดามีกําลังใจใน
การดําเนนิชีวติตอไป 
 2.  การสนับสนุนดานวัตถุ (Instrumental Support) เปนการชวยเหลือดวยการใหส่ิงของ 
เงินทอง หรือการใหบริการชวยเหลือ เนื่องจากผลกระทบจากการคลอดและการดูแลบุตร ทําให
มารดาไมสามารถแสดงบทบาทเดิมของตนไดอยางสมบูรณ ทั้งบทบาทที่มีตอครอบครัวและอาชพี
การงาน ทั้งยังตองแสดงบทบาทการเปนมารดาอีก ดังนัน้มารดาจึงตองการการชวยเหลือดานวัตถุ
ส่ิงของ การเงินหรือแรงงาน เพื่อแบงเบาภาระหนาที่ ทั้งที่มีตอครอบครัวและอาชีพการงานในบาง
โอกาส ซ่ึงมารดามาสามารถทําได 
 3.  การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information Support) เปนการใหขอมูล คําแนะนํา
ในการแกปญหา และการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรม หรือการกระทําของบุคคล   
เนื่องจากมารดามีการเปลี่ยนแปลงของรางกายภายหลังคลอด และตองเลี้ยงดูบุตร มารดาจึงตอง
ปฏิบัติตัวที่ถูกตองเพื่อใหเกดิผลดีทั้งสุขภาพของมารดาและบุตร นอกจากแพทยและพยาบาลจะเปน
ผูใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวตาง ๆ แลว การสนับสนุนจากบุคคลใกลชิดในการกระตุนให
มารดาไดรับการรับรู และการปฏิบัติตามคําแนะนําอยางถูกตองเหมาะสม และตักเตอืนใหปฏิบัติตน
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อยางถูกตองหรือการใหคําแนะนําแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้น ซ่ึงจะสงเสริมใหมารดา
ประสบผลสําเร็จในการดแูลสุขภาพของมารดา 
 

แนวคิดการดํารงบทบาทมารดา 
 บทบาทหนาทีท่ี่บุคคลหนึ่งพงึกระทําเมื่อเขาครอบครองตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง  
รวมทั้งหนาทีต่ามตําแหนงและความคาดหวังโดยเกี่ยวพนักับบุคคล และสังคม การกระทํานัน้ขึ้น 
อยูกับเกณฑ (Norm) ของสังคม และสถิตย นิยมญาติ กไ็ดกลาวถึงบทบาทในดานพฤติกรรมของ
บุคคลที่สังคมคาดหวังไว บทบาทเปนสิ่งที่ควบคูกับสถานภาพ ซ่ึงสอดคลองกับที่ พนัธทิพย  
รามสูตร (2523) ที่กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการที่บุคคลจะแสดงบทบาทใหมนัน้ขึ้นอยูกับปจจยั  
4 อยางคือ 
 1.  ความคาดหวังตอบทบาท (Role Expectation) ซ่ึงความคาดหวังนี้จะกาํหนดโดยกลุม 
สังคมและสถานภาพที่บุคคลนั้นดํารงอยู 
 2.  การรับรูบทบาท (Role Conception) หมายถึง บุคคลจะมองเหน็บทบาทของตนเอง
ตามการรับรู และตามความตองการของตนเอง ซ่ึงขึ้นอยูกบัเปาหมายของชีวิต คานยิมพื้นฐานของ
บุคคลนั้น และจะตองสอดคลองกับบทบาทอื่นที่สังคมคาดหวังดวย 
 3.  การยอมรับบทบาท (Role Acceptance) หมายถึง การยอมรับบทบาทของบุคคล  
จะเกิดขึ้นเมื่อมีความสอดคลองกันในบทบาทที่สังคมคาดหวังกับการรับรูบทบาทและไดมีการ
ส่ือสาร และผสมผสานเขาไปในอัตมโนทศันของบุคคลเปนอยางดี และมีความเขาใจตรงกัน
ระหวางบุคคลกับสังคมจนทาํใหบทบาท กบัความเปนตนเองสอดคลองกัน (Self - role 
Congruence) ซ่ึงทําใหบุคคลยอมรับบทบาทดวยความภาคภูมิใจ 
 4.  การปฏิบัติตามบทบาท (Role Preformance) การปฏิบัติของบุคคลนั้น ขึ้นอยูกับ
บทบาทที่คาดหวัง การรับรูบทบาทการยอมรับบทบาท และการปฏิบตัิตามบทบาท จะสอดคลองกับ
ความคาดหวังของสังคม แตขึ้นอยูกับระดบัความเขาใจ และการยอมรบัในบทบาทนัน้ 
 บทบาทของมารดา 
 พฤติกรรมเกี่ยวกับบทบาทไดถูกจัดวางไวอยางชัดเจนโดยบรรทัดฐานของสังคมและ
สถานะของบุคคลในสังคม (Ney, 1974 อางถึงใน รุจา ภูไพบูลย, 2533) ผลลัพธของบุคคลไดมีการ
อธิบายสัญลักษณของการกระทําโดยการมีปฏิสัมพันธกันระหวางการกระทําบทบาทและหุนสวน
บทบาท อยางไรก็ตามบทบาทของมารดาไดเพิ่มและพัฒนาโดยการคาดหมายของสังคมของแตละ
สังคม 
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 รอย (Roy, 1984) อธิบายวา ความสามารถในการปรับตวัไดเหมาะสมเปนผลลัพธของ
กระบวนการปรับตัว โดยไดอิทธิพลแนวคดิมาจากนักทฤษฎีบทบาท 2 กลุมดวยกันคอื (Hardy & 
Conway, 1988)  
 1.  โครงสราง และการทําหนาที่ในสังคม (Structural Functionalist) เนนถึงความเขาใจ
ในแบบแผนพฤติกรรม ซ่ึงจะเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม หรือความคาดหวังในบทบาท  
เพื่อดํารงระบบสังคม ความสามารถดํารงบทบาทไดเหมาะสม  เกิดจากการแสดงบทบาทที่
สอดคลองกับสังคม  หรือความคาดหวังในบทบาทนั้น   
 2.  สัญลักษณปฏิสัมพันธ (Symbolic Interactionist) เนนที่ปฏิสัมพันธระหวางกันของ 
คูบทบาท และพฤติกรรมตอบสนองตอคูบทบาท เปนผลจากการตีความสัญลักษณการแสดงออก
ของอีกฝายหนึ่ง ซ่ึงการตีความนี้ไดรับอิทธิพลจากอัตตา (Self) และสัญลักษณทางวัฒนธรรม 
(Cultual Symbol) ความสามารถในการดํารงบทบาทมารดาไดเหมาะสม จึงเกิดจากการตีความการ
ปฏิสัมพันธระหวางกันเปนสาํคัญ แนวคิดของทั้ง 2 กลุม มีความสําคัญตอการเขาใจความสามารถ
ในการปรับตวัดํารงบทบาท แตแนวคิดของสัญลักษณการปฏิสัมพันธ สามารถอธิบายพฤติกรรมใน
โครงสรางทางสังคมที่ซับซอนไดกวางกวา ดังจะเห็นไดในการศึกษาวิจยัเกีย่วกับความสามารถ
ดํารงบทบาทมารดา มีการนาํแนวคดิของสัญลักษณการปฏิสัมพันธมาใชในการอธิบายมากกวา 
 ดวยหลักฐานการศึกษาวิจยั ที่มีปรากฏในศาสตรทางการพยาบาล รูบิน (Rubin, 1984) 
และเมอรเซอร (Mercer, 1985) ขยายแนวคดิการดํารงบทบาทมารดา (Maternal Role Attainment) 
จากโลกทัศนของนักทฤษฎกีลุมสัญลักษณการปฏิสัมพันธไดกระจางขึ้น โดยอธิบายวา การดํารง
บทบาทมารดา เกิดขึ้นจากกระบวนการที่มารดามีความสามารถในบทบาทมารดาเปนผลสําเร็จ    
และสามารถผสมผสาน พฤติกรรมบทบาทมารดาเขากบับทบาทอื่น ๆ ไดอยางมีความสุข และพอใจ
กับความเปนมารดาของตนเอง ตามแนวคิดดังกลาว ไดรับการตีความวา บทบาทการเปนมารดา  
คือ การปฏิสัมพันธกับบุตร มีสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน การตอบสนองของมารดาถูกกํากับโดย
ระบบ “อัตตา” ของตนเอง ซ่ึงถูกปรับเปลี่ยนโดยบริบททางสถานการณ ประสบการณในอดีต 
ปจจุบัน และคานิยมของตนเอง การตอบสนองของมารดาจึงเปนการสะทอนการรับรู ประสบการณ
ในบทบาทของตนเอง การรบัรูตอบุตร และของคนอื่น ๆ ที่มีตอการดํารงบทบาทมารดาของตนเอง 
รวมทั้งบริบททางสถานการณ 
 ผลงานของ รูบิน (Rubin, 1984) เกี่ยวกับกระบวนการของการดํารงบทบาทมารดา พบวา
มารดาตองใชการคิดรู (Cognitive) อยางมาก รวมกับการแสดงความรัก (Affective) ความเขาใจ 
(Empathy) และผูกพัน (Commitment)ตอบุตร องคประกอบดานการคิดรูเกี่ยวของกับมารดาใหการ
ดูแลบุตร อยางไร เมื่อไร อะไร และทําไม องคประกอบดานการแสดงความรักเปนการแสดง
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ความรูสึกนึกคิดของมารดาในดานดีตอบตุร และตอตนเองในฐานะเปนมารดา โดยที่การครอง
บทบาทจะตองสอดคลองกับกฎระเบยีบทางวัฒนธรรม ความสามารถในการดํารงบทบาทมารดา  
ประเมินไดจากการรับรูถึงความมั่นใจสูงในพฤติกรรมการแสดงบทบาทมารดาของตนเอง 
 ในการดํารงบทบาทมารดา ระหวางบตุรยงัอยูในวัยทารก 3 เดือนแรก ขอบเขตตาม
หลักฐานที่เคยมีมา เนนการตอบสนองทางดานรางกายและความสุขสบายของทารก การใหการดูแล
ของมารดา จะเปนการตอบสนองสมดุลทางชีวภาพแกบตุรเกี่ยวกับ การใหอาหาร การนอน  
การขับถาย การจัดทา รวมถึงการกระตุนเรา 
 การผานถึงบทบาทมารดาทราบดีวาเปนระยะของการจดัระบบใหมของชีวิตผูหญิง 
รวมถึงการเพิม่บทบาทของการเปนมารดา การสรางระบบบทบาทไดมกีารเปลี่ยนแปลงให
สอดคลองโดยเฉพาะในแตละระยะของชีวติ จากจดุเริ่มตนโดยสัญชาตญิาณเกีย่วกับหนาที่ของ
ผูหญิง มารดาตองเรียนรูและปรับตัวตลอดเวลาเพื่อคงไวซ่ึงบทบาทของการเปนมารดา ซ่ึงบทบาท
ของมารดาถูกกําหนดโดยบรรทัดฐานของสังคมและเอกตัภาพในแตละบุคคลเกี่ยวกบักระบวนการ
การรับรู 
 บทบาทของมารดาเปนการกระทําระหวางมารดาและทารก ซ่ึงมารดาไดตอบสนอง 
ความตองการของทารกอยางเหมาะสม (Mercer, 1985) บทบาทของมารดาทั้งหมดประกอบดวย
พฤติกรรมและทัศนคติตอทารก การสัมผัสทารก การดแูลทารก และการตอบสนองความตองการ
ของทารก ทําใหเพิ่มพัฒนาการของทารก (Reeder, Mastroiani, & Martin, 1983) บทบาทของมารดา
เกี่ยวของกับการปรับเปลี่ยนในการดแูลทารกและเรียนรูทักษะในการดแูลทารก เชนเดียวกับการ 
ดูดนมมารดา เสื้อผา และการดูแลผิวหนัง รวมถึงการสัมผัสทารก จากทีก่ลาวมาขางตน พบวา  
การตอบสนองของมารดาตอทารกมีความสัมพันธกันในทางบวก (Zicgel & Cranmey, 1984; Bobak 
& Jensen, 1985)  
 บทบาทการเปนมารดาสามารถแบงไดเปน 4 ดาน ดังนี้ คอื 1) การปรับตัวสูบทบาทใหม    
2) การสรางสัมพันธภาพทีด่รีะหวางมารดา - บิดา และบตุร 3)การจัดแบงหนาที่รับผิดชอบของ
สมาชิกในครอบครัว และ 4) การวางแผนครอบครัว 
 การปรับตัวสูบทบาทใหม เรียนรูภารกจิมารดาที่ตองกระทําในการเลี้ยงดูบุตรวัยทารก  
ซ่ึงตองการการดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีการปรับเวลาการดําเนินกิจวัตรประจําวนัตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับความตองการของบุตร และตอบสนองความตองการของตนเองดวยเชนกนั สวนการสราง
สัมพันธภาพทีด่ีระหวางมารดา-บิดาและบตุร เปนสิ่งจําเปนที่มารดาจะตองเรียนรูพฤติกรรมการ
แสดงตาง ๆ ของบุตร มีความชื่นชม ความสุขใจในการเลี้ยงดูอุมชูและพูดคุยกับบตุร รวมทั้งยัง
คงไวซ่ึงการมสัีมพันธภาพทีด่ีระหวางสามี - ภรรยาดวย รวมถึงการจัดแบงหนาที่รับผิดชอบของ

 
 
 



 18 

สมาชิกในครอบครัวใหเหมาะสม เพื่อใหสามารถเลี้ยงดูบุตรและสามารถตอบสนองความตองการ
ตามพัฒนาการของบุตรดวย และการวางแผนครอบครัว เปนสิ่งจําเปน มารดาควรไดมีการปรึกษา
กันกับบดิาในการเวนชวงการมีบุตร รวมทั้งเลือกวิธีการคมุกําเนิดทีเ่หมาะสม 
 บทบาทการเปนมารดาวยัรุน 
 โดยทั่วไปมารดาหลังคลอดมักจะตองเผชิญกับภาระหนาที่ตาง ๆ ซ่ึงพอจะจําแนกได  
5 ประเภท คือ หนาที่ในการเลี้ยงดูบุตร ภาระงานบาน การมีกิจกรรมตาง ๆ ภายนอกบานและการ
ดูแลรักษาฟนฟูสุขภาพของตนเอง และงานอาชีพ ในบรรดาภาระหนาที่ดังกลาวการเลี้ยงดูบุตรเปน
งานที่สําคัญที่สุด มารดาจะตองปรับตัวในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ (Jensen & Bobak, 1985) 
 1.  การยอมรับบุตร โดยปรับความคิดเกีย่วกับบุตรในเรื่องลักษณะทั่วไป เพศ นิสัย และ
สภาพรางกายของบุตร 
 2.  มารดาจะตองคิดวาบุตรของตนเปนบุคคลที่ตองการการดูแลพึ่งพาอยางสูง 
 3.  มารดาจะตองปรับตัวในการดูแลทารก ไดแก การใหนม การทําความสะอาด การดูแล
การขับถาย การใหความรักความอบอุนแกทารก และตอบสนองความตองการของทารกไดอยาง
เหมาะสม 
 4.  มารดาจะประเมินความสาํเร็จหรือลมเหลวในการดูแลทารก จากพฤติกรรมการ 
ตอบสนองของทารก เชน การรองไห การนอนหลับของทารก การมีน้ําหนักตวัเพิ่มขึน้หรือลดลง  
ถามารดาเชื่อวาทารกตอบสนองไมดีอาจทาํใหมารดาเหนิหางจากทารกได 
 5.  มารดาจะตองสรางสัมพันธภาพที่ดกีับคูสมรส เพราะการมีบุตรทําใหทั้งสามี และ
ภรรยาตองเปลี่ยนแปลงบทบาทตาง ๆ เชน บทบาททางเพศ บทบาทการดูแลทารก บทบาทในดาน
การงาน เปนตน การปรับสัมพันธภาพเหลานี้เกิดขึน้เพื่อทีจ่ะรับทารกไวเปนสวนหนึ่งของสมาชิก
ในครอบครัว 
 การปรับตัวตอการเปนมารดาจึงเปนงานทีย่ากลําบากเนื่องจากตองรับภาระดังกลาว  
นอกจากนี้มารดาวยัรุนมักจะประสบปญหาอันเนื่องมาจากอุปสรรคของวัยรุนเอง นั่นคือ  
ความพรอมทางดานรางกาย และวุฒภิาวะทางอารมณ เพราะวยัรุนเปนวัยที่รางกายยงัตองการ
เจริญเติบโต ถามารดาวัยรุนปฏิบัติตัวไมถูกตองภาวะการมีบุตรอาจขัดขวางการเจริญเติบโตทาง
รางกาย  นอกจากนีก้ารขาดความพรอมทางดานวุฒภิาวะทางอารมณทําใหยดึตนเองเปนศูนยกลาง 
จึงไมสามารถตอบสนองความตองการของทารกไดอยางเหมาะสม มกัคาดหวังวาทารกจะมี
พฤติกรรมการชวยเหลือตนเองไดเร็วกวาอายุ (Jensen & Bobak, 1985) จึงไมวางแผนการเลี้ยงดู
ทารกตามความเปนจริง มักจะผิดหวังในพฤติกรรมของทารก และเนือ่งมาจากการที่มารดาวัยรุนมี
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อารมณเปล่ียนแปลงงาย ขาดความอดทน อาจเกิดความรูสึกตอตานบุตร โกรธตัวเองที่บกพรองใน
หนาที่ รูสึกไรความสามารถ สับสนในบทบาท จึงมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง   
 นอกจากนี้การมีบุตรทําใหเกดิความขัดแยงระหวางพัฒนกิจของวยัรุน กับบทบาทการ
เปนมารดา กลาวคือมารดาวยัรุนจะถูกแยกจากสังคมเพื่อน ๆ ในวยัเดยีวกัน เนื่องจากตองอุทิศเวลา
ใหกับการดูแลบุตร ตองหยุดชะงักการศกึษาชั่วคราวหรือถาวร ทําใหไมมีโอกาสเลือกอาชีพมักได
งานที่มีรายไดต่ํา การมีบุตรทําใหจําเปนตองพึ่งพาบิดามารดาในดานเศรษฐกิจหรือการชวยเล้ียง 
ดูบุตร จึงรูสึกขาดอิสระในการดําเนินชวีิตมักพบเสมอวามารดาวัยรุนลังเลที่จะยอมรบับุตรเนื่องจาก
ความรูสึกขัดแยงดังกลาว 
 การปรับตัวของมารดาภายหลังคลอด  
 รูบิน (Rubin, 1984) ไดอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ ความรูสึกและความตองการ
ทางจิตใจของมารดาในระยะหลังคลอด ซ่ึงเปนระยะที่มารดาจะมีพัฒนาการไปสูบทบาทของการ
เปนมารดา ซ่ึงแบงออกไดเปน 3 ระยะดังนี ้
 ระยะทีห่นึ่ง “ระยะสนใจตอความตองการของตนเอง” (Taking - in Phase) จะเกดิขึ้น
ในชวง 2 - 3 วันแรกหลังคลอด ในชวงนี้มารดาจะมีความสนใจตอความตองการของตนเองใน 
ดานการนอนหลับพักผอน การรับประทานอาหารเพื่อชดเชยพลังงานที่เสียไป ในระยะนี้มารดาจะ
ออนเพลียเนื่องจากการคลอด มีความไมสุขสบายของรางกายทําใหมารดามีความตองการที่จะ
กระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง นอกจากนี้ในระยะนี้ มารดาสวนใหญอยากจะพูดเกี่ยวกบัเรื่องของ
ตนเอง เชน ความเจ็บปวดในระยะคลอดและประสบการณการคลอดทีผ่านมา เพื่อทําใหตนเองมี
ความหมายมากขึ้น มารดาจะพูดซ้ํา ๆ ใหสามี ญาติตลอดจนเพื่อน ๆ ฟง พยาบาลจะชวยให
ประสบการณของมารดามีความหมายยิ่งขึน้ทั้งแกตวัมารดาและสามี โดยการรับฟงและให 
ความสนใจในเรื่องที่มารดาเลา การพูดใหกําลังใจในขณะที่ใหการพยาบาลจะเปนการสนอง 
ความตองการในจิตใตสํานึกของมารดา และจะชวยใหเกดิการพัฒนาสมัพันธภาพระหวางมารดา
และทารกเปนไปดวยดใีนอนาคต และสามารถผานเขาสูระยะที่สองของการเปลี่ยนแปลงดานจิตใจ
ไดอยางสมบูรณ 
 ระยะที่สอง “ระยะที่สามารถจัดการทั้งเกี่ยวกับตนเอง - กจิกรรมอื่นได” (Taking - hold 
Phase) ระยะนีก้ินเวลาประมาณ 10 วนั เร่ิมตั้งแตวนัที่ 3 ภายหลังคลอด เปนระยะที่มารดาสามารถ
ควบคุมระบบตาง ๆ ของรางกายไดแลว มารดาจะมีความกระตือรือรนกบัการจัดการการเกี่ยวกับ
ตนเองและสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อันเปนภาระหนาที่ของมารดาได ความตองการที่สําคัญ
ของมารดาในระยะนี้ มีอยู 5 ประการคือ ตองการอาหารบํารุงรางกาย  ตองการการขับถายที่เปน
ปกติ ตองการความสุขสบาย ตองการการพกัผอนอยางเพยีงพอและตองการบุคคลที่คอยปลอบโยน
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ใหการประคับประคองทางจติใจ  ถาความตองการเหลานี้ไดรับการตอบสนอง ก็จะทาํใหมารดา
รูสึกวาภารกจิของการเปนมารดามีความหมายตอตนยิ่งขึน้ 
 ระยะที่สาม “ระยะยอมใหทารกสรางแนวทางในการดําเนนิชีวิตใหม” (Letting go 
Phase) เปนระยะที่ตอเนื่องกบัระยะที่สอง โดยเริ่มตนภายหลังคลอดไปแลวประมาณ 2 สัปดาห  
ซ่ึงเปนระยะทีม่ารดาจะรูสึกเศราลึก ๆ ตอการสูญเสียส่ิงที่เคยเปนสวนหนึ่งของรางกายคือทารก  
มารดาเริ่มยอมรับวาทารกเปนบุคคลหนึ่งและแยกจากตนเองมีบุคลิกลักษณะแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตของตนเอง มารดาจะตองปรับตัวในหลาย ๆ ดานไดแก การปรับตวัตอการเปลี่ยนแปลงระบบ
ครอบครัวจากสองคนเปนสามคน หรือปรับตัวตอการนําทารกเขาไปเปนสมาชิกในครอบครัว  
ปรับตัวตอสัมพันธภาพกับสามีและบุตรหรือบุคคลอื่น ๆ ปรับตัวตอการเปนมารดาในการดูแลทารก
ที่ยังชวยเหลือตนเองไมได มารดาจะมีสัมพนัธภาพกับสามีหรือครอบครัวในลักษณะตางฝายตาง
พึ่งพากัน มารดาจะมพีฤติกรรมพึ่งพาซึ่งกันและกนัมารดาที่ปรับตัวไดไมดีจะสังเกตไดวาขาดการ
ใหความสนใจทารก ถอยหน ีเศรา โศก ผิดหวัง มีความคดิเห็นในแงลบเชน ดูนาเกลียด แสดงความ
ผิดหวังในเพศของทารก ไมมองดูทารกหรอืมองดูแตไมกลาแสดงความรูสึกใด ๆ ปฏิเสธการอุม
หรือถาอุมก็ไมมีการสัมผัสลูบคลําบริเวณใบหนา แขนขา ไมซักถามเกีย่วกับทารก ตดัสินใจไมเล้ียง
บุตรดวยนมตนเอง นอกจากนี้อาจกลาวไดวาการเปนมารดาที่ดีและปฏบิัติหนาที่มารดาไดดหีรือ 
ไมนั้น ไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติแตจะตองมีการเรียนรูและพฒันาไปตามลาํดับขั้นตอนใน
ลักษณะคอยเปนคอยไป และบทบาทของการเปนมารดานี้เปนกระบวนการที่มีการพัฒนาควบคูไป
กับการสรางสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก 
 ดังนั้นมารดาทีเ่ปนวยัรุนจึงมคีวามจําเปนตองดํารงบทบาทที่สําคัญของการเปนมารดา
หลังคลอดใหไดเนื่องจาก วยัรุนเปนวัยที่อยูในหัวเล้ียวหวัตอระหวางวยัเดก็และวัยผูใหญ เปนวยัที่
ตองการความเปนอิสระ ตองการพึ่งตนเองและแสวงหาความเปนเอกลักษณแหงตน นับวาเปนภาวะ
วิกฤตชวงหนึง่ของชีวิต ดังนั้นการเปนมารดาในระยะวยัรุนจึงเปนภาวะวิกฤตที่ซํ้าซอนกันระหวาง
ภาวะวกิฤตจากการเปนมารดา และภาวะวกิฤตจากการเปนวยัรุน (Mercer & Ferketictc, 1990) ซ่ึง 
โอลด, ลอนดอน และเลดวกิ (Olds, London, & Ladewig, 1980) กลาววาแมวัยรุนจะมีความพรอม
ทางดานรางกายใหกําเนดิบุตรได แตวุฒิทางอารมณของวยัรุนยังไมเหมาะสมที่จะเปนมารดาได 
เนื่องจากการเปนมารดาเปนงานของผูใหญที่มีวุฒิภาวะเหมาะสม ยินดีที่จะเสยีสละความสุขสวนตน
เพื่อบุตร มีความอดทนตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆที่เกิดขึน้ มีอิสระในการตัดสินใจดวยตนเอง 
สามารถดูแลปกปองและตอบสนองความตองการของบุตรไดอยางเหมาะสม  มีทักษะและ
ประสบการณชีวิตเพยีงพอ (Howard & Sater, 1985) แตมารดาวัยรุนยังไมมีวุฒิภาวะเพยีงพอ
เนื่องจากเปนวยัที่กําลังคนหาตนเองคํานึงถึงแตความตองการของตนเอง ตองการอยูรวมกับกลุม
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เพื่อน ยังคงอยูในบทบาทของการพึ่งพา ไมอิสระในการตดัสินใจดวยตนเองอยางเต็มที่ และขาด
ประสบการณชีวิต (Olds et al., 1980) เพราะความไมพรอมทางวุฒิภาวะจึงทําใหวยัรุนไมมีความ
มั่นใจทีจ่ะเลี้ยงดูทารก มักจะพิจารณาพฤติกรรมของวัยรุนอยางผิวเผิน ไมมีความรูสึกวัยตออาการ
และอาการแสดงตาง ๆ ของทารก (Ruff, 1987) ไมมีความรูและความเขาใจในพัฒนาการ 
และการเลี้ยงดทูารก จึงไมสามารถที่จะเลี้ยงดูทารกไดอยางถูกตองและไมสามารถตอบสนอง 
ความตองการของทารกไดอยางเหมาะสม (Howard & Sater, 1985) สวนทารกที่เกดิจากมารดา
วัยรุน มกัจะมปีญหาคลอดกอนกําหนด มนี้ําหนกัตัวนอยและมีปญหาปญญาออนมากกวาทารก 
ที่เกิดจากมารดาวยัผูใหญจึงเกิดปญหาในการเลี้ยงดูสําหรับมารดาวัยรุนเพิ่มขึ้น (Howard & Sater, 
1985) นอกจากนั้นทารกที่มปีญหาเหลานีจ้ะแสดงปฏิสัมพันธตอบสนองตอมารดานอยกวาทารกที่
ปกติทั่วไป จึงทําใหเกิดผลตอความรูสึกและจิตใจของมารดาวัยรุนเพิ่มมากขึ้น วยัรุนรูสึกวาตนเอง
ไมมีความสามารถในการเลี้ยงดูทารกและมผีลตอพฤติกรรมในการเปนมารดาดวย (Elster, 
Mc Anarneg, & Lamb, 1983) จากการศึกษาของ กรีน และคริวเตอร (Greene & Kreuter, 1991) 
พบวามารดาวยัรุนมองบุตรของตนวามีการแสดงอารมณและปฏิกิริยาที่ไมเหมาะสมเทากับที่มารดา
วัยผูใหญมองบุตรของตนเอง และจากการศึกษาของ สุทธิดา ฉายาลักษณ (2531) พบวา มารดาวยัรุน
สวนใหญยังไมพรอมในการมีบุตร จึงใหมปีญหาดานสุขภาพจิต มีความกังวลเกีย่วกบับุตร มีปญหา
ความไมตองการบุตร มีพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรไมเหมาะสม 
 โดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะหลังคลอดมารดาวัยรุนจะมกีารเปลี่ยนแปลงดานรางกาย 
จิตใจ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงแบบแผนการดําเนินชวีิต เพื่อการทําหนาที่ของการเปนมารดา ซ่ึงเปน
งานที่ยากสําหรับมารดาวัยรุนมาก นอกจากการเปนมารดาแลว มารดาวัยรุนตองมีบทบาทการเปน
ภรรยา เปนแมบานในการรับผิดชอบเรื่องตาง ๆ ภายในบาน ตลอดจนปญหาทางดานสังคมไทย  
ซ่ึงยังไมเหน็ดวยกับการตั้งครรภในขณะเรยีนหนังสือ มารดาวัยรุนตองออกจากโรงเรยีนอยาง
กะทันหัน การศึกษาจึงอยูในระดับไมสูงมากนักทําใหดอยโอกาสในการหางานทํา สงผลถึงปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว ซักเกอรแมน และวินสมอร (Zuckeman & Winsmore, 1979) ไดศึกษา
ทัศนคติของมารดาวัยรุนตอบทบาทการเปนมารดา โดยไดศึกษาในมารดาวยัรุนจํานวน 55 คน 
พบวามารดาวยัรุนจะมีความรูสึกที่มั่นคงตอบทบาทการเปนมารดา รูสึกเบื่อหนายในการดูแลบุตร
เพราะไมทราบวาทารกตองการอะไร มีความรูสึกที่จะเลีย้งบุตรดวยนมตัวเองนอย ทั้งนี้เพราะคิดวา
ตนเองไดอาหารไมถูก สวนนอกจากนี้ยังคดิวา การเลีย้งบุตรดวยนมตนเองเปนการยุงยากและไม
สะดวก 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา บทบาทการเปนมารดาวัยผูใหญกับบทบาทการเปนมารดา
วัยรุนมีความแตกตางกัน เนือ่งจากมารดาวยัรุนยังขาดความพรอมดานรางกาย วุฒิภาวะ และ
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ประสบการณ  ซ่ึงจะมีผลตอการปฏิบัติบทบาทและการดาํรงบทบาทมารดาของตนเองได จําเปน
จะตองไดรับการเตรียมความพรอมตอบทบาทดังกลาว 
 

การดํารงบทบาทของมารดาในระยะแรกของมารดาวัยรุน 
 การดํารงบทบาทของมารดาในระยะแรกเกิดขึ้นพรอมกบัการที่มารดาสัมผัสดูแลเด็ก  
เรียนรูพฤติกรรมของทารก และการตอบสนองดานบวกกับทารก รวมถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
สามี และมารดาตองเขาใจการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวและสังคมซึ่งตองเรียนรูดวยตัวเอง 
(Bobak & Jensen, 1985) ทุกวันนี้มีครอบครัวเดีย่วมากกวาแตกอน ซ่ึงไมมีการนําเอาการสนับสนุน
และรูปแบบของบทบาทมาใชกับมารดาหลังคลอด   
 เนื่องจากผูหญิงในระยะแรกของการเปนมารดาจะมีปญหาเพิ่มมากขึน้โดยเฉพาะมารดา
ที่มีอายุนอย  ซ่ึงสังคมมีการยอมรับมารดาวัยผูใหญมากกวาวัยรุน (Mercer, 1981) เพราะฉะนัน้  
มารดาวัยรุนทีย่ังขาดความรูเกี่ยวกับการเจรญิเติบโตของเด็ก พัฒนาการ และความตองการปกติของ
พัฒนาการนัน้อาจจะทําใหเกดิความขัดแยงในทารก (Koniak-Griffin, 1993) ดังนั้น มารดาที่มีอายุ
มากกวาจึงมีความพรอมมากกวามารดาที่มอีายุนอย (Mercer, 1986) ไดศึกษามารดาในระยะแรก 
294 คน ที่มีอายุ 15 - 42 ป พบวามารดาที่มอีายุ 20 - 29 ป  มีนัยสําคัญของความพึงพอใจในบทบาท
ของมารดา นอกจากนัน้ โจน, กรีน และครอส (Jones, Green, & Krauss, 1980) ไดเสนอวามารดา
วัยรุนขาดความพรอมในการทําบทบาท ซ่ึงพบวามารดาทีม่ีอายุนอยกวา 19 ป มีมากขึ้นกวามารดาที่
มีอายุมากกวา และพบวามีปฏิกิริยาตอบสนองตอทารกนอยลง 
 มารดาวัยรุนมขีอจํากัดมากในการเปลี่ยนบทบาท เพราะการเปนมารดามีกระบวนการ 
ที่ซับซอน มารดาวัยรุนมีลักษณะพิเศษในการปรับเปลี่ยนปญหาเชนเดยีวกันก็ตองการการพึ่งพา  
อารมณเปล่ียนแปลงงาย ยังไมโตพอที่จะเขาใจปญหา หรือสถานการณตาง ๆ ได และไมสามารถ
ประเมินตวัของตนเอง ยังตองพึ่งพาในเรื่องการตัดสินใจ เมื่อวัยรุนเริ่มเปนมารดาตองเผชิญหนากับ
ภาวะวกิฤตทั้ง 2 อยางพรอมกัน (Mercer, 1980) คือ ทําพัฒนาการวยัรุนและทําพัฒนาการการเปน
มารดา ซ่ึงเปนสิ่งที่ยากที่มารดาตองปรับเปลี่ยน ซ่ึงพวกเขารูสึกวาการทําบทบาทมารดายังมี
กระบวนการไมเพียงพอ 
 อยางไรก็ดี มารดาวัยรุนในระยะแรกซึ่งจะไดรับความรูและการฝกทักษะตาง ๆ ในการ
ดูแลทารก และดูแลตนเองในระยะหลังคลอดกอนกลับบาน แตพบวา มารดารูสึกถึงความตองการ
การเปนมารดายังไมเพยีงพอในเวลาเพียงชัว่คราวที่พกัรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล เพราะมารดาที่
คลอดปกติทางชองคลอดและไมมีภาวะแทรกซอนหลังคลอด  มารดาจะไดกลับบานภายใน 
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2 - 3 วัน ซ่ึงเปนระยะเวลาที่ส้ันในการพกัในโรงพยาบาลสําหรับมารดาที่จะเรียนรู และการดูแล
ทารกดวยตัวเอง ในระหวางที่พักในโรงพยาบาลนั้นพยาบาลไดใหความชวยเหลือดานรางกาย  
แตไมไดเนนเรื่องการดํารงไวซ่ึงบทบาทการเปนมารดา ซ่ึงเปนสิ่งที่จําเปนและสําคญัมากที่ตองให
มารดาในระยะแรกกอนกลับบาน 
 ในระยะ 6 สัปดาหหลังคลอด เปนชวงที่สับสนและเครียด (Donaldson, 1981) เพราะ
มารดามีความรูและทักษะไมเพียงพอในการดูแลทารก รวมทั้งขอมูลในการดูแลตนเองในระยะ 
หลังคลอดที่มารดาพักอยูในโรงพยาบาล พวกเขาอาจจะขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง (Rutledge & Priham, 1987) การคงไวซ่ึงบทบาทการเปนมารดาเปนสวนประกอบที่สําคัญ 
ในการพัฒนาบุคคล ที่จะสามารถนําพาสังคมใหดีไดในอนาคต 
 เมอรเซอร (Mercer, 1985) ไดใหคําจํากัดความวา การดํารงไวซ่ึงบทบาทการเปนมารดา 
เปนกระบวนการที่มารดาทําบทบาทใหสําเร็จ และรวบรวมพฤติกรรมของความเปนมารดาเขาไป
จัดตั้งเปนบทบาทของเขา และมีความกลมกลืนกับระบบอื่น ๆ ดังนั้น เขาจึงมีความสุขกับเอกลักษณ
ความเปนมารดาของเขา นอกจากนั้น การดํารงไวซ่ึงบทบาทการเปนมารดาเปนกระบวนการการ
รับรูความรูสึกที่ซับซอน (Walker, Crain, & Thompson, 1986) มันเกดิขึ้นเปนประสบการณใน 
ตัวของผูหญิงที่เร่ิมเปนแม  และทําทีละนอย ทําโดยตลอดการตั้งครรภ ทําใหบรรลุกับการดํารงไว
ซ่ึงเอกลักษณของการเปนมารดา 
 เมอรเซอร (Mercer, 1981) ไดศึกษาการแสดงบทบาทการเปนมารดาดวยการศึกษา
ติดตามเปนระยะ 1 ปหลังคลอดบุตร พบวามารดาจะมีความมั่นใจ พึงพอใจในบทบาท และสามารถ
แสดงเอกลักษณของความเปนมารดาซึ่งเปนสัญลักษณทีแ่สดงวามารดามีความสําเร็จในการดํารง
บทบาทนั้น (Walker et al., 1986) อยูในชวง 3 - 10 เดือนหลังคลอด (Koniak-Griffin, 1993) แต
มารดาวัยรุนจะประสบความสําเร็จในการดํารงบทบาทมารดาไดอยูในชวง 6 - 10เดอืนหลังคลอด 
(Mercer, 1981) และไดเสนอรูปแบบของความสําเร็จในการเปนมารดา ที่แสดงถึงองคประกอบของ
การแสดงบทบาทการเปนมารดา และปจจยัที่มีผลตอการแสดงบทบาทการเปนมารดา  ซ่ึงแสดงใน 
ภาพที่ 2                                               
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ภาพที่ 2  รูปแบบของความสําเร็จในการแสดงบทบาทการเปนมารดาของเมอรเซอร (Mercer, 1981)  
 

 ดังนั้น ในระยะ 4 - 6 สัปดาหหลังคลอดเปนระยะที่สําคัญของพัฒนาการเริ่มตนของการ
ปฏิสัมพันธระหวางมารดาและบุตร ถามารดาสามารถแสดงบทบาทการเปนมารดาในระยะนี้ได
อยางราบรื่นและเหมาะสม จะทําใหมารดามีความรูสึกมั่นใจในการกระทําบทบาทการเปนมารดา   
มีความภาคภูมใิจในความสามารถของตนเอง และสามารถพัฒนาความสามารถจนกระทั่งมี
ความสําเร็จในการดํารงบทบาทมารดาในระยะตอไป ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการทาง 
ดานรางกาย จติใจ สังคม และมีภาวะสุขภาพที่ดีตลอดทั้งมีการแสดงออกทางดานอารมณและ
พฤติกรรมที่เหมาะสม ซ่ึงการแสดงบทบาทการเปนมารดาในระยะหลงัคลอดที่เหมาะสมและ 

ระบบภายนอก

                ระบบยอย 
ความสัมพันธระหวางบิดา

มารดา 
ความรูสึก  ความไวในการตอบสนอง  
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง อัตมโนทัศน  
วุฒิภาวะ/ความยืดหยุนในตนเอง  ทัศนคติ  
ประสบการณการต้ังครรภ/การคลอด  
ภาวะสุขภาพ/ภาวะซึมเศรา  ความวิตก
กังวล  ความขัดแยง/ความเครียดใน
บทบาท 

บุตร 
ลักษณะทางดานอารมณ  
ความสามารถในการแสดง
พฤติกรรม  ลักษณะโดยทั่วไป  
ลักษณะรูปรางภายนอก  การ
ตอบสนองของทารก  ภาวะ
สุภาพ 

การแสดงบทบาทการเปนมารดา  
ความสามารถในการแสดงบทบาท/
ความมั่นใจในบทบาท   
ความพึงพอใจในบทบาท 
การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตร 

ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับบุตร 
พัฒนาการดานสติปญญา  จิตใจ  
พฤติกรรม/การมีสัมพันธภาพ 
ภาวะสุขภาพ 
ความสมารถทางดานสังคม 

การ
สนับ 
สนุ
นทาง
สังคม 

ความ 
เครียด 

การทําหนาที่ครอบครัว 

    ระบบใหญ  
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มีประสิทธิภาพ สามารถประเมินไดทั้งจากความรูสึกของมารดาตอการแสดงบทบาทการเปนมารดา  
และพฤติกรรมการเปนมารดา จากแนวคิดของเมอรเซอรการแสดงบทบาทการเปนมารดาในระยะ
หลังคลอด ประกอบดวย 3 องคประกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอยีดไดดังนี ้
 1.  ความผูกพนักับบุตร เปนพฤติกรรมหรือความรูสึกของมารดาที่มีตอบุตรเกี่ยวกับการ
ยอมรับบุตร การมีความรัก และความผูกพนัที่มีตอบุบุตร การดูแลเอาใจใสบุตร โดยคลอส และ 
เคนเนล (Klaus & Kennell, 1982) ไดกลาววามารดาสามารถแสดงความผูกพันกับบตุรไดตั้งวนัแรก
ของชีวิตบุตร โดยเนนในชวงระยะเวลาตั้งแตบุตรเกิดจนถึงชั่วโมงแรกหลังคลอดซึ่งเปนระยะเวลา
ที่มารดามีความรูสึกวัยที่สุด และเปนชวงเวลาที่สําคัญที่จะกอใหเกดิสัมพันธภาพระหวางมารดากับ
ทารกไดและมารดาจะแสดงพฤติกรรมความผูกพันกับบุตรดวยการที่มารดามองสํารวจรางกายบุตร  
การสัมผัสจับตองตัวบุตร การพูดคุยกับบตุร การมองสบตาบุตร การใหเวลาและความมั่นคงแกบุตร  
การสรางความคุยเคยกับบุตรและมีความรูสึกที่ตองการใหการดแูลบุตรเพื่อใหบุตรไดรับการ
ตอบสนองตามที่บุตรตองการ มารดามีความเต็มใจและตั้งใจในการเลีย้งดูบุตรดวยนมตนเอง ทําให
บุตรไดรับความรัก ความอบอุนและภูมิคุมกันทางน้ํานม ตลอดทั้งมารดามีการเรียนรูและจํากลิ่นกาย
ของบุตรได ในขณะเดยีวกนัมารดาก็จะแสดงพฤติกรรมความผูกพันตอบสนองมารดาดวย ซ่ึงการมี
ปฏิสัมพันธภาพซึ่งกันและกนัระหวางมารดาและบุตร กอใหเกดิความรัก ความเอื้ออาทร และเปน
สายใยเชื่อมโยงระหวางมารดากับทารกไวแนบแนน   
 แครนเลย (Cranley, 1981) ไดกลาวถึงความผูกพันระหวางมารดาและบุตรวาเปน
ความรูสึกนึกคิดของมารดาที่มีตอบุตร ซ่ึงประกอบดวย การยอมรับความเปนบุคคลของตนเองและ
บุตร การมีปฏิสัมพันธกับบุตร เชน การสัมผัส การอุม การกอด การพดูคุย และการสบตากับทารก 
ตลอดทั้งการรับรูคุณลักษณะ รูปรางหนาตา และความสนใจที่มารดามีตอบุตร การเสียสละเรื่องของ
ตนเอง การปฏิบัติตามบทบาทมารดา การเตรียมของใชและที่พักสําหรบับุตร   
 ดังนั้นการมีความผูกพันที่ดกีบับุตร มารดาจะตองมีการแสดงออกที่ประกอบดวยทั้ง
ความรูสึกและการกระทําที่เกี่ยวกับความรัก ความหวงใย ความผูกพันทีม่ีตอบุตรดวยการยอมรับ
บุตร การเอาใจใสดูแลบุตร การกอดรัดอุมชูบุตร การใหความรักความอบอุนแกบุตร การสัมผัส
ใกลชิด การพดูคุยหยอกลอกับบุตรและการใหเวลากับบุตรอยางสม่ําเสมอ ถาหากมารดาและบุตร 
มีความผูกพันหรือสัมพันธภาพที่มั่นคงตั้งแตระยะแรกจะมีผลทําใหทารกเจริญเติบโตขึ้นเปนบุคคล
ที่มีความมั่นคงทางดานจิตใจ มีความไววางใจในตนเองและผูอ่ืน สามารถใหความรวมมือในการ
ชวยเหลือผูอ่ืนไดดี ในทางตรงกันขามถาความผูกพันระหวางมารดากบับุตรไมดี จะมีผลกระทบ 
ตอพัฒนาการทั้งทางดานรางกายและจิตใจ บุตรมีแนวโนมที่จะกลายเปนบุคคลที่ขาดความมั่นคง
ทางดานจิตใจ มีความวิตกกังวลสูง ตองพึ่งพาผูอ่ืนเสมอ และจะกลายเปนบุคคลที่มีอาการทาง
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ประสาทไดงาย เชน มภีาวะซึมเศราหรือมีความกลัวมากกวาปกติ (Dizon, 1984) นอกจากนั้นการที่
มารดาไมสามารถสรางความผูกพันที่ดกีับทารกจะกอใหเกิดปญหากับทารกในภายหลังปญหาที่พบ
บอยไดแก การที่ทารกถูกทํารายหรือถูกทอดทิ้ง (Child Abuse & Child Neglect) รวมทั้งมีการ
เจริญเติบโตชะงักงันไดอีกดวย (Cropley, 1986) 
 ในมารดาวัยรุนการสรางความผูกพันกับบตุรอาจมีความยากลําบาก มารดาวัยรุนบางคน
มองวาบุตรเปนผูบุกรุกในชวีิตของตน (Jarrett, 1982) และคิดเสมอวาบุตรเปนผูที่ทําใหตนตกอยูใน
สถานการณที่เลวราย (Pilliteri, 1986) และโดยเฉพาะถาการคลอดบุตรนั้นไมเปนที่ยอมรับของสามี
และครอบครัว ทําใหมารดาวยัรุนรูสึกหางเหินบุตร ซ่ึงมักพบเสมอวามารดาวัยรุนมักจะไมคอยมี
พฤติกรรมที่ใกลชิดสนิทสนมบุตรเทาใดนัก ซ่ึงสไตเออร, ลีเวนทอล, เบิรก, จอหสัน และเมอเกอร  
(Strier, Leventhal, Berg, Johnson, & Merger, 1993) ไดศึกษาพบวาบตุรที่เกิดจากมารดาอายุเทากบั
หรือนอยกวา 18 ป ไดรับการปฏิบัติที่ไมถูกตอง เชน ถูกทอดทิ้ง หรือถูกทารุณกรรมสูงถึงรอยละ   
12.8 และบุตรมีการเจริญเตบิโตที่ดอยกวาบุตรที่เกิดจากมารดาที่มีอายุเทากับหรือมากกวา 19 ป  
ถึง 1.67 เทา 
 นอร และโรเบริต (Norr & Roberts, 1991) ไดศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมความผูกพนั
ระหวางมารดาและบุตรในการเปนมารดา (Maternal Attachment Behavior) ของมารดาวัยรุนและ
มารดาวัยผูใหญ พบวาพฤตกิรรมความผูกพันในการเปนมารดาระหวางใหนมบุตรในขณะที่อยู
โรงพยาบาลของมารดาวัยรุนอายุ 14 - 19 ปนอยกวามารดาที่มีอายุ 20 - 24 ป แตจากการศึกษา 
ของเคมพ และเพรท (Kemp & Page, 1990) ไดศึกษาเปรยีบเทียบปจจยัที่มีผลกระทบตอการดํารง
บทบาทการเปนมารดาในมารดาวัยรุนและมารดาวัยผูใหญ การมีสัมพันธภาพระหวางมารดาและ
บุตรในระยะตัง้ครรภในไตรมาสที่ 2 และ 3 ของมารดาวยัรุนและมารดาวัยผูใหญมีผลตอการ
ปรับตัวระหวางมารดาและบตุรในระยะหลังคลอดขณะอยูโรงพยาบาลแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 2.  ความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรมการเปนมารดา โดยมารดานําทักษะการดูแล
ทารกมาใชในการแสดงบทบาท ซ่ึงทักษะในบทบาทจะตองประกอบดวยทักษะการปฏิบัติ ที่ตอง
กระทําเกีย่วกบัการดูแลบุตรในเรื่องการใหอาหาร การขับถาย ความสุขสบาย การดูแลผิวหนัง 
การจัดการเลนและกิจกรรม และการดแูลสุขภาพ (Simone & Gottlieb, 1987) และทักษะทางปญญา 
(Cognitive Skill) คือความสามารถในการแปลพฤติกรรมของบุตร รวมทั้งมารดามีการรับรู
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมในการดแูลบุตร นั่นคอื มีความมั่นใจในการกระทาํ
บทบาทการเปนมารดา (Mercer & Ferketictc, 1994) ในการเลี้ยงดูบุตรในเรื่องตอไปนี ้
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  2.1  การใหอาหารบุตร อาหารที่เหมาะสมสําหรับบุตรแรกเกิด คือ นมมารดาเพราะมี
ประโยชนหลายอยางที่สําคญัคือ มีสารอาหารครบถวน มีภูมิตานทานโรคติดเชื้อ ยอยงาย ทารก 
ไมคอยแพ สะอาดและประหยัด นอกจากนีก้ารใหนมมารดาแกบุตรเปนเสมือนสื่อกลางของของ
ความสัมพันธระหวางมารดาและบุตร ซ่ึงจะชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและบุตรดวย 
(Klause& Kannell, 1982) การใหนมบุตรอาจจะใหตามเวลาหรือใหทุกครั้งที่บุตรหิว ซ่ึงในแตละ
คนจะแตกตางกันไป หลังจากใหนมทุกครัง้ควรทําใหบุตรเรอโดยลูบหลังเบา ๆ เพื่อปองกันภาวะ
ทองอืด แลวใหบุตรนอนตะแคงขวา เพื่อใหการไหลของน้ํานมลงสูลําไสไดดีขึ้น ชวยในการยอย
และปองกันการสําลอกนมออกมา ทําใหไมมีลมคั่งคางในกระเพาะ 
  2.2  การขับถาย บุตรแรกเกิดวัยนีจ้ะถายอุจจาระและปสสาวะบอย มารดาควรเลี่ยน
ผาออมทุกครั้งที่บุตรถายอุจจาระและปสสาวะ ลางดวยน้ําที่สะอาดแลวเช็ดใหแหงเพราะถาปลอย
แชไว ผิวหนังบุตรจะแดง อักเสบ และเปนแผลได รวมทัง้ควรสังเกตอาการผิดปกติของการขับถาย
ดวย 
  2.3  การดูแลความสุขสบายของบุตรประกอบดวย 
   2.3.1  การนอนของบุตร มารดาควรจัดสถานที่และบรรยากาศที่เหมาะสมแก 
การนอนใหแกบุตร ควรเปนหองที่โลง อากาศถายเทดี มีแสงแดด แสงสวางสองถึง ถาไมมีหอง
เฉพาะควรจัดใหนอนที่มุมหนึ่งมุมใดของหอง โดยจดัใหเปนสัดสวนและสะอาดไมมีส่ิงรบกวน  
เชน แมลงวนั มด และสัตวเล้ียงตาง ๆ มารดาควรจะจัดใหบุตรนอนตะแคงขางใดขางหนึ่งหรือจดั
ใหนอนคว่ําโดยหนัหนาไปดานใดดานหนึ่ง เพื่อชวยใหบุตรมีการระบายของเหลวตาง ๆ ที่คั่งคาง
ออกไดงาย 
   2.3.2  การสวมเสื้อผา เสื้อผาสําหรับบุตรควรทําจากผาบาง เนื้อนุม ซักรีดงาย  
ควรเปนเสื้อผาหนาและใชสายผูกเพื่อสะดวกในการสวมและถอดออก และมารดาตองดูแลใหบตุร
ใสเสื้อที่เหมาะสมกับสภาพอากาศ ไมสวมเสื้อผาที่อับชื้น สําหรับการทําความสะอาดเสื้อผาของ
บุตร ควรแยกซักตางหากไมซักปะปนกับเสื้อผาผูใหญและใชสบูซักจะดีกวาผงซักฟอกหรืออาจใช
น้ํายาซักผาที่ทาํเฉพาะสําหรบัเด็ก ที่สําคัญคือตองพยายามซักและลางดวยน้าํสะอาดหลาย ๆ คร้ัง 
จนแนใจวาสะอาดจริง ๆ หลังจากนั้นควรนาํไปตากแดดใหแหงสนิท ไมควรตากไวในที่รมหรือ
ภายในหองของบุตรที่นอนอยูเพราะจะทําใหอับชื้น 
   2.3.3  การตอบสนองความตองการของบุตรที่เหมาะสม โดยความตองการของเด็ก
วัยทารก ไดแก ความตองการทางกาย เชน อาหาร การพักผอนนอนหลบั ที่อยูอาศัยทีป่ลอดภัย  
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การขับถาย การเคลื่อนไหว และความตองการทางจิตใจ เชนความตองการความรัก ความเอาใจใสที่
สม่ําเสมอจากมารดา รัชนี ลาชโรจน (2535) ไดกลาววา วัยทารกมีความตองการการดูดดวย ซ่ึงเปน
พฤติกรรมที่เดก็วยัทารกพอใจและชวยลดความเครียด ความวิตกกังวล ตลอดจนความตองการ 
การกระตุนทางสติปญญาและสังคม ทารกสวนใหญจะสือ่ความตองการดวยการรองไห เพราะการ
รองไหเปนการติดตอส่ือสารอยางเดียวของบุตร ซ่ึงสาเหตุการรองไหของทารกโดยทัว่ไปเนื่องจาก
ความหวิ ความกลัว ความเจบ็ปวด ความตองการการโอบอุมสัมผัส (Marlow & Reeding, 1988) 
ดังนั้นมารดาจงึควรเรียนรูถึงความตองการของบุตรและสามารถแปลพฤติกรรมที่บุตรแสดงออกนั้น
มีความหมายอยางไร และมารดาตองตอบสนองบุตรใหเหมาะสมกับภาวะของบุตรขณะนั้น 
  2.4  การดูแลผิวหนังบตุร เปนการดูแลความสะอาดรางกายของบุตรเพือ่ปองกันการ
เกิดความผิดปกติหรือการระคายเคืองที่จะเกิดกับผิวหนังของบุตร ดังนั้นมารดาควรทาํความสะอาด
รางกายของบตุรทุกวันอยางนอยวนัละ 2 คร้ัง และควรเปนเวลากอนใหนม  แตทั้งนี้ขึน้อยูกับสภาวะ
ผิวหนังของบตุร อุณหภมูิของอากาศ และสิ่งแวดลอม (อําไพ ชนะกอก, 2538) ถาบุตรสะดือยังไม
หลุดควรใชวิธีเช็ดตัวเพื่อปองกันการเกิดสะดือแฉะและเปนหนอง หลังจากเช็ดตวัแลวตองทําความ
สะอาดสะดือดวยการใชไมพันสําลีชุบแอลกอฮอล 70 เปอรเซ็นตเช็ดรอบ ๆ สะดือทุกวันจนกวา
สะดือจะหลุด เมื่อถาสะดือหลุดและแหงดแีลวใหใชวิธีจบัแชลงอาง การใชแปงและสบูควรใช
สําหรับเด็ก และไมโรยแปงจํานวนมากทีบ่ริเวณขอพับของบุตรเพราะอาจทําใหเกดิการหมักหมม 
เปยกชืน้ จะทําใหเกิดผดผื่นได ขณะทาแปงควรระวังผงแปงเขาจมูกบุตรเพราะบุตรจะสูดเอาผงแปง
เขาปอดซึ่งอาจทําใหเกิดอนัตรายกับบุตรได นอกจากนี้ควรสังเกตลักษณะความผิดปกติผิวหนังของ
บุตรดวย เชน การเกิดผดผื่น หรือการอักเสบของผิวหนัง 
  2.5  การดูแลสุขภาพของบุตร เพื่อใหบุตรมีรางกายแข็งแรงโดยปลอดภยัจากการ
เจ็บปวย เดก็ทารกจะเปนโรคไขหวัดไดงายและอาจเกดิภาวะแทรกซอน คือ โรคปอดอักเสบ ดังนัน้
มารดาจึงควรปองกันโดยการดูแลบุตรใหมีความแข็งแรงอยูเสมอ ไมพาบุตรไปที่ชุมชนโดยไม
จําเปน ใหบุตรอยูในที่อากาศถายเทดี ไมมคีวันไฟ ควันบุหร่ีในบาน เมื่อมีบุคคลในบานเจ็บปวย 
ควรแยกบุตรไมใหคลุกคลีกบัผูติดเชื้อ (อําไพ ชนะกอก, 2538) และมารดาควรนําบุตรมารับ
ภูมิคุมกันโรคเมื่อถึงเวลานัด เพื่อใหบุตรมสุีขภาพแข็งแรงและมีภูมิตานทานโรค รวมทั้งการสังเกต
อาการผิดปกตขิองบุตรดวย ซ่ึงในวยัทารกอาการผิดปกตทิี่พบไดบอย เชน มีไข ซึม ไมดูดนม  
ทองอืด ทองเสีย หรือทองผูก เปนตน เมื่อมารดาพบวาบตุรมีอาการดังกลาวควรรีบพาบุตรไปพบ
แพทย ไมควรซื้อยาใหบุตรรับประทานเองเพราะอาจเปนอันตรายตอบตุรได รวมทั้งการปองกัน
บุตรจากอันตรายและอุบัตเิหตุตาง ๆ ที่อาจเกิดจากสิ่งของเครื่องใชภายในบาน ที่อยูอาศัย เปนตน  
เด็กวัยทารก 1 - 2 เดือน อุบัตเิหตุที่พบไดบอยไดแก หายใจไมออกเพราะหมอนหือทีน่อนอุดจมกู
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และปาก การสําลักน้ํานม การตกจากเตยีง วิธีปองกัน คอื ที่นอนสําหรับทารกวัยนี้ตองเปนที่นอน
ชนิดเนื้อแนน เรียบและแข็งพอประมาณ ไมจําเปนตองนอนหนุนหมอน ไมควรปลอยใหทารกนอน
บนตียงลําพัง ควรจัดใหทารกนอนในระดบัพื้นหอง หรือตองอยูบนเตยีงจะตองมีลูกกรงกั้นกนั
ทารกตกเตยีง และเวลาใหนมบุตรควรอุมบุตรเพื่อปองกนัการสําลักนมเขาไปในปอด (รัชนี  
ลาชโรจน, 2535) 
  2.6  การจัดการเลนและกิจกรรมสําหรับบุตร สําหรับทารกแรกเกดิการจัดการเลนและ
กิจกรรมนั้นเปนเปาหมายเพือ่ความสนุกสนาน และสงเสริมพัฒนาการทางดานการเคลื่อนไหวและ
บุคลิกภาพของบุตร รวมทั้งพัฒนาการทางสติปญญา (รัชนี ลาชโรจน, 2535) การสงเสริมพัฒนาการ
บุตรดวยการจดัหาวัสดุเครื่องเลนและประสบการณอยางเพียงพอแกบุตร จะชวยใหบตุรเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพของตนเอง ทําใหบุตรมีการเจริญเติบโตอยางเหมาะสม มคีุณภาพและประสิทธิภาพ  
โดยมีวิธีการสงเสริมพฒันาการในทารกแรกเกิด ไดแก มารดาควรอุมบุตรบอย ๆ เทาที่จะสามารถ
ทําได และขณะอุมควรจับแขนทารกใหเอื้อมแตะใบหนาผูอุมเพื่อเปนการพัฒนาการเอื้อมควา  
การหาของเลนที่เหมาะสมกับวยั การพูดหยอกลอกับบตุร เปนตน (กรรณิการ วิจิตรสุคนธ, 2532) 
 แตในมารดาวยัรุนจะมีขอจํากัดในความตองการของตัวเองที่จะเลี้ยงดูบตุรเนื่องจากยัง 
ไมมีวุฒภิาวะ ขาดประสบการณ ขาดความรู ความเขาใจในการเลี้ยงดูบตุรและพฤติกรรมของบุตร  
ทําใหกจิกรรมในการเลี้ยงดบูุตรมีความลําบากได เชน มารดากลัววาบตุรจะไดรับอนัตรายจากการอุม
ที่ไมชํานาญของตน การอาบน้ําจะทําใหบุตรสําลักน้ําหรือล่ืนเปนอนัตราย เปนตน นอกจากนี้มารดา
วัยรุนอยูในวยัที่ยึดตนเองเปนศูนยกลาง (Egocentric) มีแนวโนมที่จะตอบสนองความตองการของ
ตนเองกอนจะตอบสนองความตองการของบุตร มีความรูสึกไมไวตอความตองการของบุตรและ 
ไมอดทนตอพฤติกรรมบางอยางของบุตร ไมสามารถรับรูหรือจดจําการชี้นําของบุตร (Infant Signal)  
มารดาวัยรุนจงึตอบสนองความตองการของบุตรไมเหมาะสม เชน ใชมืออุดปากบุตรมากกวา
ปลอบโยนเมื่อบุตรรองไห จากการศึกษาของ เมอรเซอร (Mercer, 1980) เกีย่วกับการตอบสนองความ
ตองการของบุตรของมารดาวัยรุน พบวา มารดาวัยรุนมากกวาครึ่งของกลุมตัวอยางทีศ่ึกษาปฏิเสธ
และลังเลที่จะตอบสนองความตองการของทารกกอนความตองการของตนเอง เชนเดยีวกับการศึกษา
ของโจน และคณะ (Jones et al., 1980) ที่ศึกษาพบวามารดาที่มีอายุนอยกวา 19 ป ในขณะอยู
โรงพยาบาลมีพฤติกรรมการอุมบุตรและตอบสนองบุตรนอยกวามารดาที่มีอายุมากกวา 19 ป 
 3.  ความพึงพอใจในบทบาทการเปนมารดา เปนความรูสึกของมารดาที่มีตอการกระทํา
บทบาทการเปนมารดา โดยมารดามีการยอมรับบทบาท มีความรูสึกสบายใจ รูสึกภาคภูมิใจ  
มีความสุขจากการทําหนาทีม่ารดา และไดรับการตอบสนองที่ดีจากบตุร 
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 แตมารดาวยัรุนสวนใหญจะมีความรูสึกขัดแยงบทบาทการเปนมารดา เนื่องจากการ
พัฒนางานของมารดาวัยรุนถูกขัดขวางหรอืเปนไปอยางลาชาจากการที่ตองทําหนาที่การเปนมารดา  
เปนผลใหมารดาวยัรุนเกดิความรูสึกสองฝกสองฝายที่จะรับผิดชอบหนาที่มารดา หรือจะพัฒนางาน
วัยรุนใหสมบรูณ มีความลังเลที่จะยอมรับบุตร ทั้งนี้เพราะมารดาวยัรุนจะถูกแยกจากสังคมของ
เพื่อน ๆ ในวัยเดียวกัน ตองอุทิศเวลาใหกับการดูแลบุตร ตองหยุดชะงักการศึกษาชัว่คราวหรือถาวร  
ทําใหไมมีโอกาสเลือกอาชีพ มักไดงานทีม่ีรายไดต่ํา การมบีุตรจึงจําเปนตองพึ่งพาบิดามารดาใน
ดานเศรษฐกิจและการชวยเล้ียงดูบุตร รูสึกขาดอิสระในการดําเนินชวีิต ทําใหมารดาวยัรุนรูสึก
เสียใจและทุกขโศรกอยูสวนลึกของหัวใจ (Old et al., 1984) ซักเคอรแมน และวนิสเมอร 
(Zuckerman & Winsmore, 1979) ไดศึกษาในวยัรุนจํานวน 55 คน พบวา มารดาวยัรุนจะมี
ความรูสึกไมมัน่คงตอบทบาทการเปนมารดา รูสึกเบื่อหนายในการเลี้ยงดูบุตรเพราะไมทราบวา
ทารกตองการอะไร มีความรูสึกที่จะเลี้ยงดบูุตรดวยนมมารดานอยทั้งนีเ้พราะคิดวาตนเองไดอาหาร
ไมถูกสวน นอกจากนี้ยังคิดวาการเลี้ยงดูบุตรดวยนมตนเองเปนการยุงยากและไมสะดวก 
 ดังนั้นการใหความรูแกมารดาวัยรุนและใหมีการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงดูทารก  
จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหมารดาวัยรุนโดยเฉพาะอยางยิ่งมารดาวยัรุนที่เปนมารดาครั้งแรกมีความ
มั่นใจในการกระทําบทบาท  และสามารถดํารงบทบาทการเปนมารดาได นอกจากนี้อาจตองอาศัย
ปจจัยบางประการที่มาชวยสงเสริมหรือสนับสนุนใหมารดาวยัรุนสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ จาก
การเปนมารดาในระยะหลังคลอดไดและมคีวามสามารถดํารงบทบาทการเปนมารดาในการเลี้ยงดู
บุตรไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการดาํรงบทบาทมารดา                                                                                               
 การปรับตัวตอการเปนมารดามีปจจัยหลายประการที่เกีย่วของ ซ่ึงจากการทบทวน
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ พบวามีปจจัยตาง ๆ ไดแก บุคลิกภาพและการเลี้ยงดทูี่ไดรับใน 
วัยเด็ก อายุของมารดา ประสบการณในการเลี้ยงดูเดก็ออน ระดับการศึกษาของมารดา รายได
ครอบครัว และสัมพันธภาพในชีวิตสมรส       
 บุคลิกภาพและการเลี้ยงดูที่ไดรับในวัยเด็ก  มารดาหลังคลอดที่มีบุคลิกภาพเขมแข็ง  
มีความเชื่อมั่นในตนเอง และไดรับการอบรมเลี้ยงดูในวยัเด็กดวยความอบอุนและเขาใจ จะสามารถ
ปรับตัวในการเปนมารดาไดดีกวามารดาหลังคลอดที่ขาดความอบอุนในวัยเด็ก ในกรณีที่มารดา 
หลังคลอดขาดความอบอุนในวยัเดก็มักจะแสดงพฤตกิรรมเชนเดียวกบัที่มารดาแสดงตอตน เชน 
การปลอยปละละเลย ทุบตีทารุณ และจะมคีวามลําบากในการยอมรับบทบาทการเปนมารดา
(Belsky, 1984)  
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 อายุของมารดา มารดาหลังคลอดที่มีอายุต่ํากวา 20 ป สวนใหญเปนผูที่มีวุฒิภาวะ 
อารมณต่ําเพราะถือวาอยูในชวงของการเปนวัยรุน ความสนใจเอาใจใสและความรับผิดชอบตอ 
การดูแลบุตรและครอบครัวยงัไมสูงนัก อารมณออนไหวเปลี่ยนแปลงงายตอส่ิงที่มากระทบ ทําให
บุคคลกลุมนี้มีการปรับตัวเปนมารดาไดชาหรือนอยกวากลุมมารดาหลังคลอดที่มีอายุสูงกวา 20 ป  
งานวิจยัที่ผานมาพบวามารดาวัยรุนมพีฤติกรรมเฉยชา และตอบสนองตอความตองการของบุตร
ตนเองไมดีเทามารดาที่เปนผูใหญ แตเมื่อควบคุมตัวแปรอื่น ๆ (รายได, การศึกษา, สัมพันธภาพ
สมรส ฯลฯ) ที่มีผลตอพฤติกรรมการเลี้ยงดบูุตรของมารดาแลวพบวา อายุเพยีงอยางเดยีวไมได
ทํานายวามารดาจะเลี้ยงดุบตุรไดไมดี แตมารดาที่เปนวยัรุนมักมกีารศึกษานอย รายไดต่ํา บางราย
อาจมีสัมพันธภาพที่ไมดีกับสามี จึงมีผลทําใหการปรับตวัเปนมารดาหรือใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรได
ไมดีเทากับมารดาที่ไมใชวัยรุน(Ross, 1999; Vondra & Belsky, 1993) ดังนั้นเมื่อพยาบาลดูแล
มารดาวัยรุนไมควรสรุปวามีปญหา แตจะตองดูปจจยัอ่ืน ๆ ประกอบดวย เชน รายได สัมพันธภาพ
กับสามี ประเมินแตละรายเพื่อจะไดใหการพยาบาลที่เหมาะสมกับความตองการของมารดาวัยรุนแต
ละบุคคล ประสบการณในการเลี้ยงดูเดก็ หากมารดาหลังคลอดมีประสบการณในการเลี้ยงดูเดก็มา
กอน เชน เล้ียงนองหรือเล้ียงหลาน จะมกีารปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาดีกวามารดาหลัง
คลอดที่ไมเคยมีประสบการณเหลานี้ จากการศึกษาของ สุสัณหา ยิ้มแยม (2530)ซ่ึงพบวา หญิงครรภ
แรกที่มีประสบการณการเลีย้งดูเดก็ออน มีการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาไดดีกวาหญิงครรภ

แรกที่ไมมีประสบการณการเลี้ยงดูเดก็ออนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p <.05) 
 การศึกษาของมารดา ผูที่มีการศึกษาสูงจะสามารถปรับตัวสูการเปนมารดาไดดกีวาผูที่มี
การศึกษานอย จะมีการเรยีนรูและปรับตัว มีโอกาสคนควาหาความรูเพิม่เติมจากแหลงความรูตาง ๆ 
ไดมากกวา (Ross, 1999) การศึกษาจะชวยทําใหมารดามพีัฒนาการทางสติปญญา มีความสามารถ
ในการเรยีนรูและการปรับตัว มารดาที่มีการศึกษาสูงมีโอกาสคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลง
ความรูตาง ๆ ไดมากกวาจะชวยใหมารดาสามารถปรับตัวเขาสูบทบาทการเปนมารดาและสามารถ
แสดงบทบาทมารดาไดดกีวามารดาที่มีการศึกษาต่ํา ซ่ึงราลฟ (Ralph, 1977 cited in Mercer, 1981) 
ศึกษาพบวามารดาที่มีการศึกษาสูงกวามีความรูสึกวาการเปลี่ยนแปลงเพือ่รับบทบาทการเปนมารดา
เปนภาวะวิกฤตินอยกวามารดาที่มีระดับการศึกษาต่ํา สอดคลองกับ วนดิา โชคบุณยสิทธ (2530) 
ศึกษาพบวาระดับการศึกษามคีวามสัมพันธทางบวกกบัการรับรูบทบาทมารดา  แตไมสอดคลองกับ
การศึกษาของ อัจฉราวดี ศรียะศักดิ์ (2539) ซ่ึงศึกษาพบวา มารดาวัยรุนในระยะหลังคลอดที่มีระดับ

การศึกษาสูงหรือระดับการศกึษาต่ํามีการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาไมแตกตางกัน(p>.05) 
 รายไดของครอบครัว ผูที่มีรายไดนอยมักมคีวามวิตกกังวลกับฐานะเศรษฐกิจของตนและ
จะยิ่งวิตกกังวลมาขึ้นภายหลังคลอดบุตร จึงสงผลใหการรับรูตอบทบาทของการเปนมารดานอยลง 
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(Ross, 1999) รายไดของครอบครัวเปนตวัเสริมแรงที่มีผลตอภาวะจิตใจของมารดาวยัรุนใหเกดิ
ความเครียดเพิม่ขึ้นหรือลดลงได เนื่องจากผูที่มีรายไดเพยีงพอจะเปนผูที่สามารถตอบสนองความ
จําเปนพืน้ฐานในชีวิต เชนมอีาหารบริโภคเพียงพอ มีที่อยูอาศัยที่เหมาะสม มีความพรอมในการ
แสวงหาสิ่งสนับสนุนและมคีวามพรอมในเรื่องของใช ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ รวมทั้งใน 
การเปนอยูและการเลี้ยงดูบตุรมากกวามารดาที่มีรายไดนอย ซ่ึงซัสแมน (Zussman, 1980) ไดศึกษา
พบวามารดาทีร่ายไดนอยจะเกิดความเครียด เนื่องจากวิตกกังวลเกี่ยวกบัคาใชจายภายในบาน ทําให
มีการจัดการเกีย่วกับเรื่องในบานไมดีพอ การรับผิดชอบในการเลี้ยงดูบตุรนอยลง เชนเดียวกับ
การศึกษาของ อัจฉราวดี ศรียศักดิ์ (2539) พบวามารดาวยัรุนที่มีรายไดครอบครัวสูง มีการปรับตัว
ตอบทบาทการเปนมารดาวยัรุนในระยะหลังคลอดดีกวามารดาวัยรุนทีม่ีรายไดครอบครัวต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 สัมพันธภาพในชีวิตสมรสคูสามีภรรยาที่มคีวามรัก ความเขาใจ และอื้ออาทรซึ่งกัน 
และกัน ยอมกอใหเกดิความอบอุนและมั่นคงของครอบครัว เมื่อภรรยาคลอดบุตร สามีจะชวย
ประคับประคองจิตใจภรรยาใหสามารถปรับตัวตอบทบาทการเปนภรรยา และเปนมารดาไดอยาง
พรอม ๆ กันอยางสมบูรณ สัมพันธภาพในชีวิตสมรสนอกจากจะมีผลตอการเปนบิดามารดา และ
การเปนบิดามารดาที่ดีแลว ยงัมีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการของบุตรดวย (Ross, 1999) 
 เบลสกี, สพาเนียร และโรนนี (Belsky, Spanier, & Ronne, 1983) ศึกษาพบวาสัมพัธภาพ
ระหวางคูสมรสในระยะของการเปลี่ยนแปลงเปนบิดามารดาครั้งแรกนัน้  เปนปจจัยนาํที่จะสงเสริม
หรือขัดขวางความสําเร็จในการปรับตัวของมารดาไดตั้งแตระยะตั้งครรภจนถึงหลังคลอด คูสมรสที่
มีความสอดคลองกันในบทบาทหนาที่ของกันและกัน และไดแสดงบทบาทตามความคาดหวังของ
อีกฝาย จะมีความพึงพอใจในการเปน บดิา มารดา พอใจที่จะเรยีนรูการตอบสนองตามความ
ตองการของบุตร สอดคลองกับ เคอรร่ี (Curry, 1983) ที่ไดศึกษาปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกับการ
ปรับตัวของมารดาหลังคลอดปกติครรภแรก พบวาสัมพนัธภาพระหวางคูสมรสทําใหมารดารับรู 
ถึงความชวยเหลือที่ไดรับจากสามีในระยะแรกภายหลังบุตรเกิด และสามารถปรับตัวภายหลังบุตร
เกิดไดโดยไมเกิดความยุงยากมากนกั ตลอดทั้งสัมพัธภาพระหวางคูสมรสยังชวยสงเสริมความรูสึก
มั่นใจในความสามรถในการเปนมารดา 
 การสนับสนุนจากคูสมรส หมายถึง สามี ซ่ึงนับเปนบุคคลสําหรับมารดาหลังคลอด  
ที่ตองพบกับบทบาทหลายบทบาทดวยกัน และตองอาศัยการมีสวนรวมของสามี มารดาหลังคลอด
พบวาสามีเปนแหลงสนับสนนุเพียงแหลงเดียวสําหรับมารดาที่ประสบปญหายุงยากในบทบาทของ
ตนเอง (Humenick & Burgen, 1987) โดยเฉพาะในสถานการณครอบครัวที่มีบุตรถือกําเนิดขึน้มา  
ไมวาเปนบุตรคนแรกหรือคนหลังก็ตาม จะกอใหเกดิภาวะวิกฤตขึ้นในครอบครัวได นั่นคือ บิดา 
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มารดาอาจประสบปญหาของชีวิตครอบครัวไดแก สามีรูสึกถูกทอดทิ้งไมไดรับความสนใจเอาใจใส
จากภรรยา มีการขัดแยงทะเลาะกันระหวางคูสามีภรรยาบอยครั้งขึ้น (รุจา ภูไพบูลย, 2533) จาก
สถานการณเปล่ียนแปลงนี้ อาจทําใหทั้งบดิาและมารดาเกดิภาวะตึงเครยีด ขัดแยงขึ้นไดกับบทบาท
ใหม โดยเฉพาะเมื่อมีบุตรคนแรก บิดาอาจเกิดสับสนเกีย่วกับความตองการทําหนาที่เล้ียงดูบุตรที่
เกิดใหม บิดาบางคนจะรูสึกวาไมมั่นใจที่จะอุมบุตร ทําความสะอาดรางกายบุตร บิดาบางคนอาจ
ปลอยใหเปนหนาที่ของภรรยาเลี้ยงดูบุตรตามลําพัง แตขณะเดียวกนัภรรยายังคงตองการการ
ชวยเหลือสนับสนุนจากสามี 
 การสนับสนุนจากครอบครัว ในการวิจัยคร้ังนี้ หมายถึง บดิา มารดาของตนเอง บิดา  
มารดาของสามี พี่ ปา นา อาของตนเอง พี่ ปา นา อาของสามี ซ่ึงเปนบุคคลสําคัญอีกกลุมหนึ่งที่ม ี
ผลตอพฤติกรรมของมารดาระยะหลังคลอด เพราะเปนผูที่มีประสบการณเคยเลี้ยงดบูุตรหลานหรอื
เปนสามีมากอน เปนผูที่มารดาในระยะหลงัคลอดไววางใจ เชื่อถือในการใหชวยดแูลตนเองและ
บุตร ไมวาจะเปนการชวยสนับสนุนใหกําลังใจอยูเปนเพือ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนาํวิธีการเลี้ยง 
ดูบุตร วิธีการสราง สัมพันธภาพกับบุตร และอาจรวมถึงการชวยทํางานบานดวย 
 ลักษณะของครอบครัว ครอบครัวเดี่ยวมีความอิสรเสรีภาพมีความเปนตัวเองมากกวา
ครอบครัวขยาย แตมีขอเสียที่มักจะขาดระบบพึ่งพาในการใหความชวยเหลือ และมคีวามรูสึก
บางครั้งเหมือนถูกแยกจากสังคมเดิม ดังนั้นมารดาวัยรุนในครอบครัวเดีย่วจึงมีโอกาสเกิดภาวะ
เครียดเนื่องจากขาดแหลงพึ่งพาใหความชวยเหลือ  เกื้อหนุน และแนะนําเกีย่วกับพัฒนกิจในระยะ
หลังคลอดที่สําคัญ กลาวคือ การเตรียมเขาสูบทบาทมารดาไดนอยกวามารดาวัยรุนในครอบครัว
ขยาย (Moore, 1989) สอดคลองกับ วันเพญ็ กุลนริศ (2530) ที่ศึกษาพบวา ลักษณะครอบครัวมี
ความสัมพันธกับการดํารงบทบาทการเปนมารดาของมารดาวัยรุนในระยะตั้งครรภอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แตขัดแยงกับการศกึษาของ อัจฉราวดี ศรียะศักดิ์ (2539) ซ่ึงศกึษาพบวา ลักษณะครอบครัว
ไมมีผลตอการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาของมารดาวยัรุนในระยะหลังคลอด  
 สุธิดา ฉายาลักษณ (2531) ศกึษาสาเหตแุละปญหาของมารดาวัยรุน โดยศึกษาในมารดา
วัยรุนอายุต่ํากวา 20 ปที่มารับบริการหลังคลอดที่โรงพยาบาลราชวิถีระหวางเดือนพฤษภาคม  
ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2531 จํานวน 136 คน ใชวิธีการสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวามารดาวัยรุน
สวนใหญมีอายุระหวาง 17 - 19 ป รอยละ 69.13 ไดรับการศึกษาเพยีงระดับประถมศกึษาถึงรอยละ  
64.7  สภาพทางเศรษฐกิจของมารดาวัยรุนและสามีสวนใหญมีรายไดนอยและไมแนนอน ปจจยัที่
เปนสาเหตุของการเปนมารดาวยัรุน ไดแก  ปจจยัทางดานครอบครัวเดิมของมารดาวัยรุน เนื่องจาก
มารดาวัยรุนเกอืบทั้งหมดมาจากครอบครัวท่ีมีระดับเศรษฐกิจและสังคมต่ํา ครอบครัวขนาดใหญ 
มีรายไดนอย มีความบีบคั้นทางเศรษฐกิจ บิดามารดามีความสัมพันธทีไ่มดีตอกัน ครอบครัวมี 
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ความแตกแยกหรือมีผูปกครองเพียงคนเดียว สวนใหญไดรับการเลี้ยงดูแลแบบอิสระคอนขาง 
ปลอยปะละเลย ทําใหมารดาวัยรุนไมมีความผูกพันกับบดิามารดาหรือผูเล้ียงดู ขาดที่พึง่ ขาด 
ความรักความอบอุน ตองการแสวงหาความรักจากผูอ่ืน ปจจัยทางดานลักษณะสวนบคุคล พบวา
มารดาวัยรุนเกอืบทั้งหมดไมเคยมีเปาหมายในชีวิต โดยเฉพาะในดานการไดรับความสําเร็จทาง
การศึกษาในระดับสูง ทําใหมารดาวัยรุนมกีารศึกษานอยและมีความสมัพันธทางเพศไดเร็วกวา 
ผูที่มีการศึกษาสูง สวนใหญมารดาวัยรุนจะใชเวลาวางในการเที่ยวเตร ปจจัยดานความรูเจตคติและ
คานิยมในเรื่องเพศ พบวา มารดาวัยรุนมีความรูเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตนเอง 
สาเหตุการตั้งครรภและวิธีการคุมกําเนิดทีถู่กตอง ขาดแนวทางที่ดใีนการเลือกคูครองและขาดการ
ปลูกฝงและอบรมใหตระหนักถึงปญหาทีเ่กิดขึ้น นอกจากนั้นมารดาวยัรุนยังยอมรับเรื่องการมี
เพศสัมพันธกอนแตงงานและการทําแทงวาเปนเรื่องปกตธิรรมดา สวนปจจัยดานกลุมเพื่อนและ 
การไดรับขาวสารในเรื่องเพศ พบวากลุมเพื่อนของมารดาวยัรุนมักเปนผูมีสามีหรือครอบครัวแลว
และเพื่อนสนทิสวนใหญเหน็ดวยกับการมีสามีคร้ังนี้ ดานการรับขาวสารในเรื่องเพศจากสื่อมวลชน
พบวามีสวนผลักดันใหมีเพศสัมพันธในขณะที่อายุยังนอยและขาดวุฒภิาวะที่เหมาะสม สวนปญหา
ที่เกิดจากการตั้งครรภในวัยรุน ไดแกปญหาครอบครัว ปญหาเศรษฐกิจ และปญหาอารมณและจติใจ 
 รุงทิพย ไชยโยยิ่งยงค (2544) ศึกษาผลของการพยาบาลระบบสนับสนนุและใหความรู 
ตอการดํารงบทบาทมารดาวยัรุนที่มีบุตรคนแรก ที่คลอดและมาตรวจหลังคลอดที่โรงพยาบาลศูนย
ราชบุรี จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน กลุมทดลองไดรับการ
พยาบาลระบบสนับสนุนและใหความรูจากผูวิจยักับการพยาบาลตามปกติ และกลุมควบคุมไดรับ
การพยาบาลตามปกติอยางเดียว ผลการวิจยัพบวา มารดาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมสวนใหญ 
มีคะแนนการดาํรงบทบาทมารดาโดยรวมและในแตละดานอยูที่ระดบัคอนขางดี และระดับดี  
ซ่ึงจากการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนการดํารงบทบาทมารดา พบวามารดาในกลุมทดลองมี
คะแนนการดํารงบทบาทมารดาโดยรวม และคะแนนการดาํรงบทบาทมารดาในดานการมี
สัมพันธภาพกบับุตร และดานความสามารถและความพึงพอใจในการเปนมารดาหลังไดรับการ

พยาบาลระบบสนับสนุนและใหความรูมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <.05) 
 อุดมวรรณ ภาระเวช (2532) ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเลี้ยงดูบุตร  
การสนับสนุนจากมารดาของมารดาวัยรุนกับการปรับตวัตอบทบาทการเปนมารดาของมารดาวัยรุน  
กลุมตัวอยางเปนหญิงหลังคลอดที่โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาลวารนิชําราชและ
โรงพยาบาลเขื่องในจังหวดัอุบลราชธานี จํานวน 100 ราย ศึกษาโดยใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามและการเยี่ยมบาน ผลการศึกษาพบวา เจตคติตอการเล้ียงดูบุตรมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัการปรับตัวตอบทบาทการเปนมารดาของมารดาวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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p - value <0.001 (r=0.6260) 
 การสนับสนุนจากมารดาของมารดาวัยรุนมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวตอ

บทบาทการเปนมารดาของวยัรุนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ p - value <0.001 (r=0.5750) เจตคติตอ
การเลี้ยงดูบุตร สนับสนุนจากมารดาของมารดาวัยรุนสามารถทํานายการปรับตัวตอบทบาทการเปน
มารดาของมารดาวัยรุนไดรอยละ 53.5 
 ศรีสมร ภูมนสกุล (2000) ศึกษารูปแบบเชิงโครงสรางของการดํารงบทบาทมารดา  
ในมารดาครรภแรกที่ทํางาน การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
และผล ระหวางตัวแปร 6 ตวั ที่พัฒนาจากทฤษฎีการดํารงบทบาทของเมอรซอร อันไดแก ลักษณะ
งาน สัมพันธภาพสมรส การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง คุณลักษณะบุตร  
และการดํารงบทบาทมารดา กลุมตัวอยางเปนมารดาครรภแรกจํานวน 390 ราย ที่พักรักษาตัวอยูใน
โรงพยาบาลของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร เก็บขอมูลภายใน 5 เดือนหลังคลอด ผลการศึกษาพบวา
ปจจัยที่มีอิทธพิลโดยตรงตอการดํารงบทบาทมารดา ไดแก ความรูสึกมคีุณคาในตนเอง (β = 1.89, 

p <0.05) และคุณลักษณะบตุร (β =.81, p <0.05) สวนปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอคุณลักษณะ

บุตรก็คือ ลักษณะงาน (β =.95, p <0.05) สัมพันธภาพสมรส (β =.18, p <0.05) และการสนับสนุน

ทางสังคม (β =.80, p <0.05) นอกจากนี้สัมพันธภาพสมรส และการสนับสนุนทางสงัคมยังมี

อิทธิพลโดยตรงในทางบวกตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (β =.17, p <0.05และ β =.81, p <0.05 
ตามลําดับ) และโมเดลดังกลาวสามารถอธิบายความแปรปรวนของการดํารงบทบาทมารดาได 
รอยละ 58   
 จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของทั้งหมด สรุปไดวามารดาวัยรุนม ี
ความยากลําบากในการแสดงบทบาทการเปนมารดาและดํารงบทบาทมารดาในระยะหลังคลอด
มากกวามารดาปกติทั่วไปเนือ่งจากมารดาวยัรุนยังไมมีวฒุิภาวะดีพอทีจ่ะรับบทบาทการเปนมารดา  
ขาดประสบการณ และขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการกระทําบทบาทมารดาจึงทําใหมีปญหาใน
การแสดงและดํารงบทบาทมารดาในระยะหลังคลอด ซ่ึงการดํารงบทบาทมารดาตามแนวคดิของ
เมอรเซอร ไดแก การสนับสนุนจากสามี การสนับสนุนจากครอบครัว และปจจยัสวนบุคคลบาง
ประการไดแก รายไดครอบครัว ลักษณะครอบครัวและประสบการณเล้ียงเด็ก ที่มีอิทธิพลตอ
ผลลัพธการปรับตัว คือ การดํารงบทบาทมารดา ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาวามารดาวัยรุนมีการแสดง
และดํารงบทบาทการเปนมารดานระยะหลงัคลอดเปนอยางไร เพื่อจะไดเปนขอมูลพืน้ฐาน 
ในการสงเสริมใหมารดาวัยรุนสามารถดํารงบทบาทการเปนมารดาได 
 

 
 
 


