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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบพลังที่จะทํางานของพยาบาลวิชาชีพและตัวแปรที่
อธิบายพลังที่จะทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ในภาคตะวันออก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ 
พยาบาลวิชาชีพ จากโรงพยาบาลชุมชนในภาคตะวันออก จํานวน 327คนสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือ
ที่ใชเปนแบบสอบถามระดับการรับรูเกี่ยวกับตัวแปรพลังที่จะทํางานของพยาบาลวิชาชีพ เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 7 ระดับ แบบสอบถามไดผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ และทดสอบความ
เที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาสัมประสิทธิ ์.97 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละของแบบสอบถามรายขอ คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง  
76 ตัวแปร ไดเมทริกซสหสัมพันธ ขนาด 76 x 76 วิเคราะหองคประกอบโดยวิธีองคประกอบหลักหมุนแกน
แบบออโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ ผลการวิจัยได 10 องคประกอบ ความแปรปรวนสะสมรอยละ 70.715 ดังนี้ 
 องคประกอบที่ 1 ดานงาน อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 13.475 ประกอบดวย 12 ตัวแปร  
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 องคประกอบที่ 4 ดานการสนับสนุนทางครอบครัวอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 7.614  
                                                ประกอบดวย 7 ตัวแปร 
 องคประกอบที่ 5 ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 7.028  
                                                ประกอบดวย 8 ตัวแปร 
 องคประกอบที่ 6 ดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 6.327  
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                                                รอยละ 5.180 ประกอบดวย 5 ตัวแปร 
 องคประกอบที่ 9 ดานความมีอิสระในการทํางาน อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.872  
                                            ประกอบดวย 5  ตัวแปร 
 องคประกอบที่ 10 ดานภาระงานและปริมาณงาน อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.137 
                                                  ประกอบดวย 4 ตัวแปร 
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 The purpose of this research was to study the factors of work ability of registered nurses and the 
variables which described those major factors of community hospitals in the eastern region. The samples 
consisted of 327 registered nurses in community hospitals in the eastern region and were selected by multistage 
sampling. Research instrument was 7 level rating scale questionnaire the acceptable content of the questionnaire 
was validated by the panel of experts, Cronbach’s alpha coefficient was .97. Data were analyzed by mean, 
standard deviation, percentage. Correlation coefficient of 76 variables was correlation matrix 76 x 76. Factors 
analyzed through principle component analysis with orthogonal rotation and varimax method. 
 The research finding showed that the factors of work ability of registered nurses consisted of  
10 factors accounted for 70.715 % of cumulative variance as follows: 
 Factor 1. Work described by 12 variables accounted for 13.475 % of variance. 

 Factor 2. Value described by 11 variables accounted for 9.714 % of variance. 

 Factor 3. Expertise described by 10 variables accounted for 8.493 % of variance. 
 Factor 4. Family support described by 7 variables accounted for 7.614 % of variance.     
 Factor 5. Physical health and mental health described by 8 variables accounted for 7.028 % of  
                                   variance. 
 Factor 6. Work environment described by 7 variables accounted for 6.327 % of variance. 
 Factor 7. Social health and spiritual health described by 5 variables accounted for 5.876 % of   
                                   variance. 
 Factor 8. Function capacity described by 5 variables accounted for 5.180 % of variance. 
 Factor 9. Work independence described by 5 variables accounted for 3.872 % of variance. 
 Factor10. Work demands and content described by 4 variables accounted for 3.137 % of variance. 
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  แวริแมกซ (Varimax)   59 
 9 องคประกอบที่ 1 ดานงาน   62 
 10 องคปรกอบที่ 2 ดานคานยิม    63 
 11 องคประกอบที่ 3 ดานความเชี่ยวชาญเชิงวชิาชีพพยาบาล   64 
 12 องคประกอบที่ 4 ดานการสนับสนุนทางครอบครัว   66 
 13 องคประกอบที่ 5 ดานสุขภาพกาย และสุขภาพจิต   67 
 14 องคประกอบที่ 6 ดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน   68 
 

 
 
 



 ฌ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่  หนา 

 15 องคประกอบที่ 7 ดานสุขภาพทางสังคมและสุขภาพทางปญญา (จิตวิญญาณ)   69 
 16 องคประกอบที่ 8 ดานความสามารถในทําหนาที่ของระบบในรางกาย   70 
 17 องคประกอบที่ 9 ดานความมีอิสระในการทํางาน   70 
 18 องคประกอบที่ 10 ดานภาระงานและปริมาณงาน   71 
 

 
 
 



 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 
 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  10 
 2 โครงสรางการแบงงานโรงพยาบาลชุมชน  13 
 3 แสดงแนวความคิดพลังงานที่จะทํางานของบุคคล เปนกระบวนการของทรัพยากร 
  มนุษยที่มีความสัมพันธกับงาน  17 
 4 โครงสรางและองคประกอบพลังที่จะทํางาน  19 
 5 แสดงการสุมพยาบาลวิชาชพีโรงพยาบาลชุมชน ในภาคตะวนัออก  35 
 6 แสดงองคประกอบของพลังที่จะทํางานทีไ่ดจากการวิเคราะหทางสถิต ิ  73 
 

 
 
 




