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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาลักษณ 
บารมี อาจารยที่ปรึกษาหลัก ดร. สุวดี สกุลคู อาจารยที่ปรึกษารวมทีก่รุณาใหคําปรึกษาแนะนํา
แนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวน ผูวิจยัไดรับกําลังใจ
ความเมตตาและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวจิัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จงึขอกราบขอบพระคุณเปน
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงพยาบาลเครือกรุงเทพดุสิตเวชการ เขตกรุงเทพมหานคร 
ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ขอขอบพระคุณพยาบาล
วิชาชีพทุกทานที่ไดกรณุาเสยีสละเวลาใหขอมูลที่เปนประโยชน และขอขอบพระคุณผูอํานวยการ
โรงพยาบาล BNH ที่ไดใหโอกาสในการศกึษา รวมทั้งทานที่ไมไดเอยนามในที่นี้ ที่มสีวนชวยใน
การใหความชวยเหลือ ซ่ึงทําใหวทิยานพินธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยด ี
 ขอขอบพระคุณ คุณพอฉุน คุณแมพรหมมา สีบานเย็น และครอบครัวอัจฉริยาการุณ 
ทุกคนที่มอบความรัก ความอบอุนและเปนกําลังใจที่ดีที่สุดของผูวิจัย ขอขอบคุณ ดร.ชิราวุฒิ  
เพชรเย็น ทีเ่ปนแรงผลักดันและชวยเหลือสนับสนุนผูวิจยัเสมอมา  
 ขอขอบคุณมิตรภาพ ความผกูพัน และความเอื้ออาทรของเพื่อนนิสิต หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ปการศึกษา 2550 ทั้งภาคพิเศษและภาคปกติ  
ที่ดูแลและใหกําลังใจ ทั้งในระหวางการศกึษาและระหวางการทําวิทยานิพนธตลอดมา 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจยัขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแด 
บุพการี บูรพาจารย และผูมพีระคุณทกุทานทั้งในอดตีและปจจุบัน ทีท่ําใหขาพเจาเปนผูมีการศึกษา 
และประสบความสําเร็จมาจนตราบเทาทุกวันนี ้
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 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะเฉพาะสวน
บุคคล การไดรับการเสริมพลังอํานาจในงาน กับความสามารถในการตัดสินใจดานการบริหารงาน 
ของพยาบาลหวัหนาเวร ในโรงพยาบาลในเครือกรุงเทพดสิุตเวชการเขตกรุงเทพมหานคร 
 กลุมตัวอยางเปนพยาบาลหวัหนาเวรที่ปฏิบัติงานมาแลวอยางนอย 1 ป ในโรงพยาบาล
เครือกรุงเทพดสิุตเวชการ เขตกรุงเทพมหานครทั้งหมด 256 คน เครื่องมือเปนแบบสอบถาม 3 ตอน
คือ คุณลักษณะเฉพาะสวนบคุคล การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค .92 และ .95 ตามลําดับและความสามารถในการตัดสินใจดานการบริหารงาน
ซ่ึงมีคา KR-20 เทากับ .74 ผลการวิจัยพบวา 
 1. คุณลักษณะเฉพาะสวนบุคคล และการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงานโดยรวม
มีคะแนนเฉลี่ยในระดบัสูง สวนความสามารถในการตัดสนิใจดานการบริหารงานโดยรวมอยูใน
ระดับสูงมาก  
 2. คุณลักษณะเฉพาะสวนบุคคลทั้งโดยรวมและรายดานไมมีความสัมพนัธกับ
ความสามารถในการตัดสนิใจดานการบริหารงานของพยาบาลหัวหนาเวร สวนการเสริมสรางพลัง
อํานาจในงานดานการไดรับการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับความสามารถในการ
ตัดสินใจดานการบริหารงานโดยรวม (r= .136) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ p ≤ .05  
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 The purpose of this research was to study the relationships between personal 
characteristics, job empowerment and administrative decision-making ability of charge nurses in 
hospitals under Bangkok Dusit Medical Service, Bangkok region. The sample was 256 
professional nurses working in hospitals under Bangkok Dusit Medical Service, Bangkok region. 
Research instruments were 3-part questionnaires including personal characteristics, job 
empowerment with Cronbach’s alpha coefficients of .92 and .95 respectively, and administrative 
decision-making ability with KR-20 coefficient of .74. 
 The research findings were:  
 1. Charge nurses in hospitals under Bangkok Dusit Medical Service had mean scores 
for personal characteristics and job empowerment at high level whereas the mean of 
administrative decision-making ability was at the highest level.  
 2. All dimensional and total scores of personal characteristics were not related to 
administrative decision-making ability of charge nurses. Significant relationships were found 
between, opportunity-dimensional score of empowerment and personnel administrative scores of 
administrative decision-making ability (r = .136) at .05 level. 
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