
บทที่ 4                                                                                
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจยัเร่ือง “การศึกษาความเครียดในการปฏิบัติงาน บรรยากาศองคการและคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ  อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี” จะ
เปนการนําเสนอและอธิบายผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม เพื่อใหเกิดความสะดวก
และใหเกดิความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้                                                                                                
 n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
    แทน  คาเฉลี่ย 
  SD   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  MS แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง 
  SS   แทน คาผลบวกกําลังสอง 
  F    แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
  t  แทน  คาที่ใชพิจารณาใน t-Distribution 
  df  แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ 
  p   แทน  นัยสําคัญทางสถิติ 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
เพื่อนําผลขอมูลที่วิเคราะหไดมาสรุปเพื่อพสูิจนสมมติฐานที่ตั้งไว โดยแบงเปน 5 สวน ดังนี ้
  สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ  
  สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความเครียดในการปฏิบัติงาน 
  สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลบรรยากาศองคการ 
  สวนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
  สวนที่ 5 การทดสอบสมมติฐาน 
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ผลการวิเคราะหขอมลู 
  สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
 
ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 
 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 
รวม 

 
65 

335 
400 

 
16.30 
83.8 
100 

2. อายุ 
    2.1 นอยกวา 25 ป 
    2.2 ระหวาง 25-35 ป 
    2.3  มากกวา 35 ปขึ้นไป 
รวม 

 
72 

213 
115 
400 

 
18.00 
53.30 
28.80 
100 

3. ระดับการศึกษา 
    3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี 
    3.2 ปริญญาตรี/เทียบเทา 
รวม 

 
360 
40 

400 

 
90.00 
10.00 
100 

4. ประสบการณ 
    4.1 นอยกวา 3 ป 
    4.2  3-7 ป 
    4.3  มากกวา 7  ปขึ้นไป 
รวม 

 
96 

139 
165 
400 

 
24.00 
34.80 
41.30 
100 

  
  จากตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
อําเภอบานบึง จังหวดัชลบุรี  ซ่ึงผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จาํนวนทั้งสิ้น 400 ชุด และ
ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับมาเปนจํานวนทั้งสิ้น 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100 จําแนกได ดังนี้ 
  เพศ พบวา พนกังานกลุมตวัอยางเปนเพศหญิงจํานวน 335 คน คิดเปนรอยละ 83.80 และ
เพศชายจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ16.30  
  อายุ พบวา พนกังานกลุมตวัอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 25-35 ป คิดเปนรอยละ 53.30 
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รองลงมาอายุ 35 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 28.80 และอายนุอยกวา 25 ป คิดเปนรอยละ 18.00 
ตามลําดับ 
  ระดับการศึกษา พบวา พนกังานกลุมตัวอยางมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 
360 คน คิดเปนรอยละ 90.00 และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 10.00 
  ประสบการณ พบวา พนกังานกลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 41.30 รองลงมาประสบการณระหวาง 3-7 ป คิดเปนรอยละ 34.80 และอายุงานนอย
กวา 3 ป คิดเปนรอยละ 24.00 ตามลําดับ 

 
  สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความเครียดในการปฏิบัติงาน 
 
ตารางที่ 3  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความเครียดของกลุมตัวอยาง 
 

( n = 400 )  ความเครียดในการปฏิบัติงาน 
 

 ( SD ) 
ระดับ 

1. ดานลักษณะงาน   2.86 0.38 ปานกลาง 

2. ดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ   2.99 0.74 ปานกลาง 

3. ดานสัมพันธภาพ   2.31 0.79 นอย 

4. ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ   2.61 0.70 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.69 0.47 ปานกลาง 

    
   จากตารางที่ 3  พบวา ความเครียดในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
( = 2.69 ) เมื่อวเิคราะหองคประกอบแตละดานของความเครียดในการปฏิบัติงาน พบวา 
กลุมเปาหมายมีความเครียดดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ  (  = 2.99 )  ดานลักษณะ
งาน  (  = 2.86 ) ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ  (  = 2.61 ) อยูในระดับปานกลาง
ตามลําดับ  สวนดานสัมพันธภาพ  (  = 2.31 ) มีความเครียดอยูในระดับนอย 
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ตารางที่ 4  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความเครียดในการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง      
                 จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย ( n = 65 ) เพศหญิง ( n = 335 )                   
ความเครียดในการ

ปฏิบัติงาน  
SD ระดับ 

 
SD ระดับ 

1.  ดานลักษณะงาน   3.01 0.32 ปานกลาง 2.83 0.39 ปานกลาง 
2.  ดานความสําเร็จและ
ความกาวหนา ในงาน
อาชีพ   

2.88 0.87 ปานกลาง 3.01 0.72 ปานกลาง 

3.  ดานสัมพันธภาพ   2.36 0.74 นอย 2.30 0.81 นอย 
4.  ดานโครงสราง
นโยบายและบรรยากาศ
องคการ 

2.75 0.68 ปานกลาง 2.58 0.70 นอย 

รวมเฉลี่ย 2.75 0.43 ปานกลาง 2.68 0.47 ปานกลาง 

   
 จากตารางที่ 4  พบวา ความความเครียดในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี  จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี้ 
  เพศชาย มีความเครียดโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 2.75 ) เมื่อวิเคราะห
องคประกอบแตละดานของความเครียดในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมเปาหมายมีความเครียด 
ดานลักษณะงาน  (  =  3.01 ) ดานความสําเรจ็และความกาวหนาในงานอาชีพ  (  =  2.88 )  
ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.75 ) อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ  และ 
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.36 )  มีความเครียดอยูในระดับนอย  
 เพศหญิง มีความเครียดโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  =  2.68) เมื่อวิเคราะห
องคประกอบแตละดานของความเครียดในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมเปาหมายมีความเครียด 
ดานความสําเรจ็และความกาวหนาในงานอาชีพ   (  =  3.01 ) ดานลักษณะงาน  (  =  2.83 ) อยูใน
ระดับปานกลาง ตามลําดับ สวนดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.58)  และ 
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.30 ) มีความเครียดอยูในระดับนอย ตามลําดับ 
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ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความเครียดในการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง 
                  จําแนกตามอาย ุ
 

 
  จากตารางที่ 5  พบวา ความเครียดในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้  
 อายุนอยกวา 25 ป มีความเครียดโดยรวมอยูระดับปานกลาง (  =  2.80 ) เมื่อวิเคราะห
องคประกอบแตละดานของความความเครยีดในการปฏบิัติงาน พบวา องคประกอบของ 
ความความเครยีดในการปฏบิัติงานทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ ดานความสําเรจ็
และความกาวหนาในงานอาชีพ  (  =  2.94 ) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานลักษณะงาน  (  =  2.92 )   
ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.72 ) และดานสัมพนัธภาพ  (  =  2.62 )  
นอยที่สุด 
   อายุ 25 – 35 ป มีความเครียดโดยรวมอยูระดับปานกลาง (  =  2.70 ) เมื่อวิเคราะห
องคประกอบแตละดานของความความเครยีดในการปฏบิัติงาน พบวา กลุมเปาหมายมีความเครียด
ดานความสําเรจ็และความกาวหนาในงานอาชีพ  (  =  2.99 ) ดานลักษณะงาน  ( =  2.85 )  
 
 
 

นอยกวา  25 ป 
( n =72 ) 

  25 – 35 ป    
( n = 213 ) 

มากกวา 35 ปขึ้นไป 
( n = 115 ) 

 
ความเครียดในการปฏิบัติงาน 

 SD ระดับ  SD ระดับ  SD ระดับ 
1.  ดานลักษณะงาน   2.92 0.42 ปาน

กลาง 
2.85 0.38 ปาน

กลาง 
2.83 0.37 ปาน

กลาง 
2.  ดานความสําเร็จและ
ความกาวหนาในงานอาชีพ   

2.94 0.79 ปาน
กลาง 

2.99 0.81 ปาน

กลาง 

3.00 0.57 ปาน
กลาง 

3.  ดานสัมพันธภาพ   2.62 0.68 ปาน
กลาง 

2.29 0.82 นอย 2.15 0.75 นอย 

4.  ดานโครงสรางนโยบายและ
บรรยากาศองคการ 

2.72 0.64 ปาน
กลาง 

2.66 0.69 ปาน

กลาง 

2.43 0.74 นอย 

รวมเฉลี่ย 2.80 0.49 ปาน
กลาง 

2.70 0.46 ปาน

กลาง 

2.60 0.45 นอย 
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ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.66 )  อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ และ 
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.29 )  อยูในระดับนอย   
    อายุมากกวา 35 ปขึ้นไป มีความเครียดโดยรวมอยูระดับนอย (  =  2.60 ) เมื่อวิเคราะห
องคประกอบแตละดานของความความเครยีดในการปฏบิัติงาน พบวา กลุมเปาหมายมีความเครียด
ดานความสําเรจ็และความกาวหนาในงานอาชีพ  (  =  3.00 ) ดานลักษณะงาน  ( =  2.83 ) อยูใน
ระดับปานกลาง ตามลําดับ  ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.43 ) และ 
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.15 )  อยูในระดับนอย  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 6  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความเครียดในการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง 
                 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

    
 จากตารางที่ 6  พบวา ความความเครียดในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามระดบัการศึกษา ปรากฏผลดังนี้  
 ต่ํากวาปริญญาตรี มีความเครียดโดยรวมอยูระดับปานกลาง (  =  2.66 ) เมื่อ วิเคราะห
องคประกอบแตละดานของความเครียดในการปฏิบัติงานพบวา กลุมเปาหมายมีความเครียด 
ดานความสําเรจ็และความกาวหนาในงานอาชีพ  (  =  2.99 ) ดานลักษณะงาน  ( =  2.85 )  
ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.67 )  อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ  และ
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.33 )  อยูในระดับนอย   
   ปริญญาตรี/เทียบเทา มีความเครียดโดยรวมอยูระดับปานกลาง (  =  2.55 ) เมื่อ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
( n = 360 ) 

ปริญญาตรี/เทียบเทา 
( n = 40) 

 
ความเครียดในการ

ปฏิบัติงาน  SD ระดับ  SD ระดับ 
1.  ดานลักษณะงาน   2.85 0.38 ปานกลาง 2.87 0.39 ปานกลาง 

2.  ดานความสําเร็จและ
ความกาวหนาในงานอาชีพ   

2.99 0.68 ปานกลาง 2.86 1.16 ปานกลาง 

3.  ดานสัมพันธภาพ   2.33 0.78 นอย 2.23 0.78 นอย 

4.  ดานโครงสรางนโยบาย
และบรรยากาศองคการ 

2.67 0.85 ปานกลาง 2.51 0.76 นอย 

รวมเฉลี่ย 2.66 0.55 ปานกลาง 2.55 0.61 ปานกลาง 
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วิเคราะหองคประกอบแตละดานของความเครียดในการปฏิบัติงานพบวา กลุมเปาหมายมีความเครยีด 
ดานลักษณะงาน  ( =  2.87 ) ดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ  (  =  2.86 ) อยูใน
ระดับปานกลาง ตามลําดับ  ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.51 )  และ 
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.23 )  อยูในระดับนอย ตามลําดับ 
     
ตารางที่ 7  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความเครียดในการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง 
                 จําแนกตามประสบการณ 
 

 
   จากตารางที่ 7  พบวา ความเครียดในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณ ปรากฏผลดังนี้  
 ประสบการณนอยกวา 3 ป มีความเครียดโดยรวมอยูระดับปานกลาง ( =  2.72) เมื่อ 
วิเคราะหองคประกอบแตละดานของความเครียดในการปฏิบัติงานพบวา กลุมเปาหมายมีความเครยีด
ดานลักษณะงาน  ( =  2.97)  ดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ  (  = 2.92 )  
ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.73) อยูในระดับปานกลาง  ตามลําดับ และ
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.25 ) อยูในระดับนอย            
   ประสบการณ 3 – 7 ป มีความเครียดโดยรวมอยูระดับปานกลาง (  =  2.78 ) เมื่อ 
วิเคราะหองคประกอบแตละดานของความเครียดในการปฏิบัติงานพบวา  กลุมเปาหมายมี
ความเครียดดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ  (  = 3.05)  ดานลักษณะงาน  ( =  2.82)  

นอยกวา  3 ป 
( n = 96) 

3 – 7 ป    
( n = 139 ) 

มากกวา 7  ปขึ้นไป    
( n = 165 ) 

 
ความเครียดในการ

ปฏิบัติงาน  SD ระดับ  SD ระดับ  SD ระดับ 
1.  ดานลักษณะงาน   2.97 0.39 ปาน

กลาง 
2.82 0.41 ปาน

กลาง 
2.83 0.35 ปาน

กลาง 
2.  ดานความสําเร็จและ
ความกาวหนาในงานอาชีพ   

2.92 0.78 ปาน
กลาง 

3.05 0.75 ปาน
กลาง 

2.97 0.72 ปาน
กลาง 

3.  ดานสัมพันธภาพ   2.25 0.86 นอย 2.58 0.71 นอย 2.12 0.76 นอย 

4.  ดานโครงสรางนโยบาย
และบรรยากาศองคการ 

2.73 0.69 ปาน
กลาง 

2.67 0.68 ปาน
กลาง 

2.48 0.71 นอย 

รวมเฉลี่ย 2.72 0.54 ปาน
กลาง 

2.78 0.45 ปาน
กลาง 

2.60 0.44 นอย 
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ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.67) อยูในระดับปานกลาง  ตามลําดับ และ
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.58 ) อยูในระดับนอย 
    ประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป มีความเครียดโดยรวมอยูระดับนอย (  =  2.60) เมื่อ 
วิเคราะหองคประกอบแตละดานของความเครียดในการปฏิบัติงานพบวา  กลุมเปาหมายมี
ความเครียดดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ  (  = 2.97)  ดานลักษณะงาน  ( =  2.83) 
อยูในระดับปานกลาง  ตามลําดับ   ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ (  =  2.48) และ
ดานสัมพันธภาพ  (  =  2.12 ) อยูในระดับนอย ตามลําดับ 
       สวนที่ 3ผลการวิเคราะหขอมูลบรรยากาศองคการ 
 

ตารางที่ 8  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานบรรยากาศองคการของกลุมตัวอยาง 
 

( n = 400 ) 
บรรยากาศองคการ 

  

 

 
( SD ) 

ระดับ 

1. มิติโครงสรางองคการ   3.10 0.65 ปานกลาง 

2. มิติความทาทายและความรับผิดชอบ   2.99 0.47 ปานกลาง 

3. มิติความอบอุนและการสนับสนุน    2.74 0.40 ปานกลาง 

4. มิติการใหรางวัลและการลงโทษ   2.64 0.43 ปานกลาง 

5. มิติความขัดแยง   2.85 0.39 ปานกลาง 

6. มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวัง 3.37 0.60 ปานกลาง 

7. มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรักภักดี
ตอกลุม   

3.27 0.83 ปานกลาง 

8. มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภัย   3.29 0.69 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.03 0.35 ปานกลาง 
 

  จากตารางที่ 8  พบวา การรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
(  =  3.03 ) เมื่อวิเคราะหองคประกอบของแตละมิติของการรับรูบรรยากาศองคการพบวา ทุกมิติ
อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวงั (  =  3.37 )  
มากที่สุด รองลงมาคือ มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภยั (  =  3.29 ) มิติความเปนหนึ่ง
เดียวในองคการและการจงรกัภักดีตอกลุม (  =  3.27 )  มิตโิครงสรางองคการ (  =  3.10 )   
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มิติความทาทายและความรับผิดชอบ (  =  2.99 )  มิติความขัดแยง   (  =  2.85 )  มิติความอบอุน
และการสนับสนุน  (  =  2.74 )  และมิติการใหรางวัลและการลงโทษ  (  =  2.64 ) นอยที่สุด 
ตารางที่ 9  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานบรรยากาศองคการของกลุมตัวอยาง 
                  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย ( n = 65) เพศหญิง ( n = 335 )  

บรรยากาศองคการ  SD ระดับ  SD ระดับ 

1. มิติโครงสรางองคการ   2.96 0.75 ปานกลาง 3.12 0.63 ปานกลาง 

2. มิติความทาทายและความรับผิดชอบ   3.02 0.64 ปานกลาง 2.98 0.42 ปานกลาง 

3. มิติความอบอุนและการสนับสนุน    2.74 0.64 ปานกลาง 2.75 0/33 ปานกลาง 

4. มิติการใหรางวัลและการลงโทษ   2.75 0.39 ปานกลาง 2.62 0.44 ปานกลาง 

5. มิติความขัดแยง   2.75 0.36 ปานกลาง 2.87 0.39 ปานกลาง 

6. มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและ
ความคาดหวัง 

3.36 0.79 ปานกลาง 3.38 0.56 ปานกลาง 

7. มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและ
การจงรักภักดีตอกลุม   

3.17 1.06 ปานกลาง 3.29 0.78 ปานกลาง 

8. มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความ
เสี่ยงภัย   

3.10 0.70 ปานกลาง 3.33 0.68 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.98 0.52 ปานกลาง 3.04 0.31 ปานกลาง 

   

  จากตารางที่ 9  พบวา การรับรูบรรยากาศองคการของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี้ 
  เพศชาย มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง (  =  2.98 ) เมื่อ 
วิเคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา องคประกอบของบรรยากาศ
องคการทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและ 
ความคาดหวัง (  =  3.36 ) มากที่สุด รองลงมาคือ มิติความเปนหนึ่งเดยีวในองคการและ 
การจงรักภกัดตีอกลุม (  =  3.17 ) มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภยั  (  =  3.10 )  
มิติความทาทายและความรับผิดชอบ (  =  3.02)  มิติโครงสรางองคการ (  =  2.96 ) มิตกิารให
รางวัลและการลงโทษ  (  =  2.75 )  มิติความขัดแยง (  =  2.75 )  และมิตคิวามอบอุนและ 
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การสนับสนุน  (  =  2.74 ) นอยที่สุด 
  เพศหญิง มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  =  3.04 ) เมื่อ 
วิเคราะหองคประกอบแตละดานบรรยากาศองคการ พบวา องคประกอบของบรรยากาศองคการ 
ทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวัง 
(  =  3.38 ) มากที่สุด รองลงมาคือ มิติความเสี่ยงภยัและการรับรูความเสี่ยงภัย  (  =  3.33 )  
มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรักภกัดีตอกลุม (  =  3.29 )  มิติโครงสรางองคการ  

(  =  3.12 ) มิตคิวามทาทายและความรับผิดชอบ (  =  2.98) มิติความขัดแยง (  =  2.87 )  
มิติความอบอุนและการสนบัสนุน (  =  2.75 )  และมิติการใหรางวัลและการลงโทษ  (  =  2.62 ) 
นอยที่สุด 
 

ตารางที่ 10  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานบรรยากาศองคการของกลุมตัวอยาง 
                    จําแนกตามอาย ุ
 

นอยกวา  25 ป 
( n = 72 ) 

  25 – 35 ป    
( n = 213 ) 

  มากกวา 35 ปขึ้นไป 
( n = 115 ) 

 
บรรยากาศองคการ 

 SD ระดับ  SD ระดับ  SD ระดับ 
1. มิติโครงสรางองคการ   3.20 0.61 ปานกลาง 3.00 0.68 ปานกลาง 3.21 0.62 ปานกลาง 

2. มิติความทาทายและความ
รับผิดชอบ   

3.20 0.50 ปานกลาง 2.94 0.47 ปานกลาง 2.95 0.40 ปานกลาง 

3. มิติความอบอุนและการ
สนับสนุน    

2.86 0.34 ปานกลาง 2.68 0.44 ปานกลาง 2.79 0.34 ปานกลาง 

4. มิติการใหรางวัลและการ
ลงโทษ   

2.63 0.44 ปานกลาง 2.65 0.44 ปานกลาง 2.63 0.43 ปานกลาง 

5. มิติความขัดแยง   2.90 0.27 ปานกลาง 2.80 0.41 ปานกลาง 2.91 0.39 ปานกลาง 

6. มิติฐานของผลการ
ปฏิบัติงานและความคาดหวัง 

3.39 0.52 ปานกลาง 3.31 0.67 ปานกลาง 3.47 0.52 มาก 

7. มิติความเปนหนึ่งเดียวใน
องคการและการจงรักภักดีตอ
กลุม   

3.30 0.70 ปานกลาง 3.19 0.94 ปานกลาง 3.42 0.65 มาก 

8. มิติความเสี่ยงภัยและการ
รับรูความเสี่ยงภัย   

3.26 0.53 ปานกลาง 3.24 0.70 ปานกลาง 3.41 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.09 0.23 ปานกลาง 2.98 0.39 ปานกลาง 3.10 0.31 ปานกลาง 
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  จากตารางที่ 10  พบวา การรบัรูบรรยากาศองคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้ 
  อายุนอยกวา 25 ป มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 (  =  3.09 ) และ เมื่อวเิคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา องคประกอบ
ของบรรยากาศองคการทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ มิติฐานของผลการปฏิบัติงาน
และความคาดหวัง (  =  3.39 ) มากที่สุด รองลงมาคือ มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและ 
การจงรักภกัดตีอกลุม (  =  3.30 ) มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภยั  (  =  3.26 )  
มิติโครงสรางองคการ (  =  3.20) มิติความทาทายและความรับผิดชอบ (  =  3.20) มิตคิวาม
ขัดแยง (  =  2.90 ) มิติความอบอุนและการสนับสนุน (  =  2.86 )  และมิติการใหรางวัลและ 
การลงโทษ  (  =  2.63 ) นอยที่สุด 
 อายุ 25 – 35 ป มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  =  2.98 ) 
และ เมื่อวเิคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา องคประกอบของ
บรรยากาศองคการทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและ
ความคาดหวัง (  =  3.31 ) มากที่สุด รองลงมาคือ มิติความเสี่ยงภยัและการรับรูความเสี่ยงภัย   
(  =  3.24)  มิตคิวามเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรกัภักดีตอกลุม (  =  3.19)  มิติ
โครงสรางองคการ (  =  3.00)  มิติความทาทายและความรับผิดชอบ (  =  2.94) มิติความขัดแยง 

 (  =  2.80 ) มิติความอบอุนและการสนับสนุน (  =  2.68)  และมิติการใหรางวัลและการลงโทษ  
(  =  2.65 ) นอยที่สุด 
   อายุมากกวา  35 ปขึ้นไป มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 (  =  3.10) เมื่อวิเคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา มิติฐานของผล 
การปฏิบัติงานและความคาดหวัง (  =  3.47 ) มิติความเปนหนึ่งเดยีวในองคการและการจงรักภักด ี
ตอกลุม (  =  3.42)     มิติความเสี่ยงภยัและการรับรูความเสี่ยงภัย  (  =  3.41)  อยูในระดบัมาก 
ตามลําดับ  มิติโครงสรางองคการ (  =  3.21)  มิติความทาทายและความรับผิดชอบ (  =  2.95)  
มิติความขัดแยง (  =  2.91 ) มิติความอบอุนและการสนับสนุน (  =  2.79)  และมิติการใหรางวัล
และการลงโทษ  (  =  2.63 )  อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
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ตารางที่ 11  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานบรรยากาศองคการของกลุมตัวอยาง 
                   จําแนกตามระดบัการศึกษา 
 

 
  จากตารางที่ 11  พบวา การรบัรูบรรยากาศองคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามระดบัการศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
  การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(  =  2.96)  เมื่อวิเคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา องคประกอบของ
บรรยากาศองคการทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและ
ความคาดหวัง (  =  3.38) มากที่สุด รองลงมาคือ มิติความเสี่ยงภยัและการรับรูความเสี่ยงภัย  (  =  
3.31) มิติความเปนหนึ่งเดยีวในองคการและการจงรักภักดีตอกลุม (  =  3.30)  มิติโครงสราง
องคการ (  =  3.12)  มิติความทาทายและความรับผิดชอบ (  =  2.93) มิตคิวามขัดแยง (  =  2.84 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
( n = 360) 

ปริญญาตรี/เทียบเทา 
( n = 40 ) 

 
บรรยากาศองคการ 

 SD ระดับ  SD ระดับ 
1. มิติโครงสรางองคการ   3.12 0.63 ปานกลาง 2.82 0.78 ปานกลาง 
2. มิติความทาทายและ
ความรับผิดชอบ   

2.93 0.46 ปานกลาง 3.33 0.42 ปานกลาง 

3. มิติความอบอุนและการ
สนับสนุน    

2.76 0.47 ปานกลาง 2.82 0.23 ปานกลาง 

4. มิติการใหรางวัลและการ
ลงโทษ   

2.62 0.44 ปานกลาง 2.75 0.36 ปานกลาง 

5. มิติความขัดแยง   2.84 0.38 ปานกลาง 2.93 0.41 ปานกลาง 
6. มิติฐานของผลการ
ปฏิบัติงานและความ
คาดหวัง 

3.38 0.62 ปานกลาง 3.29 0.47 ปานกลาง 

7. มิติความเปนหนึ่งเดียว
ในองคการและการ
จงรักภักดีตอกลุม   

3.30 0.82 ปานกลาง 3.00 0.88 ปานกลาง 

8. มิติความเสี่ยงภัยและการ
รับรูความเสี่ยงภัย   

3.31 0.70 ปานกลาง 3.09 0.55 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.96 0.32 ปานกลาง 2.97 0.24 ปานกลาง 
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มิติความอบอุนและการสนบัสนุน (  =  2.76)  และมิติการใหรางวัลและการลงโทษ  (  =  2.62 ) 
นอยที่สุด 
 การศึกษาระดบัปริญญาตรี/เทียบเทา มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดบั
ปานกลาง (  =  2.97) เมื่อวิเคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา 
องคประกอบของบรรยากาศองคการทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ มิติความทาทาย
และความรับผิดชอบ (  =  3.33)  มากที่สุด รองลงมาคือ มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและ 
ความคาดหวัง (  =  3.29) มิตคิวามเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภัย  (  =  3.09)  มิติความเปน
หนึ่งเดยีวในองคการและการจงรักภักดีตอกลุม (  =  3.00) มิติความขัดแยง (  =  2.93 )  
มิติโครงสรางองคการ (  =  2.82)   มิติความอบอุนและการสนับสนุน (  =  2.82)  และมิติการให
รางวัลและการลงโทษ  (  =  2.75 ) นอยที่สุด 
 
ตารางที่ 12  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานบรรยากาศองคการของกลุมตัวอยาง 
                    จําแนกตามประสบการณ 
 

 

นอยกวา  3 ป 
( n = 96 ) 

  3 – 7ป    
( n = 139 ) 

มากกวา  7 ปขึ้นไป 
( n = 165 ) 

 
บรรยากาศองคการ 

 SD ระดับ  SD ระดับ  SD ระดับ 
1. มิติโครงสรางองคการ   3.04 0.56 ปานกลาง 3.10 0.75 ปานกลาง  3.12 0.62 ปานกลาง 

2. มิติความทาทายและความ
รับผิดชอบ   

2.97 0.62 ปานกลาง  3.01 0.42 ปานกลาง  2.98 0.40 ปานกลาง 

3. มิติความอบอุนและการ
สนับสนุน    

2.68 0.48 ปานกลาง  2.78 0.33 ปานกลาง  2.75 0.40 ปานกลาง 

4. มิติการใหรางวัลและการ
ลงโทษ   

2.48 0.52 นอย 2.71 0.36 ปานกลาง  2.68 0.42 ปานกลาง 

5. มิติความขัดแยง   2.75 0.30 ปานกลาง  2.84 0.39 ปานกลาง  2.92 0.42 ปานกลาง 

6. มิติฐานของผลการ
ปฏิบัติงานและความคาดหวัง 

3.31 0.67 ปานกลาง  3.32 0.56 ปานกลาง  3.45 0.60 มาก 

7. มิติความเปนหนึ่งเดียวใน
องคการและการจงรักภักดีตอ
กลุม   

3.33 0.76 ปานกลาง  3.11 0.89 ปานกลาง  3.38 0.81 ปานกลาง 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

 จากตารางที่ 12  พบวา การรบัรูบรรยากาศองคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี  จําแนกตามประสบการณ ปรากฏผลดังนี้ 
  พนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (  =  2.97) เมือ่วิเคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา    
มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรักภกัดีตอกลุม (  =  3.33)  มิติฐานของผลการ
ปฏิบัติงานและความคาดหวงั (  =  3.31)  มิติความเสี่ยงภยัและการรับรูความเสี่ยงภัย  (  =  3.16)  
มิติโครงสรางองคการ (  =  3.04)  มิติความทาทายและความรับผิดชอบ (  =  2.97)  มิตคิวาม
ขัดแยง (  =  2.75) มิติความอบอุนและการสนับสนุน (  =  2.68) อยูในระดับปานกลาง  
ตามลําดับ และมิติการใหรางวัลและการลงโทษ    (  =  2.48)  อยูในระดบันอย 
 พนักงานที่มีประสบการณ  3 – 7 ป มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (  =  3.02)  เมื่อวิเคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา 
องคประกอบของบรรยากาศองคการทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ มิติฐานของผล
การปฏิบัติงานและความคาดหวัง (  =  3.32) มากที่สุด รองลงมาคือ  มิติความเสี่ยงภัยและการรับรู
ความเสี่ยงภัย  (  =  3.26) มิตคิวามเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรกัภักดีตอกลุม (  =  3.11) 
มิติโครงสรางองคการ (  =  3.10) มิติความทาทายและความรับผิดชอบ (  = 3.01) มิติความขัดแยง 
(  =  2.84) มิตคิวามอบอุนและการสนับสนุน ( =2.78)  และมิติการใหรางวัลและการลงโทษ       
(  =  2.71 ) นอยที่สุด 
 พนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป มีการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมอยู
ในระดบัปานกลาง (  =  3.08)  เมื่อวิเคราะหองคประกอบแตละดานของบรรยากาศองคการ พบวา  
มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวัง (  =  3.45)  อยูในระดับมาก สวนมิติความเสี่ยงภยั
และการรับรูความเสี่ยงภัย  (  =  3.40)   มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรกัภักดีตอ   
กลุม (  =  3.38)   มิติโครงสรางองคการ (  =  3.12)  มิติความทาทายและความรับผิดชอบ 

นอยกวา  3 ป 
( n = 96 ) 

  3 – 7ป    
( n = 139 ) 

มากกวา  7 ปขึ้นไป 
( n = 165 ) 

 
บรรยากาศองคการ 

 SD ระดับ  SD ระดับ  SD ระดับ 
8. มิติความเสี่ยงภัยและการรับรู
ความเสี่ยงภัย   

3.16 0.64 ปานกลาง 3.26 0.65 ปานกลาง  3.40 0.74 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.97 0.38 ปานกลาง 3.02 0.33 ปานกลาง 3.08 0.34 ปานกลาง 
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(  =  2.98)  มิตคิวามขัดแยง (  =  2.92 ) มิติความอบอุนและการสนับสนนุ (  =  2.75)  และมิติ
การใหรางวัลและการลงโทษ  (  =  2.68 )  อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
 สวนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 
ตารางที่ 13  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานคุณภาพชวีิตการทํางานของกลุมตัวอยาง 
 

( n = 400 ) 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 ( SD ) 
ระดับ 

1. ผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง 2.57 0.66 นอย 

2. สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ 3.29 0.66 ปานกลาง 

3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน 3.00 0.65 ปานกลาง 

4. ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 2.54 0.62 นอย 

5.  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน 3.05 0.61 ปานกลาง 

6.  สิทธิของพนักงาน 2.99 0.56 ปานกลาง 

7.  ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดยสวนรวม   2.87 0.58 ปานกลาง 

8.  ความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม   3.27 0.67 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.95 0.46 ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 13  พบวา ระดบัของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(  =  2.95) เมื่อวิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางาน พบวา  
 กลุมเปาหมายมีสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ (  =  3.29)   
ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม  (  =  3.27 ) การบูรณาการทางสังคมหรือทํางาน
รวมกัน (  =  3.05) โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน (  =  3.00)  สิทธิของ
พนักงาน (  =  2.99)  ความสมดุลระหวางชวีิตกับการทํางานโดยสวนรวม (  =  2.87)  อยูใน
ระดับปานกลาง  ตามลําดับ สวนผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพยีง (  =  2.57)  และ 
ความกาวหนาและความมัน่คงในการทํางาน (  =  2.54) อยูในระดับนอย ตามลําดับ 
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ตารางที่ 14  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานคุณภาพชวีิตการทํางานของกลุมตัวอยาง  
                    จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย ( n = 65 ) เพศหญิง ( n = 335 )  
คุณภาพชีวิตการทํางาน  SD ระดับ  SD ระดับ 

1. ผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง 2.63 0.62 ปานกลาง 2.55 0.67 นอย 
2. สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอ
สุขภาพ 

3.27 0.72 ปานกลาง  3.29 0.64 ปานกลาง 

3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงาน 

2.80 0.78 ปานกลาง  3.04 0.61 ปานกลาง 

4. ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 2.58 0.71 นอย 2.53 0.60 นอย 
5.  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน 3.22 0.42 ปานกลาง  3.02 0.63 ปานกลาง 

6.  สิทธิของพนักงาน 2.82 0.58 ปานกลาง  3.03 0.55 ปานกลาง 

7.  ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดย
สวนรวม   

2.87 0.65 ปานกลาง  2.88 0.57 ปานกลาง 

8.  ความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม   2.92 0.75 ปานกลาง  3.34 0.64 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.89 0.54 ปานกลาง 2.96 0.45 ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 14  พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี้ 
  เพศชาย มีคณุภาพชีวติการทาํงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (   =  2.89) เมื่อ 
วิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัย
ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ (  =  3.27)  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั (  =  3.22)  
ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม  (  =  2.92 ) ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดย
สวนรวม (  =  2.87)  สิทธิของพนักงาน (  =  2.82)  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงาน (  =  2.80)  ผลตอบแทนที่ยตุิธรรมและพอเพยีง (  =  2.63) อยูในระดับปานกลาง  
ตามลําดับ และ ความกาวหนาและความมัน่คงในการทํางาน (  =  2.58) อยูในระดับนอย  
 เพศหญิง มีคณุภาพชวีิตการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (   =  2.96 ) เมื่อ 
วิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา ความเกีย่วของและเปน
ประโยชนตอสังคม  (  =  3.34 ) สภาพที่ทํางานที่ปลอดภยัไมเปนอนัตรายตอสุขภาพ (  =  3.29) 
โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน (  =  3.04)  สิทธิของพนักงาน (  =  3.03)  
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การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั (  =  3.02)   ความสมดุลระหวางชวีิตกับการทํางาน
โดยสวนรวม (  =  2.88)  อยูในระดับปานกลาง  ตามลําดับ สวนผลตอบแทนที่ยตุิธรรมและ
พอเพียง (  =  2.55) และ ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน (  =  2.53) อยูในระดับนอย 
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 15  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานคุณภาพชวีิตการทํางานของกลุมตัวอยาง 
                   จําแนกตามอาย ุ
 

  
  

นอยกวา  25 ป 
( n = 72 ) 

25 – 35 ป    
( n = 213 ) 

มากกวา 35 ปขึ้นไป    
( n = 115 ) 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 SD ระดับ  SD ระดับ  SD ระดับ 
1. ผลตอบแทนที่ยุติธรรมและ
พอเพียง 

2.72 0.75 ปานกลาง 2.48 0.62 นอย 2.62 0.66 ปาน
กลาง 

2. สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไม
เปนอันตรายตอสุขภาพ 

3.24 0.52 ปานกลาง 3.18 0.64 ปาน
กลาง 

3.52 0.71 มาก 

3. โอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน 

3.01 0.45 ปานกลาง 2.86 0.70 ปาน
กลาง 

3.25 0.56 ปาน

กลาง 

4. ความกาวหนาและความมั่นคง
ในการทํางาน 

2.63 0.42 ปานกลาง 2.48 0.69 นอย 2.60 0.58 นอย 

5.  การบูรณาการทางสังคมหรือ
ทํางานรวมกัน 

3.01 0.56 ปานกลาง 2.97 0.66 ปาน
กลาง 

3.22 0.50 ปาน

กลาง 

6.  สิทธิของพนักงาน 3.09 0.40 ปานกลาง 2.89 0.60 ปาน
กลาง 

3.14 0.53 ปาน

กลาง 

7.  ความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทํางานโดยสวนรวม   

2.91 0.55 ปานกลาง 2.84 0.53 ปาน
กลาง 

2.91 0.69 ปาน

กลาง 

8.  ความเกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอสังคม   

3.01 0.52 ปานกลาง 3.23 0.71 ปาน
กลาง 

3.52 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.95 0.39 ปานกลาง 2.87 0.48 ปาน
กลาง 

3.10 0.43 ปาน
กลาง 
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 จากตารางที่ 15  พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้ 
  อายุนอยกวา 25 ป มีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (   =  2.95) 
เมื่อ วิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา องคประกอบของ
คุณภาพชวีิตการทํางานทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ ดังนี้ สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไม
เปนอันตรายตอสุขภาพ (  =  3.24) มากที่สุด รองลงมาคือ สิทธิของพนักงาน (  =  3.09)   
ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม  (  =  3.01 ) โอกาสในการพฒันาความสามารถของ
พนักงาน (  =  3.01)  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน (  =  3.01)   ความสมดุล
ระหวางชวีิตกบัการทํางานโดยสวนรวม (  =  2.91)  ผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพยีง  
(  =  2.72) และความกาวหนาและความมัน่คงในการทํางาน (  =  2.63) นอยที่สุด 
 อายุ  25 – 35 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานโดยรวมอยูในระดับสูง (   =  2.87 ) เมื่อ 
วิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา ความเกีย่วของและเปน
ประโยชนตอสังคม  (  =  3.32 ) สภาพที่ทํางานที่ปลอดภยัไมเปนอนัตรายตอสุขภาพ (  =  3.18)
โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน (  =  2.86)  สิทธิของพนักงาน (  =  2.89)  
การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั (  =  2.97)   ความสมดุลระหวางชวีิตกับการทํางาน
โดยสวนรวม (  =  2.84)  อยูในระดับปานกลาง  ตามลําดับ สวนผลตอบแทนที่ยตุิธรรมและ
พอเพียง (  =  2.48) และ ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน (  =  2.48) อยูในระดับนอย 
ตามลําดับ  
 อายุมากกวา 35 ปขึ้นไป มีคุณภาพชวีิตการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
(   =  3.10) เมื่อ วิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา  
ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม  (  =  3.52) สภาพที่ทํางานทีป่ลอดภัยไมเปนอันตราย
ตอสุขภาพ (  =  3.52) อยูในระดับมาก  ตามลําดับ  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงาน (  =  3.25)  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน (  =  3.22)  สิทธิของพนักงาน  
(  =  3.14) ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดยสวนรวม (  =  2.91)  ผลตอบแทนที่
ยุติธรรมและพอเพียง (  =  2.62)  อยูในระดบัปานกลาง  ตามลําดับ และ ความกาวหนาและ 
ความมั่นคงในการทํางาน  (  =  2.60) อยูในระดับนอย  
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ตารางที่ 16  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานคุณภาพชวีิตการทํางานของกลุมตัวอยาง 
                    จําแนกตามระดบัการศึกษา 
 

   
 จากตารางที่ 16 พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามระดบัการศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
  ต่ํากวาปริญญาตรี มีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (   =  2.90) 
เมื่อ วิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา  สภาพที่ทํางานที่
ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ (  =  3.29) ความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม   
(  =  3.27)  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั (  =  3.03)  สิทธิของพนักงาน  
(  =  2.97) โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน (  =  2.97)  ความสมดุลระหวางชวีิต
กับการทํางานโดยสวนรวม (  =  2.85) อยูในระดับปานกลาง  ตามลําดับ สวนผลตอบแทนที่
ยุติธรรมและพอเพียง (  =  2.56)  และ ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน (  =  2.49) อยู
ในระดบันอย ตามลําดับ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
( n = 360) 

ปริญญาตรี/เทียบเทา 
( n = 40 ) 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 SD ระดับ  SD ระดับ 
1. ผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง 2.56 0.65 นอย 2.56 0.74 นอย 
2. สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปน
อันตรายตอสุขภาพ 

3.29 0.68 ปานกลาง 3.22 0.43 ปานกลาง 

3. โอกาสในการพัฒนาความสามารถ
ของพนักงาน 

2.97 0.65 ปานกลาง 3.22 0.53 ปานกลาง 

4. ความกาวหนาและความมั่นคงใน
การทํางาน 

2.49 0.60 นอย 2.98 0.60 ปานกลาง 

5.  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางาน
รวมกัน 

3.03 0.63 ปานกลาง  3.20 0.40 ปานกลาง 

6.  สิทธิของพนักงาน 2.97 0.57 ปานกลาง  3.12 0.48 ปานกลาง 

7.  ความสมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทํางานโดยสวนรวม   

2.85 0.59 ปานกลาง  3.10 0.48 ปานกลาง 

8.  ความเกี่ยวของและเปนประโยชน
ตอสังคม   

3.27 0.69 ปานกลาง  3.24 0.46 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.90 0.47 ปานกลาง 3.06 0.38 ปานกลาง 
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 ปริญญาตรี/เทียบเทา มีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.06) 
เมื่อ วิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา  ความเกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอสังคม  (  =  3.24) โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน (  =  3.22)  
สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ (  =  3.22)  การบรูณาการทางสังคมหรือ
ทํางานรวมกนั (  =  3.20)  สิทธิของพนักงาน (  =  3.12) ความสมดุลระหวางชวีิตกับการทํางาน
โดยสวนรวม (  =  3.10)  ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน (  =  2.98) อยูในระดับ
ปานกลาง  ตามลําดับ และผลตอบแทนที่ยตุิธรรมและพอเพียง (  =  2.56)  อยูในระดบันอย  
 
ตารางที่ 17  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานคุณภาพชวีิตการทํางานของกลุมตัวอยาง  
                    จําแนกตามประสบการณ 
 

นอยกวา 3 ป 
( n = 96 ) 

3 – 7 ป    
( n = 139 ) 

มากกวา 7   ปขึ้นไป   
( n = 165 ) 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 SD ระดับ  SD ระดับ  SD ระดับ 

1. ผลตอบแทนที่ยุติธรรม
และพอเพียง 

2.47 0.69 นอย 2.68 0.64 ปานกลาง  2.53 0.65 นอย 

2. สภาพที่ทํางานที่
ปลอดภัยไมเปนอันตราย
ตอสุขภาพ 

3.14 0.53 ปานกลาง 3.21 0.55 ปานกลาง  3.45 0.77 มาก 

3. โอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของ
พนักงาน 

2.75 0.62 ปานกลาง 2.91 0.58 ปานกลาง  3.21 0.65 ปานกลาง 

4. ความกาวหนาและ
ความมั่นคงในการทํางาน 

2.24 0.70 นอย 2.72 0.48 ปานกลาง  2.56 0.62 นอย 

5.  การบูรณาการทาง
สังคมหรือทํางานรวมกัน 

2.84 0.58 ปานกลาง 2.96 0.58 ปานกลาง  3.24 0.60 ปานกลาง 

6.  สิทธิของพนักงาน 2.87 0.54 ปานกลาง  2.97 0.45 ปานกลาง  3.08 0.65 ปานกลาง 

7.  ความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางานโดย
สวนรวม   

2.65 0.43 ปานกลาง  2.92 0.53 ปานกลาง  2.97 0.67 ปานกลาง 

8.  ความเกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอสังคม   

3.24 0.68 ปานกลาง  3.13 0.52 ปานกลาง  3.41 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.78 0.40 ปานกลาง  2.94 0.38 ปานกลาง 3.06 0.53 ปานกลาง 
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  จากตารางที่ 17 พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี  จําแนกตามประสบการณ ปรากฏผลดังนี้ 
  ประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
(   =  2.78 ) เมือ่วิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา   
ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม  (  =  3.24) สภาพที่ทํางานทีป่ลอดภัยไมเปนอันตราย
ตอสุขภาพ (  =  3.14)  สิทธิของพนักงาน (  =  2.87)  การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั 
(  =  2.84)  ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน (  =  2.75) โอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน (  =  2.75)  ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดยสวนรวม  
(  =  2.65)  อยูในระดับปานกลาง  ตามลําดับ  และผลตอบแทนที่ยตุิธรรมและพอเพยีง (  =  2.47)  
อยูในระดับนอย  
 ประสบการณ 3-7 ป มีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง (   =  2.94)  
เมื่อ วิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชวีิตการทํางานทุกดานอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
ดังนี้  สภาพทีท่ํางานที่ปลอดภัยไมเปนอนัตรายตอสุขภาพ (  =  3.21) มากที่สุด รองลงมาคือ  
ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม  (  =  3.13)  สิทธิของพนักงาน (  =  2.97)  การบูรณา
การทางสังคมหรือทํางานรวมกัน (  =  2.96)  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน  
(  =  2.91)  ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดยสวนรวม (  =  2.92)  ความกาวหนาและ
ความมั่นคงในการทํางาน (  =  2.72)  และผลตอบแทนที่ยตุิธรรมและพอเพียง (  =  2.68)  
นอยที่สุด 
 ประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป มีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง 
(  =  3.06 ) เมื่อวิเคราะหองคประกอบของแตละดานของคุณภาพชวีิตการทํางานพบวา   
ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม  (  =  3.41) สภาพที่ทํางานทีป่ลอดภัยไมเปนอันตราย
ตอสุขภาพ (  =  3.45)  อยูในระดับมาก  ตามลําดับ การบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั  
(  =  3.24) โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน (  =  3.21)  สิทธิของพนักงาน  
(  =  3.08)   ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดยสวนรวม (  =  2.97) อยูในระดบั 
ปานกลาง  ตามลําดับ  สวนความกาวหนาและความมัน่คงในการทํางาน (  =  2. 56) และ
ผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง (  =  2.53)  อยูในระดบันอย ตามลําดับ 
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 สวนที่ 5 การทดสอบสมมติฐาน 
    สมมติฐานที่ 1.ปจจัยสวนบุคคล (เพศ  อาย ุระดับการศึกษา ประสบการณ) ตางกัน 
ความเครียดในการปฏิบัติงาน บรรยากาศองคการและคณุภาพชวีิตการทํางานตางกนั                                                    
   
ตารางที่ 18  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความเครียดในการปฏิบัติงาน 
                   จําแนกตามเพศ     
  

เพศชาย  
( n = 65 ) 

เพศหญิง  
( n = 335 ) 

 
ความเครียดในการปฏิบัติงาน 

 SD  SD 

 
t 

 
p 

1.  ดานลักษณะงาน   3.01 0.32 2.83 0.39 3.46* 0.00 

2.  ดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ   2.88 0.87 3.01 0.72 -1.12 0.26 

3.  ดานสัมพันธภาพ   2.36 0.74 2.30 0.80 0.57 0.56 

4.  ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ 2.75 0.68 2.58 0.70 1.85 0.64 

รวมเฉลี่ย 2.75 0.43 2.68 0.47 1.13 0.25 

* p < .05    
   
 จากตารางที่ 18 พบวาความเครียดโดยรวมในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ดานลักษณะงานแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) โดยเพศชายมีความเครียดมากกวาเพศหญิง สวนดานอื่น ๆ และ
โดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 19  ผลการวิเคราะหความเครียดในการปฏิบัติงานจําแนกตามอาย ุ
 

ความเครียดในการปฏิบัติงาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1.  ดานลักษณะงาน   ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 

397 

399 

0.38 

59.65 

60.03 

0.19  

 

1.26 0.28 

2.  ดานความสําเร็จและความกาวหนาใน
งานอาชีพ   

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

0.19 

223.04 

223.23 

0.09  

0.56 

0.17 0.84 

3.  ดานสัมพันธภาพ   ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

9.94 

243.98 

253.93 

4.97 

0.61 

8.09* 0.00 

4.  ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศ
องคการ 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

5.35 

193.69 

199.04 

2.67 

0.48 

5.48* 0.04 

รวมเฉลี่ย ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

1.80 

86.88 

88.68 

0.90 

0.21 

4.12* 

 

0.01 

* p < .05   
   
  จากตารางที่ 19 พบวาความเครียดของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอ
บานบึง จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอายุ ดานสัมพันธภาพ  ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศ
องคการและโดยรวมเฉลี่ยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนดานลักษณะงาน  
ดานความสําเรจ็และความกาวหนาในงานอาชีพ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 20  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของความเครียดของพนกังาน 
                   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุตางกัน 
                   ดานสัมพันธภาพ  โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 – 35 ป 
มากกวา 35  
ปขึ้นไป 

ความเครียดในการ
ปฏิบัติงาน 

อายุ 

 2.62 2.29 2.15 
นอยกวา 25  ป 2.62 - - 0.32* - 0.47* 

25 – 35 ป 2.29 - - - 0.15 ดานสัมพันธภาพ 

มากกวา35  ปขึ้นไป 2.15 - - - 

* p < .05   
 จากตารางที่ 20 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยความเครียดของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุตางกันดานสัมพันธภาพ พบวา 
มีความแตกตางรายคูอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป โดยพนกังาน
ที่มีนอยกวา 25 ป มีความเครียดมากกวาพนักงานที่มีอาย ุ25-35 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีนอยกวา 25 ป มีความเครียดมากกวาพนักงานที่มีอายมุากกวา 35 ปขึ้นไป 
  
ตารางที่ 21  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของความเครียดของพนกังาน 
                   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุตางกัน 
                      ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 – 35 ป 
มากกวา 35  
ปขึ้นไป 

 
ความเครียดในการ

ปฏิบัติงาน 

 
อายุ 

 2.72 2.66 2.43 
นอยกวา 25  ป 2.72 - .06  - 0.30*  

25 – 35 ป 2.66 - - - 0.24* ดานโครงสรางนโยบาย
และบรรยากาศองคการ มากกวา35  ป 

ขึ้นไป 
2.43 - - - 

* p < .05   
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  จากตารางที่ 21 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยความเครียดของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุตางกัน ดานโครงสรางนโยบาย
และบรรยากาศองคการ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ 
ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีนอยกวา 25 ป มีความเครียดมากกวาพนักงานที่มีอายมุากกวา 35 ปขึ้นไป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป กับพนักงานที่มอีายุมากกวา 35 ปขึ้นไป โดย
พนักงานที่อายุ 25-35 ป มีความเครียดมากกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป 
  
ตารางที่ 22  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของความเครียดของพนกังาน 
                   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุตางกัน 
                      ดานผลรวมความเครียดในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 – 35 ป 
มากกวา 35  
ปขึ้นไป 

 
ความเครียดในการ

ปฏิบัติงาน 

 
อายุ 

 2.80 2.70 2.60 
นอยกวา 25  ป 2.80 - .10 .20*  

25 – 35 ป 2.70 - - -.10 
ผลรวมความเครียด 
ในการปฏิบัติงาน 

มากกวา35  ปขึ้นไป 2.60 - - - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 22 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยความเครียดของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุตางกัน ดานผลรวมความเครยีด
ในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานที่มีอายุตางกันมีความเครียดตางกนั มีความแตกตางรายคูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)  ดังนี้คือ 
 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป โดย
พนักงานที่มนีอยกวา 25 ป มีความเครียดมากกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป  
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ตารางที่ 23  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความเครียดในการปฏิบัติงาน 
                    จําแนกตามระดบัการศึกษา     
 

 
ตํ่ากวาปริญญาตรี  

( n = 360 ) 

ปริญญาตรี/
เที่ยบเทา  
( n = 40 ) 

 
ความเครียดในการปฏิบัติงาน 

 SD  SD 

 
t 

 
p 

1.  ดานลักษณะงาน   2.85 0.38 2.87 0.39 - 0.19 0.84 

2.  ดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ   2.99 0.68 2.86 1.16 0.74 0.46 

3.  ดานสัมพันธภาพ   2.33 0.78 2.23 0.78 0.71 0.47 

4.  ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ 2.67 0.85 2.51 0.76 1.13 0.25 

รวมเฉลี่ย 2.66 0.55 2.55 0.61 1.15 0.29 

* p < .05    
    
 จากตารางที่ 23 พบวาความเครียดของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอ
บานบึง จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
(เนื่องจากกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสงูกวาปริญญาตรีมีจํานวน 2 คน ไมเขาเงื่อนไขของ 
การใชสถิติ F Test ในการทดสอบสมมติฐาน จึงไดใชสถิติ t Test ในการทดสอบสมมติฐานแทน 
โดยผูวิจยัไดนาํไปรวมไวกับกลุมผูมีการศึกษาในระดับปรญิญาตรี) 
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ตารางที่ 24  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความเครียดในการปฏิบัติงานจําแนกตาม 
                   ประสบการณ 
 

ความเครียดในการปฏิบัติงาน 
แหลงความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1.  ดานลักษณะงาน   ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

1.42 

58.60 

60.03 

0.71 

0.14 

4.84 0.08 

 

2.  ดานความสําเร็จและความกาวหนาใน
งานอาชีพ   

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

1.00 

222.23 

223.23 

0.50 

0.56 

0.89 

 

0.41 

3.  ดานสัมพันธภาพ   ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

16.62 

237.30 

253.93 

8.31 

0.59 

13.90* .0.00 

4.  ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศ
องคการ 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

4.84 

194.20 

199.04 

2.42 

0.48 

4.94 0.08 

 

รวมเฉลี่ย ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

2.57 

86.11 

88.68 

1.28 

0.21 

5.92* 

 

0.03 

* p < .05   
 
    จากตารางที่ 24 พบวาระดับความเครียดของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
อําเภอบานบึง จังหวดัชลบุรี จําแนกตามประสบการณ พบวาดานสัมพนัธภาพ และโดยรวมเฉลี่ย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนดานลักษณะงาน ดานความสําเร็จและ
ความกาวหนาในงานอาชีพ  และดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ ไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 25  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของความเครียดในการปฏิบัติงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มี 
                   ประสบการณตางกัน ดานสัมพันธภาพ  โดยวธีิการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7 ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

ความเครียดใน 
การปฏิบัติงาน 

 
ประสบการณ 

 2.25 2.58 2.12 
นอยกวา 3 ป 2.25 - 0.33* - 0.14 

3 – 7 ป 2.58 - - - 0.46* ดานสัมพันธภาพ   

มากกวา 7  ปขึ้นไป 2.12 - - - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 25 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยความเครียดในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวดัชลบุรี ที่มีประสบการณตางกนั 
ดานสัมพันธภาพ พบวา พนกังานที่มีประสบการณตางกันมีความเครียดตางกนั มีความแตกตางรายคู
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ  
3-7 ป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีความเครียดนอยกวาพนกังานทีม่ีประสบการณ 
3-7 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานมีประสบการณ 3-7 ป กับพนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ป
ขึ้นไป โดยพนกังานมีประสบการณ 3-7 ป มีความเครียดมากกวาพนักงานที่มีประสบการณมากกวา 
7 ปขึ้นไป 
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ตารางที่ 26  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของความเครียดในการปฏิบัติงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มี 
                   ประสบการณตางกัน ดานผลรวมความเครยีดในการปฏิบัติงาน 
                   โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
  

นอยกวา 3 ป 3 – 7 ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

ความเครียดใน 
การปฏิบัติงาน 

 
ประสบการณ 

 2.73 2.67 2.48 
นอยกวา 3 ป 2.72 - - .06 .12 

3 – 7 ป 2.78 - - .18* 
ดานผลรวมความเครียด 
ในการปฏิบัติงาน 

มากกวา 7  ปขึ้นไป 2.60 - - - 

* p < .05   
   
 จากตารางที่ 26 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยความเครียดในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวดัชลบุรี ที่มีประสบการณตางกนั 
ดานผลรวมความเครียดในการปฏิบัติงาน พบวา พนกังานมีความเครียดตางกัน มีความแตกตางรายคู
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) ดังนี้ พนักงานที่มีประสบการณ 3-7 ป กับพนักงานที่มี
ประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณ 3 - 7 ป มีความเครียดมากกวา
พนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป  
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ตารางที่ 27 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการจําแนกตามเพศ     
 

เพศชาย  
( n = 65 ) 

เพศหญิง  
( n = 335) 

 

บรรยากาศองคการ 

 SD  SD 

 
t 

 
p 

1. มิติโครงสรางองคการ   2.96 0.75 3.12 0.63 -1.82 0.06 

2. มิติความทาทายและความรับผิดชอบ   3.02 0.64 2.98 0.42 0.64 0.52 

3. มิติความอบอุนและการสนับสนุน    2.74 0.64 2.75 0.33 -0.05 0.95 

4. มิติการใหรางวัลและการลงโทษ   2.75 0.39 2.62 0.44 2.19* 0.02 

5. มิติความขัดแยง   2.75 0.36 2.87 0.39 -2.26* 0.02 

6. มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความ
คาดหวัง 

3.36 0.79 3.38 0.56 -0.10 0.91 

7. มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการ
จงรักภักดีตอกลุม   

3.17 1.06 3.29 0.78 -0.89 0.37 

8. มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภัย   3.10 0.70 3.33 0.68 -2.45* 0.01 

รวมเฉลี่ย 2.98 0.52 3.04 0.31 -0.90 0.37 

* p < .05   
   
 จากตารางที่ 27 พบวา การรบัรูบรรยากาศในองคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรีจําแนกตามเพศ พบวา มิติการใหรางวัลและการลงโทษ  
มิติความขัดแยงและมิติความเสี่ยงภยัและการรับรูความเสี่ยงภยั ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p < .05) โดยมิตกิารใหรางวัลและการลงโทษ เพศชายมีการรบัรูมากกวาเพศหญิง   
มิติความขัดแยงและมิติความเสี่ยงภยัและการรับรูความเสี่ยงภยั เพศหญิงมีการรับรูมากกวาเพศชาย 
สวนมิติโครงสรางองคการ มิติความทาทายและความรับผิดชอบ มิติความอบอุนและการสนับสนุน  

มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวัง  มิติความเปนหนึ่งเดยีวในองคการและ 
การจงรักภกัดตีอกลุม และผลเฉลี่ยรวมของบรรยากาศองคการจําแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน โดย
มิติการใหรางวัลและการลงโทษเพศชายรบัรูบรรยากาศในองคการมากกวาเพศหญิง สวนมิต ิ
ความขัดแยงและมิติความเสีย่งภยัและการรับรูความเสี่ยงภัยเพศหญิงรับรูบรรยากาศในองคการ
มากกวาเพศชาย 
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ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของบรรยากาศองคการจําแนกตามอาย ุ
 

 
บรรยากาศองคการ 

แหลงความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1. มิติโครงสรางองคการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

4.24 

169.03 

173.27 

2.12 

0.42 

4.98* 

 

0.07 

 

2. มิติความทาทายและความรับผิดชอบ ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

3.84 

84.47 

88.32 

1.92 

0.21 

9.70* 

 

0.00 

 

3. มิติความอบอุนและการสนับสนุน ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

1.96 

63.19 

65.16 

0.98 

0.15 

2.12* 

 

0.00 

 

4. มิติการใหรางวัลและการลงโทษ ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

0.49 

76.77 

76.82 

0.25 

0.19 

0.12 

 

0.88 

 

5. มิติความขัดแยง ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

1.09 

60.41 

61.51 

0.55 

0.15 

3.61* 

 

0.02 

 

6. มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความ
คาดหวัง 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

1.83 

146.19 

148.02 

0.91  

0.36 

2.90 

 

0.56 

 

7. มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและ
การจงรักภักดีตอกลุม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

4.03 

275.31 

279.34 

2.01 

0.69 

2.48 

 

0.85 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

บรรยากาศองคการ 
แหลงความ

แปรปรวน 

 

df 

 

SS 

 

MS 

 

F 

 

p 

8. มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความ
เสี่ยงภัย   

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

2.24 

189.25 

191.49 

1.12 

0.47 

2.35 0.09 

รวมเฉลี่ย ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

1.39 

48.27 

49.67 

0.69 

0.12 

4.90* 0.00 

 
  จากตารางที่ 28 พบวา การรบัรูบรรยากาศในองคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ พบวา มิติดานโครงสรางองคการ  
มิติความทาทายและความรับผิดชอบ มิติความอบอุนและการสนับสนุน มิติดานความขัดแยงและ
โดยรวมเฉลี่ย มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนมิติการใหรางวัลและ 
การลงโทษ  มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวัง  มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการ
และการจงรักภักดีตอกลุม และมิติความเสีย่งภยัและการรับรูความเสี่ยงภัย  ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 29  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการของพนักงาน  
                   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุตางกัน 
                   ดานมิติโครงสรางองคการ โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 - 35 ป 
มากกวา 35  
ปขึ้นไป 

 
บรรยากาศองคการ 

 
อายุ 

 3.20 3.00 3.21 
นอยกวา 25 ป 3.20 - - 0.21 0.00 

25 - 35 ป 3.00 - -   0.21*  มิติโครงสรางองคการ 

มากกวา35  ปขึ้นไป 3.21 - -  - 

* p < .05   
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 จากตารางที่ 29 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยการรับรูบรรยากาศใน
องคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี  ดาน 
มิติโครงสรางองคการ จําแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
ตามลําดับ ดังนี้คือ ระหวางพนักงานที่มีอายุ  25-35 ป กับพนักงานที่อายุมากกวา 35 ปขึ้นไป โดยที่
พนักงานที่มีอายุ 25-35 ป มีการรับรูมิติโครงสรางองคการนอยกวาพนกังานที่อายุมากกวา 35 ปขึ้น
ไป 

ตารางที่ 30  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการของพนักงาน 
                   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุตางกัน  
   ดานมิติความทาทายและความรับผิดชอบ โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 - 35 ป 
มากกวา35  
ปขึ้นไป 

 
บรรยากาศองคการ 

 
อายุ 

 3.20 2.94 2.95 
นอยกวา 25 ป 3.20 - - 0.28* - 0.25* 

25 - 35 ป 2.94 - - 0.03 
มิติความทาทายและ 
ความรับผิดชอบ 

มากกวา35  ปขึ้นไป 2.95 - -  - 

* p < .05   
   
 จากตารางที่ 30 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยการรับรูบรรยากาศใน
องคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานมิต ิ
ความทาทายและความรับผิดชอบ จําแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางรายคู อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป โดยพนกังาน
ที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีความทาทายและความรับผิดชอบมากกวาพนกังานที่มีอายุ 25-35 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีความทาทายและความรับผิดชอบมากกวาพนกังานที่มีมากกวา 
35 ปขึ้นไป 
  
 
 

 
 
 



86 

ตารางที่ 31  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการของพนักงาน  
                    โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุตางกัน ดาน 
                    มิติความอบอุนและการสนับสนุน โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 - 35 ป 
มากกวา 35  
ปขึ้นไป 

 
บรรยากาศองคการ 

 
อายุ 

 2.86 2.68 2.79 
นอยกวา 25 ป 2.86 - - 0.18* - 0.07 

25 - 35 ป 2.68 - - 0.11 
มิติความอบอุนและ 
การสนับสนุน 

มากกวา35  ปขึ้นไป 2.79 - -  - 

* p < .05   
   
 จากตารางที่ 31 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยการรับรูบรรยากาศใน
องคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกัน 
ดานมิติความอบอุนและการสนับสนุน พบวา ดานมิตดิานความอบอุนและการสนับสนุน จําแนก
ตามอายุ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดงันี้คือระหวาง
พนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กบัพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป โดยพนกังานที่มีอายุนอยกวา 25 ป มี
มิติดานความอบอุนและการสนับสนุนมากกวาพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป  
 
ตารางที่ 32  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการของพนักงาน  
                    โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุตางกัน  
   ดานมิติความขัดแยง โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 - 35 ป 
มากกวา 35  
ปขึ้นไป 

 
บรรยากาศองคการ 

 
อายุ 

 2.90 2.80 2.91 
นอยกวา 25 ป 2.90 - 0.10* - 0.01 

25 - 35 ป 2.80 - - -0.11 มิติความขัดแยง 

มากกวา35  ปขึ้นไป 2.91 - -  - 

* p < .05   
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 จากตารางที่ 32 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยการรับรูบรรยากาศใน
องคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกัน 
ดานมิติความขดัแยง พบวา ดานมิติความขัดแยง จําแนกตามอายุ พบวา มคีวามแตกตางรายคูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงาน
ที่มอีายุ 25-35 ป โดยพนกังานที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีมิติดานความอบอุนกวาพนักงานที่มีอายุ  
25-35 ป   
 
ตารางที่ 33  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยรวมของบรรยากาศองคการของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
                    โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 - 35 ป 
มากกวา 35  
ปขึ้นไป 

 
บรรยากาศองคการ 

 
อายุ 

 3.03 2.91 3.02 
นอยกวา 25 ป 3.03 - -.11 0.01  

25 - 35 ป 2.91 - - -.10* คาฉลี่ยรวม 

มากกวา 35 ปขึ้นไป 3.02 - - - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 33 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยรวมการรับรูบรรยากาศใน
องคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จาํแนกตามอายุ 
มีความแตกตางรายคูอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือระหวางพนักงานที่มีอายุ
นอยกวา 25 ป กับพนักงานทีม่ีอายุ 25-35 ป โดยพนกังานที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีคาเฉลี่ยรวม 
ดานการรับรูบรรยากาศในองคการนอยกวาพนักงานที่มอีายุ 25-35 ป  
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ตารางที่ 34  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการจําแนกตาม 
                    ระดับการศกึษา     
 

ตํ่ากวา 
ปริญญาตรี  
( n = 360) 

ปริญญาตรี /
เทียบเทา 
( n = 40) 

 

บรรยากาศองคการ 

 SD  SD 

 
t 

 
p 

1. มิติโครงสรางองคการ   3.12 0.63 2.82 0.78 2.34* 0.02 

2. มิติความทาทายและความรับผิดชอบ   2.93 0.46 3.33 0.42 -5.15* 0.00 

3. มิติความอบอุนและการสนับสนุน    2.76 0.47 2.82 0.23 -0.77 0.44 

4. มิติการใหรางวัลและการลงโทษ   2.62 0.44 2.75 0.36 - 1.80 0.07 

5. มิติความขัดแยง   2.84 0.38 2.93 0.41 -1.47 0.14 

6. มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความ
คาดหวัง 

3.38 0.62 3.29 0.47  0.89 0.37 

7. มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการ
จงรักภักดีตอกลุม   

3.30 0.82 3.00 0.88  2.13* 0.03 

8. มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภัย   3.31 0.70 3.09 0.55  2.34* 0.02 

รวมเฉลี่ย 2.96 0.32 2.97 0.24 - 0.08 0.93 

* p < .05   
  
 จากตารางที่ 34 พบวา การรบัรูบรรยากาศในองคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามระดบัการศึกษา พบวา มิติดานโครงสราง     
องคการ  มิติดานความทาทายและความรับผิดชอบ มิติดานความเปนหนึ่งเดียวในองคการและ 
การจงรักภกัดตีอกลุม และมติิดานความเสี่ยงภยัและการรับรูความเสี่ยงภัย แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนมิติดานความอบอุนและการสนับสนุน  มิติดานการใหรางวัลและ
การลงโทษ มิติดานความขดัแยง มิตดิานฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวัง และโดยรวม
เฉลี่ยของบรรยากาศองคกรจําแนกตามระดับการศึกษาไมแตกตางกัน โดยมิติดานโครงสราง
องคการ  มิติดานความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรักภกัดีตอกลุม และมิติดานความเสี่ยงภยั
และการรับรูความเสี่ยงภัย พนักงงานที่มกีารศึกษาในระดบัต่ํากวาปริญญาตรีมีการรับรูบรรยากาศ
ในองคการมากกวาพนกังานที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี /เทียบเทา สวนมิติดานความทาทาย
และความรับผิดชอบ พนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี /เทียบเทา มีการรับรูบรรยากาศใน
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องคการมากกวาพนกังานทีม่ีการศึกษาต่ํากวาในระดับปริญญาตรี (เนื่องจากกลุมตวัอยางที่มีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีจํานวน 2 คน ไมเขาเงื่อนไขของการใชสถิติ F Test ในการทดสอบ
สมมติฐาน  จึงไดใชสถิติ t Test ในการทดสอบสมมติฐานแทน โดยผูวจิัยไดนําไปรวมไวกับกลุมผู
มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี) 
 
ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของบรรยากาศองคการจําแนกตามประสบการณ 
 

 
บรรยากาศองคการ 

แหลงความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1. มิติโครงสรางองคการ ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

0.44  

172.83 

173.27 

0.22 

0.43 

0.51 

 

0.60 

 

2. มิติความทาทายและความรับผิดชอบ ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

0.10 

88.21 

88.32 

0.05 

0.22 

0.23 

 

0.79 

 

3. มิติความอบอุนและการสนับสนุน ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

0.63 

64.53 

65.16 

0.31 

0.16 

1.94 

 

0.14 

 

4. มิติการใหรางวัลและการลงโทษ ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

3.12 

73.70 

148.02 

1.56 

0.18 

8.41* 0.00 

 

5. มิติความขัดแยง 

 
ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

1.82 

273.77 

279.34 

0.91 6.07* 

 

0.03 

 

6. มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและ
การจงรักภักดีตอกลุม 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

5.57 

273.77 

279.34 

2.78 

0.69 

4.04* 

 

0.01 

 

 
 

 
 
 



90 

ตารางที่ 35 (ตอ) 
 

 
บรรยากาศองคการ 

แหลงความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

7. มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความ
คาดหวัง 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

1.68 

146.34 

148.02 

0.84  

0.36 

2.27 

 

0.10 

 

8. มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยง
ภัย   

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

3.76 

187.73 

191.49 

1.88  

0.47 

3.97 

 

0.01* 

 

รวมเฉลี่ย ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

0.93 

86.57 

87.50 

0.46 

0.21 

2.13 

 

0.12 

 

 
                    จากตารางที่ 35 แสดงวา การรับรูบรรยากาศในองคการของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณ มิติการใหรางวัล
และการลงโทษ  มิติความขดัแยง  มิติความเปนหนึ่งเดยีวในองคการและการจงรักภกัดีตอกลุมและ 
มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภยั แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < .05) สวน 
มิติโครงสรางองคการ  มิติความทาทายและความรับผิดชอบ  มติิความอบอุนและการสนับสนุน  
มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวัง และโดยรวมเฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 36  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการของพนักงาน 
                   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มีประสบการณ 
                   ตางกันดานมิติความอบอุนและการสนับสนนุ โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7 ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

บรรยากาศองคการ 
 

ประสบการณ 
 2.48 2.71 2.68 

นอยกวา 3 ป 2.48 - -0.22*  -0.19* 
3 – 7 ป 2.71 - - - 0.03 

มิติความอบอุนและ 
การสนับสนุน 

มากกวา 7  ปขึ้นไป 2.68 - - - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 36 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยการรับรูบรรยากาศใน
องคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี
ประสบการณตางกัน ดานมติิความอบอุนและการสนับสนุน พบวา มคีวามแตกตางรายคูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานมีประสบการณนอยกวา 3 ป กับพนักงานที่มีประสบการณ 3-7 ป
โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีการรับรูบรรยากาศในองคการดานมิตคิวามอบอุน
และการสนับสนุน นอยกวาพนักงานที่มีประสบการณ 3 - 7 ป ขึ้นไป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานมีประสบการณนอยกวา 3 ป กับพนักงานที่มีประสบการณ
มากกวา 3 ปขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีการรับรูบรรยากาศในองคการ 
ดานมิติความอบอุนและการสนับสนุน นอยกวาพนกังานที่มีประสบการณมากกวา 7  ป ขึ้นไป 
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ตารางที่ 37  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการของพนักงาน 
                   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มีประสบการณ 
                   ตางกันดานมิติความขัดแยง  โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7 ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

บรรยากาศองคการ 
 

ประสบการณ 
 2.75 2.84 2.92 

นอยกวา 3 ป 2.75 - 0.09  0.17*  
3 – 7 ป 2.84 -  - 0.08  มิติความขัดแยง 

มากกวา 7  ปขึ้นไป 2.92 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 37 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยการรับรูบรรยากาศใน
องคการของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี
ประสบการณตางกัน ดานมติิความขัดแยง พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  
(p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือระหวางพนักงานมีประสบการณนอยกวา 3 ป กับพนักงานที่มี
ประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีการรับรูบรรยากาศ
ในองคการดานมิติความขัดแยงนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7  ป ขึ้น 
 
ตารางที่ 38  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการ ที่มี 
   การประสบการณตางกันดานมิติความเปนหนึ่งเดยีวในองคการและจงรักภักดีตอกลุม 
                   โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7 ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

บรรยากาศองคการ 
 

ประสบการณ 
 3.33 3.11 3.38 

นอยกวา 3 ป 3.33 - -0.09 -0.17*  
3 – 7 ป 3.11 - - -0.08 

มิติความเปนหนึ่งเดียวใน
องคการและการจงรักภักดี     

ตอกลุม มากกวา 7  ปขึ้นไป 3.38 -  -  - 

* p < .05   
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  จากตารางที่ 38 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยบรรยากาศองคการของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีประสบการณตางกนั 
ดานมิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรักภกัดตีอกลุม พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ ระหวางพนักงานมีประสบการณนอยกวา 3 ป กับ
พนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีการรับรู
บรรยากาศในองคการดานความเปนหนึ่งเดียวในองคการและการจงรกัภักดีตอกลุมนอยกวา
พนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7  ป ขึ้น 
 
ตารางที่ 39  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยของบรรยากาศองคการของพนักงาน 
                   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี ที่มีประสบการณตางกนั 
                    ดานมิติความเสีย่งภยัและการรับรูความเสี่ยงภัย  โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7 ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

บรรยากาศองคการ 
 

ประสบการณ 
 3.16 3.26 3.40 

นอยกวา 3 ป 3.16 - 0.09 0.24* 
3 – 7 ป 3.26 -  - 0.15 

มิติความเสี่ยงภัยและ 
การรับรูความเสี่ยงภัย   

มากกวา 7  ปขึ้นไป 3.40 - -  - 

* p < .05   
 จากตารางที่ 39 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยบรรยากาศองคการของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีประสบการณตางกนั 
ดานมิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภยั พบวา มคีวามแตกตางรายคูอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ ระหวางพนักงานมีประสบการณนอยกวา 3 ป กับพนักงานที่มี
ประสบการณมากกวา 7 ปขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีการรับรูบรรยากาศ
ในองคการดานมิติความเสี่ยงภัยและการรบัรูความเสี่ยงภัยนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณ
มากกวา 7  ป ขึ้น  
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ตารางที่ 40 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคุณภาพชวีิตการทํางานจําแนกตามเพศ     
 

เพศชาย  
( n = 65 ) 

เพศหญิง  
( n = 335 ) 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 SD  SD 

 
t 

 
p 

1.  ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง   2.63 0.62 2.55 0.67 0.86 0.38 

2.  ดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตราย

ตอสุขภาพ   
3.27 0.72 3.29 0.64 -0.22 0.82 

3.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน 2.80 0.78 3.04 0.61   -2.32* 0.02 

4.  ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการ
ทํางาน 

2.58 0.71 2.53 0.60 0.57 0.56 

5.  ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน   3.22 0.42 3.02 0.63 2.41* 0.01 

6.  ดานสิทธิของพนักงาน 2.82 0.58 3.03 0.55 -2.67* 0.00 

7.  ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดย

สวนรวม 
2.87 0.65 2.88 0.57 -0.00 0.99 

8.  ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม 2.92 0.75 3.34 0.64 -4.16* 0.00 

รวมเฉลี่ย 3.87 .40 3.64 .53 -1.08 0.27 

* p < .05   
 

  จากตารางที่ 40 แสดงวาระดบัคุณภาพชวีิตการทํางานโดยรวมของพนกังานโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ พบวา ดานโอกาสใน 
การพัฒนาความสามารถของพนักงาน ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั  ดานสิทธิ
ของพนักงานและดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ (p < .05) โดยระดับคณุภาพชีวติการทาํงานดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงาน ดานสิทธิของพนักงาน และดานความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคมเพศหญิงมี
มากกวาเพศชาย ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกันเพศชายมีมากกวาเพศหญิง สวน
ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพยีง  ดานสภาพที่ทาํงานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  
ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทาํงาน ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดย
สวนรวม และโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน โดยระดับคณุภาพชีวติการทาํงานดานโอกาสใน 
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การพัฒนาความสามารถของพนักงาน ดานสิทธิของพนักงาน และดานความเกีย่วของและเปน
ประโยชนตอสังคมเพศหญิงมีมากกวาเพศชาย สวนดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั
เพศชายมีมากกวาเพศหญิง   
 

ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอาย ุ
 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

แหลงความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1.  ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง   ระหวาง
กลุมภายใน
กลุมรวม 

2 

397 

399 

3.42  

172.16 

175.59 

1.71 

0.43 

3.95* 

 

0.02 

 

2.  ดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปน

อันตรายตอสุขภาพ   

ระหวาง
กลุมภายใน
กลุมรวม 

2 

397 

399 

8.99 

165.04 

174.04 

4.49 

0.41 

10.81* 

 

0.00 

 

3.  ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงาน 

ระหวาง
กลุมภายใน
กลุมรวม 

2 

397 

399 

11.68 

157.81 

169.49 

5.84 

0.39 

14.69* 

 

0.00 

 

4.  ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการ
ทํางาน 

ระหวาง
กลุมภายใน
กลุมรวม 

2 

397 

399 

1.73 

154.60 

156.33 

0.86 

0.38 

2.22 0.11 

 

5.  ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางาน

รวมกัน   

ระหวาง
กลุมภายใน
กลุมรวม 

2 

397 

399 

4.72 

145.23 

149.95 

2.36 

0.36 

6.45* 

 

0.00 

 

6.  ดานสิทธิของพนักงาน ระหวาง
กลุมภายใน
กลุมรวม 

2 

397 

399 

5.53 

122.43 

127.96 

2.76  

0.30 

8.97* 

 

0.00 

 

7.  ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

โดยสวนรวม 

ระหวาง
กลุมภายใน
กลุมรวม 

2 

397 

399 

5.52 

137.63 

138.15 

0.26 

0.37 

0.75 

 

0.46 
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ตารางที่ 41 (ตอ) 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
แหลงความ

แปรปรวน 

 

df 

 

SS 

 

MS 

 

F 

 

p 

8.  ดานความเกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

12.31 

170.57 

182.89 

6.15 

0.43 

14.33* 

 

0.00 

 

โดยรวมเฉลี่ย ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

4.03 

83.47 

87.50 

2.01 

0.21 

9.59* 

 

0.00 

 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 41 แสดงวาระดบัคุณภาพชวีิตการทํางาน ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ พบวา ดานผลตอบแทนที่ยตุธิรรมและ
เพียงพอ สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ ดานโอกาสในการพฒันา
ความสามารถของพนักงาน ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน ดานสิทธิของพนักงาน 
ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม และโดยรวมเฉลี่ย แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ (p < .05) สวนดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานและดานความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางานโดยสวนรวม ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 42  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกัน 
                   ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง  โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 25 – 35 ป 
มากกวา 35 
ปขึ้นไป 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 
อายุ 

 

  

 2.72 2.48 2.62 

นอยกวา 25 ป 2.72 - - 0.23* - 0.09 
  25 – 35 ป 2.48 - - 0.14  

ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรม
และพอเพียง  

ผูใตบังคับบัญชา มากกวา35 ปขึ้นไป 2.62 - -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 42 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรม
และพอเพยีง จําแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) 
ตามลําดับ ดังนี้คือ ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป โดย
พนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานดานผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพยีง
มากกวาพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป 
  
ตารางที่ 43  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกัน 
                   ดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 
 

25 – 35 ป 
มากกวา 35 
ปขึ้นไป 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 
อายุ 

 3.24 3.18 3.52 
นอยกวา 25 ป 3.24 - - 0.06 0.28*  

  25 – 35 ป 3.18 - - 0.34* 
ดานสภาพที่ทํางานที่

ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอ
สุขภาพ   มากกวา 35 ปขึ้นไป 3.52 -  -  - 

* p < .05   
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 จากตารางที่ 43 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานสภาพที่ทํางานที่
ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ จําแนกตามอาย ุพบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปน
อันตรายตอสุขภาพนอยกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป กับพนักงานที่มอีายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดย
พนักงานที่มีอายุ 25-35 ป มีการคุณภาพชวีิตการทํางานดานสภาพที่ทาํงานที่ปลอดภัยไมเปน
อันตรายตอสุขภาพนอยกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป 

ตารางที่ 44  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกัน 
                   ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน โดยวธีิการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 
 

25 – 35 ป 
มากกวา 35 
ปขึ้นไป 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 
อายุ 

 

  

 2.63 2.48 2.60 

นอยกวา 25 ป 2.63 - 0.15 - 0.25* 
  25 – 35 ป 2.48 - - 0.40*  

ดานโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน 

มากกวา 35 ปขึ้นไป 2.60 - -  - 

 * p < .05   
 
 จากตารางที่ 44 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน จําแนกตามอาย ุพบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีอายนุอยกวา 25 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ
ของพนักงานมากกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป และ 
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 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป กับพนักงานที่มอีายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดย
พนักงานที่มีอายุ 25-35 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงานนอยกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป 
 
ตารางที่ 45  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                      พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกนั 
                      ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน  โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 
 

25 – 35 ป 
มากกวา 35 
ปขึ้นไป 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 
อายุ 

 

  

 3.01 2.97 3.22 

นอยกวา 25 ป 3.01 - 0.05 -0.20 
  25 – 35 ป 2.97 - - 0.25*  

 
ดานการบูรณาการทางสังคม

หรือทํางานรวมกัน   มากกวา 35 ปขึ้นไป 3.22 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 45 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานการบูรณาการทางสังคม
หรือทํางานรวมกัน จําแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
ตามลําดับ ดังนี้คือ ระหวางพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป กับพนักงานที่มอีายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดย
พนักงานที่มีอายุ 25-35 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั
นอยกวาพนกังานที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป  
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ตารางที่ 46  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกัน 
                   ดานสิทธิของพนักงาน  โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 
 

25 – 35 ป 
มากกวา 35 
ปขึ้นไป 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 
อายุ 

 

  

 3.09 2.87 3.14 

นอยกวา 25 ป 3.09 - - 0.21* -0.05 
  25 – 35 ป 2.87 - -    0.25* 

 
ดานสิทธิของพนักงาน   

มากกวา 35 ปขึ้นไป 3.14 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 46 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานสิทธิของพนักงาน 
จําแนกตามอาย ุพบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป โดยพนกังาน
ที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานดานสิทธขิองพนักงานมากกวาพนักงานที่มีอายุ  
25-35 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป กับพนักงานที่มอีายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดย
พนักงานที่มีอายุ 25-35 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานดานสิทธิของพนักงานนอยกวาพนักงานที่มีอายุ
มากกวา 35 ป ขึ้นไป 
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ตารางที่ 47  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                    พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกัน 
                    ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 
 

25 – 35 ป 
มากกวา 35 
ปขึ้นไป 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 
อายุ 

 

  

 3.01 3.23 3.52 

นอยกวา 25 ป 3.01 - -0.21 -0.51* 
  25 – 35 ป 3.23 - - -0.29* 

 
ดานความเกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอสังคม มากกวา 35 ปขึ้นไป 3.52 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 47 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานความเกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอสังคม จําแนกตามอาย ุพบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีอายุนอยกวา 25 ป กับพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานที่มีความเกี่ยวของและเปนประโยชน
ตอสังคมนอยกวาพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีอายุ 25-35 ป กับพนักงานที่มอีายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดย
พนักงานที่มีอายุ 25-35 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานที่มีความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม
นอยกวาพนกังานที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป 
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ตารางที่ 48  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยรวมระดับคุณภาพชวีิตการทํางานของ 
                    พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุตางกัน 
                    โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 25 ป 
 

25 – 35 ป 
มากกวา 35 
ปขึ้นไป 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 
อายุ 

 

  

 3.95 2.87 3.10 

นอยกวา 25 ป 2.95 - 0.09 -0.14 
  25 – 35 ป 2.87 - -    -0.23* 

 
คาเฉลี่ยรวม 

คุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา 35 ปขึ้นไป 3.10 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 48 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จังหวดัชลบุรี ดานคาเฉลี่ยรวม จําแนก
ตามอาย ุพบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดงันี้คือ ระหวาง
พนักงานที่มีอายุ 25-35 ป กับพนักงานที่มอีายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป โดยพนกังานที่มอีายุ 25-35 ป มี
คณุภาพชวีิตการทํางานนอยกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 35 ป ขึ้นไป  
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ตารางที่ 49  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคุณภาพชวีติการทํางานจาํแนกตาม 
                    ระดับการศกึษา     
 

ตํ่ากวา
ปริญญาตรี  
( n = 360 ) 

ปริญญาตรี/
เทียบเทา 
( n = 40 ) 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 SD  SD 

 
t 

 
p 

1.  ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง   2.56 0.65 2.56 0.74 - .01 0.99 

2.  ดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ   3.29 0.68 3.22 0.43 1.01 0.31 

3.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน 2.97 0.65 3.22 0.53 -2.34* 0.02 

4.  ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 2.49 0.60 2.98 0.60 -4.82* 0.00 

5.  ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกัน   3.03 0.63 3.20 0.40 -1.65 0.09 

6.  ดานสิทธิของพนักงาน 2.97 0.57 3.12 0.48 -1.58 0.11 

7.  ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดยสวนรวม 2.85 0.59 3.10 0.48 -2.56* 0.01 

8.  ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม 3.27 0.69 3.24 0.46 0.36 0.71 

รวมเฉลี่ย 2.90 0.47 3.06 0.38 -2.13* 0.03 

* p < .05   
 
 จากตารางที่ 49 แสดงวาระดบัคุณภาพชวีิตการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามระดบัการศึกษา พบวา ดานโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทาํงาน และดานความสมดุล
ระหวางชวีิตกบัการทํางานโดยสวนรวม และโดยรวมเฉลี่ย แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 
(p < .05) โดยพนักงานที่มกีารศึกษาในระดับชั้นปริญญาตรี/เทียบเทามคีุณภาพชวีิตการทํางานที่
ดีกวาพนักงานที่การศึกษาต่ํากวาระดับปรญิญาตร ี สวนดานผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพยีง  
ดานสภาพที่ทาํงานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ  ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางาน
รวมกัน  ดานสิทธิของพนักงาน และดานความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม ไมมีวาม
แตกตางกัน (เนื่องจากกลุมตวัอยางที่มีระดบัการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีจํานวน 2 คน ไมเขา
เงื่อนไขของการใชสถิติ F-test ในการทดสอบสมมติฐาน จึงไดใชสถิติ t-test ในการทดสอบ
สมมติฐานแทน โดยผูวจิัยไดนําไปรวมไวกับกลุมผูมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี) 
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ตารางที่ 50 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามประสบการณ 
 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

แหลงความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1.  ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรมและพอเพียง   ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

2.97  

172.62 

175.59 

1.48 

0.43 

3.41* 

 

0.03 

 

2.  ดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปน

อันตรายตอสุขภาพ   

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

7.41 

166.62 

174.04 

3.70 

0.42 

8.83* 

 

0.00 

 

3.โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

14.35 

155.14 

169.49 

7.17 

0.39 

18.36* 

 

0.00 

 

4.  ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการ
ทํางาน 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

13.25 

143.07 

156.33 

6.62 

0.36 

18.38* 0.00 

 

5.  ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางาน

รวมกัน   

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

11.00 

138.95 

149.95 

5.50 

0.35 

15.71* 

 

0.00 

 

6.  ดานสิทธิของพนักงาน ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

2.91 

125.05 

127.96 

1.45  

0.31 

4.62* 

 

0.01 

 

7.  ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

โดยสวนรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

2 

397 

399 

6.78 

131.37 

138.15 

3.39 

0.33 

10.24* 

 

0.00 
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ตารางที่ 50 (ตอ) 
 

บรรยากาศองคการ 
แหลงความ

แปรปรวน 

 

df 

 

SS 

 

MS 

 

F 

 

p 

8.  ดานความเกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

5.81 

177.07 

182.89 

2.90 

0.44 

6.52* 

 

0.00 

 

รวมเฉลี่ย ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม 

2 

397 

399 

4.84 

82.65 

87.50 

2.42 

0.20 

11.64* 

 

0.00 

 

* p < .05   
 
   จากตารางที่ 50 แสดงวาระดบัการรับรูคุณภาพชีวติการทาํงานของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณ พบวา โดยรวมเฉลี่ย
และรายดานทกุดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่สถิติ (p < .05) 
 
ตารางที่ 51  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี           
                   ประสบการณ  ตางกันดานผลตอบแทนที่ยตุธิรรมและพอเพียง   
                   โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 2.47 2.68 2.53 

นอยกวา 3 ป 2.47 - -0.21* -0.06  
3 – 7  ป 2.68 -  -  -0.15* 

 
ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรม

และพอเพียง   มากกวา 7  ปขึ้นไป 2.53 -  - - 

* p < .05   
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 จากตารางที่ 51 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานผลตอบแทนที่ยุติธรรม
และพอเพยีง จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ 3-7 
ป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวิตการทํางานเกี่ยวกับผลตอบแทนที่
ยุติธรรมและพอเพียงนอยกวาพนักงานที่มปีระสบการณ 3-7 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณ 3-7 ป กับพนกังานที่มีประสบการณ 7 ป ขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีประสบการณ 3-7 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานเกี่ยวกบัผลตอบแทนที่ยุติธรรมและ
พอเพียงมากกวาพนกังานทีม่ีประสบการณ 7 ป ขึ้นไป 

ตารางที่ 52  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดบัคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี 
                   ประสบการณตางกันดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ   
                   โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 3.14 3.21 3.45 

นอยกวา 3 ป 3.14 - 0.07  0.31*  
3 – 7  ป 3.21 -  - 0.24*  

ดานสภาพที่ทํางานที่
ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอ

สุขภาพ   มากกวา 7  ปขึ้นไป 3.45 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 52 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานสภาพที่ทํางานที่
ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพ จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ 7 ป 
ขึ้นไป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานดานสภาพที่ทํางานที่
ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอสุขภาพนอยกวาพนกังานทีม่ีประสบการณ 7 ป ขึ้นไป และ 
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 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณ 3-7 ป กับพนกังานที่มีประสบการณ 7 ป ขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีประสบการณ 3-7 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานดานสภาพที่ทํางานที่ปลอดภัยไมเปน
อันตรายตอสุขภาพนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณ 7 ป ขึ้นไป 
 
ตารางที่ 53  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี 
                   ประสบการณตางกันดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน  
                   โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 2.75 2.91 3.21 

นอยกวา 3 ป 2.75 - -0.16  -0.46*  
3 – 7  ป 2.91 -  - -0.30*  

 
โอกาสในการพัฒนา

ความสามารถของพนักงาน มากกวา 7  ปขึ้นไป 3.21 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 53 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ 7 ป 
ขึ้นไป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานดานโอกาสใน 
การพัฒนาความสามารถของพนักงานนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณ 7 ป ขึ้นไป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณ 3-7 ป กับพนกังานที่มีประสบการณ 7 ป ขึ้นไป 
โดยพนกังานที่มีประสบการณ 3-7 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานดานโอกาสในการพฒันา
ความสามารถของพนักงานนอยกวาพนกังานที่มีประสบการณ 7 ป ขึ้นไป 
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ตารางที่ 54  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี 
                   ประสบการณตางกันดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 
                   โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 2.24 2.72 2.56 

นอยกวา 3 ป 2.24 - -0.48* -0.32*  
3 – 7  ป 2.72 -  - - 0.16 

 
ดานความกาวหนาและความ

มั่นคงในการทํางาน มากกวา 7  ปขึ้นไป 2.56 -  - - 

* p < .05   
 
 จากตารางที่ 54 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานความกาวหนาและ 
ความมั่นคงในการทํางาน จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ  
3-7 ป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานดานความกาวหนาและ 
ความมั่นคงในการทํางานนอยกวาพนกังานที่มีประสบการณ 3-7 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ
มากกวา 7 ป ขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวิตการทํางานดาน
โอกาสในการพัฒนาความสามารถของพนักงานนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ป  
ขึ้นไป 
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ตารางที่ 55  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี 
                   ประสบการณตางกันดานการบรูณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกนั        
                   โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD                  
                                

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 2.85 2.96 3.24 

นอยกวา 3 ป 2.85 - -0.11  -0.39*  
3 – 7  ป 2.96 -  - -0.28* 

 
ดานการบูรณาการทางสังคม

หรือทํางานรวมกัน   มากกวา 7  ปขึ้นไป 3.24 -  - - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 55 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานการบูรณาการทางสังคม
หรือทํางานรวมกัน จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ
มากกวา 7 ป ขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกันนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ป  
ขึ้นไป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3-7 ป กับพนักงานทีม่ีประสบการณ
มากกวา 7 ป ขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3-7 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงาน 
ดานการบูรณาการทางสังคมหรือทํางานรวมกันนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ป  
ขึ้นไป 
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ตารางที่ 56  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี 
                   ประสบการณตางกันดานดานสิทธิของพนักงาน โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 2.87 2.97 3.08 

นอยกวา 3 ป 2.87 - -0.11 -0.22*  
3 – 7  ป 2.97 -  - 0.11 

 
ดานสิทธิของพนักงาน 

มากกวา 7  ปขึ้นไป 3.08 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 56 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานสิทธิของพนักงาน 
จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ 
ดังนี้คือ ระหวางพนักงานทีม่ีประสบการณนอยกวา 3 ป กับพนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ป 
ขึ้นไป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานดานสิทธขิองพนักงาน
นอยกวาพนกังานที่มีประสบการณมากกวา 7 ป ขึ้นไป  

ตารางที่ 57   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                     พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี 
                     ประสบการณตางกันดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานโดยสวนรวม  
                     โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 2.65 2.92 2.97 

นอยกวา 3 ป 2.65 - -0.27* -0.32*  
3 – 7  ป 2.92 -  - -0.06 

 
ดานความสมดุลระหวางชีวิต
กับการทํางานโดยสวนรวม มากกวา 7  ปขึ้นไป 2.97 -  -  - 

* p < .05   
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  จากตารางที ่57 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานความสมดลุระหวางชวีิต
กับการทํางานโดยสวนรวม จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ  
3-7 ป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานดานความสมดุล
ระหวางชวีิตกบัการทํางานโดยสวนรวมนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณ 3-7 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ
มากกวา 7 ป ขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวิตการทํางานดาน 
ความสมดุลระหวางชวีิตกับการทํางานโดยสวนรวมนอยกวาพนักงานที่มีประสบการณมากกวา  
7 ป ขึ้นไป 

ตารางที่ 58  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี 
                   ประสบการณตางกันดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม                           
                   โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 3.24 3.13 3.41 

นอยกวา 3 ป 3.24 - 0.11 -0.17 
3 – 7  ป 3.13 - -   -0.27* 

 
ดานความเกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอสังคม มากกวา 7  ปขึ้นไป 3.41 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 58 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานความเกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอสังคม จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ ระหวางพนักงานที่มีประสบการณ 3-7 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ
มากกวา 7 ป ขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณ 3 ป มีคุณภาพชวีิตการทํางานดานความเกีย่วของ
และเปนประโยชนตอสังคมนอยกวาพนกังานที่มีประสบการณมากกวา 7 ป ขึ้นไป  
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ตารางที่ 59  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยรวมระดับคุณภาพชวีิตการทํางานของ 
                   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ทีม่ี 
                   ประสบการณทาํงานที่แตกตางกัน โดยวิธีการทดสอบรายคู LSD 
 

นอยกวา 3 ป 3 – 7  ป 
มากกวา 7  ป

ขึ้นไป 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ประสบการณ 

 

  

 2.78 2.94 3.06 

นอยกวา 3 ป 2.78 - -0.16*   -0.28* 
3 – 7  ป 2.94 - - -0.12 

 
ดานคาเฉลี่ยรวม 

มากกวา 7  ปขึ้นไป 3.06 -  -  - 

* p < .05   
 
  จากตารางที่ 59 สรุปผลความแตกตางรายคูระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี ดานความเกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอสังคม จําแนกตามประสบการณ พบวา มีความแตกตางรายคูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) ตามลําดับ ดังนี้คือ 
 คูที่ 1 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ  
3-7 ป โดยพนกังานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวติการทาํงานเฉลี่ยนอยกวาพนักงานที่
มีประสบการณ 3-7 ป และ 
 คูที่ 2 ระหวางพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป กบัพนักงานที่มปีระสบการณ
มากกวา 7 ป ขึ้นไป โดยพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา 3 ป มีคุณภาพชีวิตการทํางานเฉลี่ยนอย
กวาพนักงานที่มีประสบการณมากกวา 7 ป ขึ้นไป 
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 สมมติฐานที่ 2. ความเครียดในการปฏิบัติงานมีความสัมพนัธทางลบกับการรับรูบรรยากาศ
องคการของพนักงาน 
  
ตารางที่ 60 ความสัมพันธระหวางความเครยีดในการปฏิบตัิงานและบรรยากาศองคการของพนักงาน  
 

บรรยากาศองคการ 
ความเครียดในการปฏิบัติงาน 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ดานลักษณะงาน - 0.11* 
ดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ - 0.20** 
ดานสัมพันธภาพ - 0.27** 
ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ   - 0.41** 

โดยรวม - 0.30** 

*  p < .05   
 
 จากตารางที่ 60 พบวา ความเครียดในการปฏิบัติงานโดยรวมและทกุดานมีความสัมพันธ
ในทางลบกับการรับรูบรรยากาศในองคการของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) คือ ถา
ความเครียดในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึน้จะสงผลตอการรับรูบรรยากาศในองคการของพนักงาน 
ลดนอยลง ในทางตรงกันขามถาความเครียดในการปฏิบัติงานลดนอยลงจะสงผลตอการรับรู
บรรยากาศในองคการของพนักงานเพิ่มขึ้น ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ 2 ซ่ึงตั้งไววาความเครยีด
ในการปฏิบัติงานมีความสัมพนัธทางลบกับบรรยากาศองคการของพนักงาน 
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 สมมติฐานที่ 3.ความเครียดในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธทางลบกับคุณภาพชวีิตการ

ทํางานของพนกังาน 

 

ตารางที่ 61 ความสัมพันธระหวางความเครยีดในการปฏิบตัิงานและคณุภาพชีวติการทาํงานของ 

                      พนักงาน  

 

คุณภาพชีวิตการทํางาน  
ความเครียดในการปฏิบัติงาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ดานลักษณะงาน - 0.15** 
ดานความสําเร็จและความกาวหนาในงานอาชีพ - 0.21** 
ดานสัมพันธภาพ - 0.41** 
ดานโครงสรางนโยบายและบรรยากาศองคการ   - 0.63** 

โดยรวม - 0.53** 

*  p < .05   

  จากตารางที่ 61 พบวา ความเครียดในการปฏิบัติงานโดยรวมและทกุดานมีความสัมพนัธ
ในทางลบกับคุณภาพชวีิตการทํางานของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) คือ ถา
ความเครียดในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึน้จะสงผลตอคุณภาพชีวติของพนักงานลดนอยลง ในทาง
ตรงกันขามถาความเครียดในการปฏิบัติงานลดนอยลงจะสงผลตอคุณภาพชีวติของพนักงานเพิ่มขึน้ 
ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ 3 ซ่ึงตั้งไววาความเครียดในการปฏิบตัิงานมีความสัมพนัธทางลบกับ
คุณภาพชวีิตการทํางานของพนักงาน 
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 สมมติฐานที่ 4 การรับรูบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชวีิต 

การทํางานของพนักงาน 

ตารางที่ 62  ความสัมพันธระหวางการรับรูบรรยากาศในองคการและคุณภาพชวีิตการทํางานของ 
               พนักงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน       
บรรยากาศองคการ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

มิติโครงสรางองคการ 0.52** 
มิติความทาทายและความรับผิดชอบ 0.11* 
มิติความอบอุนและการสนับสนุน 0.41** 
มิติการใหรางวัลและการลงโทษ 0.12* 
มิติความขัดแยง 0.43** 
มิติฐานของผลการปฏิบัติงานและความคาดหวัง 0.55** 
มิติความเปนหนึ่งเดียวในองคการและ 
การจงรักภักดีตอกลุม 

0.54** 

มิติความเสี่ยงภัยและการรับรูความเสี่ยงภัย 0.62** 
โดยรวม 0.71** 

*  p < .05   

 
 จากตารางที่  62 พบวา การรบัรูบรรยากาศในองคการมีความสัมพันธในทางบวกกบั
คุณภาพชวีิตการทํางานของพนักงาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) คือ  ถาการรับรูบรรยากาศใน
องคการเพิ่มขึ้นคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานก็จะเพิ่มขึ้นดวย ในทางเดียวกนัถาการรับรู
บรรยากาศในองคการลดนอยลงคุณภาพชวีิตการทํางานของพนักงานก็จะลดนอยลงดวย ดั้งนั้น         
จึงยอมรับสมมติฐานที่ 4 ซ่ึงตั้งไววาบรรยากาศองคการมคีวามสัมพันธทางบวกกบัคุณภาพชวีิต 
การทํางานของพนักงาน 
 

 
 
 


