
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถงึปจจัยที่มีผลกระทบตอความตองการ 
มหาบัณฑติทางการบัญชีและคุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการ โดยในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามและใช 
การสัมภาษณ กรรมการผูจัดการ/เจาของกจิการ/ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน/ผูจดัการแผนก
บัญชี ของสถานประกอบการที่จดทะเบยีนในประเทศไทย ใชกลุมตวัอยางในการเก็บขอมูล  
จํานวน 396 บริษัท โดยสัมภาษณกลุมตวัอยางจํานวน 10 บริษัทจาก 396 บริษัท 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปจจยัที่มีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีและคุณลักษณะ
มหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
ความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีของสถานประกอบการ ศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอ 
ความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี และศึกษาคณุลักษณะมหาบณัฑิตทางการบญัชีที่ 
พึงประสงคของสถานประกอบการโดยอาศัยขอมูลจากการตอบแบบสอบถามและจาก 
การสัมภาษณ กรรมการผูจัดการ/เจาของกจิการ /ผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงนิ/ผูจัดการแผนก
บัญชี ของบริษัทที่จดทะเบยีนในประเทศไทย ทั้งที่เปนบริษัทจํากัด และบริษัทมหาชน จํากัด  
ผลการศึกษาทีไ่ดสามารถนํามาสรุปผล อภิปราย รวมทั้งเสนอแนะ ซ่ึงการสรุปผลการศึกษาแบง
ออกเปน 4 สวนดังนี ้
 สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานประกอบการ 
 สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของ
สถานประกอบการ 
 สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัคณุลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ 
พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 สวนที่ 4  สรุปผลการสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
 1. กลุมตัวอยางมีทั้งหมด 396 คน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง  
(รอยละ 62.4 )สวนใหญอยูในกลุมอายุ 46 – 55 ป จํานวน 164 คน(รอยละ 41.4)  รองลงมาเปนกลุม
อายุ 36 – 45 ป จํานวน 151 คน (รอยละ 38.1) มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 225 คน 
(รอยละ 56.8)  เปนสวนใหญ รองลงมามีระดับการศึกษา ต่ํากวาหรือเทยีบเทาปริญญาตรี มจีํานวน 
171 คน (รอยละ 43.2)  ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญดํารงตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี มี
จํานวน 231 คน (รอยละ 58.3) รองลงมาคือ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน มีจํานวน 153 คน 
(รอยละ 38.6) ประสบการณการทํางานสวนใหญ มากกวา 10 ปขึ้นไป มีจํานวน 295 คน (รอยละ 
74.5) 
 2. รูปแบบการจัดตั้งสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปน บริษทั
มหาชนจํากัดที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มีจํานวน 223 บริษัท (รอยละ 56.3) ประเภทธุรกิจ
ของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถามลําดับที่1  คือ ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยและ
กอสราง มีจํานวน 100 ราย (25.2) ธุรกิจประเภทบริการ มีจํานวน 91 ราย (รอยละ 23.0X ธุรกิจ
ประเภทวัตถุดบิสินคาอุตสาหกรรม มีจํานวน 45 ราย (รอยละ 11.3  จํานวนพนักงานทั้งหมดใน
ปจจุบันของสถานประกอบการ สวนใหญมีพนักงานจํานวน 101-500 คน จํานวน 136 บริษัท  
(รอยละ 34.3) รองลงมาคือกลุมจํานวนพนกังาน ต่ํากวา 100 คน จํานวน 92 บริษัท (23.2) โดย 
ทุนจดทะเบียน 51-500 ลานบาท จํานวน 203 บริษัท (รอยละ 51.3 ) เปนกิจการไดรับการสงเสริม 
การลงทุนจาก BOI จํานวน 162 บริษัท (รอยละ 40.9) และเปนกจิการที่ไมไดรับการสงเสริม 
การลงทุนจาก BOI  จํานวน 234 บริษัท (รอยละ 59.1)  มีสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขาอยู
ตางประเทศ จาํนวน 310 บริษัท (รอยละ 78.3) และมีบริษัทยอยจํานวน 204 บริษัท  (รอยละ 51.5) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของงานดานบญัชีของสถานประกอบการ 
 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของงานดานบัญชีของสถานประกอบการพบวา กลุมตัวอยาง 
สวนใหญ มีพนักงานบัญชีในสถานประกอบการ 6 - 10 คน โดยจํานวน 108 บริษัท (รอยละ 27.3 )
สวนใหญตองการพนักงานบัญชีในระดับการศึกษาระดบัปริญญาตรีจํานวน 78.40 คน(รอยละ 
78.40)  หลักเกณฑในการพจิารณารับพนกังานบัญชีเขาทํางานเปนลําดับแรก ไดแก วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชาที่จบการศึกษามีจาํนวน 255 ราย (รอยละ 64.4) ตองการผูมีประสบการณทํางานจํานวน 76 
ราย (รอยละ 19.2) และพจิารณาจากสถาบนัการศึกษาจํานวน 26 ราย (รอยละ 6.6) โดยผูตอบแบบ
สอบสวนใหญไมเจาะจงเพศของพนักงานบัญชีที่ตองการ ซ่ึงมีจํานวน 268 ราย(รอยละ 67.7) และ
ไมเจาะจงสถานภาพของพนกังานบัญชี จํานวน 295 ราย(รอยละ 74.5) 
 ผลการวิเคราะหความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
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 ผลการวิเคราะหเกีย่วกับความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของสถานประกอบการ
พบวา สถานประกอบการที่ตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชี มีจํานวน 116 บริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 29.3 และไมตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี มีจํานวน 127 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ  
32.1 ประเภทธุรกิจที่ตองการมหาบัณฑิตมากที่สุดคือธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสรางจํานวน 44 
ราย คิดเปนสดัสวนรอยละ 64  โดยเปนกลุมธุรกิจขนาดใหญ จํานวน 54 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 
46.55 ซ่ึงสถานประกอบการสวนใหญที่ตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชีเปนบริษทัที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย จํานวน 87 บริษัท คิดเปนรอยละ 75   กรณีที่ตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี 
สวนใหญตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มีวุฒิการศกึษาบัญชีมหาบัณฑิต มีจํานวน 35 บริษัท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.2 โดยไมเจาะจงสถาบันการศึกษา ซ่ึงมีจํานวน 74 บริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 63.8  ตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชีในชวงอายุ 31 – 35  ป มีจํานวน 53 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 45.7 โดยตองการใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีเปนผูบริหารทางการบญัชี มีจํานวน 
82 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 70.7 โดยสวนใหญระบคุาตอบแทนทีส่ามารถใหกับมหาบัณฑติ
ทางการบัญชี ไดประมาณ 30,000 – 50,000 บาท มีจํานวน 46 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 39.7 
สําหรับปจจัยที่มีผลตอการรับมหาบัณฑติทางการบัญชีเปนลําดับแรก ไดแก ลักษณะของงานที่
ตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น มีจํานวน 63 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 54.3 เชื่อวา
มหาบัณฑติทางการบัญชีเปนผูมีความรูความสามารถ มีจํานวน 22 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 
19.0 และนโยบายผูบริหารระดับสูงที่ตองการพนักงานที่มคีุณวุฒิสูงขึน้ มีจํานวน 17 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 14.6 ตามลําดับ สวนหลักเกณฑในการรับพนักงานระดับมหาบณัฑติทางการบัญชี
เขาทํางาน เปนลําดับแรก ไดแก ตองการผูมีประสบการณในทํางาน มีจํานวน 44 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 37.9 พิจารณาจากวุฒกิารศกึษา มีจํานวน 33 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 28.4  
และพิจารณาจากสาขาวิชาทีจ่บการศึกษามา มีจํานวน 27 บริษัท คิดเปนรอยละ 23.3 ตามลําดับ 
กรณีที่ไมตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี ปจจัยที่มีผลตอการที่ไมตองการมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีเปนลําดับแรก ไดแก ลักษณะของงานที่ไมตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบญัชีเพิ่มขึ้น มี
จํานวน 98 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 77.2 ตองการบุคลากรที่มีวุฒิต่ํากวา ซ่ึงสามารถทํางานได
เทา ๆ กับมหาบัณฑิตทางการบัญชี มีจํานวน 13 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.3 และคิดวา
มหาบัณฑติทางการบัญชีเรียกรองคาตอบแทนสูง มีจํานวน 12 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.4 
ตามลําดับ 
 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการ                        
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 1. ดานวิชาการและทักษะวชิาชีพในภาพรวมอยูในระดับตองการมาก (Χ  = 3.99) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมคีวามคิดเหน็ในระดับตองการมาก อันดับแรก ไดแก มี
ความรูเกี่ยวกบังานบัญชี สามารถปดงบการเงินและแกไขปญหาทางการบัญชีที่เกิดขึน้ได  
(Χ  = 4.40) อันดบั 2 ไดแก มีความรูดานการวิเคราะหงบการเงิน สามารถนําเสนอ และอันดับ 3 
ไดแก  วิเคราะหปญหาพรอมกับแนวทางแกไขใหผูบริหารได (Χ  = 4.35) และอันดับ 3 ไดแก มี
ความรูเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในและสามารถวางระบบการควบคุมภายในใหกับกจิการได  
(Χ  = 4.22) ตามลําดับ 
 2. ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับตองการ
มากที่สุด (Χ  = 4.53) และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นในระดบัตองการ
มากที่สุด อันดบัแรก ไดแก มคีวามซื่อสัตยสุจริต (Χ  = 4.73) อันดับ 2 ไดแก มีความรับผิดชอบ 
ตองานที่ไดรับมอบหมาย (Χ  = 4.66) และอันดับ 3 ไดแก ปฎิบัติงานดวยความระมดัระวัง 
รอบคอบ (Χ  = 4.56) ตามลําดบั 
 3. ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ในภาพรวมอยูในระดบัตองการมาก  
(Χ  = 4.37) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับตองการมาก 
อันดับแรก ไดแก มีความกระตือรือรนในการทํางาน ขวนขวายทีจ่ะเรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ  
(Χ  = 4.52) อันดบั 2 ไดแก มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมีความคิดริเร่ิม สรางสรรค  
(Χ  = 4.51) และอันดับ 3 ไดแก สามารถทํางานภายใตความกดดนัได (Χ  = 4.34) ตามลําดับ 
 4. ดานการบรหิาร ในภาพรวมอยูในระดับตองการมาก (Χ  = 4.28) และเมือ่พิจารณาเปน
รายขอ พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับตองการมาก อันดับแรก ไดแก มีทักษะการคิดเชิง
วิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปนระบบ (Χ  = 4.46) อันดบั 2 ไดแก มีการรับฟงและยอมรับ 
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน (Χ  = 4.41) และอันดบั 3 ไดแก มีทกัษะในการทํางานเปนทีมและสามารถ
ถายทอดความรูใหกับทีมงานได (Χ  = 4.39) ตามลําดับ 
 สรุปไดวาคุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
อันดับแรก ไดแก คุณลักษณะดานคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยสถาน
ประกอบการตองการใหมหาบัณฑิตมีคณุลักษณะเรื่องความซื่อสัตย เปนอันดับแรก  อันดับ 2 ไดแก 
คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยสถานประกอบการตองการใหมหาบณัฑิต
มีความกระตือรือรนในการทาํงาน ขวนขวายที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ เปนอันดับแรก  อันดับ 3 
ไดแก คุณลักษณะดานการบรหิาร โดยสถานประกอบการตองการใหมหาบัณฑิตมีทักษะการคิด 
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เชิงวิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปนระบบ  และอันดับสุดทายไดแก คุณลักษณะดานวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพ โดยสถานประกอบการตองการใหมหาบณัฑิตมีความรูในการวิเคราะหงบการเงิน 
สามารถนําเสนอและวิเคราะหปญหาพรอมกับแนวทางแกไขใหผูบริหารได เปนอนัดับแรก 
 สรุปผลการสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ 
 จากการใหสัมภาษณของผูบริหารของสถานประกอบการจํานวน 10 คน พบวาผูบริหาร
สวนใหญตองการใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีทําหนาทีใ่นการวางแผนการเงิน การวางแผนภาษี
อากร  เปนตัวแกนหลักในวางแผนธุรกิจ หรือการลงทุน ใหกับบริษทัรวมไปถึงการเปนที่ปรึกษา
ใหกับ CEO ในการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ซ่ึงในเรื่องของการพัฒนาตนเองของมหาบัณฑติ
ทางการบัญชี ผูบริหารมีความเห็นวามหาบณัฑิตทางการควรไดรับการพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในเรื่อง 
การบริหารการเงิน การศึกษาเรื่องการลงทุน ควรที่จะพฒันาตนเองทางดานความคดิ วิสัยทัศน  
การคิดริเร่ิมสิ่งใหม ๆ หรือการคิดนอกกรอบ และเรียนรูในการที่จะเปนผูบริหารระดบัสูงของ
องคกร 
 จุดออนของมหาบัณฑติทางการบัญชี สวนใหญ คือ เร่ืองของความคิด วิสัยทัศน ในการ
ทํางานและการใชชีวิตรวมกบัผูอ่ืน ซ่ึงนักบัญชีโดยสวนใหญถูกสอนใหคิดตามขอกาํหนดที่ไดเรียน
มาเทานั้น ไมกลาคิดนอกกรอบ จึงมักมองอะไรในวงจํากัดเฉพาะเรื่องของตัวเลขเพียงอยางเดยีว 
การไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง คําแนะนําหรือการเสนอแนะจากบุคคลอื่น และการที่ไมสามารถ
ส่ือสารใหเพื่อนรวมงานหรือบุคคลอื่นในองคกรเขาใจไดอยางชัดเจน   
 จุดแข็งของมหาบัณฑติทางการบัญชี สวนใหญ คือ มีความละเอียดรอบคอบและมีความรู
ในเรื่องของการจัดทํารายงานทางการเงิน และปฏิบัติงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี  มีจุดยนืในดาน
ของความคิด คุณธรรมและจริยธรรม สามารถเปนตัวแทนผูบริหารในการตรวจสอบความถูกตอง 
และคอยตรวจขอมูลในการทุจริตในองคกร และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางด ี
โดยผูบริหารสวนใหญเหน็วามหาบัณฑติทางการบัญชีที่มีอยูในองคกร สามารถทํางานไดคุมคากับ
ผลตอบแทนที่ใหไปเพราะมหาบัณฑติไดทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี แตอยางไรก็
ตามผูบริหารคิดวาการที่มหาบัณฑิตจะเปนบุคคลที่ทําประโยชนใหกับองคกไดเปนอยางดีนัน้สวน
ใหญเกดิจากคณุลักษณะสวนตัวของมหาบัณฑิตแตละคน เชน มีความใฝรู มีความคิดนอกกรอบ 
สามารถพัฒนาตนเองไดดี และมีความคิดในเชิงวิเคราะห เปนตน 
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การอภิปรายผล 
 ในการศึกษาเรือ่ง  “ปจจัยที่มผีลกระทบตอความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีและ
คุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ”   ผูวจิัยสามารถนํา
ผลมาอภิปรายแบงออกเปน  3 สวน ดังนี ้
 1. ความตองการพนักงานบญัชี 
  1.1 สถานประกอบการตองการพนักงานบญัชีที่สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี
มากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ มานพ  สีเหลือง (2549) ที่กลาวไววา สถานประกอบการ
พึงประสงคนกับัญชีในระดบัปริญญาตรีสูงสุด แตขัดแยงกับผลงานวิจยัของกรกนก ทิพรส และ
คณะ(2543) ทีก่ลาววา สถานประกอบการสวนใหญมีความตองการจางงานผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับ ปวช. ปวท. ปวส. มากที่สุด ผลที่ขัดแยงดังกลาวอาจเกิดจากเหตผุลที่ระบุไวในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ที่ระบุไววา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขยายตัวเชิงปริมาณอยางรวดเร็ว โดยจํานวนปการศึกษาเฉลีย่ของคนไทยเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่องเปน 8.5 ป ใน 2548 และมีคนไทยที่คิดเปนทําเปนรอยละ 60 ของประชากร สวนการขยาย
โอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตมีมากขึ้น แตความสามารถในการเชื่อมโยงความรูกับการนําไปใชของ
คนไทยยังอยูในระดับต่ํา คณุภาพการศกึษาในทุกระดับลดลงอยางตอเนื่องและยังลาหลังกวา
ประเทศเพื่อนบาน  ซ่ึงสาเหตุดังกลาวอาจทําใหสถานประกอบการสวนใหญตองการจางงาน
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น 
  1.2 สถานประกอบการสวนใหญไมเจาะจงเพศของพนักงานบัญชีที่ตองการซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของประชาคม จันทรชิด (2543) ทีก่ลาววา ความตองการจางงานของผูสําเร็จ
การศึกษาเพศชายและเพศหญิง มีความตองการไมแตกตางกันมากนัก โดยมีความตองการจางงาน
เพศหญิงมากกวา ผลของงานวิจัยนี้ทําใหทราบวาเพศของมหาบัณฑติทางการบัญชีไมใชปจจัยหลัก
ในการเปนนักบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 2. ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
  2.1 สถานประกอบการสวนใหญไมเจาะจงสถาบันการศึกษาของมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีที่ตองการ ผูวิจัยมีความเหน็วาที่สถานประกอบการไมเจาะจงสถาบันการศึกษาของ
มหาบัณฑติทางการบัญชีเปนสวนใหญเนื่องจากผูจบการศึกษาระดับปริญญาโททางการบัญชี ตางก็
มีพื้นฐานในการศึกษาเรื่องของการบัญชีในระดับปริญญาตรี สามารถปฏิบัติงานทางดานบัญชีได
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางดานการบญัชีนั้นเปน
การตอยอดความคิดในเรื่องการบัญชีใหสูงขึ้นซึ่งในทุกสถาบันสามารถผลิตมหาบัณฑิตใหมี
คุณภาพทดัเทยีมกันไดไมตางกัน 

 
 
 



99 

 

  2.2 สถานประกอบการสวนใหญเจาะจงชวงอายุที่ตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี
มากที่สุดในชวงอายุ 31-35 ป ผูวิจัยมีความเห็นวาการระบุความตองการมหาบัณฑิตในชวงอายุ
ดังกลาวเปนเพราะสถานประกอบการสวนใหญตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่เปนผูที่มี
ประสบการณในการทํางานมากอน 
  2.3 สถานประกอบการตองการใหมหาบณัฑิตทางการบญัชีมาเปนผูบริหารทาง 
ดานการบัญชี มากกวาตองการใหเปนเพียงพนักงานบัญช ีผูวิจัยมีความเห็นวา การจะเปนผูบริหาร
ทางการบัญชีนั้นอาจจําเปนตองอาศัยคุณวฒุิทางการศึกษาเพื่อความนาเชื่อถือของสายการบังคับ
บัญชาในองคกร และอาจจําเปนตองอาศัยความรูและประสบการณทํางานของมหาบณัฑิตทาง 
การบัญชีในการแกไขปญหาทางการบัญชีขององคกร 
  2.4 ประเภทธรุกิจที่ตางกันมคีวามตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีตางกัน ซ่ึงพบวา
ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยและกอสรางมีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีมากที่สุด ผูวิจยั
มีความเหน็วาการปฏิบัติงานดานบัญชีในแตละประเภทธุรกิจอาจจะมีความยากงายไมเทากันธุรกิจ
ประเภทอสังหาริมทรัพยอาจมีการปฏิบัติงานที่ซับซอนกวาธุรกิจประเภทอื่นและโดยสวนใหญ
ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยและกอสรางเปนธุรกิจขนาดใหญจึงมีความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีมากกวาธุรกจิประเภทอื่น 
  2.5 ขนาดของกิจการที่ตางกนัมีความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีตางกัน ซ่ึง
พบวา กจิการขนาดใหญ ที่มีทุนจดทะเบยีนมากกวา 501 ลานบาทขึ้นไปมีความตองการมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีมากที่สุด ผูวิจยัมีความเห็นวากิจการขนาดใหญนั้น มีรายการทางบัญชีที่มากและ
ยุงยากกวากิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก จึงมีความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชีมากกวา
กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 3. คุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
  3.1 สถานประกอบการใหความสําคัญกับคุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชี
อันดับ 1 คือ คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สอดคลองกับงานวจิัย
หลายทาน เชน1. สุดสวาท จันโทวงษ (2546) กลาววาคณุสมบัติที่ผูประกอบการตองการมากที่สุด 
คือคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 2. ประชาคม จันทรชิด (2543) กลาววา สถาน
ประกอบการสวนใหญ พึงประสงคมากที่สุดคือดานคณุธรรมและความประพฤติ 3. สมรัก เปลง
ปล่ัง (2545) กลาววาสถานประกอบการตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอนัดับ 1 คือ 
คุณธรรม จริยธรรม 4. ศิริพร สุโพธ์ิ (2547) กลาววาสถานประกอบการตองการนักบญัชีที่มี
จรรยาบรรณในวชิาชีพ จิตสํานึกตอองคกรมากที่สุด 5.  สุพัฒน สุธาธรรม และ พยอม สิงหเสนห 
(2518 ) ที่กลาววาคณุสมบัตสิวนตัวของ นกับัญชี ควรเปนผูมีวัฒนธรรมสูง บุคลิกลักษณะที่ด ีรูจัก
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ตัดสินใจ มีความซื่อสัตย มีศีลธรรมอันดีงาม ขยันหมัน่เพยีรและตั้งใจทาํงาน ศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมใหทันสมัยอยูเสมอ มีความสามารถวิเคราะหปญหา และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
การบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงระบุวาผูสอบบัญชีควรมี คุณสมบัติทางวิชาชีพโดยตรงกลาวคือความ
ซ่ือสัตยและศกัดิ์ศรีของอาชีพ มีมนุษยสัมพันธและการเปนผูนํา เพ็ญธิดา  พงษธานี ( 2547 ) กลาว
วา คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีที่องคกรและผูรับผิดชอบงานดานบัญชีพึงประสงค 
โดยรวมตองการบัณฑิตสาขาการบัญชีที่มีคุณลักษณะดานคุณคา จรรยาบรรณ มากทีสุ่ด 
  3.2  เมื่อพิจารณารายดานของคุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของ
สถานประกอบการแลว พบวา ดานคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ สถาน
ประกอบการพึงประสงค ความซื่อสัตยสุจริต มากที่สุด ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
สถานประกอบการพึงประสงค ใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานการบริหาร สถานประกอบการพึงประสงคใหมหาบณัฑิตทาง 
การบัญชีมีทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปนระบบ ดานวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ สถานประกอบการพึงประสงคใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีมีความรูเกีย่วกับงานบัญชีและ
สามารถปดงบการเงินและแกไขปญหาทางการบัญชีที่เกดิขึ้นได ผูวิจัยเห็นวาคณุลักษณะที่สถาน
ประกอบการพึงประสงคตอมหาบัณฑิตทางการบัญชีในแตละดานนัน้สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการที่ตองการใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีเปนผูบริหารทางการบญัชีเปน 
สวนใหญ เพราะคุณลักษณะที่พึงประสงคสวนใหญนั้นเปนคุณลักษณะที่ผูบริหารพงึตองมี ซ่ึงหาก
มหาบัณฑติทางการบัญชีสามารถพัฒนาตนเองใหมีคณุลักษณะตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ มหาบัณฑติทางการบัญชีจะสามารถเพิ่มมูลคาใหกับตวัเองไดมากยิ่งขึ้น 
 สรุปผลจากการศึกษาพบวาสถานประกอบการที่ตองการมหาบณัฑติทางการบัญชโีดย 
สวนใหญแลวจะธุรกิจขนาดใหญที่มทีุนจดทะเบยีนมากวา 501 ลานขึ้นไป เปนบริษทัทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัย และอยูในกลุมธุรกจิประเภทอสังหาริมทรัพยและกอสราง ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญแลวเห็นวาสามารถใหคาตอบแทนกับมหาบณัฑิตทางการบญัชีไดตัง้แต 30,000 บาทขึน้ไป 
สําหรับมหาบณัฑติทางการบัญชีที่ตองการนั้นทางผูตอบแบบสอบไมเจาะจงเพศ หรือ
สถาบันการศกึษาเปนสวนใหญ หากแตใหขอคิดเรื่องคณุลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชี
เพิ่มเติมวา ควรมีการพฒันาตนเองในเรื่อง ทศันคต ิการคิดนอกกรอบ การทํางานรวมกบัผูอ่ืน เปนตน 
 ขอจํากดัของการวิจยั 
 1. กลุมตวัอยางที่ใหสัมภาษณ ผูวจิัยไดทาํการเลือกกลุมตัววอยางแบบเฉพาะเจาะจงโดย
คัดเลือกจากกลุมตัวอยางที่ยนิดจีะใหสัมภาษณเทานั้น เพราะมีขอจํากัดเรือ่งการเขาสัมภาษณผูบริหาร
ของสถานประกอบการ 
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 2.  ผูตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการอาจไมไดเปนผูบังคับบัญชาของมหาบณัฑิต
ทางการบัญชหีรือสัมผัสกับมหาบณัฑติทางการบัญชโีดยตรง 
 3. ในแบบสอบถามตอนที ่5  เปนการสอบถามโดยใชทศันคติของผูตอบแบบสอบถาม   
อาจมอีคตจิากผูตอบแบบสอบถามซึ่งผูวจิยัไมอาจประเมนิในเรื่องของความคิดเหน็นีไ้ด 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ 
 1. สถาบันการศึกษาควรใหความสําคัญกับการสอนวิชาการเงิน การวิเคราะหงบ 
การเงิน การวางแผนภาษี การจัดการเชิงกลยุทธ และการสงเสริมเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
ใหกับผูศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาการบัญชี 
 2. มหาบัณฑติทางการบัญชี ควรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องของวิสัยทัศน ความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค  การทํางานเปนทมี  และการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น 
 ขอเสนอแนะในการทําการศกึษาครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาความคดิเห็นของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่จบการศึกษาไปแลวจากแตละ 
สถาบันการศึกษา ถึงสิ่งที่มหาบัณฑติไดรับจากการศึกษา และการนําไปใชในการทํางาน เพื่อนําไป
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงกบัความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึน้ 
 2. ควรศึกษาถงึความพึงพอใจของผูที่จบการศึกษาในระดบัมหาบัณฑติทางการบัญชีใน 
แตละสถาบันวามีความพอใจมากนอยเพยีงใดในหลักสตูรที่ไดเขารับการศึกษา 
 3. ควรศึกษาถงึคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน 
ประกอบการเปรยีบเทียบกบัคุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มีอยูในสถานประกอบการ 
 4. ควรมีการศึกษาเปรียบเทยีบระหวางความคาดหวังของมหาบัณฑิตทางการบัญชีกับสิ่งที่ 
มหาบัณฑติทางการบัญชีไดรับในการเขาศกึษาในหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาการบัญชี  
 
 

 
 
 


