
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถงึปจจัยที่มีผลกระทบตอความตองการ 
มหาบัณฑติทางการบัญชีและคุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการ โดยในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามและใช 
การสัมภาษณ กรรมการผูจัดการ/เจาของกจิการ/ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน/ผูจดัการแผนก
บัญชี ของสถานประกอบการที่จดทะเบยีนในประเทศไทย ใชกลุมตวัอยางในการเก็บขอมูล  
จํานวน 396 บริษัท โดยสัมภาษณกลุมตวัอยางจํานวน 10 บริษัทจาก 396 บริษัท 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปจจยัที่มีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีและคุณลักษณะ
มหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
ความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีของสถานประกอบการ ศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอ 
ความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี และศึกษาคณุลักษณะมหาบณัฑิตทางการบญัชีที่ 
พึงประสงคของสถานประกอบการโดยอาศัยขอมูลจากการตอบแบบสอบถามและจาก 
การสัมภาษณ กรรมการผูจัดการ/เจาของกจิการ /ผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงนิ/ผูจัดการแผนก
บัญชี ของบริษัทที่จดทะเบยีนในประเทศไทย ทั้งที่เปนบริษัทจํากัด และบริษัทมหาชน จํากัด  
ผลการศึกษาทีไ่ดสามารถนํามาสรุปผล อภิปราย รวมทั้งเสนอแนะ ซ่ึงการสรุปผลการศึกษาแบง
ออกเปน 4 สวนดังนี ้
 สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานประกอบการ 
 สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของ
สถานประกอบการ 
 สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัคณุลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ 
พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 สวนที่ 4  สรุปผลการสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
 1. กลุมตัวอยางมีทั้งหมด 396 คน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง  
(รอยละ 62.4 )สวนใหญอยูในกลุมอายุ 46 – 55 ป จํานวน 164 คน(รอยละ 41.4)  รองลงมาเปนกลุม
อายุ 36 – 45 ป จํานวน 151 คน (รอยละ 38.1) มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 225 คน 
(รอยละ 56.8)  เปนสวนใหญ รองลงมามีระดับการศึกษา ต่ํากวาหรือเทยีบเทาปริญญาตรี มจีํานวน 
171 คน (รอยละ 43.2)  ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญดํารงตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี มี
จํานวน 231 คน (รอยละ 58.3) รองลงมาคือ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน มีจํานวน 153 คน 
(รอยละ 38.6) ประสบการณการทํางานสวนใหญ มากกวา 10 ปขึ้นไป มีจํานวน 295 คน (รอยละ 
74.5) 
 2. รูปแบบการจัดตั้งสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปน บริษทั
มหาชนจํากัดที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มีจํานวน 223 บริษัท (รอยละ 56.3) ประเภทธุรกิจ
ของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถามลําดับที่1  คือ ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยและ
กอสราง มีจํานวน 100 ราย (25.2) ธุรกิจประเภทบริการ มีจํานวน 91 ราย (รอยละ 23.0X ธุรกิจ
ประเภทวัตถุดบิสินคาอุตสาหกรรม มีจํานวน 45 ราย (รอยละ 11.3  จํานวนพนักงานทั้งหมดใน
ปจจุบันของสถานประกอบการ สวนใหญมีพนักงานจํานวน 101-500 คน จํานวน 136 บริษัท  
(รอยละ 34.3) รองลงมาคือกลุมจํานวนพนกังาน ต่ํากวา 100 คน จํานวน 92 บริษัท (23.2) โดย 
ทุนจดทะเบียน 51-500 ลานบาท จํานวน 203 บริษัท (รอยละ 51.3 ) เปนกิจการไดรับการสงเสริม 
การลงทุนจาก BOI จํานวน 162 บริษัท (รอยละ 40.9) และเปนกจิการที่ไมไดรับการสงเสริม 
การลงทุนจาก BOI  จํานวน 234 บริษัท (รอยละ 59.1)  มีสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขาอยู
ตางประเทศ จาํนวน 310 บริษัท (รอยละ 78.3) และมีบริษัทยอยจํานวน 204 บริษัท  (รอยละ 51.5) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของงานดานบญัชีของสถานประกอบการ 
 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของงานดานบัญชีของสถานประกอบการพบวา กลุมตัวอยาง 
สวนใหญ มีพนักงานบัญชีในสถานประกอบการ 6 - 10 คน โดยจํานวน 108 บริษัท (รอยละ 27.3 )
สวนใหญตองการพนักงานบัญชีในระดับการศึกษาระดบัปริญญาตรีจํานวน 78.40 คน(รอยละ 
78.40)  หลักเกณฑในการพจิารณารับพนกังานบัญชีเขาทํางานเปนลําดับแรก ไดแก วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชาที่จบการศึกษามีจาํนวน 255 ราย (รอยละ 64.4) ตองการผูมีประสบการณทํางานจํานวน 76 
ราย (รอยละ 19.2) และพจิารณาจากสถาบนัการศึกษาจํานวน 26 ราย (รอยละ 6.6) โดยผูตอบแบบ
สอบสวนใหญไมเจาะจงเพศของพนักงานบัญชีที่ตองการ ซ่ึงมีจํานวน 268 ราย(รอยละ 67.7) และ
ไมเจาะจงสถานภาพของพนกังานบัญชี จํานวน 295 ราย(รอยละ 74.5) 
 ผลการวิเคราะหความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชีของสถานประกอบการ 

 
 
 



95 

 

 ผลการวิเคราะหเกีย่วกับความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของสถานประกอบการ
พบวา สถานประกอบการที่ตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชี มีจํานวน 116 บริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 29.3 และไมตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี มีจํานวน 127 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ  
32.1 ประเภทธุรกิจที่ตองการมหาบัณฑิตมากที่สุดคือธุรกิจอสังหาริมทรัพยและกอสรางจํานวน 44 
ราย คิดเปนสดัสวนรอยละ 64  โดยเปนกลุมธุรกิจขนาดใหญ จํานวน 54 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 
46.55 ซ่ึงสถานประกอบการสวนใหญที่ตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชีเปนบริษทัที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย จํานวน 87 บริษัท คิดเปนรอยละ 75   กรณีที่ตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี 
สวนใหญตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มีวุฒิการศกึษาบัญชีมหาบัณฑิต มีจํานวน 35 บริษัท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.2 โดยไมเจาะจงสถาบันการศึกษา ซ่ึงมีจํานวน 74 บริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 63.8  ตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชีในชวงอายุ 31 – 35  ป มีจํานวน 53 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 45.7 โดยตองการใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีเปนผูบริหารทางการบญัชี มีจํานวน 
82 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 70.7 โดยสวนใหญระบคุาตอบแทนทีส่ามารถใหกับมหาบัณฑติ
ทางการบัญชี ไดประมาณ 30,000 – 50,000 บาท มีจํานวน 46 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 39.7 
สําหรับปจจัยที่มีผลตอการรับมหาบัณฑติทางการบัญชีเปนลําดับแรก ไดแก ลักษณะของงานที่
ตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น มีจํานวน 63 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 54.3 เชื่อวา
มหาบัณฑติทางการบัญชีเปนผูมีความรูความสามารถ มีจํานวน 22 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 
19.0 และนโยบายผูบริหารระดับสูงที่ตองการพนักงานที่มคีุณวุฒิสูงขึน้ มีจํานวน 17 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 14.6 ตามลําดับ สวนหลักเกณฑในการรับพนักงานระดับมหาบณัฑติทางการบัญชี
เขาทํางาน เปนลําดับแรก ไดแก ตองการผูมีประสบการณในทํางาน มีจํานวน 44 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 37.9 พิจารณาจากวุฒกิารศกึษา มีจํานวน 33 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 28.4  
และพิจารณาจากสาขาวิชาทีจ่บการศึกษามา มีจํานวน 27 บริษัท คิดเปนรอยละ 23.3 ตามลําดับ 
กรณีที่ไมตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี ปจจัยที่มีผลตอการที่ไมตองการมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีเปนลําดับแรก ไดแก ลักษณะของงานที่ไมตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบญัชีเพิ่มขึ้น มี
จํานวน 98 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 77.2 ตองการบุคลากรที่มีวุฒิต่ํากวา ซ่ึงสามารถทํางานได
เทา ๆ กับมหาบัณฑิตทางการบัญชี มีจํานวน 13 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.3 และคิดวา
มหาบัณฑติทางการบัญชีเรียกรองคาตอบแทนสูง มีจํานวน 12 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.4 
ตามลําดับ 
 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการ                        
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 1. ดานวิชาการและทักษะวชิาชีพในภาพรวมอยูในระดับตองการมาก (Χ  = 3.99) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมคีวามคิดเหน็ในระดับตองการมาก อันดับแรก ไดแก มี
ความรูเกี่ยวกบังานบัญชี สามารถปดงบการเงินและแกไขปญหาทางการบัญชีที่เกิดขึน้ได  
(Χ  = 4.40) อันดบั 2 ไดแก มีความรูดานการวิเคราะหงบการเงิน สามารถนําเสนอ และอันดับ 3 
ไดแก  วิเคราะหปญหาพรอมกับแนวทางแกไขใหผูบริหารได (Χ  = 4.35) และอันดับ 3 ไดแก มี
ความรูเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในและสามารถวางระบบการควบคุมภายในใหกับกจิการได  
(Χ  = 4.22) ตามลําดับ 
 2. ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับตองการ
มากที่สุด (Χ  = 4.53) และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นในระดบัตองการ
มากที่สุด อันดบัแรก ไดแก มคีวามซื่อสัตยสุจริต (Χ  = 4.73) อันดับ 2 ไดแก มีความรับผิดชอบ 
ตองานที่ไดรับมอบหมาย (Χ  = 4.66) และอันดับ 3 ไดแก ปฎิบัติงานดวยความระมดัระวัง 
รอบคอบ (Χ  = 4.56) ตามลําดบั 
 3. ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ในภาพรวมอยูในระดบัตองการมาก  
(Χ  = 4.37) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับตองการมาก 
อันดับแรก ไดแก มีความกระตือรือรนในการทํางาน ขวนขวายทีจ่ะเรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ  
(Χ  = 4.52) อันดบั 2 ไดแก มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมีความคิดริเร่ิม สรางสรรค  
(Χ  = 4.51) และอันดับ 3 ไดแก สามารถทํางานภายใตความกดดนัได (Χ  = 4.34) ตามลําดับ 
 4. ดานการบรหิาร ในภาพรวมอยูในระดับตองการมาก (Χ  = 4.28) และเมือ่พิจารณาเปน
รายขอ พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับตองการมาก อันดับแรก ไดแก มีทักษะการคิดเชิง
วิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปนระบบ (Χ  = 4.46) อันดบั 2 ไดแก มีการรับฟงและยอมรับ 
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน (Χ  = 4.41) และอันดบั 3 ไดแก มีทกัษะในการทํางานเปนทีมและสามารถ
ถายทอดความรูใหกับทีมงานได (Χ  = 4.39) ตามลําดับ 
 สรุปไดวาคุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
อันดับแรก ไดแก คุณลักษณะดานคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยสถาน
ประกอบการตองการใหมหาบัณฑิตมีคณุลักษณะเรื่องความซื่อสัตย เปนอันดับแรก  อันดับ 2 ไดแก 
คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยสถานประกอบการตองการใหมหาบณัฑิต
มีความกระตือรือรนในการทาํงาน ขวนขวายที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ เปนอันดับแรก  อันดับ 3 
ไดแก คุณลักษณะดานการบรหิาร โดยสถานประกอบการตองการใหมหาบัณฑิตมีทักษะการคิด 
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เชิงวิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปนระบบ  และอันดับสุดทายไดแก คุณลักษณะดานวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพ โดยสถานประกอบการตองการใหมหาบณัฑิตมีความรูในการวิเคราะหงบการเงิน 
สามารถนําเสนอและวิเคราะหปญหาพรอมกับแนวทางแกไขใหผูบริหารได เปนอนัดับแรก 
 สรุปผลการสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ 
 จากการใหสัมภาษณของผูบริหารของสถานประกอบการจํานวน 10 คน พบวาผูบริหาร
สวนใหญตองการใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีทําหนาทีใ่นการวางแผนการเงิน การวางแผนภาษี
อากร  เปนตัวแกนหลักในวางแผนธุรกิจ หรือการลงทุน ใหกับบริษทัรวมไปถึงการเปนที่ปรึกษา
ใหกับ CEO ในการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ซ่ึงในเรื่องของการพัฒนาตนเองของมหาบัณฑติ
ทางการบัญชี ผูบริหารมีความเห็นวามหาบณัฑิตทางการควรไดรับการพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในเรื่อง 
การบริหารการเงิน การศึกษาเรื่องการลงทุน ควรที่จะพฒันาตนเองทางดานความคดิ วิสัยทัศน  
การคิดริเร่ิมสิ่งใหม ๆ หรือการคิดนอกกรอบ และเรียนรูในการที่จะเปนผูบริหารระดบัสูงของ
องคกร 
 จุดออนของมหาบัณฑติทางการบัญชี สวนใหญ คือ เร่ืองของความคิด วิสัยทัศน ในการ
ทํางานและการใชชีวิตรวมกบัผูอ่ืน ซ่ึงนักบัญชีโดยสวนใหญถูกสอนใหคิดตามขอกาํหนดที่ไดเรียน
มาเทานั้น ไมกลาคิดนอกกรอบ จึงมักมองอะไรในวงจํากัดเฉพาะเรื่องของตัวเลขเพียงอยางเดยีว 
การไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง คําแนะนําหรือการเสนอแนะจากบุคคลอื่น และการที่ไมสามารถ
ส่ือสารใหเพื่อนรวมงานหรือบุคคลอื่นในองคกรเขาใจไดอยางชัดเจน   
 จุดแข็งของมหาบัณฑติทางการบัญชี สวนใหญ คือ มีความละเอียดรอบคอบและมีความรู
ในเรื่องของการจัดทํารายงานทางการเงิน และปฏิบัติงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี  มีจุดยนืในดาน
ของความคิด คุณธรรมและจริยธรรม สามารถเปนตัวแทนผูบริหารในการตรวจสอบความถูกตอง 
และคอยตรวจขอมูลในการทุจริตในองคกร และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางด ี
โดยผูบริหารสวนใหญเหน็วามหาบัณฑติทางการบัญชีที่มีอยูในองคกร สามารถทํางานไดคุมคากับ
ผลตอบแทนที่ใหไปเพราะมหาบัณฑติไดทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี แตอยางไรก็
ตามผูบริหารคิดวาการที่มหาบัณฑิตจะเปนบุคคลที่ทําประโยชนใหกับองคกไดเปนอยางดีนัน้สวน
ใหญเกดิจากคณุลักษณะสวนตัวของมหาบัณฑิตแตละคน เชน มีความใฝรู มีความคิดนอกกรอบ 
สามารถพัฒนาตนเองไดดี และมีความคิดในเชิงวิเคราะห เปนตน 
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การอภิปรายผล 
 ในการศึกษาเรือ่ง  “ปจจัยที่มผีลกระทบตอความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีและ
คุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ”   ผูวจิัยสามารถนํา
ผลมาอภิปรายแบงออกเปน  3 สวน ดังนี ้
 1. ความตองการพนักงานบญัชี 
  1.1 สถานประกอบการตองการพนักงานบญัชีที่สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี
มากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ มานพ  สีเหลือง (2549) ที่กลาวไววา สถานประกอบการ
พึงประสงคนกับัญชีในระดบัปริญญาตรีสูงสุด แตขัดแยงกับผลงานวิจยัของกรกนก ทิพรส และ
คณะ(2543) ทีก่ลาววา สถานประกอบการสวนใหญมีความตองการจางงานผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับ ปวช. ปวท. ปวส. มากที่สุด ผลที่ขัดแยงดังกลาวอาจเกิดจากเหตผุลที่ระบุไวในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ที่ระบุไววา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขยายตัวเชิงปริมาณอยางรวดเร็ว โดยจํานวนปการศึกษาเฉลีย่ของคนไทยเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่องเปน 8.5 ป ใน 2548 และมีคนไทยที่คิดเปนทําเปนรอยละ 60 ของประชากร สวนการขยาย
โอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตมีมากขึ้น แตความสามารถในการเชื่อมโยงความรูกับการนําไปใชของ
คนไทยยังอยูในระดับต่ํา คณุภาพการศกึษาในทุกระดับลดลงอยางตอเนื่องและยังลาหลังกวา
ประเทศเพื่อนบาน  ซ่ึงสาเหตุดังกลาวอาจทําใหสถานประกอบการสวนใหญตองการจางงาน
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น 
  1.2 สถานประกอบการสวนใหญไมเจาะจงเพศของพนักงานบัญชีที่ตองการซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของประชาคม จันทรชิด (2543) ทีก่ลาววา ความตองการจางงานของผูสําเร็จ
การศึกษาเพศชายและเพศหญิง มีความตองการไมแตกตางกันมากนัก โดยมีความตองการจางงาน
เพศหญิงมากกวา ผลของงานวิจัยนี้ทําใหทราบวาเพศของมหาบัณฑติทางการบัญชีไมใชปจจัยหลัก
ในการเปนนักบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 2. ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
  2.1 สถานประกอบการสวนใหญไมเจาะจงสถาบันการศึกษาของมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีที่ตองการ ผูวิจัยมีความเหน็วาที่สถานประกอบการไมเจาะจงสถาบันการศึกษาของ
มหาบัณฑติทางการบัญชีเปนสวนใหญเนื่องจากผูจบการศึกษาระดับปริญญาโททางการบัญชี ตางก็
มีพื้นฐานในการศึกษาเรื่องของการบัญชีในระดับปริญญาตรี สามารถปฏิบัติงานทางดานบัญชีได
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป การศึกษาตอในระดับปริญญาโททางดานการบญัชีนั้นเปน
การตอยอดความคิดในเรื่องการบัญชีใหสูงขึ้นซึ่งในทุกสถาบันสามารถผลิตมหาบัณฑิตใหมี
คุณภาพทดัเทยีมกันไดไมตางกัน 
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  2.2 สถานประกอบการสวนใหญเจาะจงชวงอายุที่ตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี
มากที่สุดในชวงอายุ 31-35 ป ผูวิจัยมีความเห็นวาการระบุความตองการมหาบัณฑิตในชวงอายุ
ดังกลาวเปนเพราะสถานประกอบการสวนใหญตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่เปนผูที่มี
ประสบการณในการทํางานมากอน 
  2.3 สถานประกอบการตองการใหมหาบณัฑิตทางการบญัชีมาเปนผูบริหารทาง 
ดานการบัญชี มากกวาตองการใหเปนเพียงพนักงานบัญช ีผูวิจัยมีความเห็นวา การจะเปนผูบริหาร
ทางการบัญชีนั้นอาจจําเปนตองอาศัยคุณวฒุิทางการศึกษาเพื่อความนาเชื่อถือของสายการบังคับ
บัญชาในองคกร และอาจจําเปนตองอาศัยความรูและประสบการณทํางานของมหาบณัฑิตทาง 
การบัญชีในการแกไขปญหาทางการบัญชีขององคกร 
  2.4 ประเภทธรุกิจที่ตางกันมคีวามตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีตางกัน ซ่ึงพบวา
ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยและกอสรางมีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีมากที่สุด ผูวิจยั
มีความเหน็วาการปฏิบัติงานดานบัญชีในแตละประเภทธุรกิจอาจจะมีความยากงายไมเทากันธุรกิจ
ประเภทอสังหาริมทรัพยอาจมีการปฏิบัติงานที่ซับซอนกวาธุรกิจประเภทอื่นและโดยสวนใหญ
ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยและกอสรางเปนธุรกิจขนาดใหญจึงมีความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีมากกวาธุรกจิประเภทอื่น 
  2.5 ขนาดของกิจการที่ตางกนัมีความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีตางกัน ซ่ึง
พบวา กจิการขนาดใหญ ที่มีทุนจดทะเบยีนมากกวา 501 ลานบาทขึ้นไปมีความตองการมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีมากที่สุด ผูวิจยัมีความเห็นวากิจการขนาดใหญนั้น มีรายการทางบัญชีที่มากและ
ยุงยากกวากิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก จึงมีความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชีมากกวา
กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 3. คุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
  3.1 สถานประกอบการใหความสําคัญกับคุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชี
อันดับ 1 คือ คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สอดคลองกับงานวจิัย
หลายทาน เชน1. สุดสวาท จันโทวงษ (2546) กลาววาคณุสมบัติที่ผูประกอบการตองการมากที่สุด 
คือคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 2. ประชาคม จันทรชิด (2543) กลาววา สถาน
ประกอบการสวนใหญ พึงประสงคมากที่สุดคือดานคณุธรรมและความประพฤติ 3. สมรัก เปลง
ปล่ัง (2545) กลาววาสถานประกอบการตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอนัดับ 1 คือ 
คุณธรรม จริยธรรม 4. ศิริพร สุโพธ์ิ (2547) กลาววาสถานประกอบการตองการนักบญัชีที่มี
จรรยาบรรณในวชิาชีพ จิตสํานึกตอองคกรมากที่สุด 5.  สุพัฒน สุธาธรรม และ พยอม สิงหเสนห 
(2518 ) ที่กลาววาคณุสมบัตสิวนตัวของ นกับัญชี ควรเปนผูมีวัฒนธรรมสูง บุคลิกลักษณะที่ด ีรูจัก
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ตัดสินใจ มีความซื่อสัตย มีศีลธรรมอันดีงาม ขยันหมัน่เพยีรและตั้งใจทาํงาน ศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมใหทันสมัยอยูเสมอ มีความสามารถวิเคราะหปญหา และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
การบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงระบุวาผูสอบบัญชีควรมี คุณสมบัติทางวิชาชีพโดยตรงกลาวคือความ
ซ่ือสัตยและศกัดิ์ศรีของอาชีพ มีมนุษยสัมพันธและการเปนผูนํา เพ็ญธิดา  พงษธานี ( 2547 ) กลาว
วา คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีที่องคกรและผูรับผิดชอบงานดานบัญชีพึงประสงค 
โดยรวมตองการบัณฑิตสาขาการบัญชีที่มีคุณลักษณะดานคุณคา จรรยาบรรณ มากทีสุ่ด 
  3.2  เมื่อพิจารณารายดานของคุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของ
สถานประกอบการแลว พบวา ดานคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ สถาน
ประกอบการพึงประสงค ความซื่อสัตยสุจริต มากที่สุด ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
สถานประกอบการพึงประสงค ใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานการบริหาร สถานประกอบการพึงประสงคใหมหาบณัฑิตทาง 
การบัญชีมีทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปนระบบ ดานวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ สถานประกอบการพึงประสงคใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีมีความรูเกีย่วกับงานบัญชีและ
สามารถปดงบการเงินและแกไขปญหาทางการบัญชีที่เกดิขึ้นได ผูวิจัยเห็นวาคณุลักษณะที่สถาน
ประกอบการพึงประสงคตอมหาบัณฑิตทางการบัญชีในแตละดานนัน้สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการที่ตองการใหมหาบณัฑิตทางการบัญชีเปนผูบริหารทางการบญัชีเปน 
สวนใหญ เพราะคุณลักษณะที่พึงประสงคสวนใหญนั้นเปนคุณลักษณะที่ผูบริหารพงึตองมี ซ่ึงหาก
มหาบัณฑติทางการบัญชีสามารถพัฒนาตนเองใหมีคณุลักษณะตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ มหาบัณฑติทางการบัญชีจะสามารถเพิ่มมูลคาใหกับตวัเองไดมากยิ่งขึ้น 
 สรุปผลจากการศึกษาพบวาสถานประกอบการที่ตองการมหาบณัฑติทางการบัญชโีดย 
สวนใหญแลวจะธุรกิจขนาดใหญที่มทีุนจดทะเบยีนมากวา 501 ลานขึ้นไป เปนบริษทัทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัย และอยูในกลุมธุรกจิประเภทอสังหาริมทรัพยและกอสราง ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญแลวเห็นวาสามารถใหคาตอบแทนกับมหาบณัฑิตทางการบญัชีไดตัง้แต 30,000 บาทขึน้ไป 
สําหรับมหาบณัฑติทางการบัญชีที่ตองการนั้นทางผูตอบแบบสอบไมเจาะจงเพศ หรือ
สถาบันการศกึษาเปนสวนใหญ หากแตใหขอคิดเรื่องคณุลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชี
เพิ่มเติมวา ควรมีการพฒันาตนเองในเรื่อง ทศันคต ิการคิดนอกกรอบ การทํางานรวมกบัผูอ่ืน เปนตน 
 ขอจํากดัของการวิจยั 
 1. กลุมตวัอยางที่ใหสัมภาษณ ผูวจิัยไดทาํการเลือกกลุมตัววอยางแบบเฉพาะเจาะจงโดย
คัดเลือกจากกลุมตัวอยางที่ยนิดจีะใหสัมภาษณเทานั้น เพราะมีขอจํากัดเรือ่งการเขาสัมภาษณผูบริหาร
ของสถานประกอบการ 
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 2.  ผูตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการอาจไมไดเปนผูบังคับบัญชาของมหาบณัฑิต
ทางการบัญชหีรือสัมผัสกับมหาบณัฑติทางการบัญชโีดยตรง 
 3. ในแบบสอบถามตอนที ่5  เปนการสอบถามโดยใชทศันคติของผูตอบแบบสอบถาม   
อาจมอีคตจิากผูตอบแบบสอบถามซึ่งผูวจิยัไมอาจประเมนิในเรื่องของความคิดเหน็นีไ้ด 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ 
 1. สถาบันการศึกษาควรใหความสําคัญกับการสอนวิชาการเงิน การวิเคราะหงบ 
การเงิน การวางแผนภาษี การจัดการเชิงกลยุทธ และการสงเสริมเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
ใหกับผูศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาการบัญชี 
 2. มหาบัณฑติทางการบัญชี ควรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องของวิสัยทัศน ความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค  การทํางานเปนทมี  และการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น 
 ขอเสนอแนะในการทําการศกึษาครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาความคดิเห็นของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่จบการศึกษาไปแลวจากแตละ 
สถาบันการศึกษา ถึงสิ่งที่มหาบัณฑติไดรับจากการศึกษา และการนําไปใชในการทํางาน เพื่อนําไป
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงกบัความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึน้ 
 2. ควรศึกษาถงึความพึงพอใจของผูที่จบการศึกษาในระดบัมหาบัณฑติทางการบัญชีใน 
แตละสถาบันวามีความพอใจมากนอยเพยีงใดในหลักสตูรที่ไดเขารับการศึกษา 
 3. ควรศึกษาถงึคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน 
ประกอบการเปรยีบเทียบกบัคุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มีอยูในสถานประกอบการ 
 4. ควรมีการศึกษาเปรียบเทยีบระหวางความคาดหวังของมหาบัณฑิตทางการบัญชีกับสิ่งที่ 
มหาบัณฑติทางการบัญชีไดรับในการเขาศกึษาในหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาการบัญชี  
 
 

 
 
 


