
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีและ
คุณลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ปรากฎผลการวิเคราะหที่
จะนําเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปนี ้
 1. สัญลักษณทีใ่ชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 2. ลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
               Χ   แทน   คาเฉลี่ย 
 SD. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F  แทน คาสถิติทดสอบที่ใชพิจารณาใน F distribution 
 SS  แทน ผลรวมกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน คากําลังสองเฉลี่ย (Mean Square) 
 df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 X2  แทน คาความแปรปรวน (Chi – square)  
 

ลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 3 ขอมูลทั่วไปของงานดานบัญช ี
 ตอนที่ 4 ความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชี 
 ตอนที่ 5 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 6 การทดสอบสมมติฐาน 
 ตอนที่ 7 ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที่   1   จํานวนและรอยละของ เพศของผูตอบแบบสอบถาม  
 

เพศ จํานวน (N=396) รอยละ 
หญิง 247 62.4 
ชาย 149 37.6 
รวม 396 100 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของเพศของผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญิง มจีํานวน 247 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 62.4 ของจํานวน
ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเปนเพศชาย 149 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 37.6 ของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 
 
ตารางที่   2   จํานวนและรอยละของอายุของผูตอบแบบสอบถาม  
 

อายุ จํานวน (N=396) รอยละ 
นอยกวา 30 ป 17 4.3 

31 - 35 ป 40 10.1 
36 – 45 ป 151 38.1 
46 – 55 ป 164 41.4 

56 ปขึ้นไป 24 6.1 
รวม 396 100 

 
 จากตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนกลุมอายุในชวง 46 – 55 ป มีจํานวน 164 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 
41.4 รองลงมาเปนกลุมอายุ 36 – 45 ป มีจํานวน 151 คน (รอยละ 38.1) กลุมอายุ 31 - 35 ป มีจํานวน 
40 คน (รอยละ 10.1) กลุมอายุ 56 ปขึ้นไป มีจํานวน 24 คน (รอยละ 6.1) และกลุมอายุ นอยกวา 30 
ป มีจํานวน 17 คน (รอยละ 4.3)   
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ตารางที่   3   จํานวนและรอยละของ ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (N=396) รอยละ 
ต่ํากวาหรือเทยีบเทาปริญญาตรี 171 43.2 

สูงกวาปริญญาตรี 225 56.8 
รวม 396 100 

 
 จากตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยล ะของระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
พบวา ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี 
มีจํานวน 225 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 56.8 รองลงมาคือ ต่ํากวาหรอืเทียบเทาปรญิญาตรี มี
จํานวน 171 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 43.2  
 
ตารางที่   4   จํานวนและรอยละของ ตําแหนงในองคกรของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตําแหนงในองคกร จํานวน (N=396) รอยละ 
กรรมการผูจัดการ/เจาของกจิการ 12 3.0 
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 153 38.6 

ผูจัดการแผนกบัญชี 231 58.3 
รวม 396 100 

 
 จากตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของตําแหนงในองคกรของผูตอบแบบสอบถาม 
พบวา ตําแหนงในองคกรของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี มี
จํานวน 231 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 58.3 รองลงมาคือ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน มี
จํานวน 153 คน (รอยละ 38.6) และกรรมการผูจัดการ/เจาของกิจการ มีจาํนวน 12 คน (รอยละ 3.0) 
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ตารางที่   5   จํานวนและรอยละของ ประสบการณการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ประสบการณการทํางาน จํานวน (N=396) รอยละ 
นอยกวา 5 ป 5 1.3 

6 – 10  ป 96 24.2 
10 ปขึ้นไป 295 74.5 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของประสบการณการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถาม พบวาประสบการณการทํางานของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ 
การทํางาน 10 ปขึ้นไป มีจํานวน 295 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.5 รองมาคือ 6 – 10 ป มีจํานวน 
96 คน (รอยละ 24.2) และนอยกวา 5 ป มีจํานวน 5 คน (รอยละ 1.3) 
 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของสถานประกอบการ 
 
ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของรูปแบบการจัดตั้งสถานประกอบการ 
 

รูปแบบการจดัตั้งสถานประกอบการ จํานวน (N=396) รอยละ 
บริษัทจํากัด 173 43.7 
บริษัทมหาชนจํากัดที่จดทะเบียนในตลาด   
หลักทรัพย 

223 56.3 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  6  แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบการจดัตั้งสถานประกอบการของ
ผูตอบแบบสอบถาม พบวารูปแบบการจัดตั้งสถานประกอบการ สวนใหญเปนบริษทัมหาชนจํากดั
ที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย มีจํานวน 223 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 56.3 รองลงมาคือ 
บริษัทจํากัด มจีํานวน 173 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 43.7 
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ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของประเภทธรุกิจของสถานประกอบการ 
 

ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ จํานวน (N=396) รอยละ 
ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 27 6.8 
ธุรกิจการเงิน 43 10.9 
ธุรกิจประเภทสินคาอุปโภคและบริโภค 43 10.9 
ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยและกอสราง 100 25.2 
ธุรกิจประเภทวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม 45 11.3 
ธุรกิจประเภทเทคโนโลยี 38 9.6 
ธุรกิจประเภทบริการ 91 23.0 
ธุรกิจประเภททรัพยากร 9 2.3 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  7  แสดงจํานวนและรอยละของประเภทธุรกจิของสถานประกอบการของ
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ สวนใหญเปนธุรกจิประเภท
อสังหาริมทรัพยและกอสราง มีจํานวน 100 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.2 รองลงมาคือ ธุรกิจ
ประเภทบริการ มีจํานวน 91 บริษัท คิดเปนสัดสวน รอยละ 23.0 และธุรกิจประเภทวัตถุดิบสินคา
อุตสาหกรรม มีจํานวน 45 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 11.3   
 
ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของจํานวนพนักงานทั้งหมดในปจจุบันของสถานประกอบการ  
 

จํานวนพนกังานทั้งหมดในปจจุบัน จํานวน (N=396) รอยละ 
ต่ํากวา 100 คน 92 23.2 
101 – 500 คน 136 34.3 
501 – 1,000 คน 65 16.4 
1,001 - 1,500 คน 31 7.8 
1,501 – 2,000 คน 27 6.8 
2,001 – 3,000 คน 10 2.5 
3,001 คนขึ้นไป 35 8.8 

รวม 396 100 
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  จากตารางที่  8  แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนพนกังานทั้งหมดในปจจุบันใน
สถานประกอบการ ของผูตอบแบบสอบถาม พบวาจํานวนพนักงานทัง้หมดในปจจบุัน สวนใหญมี
จํานวนพนกังาน 101-500 คนมีจํานวน 136 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.3 รองลงมาคือ จํานวน
พนักงานต่ํากวา 100 คน มีจํานวน 92 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 23.2 จํานวนพนกังาน 501-
1,000 คน มีจํานวน 65 บริษทั คิดเปนรอยละ 16.4 จํานวนพนักงาน 3,001 คนขึ้นไป มีจํานวน 35 
บริษัท คิดเปนรอยละ 8.8 จํานวนพนักงาน 1,001-1,500 คน มีจํานวน 31 บริษัท คิดเปนรอยละ 7.8 
จํานวนพนกังาน 1,501-2,000 คน มีจํานวน 27 บริษัท คิดเปนรอยละ 6.8 และ จํานวนพนักงาน 
2,001-3,000 คน มีจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 2.5 
 
ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการ 
 

ทนุจดทะเบียน จํานวน (N=396) รอยละ 
ต่ํากวา 10 ลานบาท 48 12.1 
11 - 50 ลานบาท 31 7.8 
51 - 100 ลานบาท 26 6.6 
101 - 500 ลานบาท 177 44.7 
501 - 1,500 ลานบาท 61 15.4 
1,501 - 3,000 ลานบาท 18 4.5 
3,001 ลานบาท ขึ้นไป 35 8.8 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  9  แสดงจํานวนและรอยละของทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการของ
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา  ทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการ สวนใหญมีทุนจดทะเบยีน 101-
500 ลานบาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ 44.7 รองลงมาคือ ทุนจดทะเบียน 501-1,500 ลานบาท มี
จํานวน 61 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 15.4 ทุนจดทะเบียน 3,001 ลานบาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
8.8 ทุนจดทะเบียน 51-100 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.6 และ ทุนจดทะเบียน 1,501-3,000 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 4.5 
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ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของมูลคาสินทรัพยรวมของสถานประกอบการ 
 

มูลคาสินทรัพยรวม จํานวน (N=396) รอยละ 
50 - 100 ลานบาท 39 9.8 
101 -   500 ลานบาท 76 19.2 
501 – 1,500 ลานบาท 87 22.0 
1,501 – 3,000 ลานบาท 68 17.2 
3,001 ลานบาท ขึ้นไป 126 31.8 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  10  แสดงจํานวนและรอยละของมูลคาสินทรัพยรวมของสถาน
ประกอบการ พบวา มูลคาสินทรัพยรวมของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ
มีมูลคาสินทรัพยรวมจํานวน 3,001 ลานบาทขึ้นไป คิดเปนสัดสวนรอยละ 31.8 รองลงมาคือ มี
สินทรัพยรวม 501-1,500 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 22  มีสินทรัพยรวม 101-500 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 19.2 มีสินทรัพยรวม 1,501-3,000 คิดเปนรอยละ 17.2 และมสิีนทรัพยรวม 50-100 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 9.8 
 
ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละของมูลคารายไดโดยประมาณของสถานประกอบการ 
 

มูลคารายได โดยประมาณ จํานวน (N=396) รอยละ 
ต่ํากวา 100 ลานบาท 62 15.7 
101 -   500 ลานบาท 101 25.5 
501 – 1,500 ลานบาท 96 24.2 
1,501 – 3,000 ลานบาท 31 7.8 
3,001 ลานบาท ขึ้นไป 106 26.8 

รวม 396 100 
 
  จากตารางที่  11  แสดงจํานวนและรอยละของมูลคารายไดโดยประมาณของสถาน
ประกอบการ พบวามูลคารายไดโดยประมาณของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถาม สวน
ใหญมีมูลคารายได 3,001 ลานบาทขึ้นไป คิดเปนสัดสวนรอยละ 26.8 รองลงมาคือ มีมูลคารายได 
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101-500 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.5 มีมูลคารายได 501-1,500 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
24.2 มีมูลคารายไดต่ํากวา 100 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.7 และ มูลคารายได 1,501-3,000 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 7.8 
 
ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของลักษณะการไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI ของ 
   สถานประกอบการ 
 

การสงเสริมการลงทุนจาก BOI จํานวน (N=396) รอยละ 
ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 162 40.9 
ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 234 59.1 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  12  แสดงจํานวนและรอยละของลักษณะการไดรับการสงเสริมการลงทุน
จาก BOI ของสถานประกอบการ  พบวาสวนใหญไมไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI มี
จํานวน 234 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 59.1 รองลงมาคือ ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 
มีจํานวน 162 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 40.9 
 
ตารางที่ 13 จํานวนและรอยละของการมีสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขาอยูตางประเทศของ 
  สถานประกอบการ 
 

มีสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขาอยู
ตางประเทศ 

จํานวน (N=396) รอยละ 

มี 86 21.7 
ไมมี 310 78.3 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  13  แสดงจํานวนและรอยละของการมีสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา
อยูตางประเทศของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญสถานประกอบการไมมีสํานักงานใหญ หรือ
สํานักงานสาขาอยูตางประเทศ มีจํานวน 310 บริษัท คิดเปนรอยละ 78.3 รองลงมาคือ มีสํานักงาน
ใหญ หรือสํานักงานสาขาอยูตางประเทศ มีจํานวน 86 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 21.7 
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ตารางที่ 14 จํานวนและรอยละของการมีหรือไมมีบริษัทยอยของสถานประกอบการ 
 

มีบริษัทยอย จํานวน (N=396) รอยละ 
มี 204 51.5 
ไมมี 192 48.5 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  14 แสดงจํานวนและรอยละของการมีหรือไมมีบริษัทยอยของสถาน
ประกอบการ พบวาสถานประกอบการ สวนใหญ มีบริษัทยอย จํานวน 204 บริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 51.50 รองลงมาคือ ไมมีบริษัทยอย จํานวน 192 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 48.5 
 
 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของงานดานบัญช ี
 
ตารางที่ 15 จํานวนและรอยละของจํานวนพนักงานบัญชใีนสถานประกอบการ 
 
จํานวนพนกังานบัญชีในสถานประกอบการ จํานวน (N=396) รอยละ 
1 – 5 คน 76 19.2 
6 - 10 คน 108 27.3 
11 – 20 คน 66 16.7 
21 – 30 คน 72 18.2 
31 คน ขึ้นไป 74 18.7 
รวม 396            100 
 
 จากตารางที่  15 แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนพนกังานบัญชีในสถาน
ประกอบการของผูตอบแบบสอบถาม พบวาสวนใหญมีพนักงานบัญชีจาํนวน 6-10 คน จํานวน 108 
บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 27.3 รองลงมาคือ มีพนักงานบัญชีจํานวน 1-5 คน จํานวน 76 บริษัท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.2 มีพนักงานบัญชีจํานวน 31คนขึ้นไป จํานวน 74 บริษัท คิดเปนรอยละ 
18.7 มีพนักงานบัญชีจํานวน 21-30 คน จํานวน 72 บริษทั คิดเปนรอยละ 18.2 และ มีพนักงานบัญชี 
จํานวน 11-20 คน จํานวน 16.7 บริษัท คิดเปนรอยละ 16.7 
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ตารางที่ 16 รอยละของความตองการพนักงานบัญชีในแตละระดับการศกึษา 
 
ความตองการพนักงานบัญชใีนแตละระดบัการศึกษา รอยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง 12.40 
ระดับปริญญาตรี 78.40 
ระดับปริญญาโท 9.19 
 
จากตารางที่ 16  แสดงความตองการพนักงานบัญชีในแตระดับการศึกษาในสัดสวน รอยละ พบวา
สวนใหญตองการพนักงานบัญชีระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 78.40 รองลงมาคือ ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง คิดเปนรอยละ 12.40 และระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 9.19 
 
ตารางที่ 17 จํานวนและรอยละของเกณฑในการพิจารณารับพนักงานบญัชีเขาทํางานเปนลําดับแรก 
  ของสถานประกอบการ 
 
หลักเกณฑในการพิจารณารบัพนักงานบัญชีเขาทํางาน

เปนลําดับแรก 
จํานวน (N=396) รอยละ 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาที่จบการศึกษา 255 64.4 
ประสบการณทํางาน 76 19.2 
สถาบันการศึกษา 26 6.6 
ผลการเรียน 14 3.5 
บุคลิกภาพ / โหงวเฮง 11 2.8 
คาตอบแทนที่เรียกรอง 3 0.7 
อ่ืน ๆ 11 2.8 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  17  แสดงจํานวนและรอยละของหลักเกณฑในการพจิารณารับพนักงาน
บัญชีเขาทํางาน จากผูตอบแบบสอบถามพบวาสถานประกอบการพิจารณารับพนักงานบัญชีเขา
ทํางานดังนี้ เลือกวุฒิการศกึษา/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษาเปนลําดับแรก มีจํานวน 255 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 64.4  ถัดมาคือเลือกประสบการณทํางานเปนลําดับแรก มีจํานวน 76 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 19.2 เลือก สถาบันการศึกษา เปนลําดับแรกมีจํานวน 26 บริษัท คิดเปนรอยละ 6.6  
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เลือกผลการเรียนเปนลําดับแรก มีจํานวน 14 บริษัท คิดเปนรอยละ 3.5 เลือกบุคลิกภาพ/โหงวเฮง 
เปนลําดับแรกมีจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 2.8   
 
ตารางที่ 18 จํานวนและรอยละของเพศของพนักงานบัญชีที่สถานประกอบการตองการ 
 

เพศของพนักงานบัญชีที่ตองการ จํานวน (N=396) รอยละ 
หญิง 104 26.3 
ชาย 24 6.1 
ไมเจาะจง 268 67.7 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  18  แสดงจํานวนและรอยละของเพศของพนกังานบัญชีที่สถาน
ประกอบการตองการ พบวาสวนใหญสถานประกอบการไมเจาะจงเพศของพนักงานบัญชี มีจํานวน 
268 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 67.7 รองลงมาคือ เพศหญิง มีจํานวน 104 บริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 26.3 และ เพศชาย มจีํานวน 24 บริษัท คิดเปนรอยละ 6.1 
 
ตารางที่ 19 จํานวนและรอยละของสถานภาพของพนกังานบัญชีที่สถานประกอบการตองการ 
 

สถานภาพของพนักงานบัญชี จํานวน (N=396) รอยละ 
โสด 82 20.7 
สมรส 19 4.8 
ไมเจาะจง 295 74.5 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  19 แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพของพนักงานบัญชีที่สถาน
ประกอบการตองการ พบวาสวนใหญไมเจาะจงสถานภาพของพนักงานบัญชี มีจํานวน 295 บริษัท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.5 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีจํานวน 19 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
20.7 และ สถานภาพสมรส มีจํานวน 19 บริษัท คิดเปนรอยละ 4.8 
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 ตอนที่ 4  ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี 
 
ตารางที่ 20 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของ 
  สถานประกอบการ 
 

ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี จํานวน (N=396) รอยละ 
ตองการ 116 29.3 
ไมตองการ 127 32.1 
ไมแนใจ 153 38.6 

รวม 396 100 
  
 จากตารางที่ 20 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับความตองการ
มหาบัณฑิตทางการบัญชี พบวาสวนใหญไมตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี มีจํานวน 127 บริษัท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.1 และตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี มีจํานวน 116 บริษทั คิดเปน
สัดสวนรอยละ 29.3 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละของวุฒิการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่สถานประกอบการ 
  ตองการเปนลําดับแรก 
 
วุฒิการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบัญชทีี่ตองการเปน

ลําดับแรก 
จํานวน (N=396) รอยละ 

บัญชีมหาบัณฑิต 35 30.2 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 20 17.2 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การบัญชีบริหาร) 22 19.0 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีภาษีอากร) 6 5.2 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การบัญชีการเงิน) 28 24.1 
อ่ืน ๆ 5 4.3 

รวม 116 100 
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 จากตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละของวุฒิการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบญัชีที่
ตองการเปนลําดับแรก ไดแก บัญชีมหาบณัฑิต มีจํานวน 35 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.2 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีการเงิน) มีจํานวน 28 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.1 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีบริหาร) มีจํานวน 22 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.0 
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 22 จํานวนและรอยละของสถาบันการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ตองการ 
  ของสถานประกอบการ 
 

สถาบันการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่
ตองการ 

จํานวน (N=396) รอยละ 

สถาบันการศึกษาของรัฐ 42 36.2 
ไมเจาะจง 74 63.8 

รวม 116 100 
 
 จากตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละของสถาบันการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการ
บัญชีที่ตองการของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญไมเจาะจงสถาบนัการศึกษาของมหาบัณฑิต 
มีจํานวน 74 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 63.8 และตองการสถาบันการศึกษาของรัฐ มีจํานวน 42 
บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 36.2 
 
ตารางที่ 23 จํานวนและรอยละของชวงอายุมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่ตองการของ 
  สถานประกอบการ 
 

ชวงอายุมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่ตองการ จํานวน (N=396) รอยละ 
26 – 30 ป 39 33.6 
31 – 35  ป 53 45.7 
36 -  40 ป 12 10.3 
40 ป ขึ้นไป 3 2.6 
ไมเจาะจง 9 7.8 

รวม 116 100 
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 จากตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละของชวงอายุมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ตองการ
ของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญตองการมหาบัณฑิตทางการบญัชีในชวงอาย ุ31-35 ป มี
จํานวน 53 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 45.7 ในชวงอายุ 26-30 ป มีจํานวน 39 บริษทั คิดเปน
สัดสวนรอยละ 33.6 และในชวงอายุ 36-40 ป มีจํานวน 12 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.3 
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 24 จํานวนและรอยละของลักษณะงานที่ตองการใหมหาบณัฑติทางการบัญชีรับผิดชอบ 
  ของสถานประกอบการ 
 
งานที่ตองการใหมหาบณัฑติทางการบัญชีรับผิดชอบ จํานวน (N=396) รอยละ 

เปนพนกังานบัญชี 29 25.0 
เปนผูบริหารทางการบัญชี 82 70.7 
อ่ืน ๆ 5 4.3 

รวม 116 100 
 
 จากตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละของลักษณะงานที่ตองการใหมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีรับผิดชอบของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญตองการใหมหาบณัฑิตทางการ
บัญชีเปนผูบริหารทางการบญัชี มีจํานวน 82 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 70.7 เปนพนักงานบัญช ี
มีจํานวน 29 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 25.0 และอ่ืน ๆ มีจํานวน 5 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
4.3 
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ตารางที่ 25 จํานวนและรอยละของคาตอบแทนที่สามารถใหกับมหาบณัฑิตทางการบัญชีได 
  ของสถานประกอบการ 
 

คาตอบแทนทีส่ามารถใหกับมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีได 

จํานวน (N=396) รอยละ 

ไมเกิน 30,000 บาท 14 12.1 
30,000 – 50,000 บาท 46 39.7 
50,001 – 100,000 บาท 26 22.4 
ขึ้นอยูกับความสามารถ 17 14.7 
ไมแนใจ 6 5.2 
อ่ืน ๆ 7 6.0 

รวม 116 100 
  
 จากตารางที่ 25 แสดงจํานวนและรอยละของคาตอบแทนที่สามารถใหกับมหาบณัฑิต
ทางการบัญชีไดของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญใหคาตอบแทนอยูที่ 30,000 – 50,000 บาท 
มีจํานวน 46 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 39.7 ใหคาตอบแทนอยูที่ 50,001 – 100,000 บาท มี
จํานวน 26 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 22.4 และใหคาตอบแทนขึ้นอยูกับความสามารถ มีจํานวน 
17 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 14.7 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 26 จํานวนและรอยละของปจจัยทีม่ีผลตอการรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนลําดับแรก 
 ของสถานประกอบการ 
 
ปจจัยที่มีผลตอการรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนลําดับแรก จํานวน (N=396) รอยละ 
ลักษณะของงานที่ตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น 63 54.3 
เชื่อวามหาบณัฑิตทางการบญัชีเปนผูมีความรูความสามารถ 22 19.0 
นโยบายผูบริหารระดับสูงที่ตองการพนกังานที่มีคุณวฒุิสูงขึ้น 17 14.6 
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 11 9.5 
อ่ืน ๆ 3 2.6 

รวม 116 100 
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 จากตารางที่ 26 แสดงจํานวนและรอยละของปจจัยที่มีผลตอการรับมหาบัณฑิตทางการ
บัญชีเปนลําดับแรก พบวาสวนใหญคิดวาลักษณะของงานที่ตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชี
เพิ่มขึ้นเปนลําดับแรก มีจํานวน 63 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 54.3 เชื่อวามหาบณัฑิตทางการ
บัญชีเปนผูมีความรูความสามารถเปนลําดับแรก มีจํานวน 22 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.0 
และนโยบายผูบริหารระดับสูงที่ตองการพนกังานที่มีคณุวุฒิสูงขึ้น มีจํานวน 17 บริษทั คิดเปน
สัดสวนรอยละ 14.6 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 27 จํานวนและรอยละของหลักเกณฑในการรับพนักงานระดบัมหาบัณฑิตทางการบัญชี 
   เขาทํางานเปนลําดับแรกของสถานประกอบการ 
 

หลักเกณฑในการรับพนักงานระดับมหาบณัฑิต 
ทางการบัญชีเขาทํางานเปนลําดับแรก 

จํานวน (N=396) รอยละ 

ประสบการณทํางาน 44 37.9 
วุฒิการศึกษา 33 28.4 
สาขาวิชาที่จบการศึกษา 27 23.3 
บุคคลิกภาพ 4 3.4 
เกรดเฉลี่ย 3 2.6 
คาตอบแทนที่เรียกรอง 3 2.6 
อ่ืน ๆ 2 1.8 

รวม 116 100 
  
 จากตารางที่ 27 แสดงจํานวนและรอยละของหลักเกณฑในการรับพนกังานระดับ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีเขาทํางานเปนลําดับแรกของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญคํานึงถึง
ประสบการณทํางาน มีจํานวน 44 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 37.9 คํานึงถึงวุฒิการศึกษาเปน
ลําดับแรก มีจาํนวน 33 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 28.4 และคํานึงถึงสาขาวิชาที่จบการศึกษาเปน
ลําดับแรก มีจาํนวน 27 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 23.3 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 28 จํานวนและรอยละของปจจัยทีม่ีผลตอการที่ไมตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปน 
  ลําดับแรกของสถานประกอบการ 
 
ปจจัยที่มีผลตอการที่ไมตองการมหาบัณฑติทางการ

บัญชีเปนลําดับแรก 
จํานวน (N=396) รอยละ 

ลักษณะของงานที่ไมตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการ 
บัญชีเพิ่มขึ้น 

98 77.2 

ตองการบุคลากรที่มีวุฒิต่ํากวา ซ่ึงสามารถทํางานได 
เทา ๆ กับมหาบัณฑิตทางการบัญชี 

13 10.3 

มหาบัณฑิตทางการบัญชีเรียกรองคาตอบแทนสูง 12 9.4 
อ่ืน ๆ 4 3.1 

รวม 127 100 
 
 จากตารางที่ 28 แสดงจํานวนและรอยละของปจจัยที่มีผลตอการที่ไมตองการมหาบณัฑิต
ทางการบัญชีเปนลําดับแรกของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญคิดวาลักษณะของงานที่ไม
ตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น มีจํานวน 98 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 77.2 ตองการ
บุคลากรที่มีวุฒิต่ํากวา ซ่ึงสามารถทํางานไดเทา ๆ กับมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนลําดับแรก มี
จํานวน 13 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.3 และคิดวามหาบัณฑิตทางการบัญชีเรียกรอง
คาตอบแทนสูงเปนลําดับแรก มีจํานวน 12 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.4 ตามลําดับ 
 
 ตอนที่  5  คุณลักษณะมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของ
สถานประกอบการ นําเสนอในรูปตารางคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ตารางที่  29 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ที่มีตอคุณลักษณะของ 
   มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ จําแนกตามคุณลักษณะ 
   ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
 

ความคิดเหน็ Χ  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ    
1. มีความรูเกี่ยวกับงานบัญชี สามารถปดงบการเงินและ
แกไขปญหาทางการบัญชีที่เกิดขึ้นได 

4.40 .700 ตองการมาก 

2. มีความรูเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและสามารวาง
ระบบการควบคุมภายในใหกบักิจการได 

4.22 .653 ตองการมาก 

คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ    
3. มีความรูดานการวิเคราะหงบการเงิน สามารถนําเสนอ 
และ วิเคราะหปญหาพรอมกบัแนวทางแกไขใหผูบริหารได 

4.35 .632 ตองการมาก 

5. มีความรูดานการเงิน สามารถวางแผนการเงิน และบรหิาร
สภาพคลองของกิจการได 

4.06 .828 ตองการมาก 

6. มีความรูดานกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับในวิชาชีพ
บัญชีสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานได 

4.09 .742 ตองการมาก 

7. มีความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรธุรกิจ สามารถนํามา
ประยุกตใชในการวางแผนการเงินได 

3.66 .793 ตองการมาก 

8. มีความรูดานการตลาด สามารถนํามาประยุกตใชในการ
วิเคราะหงบการเงินและวางแผนการเงินได 

3.51 .873 ตองการมาก 

9. มีความรูดานภาษาอังกฤษในการทําบัญชี  สามารถ
ติดตอส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจได 

3.91 .835 ตองการมาก 

10. มีทักษะในการใชเครื่องใชสํานักงานและ Computer ใน
การใชกับงานบัญชีไดอยางเหมาะสม 

3.97 .769 ตองการมาก 

11. มีทักษะในการใชโปรแกรมสําเร็จรปูทางการบัญชี 
สามารถประยุกตการใชงานใหเกดิประโยชนไดอยางรวดเร็ว 

3.96 .759 ตองการมาก 

12. มีทักษะในการใช Internet ในการสืบคนขอมูลและการ
ติดตอส่ือสาร 

3.85 .844 ตองการมาก 

รวม 3.99 .551 ตองการมาก 

 
 
 



 76 

 จากตารางที่ 29 พบวากลุมตวัอยาง มีระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพใน
ภาพรวมอยูในระดับตองการมาก (Χ  = 3.99) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมี 
ความตองการมากเปนอันดบัแรก ไดแก มคีวามรูเกี่ยวกบังานบัญชี สามารถปดงบการเงินและแกไข
ปญหาทางการบัญชีที่เกิดขึ้นได (Χ  = 4.40) อันดับ 2 ไดแก มีความรูดานการวิเคราะหงบการเงิน 
สามารถนําเสนอ และอันดบั 3 ไดแก  วิเคราะหปญหาพรอมกับแนวทางแกไขใหผูบริหารได  
(Χ  = 4.35) และมีความรูเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและสามารถวางระบบการควบคุมภายใน
ใหกับกิจการได (Χ  = 4.22) ตามลําดับ 
 
ตารางที่  30  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเหน็ที่มีตอคุณลักษณะของ 
    มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ จําแนกตามคุณลักษณะ 
    ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

ความคิดเหน็ Χ  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชพี 

  
 

1. มีความซื่อสัตยสุจริต 4.73 .461 ตองการมากทีสุ่ด 
2. ปฎิบัติงานดวยความระมดัระวัง รอบคอบ 4.56 .531 ตองการมากทีสุ่ด 
3. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 4.66 .474 ตองการมากทีสุ่ด 
4. ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดี 4.24 .700 ตองการมาก 
5. ไมเปดเผยความลับของกิจการใหผูอ่ืนไดรู 4.56 .560 ตองการมากทีสุ่ด 
6. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ 4.46 .561 ตองการมาก 

รวม 4.53 .430 ตองการมากทีสุ่ด 
 
 จากตารางที่ 30 พบวากลุมตวัอยาง มีระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับตองการมากที่สุด (Χ  = 4.53) และเมื่อพจิารณาเปน
รายขอ พบวา สวนใหญความตองการมากที่สุด เปนอันดบัแรก ไดแก มคีวามซื่อสัตยสุจริต  
(Χ  = 4.73) อันดบั 2 ไดแก มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย (Χ  = 4.66) และอันดับ  
3 ไดแก ปฎิบตัิงานดวยความระมัดระวัง รอบคอบ (Χ  = 4.56) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 31  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเหน็ที่มีตอคุณลักษณะของ 
   มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ จําแนกตามคุณลักษณะ 
   ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 

ความคิดเหน็ Χ  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล    
1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิดและกลาทําในสิ่งที่ถูกตอง
และ เหมาะสม 

4.26 .630 ตองการมาก 

2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน ขวนขวายที่จะเรียนรูส่ิง
ใหม  ๆ อยูเสมอ 

4.52 .549 ตองการมาก
ที่สุด 

3. มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมีความคิดริเร่ิม  
สรางสรรค 

4.51 .562 ตองการมาก
ที่สุด 

4. สามารถทํางานภายใตความกดดันได 4.34 .601 ตองการมาก 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจไดด ี 4.33 .565 ตองการมาก 
6. สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆไดเปน
อยางด ี

4.26 .640 ตองการมาก 

รวม 4.37 .487 ตองการมาก 
 
 จากตารางที่ 31 พบวากลุมตวัอยาง มีระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ดานบุคลิกภาพและคณุ
ลักษณะเฉพาะบุคคลในภาพรวมอยูในระดบัตองการมาก (Χ  = 4.37) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา สวนใหญมีความตองการมาก เปนอนัดับแรก ไดแก มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
ขวนขวายที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆอยูเสมอ (Χ  = 4.52) อันดับ 2 ไดแก มกีารพฒันาตนเองอยู
ตลอดเวลา และมีความคิดริเริ่ม  สรางสรรค (Χ  = 4.51) และอันดับ 3 ไดแก สามารถทํางานภายใต
ความกดดันได (Χ  = 4.34) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

 
 
 



 78 

ตารางที่  32  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ 
    มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ จําแนกตามคุณลักษณะ 
    ดานการบรหิาร 
 

ความคิดเหน็ Χ  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะดานการบริหาร    
1.  บริหารงานอยางมีวัตถุประสงค 4.26 .551 ตองการมาก 
2. มีภาวะผูนํา และทักษะในการตัดสินใจอยางนักวิชาชีพ 4.30 .614 ตองการมาก 
3. มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปน
ระบบ 

4.46 .583 ตองการมาก 

4. มีวิสัยทัศนกวางไกล 4.20 .631 ตองการมาก 
5. มีความสามารถในการวางแผนจัดการเชงิกลยุทธได 4.20 .729 ตองการมาก 
6. มีความรูความเขาใจในวิชาชีพและสามารถนําไปใชได
อยางเหมาะสม 

4.36 .602 ตองการมาก 

7.  มีทักษะในการทํางานเปนทีมและสามารถถายทอดความรู
ใหกับทีมงานได  

4.39 .539 ตองการมาก 

8.  มีการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.41 .582 ตองการมาก 
9. สามารถบริหารจัดการทรพัยากรที่มีอยูอยางจํากดัใหเกดิ
ประโยชนสูงสุดได 

4.23 .649 ตองการมาก 

10.  มีทักษะในการเจรจาตอรองและโนมนาวความคดิของ
ผูอ่ืน 

4.10 .686 ตองการมาก 

11. มีทักษะการจูงใจและพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ได 

4.21 .606 ตองการมาก 

12. มองเห็นภาพรวมของธุรกิจ และสามารถบูรณาการเขา
กับFunction ที่ตัวเองถนัดได 

4.22 .640 ตองการมาก 

13.  มีความสามารถในการสอนงานและนําเสนองานได 4.31 .533 ตองการมาก 
รวม 4.28 .469 ตองการมาก 

 
 จากตารางที่ 32 พบวากลุมตวัอยาง มีระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ดานการบริหารในภาพรวมอยูใน
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ระดับตองการมาก (Χ  = 4.28) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความตองการมาก 
เปนอันดับแรก ไดแก มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปนระบบ (Χ  = 4.46) 
อันดับ 2 ไดแก มีการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน (Χ  = 4.41) และอันดับ 3 ไดแก มี
ทักษะในการทํางานเปนทีมและสามารถถายทอดความรูใหกับทีมงานได (Χ  = 4.39) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 33 การจัดอันดับคณุลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของ 
   สถานประกอบการ 
 
อันดับ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค Χ  ระดับความ

ตองการ 
1 คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
4.53 

ตองการมากทีสุ่ด 

2 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.37 ตองการมาก 
3 คุณลักษณะดานการบริหาร 4.28 ตองการมาก 
4 คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 3.99 ตองการมาก 

 
 จากตารางที่ 33 แสดงการจัดอันดับคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึง
ประสงคของสถานประกอบการ พบวา อันดับที่ 1 มีความตองการมากที่สุดไดแก คณุลักษณะดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (Χ  = 4.53) อันดับที่ 2 มีความตองการคณุลักษณะ
ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  (Χ  =4.37) อันดับที่ 3 มีความตองการคุณลักษณะดาน
การบริหาร (Χ  = 4.39) และอันดับที่ 4 มีความตองการดานวชิาการและทักษะวิชาชีพ (Χ  = 3.99) 
 ตอนที่ 6 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอที่ 1  ประเภทธรุกิจที่แตกตางกัน มีผลตอความตองการมหาบัณฑิตทางการ
บัญชีที่แตกตางกัน 
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ตารางที่ 34 ผลการวิเคราะหระหวางประเภทธุรกิจที่แตกตางกัน มีความตองการมหาบัณฑิตทาง 
  การบัญชีแตกตางกัน จําแนกตามความตองการมหาบัณฑิตทางการบญัชี 
 

ความตองการมหาบัณฑิต 
ทางการบัญชี ประเภทธุรกิจ 

ตองการ ไมตองการ 
รวม 

ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 5 5 10 
ธุรกิจการเงิน จํานวน 11 14 25 
ธุรกิจประเภท อสังหาริมทรัพยและ
กอสราง 

จํานวน 
44 20 64 

ธุรกิจประเภทวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม จํานวน 14 26 40 
ธุรกิจประเภทเทคโนโลยี จํานวน 12 17 29 
ธุรกิจประเภทบริการ จํานวน 22 28 50 
ธุรกิจประเภทอื่น ๆ* จํานวน 8 17 25 
รวม  116 127 243 

 

 Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi-Square 26.039 6 .000 

 
 *ธุรกิจประเภทอื่น ๆ ไดรวมธุรกิจประเภททรัพยากรและประเภทสินคาอุปโภคบริโภค
ไวดวยกัน เนื่องจากทั้งสองประเภทนี้มีคาความถี่นอยกวา 5 ซ่ึงอาจจะทาํการทดสอบไมได 
 จากตารางที่ 34  แสดงถึงประเภทธุรกจิที่ มีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี พบวา 

คา χ2  มีคาเทากับ 26.039 และคา p-Value มีคาเทากับ .000 มีคานอยกวา 0.05 หมายความวา 
ประเภทธุรกิจที่ตางกันมีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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 สมมติฐานขอที่ 2 ขนาดของกิจการที่แตกตางกัน มีผลตอความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีที่แตกตางกนั 
 
ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะหระหวางขนาดของกิจการที่แตกตางกัน มีความตองการมหาบัณฑิต 
  ทางการบัญชีที่แตกตางกนั จําแนกตามทนุจดทะเบียน 
 

ความตองการมหาบัณฑิตทางการ
บัญชี ทุนจดทะเบียน 

ตองการ ไมตองการ 
Total 

ขนาดเล็ก จํานวน 14 27 41 
ขนาดกลาง จํานวน 48 74 122 
ขนาดใหญ จํานวน 54 26 80 
รวม  116 127 243 

 

  Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi-Square 33.807 2 .000 

 
 จากตารางที่ 35  แสดงถึงขนาดกิจการที่ตางกัน มีความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชี 

พบวา คา χ2  มีคาเทากับ 33.807 และคา p-Value มีคาเทากับ .000 มีคานอยกวา 0.05 หมายความ
วา ขนาดของกิจการที่แตกตางกันมีความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชี แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 สมมติฐานขอที่ 3 บริษัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยมีความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีแตกตางจากบรษิัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  
 
ตารางที่ 36 ผลการวิเคราะห บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยมคีวามตองการมหาบัณฑิต 
  ทางการบัญชีแตกตางจากบริษัทที่ไมไดจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย 
  

ความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชี ลักษณะการจดทะเบยีนของสถานประกอบการ 

ตองการ ไมตองการ 
Total 

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย จํานวน 87 57 144 
ไมไดจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพย 

จํานวน 29 70 99 

  116 127 243 
 

  Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi-Square 22.779 1 .000 

 
  จากตารางที่ 36  แสดงถึงความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของบริษัทที่ 

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยและไมไดจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย พบวา, χ2  มีคาเทากับ 
22.779  และคา p-Value มีคาเทากับ .000 มีคานอยกวา 0.05 หมายความวา บริษัทที่จดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพยมีความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี แตกตางจากบริษัทที่ไมไดจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพย 
 สมมติฐานขอที่ 4  สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพมากกวาคณุลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ   ดานบคุลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการบริหาร 
 สมมติฐานขอที่ 5  สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มากกวาดานบุคลิกภาพและ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการบริหาร 
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ตารางที่ 37  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณลักษณะมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงค 
   ในแตละดานของสถานประกอบการ 
 

Test Value = 0 
95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
  
  

t 
 

df 
 

Sig.  
(2-tailed) 

 

Mean 
Difference 

 Lower Upper 
ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 113.201 242 .000 3.9948 3.9252 4.0643 

ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

167.596 242 .000 4.4931 4.4403 4.5460 

ดานบุคลิกภาพและคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล 

145.897 242 .000 4.3361 4.2775 4.3946 

ดานการบริหาร 137.168 242 .000 4.2599 4.1987 4.3211 
 
 จากตารางที่ 37 แสดงถึงการวิเคราะหความแตกตางของคณุลักษณะมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ในแตละดาน โดยใชสถิติ T-test พบวา คุณลักษณะ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงค มีคา p-Value นอยกวา 0.05 หมายความวา คุณลักษณะ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่สถานประกอบการพึงประสงคในแตละดานมีความแตกตางกันและเมือ่
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของ คุณลักษณะมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ
ในแตละดาน พบวา สถานประกอบการตองการมหาบัณฑิตทางการบญัชีที่มีคุณลักษณะในดาน
วิชาการและทกัษะวิชาชีพ นอยกวา ในทกุดาน และตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะในดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพมากกวาทุกดาน  
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 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 38 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานงานวจิัย 
 
 สมมติฐานงานวิจยั ผลการทดสอบ 
H1  : ประเภทธุรกิจที่แตกตางกนั มีผลตอความตองการมหาบณัฑิต

ทางการบัญชีที่แตกตางกนั 
ยอมรับ 

H2  : ขนาดของกิจการที่แตกตางกนั มีผลตอความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีที่แตกตางกนั 

ยอมรับ 

H3  : บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยมีความตองการ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีแตกตางจากบริษทัที่ไมไดจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย 

ยอมรับ 

H4  : 
 
 
 

สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพมากกวาคณุลักษณะ
ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ   ดาน
บุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการบรหิาร 

ปฏิเสธ 
 

H5  : 
 

สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มากกวาดานบคุลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการ
บริหาร 

 
ยอมรับ 
 

 
 ตอนที่  7 ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ 
 1.  นอกจากการที่รับผิดชอบงานทางดานบญัชี ทานตองการใหมหาบณัฑิตทางการบญัชี
ทําประโยชนใดใหกับองคกรอีก และทานคิดวามหาบณัฑิตทางการบญัชีควรพัฒนาตนเองในเรื่อง
ใดเพิ่มเติมจึงจะสามารถทําในสิ่งนั้นได 
 2. ตองการใหมหาบัณฑิตทางการบัญชีทําหนาที่ในการวางแผนเรื่องการเงิน เร่ือง 
การลงทุนทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีความคดิเห็นวามหาบณัฑิตทางการบญัชีเปนผูที่มี
ความรูเร่ืองบัญชี มีความรูในการจัดทํางบการเงินและสามารถเขาใจในตัวเลขทางการเงินไดเปน
อยางด ี  
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 3. สามารถวิเคราะหในรายละเอียดของรายได และคาใชจายของบริษัท แลวนําเสนอเรื่อง
การลงทุน หรือการจัดการการเงินของบริษัทได กจ็ะเปนการดี  
 4. มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรไปศึกษาตอในเรื่องของการจัดการการเงิน การวางแผน
ภาษีเกี่ยวกับการลงทุนตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 กรรมการผูจัดการบริษัท A จํากัด (มหาชน) 
 1. ตองการใหมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนตัวแกนหลักในการวางแผนธุรกิจใหกับ
บริษัท ในเชิงกลยุทธ ไมควรมานั่งทําบัญชีและนําเสนอแตตัวเลขเพยีงอยางเดยีว เพราะมหาบณัฑิต
ทางการบัญชีนั้นนาจะเขาใจในตวัเลขของบัญชีบริษัทไดเปนอยางดี หากมหาบณัฑติไดชวยองคกร
ในการวางแผน หรือกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจแลวนั้น นาจะกอใหเกดิผลดีกบัองคกรได
อยางมาก และนาจะทําไดดกีวาบุคคลอื่น  
 2. มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรไดรับการพัฒนาในเรื่องของวิสัยทัศน หรือการมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เนื่องจากระบบการศึกษาของไทยไดสอนใหคนปฏิบัติตามเพียงอยางเดยีว 
ไมไดสอนใหคนคิดเปน ทําใหตวับัณฑติหรือมหาบัณฑิตทางการบญัชีโดยสวนใหญไมสามารถ
ประยุกตขอมลูทางการบัญชีมาใชใหเปนประโยชนได ตัวมหาบณัฑิตเองจึงควรที่จะพัฒนาตนเอง
ทางดานความคิด การคิดริเร่ิมสิ่งใหม ๆ หรือการคิดนอกกรอบ  
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท B จํากัด 
 1. มหาบัณฑิตควรเปนที่ปรึกษาใหกับ CEO ในเรื่องการบริหารจัดการเรือ่งที่อาจมี
ผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท การตรวจสอบในทุกกระบวนการการทํางานที่อาจ
กอใหเกิดความสูญเสียของรายไดและคาใชจายตาง ๆ ซ่ึงในฐานะที่มีความรู และมีความเขาใจใน
ตัวเลขทางการบัญชีเปนอยางดี นาจะเปนตวักลางในการประสานงานกบัหนวยงานอืน่ ๆ ในองคกร 
เพื่ออธิบายขอดีขอเสียของการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหกับบุคคลอื่น ๆ ในองคกรได และจากการที่มี
การศึกษาสูงกวาหลาย ๆ คนในองคกร   จึงควรถือโอกาสใชคุณวฒุิที่มีสูงกวานีเ้ปนประโยชนใน
การแนะนําบุคคลอื่นในองคกรใหมีจติสํานึกที่ดี ได  
 2. มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรมีการพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในเรื่องการตรวจสอบ 
การศึกษา 
 3. ขอบังคับตาง ๆ ของกฎหมาย ที่เกีย่วของกับการประกอบธุรกิจ และพัฒนาเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และการสื่อสารรวมกับผูอ่ืน จิตวิทยาในการโนมนาวจิตใจคน เปนตน 
 ผูจัดการฝายบญัชีและการเงนิ บริษัท C จํากัด 
 1. มหาบัณฑิตควรมีความรูทางดานการเงิน ตลาดทุน และการลงทุน โดยสามารถแนะนํา 
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ผูบริหารไดวาจากงบการเงนิที่ไดจัดทําขึน้นั้น ผูบริหารสามารถลดตนทุนไดอยางไร และหากมีเงนิ
สดเหลือแลว นาจะนําเงินนัน้ไปลงทุนในแหลงใดเพื่อจะกอใหเกดิรายได และนํามาซึ่งผลกําไรที่ดี
ที่สุด เปนตน   
 2. มหาบัณฑิตทางการบัญชีควรพัฒนาตนเองในเรื่องของความรูทางการเงิน ตลาดทุน
และการวางแผนภาษ ี
 กรรมการผูจัดการบริษัท D จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีควรเปนผูชวยของ CEO ในการฝกใหทกุสวนงานในองคกรได
ตระหนกัถึงวธีิการลดตนทุน และการเพิ่มรายไดของบรษิัท โดยใชขอมูลที่ไดรับจากการงบการเงิน
ในการนําเสนอ และวิเคราะหใหทกุสวนงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ รวมถึงควรจะสามารถ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทใหกับสวนงาน 
อ่ืน ๆ ไดรับทราบและนําไปปฏิบัติไดดวย ซ่ึงมหาบัณฑิตทางการบัญชีควรไดรับการพัฒนาในเรื่อง
ของการสื่อสารทั้งทางการพูดและการเขยีน และควร ศึกษาในเรื่องของการทํางานเปนทีม    
 ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน บริษัท E จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชี นาจะพัฒนาตนเองใหเปน CEO หรือที่ปรึกษาของ CEO หรือ
เปนผูบริหารกจิการได ไมนาที่จะทําบัญชีเพียงอยางเดียว ซ่ึงจากประสบการณที่ผานมาพบวาใน
องคกรมีมหาบัณฑิตทางการบัญชีหลายทานดวยกนั บางทานสามารถที่จะนําตวัเลขทางการบัญชีมา
คิด วิเคราะห และนําเสนอทางเลือกหรือแนะแนวทางการตัดสินใจใหกับ CEO ไดเปนอยางดี ซ่ึง
หากมหาบณัฑติทางการบัญชีทุกคนสามารถพัฒนาตนเองในเรื่องความคิดเชิงการบริหารจัดการ 
การนําเสนองานที่มีเหตุผลสนับสนุนหรืออางอิง จะชวยลดเวลาในการคิดของ CEO ไดและนาจะ
เปนที่ปรึกษาที่ดีที่สุดของ CEO  โดยในอดีตที่ผานมาพบวา ผูที่มีความรูดานการบริหาร แตไมเขาใจ
ในตัวเลขทางการบัญชีในหลาย ๆ คร้ังก็มักจะตีโจทยปญหาผิด ซ่ึงในขณะเดียวกันมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีมักเขาใจตวัเลขทางการบัญชีแตไมสามารถวิเคราะห และนําเสนอทางเลือกไดเชนกัน  
มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรที่จะไดรับการพัฒนาตนเองในเรื่องมุมมองความคิด การบริหาร
จัดการ และเรยีนรูในการที่จะเปนผูบริหารระดับสูงขององคกร มิใชจะเปนผูบริหารทางการบัญชี
เพียงอยางเดยีว โดยในหลายครั้งพบวาปญหาของมหาบัณฑิตทางการบัญชีนั้นมักจะเปนเรื่องของ
ความคิด การสื่อสาร การเปดใจใหกวาง และไมควรยดึตดิความคิดแคในกรอบ เปนตน 
 กรรมการผูจดัการบริษัท F จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรที่จะดูแลในเรื่องการวางแผนธุรกิจของบริษัท โดยใช
ความสามารถจากการที่มีความรูทางการบัญชีมาประยุกตใชกับการวางแผน และกําหนดเปนกลยทุธ 
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ของบริษัท ซ่ึงโดยสวนตวัแลวคิดวา ผูที่สําเร็จการศึกษาเปนมหาบณัฑติทางการบัญชีนั้นนาจะ
สามารถเรียนรูในเรื่องอื่น ๆ ไดไมยาก เชน ศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องของการบริหารคน บริหารงาน 
และการจดัการเชิงกลยุทธ เปนตน และควรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องของการทํางานเปนทีม   
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท G จํากัด (มหาชน) 
 1. มหาบัณฑิตทางการบัญชีควรเปนผูมีความรูและความชํานาญในเรื่องของการเงิน  
การบริหารและจัดการการเงนิ เพื่อที่องคกรจะไดมีผูที่เชีย่วชาญในดานการบัญชีและการเงินรวมอยู
ในบุคคลคนเดยีวซ่ึงจะเปนประโยชนกับองคกรเปนอยางมาก โดยสวนตัวแลวคดิวามหาบัณฑิต
ทางการบัญชีมีพื้นฐานทางการบัญชีคอนขางจะดีนาจะมีโอกาสพัฒนาใหมีความรูและความ
เชี่ยวชาญดานการเงินไดงายกวา ผูที่ไมมีพืน้ฐานความรูทางดานบัญชี และนาจะบรหิารจัดการ
การเงินขององคกรไดเปนอยางดี 
 2. มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรไดรับการพัฒนาความรูในเรื่องของการเงินมากยิ่งขึ้น 
และเมื่อไดรับความรูมากยิ่งขึ้นแลว ควรไดรับการพัฒนาดานการสื่อสารทั้งกับบุคคลอื่นในองคกร
และการสื่อสารกับผูบริหารเพื่อจะนําความรูที่มีในตัวมหาบัณฑิตเองนัน้ไปถายทอดใหกับบุคคล
ไดรับทราบ 
 กรรมการผูจัดการบริษัท H จํากัด 
 การที่จะตองการใหมหาบณัฑิตทางการบญัชีรับผิดชอบงานในดานใดเพิ่มเติมจากงาน
บัญชีนั้นโดยสวนตวัแลวคดิวา ขึ้นอยูกับลักษณะนิสัย และความสามารถของแตละบุคคล เชนใน
บริษัทพบวามมีหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีความรูความสามารถ ที่มีวิสัยทัศนที่ดี มีมมุมองและ
ความคิดในเชงิบริหารจัดการไดเปนอยางดี คนคนนีก้็นาจะเหมาะกับการเปน CEO เปนตน ซ่ึง 
การจะเปน CEO ไดนั้นอาจจะตองพัฒนาในเรื่องของความรูดานผลิตภณัฑของบริษทั คุณลักษณะ
พิเศษของแตละผลิตภัณฑ หรือขอดีขอเสียของแตละผลิตภัณฑ  รวมไปถงึการศึกษาภาพรวมของ
อุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ประกอบกจิการอยู  เปนตน  
 รองกรรมการผูจัดการบริษทั I จํากัด (มหาชน) 
 โดยความคิดสวนตวัแลวคดิเห็นวามหาบณัฑิตทางการบญัชีนาจะสามารถทํางานอื่น ๆ 
ไดมากกวาที่จะทําบัญชีเพียงอยางเดยีว เพราะโดยสวนใหญแลวมหาบณัฑิตมักมีศักยภาพใน 
การพัฒนาไดงายกวาผูที่จบแคระดับปริญญาตรี แตการทีม่หาบัณฑิตทางการบัญชีจะรบัผิดชอบงาน
ดานใดเพิ่มเตมินั้น ก็ขึ้นอยูกับความถนัดของแตละบุคคล ซ่ึงแตกตางกันไป เชน ศกึษาเพิ่มเติมเรือ่ง
ของกฎหมาย หรือภาษีอากร เพื่อใชประโยชนในการดูแลเรื่องสัญญาตาง ๆ ของบริษัท หรือ 
การวางแผนภาษีเปนตน 
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 ศึกษาเพิ่มเติมดานการเงิน หรือการลงทุน เพื่อที่จะสามารถนําขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะห 
สังเคราะห และปรับใชกับการวางแผนการเงิน หรือการลงทุนได 
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท J จํากัด (มหาชน) 
 ทานคิดวาคณุลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีในเรือ่งใดที่เปนจุดออนในการ 
ปฏิบัติงานมากที่สุด และคณุลักษณะใดทีเ่ปนจุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชีในการปฏิบัติงาน 
 จุดออนของมหาบณัฑิตทางการบัญชี คือเรื่องของความคิด วิสัยทัศน ในการทํางานและ
การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงนักบัญชีโดยสวนใหญถูกสอนใหคิดตามขอกําหนดที่ไดเรียนมาเทานัน้ 
ไมสามารถมองนอกกรอบได จึงมักมองอะไรในวงจํากดัเฉพาะเรื่องของตัวเลขเพียงอยางเดยีว 
 จุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชีก็คือ เร่ืองของความถูกตองของรายงานทางการเงิน  
มหาบัณฑิต มกัจะมีความละเอียดรอบคอบและมีความรูมากในเรื่องของการจัดทํารายงานทาง 
การเงิน 
 กรรมการผูจดัการบริษัท A จํากัด (มหาชน) 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชี คือการมี EGO สูง และดวยลักษณะงานที่มีความตึง 
เครียดของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่อาจถูกคาดหวังจากองคกรไวมาก ทําใหมหาบณัฑิตทางการ 
บัญชีมักมีปญหา เร่ืองการสื่อสารกับเพื่อนรวมงาน การทาํงานรวมกับผูอ่ืน อีกทั้งมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีสวนใหญมกัคดินอกกรอบไมเปน ไมเหมอืนกับมหาบณัฑิตทางสาขาวิชาอื่น ที่อาจจะ
กลาคิดกลาทํามากกวา 
 จุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชี คือ มีความรูในทางบัญชีที่ลึกซึ้งกวาผูที่สําเร็จ 
การศึกษาแคในระดับปริญญาตรี  
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท B จํากัด 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชี สามารถแบงไดเปน 2 ขอใหญ ๆ ดวยกันคือ 
 1. มหาบัณฑิตนั้นไมเคยทํางานมากอน เพยีงแคจบการศึกษาจากปริญญาตรี มาตอ
ปริญญาโทเลยนั้น จะมีจุดออนในดานประสบการณการทํางาน ไมสามารถแกไขปญหาในงานได  
สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งผูบังคับบัญชาไดเพยีงอยางเดียว และมกัคิดวาการศกึษาที่ตนไดรับมา
นั้นสูงกวาบุคคลอื่น หมายถงึวาสิ่งที่ตนคิดตองถูกตองเสมอดวยเชนกนั หากแตในความเปนจริง
แลวนั้นผูที่มีคณุวุฒิต่ํากวา หากแตมีประสบการณในการทํางานจะสามารถปฏิบัติงานไดดีกวาและ
แกไขปญหาไดดีกวา เพราะมีอีกหลายเรื่องที่ไมไดมีสอนในตํารา  
 2. หากมหาบณัฑิตนัน้มีประสบการณในการทํางานมากอน กย็ังคงมปีญหาเรื่องของการ 
ส่ือสารกับบุคคลอื่นในองคกร เพราะพวกเคาเหลานั้นมกัคิดวาคนอืน่จะเขาใจในสิ่งที่เคากําลังพูดจึง
ไมไดอธิบายอะไรมากนกั แตคนสวนใหญมักไมเขาใจ 
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 จุดแข็งของมหาบัณฑิต คือ หากมหาบณัฑติทานนั้นเคยทํางานมากอนแลวไปเรยีนตอ จะ 
สามารถเขาใจในเนื้องานไดอยางทองแท แตหากมหาบณัฑิตทานนั้นไมเคยผานงานใดมาเลย ก็จะ
ไมมีจุดแข็งของตนนอกจากปฏิบัติงานไดตามคําสั่งเทานั้น 
 ผูจัดการฝายบญัชีและการเงนิบริษัท C จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่บริษัทมีอยูนั้นยงัไมพบจุดออน  แตจดุแข็งกค็ือสามารถ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี  และมจีุดยนืในดานของความคิด คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถเปนตัวแทนผูบริหารในการตรวจสอบความถูกตอง และคอยตรวจขอมูลในการทุจริตใน
องคกรไดเปนอยางด ี
 กรรมการผูจัดการบริษัท D จํากัด 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พบเห็นคือ การยึดติดกับกฎระเบยีบและวิธีปฏิบัติ
แบบเดิม ๆ ไมกลาที่จะเปลี่ยนแปลง ไมกลาคิดนอกกรอบ ทาํใหในการปฏิบัติงานบางครั้งมีความ
ตึงเครียดในองคกร ซ่ึงในบางครั้งพบวาการปฏิบัติบางอยางก็สามารถผอนปรนได แตดวยเกรงวาจะ
ผิดพลาดจึงมักไมกลาที่จะคิดแตกตางไปจากเดิม 
 สําหรับจุดแข็งของมหาบัณฑติทางการบัญชี ก็คือ เปนผูที่มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีไดอยางถูกตอง 
 ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน บริษัท E จํากัด 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชีคือ เร่ืองการบริหารคนและบริหารงาน จาก
ประสบการณสวนตัวพบวา มหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนผูที่มีความรูความสามารถทางการบัญชี 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และแมนยํา แตไมมทีักษะในการบริหารจัดการเทาที่ควร 
 กรรมการผูจัดการบริษัท F จํากัด 
 สําหรับจุดออนของมหาบัณฑิตทางการบญัชีนั้นในความคิดเห็นสวนตัวแลวคดิวาผูที่
ทํางานทางดานการบัญชีไมวาจะอยูในระดับใด มกัปฏิบัติงานเปนเสนตรง ไมมีการคิดนอกกรอบ 
ปญหาที่เกิดขึน้มักจะแกไขตามตําราหรือจะแกไขตามทีเ่คยไดเรียนมาเทานั้น ไมคิดใหกวางและ
วิเคราะหปญหาหรือศึกษาทางเลือกอื่น ๆ กอน แกปญหา 
 จุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชีคือสามารถปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎระเบยีบของ 
กฎหมายตาง ๆ ที่ควบคุมอยูไดเปนอยางดี  
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท G จํากัด (มหาชน) 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พบก็คือ การสื่อสาร ไมวาจะเปนการพูดหรือการ 
เขียน จะพบวามหาบัณฑิตทางการบัญชีมีความรูทางการบัญชี สามารถทํางานไดถูกตอง แมนยํา 
และละเอยีดรอบคอบ หากแตบอยครั้งที่พบวาจะไมสามารถสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน  
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 จุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พบก็คือ เปนบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญดาน 
การคํานวณตัวเลข การจัดทําบัญชีไดอยางถูกตองตรงตามขอบังคับของกฎหมายทีเ่กีย่วของ 
 กรรมการผูจัดการ บริษัท H จํากัด 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชีนั้น โดยสวนตัวแลวคิดวานาจะขึน้อยูกับตวับุคคล 
หากคน ๆ นั้นสามารถรับรู หรือเรียนรูเร่ืองอ่ืน ๆ ก็จะถือเปนจุดออน แตถาหากสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ก็จะกลายเปนจุดแข็งของคนคนนั้นไดเหมือนกัน ผูที่สามารถพัฒนาความคิดของ
ตนเอง เปดใจใหกวางรับสิ่งใหม ๆ ไดก็ถือไดวามจีุดแขง็ในตัวเอง ซ่ึงในบริษัท มีมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีหลายทาน บางคนก็พรอมทีจ่ะพัฒนาตนเอง แตบางคนก็ไมยอมเปลีย่นแปลง
แนวความคิดเดิม ๆ ที่ไดรับการศึกษามา 
 รองกรรมการผูจัดการบริษทั I จํากัด (มหาชน) 
 จุดออนของนกับัญชีโดยสวนใหญไมวาจะเปนมหาบัณฑิต หรือจบหารศึกษาในระดับ
ไหนจะพบวา นักบัญชีมักไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไมยอมรับคําแนะนํา หรือการเสนอแนะจาก
บุคคลอื่น มักจะคิดวาสิ่งที่ตนเองไดทําไปแลวนั้นถูกตองอยูเสมอ ซ่ึงหากนกับัญชี สามารถนํา
คําแนะนํามาประยุกตใชในการทํางานไดแลวนั้น งานของฝายบัญชีก็จะมีความกาวหนามากยิ่งขึน้ 
สําหรับจุดแข็งของนักบัญชีโดยสวนใหญกค็ือเปนผูที่มีความละเอยีดรอบคอบ และตัง้ใจปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางด ี
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท J จํากัด (มหาชน) 
 ทานคิดวามหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ทานรับเขามาทํางานในปจจุบนั สามารถปฏิบัติงาน 
ไดคุมคากับผลตอบแทนทีพ่วกเคาไดรับหรือไม คุมคาอยางไร และไมคุมคาอยางไร 
 มหาบัณฑิตทีก่ิจการมีอยูนัน้ทํางานไดคุมคากับผลตอบแทนที่บริษัทใหไป ทั้งนี ้
มหาบัณฑิตสามารถพัฒนาตนเองใหทํางานในตําแหนงหนาที่อ่ืน ๆ ได เชนการเปน Internal 
Auditor เปนตน แตอยางไรกต็าม การที่มหาบัณฑิตจะทํางานคุมคาหรือไมนั้น โดยสวนตัวแลวคิด
วานาจะเปนคณุลักษณะประจําตัวของแตละบุคคลมากกวา วาคนคนนัน้สามารถพัฒนาตนเองไดดี
แคไหน 
 กรรมการผูจัดการบริษัท A จํากัด (มหาชน)  
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่องคกรมีอยู มีทัง้ที่ปฏิบัติงานไดคุมคาและไมคุมคากับ 
ผลตอบแทนที่พวกเคาไดรับ โดยสําหรับบคุคลที่ปฏิบัติงานไดคุมคานัน้ สวนหนึ่งอาจจะมาจาก
คุณลักษณะสวนตวัที่มีความใฝรู มีความคิดนอกกรอบ และมีประสบการณในงานทีไ่ดรับ
มอบหมายจึงสามารถมองปญหา และวิเคราะหปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางด ี แตสําหรับในสวนของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชี ที่องคกรคิดวายังไมสามารถปฏิบัติงานไดคุมคากับผลตอบแทนที่พวกเคา
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ไดรับนั้น อาจเนื่องมาจากกลุมคนเหลานั้น มีทัศนคติที่ไมดีตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน และไม
มีประสบการณในการทํางาน ซ่ึงหากบริษทัจําเปนตองรบักลุมมหาบัณฑิตเขามาทํางานแลวนัน้ 
บริษัทคิดวาในอนาคตคงตองพิจารณาในเรื่องของประสบการณในการทํางาน ความคิด และ
ทัศนคติของบุคคลนั้น ๆ มากกวาทีจ่ะพิจารณาในเรื่องของวุฒิการศึกษาเพียงอยางเดยีว 
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท B จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่องคกรมีอยู บางคนก็ทํางานคุมคากับผลตอบแทนที่ไดรับ บาง 
คนก็ทํางานไมคุมคา ขึ้นอยูกบัประสบการณของคนนั้น บางคนเพิ่งจบมาใหมยังไมเคยทํางานเลยแต
ตองการผลตอบแทนที่สูง และบริษัทก็ใหผลตอบแทนตามที่เรียกรอง แตคนคนนัน้กไ็มสามารถ
ทํางานไดคุมคากับผลตอบแทนที่พวกเคาไดรับ เพราะเคายังไมเคยมีประสบการณ ไมเคยเจอปญหา 
และไมสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได แตสําหรับผูที่มีประสบการณในการทํางานมาแลวนั้น จะ
สามารถแกไขปญหาในงานได และสามารถนําประสบการณมาถายทอดใหกับบุคคลอื่นไดดวยก็ถือ
วาบริษัท จางไดคุมคากับคาจาง 
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท C จํากัด 
 สําหรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีอยูในปจจุบันนัน้ ถือวาปฏิบัติงานไดคุมคากับ 
ผลตอบแทนที่ทางบริษัทใหไป เพราะนอกจากจะสามารถทําบัญชีไดแลวนั้นยังสามารถให
คําปรึกษาที่ดกีับผูบริหารในเรื่องตาง ๆ ไดเปนอยางดี แตโดยความคิดเห็นสวนตัวแลวไมคิดวา
ความคุมคานี้จะเกิดกับทุกคนที่เปนมหาบณัฑิต เพราะวาในบางครั้งมหาบัณฑิตอาจจมีความเกงใน
เร่ืองวิชาการ รอบรูในทุกดานหากแตพฤตกิรรมสวนตัวที่ไมดี ปฏิบัติงานโดยขาดคณุธรรม 
จริยธรรม ก็ถือวาคนคนนัน้ปฏิบัติงานไดไมคุมคากับผลตอบแทนทีพ่วกเคาไดรับ 
 กรรมการผูจัดการบริษัท D จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีอยูในปจจุบันสามารถทํางานตามที่รับมอบหมายไดอยาง 
ถูกตอง และครบถวน บริษทัจึงคิดวามหาบัณฑิตทํางานไดคุมคากับผลตอบแทนที่จายใหไป หากแต
โดยสวนตวัแลวคิดวามหาบณัฑิตทางการบัญชีนาจะสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับตวัเองได และทาํ
ประโยชนใหกบัองคกรไดมากกวานี ้
 ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงินบริษัท E จํากัด 
 การทํางานของมหาบัณฑิตทางการบัญชีถือวาคุมคากับคาจางที่บริษัทจายให เพราะ 
การทํางานที่มคีวามถูกตอง และการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ของมหาบัณฑิตที่มอียูนั้น ประเมนิ
เปนมูลคาแลวนาจะมากกวาคาจางที่บริษัทจายให 
กรรมการผูจัดการบริษัท F จํากัด 
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 สําหรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่บริษัทมีอยูในปจจุบนันั้นทํางานไดคุมคากับคาจางที่ 
บริษัทจายให เพราะสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง และทันตอเวลา ซ่ึงหาก
เทียบกับมหาบัณฑิตของสวนงานอื่น ๆ แลวนั้นจะพบมหาบัณฑิตทางสาขาวิชาการบัญชี จะเปนผูที่
มีความรับผิดชอบสูง มีมุงมั่นและทุมเทในการทํางานมากกวา ซ่ึงอาจจะเปนคณุลักษณะของผูที่
ไดรับการศึกษาทางสาขาวิชาการบัญชี ที่ตองทํางานใหทนัตอเวลาและอยูในกฎระเบยีบอยู
ตลอดเวลาก็เปนได 
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท G จํากัด (มหาชน) 
 โดยสวนตวัแลวคิดวามหาบณัฑิตทางการบัญชี กับผูที่จบปริญญาตรีทางการบัญชี ก็
ทํางานไดเหมอืน ๆ กัน ความคุมคาหรือไมคุมคาในการจางคนคนหนึง่มาปฏิบัติงานนั้นไมไดขึ้นอยู
กับการศึกษาวาอยูในระดับไหน ขึ้นอยูกับวาคนคนนัน้ทาํอะไรไดบางมากกวา ซ่ึงตามประสบการณ
ที่ผานมาพบวาในหลาย ๆ คร้ังผูจบปริญญาตรีทางการบัญชีแตมีประสบการณในธุรกิจแลวจะ
สามารถปฏิบัติงานไดดกีวามหาบัณฑิตทางการบัญชี ซ่ึงคิดวานาจะแลวแตบุคคลมากกวาระดับ
การศึกษา  
 กรรมการผูจัดการบริษัท H จํากัด 
 สําหรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่บริษัทมีอยูในปจจุบนันั้น จดัไดวาเปนบุคคลที่ทํางาน
คุมคากับคาจาง ซ่ึงหากบริษทัเทียบผลของงานในแตละกลุมงานแลว จะพบวาสวนงานบัญชีนั้นเปน
สวนงานหนึ่งที่มีความสําคัญเปนอยางมากกับบริษัท ในการชวยเปนขอมูลในการตดัสินใจใหแก
ผูบริหาร และกอใหเกิดประโยชนแกบริษทั ซ่ึงมหาบัณฑิตทางการบญัชีที่บริษัทมีอยู ก็สามารถ
พัฒนาตนเอง และเปนในสิ่งบริษัทตองการ  
 รองกรรมการผูจัดการบริษทั I จํากัด (มหาชน) 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่บริษัทมีอยูในปจจุบันนัน้ถือวาทํางานคุมคากับคาจางที่บริษัท
จายให เพราะวางานที่ไดรับมอบหมายนัน้อยูเพียงดานบญัชีเพียงอยางเดียว และตวัมหาบัณฑิตเองก็
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และทนัตอเวลา บริษัทจึงมองวาการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต
นั้นคุมคากับผลตอบแทนทีพ่วกเคาไดรับ 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการบริษษัท J จํากัด (มหาชน) 
   

 
 
 


