
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีและ
คุณลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ปรากฎผลการวิเคราะหที่
จะนําเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปนี ้
 1. สัญลักษณทีใ่ชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 2. ลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
               Χ   แทน   คาเฉลี่ย 
 SD. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F  แทน คาสถิติทดสอบที่ใชพิจารณาใน F distribution 
 SS  แทน ผลรวมกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน คากําลังสองเฉลี่ย (Mean Square) 
 df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 X2  แทน คาความแปรปรวน (Chi – square)  
 

ลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 3 ขอมูลทั่วไปของงานดานบัญช ี
 ตอนที่ 4 ความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชี 
 ตอนที่ 5 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 6 การทดสอบสมมติฐาน 
 ตอนที่ 7 ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที่   1   จํานวนและรอยละของ เพศของผูตอบแบบสอบถาม  
 

เพศ จํานวน (N=396) รอยละ 
หญิง 247 62.4 
ชาย 149 37.6 
รวม 396 100 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของเพศของผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบ
แบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญิง มจีํานวน 247 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 62.4 ของจํานวน
ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเปนเพศชาย 149 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 37.6 ของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 
 
ตารางที่   2   จํานวนและรอยละของอายุของผูตอบแบบสอบถาม  
 

อายุ จํานวน (N=396) รอยละ 
นอยกวา 30 ป 17 4.3 

31 - 35 ป 40 10.1 
36 – 45 ป 151 38.1 
46 – 55 ป 164 41.4 

56 ปขึ้นไป 24 6.1 
รวม 396 100 

 
 จากตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนกลุมอายุในชวง 46 – 55 ป มีจํานวน 164 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 
41.4 รองลงมาเปนกลุมอายุ 36 – 45 ป มีจํานวน 151 คน (รอยละ 38.1) กลุมอายุ 31 - 35 ป มีจํานวน 
40 คน (รอยละ 10.1) กลุมอายุ 56 ปขึ้นไป มีจํานวน 24 คน (รอยละ 6.1) และกลุมอายุ นอยกวา 30 
ป มีจํานวน 17 คน (รอยละ 4.3)   
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ตารางที่   3   จํานวนและรอยละของ ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (N=396) รอยละ 
ต่ํากวาหรือเทยีบเทาปริญญาตรี 171 43.2 

สูงกวาปริญญาตรี 225 56.8 
รวม 396 100 

 
 จากตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยล ะของระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
พบวา ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี 
มีจํานวน 225 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 56.8 รองลงมาคือ ต่ํากวาหรอืเทียบเทาปรญิญาตรี มี
จํานวน 171 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 43.2  
 
ตารางที่   4   จํานวนและรอยละของ ตําแหนงในองคกรของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตําแหนงในองคกร จํานวน (N=396) รอยละ 
กรรมการผูจัดการ/เจาของกจิการ 12 3.0 
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 153 38.6 

ผูจัดการแผนกบัญชี 231 58.3 
รวม 396 100 

 
 จากตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของตําแหนงในองคกรของผูตอบแบบสอบถาม 
พบวา ตําแหนงในองคกรของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี มี
จํานวน 231 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 58.3 รองลงมาคือ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน มี
จํานวน 153 คน (รอยละ 38.6) และกรรมการผูจัดการ/เจาของกิจการ มีจาํนวน 12 คน (รอยละ 3.0) 
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ตารางที่   5   จํานวนและรอยละของ ประสบการณการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ประสบการณการทํางาน จํานวน (N=396) รอยละ 
นอยกวา 5 ป 5 1.3 

6 – 10  ป 96 24.2 
10 ปขึ้นไป 295 74.5 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของประสบการณการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถาม พบวาประสบการณการทํางานของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ 
การทํางาน 10 ปขึ้นไป มีจํานวน 295 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.5 รองมาคือ 6 – 10 ป มีจํานวน 
96 คน (รอยละ 24.2) และนอยกวา 5 ป มีจํานวน 5 คน (รอยละ 1.3) 
 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของสถานประกอบการ 
 
ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของรูปแบบการจัดตั้งสถานประกอบการ 
 

รูปแบบการจดัตั้งสถานประกอบการ จํานวน (N=396) รอยละ 
บริษัทจํากัด 173 43.7 
บริษัทมหาชนจํากัดที่จดทะเบียนในตลาด   
หลักทรัพย 

223 56.3 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  6  แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบการจดัตั้งสถานประกอบการของ
ผูตอบแบบสอบถาม พบวารูปแบบการจัดตั้งสถานประกอบการ สวนใหญเปนบริษทัมหาชนจํากดั
ที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย มีจํานวน 223 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 56.3 รองลงมาคือ 
บริษัทจํากัด มจีํานวน 173 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 43.7 
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ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของประเภทธรุกิจของสถานประกอบการ 
 

ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ จํานวน (N=396) รอยละ 
ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 27 6.8 
ธุรกิจการเงิน 43 10.9 
ธุรกิจประเภทสินคาอุปโภคและบริโภค 43 10.9 
ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยและกอสราง 100 25.2 
ธุรกิจประเภทวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม 45 11.3 
ธุรกิจประเภทเทคโนโลยี 38 9.6 
ธุรกิจประเภทบริการ 91 23.0 
ธุรกิจประเภททรัพยากร 9 2.3 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  7  แสดงจํานวนและรอยละของประเภทธุรกจิของสถานประกอบการของ
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ สวนใหญเปนธุรกจิประเภท
อสังหาริมทรัพยและกอสราง มีจํานวน 100 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.2 รองลงมาคือ ธุรกิจ
ประเภทบริการ มีจํานวน 91 บริษัท คิดเปนสัดสวน รอยละ 23.0 และธุรกิจประเภทวัตถุดิบสินคา
อุตสาหกรรม มีจํานวน 45 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 11.3   
 
ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของจํานวนพนักงานทั้งหมดในปจจุบันของสถานประกอบการ  
 

จํานวนพนกังานทั้งหมดในปจจุบัน จํานวน (N=396) รอยละ 
ต่ํากวา 100 คน 92 23.2 
101 – 500 คน 136 34.3 
501 – 1,000 คน 65 16.4 
1,001 - 1,500 คน 31 7.8 
1,501 – 2,000 คน 27 6.8 
2,001 – 3,000 คน 10 2.5 
3,001 คนขึ้นไป 35 8.8 

รวม 396 100 
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  จากตารางที่  8  แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนพนกังานทั้งหมดในปจจุบันใน
สถานประกอบการ ของผูตอบแบบสอบถาม พบวาจํานวนพนักงานทัง้หมดในปจจบุัน สวนใหญมี
จํานวนพนกังาน 101-500 คนมีจํานวน 136 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.3 รองลงมาคือ จํานวน
พนักงานต่ํากวา 100 คน มีจํานวน 92 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 23.2 จํานวนพนกังาน 501-
1,000 คน มีจํานวน 65 บริษทั คิดเปนรอยละ 16.4 จํานวนพนักงาน 3,001 คนขึ้นไป มีจํานวน 35 
บริษัท คิดเปนรอยละ 8.8 จํานวนพนักงาน 1,001-1,500 คน มีจํานวน 31 บริษัท คิดเปนรอยละ 7.8 
จํานวนพนกังาน 1,501-2,000 คน มีจํานวน 27 บริษัท คิดเปนรอยละ 6.8 และ จํานวนพนักงาน 
2,001-3,000 คน มีจํานวน 10 บริษัท คิดเปนรอยละ 2.5 
 
ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการ 
 

ทนุจดทะเบียน จํานวน (N=396) รอยละ 
ต่ํากวา 10 ลานบาท 48 12.1 
11 - 50 ลานบาท 31 7.8 
51 - 100 ลานบาท 26 6.6 
101 - 500 ลานบาท 177 44.7 
501 - 1,500 ลานบาท 61 15.4 
1,501 - 3,000 ลานบาท 18 4.5 
3,001 ลานบาท ขึ้นไป 35 8.8 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  9  แสดงจํานวนและรอยละของทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการของ
ผูตอบแบบสอบถาม พบวา  ทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการ สวนใหญมีทุนจดทะเบยีน 101-
500 ลานบาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ 44.7 รองลงมาคือ ทุนจดทะเบียน 501-1,500 ลานบาท มี
จํานวน 61 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 15.4 ทุนจดทะเบียน 3,001 ลานบาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
8.8 ทุนจดทะเบียน 51-100 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.6 และ ทุนจดทะเบียน 1,501-3,000 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 4.5 
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ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของมูลคาสินทรัพยรวมของสถานประกอบการ 
 

มูลคาสินทรัพยรวม จํานวน (N=396) รอยละ 
50 - 100 ลานบาท 39 9.8 
101 -   500 ลานบาท 76 19.2 
501 – 1,500 ลานบาท 87 22.0 
1,501 – 3,000 ลานบาท 68 17.2 
3,001 ลานบาท ขึ้นไป 126 31.8 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  10  แสดงจํานวนและรอยละของมูลคาสินทรัพยรวมของสถาน
ประกอบการ พบวา มูลคาสินทรัพยรวมของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ
มีมูลคาสินทรัพยรวมจํานวน 3,001 ลานบาทขึ้นไป คิดเปนสัดสวนรอยละ 31.8 รองลงมาคือ มี
สินทรัพยรวม 501-1,500 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 22  มีสินทรัพยรวม 101-500 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 19.2 มีสินทรัพยรวม 1,501-3,000 คิดเปนรอยละ 17.2 และมสิีนทรัพยรวม 50-100 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 9.8 
 
ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละของมูลคารายไดโดยประมาณของสถานประกอบการ 
 

มูลคารายได โดยประมาณ จํานวน (N=396) รอยละ 
ต่ํากวา 100 ลานบาท 62 15.7 
101 -   500 ลานบาท 101 25.5 
501 – 1,500 ลานบาท 96 24.2 
1,501 – 3,000 ลานบาท 31 7.8 
3,001 ลานบาท ขึ้นไป 106 26.8 

รวม 396 100 
 
  จากตารางที่  11  แสดงจํานวนและรอยละของมูลคารายไดโดยประมาณของสถาน
ประกอบการ พบวามูลคารายไดโดยประมาณของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถาม สวน
ใหญมีมูลคารายได 3,001 ลานบาทขึ้นไป คิดเปนสัดสวนรอยละ 26.8 รองลงมาคือ มีมูลคารายได 
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101-500 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.5 มีมูลคารายได 501-1,500 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
24.2 มีมูลคารายไดต่ํากวา 100 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.7 และ มูลคารายได 1,501-3,000 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 7.8 
 
ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของลักษณะการไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI ของ 
   สถานประกอบการ 
 

การสงเสริมการลงทุนจาก BOI จํานวน (N=396) รอยละ 
ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 162 40.9 
ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 234 59.1 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  12  แสดงจํานวนและรอยละของลักษณะการไดรับการสงเสริมการลงทุน
จาก BOI ของสถานประกอบการ  พบวาสวนใหญไมไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI มี
จํานวน 234 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 59.1 รองลงมาคือ ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 
มีจํานวน 162 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 40.9 
 
ตารางที่ 13 จํานวนและรอยละของการมีสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขาอยูตางประเทศของ 
  สถานประกอบการ 
 

มีสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขาอยู
ตางประเทศ 

จํานวน (N=396) รอยละ 

มี 86 21.7 
ไมมี 310 78.3 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  13  แสดงจํานวนและรอยละของการมีสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา
อยูตางประเทศของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญสถานประกอบการไมมีสํานักงานใหญ หรือ
สํานักงานสาขาอยูตางประเทศ มีจํานวน 310 บริษัท คิดเปนรอยละ 78.3 รองลงมาคือ มีสํานักงาน
ใหญ หรือสํานักงานสาขาอยูตางประเทศ มีจํานวน 86 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 21.7 
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ตารางที่ 14 จํานวนและรอยละของการมีหรือไมมีบริษัทยอยของสถานประกอบการ 
 

มีบริษัทยอย จํานวน (N=396) รอยละ 
มี 204 51.5 
ไมมี 192 48.5 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  14 แสดงจํานวนและรอยละของการมีหรือไมมีบริษัทยอยของสถาน
ประกอบการ พบวาสถานประกอบการ สวนใหญ มีบริษัทยอย จํานวน 204 บริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 51.50 รองลงมาคือ ไมมีบริษัทยอย จํานวน 192 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 48.5 
 
 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของงานดานบัญช ี
 
ตารางที่ 15 จํานวนและรอยละของจํานวนพนักงานบัญชใีนสถานประกอบการ 
 
จํานวนพนกังานบัญชีในสถานประกอบการ จํานวน (N=396) รอยละ 
1 – 5 คน 76 19.2 
6 - 10 คน 108 27.3 
11 – 20 คน 66 16.7 
21 – 30 คน 72 18.2 
31 คน ขึ้นไป 74 18.7 
รวม 396            100 
 
 จากตารางที่  15 แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนพนกังานบัญชีในสถาน
ประกอบการของผูตอบแบบสอบถาม พบวาสวนใหญมีพนักงานบัญชีจาํนวน 6-10 คน จํานวน 108 
บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 27.3 รองลงมาคือ มีพนักงานบัญชีจํานวน 1-5 คน จํานวน 76 บริษัท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.2 มีพนักงานบัญชีจํานวน 31คนขึ้นไป จํานวน 74 บริษัท คิดเปนรอยละ 
18.7 มีพนักงานบัญชีจํานวน 21-30 คน จํานวน 72 บริษทั คิดเปนรอยละ 18.2 และ มีพนักงานบัญชี 
จํานวน 11-20 คน จํานวน 16.7 บริษัท คิดเปนรอยละ 16.7 
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ตารางที่ 16 รอยละของความตองการพนักงานบัญชีในแตละระดับการศกึษา 
 
ความตองการพนักงานบัญชใีนแตละระดบัการศึกษา รอยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง 12.40 
ระดับปริญญาตรี 78.40 
ระดับปริญญาโท 9.19 
 
จากตารางที่ 16  แสดงความตองการพนักงานบัญชีในแตระดับการศึกษาในสัดสวน รอยละ พบวา
สวนใหญตองการพนักงานบัญชีระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 78.40 รองลงมาคือ ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง คิดเปนรอยละ 12.40 และระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 9.19 
 
ตารางที่ 17 จํานวนและรอยละของเกณฑในการพิจารณารับพนักงานบญัชีเขาทํางานเปนลําดับแรก 
  ของสถานประกอบการ 
 
หลักเกณฑในการพิจารณารบัพนักงานบัญชีเขาทํางาน

เปนลําดับแรก 
จํานวน (N=396) รอยละ 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาที่จบการศึกษา 255 64.4 
ประสบการณทํางาน 76 19.2 
สถาบันการศึกษา 26 6.6 
ผลการเรียน 14 3.5 
บุคลิกภาพ / โหงวเฮง 11 2.8 
คาตอบแทนที่เรียกรอง 3 0.7 
อ่ืน ๆ 11 2.8 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  17  แสดงจํานวนและรอยละของหลักเกณฑในการพจิารณารับพนักงาน
บัญชีเขาทํางาน จากผูตอบแบบสอบถามพบวาสถานประกอบการพิจารณารับพนักงานบัญชีเขา
ทํางานดังนี้ เลือกวุฒิการศกึษา/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษาเปนลําดับแรก มีจํานวน 255 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 64.4  ถัดมาคือเลือกประสบการณทํางานเปนลําดับแรก มีจํานวน 76 บริษัท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 19.2 เลือก สถาบันการศึกษา เปนลําดับแรกมีจํานวน 26 บริษัท คิดเปนรอยละ 6.6  
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เลือกผลการเรียนเปนลําดับแรก มีจํานวน 14 บริษัท คิดเปนรอยละ 3.5 เลือกบุคลิกภาพ/โหงวเฮง 
เปนลําดับแรกมีจํานวน 11 บริษัท คิดเปนรอยละ 2.8   
 
ตารางที่ 18 จํานวนและรอยละของเพศของพนักงานบัญชีที่สถานประกอบการตองการ 
 

เพศของพนักงานบัญชีที่ตองการ จํานวน (N=396) รอยละ 
หญิง 104 26.3 
ชาย 24 6.1 
ไมเจาะจง 268 67.7 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  18  แสดงจํานวนและรอยละของเพศของพนกังานบัญชีที่สถาน
ประกอบการตองการ พบวาสวนใหญสถานประกอบการไมเจาะจงเพศของพนักงานบัญชี มีจํานวน 
268 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 67.7 รองลงมาคือ เพศหญิง มีจํานวน 104 บริษัท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 26.3 และ เพศชาย มจีํานวน 24 บริษัท คิดเปนรอยละ 6.1 
 
ตารางที่ 19 จํานวนและรอยละของสถานภาพของพนกังานบัญชีที่สถานประกอบการตองการ 
 

สถานภาพของพนักงานบัญชี จํานวน (N=396) รอยละ 
โสด 82 20.7 
สมรส 19 4.8 
ไมเจาะจง 295 74.5 

รวม 396 100 
 
 จากตารางที่  19 แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพของพนักงานบัญชีที่สถาน
ประกอบการตองการ พบวาสวนใหญไมเจาะจงสถานภาพของพนักงานบัญชี มีจํานวน 295 บริษัท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.5 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีจํานวน 19 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
20.7 และ สถานภาพสมรส มีจํานวน 19 บริษัท คิดเปนรอยละ 4.8 
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 ตอนที่ 4  ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี 
 
ตารางที่ 20 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของ 
  สถานประกอบการ 
 

ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี จํานวน (N=396) รอยละ 
ตองการ 116 29.3 
ไมตองการ 127 32.1 
ไมแนใจ 153 38.6 

รวม 396 100 
  
 จากตารางที่ 20 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับความตองการ
มหาบัณฑิตทางการบัญชี พบวาสวนใหญไมตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี มีจํานวน 127 บริษัท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.1 และตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี มีจํานวน 116 บริษทั คิดเปน
สัดสวนรอยละ 29.3 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละของวุฒิการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่สถานประกอบการ 
  ตองการเปนลําดับแรก 
 
วุฒิการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบัญชทีี่ตองการเปน

ลําดับแรก 
จํานวน (N=396) รอยละ 

บัญชีมหาบัณฑิต 35 30.2 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 20 17.2 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การบัญชีบริหาร) 22 19.0 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีภาษีอากร) 6 5.2 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การบัญชีการเงิน) 28 24.1 
อ่ืน ๆ 5 4.3 

รวม 116 100 
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 จากตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละของวุฒิการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบญัชีที่
ตองการเปนลําดับแรก ไดแก บัญชีมหาบณัฑิต มีจํานวน 35 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.2 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีการเงิน) มีจํานวน 28 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.1 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชีบริหาร) มีจํานวน 22 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.0 
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 22 จํานวนและรอยละของสถาบันการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ตองการ 
  ของสถานประกอบการ 
 

สถาบันการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่
ตองการ 

จํานวน (N=396) รอยละ 

สถาบันการศึกษาของรัฐ 42 36.2 
ไมเจาะจง 74 63.8 

รวม 116 100 
 
 จากตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละของสถาบันการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการ
บัญชีที่ตองการของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญไมเจาะจงสถาบนัการศึกษาของมหาบัณฑิต 
มีจํานวน 74 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 63.8 และตองการสถาบันการศึกษาของรัฐ มีจํานวน 42 
บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 36.2 
 
ตารางที่ 23 จํานวนและรอยละของชวงอายุมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่ตองการของ 
  สถานประกอบการ 
 

ชวงอายุมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่ตองการ จํานวน (N=396) รอยละ 
26 – 30 ป 39 33.6 
31 – 35  ป 53 45.7 
36 -  40 ป 12 10.3 
40 ป ขึ้นไป 3 2.6 
ไมเจาะจง 9 7.8 

รวม 116 100 
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 จากตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละของชวงอายุมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ตองการ
ของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญตองการมหาบัณฑิตทางการบญัชีในชวงอาย ุ31-35 ป มี
จํานวน 53 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 45.7 ในชวงอายุ 26-30 ป มีจํานวน 39 บริษทั คิดเปน
สัดสวนรอยละ 33.6 และในชวงอายุ 36-40 ป มีจํานวน 12 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.3 
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 24 จํานวนและรอยละของลักษณะงานที่ตองการใหมหาบณัฑติทางการบัญชีรับผิดชอบ 
  ของสถานประกอบการ 
 
งานที่ตองการใหมหาบณัฑติทางการบัญชีรับผิดชอบ จํานวน (N=396) รอยละ 

เปนพนกังานบัญชี 29 25.0 
เปนผูบริหารทางการบัญชี 82 70.7 
อ่ืน ๆ 5 4.3 

รวม 116 100 
 
 จากตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละของลักษณะงานที่ตองการใหมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีรับผิดชอบของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญตองการใหมหาบณัฑิตทางการ
บัญชีเปนผูบริหารทางการบญัชี มีจํานวน 82 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 70.7 เปนพนักงานบัญช ี
มีจํานวน 29 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 25.0 และอ่ืน ๆ มีจํานวน 5 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
4.3 
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ตารางที่ 25 จํานวนและรอยละของคาตอบแทนที่สามารถใหกับมหาบณัฑิตทางการบัญชีได 
  ของสถานประกอบการ 
 

คาตอบแทนทีส่ามารถใหกับมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีได 

จํานวน (N=396) รอยละ 

ไมเกิน 30,000 บาท 14 12.1 
30,000 – 50,000 บาท 46 39.7 
50,001 – 100,000 บาท 26 22.4 
ขึ้นอยูกับความสามารถ 17 14.7 
ไมแนใจ 6 5.2 
อ่ืน ๆ 7 6.0 

รวม 116 100 
  
 จากตารางที่ 25 แสดงจํานวนและรอยละของคาตอบแทนที่สามารถใหกับมหาบณัฑิต
ทางการบัญชีไดของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญใหคาตอบแทนอยูที่ 30,000 – 50,000 บาท 
มีจํานวน 46 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 39.7 ใหคาตอบแทนอยูที่ 50,001 – 100,000 บาท มี
จํานวน 26 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 22.4 และใหคาตอบแทนขึ้นอยูกับความสามารถ มีจํานวน 
17 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 14.7 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 26 จํานวนและรอยละของปจจัยทีม่ีผลตอการรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนลําดับแรก 
 ของสถานประกอบการ 
 
ปจจัยที่มีผลตอการรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนลําดับแรก จํานวน (N=396) รอยละ 
ลักษณะของงานที่ตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น 63 54.3 
เชื่อวามหาบณัฑิตทางการบญัชีเปนผูมีความรูความสามารถ 22 19.0 
นโยบายผูบริหารระดับสูงที่ตองการพนกังานที่มีคุณวฒุิสูงขึ้น 17 14.6 
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 11 9.5 
อ่ืน ๆ 3 2.6 

รวม 116 100 
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 จากตารางที่ 26 แสดงจํานวนและรอยละของปจจัยที่มีผลตอการรับมหาบัณฑิตทางการ
บัญชีเปนลําดับแรก พบวาสวนใหญคิดวาลักษณะของงานที่ตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชี
เพิ่มขึ้นเปนลําดับแรก มีจํานวน 63 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 54.3 เชื่อวามหาบณัฑิตทางการ
บัญชีเปนผูมีความรูความสามารถเปนลําดับแรก มีจํานวน 22 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.0 
และนโยบายผูบริหารระดับสูงที่ตองการพนกังานที่มีคณุวุฒิสูงขึ้น มีจํานวน 17 บริษทั คิดเปน
สัดสวนรอยละ 14.6 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 27 จํานวนและรอยละของหลักเกณฑในการรับพนักงานระดบัมหาบัณฑิตทางการบัญชี 
   เขาทํางานเปนลําดับแรกของสถานประกอบการ 
 

หลักเกณฑในการรับพนักงานระดับมหาบณัฑิต 
ทางการบัญชีเขาทํางานเปนลําดับแรก 

จํานวน (N=396) รอยละ 

ประสบการณทํางาน 44 37.9 
วุฒิการศึกษา 33 28.4 
สาขาวิชาที่จบการศึกษา 27 23.3 
บุคคลิกภาพ 4 3.4 
เกรดเฉลี่ย 3 2.6 
คาตอบแทนที่เรียกรอง 3 2.6 
อ่ืน ๆ 2 1.8 

รวม 116 100 
  
 จากตารางที่ 27 แสดงจํานวนและรอยละของหลักเกณฑในการรับพนกังานระดับ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีเขาทํางานเปนลําดับแรกของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญคํานึงถึง
ประสบการณทํางาน มีจํานวน 44 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 37.9 คํานึงถึงวุฒิการศึกษาเปน
ลําดับแรก มีจาํนวน 33 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 28.4 และคํานึงถึงสาขาวิชาที่จบการศึกษาเปน
ลําดับแรก มีจาํนวน 27 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 23.3 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 28 จํานวนและรอยละของปจจัยทีม่ีผลตอการที่ไมตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปน 
  ลําดับแรกของสถานประกอบการ 
 
ปจจัยที่มีผลตอการที่ไมตองการมหาบัณฑติทางการ

บัญชีเปนลําดับแรก 
จํานวน (N=396) รอยละ 

ลักษณะของงานที่ไมตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการ 
บัญชีเพิ่มขึ้น 

98 77.2 

ตองการบุคลากรที่มีวุฒิต่ํากวา ซ่ึงสามารถทํางานได 
เทา ๆ กับมหาบัณฑิตทางการบัญชี 

13 10.3 

มหาบัณฑิตทางการบัญชีเรียกรองคาตอบแทนสูง 12 9.4 
อ่ืน ๆ 4 3.1 

รวม 127 100 
 
 จากตารางที่ 28 แสดงจํานวนและรอยละของปจจัยที่มีผลตอการที่ไมตองการมหาบณัฑิต
ทางการบัญชีเปนลําดับแรกของสถานประกอบการ พบวาสวนใหญคิดวาลักษณะของงานที่ไม
ตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น มีจํานวน 98 บริษัท คิดเปนสดัสวนรอยละ 77.2 ตองการ
บุคลากรที่มีวุฒิต่ํากวา ซ่ึงสามารถทํางานไดเทา ๆ กับมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนลําดับแรก มี
จํานวน 13 บริษทั คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.3 และคิดวามหาบัณฑิตทางการบัญชีเรียกรอง
คาตอบแทนสูงเปนลําดับแรก มีจํานวน 12 บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.4 ตามลําดับ 
 
 ตอนที่  5  คุณลักษณะมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของ
สถานประกอบการ นําเสนอในรูปตารางคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ตารางที่  29 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเหน็ที่มีตอคุณลักษณะของ 
   มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ จําแนกตามคุณลักษณะ 
   ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
 

ความคิดเหน็ Χ  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ    
1. มีความรูเกี่ยวกับงานบัญชี สามารถปดงบการเงินและ
แกไขปญหาทางการบัญชีที่เกิดขึ้นได 

4.40 .700 ตองการมาก 

2. มีความรูเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและสามารวาง
ระบบการควบคุมภายในใหกบักิจการได 

4.22 .653 ตองการมาก 

คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ    
3. มีความรูดานการวิเคราะหงบการเงิน สามารถนําเสนอ 
และ วิเคราะหปญหาพรอมกบัแนวทางแกไขใหผูบริหารได 

4.35 .632 ตองการมาก 

5. มีความรูดานการเงิน สามารถวางแผนการเงิน และบรหิาร
สภาพคลองของกิจการได 

4.06 .828 ตองการมาก 

6. มีความรูดานกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับในวิชาชีพ
บัญชีสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานได 

4.09 .742 ตองการมาก 

7. มีความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรธุรกิจ สามารถนํามา
ประยุกตใชในการวางแผนการเงินได 

3.66 .793 ตองการมาก 

8. มีความรูดานการตลาด สามารถนํามาประยุกตใชในการ
วิเคราะหงบการเงินและวางแผนการเงินได 

3.51 .873 ตองการมาก 

9. มีความรูดานภาษาอังกฤษในการทําบัญชี  สามารถ
ติดตอส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจได 

3.91 .835 ตองการมาก 

10. มีทักษะในการใชเครื่องใชสํานักงานและ Computer ใน
การใชกับงานบัญชีไดอยางเหมาะสม 

3.97 .769 ตองการมาก 

11. มีทักษะในการใชโปรแกรมสําเร็จรปูทางการบัญชี 
สามารถประยุกตการใชงานใหเกดิประโยชนไดอยางรวดเร็ว 

3.96 .759 ตองการมาก 

12. มีทักษะในการใช Internet ในการสืบคนขอมูลและการ
ติดตอส่ือสาร 

3.85 .844 ตองการมาก 

รวม 3.99 .551 ตองการมาก 
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 จากตารางที่ 29 พบวากลุมตวัอยาง มีระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพใน
ภาพรวมอยูในระดับตองการมาก (Χ  = 3.99) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมี 
ความตองการมากเปนอันดบัแรก ไดแก มคีวามรูเกี่ยวกบังานบัญชี สามารถปดงบการเงินและแกไข
ปญหาทางการบัญชีที่เกิดขึ้นได (Χ  = 4.40) อันดับ 2 ไดแก มีความรูดานการวิเคราะหงบการเงิน 
สามารถนําเสนอ และอันดบั 3 ไดแก  วิเคราะหปญหาพรอมกับแนวทางแกไขใหผูบริหารได  
(Χ  = 4.35) และมีความรูเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและสามารถวางระบบการควบคุมภายใน
ใหกับกิจการได (Χ  = 4.22) ตามลําดับ 
 
ตารางที่  30  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเหน็ที่มีตอคุณลักษณะของ 
    มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ จําแนกตามคุณลักษณะ 
    ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

ความคิดเหน็ Χ  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชพี 

  
 

1. มีความซื่อสัตยสุจริต 4.73 .461 ตองการมากทีสุ่ด 
2. ปฎิบัติงานดวยความระมดัระวัง รอบคอบ 4.56 .531 ตองการมากทีสุ่ด 
3. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 4.66 .474 ตองการมากทีสุ่ด 
4. ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดี 4.24 .700 ตองการมาก 
5. ไมเปดเผยความลับของกิจการใหผูอ่ืนไดรู 4.56 .560 ตองการมากทีสุ่ด 
6. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ 4.46 .561 ตองการมาก 

รวม 4.53 .430 ตองการมากทีสุ่ด 
 
 จากตารางที่ 30 พบวากลุมตวัอยาง มีระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับตองการมากที่สุด (Χ  = 4.53) และเมื่อพจิารณาเปน
รายขอ พบวา สวนใหญความตองการมากที่สุด เปนอันดบัแรก ไดแก มคีวามซื่อสัตยสุจริต  
(Χ  = 4.73) อันดบั 2 ไดแก มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย (Χ  = 4.66) และอันดับ  
3 ไดแก ปฎิบตัิงานดวยความระมัดระวัง รอบคอบ (Χ  = 4.56) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 31  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเหน็ที่มีตอคุณลักษณะของ 
   มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ จําแนกตามคุณลักษณะ 
   ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 

ความคิดเหน็ Χ  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล    
1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิดและกลาทําในสิ่งที่ถูกตอง
และ เหมาะสม 

4.26 .630 ตองการมาก 

2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน ขวนขวายที่จะเรียนรูส่ิง
ใหม  ๆ อยูเสมอ 

4.52 .549 ตองการมาก
ที่สุด 

3. มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมีความคิดริเร่ิม  
สรางสรรค 

4.51 .562 ตองการมาก
ที่สุด 

4. สามารถทํางานภายใตความกดดันได 4.34 .601 ตองการมาก 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจไดด ี 4.33 .565 ตองการมาก 
6. สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆไดเปน
อยางด ี

4.26 .640 ตองการมาก 

รวม 4.37 .487 ตองการมาก 
 
 จากตารางที่ 31 พบวากลุมตวัอยาง มีระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ดานบุคลิกภาพและคณุ
ลักษณะเฉพาะบุคคลในภาพรวมอยูในระดบัตองการมาก (Χ  = 4.37) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา สวนใหญมีความตองการมาก เปนอนัดับแรก ไดแก มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
ขวนขวายที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆอยูเสมอ (Χ  = 4.52) อันดับ 2 ไดแก มกีารพฒันาตนเองอยู
ตลอดเวลา และมีความคิดริเริ่ม  สรางสรรค (Χ  = 4.51) และอันดับ 3 ไดแก สามารถทํางานภายใต
ความกดดันได (Χ  = 4.34) ตามลําดับ 
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ตารางที่  32  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ 
    มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ จําแนกตามคุณลักษณะ 
    ดานการบรหิาร 
 

ความคิดเหน็ Χ  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะดานการบริหาร    
1.  บริหารงานอยางมีวัตถุประสงค 4.26 .551 ตองการมาก 
2. มีภาวะผูนํา และทักษะในการตัดสินใจอยางนักวิชาชีพ 4.30 .614 ตองการมาก 
3. มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปน
ระบบ 

4.46 .583 ตองการมาก 

4. มีวิสัยทัศนกวางไกล 4.20 .631 ตองการมาก 
5. มีความสามารถในการวางแผนจัดการเชงิกลยุทธได 4.20 .729 ตองการมาก 
6. มีความรูความเขาใจในวิชาชีพและสามารถนําไปใชได
อยางเหมาะสม 

4.36 .602 ตองการมาก 

7.  มีทักษะในการทํางานเปนทีมและสามารถถายทอดความรู
ใหกับทีมงานได  

4.39 .539 ตองการมาก 

8.  มีการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.41 .582 ตองการมาก 
9. สามารถบริหารจัดการทรพัยากรที่มีอยูอยางจํากดัใหเกดิ
ประโยชนสูงสุดได 

4.23 .649 ตองการมาก 

10.  มีทักษะในการเจรจาตอรองและโนมนาวความคดิของ
ผูอ่ืน 

4.10 .686 ตองการมาก 

11. มีทักษะการจูงใจและพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ได 

4.21 .606 ตองการมาก 

12. มองเห็นภาพรวมของธุรกิจ และสามารถบูรณาการเขา
กับFunction ที่ตัวเองถนัดได 

4.22 .640 ตองการมาก 

13.  มีความสามารถในการสอนงานและนําเสนองานได 4.31 .533 ตองการมาก 
รวม 4.28 .469 ตองการมาก 

 
 จากตารางที่ 32 พบวากลุมตวัอยาง มีระดับความคิดเหน็ทีม่ีตอคุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ดานการบริหารในภาพรวมอยูใน
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ระดับตองการมาก (Χ  = 4.28) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความตองการมาก 
เปนอันดับแรก ไดแก มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหาอยางเปนระบบ (Χ  = 4.46) 
อันดับ 2 ไดแก มีการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน (Χ  = 4.41) และอันดับ 3 ไดแก มี
ทักษะในการทํางานเปนทีมและสามารถถายทอดความรูใหกับทีมงานได (Χ  = 4.39) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 33 การจัดอันดับคณุลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของ 
   สถานประกอบการ 
 
อันดับ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค Χ  ระดับความ

ตองการ 
1 คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
4.53 

ตองการมากทีสุ่ด 

2 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.37 ตองการมาก 
3 คุณลักษณะดานการบริหาร 4.28 ตองการมาก 
4 คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 3.99 ตองการมาก 

 
 จากตารางที่ 33 แสดงการจัดอันดับคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึง
ประสงคของสถานประกอบการ พบวา อันดับที่ 1 มีความตองการมากที่สุดไดแก คณุลักษณะดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (Χ  = 4.53) อันดับที่ 2 มีความตองการคณุลักษณะ
ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  (Χ  =4.37) อันดับที่ 3 มีความตองการคุณลักษณะดาน
การบริหาร (Χ  = 4.39) และอันดับที่ 4 มีความตองการดานวชิาการและทักษะวิชาชีพ (Χ  = 3.99) 
 ตอนที่ 6 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอที่ 1  ประเภทธรุกิจที่แตกตางกัน มีผลตอความตองการมหาบัณฑิตทางการ
บัญชีที่แตกตางกัน 
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ตารางที่ 34 ผลการวิเคราะหระหวางประเภทธุรกิจที่แตกตางกัน มีความตองการมหาบัณฑิตทาง 
  การบัญชีแตกตางกัน จําแนกตามความตองการมหาบัณฑิตทางการบญัชี 
 

ความตองการมหาบัณฑิต 
ทางการบัญชี ประเภทธุรกิจ 

ตองการ ไมตองการ 
รวม 

ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 5 5 10 
ธุรกิจการเงิน จํานวน 11 14 25 
ธุรกิจประเภท อสังหาริมทรัพยและ
กอสราง 

จํานวน 
44 20 64 

ธุรกิจประเภทวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม จํานวน 14 26 40 
ธุรกิจประเภทเทคโนโลยี จํานวน 12 17 29 
ธุรกิจประเภทบริการ จํานวน 22 28 50 
ธุรกิจประเภทอื่น ๆ* จํานวน 8 17 25 
รวม  116 127 243 

 

 Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi-Square 26.039 6 .000 

 
 *ธุรกิจประเภทอื่น ๆ ไดรวมธุรกิจประเภททรัพยากรและประเภทสินคาอุปโภคบริโภค
ไวดวยกัน เนื่องจากทั้งสองประเภทนี้มีคาความถี่นอยกวา 5 ซ่ึงอาจจะทาํการทดสอบไมได 
 จากตารางที่ 34  แสดงถึงประเภทธุรกจิที่ มีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี พบวา 

คา χ2  มีคาเทากับ 26.039 และคา p-Value มีคาเทากับ .000 มีคานอยกวา 0.05 หมายความวา 
ประเภทธุรกิจที่ตางกันมีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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 สมมติฐานขอที่ 2 ขนาดของกิจการที่แตกตางกัน มีผลตอความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีที่แตกตางกนั 
 
ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะหระหวางขนาดของกิจการที่แตกตางกัน มีความตองการมหาบัณฑิต 
  ทางการบัญชีที่แตกตางกนั จําแนกตามทนุจดทะเบียน 
 

ความตองการมหาบัณฑิตทางการ
บัญชี ทุนจดทะเบียน 

ตองการ ไมตองการ 
Total 

ขนาดเล็ก จํานวน 14 27 41 
ขนาดกลาง จํานวน 48 74 122 
ขนาดใหญ จํานวน 54 26 80 
รวม  116 127 243 

 

  Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi-Square 33.807 2 .000 

 
 จากตารางที่ 35  แสดงถึงขนาดกิจการที่ตางกัน มีความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชี 

พบวา คา χ2  มีคาเทากับ 33.807 และคา p-Value มีคาเทากับ .000 มีคานอยกวา 0.05 หมายความ
วา ขนาดของกิจการที่แตกตางกันมีความตองการมหาบณัฑิตทางการบัญชี แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 สมมติฐานขอที่ 3 บริษัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยมีความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีแตกตางจากบรษิัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  
 
ตารางที่ 36 ผลการวิเคราะห บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยมคีวามตองการมหาบัณฑิต 
  ทางการบัญชีแตกตางจากบริษัทที่ไมไดจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย 
  

ความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชี ลักษณะการจดทะเบยีนของสถานประกอบการ 

ตองการ ไมตองการ 
Total 

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย จํานวน 87 57 144 
ไมไดจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพย 

จํานวน 29 70 99 

  116 127 243 
 

  Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi-Square 22.779 1 .000 

 
  จากตารางที่ 36  แสดงถึงความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของบริษัทที่ 

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยและไมไดจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย พบวา, χ2  มีคาเทากับ 
22.779  และคา p-Value มีคาเทากับ .000 มีคานอยกวา 0.05 หมายความวา บริษัทที่จดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพยมีความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี แตกตางจากบริษัทที่ไมไดจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพย 
 สมมติฐานขอที่ 4  สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพมากกวาคณุลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ   ดานบคุลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการบริหาร 
 สมมติฐานขอที่ 5  สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มากกวาดานบุคลิกภาพและ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการบริหาร 
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ตารางที่ 37  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณลักษณะมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงค 
   ในแตละดานของสถานประกอบการ 
 

Test Value = 0 
95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
  
  

t 
 

df 
 

Sig.  
(2-tailed) 

 

Mean 
Difference 

 Lower Upper 
ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 113.201 242 .000 3.9948 3.9252 4.0643 

ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

167.596 242 .000 4.4931 4.4403 4.5460 

ดานบุคลิกภาพและคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล 

145.897 242 .000 4.3361 4.2775 4.3946 

ดานการบริหาร 137.168 242 .000 4.2599 4.1987 4.3211 
 
 จากตารางที่ 37 แสดงถึงการวิเคราะหความแตกตางของคณุลักษณะมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ ในแตละดาน โดยใชสถิติ T-test พบวา คุณลักษณะ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงค มีคา p-Value นอยกวา 0.05 หมายความวา คุณลักษณะ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่สถานประกอบการพึงประสงคในแตละดานมีความแตกตางกันและเมือ่
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของ คุณลักษณะมหาบณัฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ
ในแตละดาน พบวา สถานประกอบการตองการมหาบัณฑิตทางการบญัชีที่มีคุณลักษณะในดาน
วิชาการและทกัษะวิชาชีพ นอยกวา ในทกุดาน และตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะในดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพมากกวาทุกดาน  
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 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 38 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานงานวจิัย 
 
 สมมติฐานงานวิจยั ผลการทดสอบ 
H1  : ประเภทธุรกิจที่แตกตางกนั มีผลตอความตองการมหาบณัฑิต

ทางการบัญชีที่แตกตางกนั 
ยอมรับ 

H2  : ขนาดของกิจการที่แตกตางกนั มีผลตอความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีที่แตกตางกนั 

ยอมรับ 

H3  : บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยมีความตองการ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีแตกตางจากบริษทัที่ไมไดจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย 

ยอมรับ 

H4  : 
 
 
 

สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพมากกวาคณุลักษณะ
ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ   ดาน
บุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการบรหิาร 

ปฏิเสธ 
 

H5  : 
 

สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มี
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มากกวาดานบคุลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการ
บริหาร 

 
ยอมรับ 
 

 
 ตอนที่  7 ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ 
 1.  นอกจากการที่รับผิดชอบงานทางดานบญัชี ทานตองการใหมหาบณัฑิตทางการบญัชี
ทําประโยชนใดใหกับองคกรอีก และทานคิดวามหาบณัฑิตทางการบญัชีควรพัฒนาตนเองในเรื่อง
ใดเพิ่มเติมจึงจะสามารถทําในสิ่งนั้นได 
 2. ตองการใหมหาบัณฑิตทางการบัญชีทําหนาที่ในการวางแผนเรื่องการเงิน เร่ือง 
การลงทุนทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีความคดิเห็นวามหาบณัฑิตทางการบญัชีเปนผูที่มี
ความรูเร่ืองบัญชี มีความรูในการจัดทํางบการเงินและสามารถเขาใจในตัวเลขทางการเงินไดเปน
อยางด ี  
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 3. สามารถวิเคราะหในรายละเอียดของรายได และคาใชจายของบริษัท แลวนําเสนอเรื่อง
การลงทุน หรือการจัดการการเงินของบริษัทได กจ็ะเปนการดี  
 4. มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรไปศึกษาตอในเรื่องของการจัดการการเงิน การวางแผน
ภาษีเกี่ยวกับการลงทุนตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 กรรมการผูจัดการบริษัท A จํากัด (มหาชน) 
 1. ตองการใหมหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนตัวแกนหลักในการวางแผนธุรกิจใหกับ
บริษัท ในเชิงกลยุทธ ไมควรมานั่งทําบัญชีและนําเสนอแตตัวเลขเพยีงอยางเดยีว เพราะมหาบณัฑิต
ทางการบัญชีนั้นนาจะเขาใจในตวัเลขของบัญชีบริษัทไดเปนอยางดี หากมหาบณัฑติไดชวยองคกร
ในการวางแผน หรือกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจแลวนั้น นาจะกอใหเกดิผลดีกบัองคกรได
อยางมาก และนาจะทําไดดกีวาบุคคลอื่น  
 2. มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรไดรับการพัฒนาในเรื่องของวิสัยทัศน หรือการมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เนื่องจากระบบการศึกษาของไทยไดสอนใหคนปฏิบัติตามเพียงอยางเดยีว 
ไมไดสอนใหคนคิดเปน ทําใหตวับัณฑติหรือมหาบัณฑิตทางการบญัชีโดยสวนใหญไมสามารถ
ประยุกตขอมลูทางการบัญชีมาใชใหเปนประโยชนได ตัวมหาบณัฑิตเองจึงควรที่จะพัฒนาตนเอง
ทางดานความคิด การคิดริเร่ิมสิ่งใหม ๆ หรือการคิดนอกกรอบ  
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท B จํากัด 
 1. มหาบัณฑิตควรเปนที่ปรึกษาใหกับ CEO ในเรื่องการบริหารจัดการเรือ่งที่อาจมี
ผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท การตรวจสอบในทุกกระบวนการการทํางานที่อาจ
กอใหเกิดความสูญเสียของรายไดและคาใชจายตาง ๆ ซ่ึงในฐานะที่มีความรู และมีความเขาใจใน
ตัวเลขทางการบัญชีเปนอยางดี นาจะเปนตวักลางในการประสานงานกบัหนวยงานอืน่ ๆ ในองคกร 
เพื่ออธิบายขอดีขอเสียของการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหกับบุคคลอื่น ๆ ในองคกรได และจากการที่มี
การศึกษาสูงกวาหลาย ๆ คนในองคกร   จึงควรถือโอกาสใชคุณวฒุิที่มีสูงกวานีเ้ปนประโยชนใน
การแนะนําบุคคลอื่นในองคกรใหมีจติสํานึกที่ดี ได  
 2. มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรมีการพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในเรื่องการตรวจสอบ 
การศึกษา 
 3. ขอบังคับตาง ๆ ของกฎหมาย ที่เกีย่วของกับการประกอบธุรกิจ และพัฒนาเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และการสื่อสารรวมกับผูอ่ืน จิตวิทยาในการโนมนาวจิตใจคน เปนตน 
 ผูจัดการฝายบญัชีและการเงนิ บริษัท C จํากัด 
 1. มหาบัณฑิตควรมีความรูทางดานการเงิน ตลาดทุน และการลงทุน โดยสามารถแนะนํา 

 
 
 



 86 

ผูบริหารไดวาจากงบการเงนิที่ไดจัดทําขึน้นั้น ผูบริหารสามารถลดตนทุนไดอยางไร และหากมีเงนิ
สดเหลือแลว นาจะนําเงินนัน้ไปลงทุนในแหลงใดเพื่อจะกอใหเกดิรายได และนํามาซึ่งผลกําไรที่ดี
ที่สุด เปนตน   
 2. มหาบัณฑิตทางการบัญชีควรพัฒนาตนเองในเรื่องของความรูทางการเงิน ตลาดทุน
และการวางแผนภาษ ี
 กรรมการผูจัดการบริษัท D จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีควรเปนผูชวยของ CEO ในการฝกใหทกุสวนงานในองคกรได
ตระหนกัถึงวธีิการลดตนทุน และการเพิ่มรายไดของบรษิัท โดยใชขอมูลที่ไดรับจากการงบการเงิน
ในการนําเสนอ และวิเคราะหใหทกุสวนงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ รวมถึงควรจะสามารถ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทใหกับสวนงาน 
อ่ืน ๆ ไดรับทราบและนําไปปฏิบัติไดดวย ซ่ึงมหาบัณฑิตทางการบัญชีควรไดรับการพัฒนาในเรื่อง
ของการสื่อสารทั้งทางการพูดและการเขยีน และควร ศึกษาในเรื่องของการทํางานเปนทีม    
 ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน บริษัท E จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชี นาจะพัฒนาตนเองใหเปน CEO หรือที่ปรึกษาของ CEO หรือ
เปนผูบริหารกจิการได ไมนาที่จะทําบัญชีเพียงอยางเดียว ซ่ึงจากประสบการณที่ผานมาพบวาใน
องคกรมีมหาบัณฑิตทางการบัญชีหลายทานดวยกนั บางทานสามารถที่จะนําตวัเลขทางการบัญชีมา
คิด วิเคราะห และนําเสนอทางเลือกหรือแนะแนวทางการตัดสินใจใหกับ CEO ไดเปนอยางดี ซ่ึง
หากมหาบณัฑติทางการบัญชีทุกคนสามารถพัฒนาตนเองในเรื่องความคิดเชิงการบริหารจัดการ 
การนําเสนองานที่มีเหตุผลสนับสนุนหรืออางอิง จะชวยลดเวลาในการคิดของ CEO ไดและนาจะ
เปนที่ปรึกษาที่ดีที่สุดของ CEO  โดยในอดีตที่ผานมาพบวา ผูที่มีความรูดานการบริหาร แตไมเขาใจ
ในตัวเลขทางการบัญชีในหลาย ๆ คร้ังก็มักจะตีโจทยปญหาผิด ซ่ึงในขณะเดียวกันมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีมักเขาใจตวัเลขทางการบัญชีแตไมสามารถวิเคราะห และนําเสนอทางเลือกไดเชนกัน  
มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรที่จะไดรับการพัฒนาตนเองในเรื่องมุมมองความคิด การบริหาร
จัดการ และเรยีนรูในการที่จะเปนผูบริหารระดับสูงขององคกร มิใชจะเปนผูบริหารทางการบัญชี
เพียงอยางเดยีว โดยในหลายครั้งพบวาปญหาของมหาบัณฑิตทางการบัญชีนั้นมักจะเปนเรื่องของ
ความคิด การสื่อสาร การเปดใจใหกวาง และไมควรยดึตดิความคิดแคในกรอบ เปนตน 
 กรรมการผูจดัการบริษัท F จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรที่จะดูแลในเรื่องการวางแผนธุรกิจของบริษัท โดยใช
ความสามารถจากการที่มีความรูทางการบัญชีมาประยุกตใชกับการวางแผน และกําหนดเปนกลยทุธ 
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ของบริษัท ซ่ึงโดยสวนตวัแลวคิดวา ผูที่สําเร็จการศึกษาเปนมหาบณัฑติทางการบัญชีนั้นนาจะ
สามารถเรียนรูในเรื่องอื่น ๆ ไดไมยาก เชน ศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องของการบริหารคน บริหารงาน 
และการจดัการเชิงกลยุทธ เปนตน และควรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องของการทํางานเปนทีม   
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท G จํากัด (มหาชน) 
 1. มหาบัณฑิตทางการบัญชีควรเปนผูมีความรูและความชํานาญในเรื่องของการเงิน  
การบริหารและจัดการการเงนิ เพื่อที่องคกรจะไดมีผูที่เชีย่วชาญในดานการบัญชีและการเงินรวมอยู
ในบุคคลคนเดยีวซ่ึงจะเปนประโยชนกับองคกรเปนอยางมาก โดยสวนตัวแลวคดิวามหาบัณฑิต
ทางการบัญชีมีพื้นฐานทางการบัญชีคอนขางจะดีนาจะมีโอกาสพัฒนาใหมีความรูและความ
เชี่ยวชาญดานการเงินไดงายกวา ผูที่ไมมีพืน้ฐานความรูทางดานบัญชี และนาจะบรหิารจัดการ
การเงินขององคกรไดเปนอยางดี 
 2. มหาบัณฑิตทางการบัญชี ควรไดรับการพัฒนาความรูในเรื่องของการเงินมากยิ่งขึ้น 
และเมื่อไดรับความรูมากยิ่งขึ้นแลว ควรไดรับการพัฒนาดานการสื่อสารทั้งกับบุคคลอื่นในองคกร
และการสื่อสารกับผูบริหารเพื่อจะนําความรูที่มีในตัวมหาบัณฑิตเองนัน้ไปถายทอดใหกับบุคคล
ไดรับทราบ 
 กรรมการผูจัดการบริษัท H จํากัด 
 การที่จะตองการใหมหาบณัฑิตทางการบญัชีรับผิดชอบงานในดานใดเพิ่มเติมจากงาน
บัญชีนั้นโดยสวนตวัแลวคดิวา ขึ้นอยูกับลักษณะนิสัย และความสามารถของแตละบุคคล เชนใน
บริษัทพบวามมีหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีความรูความสามารถ ที่มีวิสัยทัศนที่ดี มีมมุมองและ
ความคิดในเชงิบริหารจัดการไดเปนอยางดี คนคนนีก้็นาจะเหมาะกับการเปน CEO เปนตน ซ่ึง 
การจะเปน CEO ไดนั้นอาจจะตองพัฒนาในเรื่องของความรูดานผลิตภณัฑของบริษทั คุณลักษณะ
พิเศษของแตละผลิตภัณฑ หรือขอดีขอเสียของแตละผลิตภัณฑ  รวมไปถงึการศึกษาภาพรวมของ
อุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ประกอบกจิการอยู  เปนตน  
 รองกรรมการผูจัดการบริษทั I จํากัด (มหาชน) 
 โดยความคิดสวนตวัแลวคดิเห็นวามหาบณัฑิตทางการบญัชีนาจะสามารถทํางานอื่น ๆ 
ไดมากกวาที่จะทําบัญชีเพียงอยางเดยีว เพราะโดยสวนใหญแลวมหาบณัฑิตมักมีศักยภาพใน 
การพัฒนาไดงายกวาผูที่จบแคระดับปริญญาตรี แตการทีม่หาบัณฑิตทางการบัญชีจะรบัผิดชอบงาน
ดานใดเพิ่มเตมินั้น ก็ขึ้นอยูกับความถนัดของแตละบุคคล ซ่ึงแตกตางกันไป เชน ศกึษาเพิ่มเติมเรือ่ง
ของกฎหมาย หรือภาษีอากร เพื่อใชประโยชนในการดูแลเรื่องสัญญาตาง ๆ ของบริษัท หรือ 
การวางแผนภาษีเปนตน 
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 ศึกษาเพิ่มเติมดานการเงิน หรือการลงทุน เพื่อที่จะสามารถนําขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะห 
สังเคราะห และปรับใชกับการวางแผนการเงิน หรือการลงทุนได 
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท J จํากัด (มหาชน) 
 ทานคิดวาคณุลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีในเรือ่งใดที่เปนจุดออนในการ 
ปฏิบัติงานมากที่สุด และคณุลักษณะใดทีเ่ปนจุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชีในการปฏิบัติงาน 
 จุดออนของมหาบณัฑิตทางการบัญชี คือเรื่องของความคิด วิสัยทัศน ในการทํางานและ
การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงนักบัญชีโดยสวนใหญถูกสอนใหคิดตามขอกําหนดที่ไดเรียนมาเทานัน้ 
ไมสามารถมองนอกกรอบได จึงมักมองอะไรในวงจํากดัเฉพาะเรื่องของตัวเลขเพียงอยางเดยีว 
 จุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชีก็คือ เร่ืองของความถูกตองของรายงานทางการเงิน  
มหาบัณฑิต มกัจะมีความละเอียดรอบคอบและมีความรูมากในเรื่องของการจัดทํารายงานทาง 
การเงิน 
 กรรมการผูจดัการบริษัท A จํากัด (มหาชน) 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชี คือการมี EGO สูง และดวยลักษณะงานที่มีความตึง 
เครียดของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่อาจถูกคาดหวังจากองคกรไวมาก ทําใหมหาบณัฑิตทางการ 
บัญชีมักมีปญหา เร่ืองการสื่อสารกับเพื่อนรวมงาน การทาํงานรวมกับผูอ่ืน อีกทั้งมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีสวนใหญมกัคดินอกกรอบไมเปน ไมเหมอืนกับมหาบณัฑิตทางสาขาวิชาอื่น ที่อาจจะ
กลาคิดกลาทํามากกวา 
 จุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชี คือ มีความรูในทางบัญชีที่ลึกซึ้งกวาผูที่สําเร็จ 
การศึกษาแคในระดับปริญญาตรี  
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท B จํากัด 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชี สามารถแบงไดเปน 2 ขอใหญ ๆ ดวยกันคือ 
 1. มหาบัณฑิตนั้นไมเคยทํางานมากอน เพยีงแคจบการศึกษาจากปริญญาตรี มาตอ
ปริญญาโทเลยนั้น จะมีจุดออนในดานประสบการณการทํางาน ไมสามารถแกไขปญหาในงานได  
สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งผูบังคับบัญชาไดเพยีงอยางเดียว และมกัคิดวาการศกึษาที่ตนไดรับมา
นั้นสูงกวาบุคคลอื่น หมายถงึวาสิ่งที่ตนคิดตองถูกตองเสมอดวยเชนกนั หากแตในความเปนจริง
แลวนั้นผูที่มีคณุวุฒิต่ํากวา หากแตมีประสบการณในการทํางานจะสามารถปฏิบัติงานไดดีกวาและ
แกไขปญหาไดดีกวา เพราะมีอีกหลายเรื่องที่ไมไดมีสอนในตํารา  
 2. หากมหาบณัฑิตนัน้มีประสบการณในการทํางานมากอน กย็ังคงมปีญหาเรื่องของการ 
ส่ือสารกับบุคคลอื่นในองคกร เพราะพวกเคาเหลานั้นมกัคิดวาคนอืน่จะเขาใจในสิ่งที่เคากําลังพูดจึง
ไมไดอธิบายอะไรมากนกั แตคนสวนใหญมักไมเขาใจ 
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 จุดแข็งของมหาบัณฑิต คือ หากมหาบณัฑติทานนั้นเคยทํางานมากอนแลวไปเรยีนตอ จะ 
สามารถเขาใจในเนื้องานไดอยางทองแท แตหากมหาบณัฑิตทานนั้นไมเคยผานงานใดมาเลย ก็จะ
ไมมีจุดแข็งของตนนอกจากปฏิบัติงานไดตามคําสั่งเทานั้น 
 ผูจัดการฝายบญัชีและการเงนิบริษัท C จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่บริษัทมีอยูนั้นยงัไมพบจุดออน  แตจดุแข็งกค็ือสามารถ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี  และมจีุดยนืในดานของความคิด คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถเปนตัวแทนผูบริหารในการตรวจสอบความถูกตอง และคอยตรวจขอมูลในการทุจริตใน
องคกรไดเปนอยางด ี
 กรรมการผูจัดการบริษัท D จํากัด 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พบเห็นคือ การยึดติดกับกฎระเบยีบและวิธีปฏิบัติ
แบบเดิม ๆ ไมกลาที่จะเปลี่ยนแปลง ไมกลาคิดนอกกรอบ ทาํใหในการปฏิบัติงานบางครั้งมีความ
ตึงเครียดในองคกร ซ่ึงในบางครั้งพบวาการปฏิบัติบางอยางก็สามารถผอนปรนได แตดวยเกรงวาจะ
ผิดพลาดจึงมักไมกลาที่จะคิดแตกตางไปจากเดิม 
 สําหรับจุดแข็งของมหาบัณฑติทางการบัญชี ก็คือ เปนผูที่มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีไดอยางถูกตอง 
 ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงิน บริษัท E จํากัด 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชีคือ เร่ืองการบริหารคนและบริหารงาน จาก
ประสบการณสวนตัวพบวา มหาบัณฑิตทางการบัญชีเปนผูที่มีความรูความสามารถทางการบัญชี 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และแมนยํา แตไมมทีักษะในการบริหารจัดการเทาที่ควร 
 กรรมการผูจัดการบริษัท F จํากัด 
 สําหรับจุดออนของมหาบัณฑิตทางการบญัชีนั้นในความคิดเห็นสวนตัวแลวคดิวาผูที่
ทํางานทางดานการบัญชีไมวาจะอยูในระดับใด มกัปฏิบัติงานเปนเสนตรง ไมมีการคิดนอกกรอบ 
ปญหาที่เกิดขึน้มักจะแกไขตามตําราหรือจะแกไขตามทีเ่คยไดเรียนมาเทานั้น ไมคิดใหกวางและ
วิเคราะหปญหาหรือศึกษาทางเลือกอื่น ๆ กอน แกปญหา 
 จุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชีคือสามารถปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎระเบยีบของ 
กฎหมายตาง ๆ ที่ควบคุมอยูไดเปนอยางดี  
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท G จํากัด (มหาชน) 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พบก็คือ การสื่อสาร ไมวาจะเปนการพูดหรือการ 
เขียน จะพบวามหาบัณฑิตทางการบัญชีมีความรูทางการบัญชี สามารถทํางานไดถูกตอง แมนยํา 
และละเอยีดรอบคอบ หากแตบอยครั้งที่พบวาจะไมสามารถสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน  
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 จุดแข็งของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พบก็คือ เปนบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญดาน 
การคํานวณตัวเลข การจัดทําบัญชีไดอยางถูกตองตรงตามขอบังคับของกฎหมายทีเ่กีย่วของ 
 กรรมการผูจัดการ บริษัท H จํากัด 
 จุดออนของมหาบัณฑิตทางการบัญชีนั้น โดยสวนตัวแลวคิดวานาจะขึน้อยูกับตวับุคคล 
หากคน ๆ นั้นสามารถรับรู หรือเรียนรูเร่ืองอ่ืน ๆ ก็จะถือเปนจุดออน แตถาหากสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ก็จะกลายเปนจุดแข็งของคนคนนั้นไดเหมือนกัน ผูที่สามารถพัฒนาความคิดของ
ตนเอง เปดใจใหกวางรับสิ่งใหม ๆ ไดก็ถือไดวามจีุดแขง็ในตัวเอง ซ่ึงในบริษัท มีมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีหลายทาน บางคนก็พรอมทีจ่ะพัฒนาตนเอง แตบางคนก็ไมยอมเปลีย่นแปลง
แนวความคิดเดิม ๆ ที่ไดรับการศึกษามา 
 รองกรรมการผูจัดการบริษทั I จํากัด (มหาชน) 
 จุดออนของนกับัญชีโดยสวนใหญไมวาจะเปนมหาบัณฑิต หรือจบหารศึกษาในระดับ
ไหนจะพบวา นักบัญชีมักไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไมยอมรับคําแนะนํา หรือการเสนอแนะจาก
บุคคลอื่น มักจะคิดวาสิ่งที่ตนเองไดทําไปแลวนั้นถูกตองอยูเสมอ ซ่ึงหากนกับัญชี สามารถนํา
คําแนะนํามาประยุกตใชในการทํางานไดแลวนั้น งานของฝายบัญชีก็จะมีความกาวหนามากยิ่งขึน้ 
สําหรับจุดแข็งของนักบัญชีโดยสวนใหญกค็ือเปนผูที่มีความละเอยีดรอบคอบ และตัง้ใจปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางด ี
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท J จํากัด (มหาชน) 
 ทานคิดวามหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ทานรับเขามาทํางานในปจจุบนั สามารถปฏิบัติงาน 
ไดคุมคากับผลตอบแทนทีพ่วกเคาไดรับหรือไม คุมคาอยางไร และไมคุมคาอยางไร 
 มหาบัณฑิตทีก่ิจการมีอยูนัน้ทํางานไดคุมคากับผลตอบแทนที่บริษัทใหไป ทั้งนี ้
มหาบัณฑิตสามารถพัฒนาตนเองใหทํางานในตําแหนงหนาที่อ่ืน ๆ ได เชนการเปน Internal 
Auditor เปนตน แตอยางไรกต็าม การที่มหาบัณฑิตจะทํางานคุมคาหรือไมนั้น โดยสวนตัวแลวคิด
วานาจะเปนคณุลักษณะประจําตัวของแตละบุคคลมากกวา วาคนคนนัน้สามารถพัฒนาตนเองไดดี
แคไหน 
 กรรมการผูจัดการบริษัท A จํากัด (มหาชน)  
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่องคกรมีอยู มีทัง้ที่ปฏิบัติงานไดคุมคาและไมคุมคากับ 
ผลตอบแทนที่พวกเคาไดรับ โดยสําหรับบคุคลที่ปฏิบัติงานไดคุมคานัน้ สวนหนึ่งอาจจะมาจาก
คุณลักษณะสวนตวัที่มีความใฝรู มีความคิดนอกกรอบ และมีประสบการณในงานทีไ่ดรับ
มอบหมายจึงสามารถมองปญหา และวิเคราะหปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางด ี แตสําหรับในสวนของ
มหาบัณฑิตทางการบัญชี ที่องคกรคิดวายังไมสามารถปฏิบัติงานไดคุมคากับผลตอบแทนที่พวกเคา
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ไดรับนั้น อาจเนื่องมาจากกลุมคนเหลานั้น มีทัศนคติที่ไมดีตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน และไม
มีประสบการณในการทํางาน ซ่ึงหากบริษทัจําเปนตองรบักลุมมหาบัณฑิตเขามาทํางานแลวนัน้ 
บริษัทคิดวาในอนาคตคงตองพิจารณาในเรื่องของประสบการณในการทํางาน ความคิด และ
ทัศนคติของบุคคลนั้น ๆ มากกวาทีจ่ะพิจารณาในเรื่องของวุฒิการศึกษาเพียงอยางเดยีว 
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท B จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่องคกรมีอยู บางคนก็ทํางานคุมคากับผลตอบแทนที่ไดรับ บาง 
คนก็ทํางานไมคุมคา ขึ้นอยูกบัประสบการณของคนนั้น บางคนเพิ่งจบมาใหมยังไมเคยทํางานเลยแต
ตองการผลตอบแทนที่สูง และบริษัทก็ใหผลตอบแทนตามที่เรียกรอง แตคนคนนัน้กไ็มสามารถ
ทํางานไดคุมคากับผลตอบแทนที่พวกเคาไดรับ เพราะเคายังไมเคยมีประสบการณ ไมเคยเจอปญหา 
และไมสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได แตสําหรับผูที่มีประสบการณในการทํางานมาแลวนั้น จะ
สามารถแกไขปญหาในงานได และสามารถนําประสบการณมาถายทอดใหกับบุคคลอื่นไดดวยก็ถือ
วาบริษัท จางไดคุมคากับคาจาง 
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท C จํากัด 
 สําหรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีอยูในปจจุบันนัน้ ถือวาปฏิบัติงานไดคุมคากับ 
ผลตอบแทนที่ทางบริษัทใหไป เพราะนอกจากจะสามารถทําบัญชีไดแลวนั้นยังสามารถให
คําปรึกษาที่ดกีับผูบริหารในเรื่องตาง ๆ ไดเปนอยางดี แตโดยความคิดเห็นสวนตัวแลวไมคิดวา
ความคุมคานี้จะเกิดกับทุกคนที่เปนมหาบณัฑิต เพราะวาในบางครั้งมหาบัณฑิตอาจจมีความเกงใน
เร่ืองวิชาการ รอบรูในทุกดานหากแตพฤตกิรรมสวนตัวที่ไมดี ปฏิบัติงานโดยขาดคณุธรรม 
จริยธรรม ก็ถือวาคนคนนัน้ปฏิบัติงานไดไมคุมคากับผลตอบแทนทีพ่วกเคาไดรับ 
 กรรมการผูจัดการบริษัท D จํากัด 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีอยูในปจจุบันสามารถทํางานตามที่รับมอบหมายไดอยาง 
ถูกตอง และครบถวน บริษทัจึงคิดวามหาบัณฑิตทํางานไดคุมคากับผลตอบแทนที่จายใหไป หากแต
โดยสวนตวัแลวคิดวามหาบณัฑิตทางการบัญชีนาจะสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับตวัเองได และทาํ
ประโยชนใหกบัองคกรไดมากกวานี ้
 ผูจัดการแผนกบัญชีและการเงินบริษัท E จํากัด 
 การทํางานของมหาบัณฑิตทางการบัญชีถือวาคุมคากับคาจางที่บริษัทจายให เพราะ 
การทํางานที่มคีวามถูกตอง และการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ของมหาบัณฑิตที่มอียูนั้น ประเมนิ
เปนมูลคาแลวนาจะมากกวาคาจางที่บริษัทจายให 
กรรมการผูจัดการบริษัท F จํากัด 
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 สําหรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่บริษัทมีอยูในปจจุบนันั้นทํางานไดคุมคากับคาจางที่ 
บริษัทจายให เพราะสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง และทันตอเวลา ซ่ึงหาก
เทียบกับมหาบัณฑิตของสวนงานอื่น ๆ แลวนั้นจะพบมหาบัณฑิตทางสาขาวิชาการบัญชี จะเปนผูที่
มีความรับผิดชอบสูง มีมุงมั่นและทุมเทในการทํางานมากกวา ซ่ึงอาจจะเปนคณุลักษณะของผูที่
ไดรับการศึกษาทางสาขาวิชาการบัญชี ที่ตองทํางานใหทนัตอเวลาและอยูในกฎระเบยีบอยู
ตลอดเวลาก็เปนได 
 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินบริษัท G จํากัด (มหาชน) 
 โดยสวนตวัแลวคิดวามหาบณัฑิตทางการบัญชี กับผูที่จบปริญญาตรีทางการบัญชี ก็
ทํางานไดเหมอืน ๆ กัน ความคุมคาหรือไมคุมคาในการจางคนคนหนึง่มาปฏิบัติงานนั้นไมไดขึ้นอยู
กับการศึกษาวาอยูในระดับไหน ขึ้นอยูกับวาคนคนนัน้ทาํอะไรไดบางมากกวา ซ่ึงตามประสบการณ
ที่ผานมาพบวาในหลาย ๆ คร้ังผูจบปริญญาตรีทางการบัญชีแตมีประสบการณในธุรกิจแลวจะ
สามารถปฏิบัติงานไดดกีวามหาบัณฑิตทางการบัญชี ซ่ึงคิดวานาจะแลวแตบุคคลมากกวาระดับ
การศึกษา  
 กรรมการผูจัดการบริษัท H จํากัด 
 สําหรับมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่บริษัทมีอยูในปจจุบนันั้น จดัไดวาเปนบุคคลที่ทํางาน
คุมคากับคาจาง ซ่ึงหากบริษทัเทียบผลของงานในแตละกลุมงานแลว จะพบวาสวนงานบัญชีนั้นเปน
สวนงานหนึ่งที่มีความสําคัญเปนอยางมากกับบริษัท ในการชวยเปนขอมูลในการตดัสินใจใหแก
ผูบริหาร และกอใหเกิดประโยชนแกบริษทั ซ่ึงมหาบัณฑิตทางการบญัชีที่บริษัทมีอยู ก็สามารถ
พัฒนาตนเอง และเปนในสิ่งบริษัทตองการ  
 รองกรรมการผูจัดการบริษทั I จํากัด (มหาชน) 
 มหาบัณฑิตทางการบัญชีที่บริษัทมีอยูในปจจุบันนัน้ถือวาทํางานคุมคากับคาจางที่บริษัท
จายให เพราะวางานที่ไดรับมอบหมายนัน้อยูเพียงดานบญัชีเพียงอยางเดียว และตวัมหาบัณฑิตเองก็
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และทนัตอเวลา บริษัทจึงมองวาการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต
นั้นคุมคากับผลตอบแทนทีพ่วกเคาไดรับ 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการบริษษัท J จํากัด (มหาชน) 
   

 
 
 


