
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะศกึษาถึงปจจัยที่มผีลกระทบตอความตองการ
มหาบัณฑติทางการบัญชีและคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการ โดยมีวิธีดําเนนิการดังตอไปนี้ 
 1. วิธีการศึกษา  
 2. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3. การสรางเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. การกําหนดกลุมของขนาดสถานประกอบการ 
  

วิธีการศึกษา 
 การศึกษาปจจยัที่มีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีและคุณลักษณะ
ของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการในครั้งนี้ เปนการศึกษา 
เชิงสํารวจ (Survey Research)โดยใชขอมูลจากการสอบถามขอมูลจากกลุมตัวอยางของสถาน
ประกอบการ และใชขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยระบุใหผูตอบแบบสอบถามเปน
ผูบริหารของสถานประกอบ 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ สถานประกอบการที่จัดตั้งในรูปบริษัทในประเทศ
ไทยซึ่งมีจํานวน  333,870  ราย โดยจัดกลุมประชากรดังนี้ 
 1. บริษัทมหาชนจํากัดที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
มีจํานวน 560 ราย   
 2. บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด ทีไ่มไดจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย จาํนวน 333,310 ราย  โดยประชากรที่อยูในรูปของบริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย ผูวจิัยไดเลือกสงแบบสอบถามใหกับธุรกจิขนาดใหญ ซ่ึงมีสินทรัพยถาวรเกินกวา  
50 ลานบาทขึ้นไป เพื่อใหไดกลุมตัวอยางเปนสถานประกอบการที่ใหญพอ โดยใชขอมูลจาก 
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กรมพัฒนาธุรกิจการคาจากจํานวนนิติบุคคลที่สงงบการเงินในป 2551 ซ่ึงมีจํานวน 3,837 ราย  
 3. การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยทํา 
การแจกแบบสอบใหกลุมตวัอยางจํานวน 800 ชุด แบงเปนสงใหกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยจํานวน  300 ชุด ไดรับกลับมา 223 ชุด  และสงใหกับบริษทัที่ไมไดจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย จํานวน 500 ชุด ไดรับกลบัมา 173 ชุด รวมไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 396 ชุด 
 4. สําหรับกลุมตัวอยางในการสัมภาษณในครั้งนี้ ผูวิจยัไดกําหนดใหผูใหสัมภาษณเปน
ผูบริหารของสถานประกอบการจํานวน 10 บริษัท โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
 

การสรางเครื่องมือ 
 การศึกษาเพื่อทราบความตองการมหาบัณฑิตทางการบญัชีและคุณลักษณะของ
มหาบัณฑติทางการบัญชีที่สถานประกอบการพึงประสงคในครั้งนี้  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ  
โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและการศึกษาที่เกีย่วของ 
 2. ศึกษาและกาํหนดกรอบแนวความคดิในการศึกษา 
 3. สรางแบบสอบถาม 
 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ปรึกษาและขอความคิดเหน็จากอาจารยที่ปรึกษา พรอมทั้ง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข และแกไขขอบกพรองตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกบันักบัญชีจํานวน 30 คนที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อตรวจสอบความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถาม โดยการคาํนวณคาสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบาค 
(Cronbach) ไดรับคาความเชื่อมั่น .9384 
 6. นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒใิหขอเสนอแนะ ปรึกษาอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ
เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปใชงาน 
 7. นําแบบสอบถามไปใชกบัประชากร 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาแบบสอบถามแบงออกเปน 5 ตอน 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของงานดานบัญชี 
 ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี 
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 ตอนที่ 5 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงค โดย
แบงเนื้อหาของแบบสอบถามเปน 4 ดานคือ 
 1. คุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
 2. คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 3. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 4. คุณลักษณะดานการบริหาร 
  การกําหนดการใหคะแนนของแบบสอบถามลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ    ตามแบบของลิเคอรท (Likert) คิดคาเฉลี่ย
เปนชวงคะแนนดังนี ้
 ระดับ ดีมากทีสุ่ด/ตองการมากที่สุด กําหนดใหคาเฉล่ีย 4.50 –  5.00  คะแนน 
 ระดับ ดีมาก/ตองการมาก  กําหนดใหคาเฉล่ีย  3.50 – 4.49 คะแนน 
 ระดับ ด/ี ตองการปานกลาง  กําหนดใหคาเฉล่ีย  2.50 – 3.49 คะแนน 
 ระดับ พอใช/ ตองการนอย  กําหนดใหคาเฉล่ีย 1.50  – 2.49 คะแนน 
 ระดับ ไมนาพอใจ/ ไมตองการ  กําหนดใหคาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 คะแนน 
 ตอนที่ 6 เปนแบบสอบถามโดยการสัมภาษณผูบริหารสถานประกอบการเกี่ยวกับ
คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1 ดําเนินการจดัทําแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยาง 
 2 ขอหนังสือราชการจาก คณะการจัดการและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา โดยแนบ
ไปพรอมกับแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมตวัอยางบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 3 ดําเนินการจดัสงแบบสอบถามถึงกลุมตัวอยาง โดยแนบซองจดหมายตอบกลับไป
พรอมกับแบบสอบถาม ซ่ึงขอความอนุเคราะหจากผูตอบแบบสอบถามใหตอบกลับทางไปรษณยี
ภายใน 1 เดือน หลังจากทีไ่ดรับแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ โดยใชคารอย 
ละ และความถี่ 
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 2.  วิเคราะหคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงค ใชสถิติเชิงพรรณา 
ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 3.  การทดสอบสมมติฐานงานวิจยัใชการทดสอบไคสแควร และ t- test 
 4. การวิเคราะหขอความแบบบรรยาย 
 

การกําหนดกลุมของขนาดสถานประกอบการ  
 ผูวิจัยไดจดักลุมของขนาดสถานประกอบการโดยแบงขนาดตามทุนจดทะเบยีนของ
สถานประกอบการไวดังนี ้
 1. สถานประกอบการขนาดเล็ก หมายถึง มทีุนจดทะเบียนไมเกนิ 50 ลานบาท 
 2. สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง มีทุนจดทะเบยีนตั้งแต 51- 500 ลานบาท 
 3. สถานประกอบการขนาดใหญ หมายถึง มีทุนจดทะเบยีนตั้งแต 501 ลานบาทขึ้นไป 
 

   

 
 
 


