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บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เร่ิมตั้งแตที่ไดมีการนําพระราชบัญญัติทางการบัญชี พ.ศ. 2543  มาบังคับใชในเรื่องของ 
การกําหนด ผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชี    ผูทําบัญชี และกําหนดคณุสมบัติพื้นฐานของผูทําบัญชี 
โดยกําหนดคณุวุฒิทางการศึกษาสําหรับนักบัญชีที่จัดทําบัญชีใหสอดคลองกับขนาดของธุรกิจ 
รวมทั้งบทลงโทษสําหรับการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตาม ทําใหภาครัฐและเอกชนตางก็ตื่นตวั และ
ใหความสําคญักับการจัดทาํบัญชีและวิชาชีพบัญชีมากยิง่ขึ้น  ซ่ึงนอกจากคุณสมบัตขิองผูทําบัญชีที่
ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการบัญชี 2543 แลวนั้น การพัฒนาความรูตอเนื่องทางบัญชี จะชวย
ใหนกับัญชีสามารถปรับตัวใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในโลกธุรกิจ เพื่อสราง
มูลคาเพิ่มตอกจิการและความเชื่อมั่นแกสาธารณชนตอขอมูลในรายงานทางการเงิน  กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณชิย จึงไดออกประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวชิาชีพบัญชีของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ซ่ึงมี
ผลบังคับสําหรับผูทําบัญชีตั้งแตวนัที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เปนตนมา โดยผูทําบัญชีตองเขารับ
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบ 3 ป โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 
27 ชั่วโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18  ช่ัวโมง  ทั้งนี้ใน
แตละปผูทําบญัชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง   
 ซ่ึงจากขอกําหนดตาง ๆ ที่กําหนดคณุสมบัติพื้นฐานของผูทําบัญชีและกําหนดใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีตองพัฒนาความรูตอเนื่องทางบัญชีทุกปนั้น ทําใหวิชาชีพบัญชไีดรับ 
ความเชื่อมั่นจากคนในสังคมในระดับหนึง่วานักบัญชี นาจะเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และให
ขอมูลที่นาเชื่อถือกับองคกรได หากแตมีนกัวิชาการอีกหลายทานทั้งจากสวนงานของภาครัฐและ
เอกชน ไดใหแงคิดกับนักบญัชีวา นักบัญชีที่ดีควรมีการพัฒนาตนเอง อยูเสมอ และสามารถปรับตัว
ในดานตาง ๆ ได 
 สุวรรณ  หวังเจริญเดช (2548) ไดกลาววานักบัญชียุคใหมจะตองปรับตัวในดานตาง ๆ 
ดังนี ้
 1. นักบัญชีตองเปนผูที่ตื่นตวัและแสวงหาความรูในศาสตร หรือวิชาชพีอ่ืนที่เกีย่วของกับ
วิชาชีพบัญชีใหมากขึ้น 
 2. นักบัญชีตองเปนผูเรียนรูและเขาใจถึงแหลงที่มาและที่ไปของขอมูล 
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 3. นักบัญชีตองปรับตัวใหทนักับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปล่ียนแปลงไป 
 4. นักบัญชีตองรูจักปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในความตองการของขอมูล และ
ความเปนผูมีบทบาทสําคัญที่จะชวยใหการบัญชีมีความทันสมัย 
 5. นักบัญชีตองพัฒนาขอบเขตหนาที่การงานและกจิกรรมที่กระทําจากการเนนบันทกึ
รายการการจดัทําบัญชีและรายงานการเงนิไปเปนกจิการที่ชวยเพิ่มคุณคาที่สามารถตอบสนอง 
ทิศทางการบริหารขององคกรได 
 6. นักบัญชีตองเขาใจและออกแบบฐานขอมูล เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสําคัญใน 
การสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธของผูบริหารระดับสูงได 
 7. นักบัญชีตองเปนผูที่รับฟงเหตุผลและความคิดเห็นของผูรวมงานและคนอื่น ตลอดจน
แสวงหาขอมลูเพื่อความเขาใจอยางแทจริง 
 8. นักบัญชีตองเปนผูที่พัฒนาและใฝหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ ตลอดจนปรับปรุงตนเอง
อยางตอเนื่อง 
 ซ่ึงจากแนวความคิดเหลานี้ของนักวิชาการหลาย ๆ ทานจงึทําใหนกับัญชีสวนหนึ่งรูสึก
ตื่นตัวและตองการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกธุรกิจ ในปจจุบนั  ภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกจิไดมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว อีกทั้ง 
การดําเนนิธุรกิจถูกปรับเปลีย่นใหมีการดําเนินงานในลักษณะสากลมากขึ้นเพื่อระดมทุนจากตลาด
หลักทรัพยหรือเพื่อสรางความเชื่อมั่นจากนักลงทุนในตางประเทศ ทําใหนกับัญชีในปจจุบันตางก็
ตองปรับตัวในหลาย ๆ ดานเพื่อใหทันตอการแขงขันและทันตอการเปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็วของโลก
ธุรกิจ  ซ่ึงทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาตนเองของนักบัญชี ก็คือการเลือกที่จะศึกษาตอในระดับที่สูง
ยิ่งขึ้น                                                          
 ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ระบุ
วา การพัฒนาคุณภาพการศกึษาขยายตวัเชงิปริมาณอยางรวดเร็ว โดยจาํนวนปการศึกษาเฉลี่ยของ
คนไทยเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องเปน 8.5 ป ใน 2548 และมคีนไทยที่คิดเปนทําเปนรอยละ 60 ของ
ประชากร สวนการขยายโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตมีมากขึ้น แตความสามารถในการเชื่อมโยง
ความรูกับการนําไปใชของคนไทยยังอยูในระดับต่ํา คุณภาพการศึกษาในทุกระดบัลดลงอยาง
ตอเนื่องและยงัลาหลังกวาประเทศเพื่อนบาน  ซ่ึงสาเหตดุังกลาว จึงทําใหมหาวิทยาลัยหลาย ๆ แหง
มีการเปดสอนในระดบัที่สูงกวาปริญญาตรีในหลายแขนงวิชาเพื่อพัฒนาคนใหคิดเปนทําเปนมาก
ยิ่งขึ้น   ซ่ึงสาขาวิชาการบัญชีก็เปนอีกสาขาหนึ่งที่ทําใหนักบัญชีตางกใ็หความสนใจในการศึกษา
ตอในระดับปริญญาโท  โดยปจจุบนัพบวาในแตละปมกีารผลิตบัณฑติ และมหาบณัฑิตทางดาน 
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การบัญชีออกมาเปนจํานวนมาก ผูวิจยัจึงตองการศึกษาถงึความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี
ของสถานประกอบการ และคุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่สถานประกอบการพึงประสงค  
การศึกษานีเ้ปนประโยชนตอการวางแผนการผลิตมหาบัณฑิตทางการบัญชีของสถาบันการศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ใหตรงกบัความตองการของสถานประกอบการ อีกทั้งเปนประโยชนตอ
มหาบัณฑติทางการบัญชีในการที่จะพัฒนาตนเองใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ
อีกดวย 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการคัดเลือกมหาบัณฑิตทางการบญัชีเขาทํางาน 
 3. เพื่อศึกษาคณุลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการ  

 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 จากการรับทราบขอมูลขาวสารในการรับสมัครพนักงานบัญชีตามสื่อโฆษณาตาง ๆ อาทิ
เชน หนังสือพมิพ เวปไซตตาง ๆ และจากประสบการณของผูวิจัยเองพบวาในการประกาศรับสมัคร
งานของแตละกิจการ มีการระบุความตองการนักบัญชีของแตละกจิการไมเหมือนกัน โดยในแตละ
กิจการมีการกาํหนดคณุสมบัติของนักบัญชีที่ตองการไวแตกตางกัน ทัง้ในดานวุฒกิารศึกษา 
คุณสมบัติของพนักงานทีต่องการ และขอบเขตของงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแมแตการกําหนด
คาตอบแทนทีจ่ะใหกับนักบญัชีไวแตกตางกัน และจากการศึกษาขอกําหนดของกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาเรื่องคุณสมบัติของผูทําบัญชี ก็พบวามีการกําหนดระดับวุฒิการศึกษาของผูทําบัญชีแบงเปน 
2 กลุม ขึ้นอยูกับขนาดธุรกจิ ผูวิจยัจึงคิดวาประเภทของกิจการและขนาดของกิจการนาจะมีผลตอ
ระดับความตองการนักบัญชขีองแตละสถานประกอบการจึงทําใหผูวจิยัตั้งสมมติฐานของการวิจยั
ไวดังนี ้
 H1  :  ประเภทธุรกิจที่แตกตางกัน มีผลตอความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีที่ 
แตกตางกัน 
 H2  :  ขนาดของกิจการที่แตกตางกัน มีผลตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่
แตกตางกัน 
 จากการศึกษาเรื่องมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานบัญชีของกิจการในบริษัทที่จดทะบยีน
ในตลาดหลักทรัพยและไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย พบวาการปฏิบัติงานดานบัญชีของบริษัท
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ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยมีกฎระเบยีบและขอบังคับในการปฏบิัติงานและมคีวามซับซอน
ของการปฏิบัติงานมากกวา บริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน 
การวิจยัในเรื่องของการศึกษาความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีไวดังนี ้
 H3  :  บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยมีความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี
แตกตางจากบริษัทที่ไมไดจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย  
 ในปจจุบนัสภาวิชาชีพบัญชไีดมีการปรับเปลี่ยนและแกไขมาตรฐานการบัญชีของไทย 
ใหมีความเปนสากลมากยิ่งขึน้ โดยใชมาตรฐานการบัญชีสากล หรือเรียกอยางยอวา IAS 
(International Accounting)  เปนเกณฑ  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงและพัฒนามาตรฐการบัญชีใหมี
มาตรฐานเทียบเทาสากลนั้น ทําใหกจิการอาจจําเปนตองมีการใชบุคคลที่มีความรูทางวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  และจากงานวจิัยเร่ืองการเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี และ
คุณลักษณะของนักบัญชีที่กจิการพึงประสงคของมานพ สีเหลือง (2549) พบวา คณุลักษณะของ 
นักบัญชีที่กิจการพึงประสงคในลําดับที่ 1 คอืดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ รองลงไปคือ ดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ผูวิจยัจึงคิดวาสถานประกอบการก็นาที่จะพึงประสงคมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีที่มีคุณลักษณะในดานวิชาการและทักษะวิชาชพีเปนลําดับแรกและพึงประสงค
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม เปนลําดับถัดมา เชนกัน ผูวิจยัจึงตัง้สมมติฐานในเรื่อง 
ความพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีไวดังนี ้
 H4  :  สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีคุณลักษณะดาน
วิชาการและทกัษะวิชาชีพมากกวาคณุลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการบริหาร 
 H5  :  สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีคุณลักษณะดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี มากกวาดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
และดานการบริหาร 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

ความตองการมหาบัณฑติ 
ทางการบัญชี 

1. ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ 
2. ขนาดของกจิการ 
3 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
และไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค

ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

1. คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานบุคลิกภาพและคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล 
2. คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานการบริหาร 

1.คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
2. คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานบุคลิกภาพและคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล 
3. คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานการบริหาร 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย 

 1. ผลการวิจัยใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษาในการผลิตมหาฑิตทางการบัญชีใหสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ 
 2. เปนแนวทางใหมหาบณัฑติทางการบัญชีในการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบการ  
 3. ผลการวิจัยจะทําใหทราบถึงความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของสถาน
ประกอบการ  ทราบถึงปจจัยที่มีผลตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีและทราบถึง
คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่สถานประกอบการพึงประสงค 
  

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากร  การศึกษาในครั้งนี้ ไดทําการศกึษา 2 สวนคือ 
 1. สํารวจความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีและปจจัยที่มีผลกระทบตอ 
ความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
 2. ศึกษาความคิดเห็นผูบริหารของสถานประกอบการที่มตีอคุณลักษณะของมหาบณัฑิต
ทางการบัญชีที่พึงประสงค 
 ขอบเขตของเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาในเรื่องดังตอไปนี ้
 1. ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี และปจจยัที่มผีลตอความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
 2. ศึกษาคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ    

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 คุณลักษณะ หมายถึง คุณลักษณะสวนตวั บุคลิกภาพและความสามารถของบุคคล 
 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค หมายถึง  คุณลักษณะสวนตวั บุคลิกภาพ และความสามารถ ที่
ตองการ 
 มหาบัณฑติทางการบัญชี  หมายถึง ผูที่จบการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาการบัญชี 
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ หรือหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาการบัญชี) หรือสาขา 
การบัญชีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
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 บริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย หมายถึง บริษัทจํากัดและ บริษัทมหาชน
จํากัด ที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย และมีสินทรัพยถาวร 50 ลานบาทขึ้น
ไป 
 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หมายถึง บริษัทมหาชนจํากัด ที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
 สถานประกอบการ หมายถึง บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด ที่มีสินทรัพยถาวร  50 
ลานบาทขึ้นไป 
 ผูบริหารของบริษัทหมายถึง ผูมีอํานาจในการบริหารงานทั้งหมดของสถานประกอบการ 
หรือผูมีอํานาจในการบริหารงานในสวนงานบัญชีของสถานประกอบการ นั้น เชน กรรมการ
ผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูจัดการแผนก ผูจัดการฝาย ผูอํานวยการ
ฝาย เปนตน  
 ประเภทธุรกิจ หมายถึง ประเภทของกิจกรรมหลักที่สรางรายไดใหกับสถาน
ประกอบการนั้น ๆ เชน ธุรกิจบริการ กจิกรรมหลักคือการใหบริการแรงงาน ความรู หรือสินคาที่จับ
ตองไมได  เปนตน 

  

 
 
 


