
บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เร่ิมตั้งแตที่ไดมีการนําพระราชบัญญัติทางการบัญชี พ.ศ. 2543  มาบังคับใชในเรื่องของ 
การกําหนด ผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชี    ผูทําบัญชี และกําหนดคณุสมบัติพื้นฐานของผูทําบัญชี 
โดยกําหนดคณุวุฒิทางการศึกษาสําหรับนักบัญชีที่จัดทําบัญชีใหสอดคลองกับขนาดของธุรกิจ 
รวมทั้งบทลงโทษสําหรับการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตาม ทําใหภาครัฐและเอกชนตางก็ตื่นตวั และ
ใหความสําคญักับการจัดทาํบัญชีและวิชาชีพบัญชีมากยิง่ขึ้น  ซ่ึงนอกจากคุณสมบัตขิองผูทําบัญชีที่
ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการบัญชี 2543 แลวนั้น การพัฒนาความรูตอเนื่องทางบัญชี จะชวย
ใหนกับัญชีสามารถปรับตัวใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในโลกธุรกิจ เพื่อสราง
มูลคาเพิ่มตอกจิการและความเชื่อมั่นแกสาธารณชนตอขอมูลในรายงานทางการเงิน  กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณชิย จึงไดออกประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวชิาชีพบัญชีของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ซ่ึงมี
ผลบังคับสําหรับผูทําบัญชีตั้งแตวนัที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เปนตนมา โดยผูทําบัญชีตองเขารับ
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบ 3 ป โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 
27 ชั่วโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18  ช่ัวโมง  ทั้งนี้ใน
แตละปผูทําบญัชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง   
 ซ่ึงจากขอกําหนดตาง ๆ ที่กําหนดคณุสมบัติพื้นฐานของผูทําบัญชีและกําหนดใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีตองพัฒนาความรูตอเนื่องทางบัญชีทุกปนั้น ทําใหวิชาชีพบัญชไีดรับ 
ความเชื่อมั่นจากคนในสังคมในระดับหนึง่วานักบัญชี นาจะเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และให
ขอมูลที่นาเชื่อถือกับองคกรได หากแตมีนกัวิชาการอีกหลายทานทั้งจากสวนงานของภาครัฐและ
เอกชน ไดใหแงคิดกับนักบญัชีวา นักบัญชีที่ดีควรมีการพัฒนาตนเอง อยูเสมอ และสามารถปรับตัว
ในดานตาง ๆ ได 
 สุวรรณ  หวังเจริญเดช (2548) ไดกลาววานักบัญชียุคใหมจะตองปรับตัวในดานตาง ๆ 
ดังนี ้
 1. นักบัญชีตองเปนผูที่ตื่นตวัและแสวงหาความรูในศาสตร หรือวิชาชพีอ่ืนที่เกีย่วของกับ
วิชาชีพบัญชีใหมากขึ้น 
 2. นักบัญชีตองเปนผูเรียนรูและเขาใจถึงแหลงที่มาและที่ไปของขอมูล 

 
 
 



 2 

 3. นักบัญชีตองปรับตัวใหทนักับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปล่ียนแปลงไป 
 4. นักบัญชีตองรูจักปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในความตองการของขอมูล และ
ความเปนผูมีบทบาทสําคัญที่จะชวยใหการบัญชีมีความทันสมัย 
 5. นักบัญชีตองพัฒนาขอบเขตหนาที่การงานและกจิกรรมที่กระทําจากการเนนบันทกึ
รายการการจดัทําบัญชีและรายงานการเงนิไปเปนกจิการที่ชวยเพิ่มคุณคาที่สามารถตอบสนอง 
ทิศทางการบริหารขององคกรได 
 6. นักบัญชีตองเขาใจและออกแบบฐานขอมูล เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสําคัญใน 
การสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธของผูบริหารระดับสูงได 
 7. นักบัญชีตองเปนผูที่รับฟงเหตุผลและความคิดเห็นของผูรวมงานและคนอื่น ตลอดจน
แสวงหาขอมลูเพื่อความเขาใจอยางแทจริง 
 8. นักบัญชีตองเปนผูที่พัฒนาและใฝหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ ตลอดจนปรับปรุงตนเอง
อยางตอเนื่อง 
 ซ่ึงจากแนวความคิดเหลานี้ของนักวิชาการหลาย ๆ ทานจงึทําใหนกับัญชีสวนหนึ่งรูสึก
ตื่นตัวและตองการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกธุรกิจ ในปจจุบนั  ภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกจิไดมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว อีกทั้ง 
การดําเนนิธุรกิจถูกปรับเปลีย่นใหมีการดําเนินงานในลักษณะสากลมากขึ้นเพื่อระดมทุนจากตลาด
หลักทรัพยหรือเพื่อสรางความเชื่อมั่นจากนักลงทุนในตางประเทศ ทําใหนกับัญชีในปจจุบันตางก็
ตองปรับตัวในหลาย ๆ ดานเพื่อใหทันตอการแขงขันและทันตอการเปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็วของโลก
ธุรกิจ  ซ่ึงทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาตนเองของนักบัญชี ก็คือการเลือกที่จะศึกษาตอในระดับที่สูง
ยิ่งขึ้น                                                          
 ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ระบุ
วา การพัฒนาคุณภาพการศกึษาขยายตวัเชงิปริมาณอยางรวดเร็ว โดยจาํนวนปการศึกษาเฉลี่ยของ
คนไทยเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องเปน 8.5 ป ใน 2548 และมคีนไทยที่คิดเปนทําเปนรอยละ 60 ของ
ประชากร สวนการขยายโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตมีมากขึ้น แตความสามารถในการเชื่อมโยง
ความรูกับการนําไปใชของคนไทยยังอยูในระดับต่ํา คุณภาพการศึกษาในทุกระดบัลดลงอยาง
ตอเนื่องและยงัลาหลังกวาประเทศเพื่อนบาน  ซ่ึงสาเหตดุังกลาว จึงทําใหมหาวิทยาลัยหลาย ๆ แหง
มีการเปดสอนในระดบัที่สูงกวาปริญญาตรีในหลายแขนงวิชาเพื่อพัฒนาคนใหคิดเปนทําเปนมาก
ยิ่งขึ้น   ซ่ึงสาขาวิชาการบัญชีก็เปนอีกสาขาหนึ่งที่ทําใหนักบัญชีตางกใ็หความสนใจในการศึกษา
ตอในระดับปริญญาโท  โดยปจจุบนัพบวาในแตละปมกีารผลิตบัณฑติ และมหาบณัฑิตทางดาน 
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การบัญชีออกมาเปนจํานวนมาก ผูวิจยัจึงตองการศึกษาถงึความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี
ของสถานประกอบการ และคุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่สถานประกอบการพึงประสงค  
การศึกษานีเ้ปนประโยชนตอการวางแผนการผลิตมหาบัณฑิตทางการบัญชีของสถาบันการศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ใหตรงกบัความตองการของสถานประกอบการ อีกทั้งเปนประโยชนตอ
มหาบัณฑติทางการบัญชีในการที่จะพัฒนาตนเองใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ
อีกดวย 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการคัดเลือกมหาบัณฑิตทางการบญัชีเขาทํางาน 
 3. เพื่อศึกษาคณุลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการ  

 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 จากการรับทราบขอมูลขาวสารในการรับสมัครพนักงานบัญชีตามสื่อโฆษณาตาง ๆ อาทิ
เชน หนังสือพมิพ เวปไซตตาง ๆ และจากประสบการณของผูวิจัยเองพบวาในการประกาศรับสมัคร
งานของแตละกิจการ มีการระบุความตองการนักบัญชีของแตละกจิการไมเหมือนกัน โดยในแตละ
กิจการมีการกาํหนดคณุสมบัติของนักบัญชีที่ตองการไวแตกตางกัน ทัง้ในดานวุฒกิารศึกษา 
คุณสมบัติของพนักงานทีต่องการ และขอบเขตของงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแมแตการกําหนด
คาตอบแทนทีจ่ะใหกับนักบญัชีไวแตกตางกัน และจากการศึกษาขอกําหนดของกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาเรื่องคุณสมบัติของผูทําบัญชี ก็พบวามีการกําหนดระดับวุฒิการศึกษาของผูทําบัญชีแบงเปน 
2 กลุม ขึ้นอยูกับขนาดธุรกจิ ผูวิจยัจึงคิดวาประเภทของกิจการและขนาดของกิจการนาจะมีผลตอ
ระดับความตองการนักบัญชขีองแตละสถานประกอบการจึงทําใหผูวจิยัตั้งสมมติฐานของการวิจยั
ไวดังนี ้
 H1  :  ประเภทธุรกิจที่แตกตางกัน มีผลตอความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีที่ 
แตกตางกัน 
 H2  :  ขนาดของกิจการที่แตกตางกัน มีผลตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่
แตกตางกัน 
 จากการศึกษาเรื่องมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานบัญชีของกิจการในบริษัทที่จดทะบยีน
ในตลาดหลักทรัพยและไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย พบวาการปฏิบัติงานดานบัญชีของบริษัท
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ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยมีกฎระเบยีบและขอบังคับในการปฏบิัติงานและมคีวามซับซอน
ของการปฏิบัติงานมากกวา บริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน 
การวิจยัในเรื่องของการศึกษาความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีไวดังนี ้
 H3  :  บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยมีความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี
แตกตางจากบริษัทที่ไมไดจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย  
 ในปจจุบนัสภาวิชาชีพบัญชไีดมีการปรับเปลี่ยนและแกไขมาตรฐานการบัญชีของไทย 
ใหมีความเปนสากลมากยิ่งขึน้ โดยใชมาตรฐานการบัญชีสากล หรือเรียกอยางยอวา IAS 
(International Accounting)  เปนเกณฑ  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงและพัฒนามาตรฐการบัญชีใหมี
มาตรฐานเทียบเทาสากลนั้น ทําใหกจิการอาจจําเปนตองมีการใชบุคคลที่มีความรูทางวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  และจากงานวจิัยเร่ืองการเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี และ
คุณลักษณะของนักบัญชีที่กจิการพึงประสงคของมานพ สีเหลือง (2549) พบวา คณุลักษณะของ 
นักบัญชีที่กิจการพึงประสงคในลําดับที่ 1 คอืดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ รองลงไปคือ ดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ผูวิจยัจึงคิดวาสถานประกอบการก็นาที่จะพึงประสงคมหาบัณฑิตทาง 
การบัญชีที่มีคุณลักษณะในดานวิชาการและทักษะวิชาชพีเปนลําดับแรกและพึงประสงค
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม เปนลําดับถัดมา เชนกัน ผูวิจยัจึงตัง้สมมติฐานในเรื่อง 
ความพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีไวดังนี ้
 H4  :  สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีคุณลักษณะดาน
วิชาการและทกัษะวิชาชีพมากกวาคณุลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และดานการบริหาร 
 H5  :  สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่มีคุณลักษณะดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี มากกวาดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
และดานการบริหาร 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

ความตองการมหาบัณฑติ 
ทางการบัญชี 

1. ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ 
2. ขนาดของกจิการ 
3 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
และไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค

ดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

1. คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานบุคลิกภาพและคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล 
2. คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานการบริหาร 

1.คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
2. คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานบุคลิกภาพและคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล 
3. คุณลักษณะมหาบัณฑติ
ทางการบัญชีที่พึงประสงค
ดานการบริหาร 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย 

 1. ผลการวิจัยใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษาในการผลิตมหาฑิตทางการบัญชีใหสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ 
 2. เปนแนวทางใหมหาบณัฑติทางการบัญชีในการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบการ  
 3. ผลการวิจัยจะทําใหทราบถึงความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีของสถาน
ประกอบการ  ทราบถึงปจจัยที่มีผลตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีและทราบถึง
คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่สถานประกอบการพึงประสงค 
  

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากร  การศึกษาในครั้งนี้ ไดทําการศกึษา 2 สวนคือ 
 1. สํารวจความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีและปจจัยที่มีผลกระทบตอ 
ความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
 2. ศึกษาความคิดเห็นผูบริหารของสถานประกอบการที่มตีอคุณลักษณะของมหาบณัฑิต
ทางการบัญชีที่พึงประสงค 
 ขอบเขตของเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาในเรื่องดังตอไปนี ้
 1. ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี และปจจยัที่มผีลตอความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีของสถานประกอบการ 
 2. ศึกษาคุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ    

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 คุณลักษณะ หมายถึง คุณลักษณะสวนตวั บุคลิกภาพและความสามารถของบุคคล 
 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค หมายถึง  คุณลักษณะสวนตวั บุคลิกภาพ และความสามารถ ที่
ตองการ 
 มหาบัณฑติทางการบัญชี  หมายถึง ผูที่จบการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาการบัญชี 
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ หรือหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาการบัญชี) หรือสาขา 
การบัญชีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
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 บริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย หมายถึง บริษัทจํากัดและ บริษัทมหาชน
จํากัด ที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย และมีสินทรัพยถาวร 50 ลานบาทขึ้น
ไป 
 บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หมายถึง บริษัทมหาชนจํากัด ที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
 สถานประกอบการ หมายถึง บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด ที่มีสินทรัพยถาวร  50 
ลานบาทขึ้นไป 
 ผูบริหารของบริษัทหมายถึง ผูมีอํานาจในการบริหารงานทั้งหมดของสถานประกอบการ 
หรือผูมีอํานาจในการบริหารงานในสวนงานบัญชีของสถานประกอบการ นั้น เชน กรรมการ
ผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูจัดการแผนก ผูจัดการฝาย ผูอํานวยการ
ฝาย เปนตน  
 ประเภทธุรกิจ หมายถึง ประเภทของกิจกรรมหลักที่สรางรายไดใหกับสถาน
ประกอบการนั้น ๆ เชน ธุรกิจบริการ กจิกรรมหลักคือการใหบริการแรงงาน ความรู หรือสินคาที่จับ
ตองไมได  เปนตน 

  

 
 
 


