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ประกาศคณุูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความชวยเหลือจากบุคคลหลายทานดวยกนั ผูวิจัย
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ รศ. สุชาติ  เหลาปรีดา 
และ ดร. ศิลปชัย ปวณีพงษพัฒน ที่ใหโอกาส และความกรุณาใหคําปรึกษาและแนะแนวทางที่
ถูกตองจนวิทยานิพนธสําเรจ็เปนรูปเลมได 
 ขอขอบคุณคุณสรรพัชญ   รัตคาม กรรมการผูจัดการ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 
และคุณสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม รองกรรมการผูจัดการ ทีใ่หกําลังใจและใหความอนุเคราะหเวลา 
และความชวยเหลืออ่ืนๆ ในการจัดทําวิทยานิพนธนี้  
 ขอขอบคุณคุณเกษม  สุนทรกัลปกิจและพนักงานในแผนกบัญชีและการเงินบริษัท ควอล
ลีเทค จํากัด (มหาชน) ทกุทานที่กําลังใจและใหความชวยเหลือในการจดัทําวิทยานิพนธคร้ังนี้ 
 ขอบคุณคุณอบุลรัตน หวงศรี  พี่ ๆ MACC รุน 2 และผูตอบแบบสอบถามทุกทานที่ได
สละเวลาและใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี
 ขอบคุณคุณพอคุณแมที่ไดใหโอกาสและใหกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด และตลอดจน
ทานอื่นๆ ที่มิไดเอยนามในที่นี้ และหากวทิยานิพนธฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูทีต่องการศึกษา 
หรือสังคมสวนรวมไดบาง ขอยกความดนีี้ใหแกอาจารยทุกทานที่ถายทอดวิชาความรูแกผูวิจยั และ
ทุกทานที่เปนกําลังใจที่ดีเสมอมา 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีและคุณลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการโดยไดแบง
ปจจัยท่ีคาดวาจะมีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีตามประเภทธุรกิจ ขนาดของ
กิจการ และการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย สวนการศกึษาคุณลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีท่ี
พึงประสงคของสถานประกอบการนั้น ไดจําแนกคุณลักษณะออกเปน 4 ดานคือ ดานวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
และดานการบริหาร โดยใชแบบสอบถามในการสํารวจขอมลูจากผูบริหารของบริษัทที่จัดตั้งในประเทศ
ไทย จํานวน 396 บริษัท ผลการวิจยัพบวา 
 1. ปจจัยดานประเภทธุรกิจ ขนาดของกิจการ และการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มี
ผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี ท่ีแตกตางกัน โดยประเภทธุรกิจอสงัหาริมทรัพยและ
กอสรางมีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีมากที่สุด และธุรกิจประเภทสินคาอุปโภคและบริโภคมี
ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีนอยท่ีสุด ในเรื่องขนาดของกิจการพบวา กิจการขนาดใหญท่ีมี 
ทุนจดทะเบียนตั้งแต 501 ลานบาทขึ้นไปจะมีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีมากกวากิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก และพบวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความตองการ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีมากกวาบริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
 2. สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชี โดยระบุความตองการมากที่สุด ใน
ดานคุณลักษณะทางดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ลําดับถัดมาคือตองการดาน
บุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  และพึงประสงคคุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ เปน
ลําดับสุดทาย   
 และจากบทสัมภาษณผูบริหารพบวาผูบริหารของสถานประกอบการตองการใหมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีมีความรูเพิ่มเติมในดานการบริหารการเงิน การลงทุน การวางแผนภาษีอการและเปนที่
ปรึกษาใหกับ CEO โดยตองการใหมหาบัณฑิตทางการบัญชีพัฒนาตนเองในเรื่องวิสัยทัศนในการทํางาน 
การคิดนอกกรอบ การทํางานรวมกับผูอื่น และการติดตอสื่อสาร เปนตน 
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  The objective of this thesis was to study factors affecting demand for Master Degree 
of Accountant and Master Degree of Accountant desirable qualification of enterprise by split 
expected factors affecting  demand of Master Degree of Accountant to type of business, size of 
business and listing securities of stock exchange. For study Master Degree of Accountant 
desirable qualification of enterprise, qualification was divided to (1) academic and professional 
skill (2) moral, virtue and professional ethics (3) personality and individual characteristics (4) 
management.  The research, survey data  form  questionnaire 396 companies management team in 
Thailand, results revealed; 
 1. Type of business, size of organization and listing securities of stock exchange 
factors were affected demanding for Master Degree of Accountant of enterprise differently. 
Property & Construction business desired Master Degree of Accountant the most and consumer 
product business desired Master Degree of Accountant the least.  Large businesses, authorized 
capital 501 million baht and more, desired Master Degree of Accountant more than medium and 
small businesses. Listed securities company of stock exchange more desired  Master Degree of 
Accountant than unlisted securities company of stock exchange. 
 2. Enterprise desired Master degree of accounting's qualification was moral, virtue and 
professional ethics the most  then personality and individual characteristics, academic and 
professional skill was the last.  
 From businesses management team interview found that they would like Master 
Degree of Accountant had more knowledge on financial management, investment, tax planing 
and being consultant of CEO and also self-development on vision of work, creativity, working 
with others and communications etc. 
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