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ประกาศคณุูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความชวยเหลือจากบุคคลหลายทานดวยกนั ผูวิจัย
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ รศ. สุชาติ  เหลาปรีดา 
และ ดร. ศิลปชัย ปวณีพงษพัฒน ที่ใหโอกาส และความกรุณาใหคําปรึกษาและแนะแนวทางที่
ถูกตองจนวิทยานิพนธสําเรจ็เปนรูปเลมได 
 ขอขอบคุณคุณสรรพัชญ   รัตคาม กรรมการผูจัดการ บริษัท ควอลลีเทค จํากัด (มหาชน) 
และคุณสมชาญ  ลัพธิกุลธรรม รองกรรมการผูจัดการ ทีใ่หกําลังใจและใหความอนุเคราะหเวลา 
และความชวยเหลืออ่ืนๆ ในการจัดทําวิทยานิพนธนี้  
 ขอขอบคุณคุณเกษม  สุนทรกัลปกิจและพนักงานในแผนกบัญชีและการเงินบริษัท ควอล
ลีเทค จํากัด (มหาชน) ทกุทานที่กําลังใจและใหความชวยเหลือในการจดัทําวิทยานิพนธคร้ังนี้ 
 ขอบคุณคุณอบุลรัตน หวงศรี  พี่ ๆ MACC รุน 2 และผูตอบแบบสอบถามทุกทานที่ได
สละเวลาและใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี
 ขอบคุณคุณพอคุณแมที่ไดใหโอกาสและใหกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด และตลอดจน
ทานอื่นๆ ที่มิไดเอยนามในที่นี้ และหากวทิยานิพนธฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูทีต่องการศึกษา 
หรือสังคมสวนรวมไดบาง ขอยกความดนีี้ใหแกอาจารยทุกทานที่ถายทอดวิชาความรูแกผูวิจยั และ
ทุกทานที่เปนกําลังใจที่ดีเสมอมา 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีและคุณลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการโดยไดแบง
ปจจัยท่ีคาดวาจะมีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีตามประเภทธุรกิจ ขนาดของ
กิจการ และการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย สวนการศกึษาคุณลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีท่ี
พึงประสงคของสถานประกอบการนั้น ไดจําแนกคุณลักษณะออกเปน 4 ดานคือ ดานวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
และดานการบริหาร โดยใชแบบสอบถามในการสํารวจขอมลูจากผูบริหารของบริษัทที่จัดตั้งในประเทศ
ไทย จํานวน 396 บริษัท ผลการวิจยัพบวา 
 1. ปจจัยดานประเภทธุรกิจ ขนาดของกิจการ และการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มี
ผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี ท่ีแตกตางกัน โดยประเภทธุรกิจอสงัหาริมทรัพยและ
กอสรางมีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีมากที่สุด และธุรกิจประเภทสินคาอุปโภคและบริโภคมี
ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีนอยท่ีสุด ในเรื่องขนาดของกิจการพบวา กิจการขนาดใหญท่ีมี 
ทุนจดทะเบียนตั้งแต 501 ลานบาทขึ้นไปจะมีความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีมากกวากิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก และพบวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความตองการ
มหาบัณฑิตทางการบัญชีมากกวาบริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
 2. สถานประกอบการพึงประสงคมหาบัณฑิตทางการบัญชี โดยระบุความตองการมากที่สุด ใน
ดานคุณลักษณะทางดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ลําดับถัดมาคือตองการดาน
บุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  และพึงประสงคคุณลักษณะดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ เปน
ลําดับสุดทาย   
 และจากบทสัมภาษณผูบริหารพบวาผูบริหารของสถานประกอบการตองการใหมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีมีความรูเพิ่มเติมในดานการบริหารการเงิน การลงทุน การวางแผนภาษีอการและเปนที่
ปรึกษาใหกับ CEO โดยตองการใหมหาบัณฑิตทางการบัญชีพัฒนาตนเองในเรื่องวิสัยทัศนในการทํางาน 
การคิดนอกกรอบ การทํางานรวมกับผูอื่น และการติดตอสื่อสาร เปนตน 
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  The objective of this thesis was to study factors affecting demand for Master Degree 
of Accountant and Master Degree of Accountant desirable qualification of enterprise by split 
expected factors affecting  demand of Master Degree of Accountant to type of business, size of 
business and listing securities of stock exchange. For study Master Degree of Accountant 
desirable qualification of enterprise, qualification was divided to (1) academic and professional 
skill (2) moral, virtue and professional ethics (3) personality and individual characteristics (4) 
management.  The research, survey data  form  questionnaire 396 companies management team in 
Thailand, results revealed; 
 1. Type of business, size of organization and listing securities of stock exchange 
factors were affected demanding for Master Degree of Accountant of enterprise differently. 
Property & Construction business desired Master Degree of Accountant the most and consumer 
product business desired Master Degree of Accountant the least.  Large businesses, authorized 
capital 501 million baht and more, desired Master Degree of Accountant more than medium and 
small businesses. Listed securities company of stock exchange more desired  Master Degree of 
Accountant than unlisted securities company of stock exchange. 
 2. Enterprise desired Master degree of accounting's qualification was moral, virtue and 
professional ethics the most  then personality and individual characteristics, academic and 
professional skill was the last.  
 From businesses management team interview found that they would like Master 
Degree of Accountant had more knowledge on financial management, investment, tax planing 
and being consultant of CEO and also self-development on vision of work, creativity, working 
with others and communications etc. 
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