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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีและคุณลักษณะของมหาบัณฑิต

ทางการบัญชท่ีีพึงประสงคของสถานประกอบการ 
 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 6 ตอน 
 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สอบถามขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 3 ขอมูลทั่วไปของงานดานบัญช ี
 ตอนที่ 4 ความตองการพนักงานบัญชีและความตองการมหาบัณฑติทางการบัญชี 
 ตอนที่ 5 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 6 แบบสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับคณุลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่พึง
ประสงค 
 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย  / ลงใน (     ) หนาขอความที่ทานเลือกและตอบคําถามในชองวางที่
เวนไว 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  
  (     )  หญิง    (     )  ชาย 
2. อายุ 
  (     ) นอยกวา 30  ป   (     )  31 - 35 ป 
  (     ) 36 – 45 ป    (     )  46 – 55 ป 
  (     ) 56 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
  (     )  ต่ํากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี (     ) สูงกวาปริญญาตรี 
  (     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
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4. ตําแหนงในองคกร  
 (     )  กรรมการผูจัดการ/เจาของกิจการ (     )   ผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงนิ 
 (     )  ผูจัดการแผนกบัญช ี  (     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
5. ประสบการณการทํางานของทาน 
 (     )  นอยกวา 5 ป   (     )  6 – 10  ป 
 (     )  10 ปขึ้นไป    
 
ตอนที่ 2 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
1. รูปแบบการจัดตั้งสถานประกอบการ 
  (     ) บริษัทจํากัด      

(     ) บริษัทมหาชนจํากัดทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย 
  (     ) บริษัทมหาชนจํากัดที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
2. ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ 
 2.1 ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
  (     )  ธุรกิจการเกษตร   (     )  อาหารและเครื่องดื่ม 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
 2.2 ธุรกิจการเงิน 
  (     )  ธนาคาร    (     )  เงินทนุและหลักทรัพย  
  (     )  ประกันภัยและประกนัชีวิต  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................... 

2.3 ธุรกิจประเภทสินคาอุปโภคและบริโภค 
  (     )  ธุรกิจของใชในครัวเรือนและสํานักงาน 

(     )  ธุรกิจการผลิตเครื่องแตงกาย 
(     )  ธุรกิจของใชสวนตวัและเวชภัณฑ 

  (     )  ธุรกิจการขายปลีกยานยนต        
(     )  ธุรกิจการขายปลีกหนงัสือ หนังสือพิมพ นิตยสารและเครื่องเขียน 
(     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 

2.4 ธุรกิจประเภท อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
(     )  ธุรกิจขายสงวัสดุกอสราง 
(     )  ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย 
(     )  ธุรกิจกอสรางอาคารทั่วไป  
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(     )  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
(     )  ธุรกิจใหเชา ขาย ซ้ือและดําเนินงานดานอสังหาริมทรัพย  

  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 
 2.5 ธุรกิจประเภทวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม 
  (     )  ธุรกิจปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 
  (     )  ธุรกิจวสัดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 
  (     )  ธุรกิจบรรจุภัณฑ    
  (     )  ธุรกิจกระดาษและวัสดกุารพิมพ 

(     )  ธุรกิจยานยนต 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 
 2.6 ธุรกิจประเภทเทคโนโลย ี
  (     )  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (     )  ธุรกิจการผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 
 2.7 ธุรกิจประเภทบริการ 
  (     )  ธุรกิจพาณิชย 

(     )  ธุรกิจสื่อและสิ่งพิมพ 
(     )  ธุรกิจการแพทย 
(     )  ธุรกิจการทองเที่ยวและสันทนาการ 
(     )  ธุรกิจบริการเฉพาะกจิ 
(     )  ธุรกิจขนสงและโลจสิติกส 
(     )  ธุรกิจโรงแรม    

  (     )  ธุรกิจการบริการการขนสงบนถนน 
  (     )  ธุรกิจบริการโฆษณา    

(     )  ธุรกิจบริการรักษาความปลอดภัย 
  (     ) ธุรกิจบรกิารการบัญชี การทําบัญชีและการตรวจสอบบัญชี และการให 

         คําปรึกษาดานภาษ ี
(     )  ธุรกิจภตัตาคาร รานขายอาหารและเครื่องดื่ม 
(    )  ธุรกิจบริการทางสถาปตยกรรม 
(     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

 
 
 



 108 

2.8 ธุรกิจประเภททรัพยากร 
(     )  พลังงานและสาธารณปูโภค  (     )   เหมืองแร 
(     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................  

3. จํานวนพนกังานทั้งหมดในปจจุบัน 
  (     )  ต่ํากวา 100 คน   (     )  101 – 500 คน 

(     )   501 – 1,000 คน   (     ) 1,001 - 1,500 คน  
 (     ) 1,501 – 2,000 คน   (     ) 2,001 – 3,000 คน  
 (     )  3,001 คนขึ้นไป 

4. บริษัทของทานมีทุนจดทะเบียนจํานวนเทาใด 
  (     )   ต่ํากวา 10 ลานบาท  (     )  11 – 50 ลานบาท 

(     )   51 -100 ลานบาท   (     )  101  -   500 ลานบาท 
 (     )   501 – 1,500 ลานบาท  (     )  1,501 – 3,000 ลานบาท 
 (     )  3,001 ลานบาท ขึ้นไป 

5. มูลคาสินทรัพยรวม โดยประมาณ 
  (     )   50 - 100 ลานบาท   (     )   101  -   500 ลานบาท 
  (     )   501 – 1,500 ลานบาท  (     )  1,501 – 3,000 ลานบาท 
  (     )  3,001 ลานบาท ขึ้นไป 
6. มูลคารายได โดยประมาณ 

(     )   ต่ํากวา 100 ลานบาท  (     )   101  -   500 ลานบาท 
  (     )   501 – 1,500 ลานบาท  (     )  1,501 – 3,000 ลานบาท 
  (     )  3,001 ลานบาท ขึ้นไป 
7. ชองทางการจําหนายสินคาหรือการใหบริการของกิจการ 
  (     )  จําหนายหรือใหบริการในประเทศเทานั้น   

(     )  จําหนายหรือใหบริการตางประเทศเทานั้น 
  (     )  จําหนายหรือใหบริการทั้งในและตางประเทศ โดย  

(     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 
          จําหนายและใหบริการในประเทศ....................%  
          จําหนายและใหบริการตางประเทศ.................% 

8. กิจการของทานไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI หรือไม 
(     )   ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI  
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(     )   ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI  
9. กิจการของทานมีสํานักงานใหญ หรือสําหนักงานสาขาอยูตางประเทศหรือไม 
  (     )  มี     (     )  ไมมี 
10. กิจการของทานมีบริษัทยอยหรือไม (กรณีมีบริษัทยอยโปรดระบุจํานวนบรษิัทยอยของกิจการ) 
  (     )  มี จํานวน........................บริษัท  (     )  ไมม ี
 
ตอนที่ 3 ขอมูลท่ัวไปของงานดานบัญช ี
1. จํานวนพนกังานบัญชีในสถานประกอบการ 
  (     )  1 – 5 คน    (     )  6 - 10 คน   
  (     )  11 – 20 คน   (     )  21 – 30 คน 

(     )  31 คนขึน้ไป 
2. กิจการของทานมีการทํางบการเงินรวมหรือไม 
  (     )  ทํา    (     )  ไมไดทํา 
3. ทานตองการพนักงานบัญชีในแตละระดบัการศึกษาในสัดสวนเทาใด 
  (     )  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง..............................% 
  (     )  ระดับปริญญาตรี.............................% 
  (     )  ระดับปริญญาโท..............................% 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
4. ทานใชหลักเกณฑใดในการพิจารณารับพนักงานบัญชเีขาทํางาน (โปรดเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย) 
  (     )  วุฒกิารศึกษา/สาขาวชิาที่จบการศึกษา 

(     )  สถาบันการศึกษา    
(     )  ผลการเรียน 
(     )  คาตอบแทนที่เรียกรอง   
(     ) ประสบการณทํางาน 

  (     )  บุคลิกภาพ/โหงวเฮง 
(     ) อาย ุ

  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................. 
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5. ทานตองการพนักงานบัญชี เพศใด 
  (     )  หญิง    (     ) ชาย    

(     ) ไมเจาะจง 
6. สถานภาพของพนักงานบญัชี ที่ทานพึงประสงค 

(     ) โสด    (     ) สมรส 
(     ) ไมเจาะจง 

ตอนที่ 4 ความตองการมหาบัณฑิตทางการบัญช ี
1. สถานประกอบการของทานตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีหรือไม 
  (     )  ตองการ    (     )  ไมตองการ 
  (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................ 
กรณีที่ตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีโปรดตอบคําถามในขอ 2-8 กรณีที่ไมตองการหรือไมแนใจ
โปรดตอบคําถามในขอ 9 
2. ทานตองการพนักงานระดบัมหาบัณฑติทางการบัญชีที่มีวุฒิการศึกษาใด 
  (     ) บัญชีมหาบัณฑิต    

(     ) บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (การบัญชี) 
  (     ) บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ(การบัญชีบริหาร)  

(     ) บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (การบัญชีภาษีอากร) 
  (     ) บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ(การบัญชีการเงิน) 

(     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 
3. ทานตองการพนักงานระดบัมหาบัณฑติทางการบัญชี ที่จบการศึกษาจากสถาบันใด 
  (     ) สถาบันการศึกษาของรัฐ  (     ) สถาบันการศึกษาเอกชน 
  (     ) ไมเจาะจง    (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............... 
4. ทานตองการพนักงานระดบัมหาบัณฑติทางการบัญชีในชวงอายใุด 
  (     ) ต่ํากวา 25 ป   (     ) 26 – 30 ป 
  (     ) 31 – 35  ป    (     ) 36 -  40 ป 
  (     ) 40 ป ขึ้นไป   (     ) ไมเจาะจง    
5. ทานตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชี เพื่อรับผิดชอบงานดานใดในองคกร 
  (     ) เปนพนักงานบัญชี 
  (     ) เปนผูบริหารทางการบญัชี 
  (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................... 
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6. ทานสามารถใหคาตอบแทนกับมหาบณัฑิตทางการบัญชี ไดประมาณเทาใด   
  (     )  ไมเกิน 30,000 บาท   (     ) 30,000 – 50,000 บาท 
  (     )  50,001 – 100,000 บาท  (     ) 100,000 บาท ขึ้นไป 
  (     ) ขึ้นอยูกบัความสามารถ  (     )  ไมแนใจ 
  (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 
7. ปจจัยใดที่มผีลตอการรับมหาบัณฑติทางการบัญชี (โปรดเรียงลําดับจากมากไปหานอย) 
  (     )  ลักษณะของงานที่ตองการผูที่มีคุณวฒุิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น 
  (     )  นโยบายผูบริหารระดับสูงที่ตองการพนักงานที่มีคณุวุฒิสูงขึ้น 
  (     )  เชื่อวามหาบัณฑติทางการบัญชีเปนผูมีความรูความสามารถ  
  (     )  เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................ 
8.  ทานใชหลักเกณฑใดในการรับพนักงานระดับมหาบณัฑิตทางการบัญชีเขาทํางาน (โปรด
เรียงลําดับจากมากไปหานอย) 
  (     )  วุฒกิารศึกษา   (     )  สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

(     )  สถาบันการศึกษา   (     ) เกรดเฉลี่ย  
(     )  คาตอบแทนที่เรียกรอง  (     ) ประสบการณทํางาน 

  (     )  บุคลิกภาพ    (     ) อาย ุ
  (     )  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................. 
 
กรณีไมตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีหรือไมแนใจโปรดตอบคําถามในขอ 9 
9.  ปจจัยใดทีม่ีผลตอการที่ไมตองการมหาบัณฑิตทางการบัญชีหรือไมแนใจวาตองการมหาบัณฑิต
ทางการบัญชีหรือไม (โปรดเรียงลําดับจากมากไปหานอย) 
  (     )  ลักษณะของงานที่ไมตองการผูที่มีคุณวุฒิทางการบัญชีเพิ่มขึ้น 
  (     )  ตองการบุคลากรที่มีวุฒิต่ําวา ซ่ึงสามารถทํางานไดเทาๆ กับมหาบัณฑิตทาง 
            การบัญชี 
  (     )  มหาบณัฑิตทางการบญัชีเรียกคาตอบแทนสูง 
  (     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................... 
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ตอนที่ 5 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตทางการบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ   
 
1. คุณลักษณะดานวชิาการและทักษะวิชาชีพ 

คุณลักษณะมหาบัณฑิตทางการบัญชีท่ีพึงประสงค  
ตองการ
มากที่สุด 

ตองการ
มาก 

ตองการ
ปานกลาง 

ตองการ
นอย 

ไม
ตองการ 

1. มีความรูเกี่ยวกับงานบัญชี สามารถปดงบการเงิน
และกไขปญหาทางการบัญชีท่ีเกิดข้ึนได 

     

2. มีความรูเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและ
สามารถวางระบบการควบคุมภายในใหกับกิจการ
ได 

     

3. มีความรูดานการวิเคราะหงบการเงิน สามารถ
นําเสนอ และวิเคราะหปญหาพรอมกับแนว
ทางแกไขใหผูบริหารได 

     

4. มีความรูดานการเงิน สามารถวางแผนการเงนิ 
และบริหารสภาพคลองของกจิการได 

     

5. มีความรูดานกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับ
ในวิชาชีพบัญชี สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน
ได 

     

6. มีความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรธุรกิจ สามารถ
นํามาประยุกตใชในการวางแผนการเงินได 

     

7. มีความรูดานการตลาด สามารถนํามาประยุกตใช
ในการวิเคราะหงบการเงินและวางแผนการเงนิได 

     

8. มีความรูดานภาษาอังกฤษในการทําบัญชี สามารถ
ติดตอสื่อสารใหผูอื่นเขาใจได 

     

9. มีทักษะในการใชเครื่องใชสํานักงานและ 
computer ในการใชกับงานบัญชีไดอยางเหมาะสม 

     

10. มีทักษะในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชี สามารถประยุกตการใชงานใหเกิดประโยชน
ไดอยางรวดเรว็ 

     

11. มีทักษะในการใช Internet ในการสืบคนขอมูล
และการติดตอสื่อสาร 
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2. คุณลักษณะดานคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงค ขอคําถาม 

ตองการ
มากที่สุด 

ตองการ
มาก 

ตองการ
ปานกลาง 

ตองการ
นอย 

ไม
ตองการ 

1. มีความซื่อสัตยสุจริต      
2. ปฎิบัติงานดวยความระมดัระวัง รอบคอบ      
3. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย      
4. ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดี      
5. ไมเปดเผยความลับของกิจการใหผูอ่ืนไดรู      
6. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ      

 
3. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงค  
ตองการ
มากที่สุด 

ตองการ
มาก 

ตองการ
ปานกลาง 

ตองการ
นอย 

ไม
ตองการ 

1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิดและกลาทํา
ในสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม 

     

2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน ขวนขวาย
ที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ 

     

3. มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

     

4. สามารถทํางานภายใตความกดดนัได      
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถสื่อสารให
ผูอ่ืนเขาใจไดดี 

     

6. สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ไดเปนอยางด ี
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4. คุณลักษณะดานการบริหาร 
คุณลักษณะมหาบัณฑติทางการบัญชีที่พึงประสงค  

ตองการ
มากที่สุด 

ตองการ
มาก 

ตองการ
ปานกลาง 

ตองการ
นอย 

ไม
ตองการ 

1.  บริหารงานอยางมีวัตถุประสงค      
2. มีภาวะผูนํา และทักษะในการตัดสินใจอยาง
นักวิชาชพี 

     

3. มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหา
อยางเปนระบบ 

     

4. มีวิสัยทัศนกวางไกล      
5. มีความสามารถในการวางแผนจัดการเชงิกล
ยุทธได 

     

6. มีความรูความเขาใจในวิชาชีพและสามารถ
นําไปใชไดอยางเหมาะสม 

     

7.  มีทักษะในการทํางานเปนทีมและสามารถ
ถายทอดความรูใหกับทีมงานได 

     

8. มีการรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน      
9. สามารถบริหารจัดการทรพัยากรที่มีอยูอยาง
จํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดได 

     

10. มีทักษะในการเจรจาตอรองและโนมนาว
ความคิดของผูอ่ืน 

     

11. มีทักษะการจูงใจและพัฒนาบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานได 

     

12. มองเห็นภาพรวมของธุรกิจ และสามารถ
บูรณาการเขากับ  Function ที่ตัวเองถนัดได 

     

13. มีความสามารถในการสอนงานและนําเสนอ
งานได 
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ตอนที่ 6  การสัมภาษณเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาบณัฑิตทางการบัญชี 
1. นอกจากการที่รับผิดชอบงานทางดานบญัชี ทานตองการใหมหาบณัฑิตทางการบญัชีทํา

ประโยชนใดใหกับองคกรอกี และทานคดิวามหาบณัฑิตทางการบัญชีควรพัฒนาตนเองในเรื่องใด
เพิ่มเติมจึงจะสามารถทําในสิ่งนั้นได 
  2. ทานคิดวาคณุลักษณะของมหาบัณฑติทางการบัญชีในเรื่องใดที่เปนจดุออนในการ
ปฏิบัติงานมากที่สุด และคณุลักษณะใดทีเ่ปนจุดแข็งของมหาบัณฑติทางการบัญชีในการปฏิบัติงาน 
 3. ทานคิดมหาบัณฑิตทางการบัญชีที่ทานรับเขามาทํางานในปจจุบนั สามารถปฏิบัติงานได
คุมคากับผลตอบแทนที่พวกเขาไดรับหรือไม คุมคาอยางไร และไมคุมคาอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




