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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาเรือ่ง “กระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อพัฒนา

คุณภาพชวีิต ศกึษากรณี เครอืขายกสิกรรมธรรมชาติ” มุงศึกษาเพื่อศกึษากระบวนการฝกอบรมของ
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติและผลจากการฝกอบรมคือคุณภาพชวีิตของผูที่ผานการฝกอบรม 
เพื่อใหทราบวาศูนยฝกอบรมมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกระบวนการฝกอบรม
อยางไร และตดิตามผลการฝกอบรม ไดแก การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการพึ่งพาตนเองและ            
การนําความรูจากหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง เพือ่ใหทราบวากระบวนการฝกอบรมนี้
สามารถพัฒนาคนใหมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ไดมากนอยเพยีงใด เพื่อนําผลจากงานวจิัยไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรมตอไป   
 โดยประชากรที่ใชในการศึกษาเปนกลุมเกษตรกรผูเขารับการอบรมในศูนยฝกอบรมทั้ง 
3 แหงของเครอืขายกสิกรรมธรรมชาติ ในชวงเวลา 1 เดอืน จํานวน 500 คน ดําเนินการเก็บขอมูล
แบบสหวิธีการ (Multiple Methodology) ซ่ึงอาศัยแบบสอบถามปลายเปด  แบบสังเกตการณ           
การสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมตัวอยางผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรผูรับผิดชอบการฝกอบรม 
โดยใชแบบสอบถามปลายเปด 3 ชุด ไดแก ชุดที่ 1 เปนการเก็บขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลและ
ความคาดหวังจากการฝกอบรม  ชุดที่ 2 เปนการประเมนิผลการฝกอบรมและทดสอบความรู          
ความเขาใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงแบบสอบถามทั้งชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2 นั้นเกบ็ขอมูลจาก          
การลงพื้นที่ใชกับผูเขารับการฝกอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาตมิาบเอื้องจํานวน 51 คน ศูนย            
กสิกรรมธรรมชาติโปงแรดจาํนวน 58 คน และศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินจํานวน 80 คน และชุด
ที่ 3  เปนการประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมและสอบถามเกี่ยวกับ
ความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับพัฒนาคณุภาพชีวติหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้น
แลวไมนอยกวา 1 เดือน โดยการเก็บขอมูลผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยกสิกรรมธรรมชาติ           
มาบเอื้องจํานวน 18 คน ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรดจํานวน 21 คน และศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
เพลินจํานวน 42 คน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาคะแนน ขอมูล
เชิงคุณภาพ ความคิดเห็น ความพึงพอใจ ความตองการตามระดับมาตราวัด Likert Scale  คาสถิติไค-
สแควร  และคาสถิติ t Dependent Test นํามาทดสอบสมมุติฐานเพื่อตอบคําถามงานวิจยั  
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สรุปผลการวิจัยตามปญหาการวิจัย มดีังนี้ 
 ผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะอะไรบางทีแ่ตกตางกันและมีความคาดหวังที่จะไดรับ

ความรูอะไรจากการฝกอบรม สรุปผลการวิจัย พบวา คณุลักษณะทีแ่ตกตางของผูเขาอบรมไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชพี รายได และประสบการณการเขารับการฝกอบรม  
คุณลักษณะเหลานี้สงผลตอการจัดกระบวนการฝกอบรมเพื่อใหเขาใจถึงความตองการและ              
ความคาดหวังของผูเขารับการอบรมซึ่งสงผลไปสูแรงจูงใจในการเขารับการฝกอบรมและนําไปสู
การปรับเปลี่ยนกระบวนการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมตอไปโดยจําแนกความคาดหวังจาก            
การฝกอบรมของผูเขาอบรมในครั้งนี้เพื่อนาํความรูไปใชประโยชนได ดังนี้คือ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับภาระหนาที่และงานทีรั่บผิดชอบ  
นําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวันลดรายจาย ลดตนทุน และพัฒนาเสริมสรางอาชีพตนเอง มี              
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูเกี่ยวกับดานเกษตรกรรมเปนสวนใหญ  การทําผลิตภัณฑของใชใน
ครัวเรือน แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดํารแิละเรียนรูวิถีชีวิตการพึ่งพาตนเอง   
 กระบวนการจดัฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” ของ
ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีความเปนเอกลักษณเฉพาะตนซึ่งมีการกําหนดมาตราฐานและขอปฏิบัติ
รวมกันในรูปแบบของกระบวนการฝกอบรม แตเมื่อนาํไปปฏิบัติจริงแลวนําไปสูกระบวนการที่
แตกตางกันและผลจากการฝกอบรมก็แตกตางเชนกัน ลักษณะของกระบวนการฝกอบรมของ
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติมีหัวใจสําคัญในการจดัการฝกอบรม 6 องคประกอบ คือ หลักสูตร  ครู/
วิทยากร วิธีสอน เครื่องมือ สภาพแวดลอม และเงื่อนเวลา ซ่ึงมีทั้งความเหมือนและตางกันไปตาม
ภาพแวดลอมและภูมิสังคมของศูนยฝกอบรมแตละแหง  เมื่อสรุปผลการวิจยัจากแบบประเมินผล
การฝกอบรมเปรียบเทียบ ระหวาง 3 ศูนย ฝกอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยฝกอบรมที่
ตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ แสดงใหเห็นวา 
กระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 แหงมีความแตกตางกันสงผลใหผูเขารับการฝกอบรม
มีความคิดเหน็เกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดอบรมแตกตางกันดวย ซ่ึงอาจมีปจจัยอ่ืนรวมดวย 
เชน ศูนยฝกอบรมที่แตกตางกันทางภูมิสังคม กลุมตัวอยางผูเขาอบรมที่แตกตางกันคุณลักษณะของ
แตละบุคคลที่มีความแตกตางกันดวย  รวมถึงลักษณะของกระบวนการฝกอบรมที่แตกตางกัน  
 กระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 แหงนี้ ทําใหผูเขารับการอบรมเกิด                 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองได   พบวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรมผู
เขาอบรมมีความรูความเขาใจและวิถีชีวิตตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  อีกทั้งมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ
ระหวางศนูยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  เมื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยตามตารางที่  4-41 -  4-42  สรุปไดวา 
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หลังการฝกอบรมผูเขาอบรมมีระดับความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตดขีึ้นมากทั้ง 3 ศูนยฝกอบรม ศนูยที่มีระดับความรูความเขาใจมากที่สุดคอื ศูนย                 
กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง  จึงอาจกลาวไดวา กระบวนการฝกอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
มาบเอื้องสามารถเปลี่ยนแปลงแนวคิดของผูเขาอบรมใหมีความรูความเขาใจไดมากทีสุ่ด จึงควร
ศึกษาตอไปวามีกระบวนการฝกอบรมที่แตกตางไปจากศนูยอ่ืนอยางไรเพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตร
ตอไป 

จากการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 4-43  –  4-45  เมื่อนําขอมูลจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง
มาเปรียบเทียบกันหลังจากฝกอบรมแลว พบวา  ผูที่ผานการฝกอบรมแลวมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตร “การกสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” เพิ่มมากขึ้นจากศนูยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  ซ่ึงศูนย
กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องบรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมไดมากที่สุด 
และจากผลการทดสอบคะแนนความรูความเขาใจของผูเขาอบรมหลังจากผานการอบรม พบวา 
ความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ ไดแก การใสปุยเคมีเปนการเพิ่มธาตุอาหารที่จําเปนให
พืชเติบโตไดด ีเกษตรกรควรใสปุยเคมีรวมกับปุยอินทรยี  การปลูกไมโตเร็วเพยีงชนิดเดียวดีกวา 
การใชยาฆาแมลงและสารกําจัดวัชพืช คําถามเหลานี้ยังมีความเขาใจที่ไมถูกตองเปนสวนมาก  และ
ดานเศรษฐกิจพอเพียงก็ยังมบีางขอที่ยังไมชัดเจน ผลจากการวิจยัในครัง้นี้สามารถนําไปพิจารณา
เนื้อหาของหลกัสูตรใหมีความชัดเจน ถูกตอง และเขาใจตรงกันทั้ง 3 ศูนยฝกอบรมเพือ่นําไปสู            
การพัฒนาหลกัสูตรที่เหมาะสมตอไป 
 สวนความรูจากหลักสูตรที่ผูเขาอบรมนําไปใชในการดําเนินชีวิต ไดแก ดานกสิกรรม
ธรรมชาติ การทําปุยชีวภาพ การฟนฟูดนิ การปลูกปา 5 ระดับ การปลูกปา 3 อยางเพื่อ ประโยชน 4 
อยาง การทําผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน เชน สบู แชมพู น้ํายา เอนกประสงค  น้ํามันมะพราว
บริสุทธิ์ การเพาะถั่วงอก  การเผาถานและผลิตน้ําสมควันไม  นอกเหนือจากความรูที่ไดรับแลวยัง
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น เชน การคิดพึ่งตนเอง กลับมาสูวิถีชีวิตที่เปน
พื้นฐานพออยู พอกิน พอใช  การรูจักให เอือ้เฟอแบงปน การรูจักออมและเก็บรักษาสะสมไวใชยาม
จําเปน ลดการใชสารเคมีที่ทําลายสิ่งแวดลอม  เกิดการรวมมือกันพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนาตอไป   

สรุปผลจากตารางที่ 4-46  –  4-48  เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับวิถีชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง  พบวา วิถีชีวิตของผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ              
มีพฤติกรรมกอนการฝกอบรมคือ ทําเปนบางครั้งและไมเคยทํา  เมื่อผานการฝกอบรมไปแลว
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในระดบัที่ดีขึ้นคือ ทําเปนประจําและ
ทําเปนบางครั้ง ซ่ึงระดับการพัฒนาพฤติกรรมของทั้ง 3 ศูนยมีความใกลเคียงกัน สรุปไดวา วิถีชีวิต
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ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปปฏิบัตินั้นมีแนวความคิดและพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกนั
และสามารถพัฒนาใหดีขึ้นไดจากกระบวนการฝกอบรม 
 การพัฒนาคุณภาพชีวติของผูที่ผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปใชแลว
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวติได ซ่ึงการวจิยันี้ศึกษาคุณภาพชีวิต 4 ดาน 
โดยมีการนําความรูและประสบการณจากการฝกอบรมไปใชพัฒนาคณุภาพชีวติในดานตาง ๆ ได 
ดังนี้ คือ คุณภาพชีวิตดานจิตใจชวยพัฒนาจิตใจใหมีคณุธรรมและมีปญญา  คุณภาพชีวิตดาน
รางกายชวยใหไดเรียนรูถึงวิธีการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง ดวยการบริโภคอาหารที่สะอาดปราศจาก
สารเคมีมีประโยชนและออกกําลังกาย  คณุภาพชวีิตดานเศรษฐกจิชวยสรางนิสัยที่ดใีนการดําเนิน
ชีวิตดวยการประหยดั อดออม เก็บสะสมไวใชยามจําเปน ลดรายจายในการดํารงชีวิตได  คุณภาพ
ชีวิตดานสังคมและสิ่งแวดลอมชวยใหตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติชวยกันอนุรักษ
และฟนฟูธรรมชาติที่ดีใหกลับคืนมา  การวิเคราะหผลโดยภาพรวมของคุณภาพชวีิตทั้ง 4 ดาน 
พบวา ผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดีขึ้น 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ และมีความแตกตางกันระหวางผูเขารับการฝกอบรมจาก
ศูนยทั้ง 3 แหง จากการเปรยีบเทียบการประเมินผลคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรมของศูนยฝกอบรม
ทั้ง 3 แหง สรุปไดวา ผูเขารบัการฝกอบรมจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงสวนใหญมีความคิดเห็นวา
ตนเองมีระดับคุณภาพชวีิตในระดับมาก ซ่ึงสวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากกระบวนการฝกอบรมและ
อาจเกิดจากประสบการณที่สะสมมาในชวีติของผูเขารับการฝกอบรมเปนตนทุนเดิม 

สรุปผลการวิจัยในครั้งนีไ้ดนาํไปสรางหลักสูตรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได  จากความคดิเห็นในการปรบัปรุงหลักสูตรของกลุมตัวอยางผูเขารับการฝกอบรม 
สรุปไดวา หลักสูตร“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” มีความเหมาะสมตอการจัด
ฝกอบรมในระดับมากที่สุด นั่นคือ หลักสตูรที่จัดขึ้นนี้มคีวามเหมาะสมกับสภาพปญหา ความ
ตองการ และความคาดหวังของกลุมเปาหมายแลว นอกจากนี้ผูเขารับการฝกอบรมยังใหคําแนะนํา
วา ควรมีการจดัฝกอบรมเชนนี้ตอไปอยางตอเนื่องและขยายไปสูเกษตรกรในจังหวดัอืน่ ๆ และจัด
อบรมใหแกหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของใหมีความเขาใจเชนเดยีวกัน ดานความคดิเห็นของวิทยากร
และผูรับผิดชอบการฝกอบรม สรุปไดวา หลักสูตรนี้ควรมีการปรับประยุกตใชไดตามสภาพภูมิ
สังคมที่แตกตางกันไปใหสอดประสานกบับริบทของศูนยฝกอบรมแตละแหงไดนําไปใชเพื่อใหเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด และพฒันาใหรูเทาทนัตอสถานการณปจจุบันอยูเสมอโดยยึดหลัก
กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะตน กําหนดมาตรฐาน
รูปแบบของกระบวนการฝกอบรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายเดยีวกันเปนสําคัญ 
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อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ มีประเดน็ที่ควรนํามาอภปิรายตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว และเทียบเคียงกับความคิดเห็นเชิงทฤษฏีและงานวิจยัที่ไดกลาวไวในบทที่ 2           
พอเปนสังเขป ดังนี ้

การศึกษากระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ศึกษากรณ ีเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ โดยกําหนดขอบเขตกลุมตัวอยางที่สนใจในงานวิจยันี้          
3 ศูนยฝกอบรม ไดแก ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี ,ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ                         
จ.นครนายกและ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบุรี ซ่ึงศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงมี                  
ความแตกตางกันทางดานภมูิสังคมและมีเอกลักษณเฉพาะที่ตางกนั แตมีแนวความคิดและ                  
การถายทอดความรูดานกสิกรรมธรรมชาติและดําเนินรอยตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัภายใตเครือขายกสิกรรมธรรมชาติเชนเดยีวกัน  งานวิจยันีจ้ัดทําขึ้นเพื่อใหทราบถึง
กระบวนการฝกอบรมที่แตกตางและรูปแบบการดําเนนิงานของแตละศนูยเพื่อนํามาศกึษาและ
ปรับเปลี่ยนใหเปนกระบวนการที่เหมาะสม โดยศึกษากระบวนการฝกอบรมในหลักสตูร                  
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง”  เปนหลักสูตรที่เนนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด และ           
การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเครอืขายกสิกรรมธรรมชาติไดนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในการพัฒนาคนเพื่อใหมคีุณภาพชวีิตใหดีขึ้น สอดคลองกับ 
(องคการพัฒนาอุตสาหกรรมแหงสหประชาชาติ, 2550) โดยกลาวไววา หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เร่ืองการพัฒนาคน เปนเรื่องการพัฒนามนษุย เมื่อในวโรกาสที่นายโคฟ อันนัน เลขาธิการองคการ
สหประชาชาต ิไดทูลเกลาทลูกระหมอม กราบบังคมทูลถวายรางวัลเกยีรติยศ “รางวัลความสําเร็จ
สูงสุดดานการพัฒนามนุษย” เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2549 เปนครั้งแรกที่ องคการสหประชาชาติ 
(United Nations: UN) ไดมีรางวัลนี้ขึ้นมา แลวก็เปนครั้งแรกที่ไดมกีารมอบใหกับบุคคลในโลก               
ก็คือ ถวายแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  จึงยิ่งทาํใหเชื่อมั่นไดวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นเปนแนวคิดที่มีคณุคายิ่งตอผูคนทุกหนแหง แมในตางประเทศ  การจัดฝกอบรมในครั้งนี้
ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณโดยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร เพื่อมุงเนนให
เกษตรกรไดมคีวามรู ความเขาใจ สามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต และพฒันาตนเองใหมศีักยภาพจน
สามารถพึ่งพาตนเองไดโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  และนําไปสูการมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  
 การวิจยัในครัง้นี้ศึกษากระบวนการฝกอบรมไปจนถึงการนําไปใชในการดําเนินชวีิตและ  
วิเคราะหประเมินผลสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมวาสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางไร จึงมี            
การเก็บรวบรวมขอมูลหลายข้ันตอน เร่ิมจากศึกษาถึงความคาดหวังของผูเขารับการฝกอบรมที่จะ
นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน โดยต้ังสมมติฐานขึ้น พบวาผูเขาอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกนั 
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คือ เพศ  อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ สถานภาพ รายได และการผานประสบการณการฝกอบรมที่
ตางกัน มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี             
การเรียนรูสําหรับผูใหญ ตามแนวคดิของโนสส (Knowles, 1975) กลาวไววา ผูใหญจะถูกชักจูงให
เกิดการเรยีนรูไดดีถาหากตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณที่ผานมา และควร
ยึดถือสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวของกับชีวติเปนหลักสาํคัญ และความแตกตางระหวางบุคคล 
ฉะนั้นตองจัดเตรียมการอยางดีพอ เชน รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาที่สอน สถานที่สอน 
เครื่องมือ และที่สําคัญคือความสามารถในการเรียนรูนัน้ยอมเปนไปตามความสามารถของแตละคน  
 จากผลการวิจยั ทําใหพบวาผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญเปนเกษตรกรที่มีความคาดหวัง
จากการฝกอบรมแตกตางกนัไปหรือความตองการจากการเรียนรูตางกนัโดยจําแนกความคาดหวัง
จากการฝกอบรมในครั้งนี้เพือ่นําความรูไปใชประโยชน ไดแก เพื่อนําความรูไปพฒันาตนเอง  
เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับภาระหนาที่และงานทีรั่บผิดชอบ  เพื่อมุงนําความรู
ไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน ลดรายจาย ลดตนทุน และเพื่อนําความรูไปพัฒนาเสริมสรางอาชีพ 
ทั้งนี้เนื่องมาจากเกษตรกรสวนใหญมีความตองการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีขึ้น ซ่ึง
สอดคลองกับ แนวคดิของเปาโล แฟร (Freire, 1970) กลาววาผูเรียนวยัผูใหญอาจจะมีเหตุจูงใจใน
การเรียนส่ิงใด ๆ ดวยเหตุผลมากมาย เชน เพื่อการเปลี่ยนแปลงอาชีพ เพื่อความกาวหนาในหนาที่
การงาน หรืออาจจะเรยีนรูเพื่อคนหาความรูใหม ๆ ดังนั้น ในการฝกอบรมจึงตองใหความเอาใจใส
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรู  เพราะจะชวยทําใหกิจกรรมการฝกอบรมนั้นประสบความสําเร็จ
ดวยดี  หรืออาจจะสงผลทําใหการฝกอบรมบางโครงการลมเหลว 

 ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ไดสนองตอบความคาดหวังหรือ
ความตองการของผูเขารับการฝกอบรมโดยมีวัตถุประสงคของการฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับ                
การอบรมซึ่งสวนใหญเปนเกษตรกรมีความรูและความเขาใจในแนวทางพระราชดํารัส “ทฤษฎีใหม 
เศรษฐกิจพอเพียง”  สามารถทําการเกษตรแบบยั่งยนื และดํารงชีวิตอยูแบบพออยูพอกินบนวิถี  
ความพอเพยีง  ตระหนกัถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การอนุรักษฟนฟปูาไม แหลงน้าํ
ธรรมชาติ  ฟนคืนความอุดมสมบูรณใหกับธรรมชาติและรักษาระบบนเิวศใหดีขึ้น จึงจะสงผลให
เกษตรกรมีคณุภาพชีวติที่ดีขึน้ และเศรษฐกจิของประเทศดีขึ้นตามตอไปเปนลําดับ และผลที่คาดวา
จะไดรับคือเกษตรกรและประชาชนมีความรูและความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจน
สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนนิชีวติได สอดคลองกับคํากลาวของวิวัฒน  ศัลยกําธร (2552) 
ที่วา ถาเราจะทําเศรษฐกิจพอเพียงจะเริ่มจากการทําพื้นฐานใหมัน่คง ทาํใหคนทั้งประเทศ พออยู พอ
กิน พอใช ไมอดอยากเสยีกอน แลวคอยสราง คอยเสริม “ใหเจริญกาวหนาขึ้นเปนลําดับขั้นไป”  
แลวคอยคาขายขนเงินขนทองกลับเขามาสรางความมั่นคงของประเทศโดยไมเบยีดเบียนชาวโลก
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และธรรมชาติ การจะทําเชนนี้ได เราตองรูจัก “พึ่งตนเอง”  แลวก็ตองรูจักคําวา “พอ”  และ
สอดคลองกับคํากลาวของสุเมธ ตันติเวชกลุ (2549, หนา 22-23) ที่สรุปไววา เศรษฐกจิพอเพียง
สามารถอ ุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพยีงกบัตัวเอง (Self-sufficiency) อย ูไดโดยไมเดอืดรอน ซ่ึง         
ตองสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือใหตนเองสามารถอยูไดอยางพอกิน
พอใช มิไดม ุงหวังที่จะสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเจริญอยางรวดเรว็แตเพียงอยางเดียว 

 โดยกระบวนการฝกอบรมในงานวจิัยนี ้มีความสอดคลองกับ ทฤษฎีแรงจูงใจของ               
มาสโลว (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2542) กลาววา การจัดการฝกอบรมก็ตองใหผูเขารับการอบรมไดรับ
ประทานอาหาร(ไมหวิ) มีความปลอดภัยในสถานที่พักมกีารยอมรับในกลุมสมาชิก  หลังจากนัน้จึง
ดําเนินการดานการฝกอบรมเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนางานอืน่ ๆ ตอไป เชน วิทยากรควร
หาหนทางใหผูเขาฝกอบรมเกิดความรูสึกไดรับการยอมรบัโดยการชักจงูใหเขามีสวนชวยเหลือใน
การอภิปรายกลุม  หรือรวมสาธิตกิจกรรมที่มีความถนัด  การเขารวมเปนสมาชิกทํางานกลุมเมื่อ
ผูเขารวมการอบรมคนใดมาชวยเหลือกิจกรรมแลว  วิทยากรควรใหการยกยอง ชมเชยตอหนา
สมาชิกทุก ๆ คน   ผูเขารับการฝกอบรมสวนมากเปนคนมีวุฒิภาวะทางอารมณแลวจงึมีระดับ
แรงจูงใจอยูในชั้นสูง  ถาเกดิปญหาในการฝกอบรม เขาจะเกิดการทอถอยและระดับแรงจูงใจจะลด
ต่ําลงทันที เชน ถาเขาเกิดความรูสึกวา  วทิยากรไมใหเกียรติหรือขมขู บังคับแลว เขาจะเกดิ
ความรูสึกไมปลอดภัย และไมไดรับการยอมรับเทาที่ควร ดังนั้น วิทยากรจึงพึงระมดัระวังในสิ่งที่
ออนไหวเหลานี้ จะตองพยายามสงเสริมสนับสนุนใหผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกิจกรรมตาง ๆ 
และพัฒนาใหเกิดแรงจูงใจในระดับที่สูงขึน้ตอไป  โดยศูนยฝกอบรมแตละแหงจะมกีารสังเกตกลุม 
ดูบรรยากาศของการฝกอบรม และประเมนิผลความพึงพอใจของผูเขาอบรมเมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการเพื่อนําไปปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 

 ลักษณะกระบวนการฝกอบรมของศูนยกสกิรรมธรรมชาติ ทั้ง  3 แหง จากตารางที่ 4-25  
สรุปไดวา กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมใน
หลักสูตรเดียวกัน เนื่องมาจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ ทั้ง 3 แหงมกีระบวนการที่สงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมเปนการชวยใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จได
ดวยดี โดยปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูนั้นมสีวนสัมพันธสอดคลองกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรู
สําหรับผูใหญ 10 ประการ กลาวโดย สุวัฒน  วัฒนวงศ (2542) อันเปนแนวทางที่วิทยากรและ
เจาหนาที่ฝกอบรมควรคํานึงถึง และแนวคดิหลักในกระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติ คือ การนอมนําพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวตางๆมาเปนแนวทางใน
การฝกอบรมพัฒนาคนใหมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร,ิ 2540)  สอดคลองกับเนื้อหาของการฝกอบรมซึ่งประกอบดวย
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แนวพระราชดาํริ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง หลักคิดและหลักการทรงงานตางๆที่นําไปเปนแนว
ทางการในการดําเนินชวีิต การประกอบอาชีพ และสามารถนําไปแกปญหาวิกฤตใินสถานการณ
ตางๆได เชน การที่ทรงสอนใหรูจกัรักตนน้ําลําธาร  รักปา  ทรงสอนใหรูจกัคําวา “ ขาดทุนเปน
กําไร ” (Our Loss is Our Gain)   “ รู รัก สามัคคี ”  “ระเบิดจากขางใน”  ทรงลงมือปฏิบัติ ทดลอง 
คนควา ดวยพระองคเองจนเปนที่ประจกัษแจงแลวจึงเผยแพรตอไปเหน็ไดจากโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ สรางตนแบบของความสําเร็จ เผยแพรหลักคิดและหลกัการปฏิบัติ 
เชน การปลูกหญาแฝกจะชวยปองกันดนิพังทลาย และใชปุยธรรมชาติจะชวยประหยัดและบํารุงดนิ 
การแกไขดินเปรี้ยวในภาคใตสามารถกระทําได การตัดไมทําลายปาจะทําใหฝนแลง  แสดงถึงพระ
วิริยะอุตสาหะที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงทุมเทพระสติปญญา ตรากตรําพระวรกาย เพื่อ
คนควาหาแนวทางการพัฒนาใหพสกนิกรทัง้หลายไดมีความรมเย็นเปนสุขยั่งยืนนาน นับเปนพระ
มหากรุณาธิคณุอันใหญหลวงที่ไดพระราชทานแกปวงไทยตลอดเวลา  60 ปที่ผานมา จึงกลาวไดวา
พระราชกรณยีกิจของพระองคนั้นสมควรอยางยิ่งที่ทวยราษฎรจักไดเจรญิรอยตามเบื้องพระยุคล
บาท ตามที่ทรงแนะนําสั่งสอน อบรมและวางแนวทางไว 

เมื่อวิเคราะหกระบวนการฝกอบรมในงานวจิัยนี้พบวา บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยน
แนวคดิของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดียวกนั โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   ทั้งนี้เนื่องมาจากเครือขายกสิกรรมธรรมชาติมี
ความเชื่อวากระบวนการฝกอบรมมีรูปแบบการดําเนนิงานและขั้นตอนการปฏิบัติในการที่จะทําให
ผูเขารับการฝกอบรม เกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ทกัษะ หรือความชํานาญ ตลอดจน 
ประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
สอดคลองกับความหมายของกระบวนการฝกอบรมที่สํานักงาน ก.พ. (2532, หนา 1) ไดกลาวไว 
กระบวนการฝกอบรมในหลกัสูตรนี้ยังสงเสริมวิถีชีวิตของคนไทย ทําใหประชาชนพอมีพอกิน และ
พึ่งพาตนเองได มีอาหารเพยีงพอตอการบริโภคภายในครวัเรือน รูจักเอือ้เฟอแบงปน มีผลผลิตเหลือ
ก็จําหนาย สรางเสริมรายไดใหกับครอบครัว ชวยพัฒนาคณุภาพชวีิตของคนไทย ทั้งดานสุขภาพ
ของเกษตรกรผูผลิต และประชาชนผูบริโภคผลผลิตปลอดสารพิษ  เกดิการเอื้อเฟอเกื้อกูลกัน  ทําให
ชุมชนเขมแข็งดวยการพึ่งพาตนเอง  และมีหลักที่สําคัญที่สุด คือ การพึ่งตนเองตองพยายามให
เกษตรกรผลิตส่ิงที่จําเปนใชในพื้นที่ของตนเอง หรือหาสิ่งที่มีอยูแลวในทองถ่ินแทนที่จะตองซื้อ
ปจจัยการผลิตจากตางประเทศ เปนการลดตนทุนการผลิต  หันมาใชแนวทางธรรมชาติ เพื่ออยู
รวมกับธรรมชาติโดยไมทําลายซึ่งกันและกัน อันเปนแนวทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืน สอดคลอง
กับองคประกอบของการพัฒนาคนหลายสวน ดังพระราชดํารัสที่วา  “การพัฒนาบานเมืองใหเจรญิ
ยิ่งขึ้นไปนัน้ ยอมตองพัฒนาบุคคลกอน เพราะถาบุคคลอันเปนองคประกอบของสวนรวมไมไดรับ
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การพัฒนาแลว สวนรวมจะเจริญและมั่นคงไดยากยิ่ง การที่บุคคลจะพัฒนาไดกด็วยปจจัยประการ
เดียว คือ การศึกษา การศกึษานั้นแบงเปนสองสวน คือ การศึกษาวิชาการ (Academic Learning) 
สวนหนึ่ง กับการอบรมบมนิสัย (Spiritual Development) ใหเปนผูมีจติใจใฝดใีฝเจรญิ มีปกติ 
ละอายชั่วกลัวบาปสวนหนึ่ง การพัฒนาบุคคลจะตองพัฒนาใหครบถวนทั้งสองสวน เพื่อใหบุคคล
ไดมีความรูไวใชประกอบการและมีความดไีวเกื้อหนนุการประพฤติปฏิบัติทุกอยางใหเปนไป
ในทางที่ถูกทีค่วร และอํานวยผลเปนประโยชนที่พึงประสงค”  พระบรมราโชวาท พระราชทานแก
ผูนําเยาวชนและเจาหนาที ่ณ สํานักจติรลดารโหฐาน เมือ่ 14 ตุลาคม 2512  และใชหลักการพัฒนา
มนุษยในกระบวนการฝกอบรมครบทั้ง 3 ดาน สอดคลองกับ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546)  
กลาวไววา การพัฒนามนุษยจะตองมีการพฒันาใหครบทัง้ 3 ดาน คือ ดานพฤติกรรมและวิธีใชชวีิต  
ตลอดจนการทํามาหาเลี้ยงชพี เปนระดับทีป่รากฏตัวของการแกปญหา ดานจิตใจ เชน พัฒนา
คุณธรรม ความเขมแข็ง มั่นคงของจิตใจ และสภาพจิตใจที่ดีงาม รวมทัง้ความสุข และดานปญญา
หรือปรีชาญาณ  คือความรูความเขาใจตาง ๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และคานยิม 
 วิวัฒน  ศลัยกําธร (2552) กลาวไววา กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติมีองคประกอบที่เปน”หัวใจ” สําคัญ คือ ผูผานการฝกอบรมที่เปนผลผลิตของกระบวนการ
จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติ 3 ขอ ดังนี้  

1) เปนงานในถิ่นฐาน  มีความรอบรูถึงธรรมชาติรอบตัว รูวาอะไรเปนประโยชน อะไร
เปนโทษ  มีทกัษะในการดํารงชีพที่พอเหมาะ พอควรในทองถ่ินของตน หากยอนไป 50 ปสมัย
บรรพบุรุษ ปูยา ตายายของเรามีความรอบรู และความสามารถหลากหลาย ไมวาจะปลูกขาว หาปลา 
หุงหาอาหารทีล่วนแตเปนประโยชนตอรางกาย เกงการบานการเรือน การชาง รอบรูสมุนไพรและ
ยารักษาโรค  การ “เปนงานในถิ่นฐาน” ทั้งหมดที่สําคัญในการดํารงชพีดังกลาวจะถกูร้ือฟนและถกู
สรางใหเปนคณุสมบัติอันดบัหนึ่ง ในกระบวนการฝกอบรมนี้  
 2) มีวิญญาณนกัพัฒนา ถือประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน มุงสราง              
ความเจริญที่พอดีใหกับทองถ่ิน  ยึดหลักความดีเหนือเงนิตราเปนคุณธรรมประจําใจ  ไมคิดทิ้งบาน 
ไมละถ่ิน เพื่อแสวงหาเกียรติยศ ผูที่ผานการฝกอบรมจะตองแตกตางทัง้ในวิธีคิดและกระบวนคิดกบั
คนอื่น ๆ ในระบบทุนนยิมโลกาภิวัตนที่มุงเนนประโยชนตนเหนือประโยชนใคร  ช่ือเสียง 
ทรัพยสินเงินทอง ของตนเอง  แตจะเปนผูอยูดูแลบาน ปกปกรักษา ทาํนุบํารุงใหบาน ทองถ่ิน อยู
อยางมั่นคงถาวร มีกินมใีช อยูเยน็เปนสุขชัว่ลูกชั่วหลาน  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการพฒันาประเทศ
ตองทําตามลําดับและตามขัน้ตอนในการพัฒนาประเทศ  พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 ตอนหนึ่งวา “การพัฒนาประเทศ
จําเปนตองทําตามขั้นตอนตองสรางพื้นฐาน คือ ความ “พอมี พอกิน พอใช” ของประชาชนสวน
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ใหญเปนเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการและอปุกรณที่ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชาการ เมื่อได                 
ปูพื้นฐานความมั่นคง พรอมพอควรและปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางเสริมความเจริญและฐานะ
เศรษฐกิจขัน้ทีสู่งขึ้นโดยลําดบัตอไป   …การชวยเหลือ สนับสนุนใหประชาชนในการประกอบ
อาชีพและตั้งตวัใหมีความพอกินพอใชกอนอื่นเปนพืน้ฐานนั้นเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งยวด เพราะผูมี
อาชีพและฐานะเพยีงพอที่จะพึ่งตนเอง ยอมสามารถสรางความเจริญกาวหนาระดับที่สูงขึ้นตอไปได
โดยแนนอน…”  

3) บางวิชาเชีย่วชาญ นอกจากจะ “เปนงาน มีวิญญาณ นกัพัฒนา” คุณสมบัติอีกขอที่ขาด
ไมไดคือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเฉพาะสาขา  ถึงขั้นปราชญที่มีความรู ความสามารถ              
ความลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่ตนเองถนัด ไมวาจะเปน วิทยาการในทองถ่ิน ศิลปะ ภาษา สาขาใด
สาขาหนึ่ง เปนผูใฝรู  สามารถพัฒนายกระดับใหศาสตรนั้นกาวหนา สนองประโยชนของทองถ่ิน 
สังคม ประเทศชาติและมนษุยชาติได  ซ่ึงสอดคลองกับพระราโชวาทสมเด็จโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎรราชกุมารในพิธีพระราชทาน   ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม 
สวนอัมพร วันที่ 17 มีนาคม 2530   "...การพัฒนาตนเอง พัฒนาการทาํงาน เปนสิ่งทีต่องกระทําอยู
ตลอดเวลา เพื่อใหกาวไปทนักับความเจรญิของวิทยาการและเทคโนโลยีที่คนควาดวยวิธีตาง ๆ อยู
สม่ําเสมอ ใหมีความรอบรูที่กวางขวางและถูกตองทั่วถึง ทั้งโดยทางทฤษฎีและวิธีปฏิบัติ สวน          
การพัฒนาการทํางานนั้น ยอมเปนผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนาตนเองดังกลาว คือ เมื่อไดพัฒนา
ระบบวิธีการทาํงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สงผลใหทํางานที่ทําสําเร็จประโยชนอยางสมบูรณ..."  
 กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ยังประกอบดวยเงื่อนไขตาง ๆ ที่
สําคัญ 6 องคประกอบ ไดแก หลักสตูร  ครู  วิธีสอน  เครื่องมือ  สภาพแวดลอม และ เงื่อนเวลา                                    
 1. หลักสูตร  เนื้อหาสาระของหลักสูตรตองสอดคลองกับเปาหมายการสรางทักษะ
พื้นฐาน (เปนงานในถิ่นฐาน)ทักษะความชํานาญเฉพาะทาง (บางวิชาเชีย่วชาญ) และหลักคิด จิต
วิญญาณ (นักพัฒนา)  ที่ไดวางเอาไว (เพ็ญจันทร สังขแกว, 2544, หนา 60-61) กลาวไววา หลักสูตร 
เปนเครื่องมือใหการฝกอบรมบรรลุ ถาไมมีหลักสูตรการฝกอบรมจะไมมีทางประสบความสําเร็จได
เลย หลักสูตรจึงเปรียบเสมอืนหัวใจของการฝกอบรมดวยเหตุผลดังนี ้หลักสูตรเปนเสมือนเบา
หลอม ใหผูเขารับการฝกอบรม มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค  หลักสูตรเปน
แผนงานหรือโครงการที่บอกใหทราบวาจุดมุงหมายของการฝกอบรมคืออะไร และจะนําไปสู
จุดมุงหมายนัน้ไดอยางไร และเปนมาตรฐานที่บอกใหทราบวา ผูผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 
นั้น ๆ จะมีความรู ความสามารถ และมีคุณลักษณะเชนไร  เมื่อพิจารณาถึง การสรางทักษะพื้นฐาน
ของการ “เปนงานในถิ่นฐาน” เราจําเปนตองกลับมามองใหรอบดานถึงการ ดํารงชีพที่พอเหมาะ
พอควรในถิ่นฐานวาตองอาศัย “ความรู ทกัษะ” อะไร  คาํตอบงายสุดและเห็นเปนรูปธรรมชัดสุด 
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คือ ความรู ทักษะ ความสามารถในการสรางปจจัยส่ี  สรางอาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องใชไมสอย 
พลังงาน และ ยารักษาโรค ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการรูจักพึ่งตนเอง อันเปนคุณธรรมขั้นพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง แลวยังตองรูจกั “รักษา” ให ปจจัยส่ีที่สรางขึ้น ดํารงอยูอยางสอดคลอง 
และ สมดุลกับ ธรรมชาติ สอดคลองกับพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ (สํานักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ, 2550)  ความตอนหนึ่งวา 
“การชวยเหลือสนับสนุนประชาชน ในการประกอบอาชีพ และตั้งตวัใหมีความพอกิน พอใชกอน
อ่ืนเปนสิ่งสําคัญยิ่งยวดเพราะผูมีอาชีพ และฐานะเพยีงพอที่จะพึ่งพาตนเองได ยอมสามารถสราง
ความเจริญ ในระดับสูงขั้นตอไป”  Dr. Gavin Kenny นักวิทยาศาสตรดานการเปลี่ยนแปลงของโลก
ชาวนวิซีแลนดกลาวถึงคําจาํกัดความของ เศรษฐกิจพอเพียงส้ันๆ แตไดใจความชัดเจนวา                     
“ A Balance Between  Ecology and Economy”  (ความสมดุลระหวาง ระบบนิเวศ และ ระบบ
เศรษฐกิจ ซ่ึงหมายถึงวัตถุ การทํามาหากนินั่นเอง)  มนุษยปจจุบันพฒันาความสามารถในการสราง
ปจจัยส่ีใหกาวหนาทันสมัย  แตมนุษยกําลังเขาตาจน ไมสามารถ “ดํารงรักษา” ปจจัยส่ีที่สรางไวได
อยางถาวร ยั่งยืน  สอดคลองกับพระราชนพินธเร่ืองพระมหาชนกในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
ภูมิพลอดุลยเดชฯ (2542) ความตอนหนึ่งวา “นับแตอุปราชจนถงึคนรักษาชางคนรักษามา  และนับ
แตคนรักษามาจนถึงอุปราช และโดยเฉพาะเหลาอมาตย  ลวนจาริกในโมหภูมิทั้งนัน้  พวกนี้ขาดทัง้
ความรูวิชาการ ทั้งความรูทั่วไป คือความสํานึกธรรมดา พวกนี้ไมรูแมแตประโยชนสวนตน พวกนี้
ชอบผลมะมวงแตก็ทําลายตนมะมวง”   การขาดทั้งความรูวิชาการ ทั้งความรูทั่วไป คอื ความสํานึก
ธรรมดาของมนุษยทีห่ลงอยูในโมหภูมิ ไมเขาใจแมกระทั่งวา จุดกําเนดิของมนุษย คือ ธรรมชาติ 
การดํารงอยูของมนุษยตองอาศัยธรรมชาติ การสรางปจจัยส่ีโดยไมสอดคลองกับธรรมชาติ จึงเปน
เหตุใหมนุษยพาตนเองเขาสู “วิกฤต”ิ อยางยากที่จะแกไข ดวยเหตนุี้ นอกจากการสรางความรู
วิชาการทักษะ “เปนงาน” แลว เนื้อหาหลักสูตร ที่เปนสาระสําคัญที่สุดที่ขาดไมไดคือ “การสราง
ความรูทั่วไป คือสามัญสํานึกธรรมดา” หรือจิตวิญญาณของความรูดี รูชอบ รูหลักเหตุ และผล รู
สราง รูรักษา และรูพัฒนา  ถาเปรียบเสมือนตนไม สามญัสํานึก คือ “ราก”  ที่เปนตวักําหนด                
ความมั่นคงแขง็แรงของลําตนกิ่ง ยอด และใบ  ดังนัน้ หลักสูตรจึงถือเปนหัวใจสําคัญที่ตองเขาใจ
รวมกันเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียง                                                                                                                                                              
 2. ครู / วิทยากร  มีชาวนา ชาวสวน ชาวไร ปราชญชาวบาน ใหความรู มีผูคนที่เรียนรู 
จาก”การปฏิบัติจริง” โดยไมตองมีประกาศนียบัตรครูเปนผูสอน โดยครู / วิทยากรในกระบวนการ
ฝกอบรมไดแบงเปน 3 แบบ ไดแก                                                                                                                         
“”””””””””” 2.1  ครูประจําวชิา ผูมีความรูความเขาใจและประสบการณตรงบรรยายวิชาหลัก                                       
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3 วิชาภาคบังคบั ไดแก หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  หลักกสิกรรมธรรมชาติ  และยุทธศาสตร
การบริหารจัดการ                                                                                                                                      
“””””””””””2.2  ครูประจําฐานฝกปฏิบัติ  อยางนอย 5 ฐานเรียนรูเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองได  
“””””””””””2.3  ครูประจําชั้นหรือวิทยากรกระบวนการ เปนผูควบคุมดแูลกระบวนการฝกอบรม
ทุกชวงกจิกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม                                                         
................กระบวนการฝกอบรมที่จะสามารถทําใหผูเขารับการอบรมเกดิการเปลี่ยนแปลงนั้นถา
วิเคราะหตามแนวคดิของบอยดและไมเออร (Boyd & Myers, 1988, p. 277) ที่มองวากระบวนการที่
เปนหวัใจของการเปลี่ยนแปลง คือ การตระหนกัรูและแยกแยะได ซ่ึงประกอบดวย การเปดรับ            
การยอมรับ และการตัดใจ โดยเริ่มตนจากการเปดและนอมรับมุมมองที่มีการใหความหมายที่
แตกตางออกไปจากเดิม การยอมรับสิ่งที่ไดเรียนรูใหม มองเห็นสิ่งที่ตองเปลี่ยนแปลง และขั้น
สุดทายที่สําคัญที่สุดคือ การตระหนกัวาแบบแผนหรือการรับรูเกาๆของตนไมเหมาะสม หรือไม
สอดคลองกับความเปนจริง จําเปนจะตองแกไขปรับปรงุ ละทิ้งแบบแผนหรือการรับรูเดิมแลวปรับ
หรือสรางวิถีใหมขึ้นในตนเอง โดยบูรณาการเขากับวิถีการดําเนนิชีวติของตน จากการศึกษาวิจยัใน
คร้ังนี้พบวาผูที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้คือ ครู/วิทยากรซึ่งมีหนาที่ที่จะทําให
ผูเขารับการอบรมเปดรับสารหรือมุมมองที่แตกตาง ยอมรับสิ่งที่ไดเรียนรูใหม และตระหนกัวาแบบ
แผนเกาของตนไมเหมาะสม ไมสอดคลองกับความเปนจริงและสรางวถีิใหมขึ้นจึงสามารถนําไปสู
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองได สอดคลองกับงานวิจยัของ อนันต  แสง
สีวัฒนกุล (2545) ศึกษาการสื่อสารในการอบรมเพื่อเผยแพรเกษตรทฤษฎีใหมในรัชกาลที่ 9           
ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง อ.บานบึง จ.ชลบุรี พบวา วิทยากรที่ใหการอบรมเปนผูที่มี
ความรู ความเชี่ยวชาญในเรือ่งที่สอน ใชวธีิการบรรยาย การสาธิต และใหเกษตรกรลงมือปฎิบัติ
ดวยตนเอง รวมทั้งการอภิปรายกลุมและการระดมสมอง   เกษตรกร มีความเขาใจเกษตรทฤษฎีใหม
มีความคิดเหน็ในเชิงรูปธรรม ในขั้นของการโนมนาวใจเกษตรกรมีความคิดเห็นวาวิทยากรสามารถ
โนมนาวใจใหเห็นความสําคัญของเกษตรทฤษฎีใหมได และในขั้นการตดัสินใจ เกษตรกรสวนใหญ
มีการตัดสินใจที่จะนําเอาไปใช                                                                                                                       
“””””””””3. วิธีสอน ใชการรับรูขอมูลที่หลากหลายกวางขวางโดยการบรรยายและแลกเปลี่ยน
ประสบการณจากวิทยากรผูมีความรูจริง สอนใหฝกการเปนผูฟงที่ดีเสยีกอนใหรูถึงพัฒนาการที่มาที่
ไป รูจักคนเกงคนดี อยาหลงตนวาเราแน จากนั้นตองลงมือปฏิบัติจริงใหประจักษแลวกลับมาสรุป
ทบทวนบทเรยีน ศูนยฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติไดนอมนําหลักการพัฒนาของ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัมาประยุกตใชในวิธีการสอน คือ ตองรูจักพื้นที่และไมตดิตํารา                      
“ การพัฒนาจะตองเปนไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร และภูมิประเทศทางสังคมศาสตรในสังคม
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วิทยา คือ นิสัยใจคอของคนเรา จะไปบังคบัใหคนคิดอยางอื่นไมได เราตองแนะนําเขาเขาไปชวย
โดยที่จะคิดใหเขาเขากับเราไมได แตถาเราเขาไปแลวเราเขาไปดูวาเขาตองการอะไรจริง ๆ แลวก็
อธิบายใหเขาเขาใจหลักการของการพัฒนาก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่ง…”  จากการศกึษา
กระบวนการฝกอบรมในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา การพัฒนาคนที่มีความแตกตางกันทางภูมิสังคมทั้ง
ของศูนยฝกอบรมและผูเขารับการอบรมจึงมีกระบวนการฝกอบรมที่แตกตางกันดวยเชนกันและดัง
กระแสพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานแกบณัฑิตอาสาสมัคร ณ ตําหนักจิตรลดารโหฐาน เมื่อ 26 
กรกฎาคม 2516 ความวา “…การศึกษาในขัน้อุดมศึกษาในประเทศไทยก็จัดวาอยูในขัน้ดีแลว แตที่
นาสังเกตคือเขาใจวาไดความรูทางทฤษฎีมาก และความรูทางทฤษฎีนี้เปนความรูที่ไดมาจากตํารา 
ซ่ึงแตงจากการแปลวิชาการของตางประเทศมาเปนสวนใหญ มิใชเปนวิชาการที่ไดจาก
ประสบการณแทในประเทศไทย ฉะนั้นการออกไปปฏิบัตินี่ก็จะตองมจีิตใจทีจ่ะเพงเล็งในการศึกษา
ของตนเองที่จะดวูาเราจะนําความรูไปใชไดอยางไร แลวก็เมื่อไปในทองที่แลวเราจะตองเปดหูเปด
ตาดวยความขะมักเขมน มิใชจะไปนึกวาวชิาเรามีแลวจะไปใหแกทองที่ไดอยางเต็มที่ จะตองศึกษา
กอนวาเราจะไปใหไดอยางไร แลวก็เรารูวาทฤษฎีที่เราเรียนมามันมาจากการศึกษาอยางไร และเรา
จะตองไปศกึษาความเปนจริง และดูวาทําไมเขาปฏิบัติกนัอยางนัน้ ๆ ทั้งดีทั้งเลว อาจมีจุดประสงค
อยางหนึ่งในใจของแตละคน ซ่ึงไมใชจุดประสงคของโครงการ แตละคนคงนึกไดวา เราไปดูเขา
ปฏิบัติกันจริง ๆ ในทองที่…”  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเปาโล แฟร (Freire อางใน Brigham, 
1977,p.7) ไดกลาวถึงการเรียนการสอนผูใหญ ไวดังนี ้ ผูเรียนคือผูกระทํา ไมใชผูถูกกระทํา  
หลักการเรียนแบบ ผูสอน-ผูเรียน บนลงลาง (ผูสอนส่ัง ผูเรียนทําตาม) ควรเปลี่ยนมาเปนแบบแนว
ระนาบ (ผูสอนเปนเพยีงผูชวยกระตุน) ปลอยใหเปนความคิดริเร่ิมของแตละบุคคลตามที่เปนจริง  
เนนทฤษฎแีละปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนื้อหาวิชาและกระบวนการควรจะเกี่ยวของสอดคลอง
กัน นอกจากนีว้ิธีการสอนทีส่ามารถทําใหผูเขารับการอบรมเปลี่ยนแปลงแนวคิดไดของศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหงยงัสอดคลองกับแนวคดิของแฮรอน (Heron, 1992, pp.162-171) เกี่ยวกับ การรู           
4 แบบ เพื่อใหครอบคลุมมิติดานตาง ๆ  อธิบายถึงการจดักระบวนการเรียนรูเพื่อใหครอบคลุมการรู
ทั้ง 4 แบบ กลาวคือ การรูผานประสบการตรง การรูผานสัญลักษณหรือส่ิงที่แสดงออกถึงความเปน
จริงบางประการ  การรูผานมโนทัศน และการรูผานการปฏิบัติ                                “”””””                   
“””””””””4. เครื่องมือ/อุปกรณการฝกสอน  อุปกรณการฝกสอนตองเปนของจริงไมใชสมมุติ เชน
สมุนไพรจากปานํามาทําสบู ยาสระผม ทําแลวใชไดจริง  นอกจากนี้เครือ่งมือที่วายังหมายถึง “ส่ือ” 
ซ่ึงมีอิทธิพลกับชีวิต วิธีคิด และจิตสํานกึ ทั้ง “ส่ือวิทยุ ทวีี ส่ิงพิมพ ส่ือดิจิทัล อินเทอรเน็ต ที่ “ถา
โถม” ใสเรา หาก “ส่ือ” ทั้งหมดถูกเบนเข็มมาเปนการใหความรูสรางคุณธรรม ตามแนวทฤษฎใีหม
ขบวนการเรยีนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงก็จะถือวาครบสมบูรณอยางที่สุด ส่ือของรัฐที่ใชเงินภาษี
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จากประชาชน โฆษณาประชาสัมพันธ ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง แบบมองไมเห็นภาพวา จะนําเอาชวีิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตจริงอยางไร  ดูจะเปนสื่อที่ทําตามกระแสเสียมากกวาเครือขาย
กสิกรรมธรรมชาติจึงผลิตสื่อ ที่กระชากใจ ปลุกจิตสํานึกไวมากมายเพือ่เปนเครื่องมือหรืออาวุธที่
ใชพัฒนาคน  และมีที่จะสรางยุทธวิธีสรางความพอเพยีงอีกขั้นหนึ่งคือ พอส่ือสาร  เนื่องดวยโลก
แหงมิจฉาทิฐทิี่กําลังรายลอมมุงฟาดฟน สัมมาทิฐิ ใช ส่ือ เปนอาวุธอันทรงพลัง การสราง ส่ือ
สัมมาทิฐิ เปนอาวุธตอบโตจงึเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได  เรามีส่ือที่เปนมิฉาทิฐิมากเทาใด ก็สะทอนถึง
สังคมที่มี มิจฉาอาชีวะมากเทานั้น ในทางกลับกัน สังคมใดที่รายลอมดวย ส่ือ สัมมาทิฐิ ก็ยอมเชื่อ
ไดวา สังคมนัน้มี สัมมาอาชวีะอยูเต็มพืน้ทีอ่ยางแนนอน สอดคลองกับแนวคดิของ ( วิวัฒน                 
ศัลยกําธร, 2552) และสอดคลองกับงานวิจยัของอนันต  แสงสีวัฒนกุล (2545)  ศึกษาการสื่อสารใน
การอบรมเพื่อเผยแพรเกษตรทฤษฎีใหมในรัชกาลที่ 9 ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง อ.บาน
บึง จ.ชลบุรี                                                                                                                                                             
“””””””””5. สภาพแวดลอม  การสรางพื้นที่ตนแบบหรือตวัอยางที่เห็นเปนรูปธรรมจากการพิสูจน 
ทดลองปฏิบัติจริงบนพื้นที่เปนอีกปจจยัหนึ่งที่สรางความเชื่อมั่นใหผูเขารับการอบรมได  
สภาพแวดลอมจึงถือเปนสวนสําคัญมาก ชวยสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการฝกอบรมใหผูเขารับ           
การอบรม เชน  สอนเรื่องการปลูกปา 3 อยางเพื่อประโยชน 4 อยางตองมีปาใหดเูปนตัวอยางจริง
ไมใชสอนในหองแอร  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในโครงการตามแนวพระราชดําริที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทาน จึงเปนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ปวงชนชาวไทยทั่วราชอาณาจักรทั้งในเมืองและในชนบท ดังกระแสพระราชดํารัส เมื่อวันที่          
22 มีนาคม พ.ศ. 2537 วา “…ที่ทําโครงการพระราชดํารินี้ ทําตามมีตามเกิด ไมใชมแีผนแท แผนนะ
มีแตวาไมปฏิบัติ ปฏิบัติทั้งหมดไมได ถาปฏิบัติทั้งหมด จะตองสรางเมืองใหม แลวสรางเมืองใหมก็
เกิดปญหาในทุกทาง ทั้งทางนิติศาสตร ทางการคา และทางวิศวกรรมมีความคิด มีโครงการที่จะ
สรางเมืองใหม แตไมใชอยางที่เขาคิดจะทํากัน อยางที่เขาคิดจะทํากัน สรางเมืองเพื่อที่จะเกดิปญหา 
แตที่เราคิดเปนการสรางเมือง เพื่อที่จะเปนตัวอยาง…”  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารินั้น 
เมื่อผานกระบวนการมาหลายขั้นตอน บมเวลาการทดลองมาเปนเวลานาน ตลอดจนทรงใหศูนย
ศึกษาการพัฒนา อันเนื่องมาจากพระราชดาํริและสถานที่อ่ืน ๆ เปนแหลงสาธิตที่ประชาชนสามารถ
เขาไปศึกษาดไูดถึงตัวอยางแหงความสําเร็จ ดังนั้น แนวพระราชดําริของพระองคจงึเปนสิ่งที่ราษฎร
สามารถพิสูจนไดวาจะไดรับผลดีตอชีวิต และความเปนอยูของตนไดอยางไร  ศูนยฝกอบรมของ
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติจึงไดนอมนําแนวพระราชดําริมาเปนแนวทางในการสรางพื้นที่ตนแบบ
ใหแพรกระจายออกไป  (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ, 2540) 
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6. เงื่อนเวลา  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงวถีิชีวิตในกระบวนการฝกอบรม
นี้ไดกําหนดไวตองใชเวลา 5 วัน 4 คืนเปนอยางนอย และมีระยะเวลาเรียนรูจากหลกัสูตรในแตละ
วันรวมกันวันละประมาณ 12 - 14 ช่ัวโมง จึงจะสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมของคนได
ในระดบัหนึ่งและตองใหเวลาสําหรับการเรียนรูเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง   และในการศึกษา
กระบวนการฝกอบรม พบวา ชวงเชามืดเปนชวงเวลาที่เหมาะแกการสรางกําลังใจ ศึกษาธรรมะ พอ
เร่ิมมีแสงสวางเห็นลายนิ้วมอืก็ออกกําลังกาย  เดินดูงานในพื้นที่ ลงแปลงปลูกปาเปนการทํางาน 
ออกกําลังกายและเรียนรูภาคปฏิบัติไปดวย ชวงสายรับฟงบรรยาย ชวงบายลงมือทําและชวงค่ําเปน
การสรุป ทบทวน นําเสนอ ชวงเวลาในแตละชวงทีก่ําหนดไวในหลักสูตรนั้นไดถูกออกแบบ
กิจกรรมไวอยางเหมาะสม                                                                                                                        
.................จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง พบวา ผูเขาอบรมไดมี                    
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและนําความรู
จากหลักสูตรไปปฏิบัติไดแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศนูยฝกอบรมทัง้ 3 แหง  และ
มีระดับความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต ดีขึ้นมากทั้ง         
3 ศูนยฝกอบรม ศูนยที่มีระดบัความรูความเขาใจมากที่สุดคือ ศูนยกสกิรรมธรรมชาติมาบเอื้องอาจ
กลาวไดวา กระบวนการฝกอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสามารถเปลี่ยนแปลง  
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจไดมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจยัของ จรินทร  ศรีสวัสดิ์ (2540, หนา 
92) เร่ือง การติดตามผลการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสัน้ ประจําปงบประมาณ 2536 
วิทยาลัยเกษตรกรรมสุพรรณบุรี พบวา เกษตรกรสวนใหญสามารถนําความรูไปใชในการประกอบ
อาชีพในระดบัคอนขางสูง และงานวิจยัของ จรินทร  ธานีรัตน (2532) ศึกษาโครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิต เร่ืองการใชทรัพยากรใหเปน พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความกระตือรืนรน
ในการเขารวมกิจกรรม มีสวนรวมในการทาํกิจกรรมกลุม  และการแสดงความคิดเหน็ ผูเขารับ             
การฝกอบรมมีความเขาใจในเนื้อหามากและมากที่สุดในกิจกรรมเรื่อง การเกษตรแบบเฮ็ดอยูเฮด็กนิ 
พรุงนี้ตองดีกวาวนันี้ มารูจกัใช  และรักษาปาไมดินและน้ํา  การลดคาใชจายเพื่อเพิ่มรายได  และ
ขยันดีมกีนิ                                                                                                                                                        
................ผูเขารับการอบรมที่ผานหลักสูตรดังกลาว เมื่อไดรับความรู ทักษะชวีิต ทัศนคติ จาก             
การฝกอบรมแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเดิมของตนเองและนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชใน
การดําเนนิชีวติและประกอบอาชีพเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตของตนเองใหดีขึ้น และ วิถีชีวิตตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ มีพฤติกรรมกอนการฝกอบรมคือ ทํา
เปนบางครั้งและไมเคยทํา เมื่อผานการฝกอบรมแลวระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน มกีารปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในระดบัที่ดีขึน้คือ มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการพึ่งพาตนเองในชีวิตประจําวันเปนประจํา
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และทําเปนบางครั้งเปนผลมาจากการผานกระบวนการฝกอบรม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี เกี่ยวกับการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน (ประเวศ  
วะส,ี 2550, หนา 30)  กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงอาจเกิดขึน้ไดในหลายลักษณะ ทั้งที่รูตัวผาน
กระบวนการฝกอบรม และทีไ่มรูตัวอันเปนผลสืบเนื่องจากกระบวนการที่ไดสะสมไว และคอย ๆ
พัฒนาใหเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ ในลักษณะที่คอยเปนคอยไป หรืออาจเกิดขึน้อยางฉบัพลัน 
เปนการเปลี่ยนแปลงที่เหน็ไดชัดเจนกไ็ด เชน พฤติกรรมการเลิกใชสารเคมีทางการเกษตรของ
เกษตร สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงตามแนวคดิของเมซิโรว (Mezirow, 
2000, p.21)  ผลจากการเก็บขอมูลในงานวจิัยเกีย่วกับการเรียนรูเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ
นําไปสูการปฏิบัติอยางยั่งยนืนั้นจึงอาจเปนเพียงขอสรุปในชวงเวลาหนึ่งเทานั้นเนื่องจากการเรยีนรู
นั้นเกดิขึ้นไดตลอดเวลาและตอเนื่อง  การเรียนรูเชนนีย้งัอาจเกิดไดจากการคิดใครครวญเกี่ยวกับ
ขอสรุปหรือสมมติฐานของบุคคลอื่น จากการอาน จากการวิเคราะหปญหา หรือการเรียนรูผาน            
การปฏิบัติ  โดยสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งออกแบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดาน
จิตใจ ดานเศรษฐกิจ  และดานสังคมและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ (Wallace, 1974, หนา 6) กลาว
วา คุณภาพชวีติ หมายถึง ชีวติที่มีความพึงพอใจดวยความสุข อันเกิดจากองคประกอบ 4 ดาน คือ 
ดานจิตใจ ดานเศรษฐกจิ ดานสุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมีความสัมพันธอางอิงกบั
ระบบแหงไตรสิขา ไดแก ศลี สมาธิ ปญญา ซ่ึงจะกลาวถึงเฉพาะจดุที่พงึพัฒนาในแตละดาน ดังนี้                                
“””””””””1) คุณภาพชวีิตดานรางกาย  การนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรมมาดูแลรักษาสุขภาพ 
รางกาย พึ่งพาตนเองไดในการดําเนินชวีิต  ไมเบียดเบียนและสรางสรรคเกื้อกูล  ใหความสําคัญ
พิเศษแกพฤตกิรรมเคยชินหรือบุคลิกภาพ โดยใชแบบอยางที่มีวินยัและวัฒนธรรมดั่งเดิม ถา
พฤติกรรมที่ไมเกื้อกูลกันเกดิขึ้นแลวจะแกไขยากมากดงันั้นการสรางวินัยในคนจึงเปนเรื่องสําคัญ
หากสรางวินยัไมสําเร็จก็เลิกคิดที่ไปทําเรื่องอ่ืน เชน วนิัยที่เทาการจัดเรยีงรองเทาใหเปนระเบียบ 
วินัยที่ปากการกินอาหารและลางจานชามของตนเอง การเคารพธงชาติโดยพรอมเพรยีงกัน การเขา
หองเรียนใหตรงเวลา เปนตน โดยเฉพาะในยุคที่ตองเรงแกปญหาสิ่งแวดลอม มีขอปฏิบัติอะไรที่
ควรกระทําเปนกิจวัตรเปนนิสัยในการชวยส่ิงแวดลอมกค็วรเลือกสรรเอามาจัดเขาในระบบวินยั
แหงชวีิตประจาํวันในครอบครวั  บอยด (Boyd, 1989, p. 459) กลาววา การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 
คือ การเปลี่ยนแปลงขั้นรากฐานในบุคลิกภาพ ซ่ึงเกิดจากการแกไขปญหาภายในตนเอง และ             
การพัฒนาของจิตสํานึกที่เปดกวางขึน้ ทําใหเกิดการบูรณาการของบุคลิกภาพที่สมบูรณขึ้น ตอไป
ในระยะยาวถาสําเร็จก็จะยืนตัวเปนวิถีชีวิตของสังคมจนกระทั่งเปนวัฒนธรรม  พฤติกรรมในการทาํ
มาหาเลี้ยงชีพ  เปนสวนใหญของเวลาและชีวิตของแตละบุคคล  จึงพุงเปาการพัฒนาคุณภาพชวีิตคน
มาท่ีการทํามาหาเลี้ยงชีพ ใหเปนสัมมาอาชีวะ โดยเปนการหาเลี้ยงชีพทีสุ่จริต ไมเบียดเบียนกอภยั
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ทําลายผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม แตใหเปนการหาเลี้ยงชีพที่ชวยแกปญหา  สรางสรรคเกื้อกูลสังคมและ
ธรรมชาติ  นอกจากพัฒนาความรูความสามารถและมีฝมือชํานาญในอาชีพนั้น ๆ แลว ขอสําคัญตอง
ใหพฤติกรรมในการประกอบอาชีพเปนไปในแนวทางที่มุงใหเกิดผลที่เปนวัตถุประสงคของวิชาชีพ
นั้น ๆ อยางแทจริงและเปนโอกาสหรือปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคณุภาพชวีิตของตนเอง  
สงเสริมการเกื้อหนุนพัฒนาชีวิตตนเอง โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เปนฐานของการพฒันาจิตใจและ
ปญญา เชน การไปคนควาหาความรู  ชีวิตคนทั่วไปมุงเปาไปที่วัตถุมากในแงของการแสวงหาและ
การเสพ มุงได มุงเอา การพฒันาคนจึงมุงสรางดุลยภาพใหเกิดทั้งแกชวีิตละสังคม โดยฝกอบรมคน
ใหมีการให คอืไมมุงจะไดจะเอาอยางเดียว   การพัฒนาคณุภาพชวีิตจึงตองพัฒนาทั้งดานรางกาย
และจิตใจใหแข็งแรงควบคูกนัไป โดยเฉพาะรางกายที่สมบูรณแข็งแรงนั้น  พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัทรงใหความสําคัญเปนอยางยิ่งดังที่ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทาน
ปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลยัมหิดล เมื่อ 22 ตุลาคม 2522 วา “การรักษาความสมบูรณแข็งแรงของ
รางกายเปนปจจัยเศรษฐกจิที่ดีและสังคมที่มั่นคง  เพราะรางกายทีแ่ขง็แรงนั้นโดยปกติจะอํานวยผล
ใหสุขภาพจิตสมบูรณดวย และเมื่อมีสุขภาพสมบูรณดีพรอมทั้งรางกายและจิตใจแลว  ยอมมีกาํลัง
ทําประโยชนสรางสรรคเศรษฐกิจและสังคมของบานเมืองไดเต็มที่  ทัง้ไมเปนภาระแกสังคมดวย  
คือเปนแตผูสรางมิใชผูถวงความเจริญ”  ขั้นสุดทายของการพัฒนาคือใหประชาชนสามารถชวย
ตัวเองไดซ่ึงหมายถึงการพัฒนาชีวิตที่สมบรูณหรือการพฒันาแบบยัง่ยนืนั่นเอง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 
2543)                                                                                                                                                               
“””””””””2) คุณภาพชวีิตดานจิตใจ  การฝกอบรมชวยพฒันาจิตใจใหมีความสุข มีคุณธรรม มี
ปญญา  สภาพจิตใจที่มีความสุขก็ทําใหพฤติกรรมมีความมั่นคง ควรจะพัฒนาในเรื่องตอไปนี้ พอ 
แม ญาติ ผูใหญ ครูอาจารย ส่ือความรูสึกและทาทีแหงความรักชื่นชมปรารถนาดีเปนมิตร และสราง
ความรูความเขาใจตามความจริง เราจิตสํานึกใหรวมสรางสรรค สภาพแวดลอมของสังคมปจจุบัน
มองเพื่อนมนษุยเปนคูแขง ระแวงเปนปรปกษ ภายใตระบบแขงขันหาผลประโยชน  จึงตองพัฒนา
เมตตา กรุณา มุทิตาขึ้นมา โดยวิธีธรรมชาติและดวยการพัฒนาพฤติกรรมในการให เกิดความเขาใจ
เห็นใจเพื่อนมนุษย  มีชีวิตทีใ่กลชิดไมหางเหินธรรมชาติจนเกนิไป ซ่ึงจะนําไปสูการรักธรรมชาติ
และอนุรักษอยางเปนไปเองและเปนผลดีตอคุณภาพชวีิตของคน รูจักสันโดษ โดยรูจกัพอใจเปนสุข
ไดงายดวยวัตถุ ทรัพยสิน ส่ิงบริโภคเทาที่ตนมี  ซ่ึงหามาไดดวยความเพียรพยายามของตนโดย
สุจริตชอบธรรม  ไมตองสูญเสียเวลาและแรงงานไปมวัครุนคิดวุนวายกับสิ่งบําเรอตัวเองเอาเวลา 
แรงงาน และความคิดนัน้ไปทุมเทใหกับการพัฒนาชีวิตของตน ทําสิ่งดงีาม ทําหนาทีก่ารงาน ทํา
การสรางสรรคบําเพ็ญ ประโยชน ซ่ึงจะทาํใหไดทั้งความสุขทางกายอยางพอประมาณ ความสุขทาง
ใจที่สูงขึ้นไป ทั้งการไมทําลายทรัพยากรและสิ่งแวดลอมดวยการเสพบริโภคมากเกนิไปและเกื้อกลู
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ตอสังคมไปพรอมกัน  มีสติไมปลอยตัวปลอยใจใหชีวิตและความสุขของตนตองไปขึ้นกับวัตถุส่ิง
เสพสิ่งบริโภคมากเกินไป  จนกลายเปนวาถาไมมีส่ิงฟุงเฟอฟุมเฟอยนัน้แลวจะทุรนทุรายอยูไมได    
มีอุดมคติ มีวญิญาณ มีปณิธานในหนาที่การงาน ในการสรางสรรคทําสิ่งดีงาม และมุงสูจุดหมาย
ของชีวิต  ซ่ึงจะทําใหฝกความรักในงาน ความเพยีรพยายามขยันอดทน  ความรับผิดชอบ เปนตน 
ทาํใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตพรอมกับการพัฒนาสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม สอดคลอง
กับแนวคิดของ สุเมธ ตันติเวชกุล (2543) กลาววา หลักพึง่ตนเองทางจติใจ คนที่สมบูรณพรอมตอง
มีจิตใจที่เขมแข็ง มีจิตสํานึกวาตนนัน้สามารถพึ่งตนเองได  ดังนัน้จึงควรที่จะสรางพลังผลักดันใหมี
ภาวะทางจิตใจฮึกเหิมตอสูชีวิตดวยความสุจริต  แมอาจจะไมประสบสาํเร็จบางก็ตาม  มิพึงควร
ทอแทใหพยายามตอไป  พึงยึดพระราชดํารัชการพัฒนาคนของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทีว่า  
“...บุคคลตองมีรากฐานทางจิตใจทีด่ีคือ ความหนกัแนนมั่นคงในสุจรติธรรมและความมุงมั่นที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ใหจนสําเร็จ  ทัง้ตองมีกุศโลบายหรือวิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงาน  ประกอบ
พรอมดวยจึงจะสัมฤทธิ์ผลดีแนนอน และบังเกิดประโยชนอันยั่งยืนแกตนเองและแผนดิน..” และ
สอดคลองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที ่วิวัฒน  ศัลยกาํธร (2552) สรุปไววา การดาํเนินการงาน
ตางๆที่จะใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยอยูบนพื้นฐานของ 2 เงื่อนไข คือ ตองมีความรูรอบ
ดาน  รอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาเชื่อมโยงกัน อีกเงื่อนไขก็คือ ตองมีคุณธรรม ซ่ือสัตย 
สุจริต ขยัน ไมโลภ ไมตระหนี่   
 3) คุณภาพชีวติดานเศรษฐกจิ  เกิดจากการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรมมาลดรายจาย
ในการดํารงชวีิต ลดรายจายในการผลิต และเพิ่มรายไดใหแกตนเอง ครอบครัว ชุมชนและองคกร 
พฤติกรรมทางเศรษฐกิจทัว่ไป  เชน การกนิ การใชจายซือ้หา การเตรียมอาหาร  การกําจัดขยะของ
เสีย สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอมมาก จึงควรฝกอบรมพัฒนาใหมีพฤติกรรม
เศรษฐกิจทกุอยางในทางที่สงเสริมคุณภาพชีวิตและเกื้อกลูสภาพแวดลอม  เชน  ความรูจัก
พอประมาณในการบริโภค  การซื้อหาปจจยัส่ีและส่ิงของเครื่องใชโดยมุงเอาคุณคาแท  ลดการใช
จายซ้ือหาขาวของเครื่องใชดวยการพึ่งตนเอง  สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (2549) สรุปวา 
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกนิไปและไมมากเกินไป โดยไมเบยีดเบียนตนเอง
และผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดบัพอประมาณ และสอดคลองกันกบัแนวคดิของ  
(ววิัฒน  ศัลยกาํธร, 2552)  

 4)  คณุภาพชวีิตดานสังคมและสิ่งแวดลอม  เกิดจากการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรม
มาสรางสรรคพัฒนาสังคมใหดีขึ้น ใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคม มีสํานึกรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม ปดเปาความเชื่อและคานยิม ตลอดจนแนวความคิดที่ผิด ๆ ที่เปนไปในทางสงเสริม
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โลภะ โทสะและโมหะ มุงหาผลประโยชน  งมงายหลอกหลวง  เนนพฒันาคนใหมุงศึกษาหาความรู
เพื่อสงเสริมคานิยม หลักการและแนวความคิดที่ดีงาม ซ่ึงเปนสัมมาทิฏฐิ ทําใหเกิดความชวยเหลือ
รวมมือ เปนผลดีแกชีวิตสังคมและธรรมชาติ พัฒนาปญญาที่รูเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจรงิ  
เขาถึงความจริงของธรรมชาติ จนผานพนความยึดติดในคุณคาที่ไมเปนจริง  ใชชีวิตทั้งหมดที่
เหลืออยูเพื่อสรางสรรคประโยชนสุขแกโลก จุดเนนดานสังคมคือการสรางบรรยากาศแหงการไม
เบียดเบยีน ตลอดจนบรรยากาศแหงการชวยเหลือเกื้อกูล  สังคมจึงตองมีมาตรการพิทักษและ
ปองกันคนที่อยูในสถานะตาง ๆ ซ่ึงมีโอกาส มีกําลังความสามารถมากนอยตางกนั ไมใหเบยีดเบยีน
ขมเหง เอารัดเอาเปรียบกัน และเอื้อโอกาสที่แตละบุคคลจะพัฒนายิ่งขึน้ไป พรอมกันนั้น สังคมก็
ตองมีมาตราการพิทักษปองกันไมใหคนเบียดเบยีนทําลายธรรมชาติ  มนุษยไมควรเพียงแคอยู
รวมกับธรรมชาติอยางสันตเิทานั้น แตควรจะใหแกธรรมชาติใหมาก ดวยการเสริมสรางเปน                  
การใหญ โดยยอมเสียสละใหมากและมีสํานึกรับผิดชอบคืนใหแกธรรมชาติบางซึ่งสอดคลองกับ
แนวคดิของ เปาโล แฟร (Freire, 1970) มองถึงเปาหมายของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงวา 
การศึกษาเปนกระบวนการสรางจิตสํานึก ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถที่จะวิเคราะห ตั้ง
คําถามเชิงวิพากษ และเขารวมปฏิบัติการเพื่อผลักดันใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ
การเมืองและวฒันธรรม ในโครงสรางที่ครอบงําตนอยูใหหลุดพนจากการถูกกดขี่                                                   
.................จากการประเมนิผลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานของผูเขารับการฝกอบรม            
ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง สอดคลองกับงานวิจยัของ พรรณทิพา  ศกัดิ์ทอง และคณะ (2550) ศึกษา
คาความเที่ยงตรงของแบบประเมินคณุภาพชีวิตฉบับยอขององคการอนามัยโลกฉบับภาษาไทยในผู
ติดเชื้อเอดส  ผลการศึกษา การวิเคราะหองคประกอบพบวา มี 4 องคประกอบหลักคือ กายภาพ 
จิตใจ สังคม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงสอดคลองกับ 4 องคประกอบของแบบประเมินคุณภาพชีวติฉบับ
ยอขององคการอนามัยโลก  การวิจยัในครัง้นี้โดยภาพรวมสวนใหญมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตหลัง
ผานการฝกอบรมในชวงระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแยกตามศูนย
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  และเนื่องจากการพฒันาเปนกระบวนการที่
ตอเนื่อง  ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการทํางานของสํานักงาน กปร. (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2540) กลาววา ประชาชนไมสามารถสราง
ความพรอมตามแบบอยางของนักพัฒนา และนักพัฒนากไ็มสามารถปรับตนเองใหมีความพรอมที่
จะสอดคลองกับความพรอมของประชาชน ทําใหเกิดชองวางและปญหาได  ดังนั้นการศึกษาถึง           
การพัฒนาคุณภาพชีวติในการวิจัยนี้จึงตองอาศัยความพรอมของผูเขาอบรมและตองใชเวลา เร่ิมจาก
ทําพื้นฐานใหมั่นคงกอน แลวจึงจะพัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ เปนขั้นเปนตอน จึงจะแนนอน สอดคลอง
กับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั เกีย่วกับการนําแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
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ประยุกตใชเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนี้  “….ถาสามารถจะเปลี่ยนกลับเปนเศรษฐกิจแบบพอเพยีง 
ไมตองทั้งหมด แมจะไมถึงครึ่ง อาจจะเศษหนึ่งสวนสี่กส็ามารถที่จะอยูได การแกไขจะตองใชเวลา 
ไมใชงาย ๆ โดยมากคนก็ใจรอนเพราะเดือดรอน แตวาถาทําตั้งแตเดีย๋วนี้ก็สามารถที่จะแกไขได…”   
พระราชดํารัส เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2540                                                                                          
.................จากการวจิัยในครั้งนี้ พบวา ผูที่ผานการฝกอบรมไดมีการนําเอาแนวคิดและแนวทาง
ปฏิบัติในหลักสูตร การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง ไปปฏบิัติจริงและไมสามารถทํา
ไดทั้งหมดทุกเรื่องที่ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติไปแตกเ็กิดการเปลี่ยนแปลงแนวคดิและวถีิชีวิตใหมจน
สามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตใหดีขึ้นได  สวนระยะเวลาที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลนั้นอาจเปน
เพียงชวงเวลาหนึ่งของกระบวนการเรยีนรูเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในเวลาตอไป และปจจยั
สําคัญประการหนึ่งที่เห็นไดชัดจากการติดตามประเมินผล คือ ผูเขารับการฝกอบรมมีแนวคดิ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงที่ถูกตองชัดเจนยิง่ขึ้น  และมีแนวทางในการนําไปปฏิบัติจาก                       
การประเมินผลการฝกอบรมในงานวิจยันี้  สอดคลองกับงานวิจยัของ บวร  ทรัพยสิงห (2546)   
ศึกษาอัตราสวนตนทุนประสิทธิผลการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
หลักสูตรสัจธรรมชีวิต ตามแนว  “บุญนิยม” : กรณีศึกษาศูนยฝกอบรมชุมชนปฐมอโศก                             
จ.นครปฐม  ศกึษาคุณภาพชวีิตของเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม ดานจติใจ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม  และมีผลรวมของคะแนน หลังการฝกอบรม เพิ่มขึ้น
มากกวา คะแนนกอนการฝกอบรม รอยละ 25 ขึ้นไปพบวามีเกษตรกรที่บรรลุประสิทธิผลดังกลาว 
70 คน                                                                                                                                                         
.................ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของคุณภาพชีวิตที่ดจีากกระบวนการฝกอบรมของเครือขาย              
กสิกรรมธรรมชาติ โดยใชยทุธศาสตรการสราง “สัมมาอาชีวะใหเต็มพืน้ที่” (วิวัฒน ศลัยกําธร, 
2552)  คือ มีความพอเพยีงเปนพื้นฐานอยางนอย 4 พอ ไดแก  พออยู  ปลูกตนไมที่เปนไมใชสราง
บานทั้งหลัง ทัง้ไมทําเสา ทําโครง ทําพื้น ทําฝา ทําหลังคา   พอกิน  ปลูกตนไมสําหรับกินที่ไมตอง
หาซื้อทั้ง อาหารคาว ขนม เครื่องดื่ม และ ยาที่สามารถหยิบจากปาหลังบาน ผลไม  พอใช  ปลูกปา
เพียงไมกี่ไร สรางของใชมากมายอยางไมนาเชื่อใหกับเราตั้งแตหวัจรดเทา และ  พอรมเย็น ตนไม
ใหความเยน็และใหความบริสุทธิ์ของอากาศ                                                                                            
“””””””” จากการศึกษาคนควาขอมูลและการสัมภาษณบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติทั้ง 3 แหง รวมทั้งสงัเกตรูปแบบ กระบวนการ และขั้นตอนการฝกอบรมภายในศนูย           
กสิกรรมธรรมชาติ ผูศึกษามขีอสังเกตเกี่ยวกับการนําแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใชของ
ศูนยฝกอบรม โดยแบงออกเปนประเดน็ตาง ๆ ไดดังนี ้
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 1)   แนวทางการดําเนินงาน 
 แนวทางการดาํเนินงานของศูนยกสิกรรมธรรมชาติถูกกําหนดขึ้นโดย ดร.วิวัฒน                
ศัลยกําธร  ซ่ึงเปนผูมีประสบการณการทํางานรับราชการใกลชิดกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ขณะดํารงตําแหนงในหนวยงานสํานักคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ(กปร.)  สํานักนายกรัฐมนตรี และมีประสบการณในการนําแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชทําการเกษตรกวา 21 ป โดยนําแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวคดิการทํากสิกรรมธรรมชาติมาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติทั้งนี้ ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร จะเปนเฟองจักรที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพียง
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนผูกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติ รวมทั้งเปนหวัขบวนในการเชือ่มรอยประสานงานกับเครือขายตาง ๆ เพื่อให                       
การดําเนนิงานของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด
ไวจากแนวทางการดําเนนิการดังกลาว จึงทาํใหเกษตรกร ประชาชนทั่วไป กลุมองคกรภาครัฐและ
ภาคเอกชน รูจกั ดร.ววิัฒน ศลัยกําธร มากกวารูจักเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ดังนั้น เครือขาย              
กสิกรรมธรรมชาติจําเปนตองพัฒนาและยกระดับศนูยในเครือขายใหเปนศูนยตนแบบดาน                  
การรณรงคเผยแพรและถายทอดความรูเกีย่วกับกสิกรรมธรรมชาติ และการนําแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยุกตใชอยางแทจริง ทั้งในดานการพัฒนาบุคลากร การพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการ และการพัฒนาสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในศูนย เพื่อใหเครือขายกสิกรรมธรรมชาติสามารถ
ดําเนินงานตอไปไดอยางเขมแข็ง  
 2)   การบริหารจัดการองคกรของศูนยฝกอบรม มีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกรหลายดานดวยกัน เชน  
  2.1) การนําหลักการของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดวยหลัก                       
ความพอประมาณ หลักมีเหตุผล และหลักมีภูมิคุมกัน มาใชในการทํางานของเจาหนาที่วิทยากรใน
ศูนยฝกอบรมเพื่อเปนแบบอยาง เชนการใชชีวิตอยูบนวถีิของความพอเพียง เรียบงาย ประหยดั           
อดออม รูจักทาํบุญทําทาน เอื้อเฟอแบงปน มีวินยัในการดําเนินชวีิตและการทํางาน หมั่นศึกษาหา
ความรู  ยึดมัน่ในคุณธรรม  สอดคลองกับแนวคดิของ ววิัฒน  ศัลยกําธร(2552) ซ่ึงไดใหความหมาย
ของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจพอเพยีง ประกอบดวย หลักที่ตองคิดประเดน็แรกคือ  เร่ือง 3 
หวง 2 เงื่อนไข ลักษณะสําคัญ 3 อยางที่ตองเปนหวงเชื่อมตอกัน คือ  1.ความพอประมาณ คือไมมาก
ไมนอยเกินไป ไมเบียดเบียนตัวเองและคนอื่น เชนผลิตและบริโภคตามกําลังพอประมาณ  2.ความมี
เหตุผล คือ การจะตัดสินใจอะไรนั้นตองพจิารณาจากเหตุปจจัยทีเ่กีย่วของตลอด จนคํานึงถึงผลที่
คาดวาจะเกดิจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  3. การมีภูมิคุมกัน คอืการเตรียมตวัใหพรอมรับ
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ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล                          
การดําเนนิการตาง ๆ ที่จะใหอยูในระดับพอเพียงนัน้ ตองอาศัยอยูบนพืน้ฐานของ 2 เงือ่นไข คือ 
ตองมีความรูรอบดาน  รอบคอบที่จะนําความรูเหลานัน้มาเชื่อมโยงกนั อีกเงื่อนไขก็คือ ตองมี
คุณธรรม ซ่ือสัตย สุจริต ขยนั ไมโลภ ไมตระหนี่  และสอดคลองกับสาระของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเผยแพร ในป พ.ศ.2542 สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2547) ได สรุปออกมาเปน 3 คุณลักษณะ 
(ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี ภูมิคุมกันที่ดีในตวั) 2 เงื่อนไข (คุณธรรม และ ความรู) 
และ 3 เปาหมาย (สมดุล มั่นคง ยั่งยืน) 

    2.2) การนําหลักการดานการประยุกตเชิงยุทธศาสตรของแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชกับพื้นทีจ่รงิในศูนยฝกอบรม  โดยการสรางความพอเพียงในขั้นพืน้ฐานกอนคือ ความพออยู พอ
กิน พอใช และพอรมเยน็ หนักลับมาพึ่งตนเองดวยการทําสิ่ง ๆ ที่เราสามารถทําได เชน การปลูกขาว 
พืชผักสวนครวั พืชสมุนไพร และไมผล รวมทั้งการเลี้ยงปลา เพื่อใชเปนอาหารใหเจาหนาที่และผู
เขาอบรม และผูมาศึกษาดูงานไดบริโภคมพีอกิน  การทําขาวของเครื่องใชเอง ผลิตปุยอินทรีย
ชีวภาพ น้ําสมควันไม น้ํายาเอนกประสงคน้ํายาลางจานเพื่อใหพอใชภายในศนูยฝกอบรม การปลูก
ปา ไมใชสอยไวทําบาน ทีพ่กัอาศัย และการอนุรักษดแูลตนน้ํา ปาไมกจ็ะชวยสรางระบบนิเวศที่ดี
กลับคืนมา  เมือ่มี 4 พอในขัน้พื้นฐานแลวก็รูจักทําบุญ ทาํทาน แบงปน แจกจาย เก็บรักษาไวยาม
จําเปนเพื่อเปนภูมิคุมกันใหเรา มีความรูในการแปรรูปเก็บรักษารูจักใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
เหลือจากนัน้แลวจึงขาย จําหนายผลิตภณัฑตาง ๆ ที่ศูนยฝกอบรมสามารถผลิตไดเอง หรือรับมาจาก
เครือขายตาง ๆ เชน ปุยอินทรียชีวภาพ น้าํสมควันไม น้าํยาเอนกประสงค น้ํายาลางจาน เสื้อมอฮอม  
ส่ือวีดีทัศนตาง ๆ และน้ําดื่มสมุนไพร  เปนตน การสรางภูมิคุนกนัใหกับตนเองและชุมชนดวย                
การรวมกลุมกนัสรางเศรษฐกิจชุมชนขึ้นพฒันาอยางเปนขั้นเปนตอน สอดคลองกับ พระราชดํารัส
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  23 ธันวาคม 2542  “ ...
เศรษฐกิจแบบพอเพียงนั้นเขาตีความวาเปนเศรษฐกจิแบบชุมชน หมายความวา ใหพอเพียงใน
หมูบานหรือในทองถ่ิน ใหสามารถที่จะพอมีพอกิน  เร่ิมดวย พอมี พอกิน พอมพีอกนินี้เปนเพียง 
เร่ิมตนของเศรษฐกิจ  เมื่อปทีแ่ลวบอกวาถาพอมีพอกิน  คอืพอมีพอกินของตัวเองนัน้มนัเปน
เศรษฐกิจสมยัหินไมใชวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกจิสมัยหิน  สมยัหินเปนเศรษฐกิจพอเพียง
เหมือนกนั  แตวาคอย ๆ พฒันาขึ้นมา  กต็องมีการแลกเปลี่ยนกนั  มีการชวยระหวางหมูบานหรือ            
ระหวางอําเภอ จังหวดั ประเทศ ก็ตองมีการแลกเปลี่ยน มีการไมพอเพยีงกัน  ถึงบอกวาถามี
เศรษฐกิจ เพียงเศษหนึง่สวนสี่ก็จะพอแลว จะใชได เพราะถามีเศรษฐกจิพอเพียงเศษหนึ่งสวนสี่ ” 
และสอดคลองกับงานวจิัยของ พันธุบุณย  ทองสังข (2549) ศึกษาเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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กับกลยุทธการจัดการองคการในสภาวะวิกฤต ิกรณีศึกษา ชุมพร คาบานา รีสอรท  ผลการวิจัยพบวา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมใชเปนเพยีงกรอบแนวคดิในการที่เปนภูมิคุมกันใหองคการ
สามารถอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติเทานัน้  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงยังสามารถนํามาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาองคการใหสามารถแขงขันไดและมกีารเจรญิเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยนื                                   
“”””””””  2.3) เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรการฝกอบรม                                                      
................หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” เปนหลักสูตรที่ผูเขารับ                
การฝกอบรมจะไดรับความรู ทักษะ และการถายทอดประสบการณในการทําการเกษตรแบบพึ่งพา
ตนเองดวยการใชเทคโนโลยีชีวภาพที่สามารถผลิตไดเองเพื่อลดการพึ่งพาตางประเทศ  เชน  การทํา
สารสกัดชีวภาพจากเศษอาหารที่เหลือใชในครัวเรือน  เพื่อใชในแปลงเพาะปลูกแทนการใชปุยเคมี
และยาฆาแมลง  การทําสารสกัดจากสมุนไพรเพื่อใชกําจัด ปองกันโรคและแมลง เทคนิคการบริหาร
โรคและแมลง  การทํากสิกรรมธรรมชาติวิธีการเพาะปลกูแบบอนุรักษดิน  สงเสริมและอนุรักษ
ทรัพยากรใชอยางเกดิประโยชนสูงสุดโดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม  เรียนรูวิถีชีวิตภูมิปญญา
ไท  ตลอดจนแนวทางการดาํรงชีวิตตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อ
พัฒนายกระดบัคุณภาพชวีิตของประชาชนใหสามารถพึ่งพาตนเองได ใชชีวิตอยางมีความสุขบน
พื้นฐานของความพอเพยีง ซ่ึงสอดคลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุต.โต) (2546) กลาววา เปาหมาย
หลักในการพฒันาคุณภาพชวีิต คือ การใหมีความสามารถในการ “พึ่งพาตนเอง”  จุดเริ่มตนของ 
การพัฒนาคุณภาพชีวติ คือเริ่มจากการพัฒนา “ตนเอง”                                                                       
................กระบวนการฝกอบรมมุงเนนใหผูเขารับการอบรมไดปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรม
มาสูการคิดพึ่งตน  การฝกเทคนิคตาง ๆ  การสะสมทุนทางธรรมชาติ ทุนน้ําใจ  และการฝกจัด              
การตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ  โดยผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรู  ความเขาใจจาก                
การบรรยายของวิทยากรและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง  นอกจากนี้จะกอใหเกดิความผูกพัน 
สามัคคี เสียสละ รูจักแนวทางในการดํารงชีพและพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเอง  ทั้งยังสามารถนํา
กระบวนการรวมกลุมไปใชในการริเร่ิม สรางสรรค และแกไขปญหาดานตาง ๆ                                       
“””””””””เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรดังกลาว เกี่ยวของกับการทําเกษตรกรรมแบบธรรมชาติ
เกษตรอินทรยี โดยเนนองคความรูในเรื่องการจัดการระบบการผลิตที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม                
การพึ่งพาตนเอง การลดตนทุนการผลิต และการลดคาใชจาย  เพื่อเปนภูมิคุมกันใหกบัผูเขาอบรม 
ตามหลักการของแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเหตุที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากการไดรับอิทธิพลและ
แนวความคิดจาก ดร.ววิัฒน  ศัลยกําธร ผูริเร่ิมจัดตั้งศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ซ่ึงมี                 
ความมุงมั่นทีจ่ะทําการเกษตรแบบกสิกรรมธรรมชาติโดยนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกตใช เพือ่ใหศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง เปนศูนยตนแบบในการรณรงคเผยแพรและ
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ถายทอดความรูเกี่ยวกับกสิกรรมธรรมชาติ ซ่ึงสอดคลองกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัท่ีวา  "...กสิกรรมและเกษตรกรรมเปนเรื่องสําคัญมาก ทานทั้งหลายจะตองชวยกนั
คนควาหาความรูและความชาํนาญใหกวางขวางยิ่งขึ้นเสมอ และพยายามสงเสริมเผยแพรความรูที่
ไดศึกษามาแกพี่นองกสิกร และเกษตรกร ใหไดทราบถึงวธีิปฏิบัติอันถูกตองตามหลักวชิาอีกดวย 
จึงจะเกิดประโยชนแกสังคมในดานนี ้และเปนผลดีแกประเทศชาติสืบไป..."  คัดตดัตอนจากพระ
บรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและอนุปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วันที ่19 กรกฎาคม 2505  และการนําแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช ดังนั้นศนูยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้องควรกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมการอบรมใหเหมาะสมกับผูเขาอบรม โดย
เพิ่มเติมเนื้อหาและกิจกรรมการอบรมที่ผูเขาอบรมสามารถนําไปประยกุตใชได เชน การจัดทําบัญชี
รายรับและรายจายของครอบครัว การบริหารจัดการดานการผลิต การแปรรูป และการตลาด และ
การพัฒนาอาชพีที่นอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม เปนตน  เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่
ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการดําเนินชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสม และนําเนื้อหาและ
กิจกรรมในหลักสูตรการฝกอบรมอบรมไปเผยแพรประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป  จากรูปแบบ
การวิจยัในครัง้นี้มีความสอดคลองกับงานวิจัยเร่ือง “ การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม การเกษตร
ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ.” ของ ปนัดดา  พงษนภาพิไล (2543) และงานวจิัยของ เขมวันต 
เชื้อทอง (2550) ศึกษาปญหาและอุปสรรคพรอมแนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะบคุลากรของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จ.ชลบุรี สวนกระบวนการฝกอบรมที่ควรไดรับการปรับปรุงโดยภาพรวม  ควรไดรับการปรับปรุง
เล็กนอย  สวนแนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะบุคคลากรของสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตในทรรศนะของตัวแทนผูรับผิดชอบงานฝกอบรมและ
ตัวแทนหวัหนาฝายผลิตที่ผานการฝกอบรม พบวา สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                          
...............จากการวิจยัในครัง้นี้จึงทําใหพฒันาสรางหลักสูตรที่มีความเหมาะสมขึ้นได โดยนําเอา
แนวทางการปรับปรุงและการแกไขตาง ๆ ที่ไดจากผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากรที่รับผิดชอบ
การฝกอบรมมาปรับปรุงใหเกิดเปนหลักสตูรสามารถนําไปใชไดกับศนูยฝกอบรมตาง ๆ ที่สนใจได 
ดังตารางที่ 4-57 (ดูที่ภาคผนวก ค)  และใชรูปแบบกระบวนการฝกอบรมตามผลการวิจัยในบทที่ 4 
สอดคลองกับงานวิจยัของ ผกาวดี  สุขศิริสวัสดิกุล (2542) ศึกษาการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม
เกษตรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสําหรับเยาวชนเกษตรนอกโรงเรียนใน จ.ชลบุรี 
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ขอเสนอแนะและการนําไปใช 
 จากผลการวิจยักระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตศึกษากรณีเครือขายกสกิรรมธรรมชาติ ซ่ึงไดนําเสนอในเบื้องตนแลวนั้น ผูวิจยัไดสรุป 
ขอเสนอแนะสําหรับศูนยฝกอบรม พรอมขอเสนอแนะทั่วไปและขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ัง
ตอไป ดังนี ้ 
 ขอเสนอแนะสําหรับศูนยฝกอบรมเครือขายกสิกรรมธรรมชาต ิ
 1.  ศูนยฝกอบรม ควรกําหนดเนื้อหาและกจิกรรมตาง ๆ ในหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาการอบรมโดยเพิ่มรายละเอียดเนือ้หาและระยะเวลาการฝกปฏิบัติในกิจกรรมตาง ๆ ให
มากขึ้น เพื่อใหผูเขาอบรมเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาตาง ๆ และศูนยฝกอบรมควรจัดกลุม
ใหสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดทั่วถึงทุกคน เชน การทาํปุยอินทรียชวีภาพ การทําน้ําสมควันไม 
การทําน้ํามันไบโอดีเซล และการทําน้ํายาอเนกประสงค เปนตน เพื่อเนนใหการฝกปฏิบัติเกดิ
ประสิทธิภาพมากขึ้น        
 2.  ศูนยฝกอบรมควรมีการพฒันาพื้นทีภ่ายในศูนยที่ใชเรียนรูใหสามารถเห็นเปนตวัอยาง
ที่ชัดเจนเปนทีป่ระจักษ เชน ปลูกปา 5 ระดบั ปลูกพืชสมุนไพร การหมดินใชปุยชีวภาพบํารุงดิน 
เปนตน สวนในดานสถานทีจ่ัดฝกอบรมมคีวามเหมาะสมดีแลวและควรใหปรับปรุงเพื่อเติมไดตาม
อัตภาพและความจําเปน ศูนยฝกอบรมมุงเนนไมใหผูเขาอบรมมีความสะดวกสบายมากจนเกินไป 
สอนใหฝกตั้งตนอยูบนความลําบาก เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่จะพึ่งพาตนเองจากสิ่งเรยีบงาย 
  3.  ศูนยฝกอบรมควรมีการวางแผนติดตามและประเมนิผลผูที่ผานการอบรมแลวอยาง
ตอเนื่องเพื่อทีจ่ะไดนําขอมูลและปญหาที่ไดจากการติดตามและประเมนิผล มาปรับปรุงหลักสูตร
และเนื้อหาการฝกอบรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับประชาชนกลุมตาง ๆ และยงัชวยให
คําปรึกษาหรือแกไขปญหาอปุสรรคที่เกิดขึ้นจากการนํามาปฏิบัติจริงในพื้นที ่
 4.  เครือขายกสิกรรมธรรมชาติควรมีการสรางหลักสูตรที่เปนมาตรฐานของเครือขายขึ้น
เพื่อเผยแพรใหแกศนูยฝกอบรมของเครือขายไดนําไปใชฝกอบรมใหเปนมาตรฐานเดียวกันหรือ
ใกลเคียงกันทีสุ่ด  ดวยการกาํหนดหัวขอในการใหความรูและเนื้อหารายละเอียดที่ใชใน                         
การฝกอบรมซึ่งมีความจําเปนตองสรางความเขาใจแกผูจัดหลักสูตรและผูจัดกระบวนการฝกอบรม
ใหตรงกนั 
 ขอเสนอแนะทั่วไปจากการศึกษากระบวนการฝกอบรม 
 1.  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอดจําเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู
ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซึ้งทั้งในหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี และ
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ประสบการณตรงจากการนาํเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชจนเขาใจอยางแจมแจงเทานั้น วิทยากร
ที่ไมไดมีความเขาใจที่แมนยาํ และถูกตองจริง จะทําใหเกดิความไขวเขว สับสนมากกวาจะเกดิผลดี 
รูปแบบกระบวนการดังกลาวจึงเปนเพยีงแนวทาง และตวัอยางของกระบวนการที่วทิยากรและผูจดั
โครงการมีความเขาใจและจากประสบการณจริงจัดทําขึ้น สามารถนําไปปรับใชไดตามที่เห็นควร 

 2.  หัวใจสําคัญของกระบวนการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง” นี้คือการนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาสูการปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน และเปนความรูพื้นฐานในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น และการเรียนรู
จากตัวอยางความสําเร็จตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  รูปแบบและกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชใน
กระบวนการทัง้หมดเปนเพียงเครื่องมือที่นําไปสูการคิดพึง่ตนเอง และนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตนเองทั้งสิ้น จึงไมควรยึดถือเปนรูปแบบตายตัว แตควรยืดหยุน พลิกแพลง เลือกใชใหเหมาะ
กับสถานการณการอบรม และกลุมผูเขารวม 

 3. การคัดลอกกระบวนการไปใชโดยไมเขาใจแกนแทที่เปนหัวใจของหลักสูตร จะทาํ 
ใหเกิดกระบวนการอบรมที่ขาดชีวิต ไมเขาถึงการแกนแทของปญญา ไมไดรับประสบการณตรงที่
สามารถเห็นประจักษ และอาจไมสามารถตอบสนองวัตถุประสงคของการอบรมได 
 4.  วิทยากรควรมีการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรใหกาวทันสถานการณปญหา
และคิดคนกจิกรรมใหม ๆ เพื่อใชสําหรับกลุมที่มีความหลากหลายทางคุณลักษณะ โดยตั้งอยูบน
แนวคดิพื้นฐาน “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหมีความสอดคลองกับภูมิหลัง ความตองการ
และความสนใจของกลุมในบริบทตาง ๆ เชนในสถาบันการศึกษา ในองคกรภาคธุรกิจ องคกร
ภาครัฐ ชุมชนหมูบาน ฯลฯ  

 5.  วิทยากรสามารถถายทอดทั้งเนื้อหา เครือ่งมือ และวิธีการในการเรยีนรูใหกับผูเขารับ
การอบรมชัดเจน ประจกัษแจงดวยตวัอยางของความสําเร็จ โดยใชกระบวนการที่พาเขาสูการฝก
ปฏิบัติจริงซึ่งถือเปนจุดเดนของกระบวนการอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ จึงควรมี               
การพัฒนาวิทยากรอยูเสมอและสรางวิทยากรรุนใหมในเครือขายกสิกรรมธรรมชาติใหสามารถ
ถายทอดเนื้อหาไดตรงกันตามแนวคดิทฤษฎีและหลักปฏบิัติ ผานการฝกอบรมวิทยากรเครือขาย
กสิกรรมธรรมชาติ 

 6.  วัตถุประสงคของการฝกอบรมในหลักสูตรนี้มุงเนนเรื่องของการพัฒนากสิกรรมสู
ระบบเศรษฐกจิพอเพียง  เนือ่งจากการทําเกษตรเปนวิถีชีวิตและความเชื่ออันเปนพื้นฐานวัฒนธรรม
และสังคม ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่แตกตางกัน จึงสมควรที่จะใหความสําคัญกับ
การศึกษาเรยีนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัในทกุหลักสูตร รวมทั้ง
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มีการผสมผสานแนวคิดและกระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติเขากับการสราง
ขบวนการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง 

 7.  รูปแบบของกระบวนการฝกอบรมอาจทําไดหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับความถนัด
และความเหมาะสมในแตละกลุม และยอมเปนไปไมไดวาการอบรมแนวใดแนวหนึ่งจะตรงตาม
ความคาดหวัง หรือถูกใจทุก ๆ คน เชนการวิจัยคร้ังนี้ แมผูเขารวมอบรมสวนใหญจะพอใจ และคิด
วาไดประโยชนมากในเวลาคอนขางสั้น กม็ีผูเขาอบรมบางสวนไมคิดวาตรงกับความคาดหวังของ
ตนเอง เพราะกิจกรรมบางอยางก็ไมไดนําไปใชกับการดาํเนินชวีิตของตนจึงควรมกีารปรับเปลี่ยน
และยดืหยุนไดตามความเหมาะสมเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

 8.  เวลาที่ควรใชในการอบรมเปนอีกประเด็นหนึ่งที่มีการอภิปรายกันมาก วาเวลาทีใ่ชใน
การฝกอบรมนอยเกนิไปจึงควรศึกษาวามคีวามจําเปนตองตอเนื่องกันนานเทาใด จึงจะบรรลุผล
ตามที่มุงหวัง (เชน 3 วัน, 7 วนั หรือ 10 วัน) ซ่ึงมีผูมีความเห็นตาง ๆ กันไป และอาจจะไมสามารถ
ระบุไดชัดเจนวาตัวเลขใดคอืคําตอบ เพราะขึ้นอยูกับวิธีการที่แตละคนใช และพื้นฐานของผูเขารับ
การอบรมดวย  

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการฝกอบรมในเครอืขายอ่ืนที่ใชแนวคิด 

เศรษฐกิจพอเพียงและหลักกสิกรรมธรรมชาติในการพฒันาคนในรูปแบบอื่นหรือแนวทางเกษตร
ทางเลือกแบบอื่น ๆ 

2. ควรมีการศึกษาถึงประสิทธิผลของกระบวนการฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนา 
กสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมทั้งในระยะสั้น ระยะยาวและ
ศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาคณุภาพชวีิตอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน  

 3.  ควรมีการศกึษากระบวนการในการเปลีย่นแปลงแนวคิดและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นใน 
หลายลักษณะของผูเขาอบรมจากกระบวนการฝกอบรม  อันเปนผลสืบเนื่องจากสิ่งที่ไดสะสมไว 
และคอย ๆ พฒันาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ ในลักษณะที่คอยเปนคอยไป หรืออาจเกิดขึ้น
อยางฉับพลันเปนการเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดชดัเจนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ขอเสนอแนะในการนําไปประยุกตใชตอไป 
1. การเรงบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขาในระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใน 

ระดับตาง ๆ ไมวาจะเปนหนวยงานดานใหการศึกษา  องคกรในระดับชุมชน ระดับจงัหวัด หรือใน
ระดับประเทศ โดยไมคํานึงถึงความพรอมของผูปฏิบัติ ขาดผูถายทอดทีม่ีความรูความเขาใจและ
ประสบการณมากพอ ขาดรากฐานบุคคลและชุมชนที่ปฏิบัติจริงอยางเขมแข็งในสถานฝกอบรมแหง

 
 
 



217 

 

นั้น ๆ รวมทั้งขาดความเขาใจอยางลึกซึ้งของผูจัดและเจาหนาที่ อาจทําใหการเกิดขึ้นของแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียงแครูปแบบหรอืหลักการที่ขาดชีวิต เนื่องจากหัวใจสําคัญของการพัฒนา
ประเทศอยูที่คน ดังนั้น การพัฒนาคนดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงจึงควรสรางและบมเพาะบุคคล
ที่ปฏิบัติหรือตัวอยางของความสําเร็จที่เกื้อหนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต 

2. ควรมีการศึกษากระบวนการฝกอบรมเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืนซึง่เปน 
กระบวนการทีสั่มพันธเชื่อมโยงกับการดํารงชีวิตและมุงเปลี่ยนแปลงชวีิตใหดีขึ้น สราง                   
ความมุงมั่นทีจ่ะพัฒนาขยายการเรียนรู สรางรากฐานที่มัน่คงแกบุคคล ชุมชน และประเทศชาติ
ตอไป  

 
 

 
 
 


