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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาเรือ่ง “กระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อพัฒนา

คุณภาพชวีิต ศกึษากรณี เครอืขายกสิกรรมธรรมชาติ” มุงศึกษาเพื่อศกึษากระบวนการฝกอบรมของ
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติและผลจากการฝกอบรมคือคุณภาพชวีิตของผูที่ผานการฝกอบรม 
เพื่อใหทราบวาศูนยฝกอบรมมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกระบวนการฝกอบรม
อยางไร และตดิตามผลการฝกอบรม ไดแก การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการพึ่งพาตนเองและ            
การนําความรูจากหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง เพือ่ใหทราบวากระบวนการฝกอบรมนี้
สามารถพัฒนาคนใหมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ไดมากนอยเพยีงใด เพื่อนําผลจากงานวจิัยไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรมตอไป   
 โดยประชากรที่ใชในการศึกษาเปนกลุมเกษตรกรผูเขารับการอบรมในศูนยฝกอบรมทั้ง 
3 แหงของเครอืขายกสิกรรมธรรมชาติ ในชวงเวลา 1 เดอืน จํานวน 500 คน ดําเนินการเก็บขอมูล
แบบสหวิธีการ (Multiple Methodology) ซ่ึงอาศัยแบบสอบถามปลายเปด  แบบสังเกตการณ           
การสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมตัวอยางผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรผูรับผิดชอบการฝกอบรม 
โดยใชแบบสอบถามปลายเปด 3 ชุด ไดแก ชุดที่ 1 เปนการเก็บขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลและ
ความคาดหวังจากการฝกอบรม  ชุดที่ 2 เปนการประเมนิผลการฝกอบรมและทดสอบความรู          
ความเขาใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงแบบสอบถามทั้งชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2 นั้นเกบ็ขอมูลจาก          
การลงพื้นที่ใชกับผูเขารับการฝกอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาตมิาบเอื้องจํานวน 51 คน ศูนย            
กสิกรรมธรรมชาติโปงแรดจาํนวน 58 คน และศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินจํานวน 80 คน และชุด
ที่ 3  เปนการประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมและสอบถามเกี่ยวกับ
ความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับพัฒนาคณุภาพชีวติหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้น
แลวไมนอยกวา 1 เดือน โดยการเก็บขอมูลผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยกสิกรรมธรรมชาติ           
มาบเอื้องจํานวน 18 คน ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรดจํานวน 21 คน และศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
เพลินจํานวน 42 คน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาคะแนน ขอมูล
เชิงคุณภาพ ความคิดเห็น ความพึงพอใจ ความตองการตามระดับมาตราวัด Likert Scale  คาสถิติไค-
สแควร  และคาสถิติ t Dependent Test นํามาทดสอบสมมุติฐานเพื่อตอบคําถามงานวิจยั  
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สรุปผลการวิจัยตามปญหาการวิจัย มดีังนี้ 
 ผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะอะไรบางทีแ่ตกตางกันและมีความคาดหวังที่จะไดรับ

ความรูอะไรจากการฝกอบรม สรุปผลการวิจัย พบวา คณุลักษณะทีแ่ตกตางของผูเขาอบรมไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชพี รายได และประสบการณการเขารับการฝกอบรม  
คุณลักษณะเหลานี้สงผลตอการจัดกระบวนการฝกอบรมเพื่อใหเขาใจถึงความตองการและ              
ความคาดหวังของผูเขารับการอบรมซึ่งสงผลไปสูแรงจูงใจในการเขารับการฝกอบรมและนําไปสู
การปรับเปลี่ยนกระบวนการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมตอไปโดยจําแนกความคาดหวังจาก            
การฝกอบรมของผูเขาอบรมในครั้งนี้เพื่อนาํความรูไปใชประโยชนได ดังนี้คือ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับภาระหนาที่และงานทีรั่บผิดชอบ  
นําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวันลดรายจาย ลดตนทุน และพัฒนาเสริมสรางอาชีพตนเอง มี              
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูเกี่ยวกับดานเกษตรกรรมเปนสวนใหญ  การทําผลิตภัณฑของใชใน
ครัวเรือน แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดํารแิละเรียนรูวิถีชีวิตการพึ่งพาตนเอง   
 กระบวนการจดัฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” ของ
ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีความเปนเอกลักษณเฉพาะตนซึ่งมีการกําหนดมาตราฐานและขอปฏิบัติ
รวมกันในรูปแบบของกระบวนการฝกอบรม แตเมื่อนาํไปปฏิบัติจริงแลวนําไปสูกระบวนการที่
แตกตางกันและผลจากการฝกอบรมก็แตกตางเชนกัน ลักษณะของกระบวนการฝกอบรมของ
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติมีหัวใจสําคัญในการจดัการฝกอบรม 6 องคประกอบ คือ หลักสูตร  ครู/
วิทยากร วิธีสอน เครื่องมือ สภาพแวดลอม และเงื่อนเวลา ซ่ึงมีทั้งความเหมือนและตางกันไปตาม
ภาพแวดลอมและภูมิสังคมของศูนยฝกอบรมแตละแหง  เมื่อสรุปผลการวิจยัจากแบบประเมินผล
การฝกอบรมเปรียบเทียบ ระหวาง 3 ศูนย ฝกอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยฝกอบรมที่
ตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ แสดงใหเห็นวา 
กระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 แหงมีความแตกตางกันสงผลใหผูเขารับการฝกอบรม
มีความคิดเหน็เกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดอบรมแตกตางกันดวย ซ่ึงอาจมีปจจัยอ่ืนรวมดวย 
เชน ศูนยฝกอบรมที่แตกตางกันทางภูมิสังคม กลุมตัวอยางผูเขาอบรมที่แตกตางกันคุณลักษณะของ
แตละบุคคลที่มีความแตกตางกันดวย  รวมถึงลักษณะของกระบวนการฝกอบรมที่แตกตางกัน  
 กระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 แหงนี้ ทําใหผูเขารับการอบรมเกิด                 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองได   พบวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรมผู
เขาอบรมมีความรูความเขาใจและวิถีชีวิตตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  อีกทั้งมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ
ระหวางศนูยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  เมื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยตามตารางที่  4-41 -  4-42  สรุปไดวา 
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หลังการฝกอบรมผูเขาอบรมมีระดับความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตดขีึ้นมากทั้ง 3 ศูนยฝกอบรม ศนูยที่มีระดับความรูความเขาใจมากที่สุดคอื ศูนย                 
กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง  จึงอาจกลาวไดวา กระบวนการฝกอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
มาบเอื้องสามารถเปลี่ยนแปลงแนวคิดของผูเขาอบรมใหมีความรูความเขาใจไดมากทีสุ่ด จึงควร
ศึกษาตอไปวามีกระบวนการฝกอบรมที่แตกตางไปจากศนูยอ่ืนอยางไรเพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตร
ตอไป 

จากการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 4-43  –  4-45  เมื่อนําขอมูลจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง
มาเปรียบเทียบกันหลังจากฝกอบรมแลว พบวา  ผูที่ผานการฝกอบรมแลวมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตร “การกสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” เพิ่มมากขึ้นจากศนูยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  ซ่ึงศูนย
กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องบรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมไดมากที่สุด 
และจากผลการทดสอบคะแนนความรูความเขาใจของผูเขาอบรมหลังจากผานการอบรม พบวา 
ความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ ไดแก การใสปุยเคมีเปนการเพิ่มธาตุอาหารที่จําเปนให
พืชเติบโตไดด ีเกษตรกรควรใสปุยเคมีรวมกับปุยอินทรยี  การปลูกไมโตเร็วเพยีงชนิดเดียวดีกวา 
การใชยาฆาแมลงและสารกําจัดวัชพืช คําถามเหลานี้ยังมีความเขาใจที่ไมถูกตองเปนสวนมาก  และ
ดานเศรษฐกิจพอเพียงก็ยังมบีางขอที่ยังไมชัดเจน ผลจากการวิจยัในครัง้นี้สามารถนําไปพิจารณา
เนื้อหาของหลกัสูตรใหมีความชัดเจน ถูกตอง และเขาใจตรงกันทั้ง 3 ศูนยฝกอบรมเพือ่นําไปสู            
การพัฒนาหลกัสูตรที่เหมาะสมตอไป 
 สวนความรูจากหลักสูตรที่ผูเขาอบรมนําไปใชในการดําเนินชีวิต ไดแก ดานกสิกรรม
ธรรมชาติ การทําปุยชีวภาพ การฟนฟูดนิ การปลูกปา 5 ระดับ การปลูกปา 3 อยางเพื่อ ประโยชน 4 
อยาง การทําผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน เชน สบู แชมพู น้ํายา เอนกประสงค  น้ํามันมะพราว
บริสุทธิ์ การเพาะถั่วงอก  การเผาถานและผลิตน้ําสมควันไม  นอกเหนือจากความรูที่ไดรับแลวยัง
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น เชน การคิดพึ่งตนเอง กลับมาสูวิถีชีวิตที่เปน
พื้นฐานพออยู พอกิน พอใช  การรูจักให เอือ้เฟอแบงปน การรูจักออมและเก็บรักษาสะสมไวใชยาม
จําเปน ลดการใชสารเคมีที่ทําลายสิ่งแวดลอม  เกิดการรวมมือกันพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนาตอไป   

สรุปผลจากตารางที่ 4-46  –  4-48  เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับวิถีชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง  พบวา วิถีชีวิตของผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ              
มีพฤติกรรมกอนการฝกอบรมคือ ทําเปนบางครั้งและไมเคยทํา  เมื่อผานการฝกอบรมไปแลว
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในระดบัที่ดีขึ้นคือ ทําเปนประจําและ
ทําเปนบางครั้ง ซ่ึงระดับการพัฒนาพฤติกรรมของทั้ง 3 ศูนยมีความใกลเคียงกัน สรุปไดวา วิถีชีวิต
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ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปปฏิบัตินั้นมีแนวความคิดและพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกนั
และสามารถพัฒนาใหดีขึ้นไดจากกระบวนการฝกอบรม 
 การพัฒนาคุณภาพชีวติของผูที่ผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปใชแลว
ระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวติได ซ่ึงการวจิยันี้ศึกษาคุณภาพชีวิต 4 ดาน 
โดยมีการนําความรูและประสบการณจากการฝกอบรมไปใชพัฒนาคณุภาพชีวติในดานตาง ๆ ได 
ดังนี้ คือ คุณภาพชีวิตดานจิตใจชวยพัฒนาจิตใจใหมีคณุธรรมและมีปญญา  คุณภาพชีวิตดาน
รางกายชวยใหไดเรียนรูถึงวิธีการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง ดวยการบริโภคอาหารที่สะอาดปราศจาก
สารเคมีมีประโยชนและออกกําลังกาย  คณุภาพชวีิตดานเศรษฐกจิชวยสรางนิสัยที่ดใีนการดําเนิน
ชีวิตดวยการประหยดั อดออม เก็บสะสมไวใชยามจําเปน ลดรายจายในการดํารงชีวิตได  คุณภาพ
ชีวิตดานสังคมและสิ่งแวดลอมชวยใหตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติชวยกันอนุรักษ
และฟนฟูธรรมชาติที่ดีใหกลับคืนมา  การวิเคราะหผลโดยภาพรวมของคุณภาพชวีิตทั้ง 4 ดาน 
พบวา ผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดีขึ้น 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ และมีความแตกตางกันระหวางผูเขารับการฝกอบรมจาก
ศูนยทั้ง 3 แหง จากการเปรยีบเทียบการประเมินผลคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรมของศูนยฝกอบรม
ทั้ง 3 แหง สรุปไดวา ผูเขารบัการฝกอบรมจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงสวนใหญมีความคิดเห็นวา
ตนเองมีระดับคุณภาพชวีิตในระดับมาก ซ่ึงสวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากกระบวนการฝกอบรมและ
อาจเกิดจากประสบการณที่สะสมมาในชวีติของผูเขารับการฝกอบรมเปนตนทุนเดิม 

สรุปผลการวิจัยในครั้งนีไ้ดนาํไปสรางหลักสูตรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได  จากความคดิเห็นในการปรบัปรุงหลักสูตรของกลุมตัวอยางผูเขารับการฝกอบรม 
สรุปไดวา หลักสูตร“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” มีความเหมาะสมตอการจัด
ฝกอบรมในระดับมากที่สุด นั่นคือ หลักสตูรที่จัดขึ้นนี้มคีวามเหมาะสมกับสภาพปญหา ความ
ตองการ และความคาดหวังของกลุมเปาหมายแลว นอกจากนี้ผูเขารับการฝกอบรมยังใหคําแนะนํา
วา ควรมีการจดัฝกอบรมเชนนี้ตอไปอยางตอเนื่องและขยายไปสูเกษตรกรในจังหวดัอืน่ ๆ และจัด
อบรมใหแกหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของใหมีความเขาใจเชนเดยีวกัน ดานความคดิเห็นของวิทยากร
และผูรับผิดชอบการฝกอบรม สรุปไดวา หลักสูตรนี้ควรมีการปรับประยุกตใชไดตามสภาพภูมิ
สังคมที่แตกตางกันไปใหสอดประสานกบับริบทของศูนยฝกอบรมแตละแหงไดนําไปใชเพื่อใหเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด และพฒันาใหรูเทาทนัตอสถานการณปจจุบันอยูเสมอโดยยึดหลัก
กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะตน กําหนดมาตรฐาน
รูปแบบของกระบวนการฝกอบรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายเดยีวกันเปนสําคัญ 
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อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ มีประเดน็ที่ควรนํามาอภปิรายตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว และเทียบเคียงกับความคิดเห็นเชิงทฤษฏีและงานวิจยัที่ไดกลาวไวในบทที่ 2           
พอเปนสังเขป ดังนี ้

การศึกษากระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ศึกษากรณ ีเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ โดยกําหนดขอบเขตกลุมตัวอยางที่สนใจในงานวิจยันี้          
3 ศูนยฝกอบรม ไดแก ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี ,ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ                         
จ.นครนายกและ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบุรี ซ่ึงศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงมี                  
ความแตกตางกันทางดานภมูิสังคมและมีเอกลักษณเฉพาะที่ตางกนั แตมีแนวความคิดและ                  
การถายทอดความรูดานกสิกรรมธรรมชาติและดําเนินรอยตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัภายใตเครือขายกสิกรรมธรรมชาติเชนเดยีวกัน  งานวิจยันีจ้ัดทําขึ้นเพื่อใหทราบถึง
กระบวนการฝกอบรมที่แตกตางและรูปแบบการดําเนนิงานของแตละศนูยเพื่อนํามาศกึษาและ
ปรับเปลี่ยนใหเปนกระบวนการที่เหมาะสม โดยศึกษากระบวนการฝกอบรมในหลักสตูร                  
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง”  เปนหลักสูตรที่เนนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด และ           
การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเครอืขายกสิกรรมธรรมชาติไดนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในการพัฒนาคนเพื่อใหมคีุณภาพชวีิตใหดีขึ้น สอดคลองกับ 
(องคการพัฒนาอุตสาหกรรมแหงสหประชาชาติ, 2550) โดยกลาวไววา หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เร่ืองการพัฒนาคน เปนเรื่องการพัฒนามนษุย เมื่อในวโรกาสที่นายโคฟ อันนัน เลขาธิการองคการ
สหประชาชาต ิไดทูลเกลาทลูกระหมอม กราบบังคมทูลถวายรางวัลเกยีรติยศ “รางวัลความสําเร็จ
สูงสุดดานการพัฒนามนุษย” เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2549 เปนครั้งแรกที่ องคการสหประชาชาติ 
(United Nations: UN) ไดมีรางวัลนี้ขึ้นมา แลวก็เปนครั้งแรกที่ไดมกีารมอบใหกับบุคคลในโลก               
ก็คือ ถวายแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  จึงยิ่งทาํใหเชื่อมั่นไดวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นเปนแนวคิดที่มีคณุคายิ่งตอผูคนทุกหนแหง แมในตางประเทศ  การจัดฝกอบรมในครั้งนี้
ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณโดยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร เพื่อมุงเนนให
เกษตรกรไดมคีวามรู ความเขาใจ สามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต และพฒันาตนเองใหมศีักยภาพจน
สามารถพึ่งพาตนเองไดโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  และนําไปสูการมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  
 การวิจยัในครัง้นี้ศึกษากระบวนการฝกอบรมไปจนถึงการนําไปใชในการดําเนินชวีิตและ  
วิเคราะหประเมินผลสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมวาสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางไร จึงมี            
การเก็บรวบรวมขอมูลหลายข้ันตอน เร่ิมจากศึกษาถึงความคาดหวังของผูเขารับการฝกอบรมที่จะ
นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน โดยต้ังสมมติฐานขึ้น พบวาผูเขาอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกนั 
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คือ เพศ  อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ สถานภาพ รายได และการผานประสบการณการฝกอบรมที่
ตางกัน มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี             
การเรียนรูสําหรับผูใหญ ตามแนวคดิของโนสส (Knowles, 1975) กลาวไววา ผูใหญจะถูกชักจูงให
เกิดการเรยีนรูไดดีถาหากตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณที่ผานมา และควร
ยึดถือสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวของกับชีวติเปนหลักสาํคัญ และความแตกตางระหวางบุคคล 
ฉะนั้นตองจัดเตรียมการอยางดีพอ เชน รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาที่สอน สถานที่สอน 
เครื่องมือ และที่สําคัญคือความสามารถในการเรียนรูนัน้ยอมเปนไปตามความสามารถของแตละคน  
 จากผลการวิจยั ทําใหพบวาผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญเปนเกษตรกรที่มีความคาดหวัง
จากการฝกอบรมแตกตางกนัไปหรือความตองการจากการเรียนรูตางกนัโดยจําแนกความคาดหวัง
จากการฝกอบรมในครั้งนี้เพือ่นําความรูไปใชประโยชน ไดแก เพื่อนําความรูไปพฒันาตนเอง  
เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับภาระหนาที่และงานทีรั่บผิดชอบ  เพื่อมุงนําความรู
ไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน ลดรายจาย ลดตนทุน และเพื่อนําความรูไปพัฒนาเสริมสรางอาชีพ 
ทั้งนี้เนื่องมาจากเกษตรกรสวนใหญมีความตองการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีขึ้น ซ่ึง
สอดคลองกับ แนวคดิของเปาโล แฟร (Freire, 1970) กลาววาผูเรียนวยัผูใหญอาจจะมีเหตุจูงใจใน
การเรียนส่ิงใด ๆ ดวยเหตุผลมากมาย เชน เพื่อการเปลี่ยนแปลงอาชีพ เพื่อความกาวหนาในหนาที่
การงาน หรืออาจจะเรยีนรูเพื่อคนหาความรูใหม ๆ ดังนั้น ในการฝกอบรมจึงตองใหความเอาใจใส
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรู  เพราะจะชวยทําใหกิจกรรมการฝกอบรมนั้นประสบความสําเร็จ
ดวยดี  หรืออาจจะสงผลทําใหการฝกอบรมบางโครงการลมเหลว 

 ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ไดสนองตอบความคาดหวังหรือ
ความตองการของผูเขารับการฝกอบรมโดยมีวัตถุประสงคของการฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับ                
การอบรมซึ่งสวนใหญเปนเกษตรกรมีความรูและความเขาใจในแนวทางพระราชดํารัส “ทฤษฎีใหม 
เศรษฐกิจพอเพียง”  สามารถทําการเกษตรแบบยั่งยนื และดํารงชีวิตอยูแบบพออยูพอกินบนวิถี  
ความพอเพยีง  ตระหนกัถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การอนุรักษฟนฟปูาไม แหลงน้าํ
ธรรมชาติ  ฟนคืนความอุดมสมบูรณใหกับธรรมชาติและรักษาระบบนเิวศใหดีขึ้น จึงจะสงผลให
เกษตรกรมีคณุภาพชีวติที่ดีขึน้ และเศรษฐกจิของประเทศดีขึ้นตามตอไปเปนลําดับ และผลที่คาดวา
จะไดรับคือเกษตรกรและประชาชนมีความรูและความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจน
สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนนิชีวติได สอดคลองกับคํากลาวของวิวัฒน  ศัลยกําธร (2552) 
ที่วา ถาเราจะทําเศรษฐกิจพอเพียงจะเริ่มจากการทําพื้นฐานใหมัน่คง ทาํใหคนทั้งประเทศ พออยู พอ
กิน พอใช ไมอดอยากเสยีกอน แลวคอยสราง คอยเสริม “ใหเจริญกาวหนาขึ้นเปนลําดับขั้นไป”  
แลวคอยคาขายขนเงินขนทองกลับเขามาสรางความมั่นคงของประเทศโดยไมเบยีดเบียนชาวโลก
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และธรรมชาติ การจะทําเชนนี้ได เราตองรูจัก “พึ่งตนเอง”  แลวก็ตองรูจักคําวา “พอ”  และ
สอดคลองกับคํากลาวของสุเมธ ตันติเวชกลุ (2549, หนา 22-23) ที่สรุปไววา เศรษฐกจิพอเพียง
สามารถอ ุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพยีงกบัตัวเอง (Self-sufficiency) อย ูไดโดยไมเดอืดรอน ซ่ึง         
ตองสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือใหตนเองสามารถอยูไดอยางพอกิน
พอใช มิไดม ุงหวังที่จะสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเจริญอยางรวดเรว็แตเพียงอยางเดียว 

 โดยกระบวนการฝกอบรมในงานวจิัยนี ้มีความสอดคลองกับ ทฤษฎีแรงจูงใจของ               
มาสโลว (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2542) กลาววา การจัดการฝกอบรมก็ตองใหผูเขารับการอบรมไดรับ
ประทานอาหาร(ไมหวิ) มีความปลอดภัยในสถานที่พักมกีารยอมรับในกลุมสมาชิก  หลังจากนัน้จึง
ดําเนินการดานการฝกอบรมเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนางานอืน่ ๆ ตอไป เชน วิทยากรควร
หาหนทางใหผูเขาฝกอบรมเกิดความรูสึกไดรับการยอมรบัโดยการชักจงูใหเขามีสวนชวยเหลือใน
การอภิปรายกลุม  หรือรวมสาธิตกิจกรรมที่มีความถนัด  การเขารวมเปนสมาชิกทํางานกลุมเมื่อ
ผูเขารวมการอบรมคนใดมาชวยเหลือกิจกรรมแลว  วิทยากรควรใหการยกยอง ชมเชยตอหนา
สมาชิกทุก ๆ คน   ผูเขารับการฝกอบรมสวนมากเปนคนมีวุฒิภาวะทางอารมณแลวจงึมีระดับ
แรงจูงใจอยูในชั้นสูง  ถาเกดิปญหาในการฝกอบรม เขาจะเกิดการทอถอยและระดับแรงจูงใจจะลด
ต่ําลงทันที เชน ถาเขาเกิดความรูสึกวา  วทิยากรไมใหเกียรติหรือขมขู บังคับแลว เขาจะเกดิ
ความรูสึกไมปลอดภัย และไมไดรับการยอมรับเทาที่ควร ดังนั้น วิทยากรจึงพึงระมดัระวังในสิ่งที่
ออนไหวเหลานี้ จะตองพยายามสงเสริมสนับสนุนใหผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกิจกรรมตาง ๆ 
และพัฒนาใหเกิดแรงจูงใจในระดับที่สูงขึน้ตอไป  โดยศูนยฝกอบรมแตละแหงจะมกีารสังเกตกลุม 
ดูบรรยากาศของการฝกอบรม และประเมนิผลความพึงพอใจของผูเขาอบรมเมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการเพื่อนําไปปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 

 ลักษณะกระบวนการฝกอบรมของศูนยกสกิรรมธรรมชาติ ทั้ง  3 แหง จากตารางที่ 4-25  
สรุปไดวา กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมใน
หลักสูตรเดียวกัน เนื่องมาจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ ทั้ง 3 แหงมกีระบวนการที่สงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมเปนการชวยใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จได
ดวยดี โดยปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูนั้นมสีวนสัมพันธสอดคลองกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรู
สําหรับผูใหญ 10 ประการ กลาวโดย สุวัฒน  วัฒนวงศ (2542) อันเปนแนวทางที่วิทยากรและ
เจาหนาที่ฝกอบรมควรคํานึงถึง และแนวคดิหลักในกระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติ คือ การนอมนําพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวตางๆมาเปนแนวทางใน
การฝกอบรมพัฒนาคนใหมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร,ิ 2540)  สอดคลองกับเนื้อหาของการฝกอบรมซึ่งประกอบดวย
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แนวพระราชดาํริ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง หลักคิดและหลักการทรงงานตางๆที่นําไปเปนแนว
ทางการในการดําเนินชวีิต การประกอบอาชีพ และสามารถนําไปแกปญหาวิกฤตใินสถานการณ
ตางๆได เชน การที่ทรงสอนใหรูจกัรักตนน้ําลําธาร  รักปา  ทรงสอนใหรูจกัคําวา “ ขาดทุนเปน
กําไร ” (Our Loss is Our Gain)   “ รู รัก สามัคคี ”  “ระเบิดจากขางใน”  ทรงลงมือปฏิบัติ ทดลอง 
คนควา ดวยพระองคเองจนเปนที่ประจกัษแจงแลวจึงเผยแพรตอไปเหน็ไดจากโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ สรางตนแบบของความสําเร็จ เผยแพรหลักคิดและหลกัการปฏิบัติ 
เชน การปลูกหญาแฝกจะชวยปองกันดนิพังทลาย และใชปุยธรรมชาติจะชวยประหยัดและบํารุงดนิ 
การแกไขดินเปรี้ยวในภาคใตสามารถกระทําได การตัดไมทําลายปาจะทําใหฝนแลง  แสดงถึงพระ
วิริยะอุตสาหะที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงทุมเทพระสติปญญา ตรากตรําพระวรกาย เพื่อ
คนควาหาแนวทางการพัฒนาใหพสกนิกรทัง้หลายไดมีความรมเย็นเปนสุขยั่งยืนนาน นับเปนพระ
มหากรุณาธิคณุอันใหญหลวงที่ไดพระราชทานแกปวงไทยตลอดเวลา  60 ปที่ผานมา จึงกลาวไดวา
พระราชกรณยีกิจของพระองคนั้นสมควรอยางยิ่งที่ทวยราษฎรจักไดเจรญิรอยตามเบื้องพระยุคล
บาท ตามที่ทรงแนะนําสั่งสอน อบรมและวางแนวทางไว 

เมื่อวิเคราะหกระบวนการฝกอบรมในงานวจิัยนี้พบวา บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยน
แนวคดิของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดียวกนั โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   ทั้งนี้เนื่องมาจากเครือขายกสิกรรมธรรมชาติมี
ความเชื่อวากระบวนการฝกอบรมมีรูปแบบการดําเนนิงานและขั้นตอนการปฏิบัติในการที่จะทําให
ผูเขารับการฝกอบรม เกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ทกัษะ หรือความชํานาญ ตลอดจน 
ประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
สอดคลองกับความหมายของกระบวนการฝกอบรมที่สํานักงาน ก.พ. (2532, หนา 1) ไดกลาวไว 
กระบวนการฝกอบรมในหลกัสูตรนี้ยังสงเสริมวิถีชีวิตของคนไทย ทําใหประชาชนพอมีพอกิน และ
พึ่งพาตนเองได มีอาหารเพยีงพอตอการบริโภคภายในครวัเรือน รูจักเอือ้เฟอแบงปน มีผลผลิตเหลือ
ก็จําหนาย สรางเสริมรายไดใหกับครอบครัว ชวยพัฒนาคณุภาพชวีิตของคนไทย ทั้งดานสุขภาพ
ของเกษตรกรผูผลิต และประชาชนผูบริโภคผลผลิตปลอดสารพิษ  เกดิการเอื้อเฟอเกื้อกูลกัน  ทําให
ชุมชนเขมแข็งดวยการพึ่งพาตนเอง  และมีหลักที่สําคัญที่สุด คือ การพึ่งตนเองตองพยายามให
เกษตรกรผลิตส่ิงที่จําเปนใชในพื้นที่ของตนเอง หรือหาสิ่งที่มีอยูแลวในทองถ่ินแทนที่จะตองซื้อ
ปจจัยการผลิตจากตางประเทศ เปนการลดตนทุนการผลิต  หันมาใชแนวทางธรรมชาติ เพื่ออยู
รวมกับธรรมชาติโดยไมทําลายซึ่งกันและกัน อันเปนแนวทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืน สอดคลอง
กับองคประกอบของการพัฒนาคนหลายสวน ดังพระราชดํารัสที่วา  “การพัฒนาบานเมืองใหเจรญิ
ยิ่งขึ้นไปนัน้ ยอมตองพัฒนาบุคคลกอน เพราะถาบุคคลอันเปนองคประกอบของสวนรวมไมไดรับ
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การพัฒนาแลว สวนรวมจะเจริญและมั่นคงไดยากยิ่ง การที่บุคคลจะพัฒนาไดกด็วยปจจัยประการ
เดียว คือ การศึกษา การศกึษานั้นแบงเปนสองสวน คือ การศึกษาวิชาการ (Academic Learning) 
สวนหนึ่ง กับการอบรมบมนิสัย (Spiritual Development) ใหเปนผูมีจติใจใฝดใีฝเจรญิ มีปกติ 
ละอายชั่วกลัวบาปสวนหนึ่ง การพัฒนาบุคคลจะตองพัฒนาใหครบถวนทั้งสองสวน เพื่อใหบุคคล
ไดมีความรูไวใชประกอบการและมีความดไีวเกื้อหนนุการประพฤติปฏิบัติทุกอยางใหเปนไป
ในทางที่ถูกทีค่วร และอํานวยผลเปนประโยชนที่พึงประสงค”  พระบรมราโชวาท พระราชทานแก
ผูนําเยาวชนและเจาหนาที ่ณ สํานักจติรลดารโหฐาน เมือ่ 14 ตุลาคม 2512  และใชหลักการพัฒนา
มนุษยในกระบวนการฝกอบรมครบทั้ง 3 ดาน สอดคลองกับ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546)  
กลาวไววา การพัฒนามนุษยจะตองมีการพฒันาใหครบทัง้ 3 ดาน คือ ดานพฤติกรรมและวิธีใชชวีิต  
ตลอดจนการทํามาหาเลี้ยงชพี เปนระดับทีป่รากฏตัวของการแกปญหา ดานจิตใจ เชน พัฒนา
คุณธรรม ความเขมแข็ง มั่นคงของจิตใจ และสภาพจิตใจที่ดีงาม รวมทัง้ความสุข และดานปญญา
หรือปรีชาญาณ  คือความรูความเขาใจตาง ๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และคานยิม 
 วิวัฒน  ศลัยกําธร (2552) กลาวไววา กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติมีองคประกอบที่เปน”หัวใจ” สําคัญ คือ ผูผานการฝกอบรมที่เปนผลผลิตของกระบวนการ
จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติ 3 ขอ ดังนี้  

1) เปนงานในถิ่นฐาน  มีความรอบรูถึงธรรมชาติรอบตัว รูวาอะไรเปนประโยชน อะไร
เปนโทษ  มีทกัษะในการดํารงชีพที่พอเหมาะ พอควรในทองถ่ินของตน หากยอนไป 50 ปสมัย
บรรพบุรุษ ปูยา ตายายของเรามีความรอบรู และความสามารถหลากหลาย ไมวาจะปลูกขาว หาปลา 
หุงหาอาหารทีล่วนแตเปนประโยชนตอรางกาย เกงการบานการเรือน การชาง รอบรูสมุนไพรและ
ยารักษาโรค  การ “เปนงานในถิ่นฐาน” ทั้งหมดที่สําคัญในการดํารงชพีดังกลาวจะถกูร้ือฟนและถกู
สรางใหเปนคณุสมบัติอันดบัหนึ่ง ในกระบวนการฝกอบรมนี้  
 2) มีวิญญาณนกัพัฒนา ถือประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน มุงสราง              
ความเจริญที่พอดีใหกับทองถ่ิน  ยึดหลักความดีเหนือเงนิตราเปนคุณธรรมประจําใจ  ไมคิดทิ้งบาน 
ไมละถ่ิน เพื่อแสวงหาเกียรติยศ ผูที่ผานการฝกอบรมจะตองแตกตางทัง้ในวิธีคิดและกระบวนคิดกบั
คนอื่น ๆ ในระบบทุนนยิมโลกาภิวัตนที่มุงเนนประโยชนตนเหนือประโยชนใคร  ช่ือเสียง 
ทรัพยสินเงินทอง ของตนเอง  แตจะเปนผูอยูดูแลบาน ปกปกรักษา ทาํนุบํารุงใหบาน ทองถ่ิน อยู
อยางมั่นคงถาวร มีกินมใีช อยูเยน็เปนสุขชัว่ลูกชั่วหลาน  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการพฒันาประเทศ
ตองทําตามลําดับและตามขัน้ตอนในการพัฒนาประเทศ  พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 ตอนหนึ่งวา “การพัฒนาประเทศ
จําเปนตองทําตามขั้นตอนตองสรางพื้นฐาน คือ ความ “พอมี พอกิน พอใช” ของประชาชนสวน
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ใหญเปนเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการและอปุกรณที่ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชาการ เมื่อได                 
ปูพื้นฐานความมั่นคง พรอมพอควรและปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางเสริมความเจริญและฐานะ
เศรษฐกิจขัน้ทีสู่งขึ้นโดยลําดบัตอไป   …การชวยเหลือ สนับสนุนใหประชาชนในการประกอบ
อาชีพและตั้งตวัใหมีความพอกินพอใชกอนอื่นเปนพืน้ฐานนั้นเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งยวด เพราะผูมี
อาชีพและฐานะเพยีงพอที่จะพึ่งตนเอง ยอมสามารถสรางความเจริญกาวหนาระดับที่สูงขึ้นตอไปได
โดยแนนอน…”  

3) บางวิชาเชีย่วชาญ นอกจากจะ “เปนงาน มีวิญญาณ นกัพัฒนา” คุณสมบัติอีกขอที่ขาด
ไมไดคือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเฉพาะสาขา  ถึงขั้นปราชญที่มีความรู ความสามารถ              
ความลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่ตนเองถนัด ไมวาจะเปน วิทยาการในทองถ่ิน ศิลปะ ภาษา สาขาใด
สาขาหนึ่ง เปนผูใฝรู  สามารถพัฒนายกระดับใหศาสตรนั้นกาวหนา สนองประโยชนของทองถ่ิน 
สังคม ประเทศชาติและมนษุยชาติได  ซ่ึงสอดคลองกับพระราโชวาทสมเด็จโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎรราชกุมารในพิธีพระราชทาน   ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม 
สวนอัมพร วันที่ 17 มีนาคม 2530   "...การพัฒนาตนเอง พัฒนาการทาํงาน เปนสิ่งทีต่องกระทําอยู
ตลอดเวลา เพื่อใหกาวไปทนักับความเจรญิของวิทยาการและเทคโนโลยีที่คนควาดวยวิธีตาง ๆ อยู
สม่ําเสมอ ใหมีความรอบรูที่กวางขวางและถูกตองทั่วถึง ทั้งโดยทางทฤษฎีและวิธีปฏิบัติ สวน          
การพัฒนาการทํางานนั้น ยอมเปนผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนาตนเองดังกลาว คือ เมื่อไดพัฒนา
ระบบวิธีการทาํงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สงผลใหทํางานที่ทําสําเร็จประโยชนอยางสมบูรณ..."  
 กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ยังประกอบดวยเงื่อนไขตาง ๆ ที่
สําคัญ 6 องคประกอบ ไดแก หลักสตูร  ครู  วิธีสอน  เครื่องมือ  สภาพแวดลอม และ เงื่อนเวลา                                    
 1. หลักสูตร  เนื้อหาสาระของหลักสูตรตองสอดคลองกับเปาหมายการสรางทักษะ
พื้นฐาน (เปนงานในถิ่นฐาน)ทักษะความชํานาญเฉพาะทาง (บางวิชาเชีย่วชาญ) และหลักคิด จิต
วิญญาณ (นักพัฒนา)  ที่ไดวางเอาไว (เพ็ญจันทร สังขแกว, 2544, หนา 60-61) กลาวไววา หลักสูตร 
เปนเครื่องมือใหการฝกอบรมบรรลุ ถาไมมีหลักสูตรการฝกอบรมจะไมมีทางประสบความสําเร็จได
เลย หลักสูตรจึงเปรียบเสมอืนหัวใจของการฝกอบรมดวยเหตุผลดังนี ้หลักสูตรเปนเสมือนเบา
หลอม ใหผูเขารับการฝกอบรม มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค  หลักสูตรเปน
แผนงานหรือโครงการที่บอกใหทราบวาจุดมุงหมายของการฝกอบรมคืออะไร และจะนําไปสู
จุดมุงหมายนัน้ไดอยางไร และเปนมาตรฐานที่บอกใหทราบวา ผูผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 
นั้น ๆ จะมีความรู ความสามารถ และมีคุณลักษณะเชนไร  เมื่อพิจารณาถึง การสรางทักษะพื้นฐาน
ของการ “เปนงานในถิ่นฐาน” เราจําเปนตองกลับมามองใหรอบดานถึงการ ดํารงชีพที่พอเหมาะ
พอควรในถิ่นฐานวาตองอาศัย “ความรู ทกัษะ” อะไร  คาํตอบงายสุดและเห็นเปนรูปธรรมชัดสุด 
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คือ ความรู ทักษะ ความสามารถในการสรางปจจัยส่ี  สรางอาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องใชไมสอย 
พลังงาน และ ยารักษาโรค ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการรูจักพึ่งตนเอง อันเปนคุณธรรมขั้นพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง แลวยังตองรูจกั “รักษา” ให ปจจัยส่ีที่สรางขึ้น ดํารงอยูอยางสอดคลอง 
และ สมดุลกับ ธรรมชาติ สอดคลองกับพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ (สํานักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ, 2550)  ความตอนหนึ่งวา 
“การชวยเหลือสนับสนุนประชาชน ในการประกอบอาชีพ และตั้งตวัใหมีความพอกิน พอใชกอน
อ่ืนเปนสิ่งสําคัญยิ่งยวดเพราะผูมีอาชีพ และฐานะเพยีงพอที่จะพึ่งพาตนเองได ยอมสามารถสราง
ความเจริญ ในระดับสูงขั้นตอไป”  Dr. Gavin Kenny นักวิทยาศาสตรดานการเปลี่ยนแปลงของโลก
ชาวนวิซีแลนดกลาวถึงคําจาํกัดความของ เศรษฐกิจพอเพียงส้ันๆ แตไดใจความชัดเจนวา                     
“ A Balance Between  Ecology and Economy”  (ความสมดุลระหวาง ระบบนิเวศ และ ระบบ
เศรษฐกิจ ซ่ึงหมายถึงวัตถุ การทํามาหากนินั่นเอง)  มนุษยปจจุบันพฒันาความสามารถในการสราง
ปจจัยส่ีใหกาวหนาทันสมัย  แตมนุษยกําลังเขาตาจน ไมสามารถ “ดํารงรักษา” ปจจัยส่ีที่สรางไวได
อยางถาวร ยั่งยืน  สอดคลองกับพระราชนพินธเร่ืองพระมหาชนกในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
ภูมิพลอดุลยเดชฯ (2542) ความตอนหนึ่งวา “นับแตอุปราชจนถงึคนรักษาชางคนรักษามา  และนับ
แตคนรักษามาจนถึงอุปราช และโดยเฉพาะเหลาอมาตย  ลวนจาริกในโมหภูมิทั้งนัน้  พวกนี้ขาดทัง้
ความรูวิชาการ ทั้งความรูทั่วไป คือความสํานึกธรรมดา พวกนี้ไมรูแมแตประโยชนสวนตน พวกนี้
ชอบผลมะมวงแตก็ทําลายตนมะมวง”   การขาดทั้งความรูวิชาการ ทั้งความรูทั่วไป คอื ความสํานึก
ธรรมดาของมนุษยทีห่ลงอยูในโมหภูมิ ไมเขาใจแมกระทั่งวา จุดกําเนดิของมนุษย คือ ธรรมชาติ 
การดํารงอยูของมนุษยตองอาศัยธรรมชาติ การสรางปจจัยส่ีโดยไมสอดคลองกับธรรมชาติ จึงเปน
เหตุใหมนุษยพาตนเองเขาสู “วิกฤต”ิ อยางยากที่จะแกไข ดวยเหตนุี้ นอกจากการสรางความรู
วิชาการทักษะ “เปนงาน” แลว เนื้อหาหลักสูตร ที่เปนสาระสําคัญที่สุดที่ขาดไมไดคือ “การสราง
ความรูทั่วไป คือสามัญสํานึกธรรมดา” หรือจิตวิญญาณของความรูดี รูชอบ รูหลักเหตุ และผล รู
สราง รูรักษา และรูพัฒนา  ถาเปรียบเสมือนตนไม สามญัสํานึก คือ “ราก”  ที่เปนตวักําหนด                
ความมั่นคงแขง็แรงของลําตนกิ่ง ยอด และใบ  ดังนัน้ หลักสูตรจึงถือเปนหัวใจสําคัญที่ตองเขาใจ
รวมกันเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียง                                                                                                                                                              
 2. ครู / วิทยากร  มีชาวนา ชาวสวน ชาวไร ปราชญชาวบาน ใหความรู มีผูคนที่เรียนรู 
จาก”การปฏิบัติจริง” โดยไมตองมีประกาศนียบัตรครูเปนผูสอน โดยครู / วิทยากรในกระบวนการ
ฝกอบรมไดแบงเปน 3 แบบ ไดแก                                                                                                                         
“”””””””””” 2.1  ครูประจําวชิา ผูมีความรูความเขาใจและประสบการณตรงบรรยายวิชาหลัก                                       
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3 วิชาภาคบังคบั ไดแก หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  หลักกสิกรรมธรรมชาติ  และยุทธศาสตร
การบริหารจัดการ                                                                                                                                      
“””””””””””2.2  ครูประจําฐานฝกปฏิบัติ  อยางนอย 5 ฐานเรียนรูเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองได  
“””””””””””2.3  ครูประจําชั้นหรือวิทยากรกระบวนการ เปนผูควบคุมดแูลกระบวนการฝกอบรม
ทุกชวงกจิกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม                                                         
................กระบวนการฝกอบรมที่จะสามารถทําใหผูเขารับการอบรมเกดิการเปลี่ยนแปลงนั้นถา
วิเคราะหตามแนวคดิของบอยดและไมเออร (Boyd & Myers, 1988, p. 277) ที่มองวากระบวนการที่
เปนหวัใจของการเปลี่ยนแปลง คือ การตระหนกัรูและแยกแยะได ซ่ึงประกอบดวย การเปดรับ            
การยอมรับ และการตัดใจ โดยเริ่มตนจากการเปดและนอมรับมุมมองที่มีการใหความหมายที่
แตกตางออกไปจากเดิม การยอมรับสิ่งที่ไดเรียนรูใหม มองเห็นสิ่งที่ตองเปลี่ยนแปลง และขั้น
สุดทายที่สําคัญที่สุดคือ การตระหนกัวาแบบแผนหรือการรับรูเกาๆของตนไมเหมาะสม หรือไม
สอดคลองกับความเปนจริง จําเปนจะตองแกไขปรับปรงุ ละทิ้งแบบแผนหรือการรับรูเดิมแลวปรับ
หรือสรางวิถีใหมขึ้นในตนเอง โดยบูรณาการเขากับวิถีการดําเนนิชีวติของตน จากการศึกษาวิจยัใน
คร้ังนี้พบวาผูที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้คือ ครู/วิทยากรซึ่งมีหนาที่ที่จะทําให
ผูเขารับการอบรมเปดรับสารหรือมุมมองที่แตกตาง ยอมรับสิ่งที่ไดเรียนรูใหม และตระหนกัวาแบบ
แผนเกาของตนไมเหมาะสม ไมสอดคลองกับความเปนจริงและสรางวถีิใหมขึ้นจึงสามารถนําไปสู
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองได สอดคลองกับงานวิจยัของ อนันต  แสง
สีวัฒนกุล (2545) ศึกษาการสื่อสารในการอบรมเพื่อเผยแพรเกษตรทฤษฎีใหมในรัชกาลที่ 9           
ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง อ.บานบึง จ.ชลบุรี พบวา วิทยากรที่ใหการอบรมเปนผูที่มี
ความรู ความเชี่ยวชาญในเรือ่งที่สอน ใชวธีิการบรรยาย การสาธิต และใหเกษตรกรลงมือปฎิบัติ
ดวยตนเอง รวมทั้งการอภิปรายกลุมและการระดมสมอง   เกษตรกร มีความเขาใจเกษตรทฤษฎีใหม
มีความคิดเหน็ในเชิงรูปธรรม ในขั้นของการโนมนาวใจเกษตรกรมีความคิดเห็นวาวิทยากรสามารถ
โนมนาวใจใหเห็นความสําคัญของเกษตรทฤษฎีใหมได และในขั้นการตดัสินใจ เกษตรกรสวนใหญ
มีการตัดสินใจที่จะนําเอาไปใช                                                                                                                       
“””””””””3. วิธีสอน ใชการรับรูขอมูลที่หลากหลายกวางขวางโดยการบรรยายและแลกเปลี่ยน
ประสบการณจากวิทยากรผูมีความรูจริง สอนใหฝกการเปนผูฟงที่ดีเสยีกอนใหรูถึงพัฒนาการที่มาที่
ไป รูจักคนเกงคนดี อยาหลงตนวาเราแน จากนั้นตองลงมือปฏิบัติจริงใหประจักษแลวกลับมาสรุป
ทบทวนบทเรยีน ศูนยฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติไดนอมนําหลักการพัฒนาของ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัมาประยุกตใชในวิธีการสอน คือ ตองรูจักพื้นที่และไมตดิตํารา                      
“ การพัฒนาจะตองเปนไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร และภูมิประเทศทางสังคมศาสตรในสังคม
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วิทยา คือ นิสัยใจคอของคนเรา จะไปบังคบัใหคนคิดอยางอื่นไมได เราตองแนะนําเขาเขาไปชวย
โดยที่จะคิดใหเขาเขากับเราไมได แตถาเราเขาไปแลวเราเขาไปดูวาเขาตองการอะไรจริง ๆ แลวก็
อธิบายใหเขาเขาใจหลักการของการพัฒนาก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่ง…”  จากการศกึษา
กระบวนการฝกอบรมในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา การพัฒนาคนที่มีความแตกตางกันทางภูมิสังคมทั้ง
ของศูนยฝกอบรมและผูเขารับการอบรมจึงมีกระบวนการฝกอบรมที่แตกตางกันดวยเชนกันและดัง
กระแสพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานแกบณัฑิตอาสาสมัคร ณ ตําหนักจิตรลดารโหฐาน เมื่อ 26 
กรกฎาคม 2516 ความวา “…การศึกษาในขัน้อุดมศึกษาในประเทศไทยก็จัดวาอยูในขัน้ดีแลว แตที่
นาสังเกตคือเขาใจวาไดความรูทางทฤษฎีมาก และความรูทางทฤษฎีนี้เปนความรูที่ไดมาจากตํารา 
ซ่ึงแตงจากการแปลวิชาการของตางประเทศมาเปนสวนใหญ มิใชเปนวิชาการที่ไดจาก
ประสบการณแทในประเทศไทย ฉะนั้นการออกไปปฏิบัตินี่ก็จะตองมจีิตใจทีจ่ะเพงเล็งในการศึกษา
ของตนเองที่จะดวูาเราจะนําความรูไปใชไดอยางไร แลวก็เมื่อไปในทองที่แลวเราจะตองเปดหูเปด
ตาดวยความขะมักเขมน มิใชจะไปนึกวาวชิาเรามีแลวจะไปใหแกทองที่ไดอยางเต็มที่ จะตองศึกษา
กอนวาเราจะไปใหไดอยางไร แลวก็เรารูวาทฤษฎีที่เราเรียนมามันมาจากการศึกษาอยางไร และเรา
จะตองไปศกึษาความเปนจริง และดูวาทําไมเขาปฏิบัติกนัอยางนัน้ ๆ ทั้งดีทั้งเลว อาจมีจุดประสงค
อยางหนึ่งในใจของแตละคน ซ่ึงไมใชจุดประสงคของโครงการ แตละคนคงนึกไดวา เราไปดูเขา
ปฏิบัติกันจริง ๆ ในทองที่…”  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเปาโล แฟร (Freire อางใน Brigham, 
1977,p.7) ไดกลาวถึงการเรียนการสอนผูใหญ ไวดังนี ้ ผูเรียนคือผูกระทํา ไมใชผูถูกกระทํา  
หลักการเรียนแบบ ผูสอน-ผูเรียน บนลงลาง (ผูสอนส่ัง ผูเรียนทําตาม) ควรเปลี่ยนมาเปนแบบแนว
ระนาบ (ผูสอนเปนเพยีงผูชวยกระตุน) ปลอยใหเปนความคิดริเร่ิมของแตละบุคคลตามที่เปนจริง  
เนนทฤษฎแีละปฏิบัติ  ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนื้อหาวิชาและกระบวนการควรจะเกี่ยวของสอดคลอง
กัน นอกจากนีว้ิธีการสอนทีส่ามารถทําใหผูเขารับการอบรมเปลี่ยนแปลงแนวคิดไดของศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหงยงัสอดคลองกับแนวคดิของแฮรอน (Heron, 1992, pp.162-171) เกี่ยวกับ การรู           
4 แบบ เพื่อใหครอบคลุมมิติดานตาง ๆ  อธิบายถึงการจดักระบวนการเรียนรูเพื่อใหครอบคลุมการรู
ทั้ง 4 แบบ กลาวคือ การรูผานประสบการตรง การรูผานสัญลักษณหรือส่ิงที่แสดงออกถึงความเปน
จริงบางประการ  การรูผานมโนทัศน และการรูผานการปฏิบัติ                                “”””””                   
“””””””””4. เครื่องมือ/อุปกรณการฝกสอน  อุปกรณการฝกสอนตองเปนของจริงไมใชสมมุติ เชน
สมุนไพรจากปานํามาทําสบู ยาสระผม ทําแลวใชไดจริง  นอกจากนี้เครือ่งมือที่วายังหมายถึง “ส่ือ” 
ซ่ึงมีอิทธิพลกับชีวิต วิธีคิด และจิตสํานกึ ทั้ง “ส่ือวิทยุ ทวีี ส่ิงพิมพ ส่ือดิจิทัล อินเทอรเน็ต ที่ “ถา
โถม” ใสเรา หาก “ส่ือ” ทั้งหมดถูกเบนเข็มมาเปนการใหความรูสรางคุณธรรม ตามแนวทฤษฎใีหม
ขบวนการเรยีนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงก็จะถือวาครบสมบูรณอยางที่สุด ส่ือของรัฐที่ใชเงินภาษี

 
 
 



203 

 

จากประชาชน โฆษณาประชาสัมพันธ ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง แบบมองไมเห็นภาพวา จะนําเอาชวีิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตจริงอยางไร  ดูจะเปนสื่อที่ทําตามกระแสเสียมากกวาเครือขาย
กสิกรรมธรรมชาติจึงผลิตสื่อ ที่กระชากใจ ปลุกจิตสํานึกไวมากมายเพือ่เปนเครื่องมือหรืออาวุธที่
ใชพัฒนาคน  และมีที่จะสรางยุทธวิธีสรางความพอเพยีงอีกขั้นหนึ่งคือ พอส่ือสาร  เนื่องดวยโลก
แหงมิจฉาทิฐทิี่กําลังรายลอมมุงฟาดฟน สัมมาทิฐิ ใช ส่ือ เปนอาวุธอันทรงพลัง การสราง ส่ือ
สัมมาทิฐิ เปนอาวุธตอบโตจงึเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได  เรามีส่ือที่เปนมิฉาทิฐิมากเทาใด ก็สะทอนถึง
สังคมที่มี มิจฉาอาชีวะมากเทานั้น ในทางกลับกัน สังคมใดที่รายลอมดวย ส่ือ สัมมาทิฐิ ก็ยอมเชื่อ
ไดวา สังคมนัน้มี สัมมาอาชวีะอยูเต็มพืน้ทีอ่ยางแนนอน สอดคลองกับแนวคดิของ ( วิวัฒน                 
ศัลยกําธร, 2552) และสอดคลองกับงานวิจยัของอนันต  แสงสีวัฒนกุล (2545)  ศึกษาการสื่อสารใน
การอบรมเพื่อเผยแพรเกษตรทฤษฎีใหมในรัชกาลที่ 9 ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง อ.บาน
บึง จ.ชลบุรี                                                                                                                                                             
“””””””””5. สภาพแวดลอม  การสรางพื้นที่ตนแบบหรือตวัอยางที่เห็นเปนรูปธรรมจากการพิสูจน 
ทดลองปฏิบัติจริงบนพื้นที่เปนอีกปจจยัหนึ่งที่สรางความเชื่อมั่นใหผูเขารับการอบรมได  
สภาพแวดลอมจึงถือเปนสวนสําคัญมาก ชวยสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการฝกอบรมใหผูเขารับ           
การอบรม เชน  สอนเรื่องการปลูกปา 3 อยางเพื่อประโยชน 4 อยางตองมีปาใหดเูปนตัวอยางจริง
ไมใชสอนในหองแอร  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในโครงการตามแนวพระราชดําริที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทาน จึงเปนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ปวงชนชาวไทยทั่วราชอาณาจักรทั้งในเมืองและในชนบท ดังกระแสพระราชดํารัส เมื่อวันที่          
22 มีนาคม พ.ศ. 2537 วา “…ที่ทําโครงการพระราชดํารินี้ ทําตามมีตามเกิด ไมใชมแีผนแท แผนนะ
มีแตวาไมปฏิบัติ ปฏิบัติทั้งหมดไมได ถาปฏิบัติทั้งหมด จะตองสรางเมืองใหม แลวสรางเมืองใหมก็
เกิดปญหาในทุกทาง ทั้งทางนิติศาสตร ทางการคา และทางวิศวกรรมมีความคิด มีโครงการที่จะ
สรางเมืองใหม แตไมใชอยางที่เขาคิดจะทํากัน อยางที่เขาคิดจะทํากัน สรางเมืองเพื่อที่จะเกดิปญหา 
แตที่เราคิดเปนการสรางเมือง เพื่อที่จะเปนตัวอยาง…”  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารินั้น 
เมื่อผานกระบวนการมาหลายขั้นตอน บมเวลาการทดลองมาเปนเวลานาน ตลอดจนทรงใหศูนย
ศึกษาการพัฒนา อันเนื่องมาจากพระราชดาํริและสถานที่อ่ืน ๆ เปนแหลงสาธิตที่ประชาชนสามารถ
เขาไปศึกษาดไูดถึงตัวอยางแหงความสําเร็จ ดังนั้น แนวพระราชดําริของพระองคจงึเปนสิ่งที่ราษฎร
สามารถพิสูจนไดวาจะไดรับผลดีตอชีวิต และความเปนอยูของตนไดอยางไร  ศูนยฝกอบรมของ
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติจึงไดนอมนําแนวพระราชดําริมาเปนแนวทางในการสรางพื้นที่ตนแบบ
ใหแพรกระจายออกไป  (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ, 2540) 
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6. เงื่อนเวลา  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงวถีิชีวิตในกระบวนการฝกอบรม
นี้ไดกําหนดไวตองใชเวลา 5 วัน 4 คืนเปนอยางนอย และมีระยะเวลาเรียนรูจากหลกัสูตรในแตละ
วันรวมกันวันละประมาณ 12 - 14 ช่ัวโมง จึงจะสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมของคนได
ในระดบัหนึ่งและตองใหเวลาสําหรับการเรียนรูเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง   และในการศึกษา
กระบวนการฝกอบรม พบวา ชวงเชามืดเปนชวงเวลาที่เหมาะแกการสรางกําลังใจ ศึกษาธรรมะ พอ
เร่ิมมีแสงสวางเห็นลายนิ้วมอืก็ออกกําลังกาย  เดินดูงานในพื้นที่ ลงแปลงปลูกปาเปนการทํางาน 
ออกกําลังกายและเรียนรูภาคปฏิบัติไปดวย ชวงสายรับฟงบรรยาย ชวงบายลงมือทําและชวงค่ําเปน
การสรุป ทบทวน นําเสนอ ชวงเวลาในแตละชวงทีก่ําหนดไวในหลักสูตรนั้นไดถูกออกแบบ
กิจกรรมไวอยางเหมาะสม                                                                                                                        
.................จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง พบวา ผูเขาอบรมไดมี                    
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและนําความรู
จากหลักสูตรไปปฏิบัติไดแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศนูยฝกอบรมทัง้ 3 แหง  และ
มีระดับความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต ดีขึ้นมากทั้ง         
3 ศูนยฝกอบรม ศูนยที่มีระดบัความรูความเขาใจมากที่สุดคือ ศูนยกสกิรรมธรรมชาติมาบเอื้องอาจ
กลาวไดวา กระบวนการฝกอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสามารถเปลี่ยนแปลง  
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจไดมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจยัของ จรินทร  ศรีสวัสดิ์ (2540, หนา 
92) เร่ือง การติดตามผลการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสัน้ ประจําปงบประมาณ 2536 
วิทยาลัยเกษตรกรรมสุพรรณบุรี พบวา เกษตรกรสวนใหญสามารถนําความรูไปใชในการประกอบ
อาชีพในระดบัคอนขางสูง และงานวิจยัของ จรินทร  ธานีรัตน (2532) ศึกษาโครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิต เร่ืองการใชทรัพยากรใหเปน พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความกระตือรืนรน
ในการเขารวมกิจกรรม มีสวนรวมในการทาํกิจกรรมกลุม  และการแสดงความคิดเหน็ ผูเขารับ             
การฝกอบรมมีความเขาใจในเนื้อหามากและมากที่สุดในกิจกรรมเรื่อง การเกษตรแบบเฮ็ดอยูเฮด็กนิ 
พรุงนี้ตองดีกวาวนันี้ มารูจกัใช  และรักษาปาไมดินและน้ํา  การลดคาใชจายเพื่อเพิ่มรายได  และ
ขยันดีมกีนิ                                                                                                                                                        
................ผูเขารับการอบรมที่ผานหลักสูตรดังกลาว เมื่อไดรับความรู ทักษะชวีิต ทัศนคติ จาก             
การฝกอบรมแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเดิมของตนเองและนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชใน
การดําเนนิชีวติและประกอบอาชีพเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตของตนเองใหดีขึ้น และ วิถีชีวิตตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ มีพฤติกรรมกอนการฝกอบรมคือ ทํา
เปนบางครั้งและไมเคยทํา เมื่อผานการฝกอบรมแลวระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน มกีารปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในระดบัที่ดีขึน้คือ มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการพึ่งพาตนเองในชีวิตประจําวันเปนประจํา
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และทําเปนบางครั้งเปนผลมาจากการผานกระบวนการฝกอบรม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี เกี่ยวกับการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน (ประเวศ  
วะส,ี 2550, หนา 30)  กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงอาจเกิดขึน้ไดในหลายลักษณะ ทั้งที่รูตัวผาน
กระบวนการฝกอบรม และทีไ่มรูตัวอันเปนผลสืบเนื่องจากกระบวนการที่ไดสะสมไว และคอย ๆ
พัฒนาใหเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ ในลักษณะที่คอยเปนคอยไป หรืออาจเกิดขึน้อยางฉบัพลัน 
เปนการเปลี่ยนแปลงที่เหน็ไดชัดเจนกไ็ด เชน พฤติกรรมการเลิกใชสารเคมีทางการเกษตรของ
เกษตร สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงตามแนวคดิของเมซิโรว (Mezirow, 
2000, p.21)  ผลจากการเก็บขอมูลในงานวจิัยเกีย่วกับการเรียนรูเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ
นําไปสูการปฏิบัติอยางยั่งยนืนั้นจึงอาจเปนเพียงขอสรุปในชวงเวลาหนึ่งเทานั้นเนื่องจากการเรยีนรู
นั้นเกดิขึ้นไดตลอดเวลาและตอเนื่อง  การเรียนรูเชนนีย้งัอาจเกิดไดจากการคิดใครครวญเกี่ยวกับ
ขอสรุปหรือสมมติฐานของบุคคลอื่น จากการอาน จากการวิเคราะหปญหา หรือการเรียนรูผาน            
การปฏิบัติ  โดยสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งออกแบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดาน
จิตใจ ดานเศรษฐกิจ  และดานสังคมและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ (Wallace, 1974, หนา 6) กลาว
วา คุณภาพชวีติ หมายถึง ชีวติที่มีความพึงพอใจดวยความสุข อันเกิดจากองคประกอบ 4 ดาน คือ 
ดานจิตใจ ดานเศรษฐกจิ ดานสุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมีความสัมพันธอางอิงกบั
ระบบแหงไตรสิขา ไดแก ศลี สมาธิ ปญญา ซ่ึงจะกลาวถึงเฉพาะจดุที่พงึพัฒนาในแตละดาน ดังนี้                                
“””””””””1) คุณภาพชวีิตดานรางกาย  การนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรมมาดูแลรักษาสุขภาพ 
รางกาย พึ่งพาตนเองไดในการดําเนินชวีิต  ไมเบียดเบียนและสรางสรรคเกื้อกูล  ใหความสําคัญ
พิเศษแกพฤตกิรรมเคยชินหรือบุคลิกภาพ โดยใชแบบอยางที่มีวินยัและวัฒนธรรมดั่งเดิม ถา
พฤติกรรมที่ไมเกื้อกูลกันเกดิขึ้นแลวจะแกไขยากมากดงันั้นการสรางวินัยในคนจึงเปนเรื่องสําคัญ
หากสรางวินยัไมสําเร็จก็เลิกคิดที่ไปทําเรื่องอ่ืน เชน วนิัยที่เทาการจัดเรยีงรองเทาใหเปนระเบียบ 
วินัยที่ปากการกินอาหารและลางจานชามของตนเอง การเคารพธงชาติโดยพรอมเพรยีงกัน การเขา
หองเรียนใหตรงเวลา เปนตน โดยเฉพาะในยุคที่ตองเรงแกปญหาสิ่งแวดลอม มีขอปฏิบัติอะไรที่
ควรกระทําเปนกิจวัตรเปนนิสัยในการชวยส่ิงแวดลอมกค็วรเลือกสรรเอามาจัดเขาในระบบวินยั
แหงชวีิตประจาํวันในครอบครวั  บอยด (Boyd, 1989, p. 459) กลาววา การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 
คือ การเปลี่ยนแปลงขั้นรากฐานในบุคลิกภาพ ซ่ึงเกิดจากการแกไขปญหาภายในตนเอง และ             
การพัฒนาของจิตสํานึกที่เปดกวางขึน้ ทําใหเกิดการบูรณาการของบุคลิกภาพที่สมบูรณขึ้น ตอไป
ในระยะยาวถาสําเร็จก็จะยืนตัวเปนวิถีชีวิตของสังคมจนกระทั่งเปนวัฒนธรรม  พฤติกรรมในการทาํ
มาหาเลี้ยงชีพ  เปนสวนใหญของเวลาและชีวิตของแตละบุคคล  จึงพุงเปาการพัฒนาคุณภาพชวีิตคน
มาท่ีการทํามาหาเลี้ยงชีพ ใหเปนสัมมาอาชีวะ โดยเปนการหาเลี้ยงชีพทีสุ่จริต ไมเบียดเบียนกอภยั
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ทําลายผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม แตใหเปนการหาเลี้ยงชีพที่ชวยแกปญหา  สรางสรรคเกื้อกูลสังคมและ
ธรรมชาติ  นอกจากพัฒนาความรูความสามารถและมีฝมือชํานาญในอาชีพนั้น ๆ แลว ขอสําคัญตอง
ใหพฤติกรรมในการประกอบอาชีพเปนไปในแนวทางที่มุงใหเกิดผลที่เปนวัตถุประสงคของวิชาชีพ
นั้น ๆ อยางแทจริงและเปนโอกาสหรือปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคณุภาพชวีิตของตนเอง  
สงเสริมการเกื้อหนุนพัฒนาชีวิตตนเอง โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เปนฐานของการพฒันาจิตใจและ
ปญญา เชน การไปคนควาหาความรู  ชีวิตคนทั่วไปมุงเปาไปที่วัตถุมากในแงของการแสวงหาและ
การเสพ มุงได มุงเอา การพฒันาคนจึงมุงสรางดุลยภาพใหเกิดทั้งแกชวีิตละสังคม โดยฝกอบรมคน
ใหมีการให คอืไมมุงจะไดจะเอาอยางเดียว   การพัฒนาคณุภาพชวีิตจึงตองพัฒนาทั้งดานรางกาย
และจิตใจใหแข็งแรงควบคูกนัไป โดยเฉพาะรางกายที่สมบูรณแข็งแรงนั้น  พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัทรงใหความสําคัญเปนอยางยิ่งดังที่ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทาน
ปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลยัมหิดล เมื่อ 22 ตุลาคม 2522 วา “การรักษาความสมบูรณแข็งแรงของ
รางกายเปนปจจัยเศรษฐกจิที่ดีและสังคมที่มั่นคง  เพราะรางกายทีแ่ขง็แรงนั้นโดยปกติจะอํานวยผล
ใหสุขภาพจิตสมบูรณดวย และเมื่อมีสุขภาพสมบูรณดีพรอมทั้งรางกายและจิตใจแลว  ยอมมีกาํลัง
ทําประโยชนสรางสรรคเศรษฐกิจและสังคมของบานเมืองไดเต็มที่  ทัง้ไมเปนภาระแกสังคมดวย  
คือเปนแตผูสรางมิใชผูถวงความเจริญ”  ขั้นสุดทายของการพัฒนาคือใหประชาชนสามารถชวย
ตัวเองไดซ่ึงหมายถึงการพัฒนาชีวิตที่สมบรูณหรือการพฒันาแบบยัง่ยนืนั่นเอง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 
2543)                                                                                                                                                               
“””””””””2) คุณภาพชวีิตดานจิตใจ  การฝกอบรมชวยพฒันาจิตใจใหมีความสุข มีคุณธรรม มี
ปญญา  สภาพจิตใจที่มีความสุขก็ทําใหพฤติกรรมมีความมั่นคง ควรจะพัฒนาในเรื่องตอไปนี้ พอ 
แม ญาติ ผูใหญ ครูอาจารย ส่ือความรูสึกและทาทีแหงความรักชื่นชมปรารถนาดีเปนมิตร และสราง
ความรูความเขาใจตามความจริง เราจิตสํานึกใหรวมสรางสรรค สภาพแวดลอมของสังคมปจจุบัน
มองเพื่อนมนษุยเปนคูแขง ระแวงเปนปรปกษ ภายใตระบบแขงขันหาผลประโยชน  จึงตองพัฒนา
เมตตา กรุณา มุทิตาขึ้นมา โดยวิธีธรรมชาติและดวยการพัฒนาพฤติกรรมในการให เกิดความเขาใจ
เห็นใจเพื่อนมนุษย  มีชีวิตทีใ่กลชิดไมหางเหินธรรมชาติจนเกนิไป ซ่ึงจะนําไปสูการรักธรรมชาติ
และอนุรักษอยางเปนไปเองและเปนผลดีตอคุณภาพชวีิตของคน รูจักสันโดษ โดยรูจกัพอใจเปนสุข
ไดงายดวยวัตถุ ทรัพยสิน ส่ิงบริโภคเทาที่ตนมี  ซ่ึงหามาไดดวยความเพียรพยายามของตนโดย
สุจริตชอบธรรม  ไมตองสูญเสียเวลาและแรงงานไปมวัครุนคิดวุนวายกับสิ่งบําเรอตัวเองเอาเวลา 
แรงงาน และความคิดนัน้ไปทุมเทใหกับการพัฒนาชีวิตของตน ทําสิ่งดงีาม ทําหนาทีก่ารงาน ทํา
การสรางสรรคบําเพ็ญ ประโยชน ซ่ึงจะทาํใหไดทั้งความสุขทางกายอยางพอประมาณ ความสุขทาง
ใจที่สูงขึ้นไป ทั้งการไมทําลายทรัพยากรและสิ่งแวดลอมดวยการเสพบริโภคมากเกนิไปและเกื้อกลู
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ตอสังคมไปพรอมกัน  มีสติไมปลอยตัวปลอยใจใหชีวิตและความสุขของตนตองไปขึ้นกับวัตถุส่ิง
เสพสิ่งบริโภคมากเกินไป  จนกลายเปนวาถาไมมีส่ิงฟุงเฟอฟุมเฟอยนัน้แลวจะทุรนทุรายอยูไมได    
มีอุดมคติ มีวญิญาณ มีปณิธานในหนาที่การงาน ในการสรางสรรคทําสิ่งดีงาม และมุงสูจุดหมาย
ของชีวิต  ซ่ึงจะทําใหฝกความรักในงาน ความเพยีรพยายามขยันอดทน  ความรับผิดชอบ เปนตน 
ทาํใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตพรอมกับการพัฒนาสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม สอดคลอง
กับแนวคิดของ สุเมธ ตันติเวชกุล (2543) กลาววา หลักพึง่ตนเองทางจติใจ คนที่สมบูรณพรอมตอง
มีจิตใจที่เขมแข็ง มีจิตสํานึกวาตนนัน้สามารถพึ่งตนเองได  ดังนัน้จึงควรที่จะสรางพลังผลักดันใหมี
ภาวะทางจิตใจฮึกเหิมตอสูชีวิตดวยความสุจริต  แมอาจจะไมประสบสาํเร็จบางก็ตาม  มิพึงควร
ทอแทใหพยายามตอไป  พึงยึดพระราชดํารัชการพัฒนาคนของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทีว่า  
“...บุคคลตองมีรากฐานทางจิตใจทีด่ีคือ ความหนกัแนนมั่นคงในสุจรติธรรมและความมุงมั่นที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ใหจนสําเร็จ  ทัง้ตองมีกุศโลบายหรือวิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงาน  ประกอบ
พรอมดวยจึงจะสัมฤทธิ์ผลดีแนนอน และบังเกิดประโยชนอันยั่งยืนแกตนเองและแผนดิน..” และ
สอดคลองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที ่วิวัฒน  ศัลยกาํธร (2552) สรุปไววา การดาํเนินการงาน
ตางๆที่จะใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยอยูบนพื้นฐานของ 2 เงื่อนไข คือ ตองมีความรูรอบ
ดาน  รอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาเชื่อมโยงกัน อีกเงื่อนไขก็คือ ตองมีคุณธรรม ซ่ือสัตย 
สุจริต ขยัน ไมโลภ ไมตระหนี่   
 3) คุณภาพชีวติดานเศรษฐกจิ  เกิดจากการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรมมาลดรายจาย
ในการดํารงชวีิต ลดรายจายในการผลิต และเพิ่มรายไดใหแกตนเอง ครอบครัว ชุมชนและองคกร 
พฤติกรรมทางเศรษฐกิจทัว่ไป  เชน การกนิ การใชจายซือ้หา การเตรียมอาหาร  การกําจัดขยะของ
เสีย สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอมมาก จึงควรฝกอบรมพัฒนาใหมีพฤติกรรม
เศรษฐกิจทกุอยางในทางที่สงเสริมคุณภาพชีวิตและเกื้อกลูสภาพแวดลอม  เชน  ความรูจัก
พอประมาณในการบริโภค  การซื้อหาปจจยัส่ีและส่ิงของเครื่องใชโดยมุงเอาคุณคาแท  ลดการใช
จายซ้ือหาขาวของเครื่องใชดวยการพึ่งตนเอง  สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (2549) สรุปวา 
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกนิไปและไมมากเกินไป โดยไมเบยีดเบียนตนเอง
และผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดบัพอประมาณ และสอดคลองกันกบัแนวคดิของ  
(ววิัฒน  ศัลยกาํธร, 2552)  

 4)  คณุภาพชวีิตดานสังคมและสิ่งแวดลอม  เกิดจากการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรม
มาสรางสรรคพัฒนาสังคมใหดีขึ้น ใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคม มีสํานึกรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม ปดเปาความเชื่อและคานยิม ตลอดจนแนวความคิดที่ผิด ๆ ที่เปนไปในทางสงเสริม
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โลภะ โทสะและโมหะ มุงหาผลประโยชน  งมงายหลอกหลวง  เนนพฒันาคนใหมุงศึกษาหาความรู
เพื่อสงเสริมคานิยม หลักการและแนวความคิดที่ดีงาม ซ่ึงเปนสัมมาทิฏฐิ ทําใหเกิดความชวยเหลือ
รวมมือ เปนผลดีแกชีวิตสังคมและธรรมชาติ พัฒนาปญญาที่รูเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจรงิ  
เขาถึงความจริงของธรรมชาติ จนผานพนความยึดติดในคุณคาที่ไมเปนจริง  ใชชีวิตทั้งหมดที่
เหลืออยูเพื่อสรางสรรคประโยชนสุขแกโลก จุดเนนดานสังคมคือการสรางบรรยากาศแหงการไม
เบียดเบยีน ตลอดจนบรรยากาศแหงการชวยเหลือเกื้อกูล  สังคมจึงตองมีมาตรการพิทักษและ
ปองกันคนที่อยูในสถานะตาง ๆ ซ่ึงมีโอกาส มีกําลังความสามารถมากนอยตางกนั ไมใหเบยีดเบยีน
ขมเหง เอารัดเอาเปรียบกัน และเอื้อโอกาสที่แตละบุคคลจะพัฒนายิ่งขึน้ไป พรอมกันนั้น สังคมก็
ตองมีมาตราการพิทักษปองกันไมใหคนเบียดเบยีนทําลายธรรมชาติ  มนุษยไมควรเพียงแคอยู
รวมกับธรรมชาติอยางสันตเิทานั้น แตควรจะใหแกธรรมชาติใหมาก ดวยการเสริมสรางเปน                  
การใหญ โดยยอมเสียสละใหมากและมีสํานึกรับผิดชอบคืนใหแกธรรมชาติบางซึ่งสอดคลองกับ
แนวคดิของ เปาโล แฟร (Freire, 1970) มองถึงเปาหมายของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงวา 
การศึกษาเปนกระบวนการสรางจิตสํานึก ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถที่จะวิเคราะห ตั้ง
คําถามเชิงวิพากษ และเขารวมปฏิบัติการเพื่อผลักดันใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ
การเมืองและวฒันธรรม ในโครงสรางที่ครอบงําตนอยูใหหลุดพนจากการถูกกดขี่                                                   
.................จากการประเมนิผลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานของผูเขารับการฝกอบรม            
ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง สอดคลองกับงานวิจยัของ พรรณทิพา  ศกัดิ์ทอง และคณะ (2550) ศึกษา
คาความเที่ยงตรงของแบบประเมินคณุภาพชีวิตฉบับยอขององคการอนามัยโลกฉบับภาษาไทยในผู
ติดเชื้อเอดส  ผลการศึกษา การวิเคราะหองคประกอบพบวา มี 4 องคประกอบหลักคือ กายภาพ 
จิตใจ สังคม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงสอดคลองกับ 4 องคประกอบของแบบประเมินคุณภาพชีวติฉบับ
ยอขององคการอนามัยโลก  การวิจยัในครัง้นี้โดยภาพรวมสวนใหญมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตหลัง
ผานการฝกอบรมในชวงระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแยกตามศูนย
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  และเนื่องจากการพฒันาเปนกระบวนการที่
ตอเนื่อง  ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการทํางานของสํานักงาน กปร. (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2540) กลาววา ประชาชนไมสามารถสราง
ความพรอมตามแบบอยางของนักพัฒนา และนักพัฒนากไ็มสามารถปรับตนเองใหมีความพรอมที่
จะสอดคลองกับความพรอมของประชาชน ทําใหเกิดชองวางและปญหาได  ดังนั้นการศึกษาถึง           
การพัฒนาคุณภาพชีวติในการวิจัยนี้จึงตองอาศัยความพรอมของผูเขาอบรมและตองใชเวลา เร่ิมจาก
ทําพื้นฐานใหมั่นคงกอน แลวจึงจะพัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ เปนขั้นเปนตอน จึงจะแนนอน สอดคลอง
กับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั เกีย่วกับการนําแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
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ประยุกตใชเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนี้  “….ถาสามารถจะเปลี่ยนกลับเปนเศรษฐกิจแบบพอเพยีง 
ไมตองทั้งหมด แมจะไมถึงครึ่ง อาจจะเศษหนึ่งสวนสี่กส็ามารถที่จะอยูได การแกไขจะตองใชเวลา 
ไมใชงาย ๆ โดยมากคนก็ใจรอนเพราะเดือดรอน แตวาถาทําตั้งแตเดีย๋วนี้ก็สามารถที่จะแกไขได…”   
พระราชดํารัส เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2540                                                                                          
.................จากการวจิัยในครั้งนี้ พบวา ผูที่ผานการฝกอบรมไดมีการนําเอาแนวคิดและแนวทาง
ปฏิบัติในหลักสูตร การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง ไปปฏบิัติจริงและไมสามารถทํา
ไดทั้งหมดทุกเรื่องที่ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติไปแตกเ็กิดการเปลี่ยนแปลงแนวคดิและวถีิชีวิตใหมจน
สามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตใหดีขึ้นได  สวนระยะเวลาที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลนั้นอาจเปน
เพียงชวงเวลาหนึ่งของกระบวนการเรยีนรูเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในเวลาตอไป และปจจยั
สําคัญประการหนึ่งที่เห็นไดชัดจากการติดตามประเมินผล คือ ผูเขารับการฝกอบรมมีแนวคดิ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงที่ถูกตองชัดเจนยิง่ขึ้น  และมีแนวทางในการนําไปปฏิบัติจาก                       
การประเมินผลการฝกอบรมในงานวิจยันี้  สอดคลองกับงานวิจยัของ บวร  ทรัพยสิงห (2546)   
ศึกษาอัตราสวนตนทุนประสิทธิผลการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
หลักสูตรสัจธรรมชีวิต ตามแนว  “บุญนิยม” : กรณีศึกษาศูนยฝกอบรมชุมชนปฐมอโศก                             
จ.นครปฐม  ศกึษาคุณภาพชวีิตของเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม ดานจติใจ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม  และมีผลรวมของคะแนน หลังการฝกอบรม เพิ่มขึ้น
มากกวา คะแนนกอนการฝกอบรม รอยละ 25 ขึ้นไปพบวามีเกษตรกรที่บรรลุประสิทธิผลดังกลาว 
70 คน                                                                                                                                                         
.................ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของคุณภาพชีวิตที่ดจีากกระบวนการฝกอบรมของเครือขาย              
กสิกรรมธรรมชาติ โดยใชยทุธศาสตรการสราง “สัมมาอาชีวะใหเต็มพืน้ที่” (วิวัฒน ศลัยกําธร, 
2552)  คือ มีความพอเพยีงเปนพื้นฐานอยางนอย 4 พอ ไดแก  พออยู  ปลูกตนไมที่เปนไมใชสราง
บานทั้งหลัง ทัง้ไมทําเสา ทําโครง ทําพื้น ทําฝา ทําหลังคา   พอกิน  ปลูกตนไมสําหรับกินที่ไมตอง
หาซื้อทั้ง อาหารคาว ขนม เครื่องดื่ม และ ยาที่สามารถหยิบจากปาหลังบาน ผลไม  พอใช  ปลูกปา
เพียงไมกี่ไร สรางของใชมากมายอยางไมนาเชื่อใหกับเราตั้งแตหวัจรดเทา และ  พอรมเย็น ตนไม
ใหความเยน็และใหความบริสุทธิ์ของอากาศ                                                                                            
“””””””” จากการศึกษาคนควาขอมูลและการสัมภาษณบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติทั้ง 3 แหง รวมทั้งสงัเกตรูปแบบ กระบวนการ และขั้นตอนการฝกอบรมภายในศนูย           
กสิกรรมธรรมชาติ ผูศึกษามขีอสังเกตเกี่ยวกับการนําแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใชของ
ศูนยฝกอบรม โดยแบงออกเปนประเดน็ตาง ๆ ไดดังนี ้
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 1)   แนวทางการดําเนินงาน 
 แนวทางการดาํเนินงานของศูนยกสิกรรมธรรมชาติถูกกําหนดขึ้นโดย ดร.วิวัฒน                
ศัลยกําธร  ซ่ึงเปนผูมีประสบการณการทํางานรับราชการใกลชิดกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ขณะดํารงตําแหนงในหนวยงานสํานักคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ(กปร.)  สํานักนายกรัฐมนตรี และมีประสบการณในการนําแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชทําการเกษตรกวา 21 ป โดยนําแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวคดิการทํากสิกรรมธรรมชาติมาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติทั้งนี้ ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร จะเปนเฟองจักรที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพียง
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนผูกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติ รวมทั้งเปนหวัขบวนในการเชือ่มรอยประสานงานกับเครือขายตาง ๆ เพื่อให                       
การดําเนนิงานของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด
ไวจากแนวทางการดําเนนิการดังกลาว จึงทาํใหเกษตรกร ประชาชนทั่วไป กลุมองคกรภาครัฐและ
ภาคเอกชน รูจกั ดร.ววิัฒน ศลัยกําธร มากกวารูจักเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ดังนั้น เครือขาย              
กสิกรรมธรรมชาติจําเปนตองพัฒนาและยกระดับศนูยในเครือขายใหเปนศูนยตนแบบดาน                  
การรณรงคเผยแพรและถายทอดความรูเกีย่วกับกสิกรรมธรรมชาติ และการนําแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยุกตใชอยางแทจริง ทั้งในดานการพัฒนาบุคลากร การพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการ และการพัฒนาสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในศูนย เพื่อใหเครือขายกสิกรรมธรรมชาติสามารถ
ดําเนินงานตอไปไดอยางเขมแข็ง  
 2)   การบริหารจัดการองคกรของศูนยฝกอบรม มีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกรหลายดานดวยกัน เชน  
  2.1) การนําหลักการของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดวยหลัก                       
ความพอประมาณ หลักมีเหตุผล และหลักมีภูมิคุมกัน มาใชในการทํางานของเจาหนาที่วิทยากรใน
ศูนยฝกอบรมเพื่อเปนแบบอยาง เชนการใชชีวิตอยูบนวถีิของความพอเพียง เรียบงาย ประหยดั           
อดออม รูจักทาํบุญทําทาน เอื้อเฟอแบงปน มีวินยัในการดําเนินชวีิตและการทํางาน หมั่นศึกษาหา
ความรู  ยึดมัน่ในคุณธรรม  สอดคลองกับแนวคดิของ ววิัฒน  ศัลยกําธร(2552) ซ่ึงไดใหความหมาย
ของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจพอเพยีง ประกอบดวย หลักที่ตองคิดประเดน็แรกคือ  เร่ือง 3 
หวง 2 เงื่อนไข ลักษณะสําคัญ 3 อยางที่ตองเปนหวงเชื่อมตอกัน คือ  1.ความพอประมาณ คือไมมาก
ไมนอยเกินไป ไมเบียดเบียนตัวเองและคนอื่น เชนผลิตและบริโภคตามกําลังพอประมาณ  2.ความมี
เหตุผล คือ การจะตัดสินใจอะไรนั้นตองพจิารณาจากเหตุปจจัยทีเ่กีย่วของตลอด จนคํานึงถึงผลที่
คาดวาจะเกดิจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  3. การมีภูมิคุมกัน คอืการเตรียมตวัใหพรอมรับ
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ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล                          
การดําเนนิการตาง ๆ ที่จะใหอยูในระดับพอเพียงนัน้ ตองอาศัยอยูบนพืน้ฐานของ 2 เงือ่นไข คือ 
ตองมีความรูรอบดาน  รอบคอบที่จะนําความรูเหลานัน้มาเชื่อมโยงกนั อีกเงื่อนไขก็คือ ตองมี
คุณธรรม ซ่ือสัตย สุจริต ขยนั ไมโลภ ไมตระหนี่  และสอดคลองกับสาระของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเผยแพร ในป พ.ศ.2542 สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2547) ได สรุปออกมาเปน 3 คุณลักษณะ 
(ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี ภูมิคุมกันที่ดีในตวั) 2 เงื่อนไข (คุณธรรม และ ความรู) 
และ 3 เปาหมาย (สมดุล มั่นคง ยั่งยืน) 

    2.2) การนําหลักการดานการประยุกตเชิงยุทธศาสตรของแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชกับพื้นทีจ่รงิในศูนยฝกอบรม  โดยการสรางความพอเพียงในขั้นพืน้ฐานกอนคือ ความพออยู พอ
กิน พอใช และพอรมเยน็ หนักลับมาพึ่งตนเองดวยการทําสิ่ง ๆ ที่เราสามารถทําได เชน การปลูกขาว 
พืชผักสวนครวั พืชสมุนไพร และไมผล รวมทั้งการเลี้ยงปลา เพื่อใชเปนอาหารใหเจาหนาที่และผู
เขาอบรม และผูมาศึกษาดูงานไดบริโภคมพีอกิน  การทําขาวของเครื่องใชเอง ผลิตปุยอินทรีย
ชีวภาพ น้ําสมควันไม น้ํายาเอนกประสงคน้ํายาลางจานเพื่อใหพอใชภายในศนูยฝกอบรม การปลูก
ปา ไมใชสอยไวทําบาน ทีพ่กัอาศัย และการอนุรักษดแูลตนน้ํา ปาไมกจ็ะชวยสรางระบบนิเวศที่ดี
กลับคืนมา  เมือ่มี 4 พอในขัน้พื้นฐานแลวก็รูจักทําบุญ ทาํทาน แบงปน แจกจาย เก็บรักษาไวยาม
จําเปนเพื่อเปนภูมิคุมกันใหเรา มีความรูในการแปรรูปเก็บรักษารูจักใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
เหลือจากนัน้แลวจึงขาย จําหนายผลิตภณัฑตาง ๆ ที่ศูนยฝกอบรมสามารถผลิตไดเอง หรือรับมาจาก
เครือขายตาง ๆ เชน ปุยอินทรียชีวภาพ น้าํสมควันไม น้าํยาเอนกประสงค น้ํายาลางจาน เสื้อมอฮอม  
ส่ือวีดีทัศนตาง ๆ และน้ําดื่มสมุนไพร  เปนตน การสรางภูมิคุนกนัใหกับตนเองและชุมชนดวย                
การรวมกลุมกนัสรางเศรษฐกิจชุมชนขึ้นพฒันาอยางเปนขั้นเปนตอน สอดคลองกับ พระราชดํารัส
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  23 ธันวาคม 2542  “ ...
เศรษฐกิจแบบพอเพียงนั้นเขาตีความวาเปนเศรษฐกจิแบบชุมชน หมายความวา ใหพอเพียงใน
หมูบานหรือในทองถ่ิน ใหสามารถที่จะพอมีพอกิน  เร่ิมดวย พอมี พอกิน พอมพีอกนินี้เปนเพียง 
เร่ิมตนของเศรษฐกิจ  เมื่อปทีแ่ลวบอกวาถาพอมีพอกิน  คอืพอมีพอกินของตัวเองนัน้มนัเปน
เศรษฐกิจสมยัหินไมใชวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกจิสมัยหิน  สมยัหินเปนเศรษฐกิจพอเพียง
เหมือนกนั  แตวาคอย ๆ พฒันาขึ้นมา  กต็องมีการแลกเปลี่ยนกนั  มีการชวยระหวางหมูบานหรือ            
ระหวางอําเภอ จังหวดั ประเทศ ก็ตองมีการแลกเปลี่ยน มีการไมพอเพยีงกัน  ถึงบอกวาถามี
เศรษฐกิจ เพียงเศษหนึง่สวนสี่ก็จะพอแลว จะใชได เพราะถามีเศรษฐกจิพอเพียงเศษหนึ่งสวนสี่ ” 
และสอดคลองกับงานวจิัยของ พันธุบุณย  ทองสังข (2549) ศึกษาเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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กับกลยุทธการจัดการองคการในสภาวะวิกฤต ิกรณีศึกษา ชุมพร คาบานา รีสอรท  ผลการวิจัยพบวา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมใชเปนเพยีงกรอบแนวคดิในการที่เปนภูมิคุมกันใหองคการ
สามารถอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติเทานัน้  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงยังสามารถนํามาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาองคการใหสามารถแขงขันไดและมกีารเจรญิเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยนื                                   
“”””””””  2.3) เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรการฝกอบรม                                                      
................หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” เปนหลักสูตรที่ผูเขารับ                
การฝกอบรมจะไดรับความรู ทักษะ และการถายทอดประสบการณในการทําการเกษตรแบบพึ่งพา
ตนเองดวยการใชเทคโนโลยีชีวภาพที่สามารถผลิตไดเองเพื่อลดการพึ่งพาตางประเทศ  เชน  การทํา
สารสกัดชีวภาพจากเศษอาหารที่เหลือใชในครัวเรือน  เพื่อใชในแปลงเพาะปลูกแทนการใชปุยเคมี
และยาฆาแมลง  การทําสารสกัดจากสมุนไพรเพื่อใชกําจัด ปองกันโรคและแมลง เทคนิคการบริหาร
โรคและแมลง  การทํากสิกรรมธรรมชาติวิธีการเพาะปลกูแบบอนุรักษดิน  สงเสริมและอนุรักษ
ทรัพยากรใชอยางเกดิประโยชนสูงสุดโดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม  เรียนรูวิถีชีวิตภูมิปญญา
ไท  ตลอดจนแนวทางการดาํรงชีวิตตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อ
พัฒนายกระดบัคุณภาพชวีิตของประชาชนใหสามารถพึ่งพาตนเองได ใชชีวิตอยางมีความสุขบน
พื้นฐานของความพอเพยีง ซ่ึงสอดคลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุต.โต) (2546) กลาววา เปาหมาย
หลักในการพฒันาคุณภาพชวีิต คือ การใหมีความสามารถในการ “พึ่งพาตนเอง”  จุดเริ่มตนของ 
การพัฒนาคุณภาพชีวติ คือเริ่มจากการพัฒนา “ตนเอง”                                                                       
................กระบวนการฝกอบรมมุงเนนใหผูเขารับการอบรมไดปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรม
มาสูการคิดพึ่งตน  การฝกเทคนิคตาง ๆ  การสะสมทุนทางธรรมชาติ ทุนน้ําใจ  และการฝกจัด              
การตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ  โดยผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรู  ความเขาใจจาก                
การบรรยายของวิทยากรและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง  นอกจากนี้จะกอใหเกดิความผูกพัน 
สามัคคี เสียสละ รูจักแนวทางในการดํารงชีพและพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเอง  ทั้งยังสามารถนํา
กระบวนการรวมกลุมไปใชในการริเร่ิม สรางสรรค และแกไขปญหาดานตาง ๆ                                       
“””””””””เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรดังกลาว เกี่ยวของกับการทําเกษตรกรรมแบบธรรมชาติ
เกษตรอินทรยี โดยเนนองคความรูในเรื่องการจัดการระบบการผลิตที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม                
การพึ่งพาตนเอง การลดตนทุนการผลิต และการลดคาใชจาย  เพื่อเปนภูมิคุมกันใหกบัผูเขาอบรม 
ตามหลักการของแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเหตุที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากการไดรับอิทธิพลและ
แนวความคิดจาก ดร.ววิัฒน  ศัลยกําธร ผูริเร่ิมจัดตั้งศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ซ่ึงมี                 
ความมุงมั่นทีจ่ะทําการเกษตรแบบกสิกรรมธรรมชาติโดยนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกตใช เพือ่ใหศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง เปนศูนยตนแบบในการรณรงคเผยแพรและ
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ถายทอดความรูเกี่ยวกับกสิกรรมธรรมชาติ ซ่ึงสอดคลองกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัท่ีวา  "...กสิกรรมและเกษตรกรรมเปนเรื่องสําคัญมาก ทานทั้งหลายจะตองชวยกนั
คนควาหาความรูและความชาํนาญใหกวางขวางยิ่งขึ้นเสมอ และพยายามสงเสริมเผยแพรความรูที่
ไดศึกษามาแกพี่นองกสิกร และเกษตรกร ใหไดทราบถึงวธีิปฏิบัติอันถูกตองตามหลักวชิาอีกดวย 
จึงจะเกิดประโยชนแกสังคมในดานนี ้และเปนผลดีแกประเทศชาติสืบไป..."  คัดตดัตอนจากพระ
บรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและอนุปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วันที ่19 กรกฎาคม 2505  และการนําแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช ดังนั้นศนูยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้องควรกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมการอบรมใหเหมาะสมกับผูเขาอบรม โดย
เพิ่มเติมเนื้อหาและกิจกรรมการอบรมที่ผูเขาอบรมสามารถนําไปประยกุตใชได เชน การจัดทําบัญชี
รายรับและรายจายของครอบครัว การบริหารจัดการดานการผลิต การแปรรูป และการตลาด และ
การพัฒนาอาชพีที่นอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม เปนตน  เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่
ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการดําเนินชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสม และนําเนื้อหาและ
กิจกรรมในหลักสูตรการฝกอบรมอบรมไปเผยแพรประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป  จากรูปแบบ
การวิจยัในครัง้นี้มีความสอดคลองกับงานวิจัยเร่ือง “ การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม การเกษตร
ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ.” ของ ปนัดดา  พงษนภาพิไล (2543) และงานวจิัยของ เขมวันต 
เชื้อทอง (2550) ศึกษาปญหาและอุปสรรคพรอมแนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะบคุลากรของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จ.ชลบุรี สวนกระบวนการฝกอบรมที่ควรไดรับการปรับปรุงโดยภาพรวม  ควรไดรับการปรับปรุง
เล็กนอย  สวนแนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะบุคคลากรของสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตในทรรศนะของตัวแทนผูรับผิดชอบงานฝกอบรมและ
ตัวแทนหวัหนาฝายผลิตที่ผานการฝกอบรม พบวา สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                          
...............จากการวิจยัในครัง้นี้จึงทําใหพฒันาสรางหลักสูตรที่มีความเหมาะสมขึ้นได โดยนําเอา
แนวทางการปรับปรุงและการแกไขตาง ๆ ที่ไดจากผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากรที่รับผิดชอบ
การฝกอบรมมาปรับปรุงใหเกิดเปนหลักสตูรสามารถนําไปใชไดกับศนูยฝกอบรมตาง ๆ ที่สนใจได 
ดังตารางที่ 4-57 (ดูที่ภาคผนวก ค)  และใชรูปแบบกระบวนการฝกอบรมตามผลการวิจัยในบทที่ 4 
สอดคลองกับงานวิจยัของ ผกาวดี  สุขศิริสวัสดิกุล (2542) ศึกษาการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม
เกษตรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสําหรับเยาวชนเกษตรนอกโรงเรียนใน จ.ชลบุรี 
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ขอเสนอแนะและการนําไปใช 
 จากผลการวิจยักระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตศึกษากรณีเครือขายกสกิรรมธรรมชาติ ซ่ึงไดนําเสนอในเบื้องตนแลวนั้น ผูวิจยัไดสรุป 
ขอเสนอแนะสําหรับศูนยฝกอบรม พรอมขอเสนอแนะทั่วไปและขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ัง
ตอไป ดังนี ้ 
 ขอเสนอแนะสําหรับศูนยฝกอบรมเครือขายกสิกรรมธรรมชาต ิ
 1.  ศูนยฝกอบรม ควรกําหนดเนื้อหาและกจิกรรมตาง ๆ ในหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาการอบรมโดยเพิ่มรายละเอียดเนือ้หาและระยะเวลาการฝกปฏิบัติในกิจกรรมตาง ๆ ให
มากขึ้น เพื่อใหผูเขาอบรมเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาตาง ๆ และศูนยฝกอบรมควรจัดกลุม
ใหสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดทั่วถึงทุกคน เชน การทาํปุยอินทรียชวีภาพ การทําน้ําสมควันไม 
การทําน้ํามันไบโอดีเซล และการทําน้ํายาอเนกประสงค เปนตน เพื่อเนนใหการฝกปฏิบัติเกดิ
ประสิทธิภาพมากขึ้น        
 2.  ศูนยฝกอบรมควรมีการพฒันาพื้นทีภ่ายในศูนยที่ใชเรียนรูใหสามารถเห็นเปนตวัอยาง
ที่ชัดเจนเปนทีป่ระจักษ เชน ปลูกปา 5 ระดบั ปลูกพืชสมุนไพร การหมดินใชปุยชีวภาพบํารุงดิน 
เปนตน สวนในดานสถานทีจ่ัดฝกอบรมมคีวามเหมาะสมดีแลวและควรใหปรับปรุงเพื่อเติมไดตาม
อัตภาพและความจําเปน ศูนยฝกอบรมมุงเนนไมใหผูเขาอบรมมีความสะดวกสบายมากจนเกินไป 
สอนใหฝกตั้งตนอยูบนความลําบาก เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่จะพึ่งพาตนเองจากสิ่งเรยีบงาย 
  3.  ศูนยฝกอบรมควรมีการวางแผนติดตามและประเมนิผลผูที่ผานการอบรมแลวอยาง
ตอเนื่องเพื่อทีจ่ะไดนําขอมูลและปญหาที่ไดจากการติดตามและประเมนิผล มาปรับปรุงหลักสูตร
และเนื้อหาการฝกอบรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับประชาชนกลุมตาง ๆ และยงัชวยให
คําปรึกษาหรือแกไขปญหาอปุสรรคที่เกิดขึ้นจากการนํามาปฏิบัติจริงในพื้นที ่
 4.  เครือขายกสิกรรมธรรมชาติควรมีการสรางหลักสูตรที่เปนมาตรฐานของเครือขายขึ้น
เพื่อเผยแพรใหแกศนูยฝกอบรมของเครือขายไดนําไปใชฝกอบรมใหเปนมาตรฐานเดียวกันหรือ
ใกลเคียงกันทีสุ่ด  ดวยการกาํหนดหัวขอในการใหความรูและเนื้อหารายละเอียดที่ใชใน                         
การฝกอบรมซึ่งมีความจําเปนตองสรางความเขาใจแกผูจัดหลักสูตรและผูจัดกระบวนการฝกอบรม
ใหตรงกนั 
 ขอเสนอแนะทั่วไปจากการศึกษากระบวนการฝกอบรม 
 1.  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอดจําเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู
ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซึ้งทั้งในหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี และ
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ประสบการณตรงจากการนาํเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชจนเขาใจอยางแจมแจงเทานั้น วิทยากร
ที่ไมไดมีความเขาใจที่แมนยาํ และถูกตองจริง จะทําใหเกดิความไขวเขว สับสนมากกวาจะเกดิผลดี 
รูปแบบกระบวนการดังกลาวจึงเปนเพยีงแนวทาง และตวัอยางของกระบวนการที่วทิยากรและผูจดั
โครงการมีความเขาใจและจากประสบการณจริงจัดทําขึ้น สามารถนําไปปรับใชไดตามที่เห็นควร 

 2.  หัวใจสําคัญของกระบวนการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง” นี้คือการนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาสูการปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน และเปนความรูพื้นฐานในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น และการเรียนรู
จากตัวอยางความสําเร็จตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  รูปแบบและกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชใน
กระบวนการทัง้หมดเปนเพียงเครื่องมือที่นําไปสูการคิดพึง่ตนเอง และนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตนเองทั้งสิ้น จึงไมควรยึดถือเปนรูปแบบตายตัว แตควรยืดหยุน พลิกแพลง เลือกใชใหเหมาะ
กับสถานการณการอบรม และกลุมผูเขารวม 

 3. การคัดลอกกระบวนการไปใชโดยไมเขาใจแกนแทที่เปนหัวใจของหลักสูตร จะทาํ 
ใหเกิดกระบวนการอบรมที่ขาดชีวิต ไมเขาถึงการแกนแทของปญญา ไมไดรับประสบการณตรงที่
สามารถเห็นประจักษ และอาจไมสามารถตอบสนองวัตถุประสงคของการอบรมได 
 4.  วิทยากรควรมีการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรใหกาวทันสถานการณปญหา
และคิดคนกจิกรรมใหม ๆ เพื่อใชสําหรับกลุมที่มีความหลากหลายทางคุณลักษณะ โดยตั้งอยูบน
แนวคดิพื้นฐาน “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหมีความสอดคลองกับภูมิหลัง ความตองการ
และความสนใจของกลุมในบริบทตาง ๆ เชนในสถาบันการศึกษา ในองคกรภาคธุรกิจ องคกร
ภาครัฐ ชุมชนหมูบาน ฯลฯ  

 5.  วิทยากรสามารถถายทอดทั้งเนื้อหา เครือ่งมือ และวิธีการในการเรยีนรูใหกับผูเขารับ
การอบรมชัดเจน ประจกัษแจงดวยตวัอยางของความสําเร็จ โดยใชกระบวนการที่พาเขาสูการฝก
ปฏิบัติจริงซึ่งถือเปนจุดเดนของกระบวนการอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ จึงควรมี               
การพัฒนาวิทยากรอยูเสมอและสรางวิทยากรรุนใหมในเครือขายกสิกรรมธรรมชาติใหสามารถ
ถายทอดเนื้อหาไดตรงกันตามแนวคดิทฤษฎีและหลักปฏบิัติ ผานการฝกอบรมวิทยากรเครือขาย
กสิกรรมธรรมชาติ 

 6.  วัตถุประสงคของการฝกอบรมในหลักสูตรนี้มุงเนนเรื่องของการพัฒนากสิกรรมสู
ระบบเศรษฐกจิพอเพียง  เนือ่งจากการทําเกษตรเปนวิถีชีวิตและความเชื่ออันเปนพื้นฐานวัฒนธรรม
และสังคม ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่แตกตางกัน จึงสมควรที่จะใหความสําคัญกับ
การศึกษาเรยีนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัในทกุหลักสูตร รวมทั้ง
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มีการผสมผสานแนวคิดและกระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติเขากับการสราง
ขบวนการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง 

 7.  รูปแบบของกระบวนการฝกอบรมอาจทําไดหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับความถนัด
และความเหมาะสมในแตละกลุม และยอมเปนไปไมไดวาการอบรมแนวใดแนวหนึ่งจะตรงตาม
ความคาดหวัง หรือถูกใจทุก ๆ คน เชนการวิจัยคร้ังนี้ แมผูเขารวมอบรมสวนใหญจะพอใจ และคิด
วาไดประโยชนมากในเวลาคอนขางสั้น กม็ีผูเขาอบรมบางสวนไมคิดวาตรงกับความคาดหวังของ
ตนเอง เพราะกิจกรรมบางอยางก็ไมไดนําไปใชกับการดาํเนินชวีิตของตนจึงควรมกีารปรับเปลี่ยน
และยดืหยุนไดตามความเหมาะสมเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

 8.  เวลาที่ควรใชในการอบรมเปนอีกประเด็นหนึ่งที่มีการอภิปรายกันมาก วาเวลาทีใ่ชใน
การฝกอบรมนอยเกนิไปจึงควรศึกษาวามคีวามจําเปนตองตอเนื่องกันนานเทาใด จึงจะบรรลุผล
ตามที่มุงหวัง (เชน 3 วัน, 7 วนั หรือ 10 วัน) ซ่ึงมีผูมีความเห็นตาง ๆ กันไป และอาจจะไมสามารถ
ระบุไดชัดเจนวาตัวเลขใดคอืคําตอบ เพราะขึ้นอยูกับวิธีการที่แตละคนใช และพื้นฐานของผูเขารับ
การอบรมดวย  

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการฝกอบรมในเครอืขายอ่ืนที่ใชแนวคิด 

เศรษฐกิจพอเพียงและหลักกสิกรรมธรรมชาติในการพฒันาคนในรูปแบบอื่นหรือแนวทางเกษตร
ทางเลือกแบบอื่น ๆ 

2. ควรมีการศึกษาถึงประสิทธิผลของกระบวนการฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนา 
กสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมทั้งในระยะสั้น ระยะยาวและ
ศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาคณุภาพชวีิตอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน  

 3.  ควรมีการศกึษากระบวนการในการเปลีย่นแปลงแนวคิดและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นใน 
หลายลักษณะของผูเขาอบรมจากกระบวนการฝกอบรม  อันเปนผลสืบเนื่องจากสิ่งที่ไดสะสมไว 
และคอย ๆ พฒันาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ ในลักษณะที่คอยเปนคอยไป หรืออาจเกิดขึ้น
อยางฉับพลันเปนการเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดชดัเจนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ขอเสนอแนะในการนําไปประยุกตใชตอไป 
1. การเรงบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขาในระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใน 

ระดับตาง ๆ ไมวาจะเปนหนวยงานดานใหการศึกษา  องคกรในระดับชุมชน ระดับจงัหวัด หรือใน
ระดับประเทศ โดยไมคํานึงถึงความพรอมของผูปฏิบัติ ขาดผูถายทอดทีม่ีความรูความเขาใจและ
ประสบการณมากพอ ขาดรากฐานบุคคลและชุมชนที่ปฏิบัติจริงอยางเขมแข็งในสถานฝกอบรมแหง
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นั้น ๆ รวมทั้งขาดความเขาใจอยางลึกซึ้งของผูจัดและเจาหนาที่ อาจทําใหการเกิดขึ้นของแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียงแครูปแบบหรอืหลักการที่ขาดชีวิต เนื่องจากหัวใจสําคัญของการพัฒนา
ประเทศอยูที่คน ดังนั้น การพัฒนาคนดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงจึงควรสรางและบมเพาะบุคคล
ที่ปฏิบัติหรือตัวอยางของความสําเร็จที่เกื้อหนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต 

2. ควรมีการศึกษากระบวนการฝกอบรมเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืนซึง่เปน 
กระบวนการทีสั่มพันธเชื่อมโยงกับการดํารงชีวิตและมุงเปลี่ยนแปลงชวีิตใหดีขึ้น สราง                   
ความมุงมั่นทีจ่ะพัฒนาขยายการเรียนรู สรางรากฐานที่มัน่คงแกบุคคล ชุมชน และประเทศชาติ
ตอไป  

 
 

 
 
 


