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บทที่ 4 
ผลที่ไดรับจากการวิจยั 

 
 การวิจยัคร้ังนี ้ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อนําเสนอการศึกษากระบวนการจัด                  
การฝกอบรมตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต โดยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี ้  

1. ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลความคาดหวังในการฝกอบรมจากกลุมตัวอยางผูเขาอบรม 
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาคณุภาพชวีิต โดยจําแนกตามคณุลักษณะทีแ่ตกตางกัน 

2. ตอนที่ 2  วิเคราะหขอมูลการประเมินผลความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยภาพรวมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 
และศึกษาขอมูลจากเอกสารเปรียบเทียบสรุปกระบวนการจัดฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  

และวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรม การนําความรู ทกัษะ 
และแนวทางการพัฒนาดานตางๆในการพึง่ตนเองไปใชในวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรมโดยจําแนกเปนศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  

3. ตอนที่ 3   วิเคราะหขอมูลการติดตามผลหลังการฝกอบรม   เพื่อใหทราบวาผูเขา 
อบรมไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและ
นําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยจําแนกเปนศนูยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และวิเคราะหขอมูล
คุณภาพชวีิตดานตางๆของผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยภาพรวม
ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 

4. ตอนที่ 4   วิเคราะหขอมูลของกระบวนการฝกอบรม และแนวทางสูการปรับปรุง 
การฝกอบรมปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรม และการวิเคราะหกระบวนการจัด
ฝกอบรม ในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” แยกตามรายดาน และโดย
ภาพรวม 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนเพื่อนําไปตอบคําถามการวิจัยและทดสอบสมมติฐาน              
การวิจยัโดยใชเครื่องมือ ดังนี้ 
 คําถามการวิจยัขอ 1  ผูเขารับการอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มคีวามคาดหวังอะไร
จากการฝกอบรม   สมมติฐานการวจิัยขอ 1 ผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มี             
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเองไมแตกตางกัน 
จากคําถามการวิจัยขอ 1  และสมมติฐานการวิจัยขอ 1 หาคําตอบไดโดยใชแบบสอบถามชุดที่ 1 หา
คาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควร ดังตารางที่  4-3  -  4-23 
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 คําถามการวิจยัขอ 2  กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีลักษณะอยางไร  แตกตางกันหรือไมเพียงใด              
พบวาขอมูลที่ไดรับจากเอกสารของหนวยงานที่มีอยู เปรยีบเทียบสรุปผลกระบวนการจัดฝกอบรม 
และใชแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 1 หาคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควร ดังตารางที ่
4-24  –  4-25  ตอบสมมติฐานการวจิัยขอ 2 ไดวากระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมในหลกัสูตรเดียวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรม
เพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จากสมมติฐานการวจิัยขอ 2  หาคําตอบได
โดยใชแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 2  และแบบสอบถามชุดที่ 2  ตอนที ่3 หาคาความถี่ คารอยละ 
คาสถิติไค-สแควร  และคาสถิติ t  Test  ดังตารางที่  4-26  -  4-45 

คําถามการวิจยัขอ 3  กระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกดิการปรับเปลี่ยน
แนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรอืไมและไดนําความรู ทักษะ และแนวทางการพัฒนา
อะไรบางไปใชในวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมีความแตกตางกันหรือไม พบวา
ระหวางศนูยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และสมมตฐิานการวจิัยขอ 3 ผูเขาอบรมไดมีการปรบัเปลี่ยน
แนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและนําความรูจากหลักสูตรไป
ปฏิบัติไดไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  จากคําถามการวจิัย
ขอ 3 และสมมติฐานการวิจยัขอ 3  หาคําตอบไดโดยใชแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 1  โดยใช
คาความถี่ คารอยละ คาสถิติไค-สแควร ดังตารางที่  4-46  - 4-48 
 คําถามการวิจยัขอ 4  ผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสตูรไปใชแลวพัฒนา
คุณภาพชวีิตไดอยางไรบาง มากนอยเพียงใด และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูเขารับการฝกอบรมจาก
ศูนยทั้ง 3 แหง มีความแตกตางกันหรือไม   และสมมติฐานการวจิัยขอ 4 ไดผลการศึกษาวาผูผาน
การฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดีขึ้น ไมแตกตางกัน 
จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  จากคําถามการวิจัยขอ 4  และสมมติฐาน 
การวิจยัขอ 4 หาคําตอบไดใชแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 2  โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาสถิติ 
ไค-สแควร ดังตารางที่ 4-49  -  4-53  

คําถามการวิจยัขอ 5  หลักสตูรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงควรมีลักษณะอยางไร  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้นได  จากคาํถามการวิจัยขอ 5 ใชแบบสัมภาษณชดุที ่1 และ ชุดที่ 2 เปน
แบบสอบถามอธิบายความแบบสถิติเชิงพรรณนา และสรปุผลการวิจัยไดจากคําถามการวิจัยขอ 1 
ถึงขอ 4 ทําใหไดคําตอบวา หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” ในครั้งนี้มี
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ความเหมาะสมกับการจัดกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงของเครอืขายกสิกรรม
ธรรมชาติ ดังตารางที่  4-54 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 ขอมูลแสดงจํานวนแบบสอบถามที่สงและไดรับคืนจากกลุมตัวอยางที่ 1 ที่เขารับ                 
การฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และขอมูลแสดงจํานวนแบบสอบถามที่สุมตัวอยางเก็บ
ขอมูลแบบเจาะจงจากผูที่ผานการฝกอบรมเปนกลุมตัวอยางที่ 2 ในชวงที่ผานการฝกอบรมไปแลว
ไมนอยกวา 1 เดือน ดังนี ้
 
ตารางที่ 4-1  จาํนวนแบบสอบถามที่สงและไดรับคืนจากกลุมตัวอยางทีเ่ขารับการฝกอบรมของศูนย  
      ฝกอบรมทั้ง 3 แหงในชวงทีจ่ดักระบวนการฝกอบรม จําแนกตามกรณีศกึษา 
 

ศูนยฝกอบรม จํานวนแบบสอบถาม    
ที่สง 

จํานวนแบบสอบถาม 
ที่ไดรับคืน 

รอยละ 

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 
2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 

51 
58 
80 

51 
58 
80 

100 
100 
100 

    
 จากตารางที่ 4-1 สรุปไดวา จาํนวนแบบสอบถามที่สงและไดรับคืนจากกลุมตัวอยางทีเ่ขา
รับการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงในชวงที่จดักระบวนการฝกอบรม มีรายละเอียดดังนี้คอื 
ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง มีจํานวนแบบสอบถามที่สง 51 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  ศูนย          
กสิกรรมธรรมชาติโปงแรด มีจํานวนแบบสอบถามที่สง 58 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  และศูนย
กสิกรรมธรรมชาติเพลิน มีจํานวนแบบสอบถามที่สง 80 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100   
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ตารางที่ 4-2  จาํนวนแบบสอบถามที่สุมตัวอยางเก็บขอมลูแบบเจาะจงจากผูที่ผานการฝกอบรม เปน 
  กลุมตัวอยางในชวงที่ผานการฝกอบรมไปแลวไมนอยกวา 1 เดือน จําแนกตามศูนย 
 

ศูนยฝกอบรม จํานวนกลุมตวัอยาง จํานวนแบบสอบถาม    
ที่สุมเก็บขอมูล 

รอยละ 

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 
2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 

51 
58 
80 

18 
21 
42 

35.29 
36.21 
52.50 

รวม 189 81 42.86 
  
 จากตารางที่ 4-2 สรุปไดวา จาํนวนแบบสอบถามที่สุมตัวอยางเก็บขอมลูแบบเจาะจงจาก
ผูที่ผานการฝกอบรมทั้ง 3 แหงที่เปนกลุมตัวอยางในชวงที่ผานการฝกอบรมไปแลวไมนอยกวา 1 
เดือน มีรายละเอียดดังนี้คือ ศนูยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง มีจํานวนแบบสอบถามที่เก็บขอมูลได
18 ฉบับ คิดเปนรอยละ 35.29  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด มีจํานวนแบบสอบถามที่เก็บขอมูล
ได 21 ฉบับ คิดเปนรอยละ 36.21  และศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน มีจํานวนแบบสอบถามที่เก็บ
ขอมูลได 42 ฉบับ คิดเปนรอยละ 52.50    

      ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลความคาดหวงัในการฝกอบรมจากกลุมตัวอยางผูเขาอบรมเพื่อ 
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจําแนกตามคณุลักษณะทีแ่ตกตางกัน 
 คําถามการวิจยัขอ 1 ผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะอะไรบางที่แตกตางกันและมี              
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูอะไรจากการฝกอบรม  โดยกลุมตวัอยางผูเขาอบรมเปนผูใหขอมูล
กอนเขารับการฝกอบรม  เครื่องมือในการวิเคราะหผลใชแบบสอบถามชุดที่ 1 คือ แบบสอบถาม
ความคาดหวังในการฝกอบรม โดยแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก  
 ตอนที่  1  :  ขอมูลทั่วไป เพื่อใหทราบถึงคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันของผูเขารับการอบรม 
โดยสามารถจําแนกไดดังนี้  

1. เพศ  ไดแก  ชาย  และหญิง 
2. อายุ  ไดแก  15 – 30 ป   31 – 40 ป   41 – 50 ปและ51 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา  ไดแก  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและปริญญาตรี 
4. สถานภาพ  ไดแก  โสด สมรสและหมาย 
5. อาชีพ  ไดแก  พนักงานเอกชน  เกษตรกรและอาชีพอ่ืน ๆ 
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6. รายไดตอป  ไดแก 10,000-50,000 บาท  50,001-100,000  บาทและมากกวา  
      100,000 บาท 

7. เคยเขารับการฝกอบรมมากอน ไดแก เคย และไมเคย 
 ตอนที่  2  :  ความคาดหวังจากการฝกอบรมในครั้งนี ้  
 สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมมีทั้งผูที่มีความคาดหวังและไมไดคาดหวังอะไรจาก                   
การฝกอบรม  ผูที่มีความคาดหวังสวนใหญคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูเกีย่วกับดานการเกษตรและ
การนําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนั ไดแก  เทคนิคการทําปุยชีวภาพและเอมไซมสมุนไพร            
ไลแมลง การทําผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน เชน สบู ยาสระผม น้ํายาเอนกประสงค ฯลฯ การทํา
น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ การเผาถานและการทําน้ําสมควันไม  การทําน้ํามันไบโอดีเซล  ทฤษฎีใหม  
การจัดการทีด่นิ การปลูกพืชผสมผสาน  และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ  โดย
จําแนกความคาดหวังจากการฝกอบรมในครั้งนี้เพื่อนําความรูไปใชประโยชนได 3 ขอ ดังนี ้  

1. เพ่ือนําความรูไปพัฒนาตนเอง  เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้นซึ่งเกีย่วของกับ 
ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อมุงนําความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน ลดรายจาย ลดตนทนุ 
3. เพื่อนําความรูไปพัฒนาเสรมิสรางอาชีพตนเอง  

 สวนผูที่ไมมีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูอะไรจากการฝกอบรมก็ไดจําแนกไวเปนอีก
หนึ่งกลุมเพื่อใชประโยชนในการศึกษาวิจยัตอไป  
 จากสมมติฐานการวิจัยขอ 1  ผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มี               
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเองไมแตกตางกัน   
สมมติฐานการวิจัยขอ 1 ทดสอบไดโดยใชแบบสอบถามชุดที่ 1  ตอนที่ 1 และ ตอนที่ 2  วิเคราะห
หาคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควร เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ 1  
โดยศึกษาวจิัยขอมูลของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  ไดขอมูลแสดงความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรู
จากการฝกอบรมเปรียบเทียบกับคุณลักษณะตางๆของผูเขารับการฝกอบรม ดังตารางที่ 4–24   

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง  จ.ชลบุรี  
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ตารางที่ 4-3  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังที่ไดรับความรู  
 จากการฝกอบรม    
 

   ความคาดหวัง 

 เพศ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 17 14 3 34 ชาย 

 (50.0) (41.2) (8.8) (66.7) 

 3 14 0 17 

 

หญิง 

 (17.6) (82.4) (0.0) (33.3) 

 20 28 3 51               รวม 

 (39.2) (54.9) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0  : เพศ ตางกัน ความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : เพศ ตางกัน ความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 6.334 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.991 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.210  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีเพศ ตางกนั มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจาก                      
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่เปนเพศชาย มีความคาดหวงั
ที่จะนําความรูจากการฝกอบรมเพื่อไปพัฒนาตนเองในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50  สวนผูเขา
รับการอบรมที่เปนเพศหญิง มีความคาดหวังที่จะนําความรูจากการฝกอบรมเพื่อใชใน
ชีวิตประจําวันในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.4   
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ตารางที่ 4-4   แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังที่ไดรับจาก 
  การฝกอบรม 
 

   ความคาดหวัง 

 อายุ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 4 0 0 4 15-30 ป 

 (100.0) (0.0) (0.0) (7.8) 

 2 6 2 10 31-40 ป 

 (20.0) (60.0) (20.0) (19.6) 

 5 4 1 10 41-50 ป 

 (50.0) (40.0) (10.0) (19.6) 

 20 7 0 27 

 

51 ปขึ้นไป 

 (74.1) (25.9) (0.0) (52.9) 

 31 17 3 51               รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
  H0 : อายุ ตางกัน ความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : อายุ ตางกัน ความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 14.269  ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 แตมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอายุ ตางกนั มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีอายุ 15-30 ป มีความ
คาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100  รองลงมา คือ 
อายุ 51 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 74.1  และผูเขารับการอบรมที่มีอายุ 31-40 ป มีความคาดหวังทีไ่ดรับ
ความรูจากการฝกอบรมไปใชในชีวิตประจาํวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60  
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ตารางที่  4-5  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางระดับการศึกษา กับความคาดหวังที ่
  ไดรับจากการฝกอบรม   
 

   ความคาดหวัง 

 ระดับการศึกษา  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 13 14 3 30 ประถมศึกษา 

 (43.3) (46.7) (10.0) (58.8) 

 10 3 0 13 มัธยมศึกษา 

 (76.9) (23.1) (0.0) (25.5) 

 8 0 0 8 

 

ปริญญาตรี 

 (100.0) (0.0) (0.0) (15.7) 

 31 17 3 51                   รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
                H0 : ระดับการศึกษาตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : ระดับการศึกษา ตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 10.861 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.488 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.277 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีระดับการศกึษา ตางกนั มคีวามคาดหวังที่ไดรับความรูจาก
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีความคาดหวงัที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวันมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 46.7 รองลงมา คือ มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง คดิ
เปนรอยละ 43.3 สวนผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีความคาดหวังที่ไดรับ
ความรูจากการฝกอบรมไปใชพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.9 
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ตารางที่ 4-6  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางสถานภาพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 สถานภาพ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 4 4 0 8 โสด 

 (50.0) (50.0) (0.0) (15.7) 

 21 13 3 37 สมรส 

 (56.8) (35.1) (8.1) (72.5) 

 6 0 0 6 

 

หมาย 

 (100.0) (0.0) (0.0) (11.8) 

 31 17 3 51               รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : สถานภาพ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : สถานภาพ ตางกนั ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 15.608 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.488 และมีคามากกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.277 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวาผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก           
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพหมาย มี          
ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
รองลงมาคือ ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพสมรส มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม
ไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.8   
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ตารางที่  4-7  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังที่ไดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม 
  

   ความคาดหวัง 

 อาชีพ  เพื่อนําความรูไปพัฒนา
ตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 2 0 0 2 พนักงานเอกชน 

 (100.0) (0.0) (0.0) (3.9) 

 11 12 3 26 เกษตรกร 

 (42.3) (46.2) (11.5) (51.0) 

 18 5 0 23 

 

อ่ืน ๅ 

 (78.3) (21.7) (0.0) (45.1) 

 31 17 3 51            รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 9.883 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.488 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.277 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับจากการฝกอบรม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพเกษตรกรมีความคาดหวังทีไ่ดรับ
ความรูจากการฝกอบรมไปใชในชีวิตประจาํวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.2 รองลงมา คือ มี                   
ความคาดหวังที่นําความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองคิดเปนรอยละ 42.3   
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ตารางที่ 4-8  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางรายไดตอป กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

       รายไดตอป  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 7 6 0 13 10,000-50,000 บาท 

 (53.8) (46.2) (0.0) (25.5) 

 10 8 3 21 50,001-100,000 บาท 

 (47.6) (38.1) (14.3) (41.2) 

 14 3 0 17 

 

มากกวา 100,000 บาท 

 (82.4) (17.6) (0.0) (33.3) 

 31 17 3 51                 รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : รายไดตอปตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : รายไดตอปตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 10.327 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.488 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.277 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีรายได ตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก                
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเขารับการอบรมสวนมาก คิดเปนรอยละ 41.2  
มีรายไดอยูระหวาง   50,001 - 100,000 บาท มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมเพื่อ
นําไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 47.6  รองลงมาคือผูมีรายไดมากกวา 100,000 บาท มี
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมเพื่อนําไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
82.4 
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ตารางที่ 4-9   แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 ฝกอบรม  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 26 12 3 41 ไมเคย 

 (63.4) (29.3) (7.3) (80.4) 

 5 5 0 10 

 

เคย 

 (50.0) (50.0) (0.0) (19.6) 

 31 17 3 51             รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 :  ผูเขาอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก               
การฝกอบรม ไมแตกตางกัน 
       H1 :   ผูเขาอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก        
การฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 10.327 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.991 และมีคามากกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.210 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวาผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรมที่ตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรู
จากการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่ไมเคยผานการอบรม 
คิดเปนรอยละ 80.4 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 63.4 รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมที่ไมเคยผานการอบรมมีความคาดหวงัที่จะไดรับ
ความรูจากการฝกอบรมใชในชีวิตประจําวนั คิดเปนรอยละ 29.3 
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2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด  จ.จนัทบรีุ 
 

ตารางที่ 4-10  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังที่ไดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 เพศ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 13 12 9 1 35 ชาย 

 (37.1) (34.3) (25.7) (2.9) (60.3) 

 12 6 1 4 23 

 

หญิง 

 (52.2) (26.1) (4.3) (17.4) (39.7) 

 25 18 10 5 58              รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0  :  เพศ ตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 :  เพศ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 8.104 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีเพศ ตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีเพศชาย คิดเปนรอยละ 
60.3 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
37.1 สวนผูเขารับการอบรมที่มีเพศหญิง คดิเปนรอยละ 39.7 มีความคาดหวงัทีจ่ะไดรับความรูจาก
การฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.2 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-11 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังที่ไดรับความรู 
  จากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

      อายุ  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 7 4 0 0 11 15-30 ป 

 (63.6) (36.4) (0.0) (0.0) (19.0) 

 6 3 4 0 13 31-40 ป 

 (46.2) (23.1) (30.8) (0.0) (22.4) 

 0 5 6 2 13 41-50 ป 

 (0.0) (38.5) (46.2) (15.4) (22.4) 

 12 6 0 3 21 

 

51 ปขึ้นไป 

 (57.1) (28.6) (0.0) (14.3) (36.2) 

 25 18 10 5 58         รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 :  อายุ ตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 :  อายุ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 25.046 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.919 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 21.666 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอายุ ตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีอายุ 51 ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 36.2 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 57.1  สวนผูเขารับการอบรมที่มีอายุ 15-30 ป คิดเปนรอยละ 19  มีความคาดหวังทีจ่ะ
ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คดิเปนรอยละ 63.6  
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ตารางที่ 4-12  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางระดับการศึกษา กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

    ระดับ    
การศึกษา 

 เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 13 15 10 2 40 ประถมศึกษา 

 (32.5) (37.5) (25) (5.0) (69.0) 

 7 3 0 2 12 มัธยมศึกษา 

 (58.3) (25.0) (0.0) (16.7) (20.7) 

 5 0 0 1 6 

 

ปริญญาตรี 

 (83.3) (0.0) (0.0) (16.7) (10.3) 

 25 18 10 5 58           รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
                H0 : ระดับการศึกษาตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : ระดับการศึกษา ตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 12.944 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีานอยกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีระดับการศกึษา ตางกนั มคีวามคาดหวังที่ไดรับความรูจาก
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 69 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.5   รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาในระดบั
มัธยมศึกษา คดิเปนรอยละ 20.7  มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.3 และผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอย
ละ 10.3  มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 83.3 
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ตารางที่ 4-13  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางสถานภาพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
                       ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง รวม 

 สถานภาพ  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง  

 7 3 0 0 10 โสด 

 (70.0) (30.0) (0.0) (0.0) (17.2) 

 6 10 10 2 28 สมรส 

 (21.4) (35.7) (35.7) (7.1) (48.3) 

 12 5 0 3 20 

 

หมาย 

 (60.0) (25.0) (0.0) (15.0) (34.5) 

 25 18 10 5 58           รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : สถานภาพ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : สถานภาพ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 19.082 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ0.01ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก              
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีสถานภาพ
สมรส คิดเปนรอยละ 48.3 มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชในชวีติประจําวนั
และไปพัฒนาอาชีพ คิดเปนรอยละ 35.7 และ รอยละ 35.7 ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 4-14  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังที่ไดรับ 
   ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

      อาชีพ  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 1 0 0 0 1 พนักงานเอกชน 

 (100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (1.7) 

 12 12 8 1 33 เกษตรกร 

 (36.4) (36.4) (24.2) (3.0) (56.9) 

 12 6 2 4 24 

 

อ่ืน 

 (50.0) (25.0) (8.3) (16.7) (41.4) 

 25 18 10 5 58             รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 17.588 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01ซ่ึงมีคาเทากับ16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก                   
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีอาชีพ
เกษตรกร คิดเปนรอยละ 56.9 มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมเพื่อไปพัฒนา
ตนเองและใชในชีวิตประจําวันมากที่สุด คดิเปนรอยละ 36.4 และ รอยละ 36.4    
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ตารางที่ 4-15 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางรายไดตอป กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 รายไดตอป  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 12 4 4 0 20 10,000-50,000 บาท 

 (60.0) (20.0) (20.0) (0.0) (34.5) 

 1 11 6 2 20 50,001-100,000 บาท 

 (5.0) (55.0) (30.0) (10.0) (34.5) 

 12 3 0 3 18 

 

100,001 บาทขึ้นไป 

 (66.7) (16.7) (0.0) (16.7) (31.0) 

 25 18 10 5 58                   รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0  : รายไดตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1  : รายไดตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 24.263 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01ซ่ึงมีคาเทากับ16.812จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีรายไดตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีรายได มากกวา 100,001 
บาท คิดเปนรอยละ 31 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 66.7  รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมที่มีรายได 10,000-50,000 บาทคิดเปนรอยละ  
34.5 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60 
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ตารางที่ 4-16 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 การฝกอบรม  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 20 18 10 5 53 ไมเคย 

 (37.7) (34.0) (18.9) (9.4) (91.4) 

 5 0 0 0 5 

 

เคย 

 (100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (8.6) 

 25 18 10 5 58             รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : ผูเขาอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก                  
การฝกอบรม ไมแตกตางกัน 
       H1 : ผูเขาอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก                              
การฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 8.223 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรมที่ตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรู
จากการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่ไมเคยผาน                 
การอบรม คิดเปนรอยละ 91.4  มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.7 รองลงมา คือ มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใช
ในชวีิตประจําวันคิดเปนรอยละ 34  สวนผูที่เคยผานการฝกอบรม มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรู
จากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
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3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน  จ.ชุมพร 
 

ตารางที่ 4-17  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังที่ไดรับความรู 
                      จากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 เพศ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 11 12 3 7 33 ชาย 

 (33.3) (36.4) (9.1) (21.2) (41.2) 

 20 15 11 1 47 

 

หญิง 

 (42.6) (31.9) (23.4) (2.1) (58.8) 

 25 31 27 14 8             รวม 

 (43.1) (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : เพศ ตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : เพศ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 9.870 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีเพศ ตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก                          
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีเพศหญิง คิดเปนรอย
ละ 58.8 มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
42.6  สวนผูเขารับการอบรมที่มีเพศชาย  คดิเปนรอยละ 41.2 มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก                    
การฝกอบรมไปใชในชวีิตประจําวนัมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 36.4  
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ตารางที่ 4-18  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังที่ไดรับความรู 
  จากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 อายุ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 4 6 2 7 19 15-30 ป 

 (21.1) (31.6) (10.5) (36.8) (23.8) 

 8 7 1 0 16 31-40 ป 

 (50.0) (43.8) (6.2) (0.0) (20.0) 

 11 6 9 0 26 41-50 ป 

 (42.3) (23.1) (34.6) (0.0) (32.5) 

 8 8 2 1 19 

 

51 ปขึ้นไป 

 (42.1) (42.1) (10.5) (5.3) (23.8) 

 25 31 27 14 8         รวม 

 (43.1) (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
  H0 : อายุ ตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : อายุ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 28.851 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.919  และมีคานอยกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ0.01ซ่ึงมีคาเทากับ 21.666 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอายุ ตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก                      
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีอายุ 41-50 
ป คิดเปนรอยละ 32.5 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 42.3 สวนผูเขารับการอบรมที่มีอาย ุ15-30 ป คิดเปนรอยละ 23.8  ไมมีความคาดหวัง
ที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.8 
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 ตารางที่ 4-19 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางระดับการศึกษา กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 ระดับ
การศึกษา 

 เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 20 19 14 7 60 ประถมศึกษา 

 (33.3) (31.7) (23.3) (11.7) (75.0) 

 11 8 0 1 20 

 

มัธยมศึกษา 

 (55.0) (40.0) (0.0) (5.0) (25.0) 

 31 27 14 8 80           รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : ระดับการศึกษาตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตาง
กัน 

    H1 : ระดับการศึกษา ตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 8.459 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีระดับการศกึษา ตางกนั มคีวามคาดหวังที่ไดรับความรูจาก
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 75 มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนา
ตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาในมัธยมศึกษา  
คิดเปนรอยละ 25 มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 55  
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ตารางที่ 4-20 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางสถานภาพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม 
 

   ความคาดหวัง 

 สถานภาพ  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 4 6 2 7 19 โสด 

 (21.1) (31.6) (10.5) (36.8) (23.8) 

 23 17 10 1 51 สมรส 

 (45.1) (33.3) (19.6) (2.0) (63.8) 

 4 4 2 0 10 

 

หมาย 

 (5.0) (5.0) (2.5) (0.0) (12.5) 

 31 27 14 8 80           รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
  H0 : สถานภาพตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : สถานภาพ ตางกนั ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 20.894 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ0.01ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวาผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก               
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพสมรส 
มีความคาดหวงัที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.1 สวน
ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพโสด ไมมคีวามคาดหวัง คิดเปนรอยละ 36.8  
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ตารางที่ 4-21 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังที่ไดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 อาชีพ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 1 0 0 2 3 พนักงานเอกชน 

 (33.3) (0.0) (0.0) (66.7) (3.8) 

 14 17 11 5 47 เกษตรกร 

 (29.8) (36.2) (23.4) (10.6) (58.8) 

 16 10 3 1 30 

 

อ่ืน ๆ 

 (53.3) (33.3) (10.0) (3.3) (37.5) 

 31 27 14 8 80                รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 17.151 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01ซ่ึงมีคาเทากับ16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวาผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก                        
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีอาชีพ
เกษตรกร คิดเปนรอยละ 58.8  มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.2  รองลงมา คือ  ผูเขารับการอบรมสวนมากมอีาชีพ
เกษตรกรมีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง คิดเปนรอยละ 29.8  
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ตารางที่ 4-22 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางรายไดตอป กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 รายไดตอป  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 15 17 9 7 48 10,000-50,000 บาท 

 (31.3) (35.4) (18.8) (14.6) (60.0) 

 16 7 3 1 27 50,001-100,000 บาท 

 (59.3) (25.9) (11.1) (3.7) (33.8) 

 0 3 2 0 5 

 

มากกวา 100,000 บาท 

 (0.0) (60.0) (40.0) (0.0) (6.2) 

 31 27 14 8 80                  รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 :  รายไดตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 :  รายไดตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 12.813 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีานอยกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 )อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีรายไดตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก              
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีรายได 10,000-
50,000 บาท คิดเปนรอยละ 60  มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.4  สวนผูเขารับการอบรมที่มีรายได 50,001-100,000 บาท 
คดิเปนรอยละ 33.8 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 59.3 
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ตารางที่ 4-23 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 การฝกอบรม  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู   
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 27 23 13 2 65 ไมเคย 

 (41.5) (35.4) (20.0) (3.1) (81.2) 

 4 4 1 6 15 

 

เคย 

 (26.7) (26.7) (6.7) (40.0) (18.8) 

 31 27 14 8 80             รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : ผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก
การฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : ผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก 
การฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 18.824 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรมที่ตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรู
จากการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่ไมเคยผาน             
การอบรม คิดเปนรอยละ 81.2 มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.5  สวนผูเขารับการอบรมที่เคยผานการอบรม คิดเปนรอยละ 18.8 ไมมี
ความคาดหวัง คิดเปนรอยละ 40 

 สรุปผลการวิจัย จากตารางที่ 4-3  –  4-23  ทําใหตอบคําถามการวิจยัขอ 1 ไดวา คณุลักษณะ
ที่แตกตางของผูเขารับการอบรมมีดังนี้ คือ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชพี รายได และ
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ประสบการณการเขารับการฝกอบรม  พบวา คุณลักษณะที่แตกตางของผูเขารับการอบรม ไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชพี รายได และประสบการณการเขารับการฝกอบรมสงผล
ตอการจัดกระบวนการฝกอบรม  โดยจําแนกความคาดหวังจากการฝกอบรมของผูเขาอบรมในครั้ง
นี้เพื่อนําความรูไปใชประโยชนได หวั 3 ขอ ดังนี ้  

1. เพื่อนําความรูไปพัฒนาตนเอง  เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้นซึ่งเกีย่วของกับ 
ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อมุงนําความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน ลดรายจาย ลดตนทนุ 
3. เพื่อนําความรูไปพัฒนาเสรมิสรางอาชีพตนเอง 

 จากขอมูลเกี่ยวกับคณุลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง พบวา ผูเขารับการฝกอบรมที่
เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง สรุปไดวา กลุมตัวอยางเพศชายและเพศ
หญิงมีความคาดหวังทีแ่ตกตางกัน เพศชายมีความคาดหวังที่จะไดเรียนรูเกี่ยวกับดานเกษตรกรรม 
การฟนฟูบํารุงดิน เทคนิคการทําปุยชีวภาพและเอมไซมสมุนไพรไลแมลงเปนสวนใหญ เพื่อนํา
ความรูไปพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้น  เพศหญิงสวนใหญมีความคาดหวังทีจ่ะได
เรียนรูเกีย่วกับการทําผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน เชน สบู  ยาสระผม  น้ํายาเอนกประสงค  การทํา
น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ เพื่อมุงนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนั ลดรายจาย ลดตนทุนและ
นําไปพัฒนาเสริมสรางอาชีพตนเอง   สวนความแตกตางดานอายุของกลุมตัวอยาง พบวา ผูเขารับ
การฝกอบรมสวนใหญมีอายุระหวาง 51 ปขึ้นไป รองลงมาอายุระหวาง 41-50 ป สรุปไดวา กลุม
ตัวอยางอยูในชวงวยัทํางานและกําลังจะเขาสูวัยชรามีความคาดหวังทีจ่ะนําความรูไปพัฒนาตนเอง  
เพิ่มพูนประสบการณใหมากยิ่งขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบเปนหลัก กลุม
ตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จึงอาจมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารไมมากนัก  
และสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรมมากที่สุดจึงมคีวามคาดหวังที่จะนําความรูจากแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริไปปรับใชกับการดําเนินชวีิตและเผยแพรตอไป ไดแก 
ทฤษฎีใหม  การจัดการที่ดิน การปลูกพืชผสมผสาน การปลูกปา วิถีการพึ่งพาตนเอง เปนตน            
สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลวจึงมภีาระครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ  สวนใหญมีรายไดนอยกวา
รายจายไมเพยีงพอตอการดํารงชีวิตจึงทําใหมีหนี้สิน เปนปญหาทางเศรษฐกิจที่ตองเผชิญหนักขึ้น
เร่ือยๆเนื่องจากปจจุบันยังไมสามารถปลดหนี้ปลดสินไดและยังมแีนวโนมจะเพิ่มมากขึ้น  กลุม
ตัวอยางผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญยังไมเคยผานประสบการณในการฝกอบรมดานเศรษฐกจิ
พอเพียงและกสิกรรมธรรมชาติ สรุปไดวา ยังไมมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาความรูใน
หลักสูตรนี้เพยีงพอที่จะนาํไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
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 สรุปไดวา จากสมมติฐานที่ 1 ผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มี                    
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเองไดแตกตางกัน 
พบวา ผูเขาอบรมที่มีคุณลักษณะ คือ เพศ  อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ สถานภาพ รายได และ                    
การผานประสบการณการฝกอบรมที่ตางกัน มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรม
แตกตางกัน 

          ตอนที่ 2  วเิคราะหขอมูลการประเมนิผลความพึงพอใจตอการจดัฝกอบรม หลักสูตร  
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” โดยภาพรวมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และศึกษา
ขอมูลจากเอกสารเปรียบเทียบสรุปกระบวนการจัดฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 
และวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรม การนําความรู ทกัษะ และ
แนวทางการพฒันาดานตาง ๆ ในการพึ่งตนเองไปใชในวิถีการดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชีพ 
เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรมโดยจําแนกเปนศนูยฝกอบรมทัง้  3 แหง   
 จากคําถามการวิจัยขอ 2 ไดแก กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนา                       
กสิ      กรรมสูระบบเศรษฐกจิพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มลัีกษณะอยางไร แตกตางกัน
หรือไมเพียงใด   โดยใชแบบประเมินผลการฝกอบรม ชุดที่ 2 ตอนที่ 1 แบบสอบถามความคิดเหน็
เกี่ยวกับความพึงพอใจตอกระบวนการฝกอบรม  วิเคราะหหาคาความถี ่คารอยละ และคาทางสถิติ
ไค-สแควร และผูวิจยัศึกษาขอมูลจากเอกสารของหนวยงานที่มีอยูเปรียบเทียบสรุปกระบวนการจัด
ฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  ไดขอมูลเปรียบเทียบการประเมินผลระดับความพึงพอใจตอ
การฝกอบรมระหวาง 3 ศูนย ฝกอบรมและกระบวนการฝกอบรมของศูนย ฝกอบรม ทั้ง 3 แหง  
ดังตารางที่  4-24   –   4-25   
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ตารางที่ 4-24  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลการฝกอบรม ระหวาง 3 ศูนย 
  ฝกอบรมวาผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอการจัดอบรมมากนอยเพียงใด และม ี
  ความคิดเหน็ตางกันหรือไม ( จากแบบสอบถาม ชุดที่ 2 ตอนที่ 1 ) 
 

  
ศูนยฝกอบรม 

ระดับความพึงพอใจตอการจดัอบรม 
ของศูนยฝกอบรม 3 แหง 

  มาก ปานกลาง นอย รวม 

738 78 1 817 1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(90.33) (9.55) (0.12) (27.01) 

764 162 2 928 2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 

(82.33) (17.46) (0.22) (30.68) 

1,148 128 4 1,280 

 

3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 

(89.69) (10.00) (0.31) (42.31) 

2,650 368 7 3,025 รวม 

(87.60) (12.17) (0.23) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
H0 : ศูนยฝกอบรมที่ตางกัน การประเมินผลการฝกอบรมที่ไดรับจากผูเขาอบรม ไมแตกตางกัน 
H1 : ศูนยฝกอบรมที่ตางกัน การประเมินผลการฝกอบรมที่ไดรับจากผูเขาอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 35.9668 ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการฝกอบรมจากศูนยฝกอบรมที่ตางกันมีความพึงพอใจตอการจดั
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  โดยที่ผูเขารับการอบรมของศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้อง มีความพงึพอใจตอการจัดฝกอบรมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 90.33   
รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน มีความพึงพอใจตอการจัด
ฝกอบรมในระดับมาก คดิเปนรอยละ 89.69 และศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด มคีวามพึงพอใจ
ตอการจัดฝกอบรมในระดับมาก คิดเปนรอยละ82.33 
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ดังนั้น การประเมินผลการฝกอบรมเปรียบเทียบ ระหวาง 3 ศูนยฝกอบรม วาผูเขาอบรมมี
ความพึงพอใจตอการจัดอบรมมากนอยแตกตางกัน จึงอาจสรุปไดวากระบวนการฝกอบรมของศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหงมีความแตกตางกันโดยความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม  

 
ตารางที่ 4-25  ตารางแสดงการเปรียบเทียบลักษณะกระบวนการฝกอบรมของศูนยกสกิรรม 
                       ธรรมชาติทั้ง  3 แหง 
 

ลักษณะของ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติ 

กระบวนการฝกอบรม มาบเอื้อง โปงแรด เพลิน 

 
1.  คุณสมบัติเดนของศูนย 
    1.1  ปราชญ / วิทยากร 
    1.2  ประสบการณฝกอบรม 
    1.3  ผลงานที่ยอมรับ 

 
 
- เปนที่ยอมรับ นับถือ 

12 ป 
- คืนชีวิตใหแผนดินที่เสื่อม
โทรมใหกลับมาอุดม
สมบูรณ 

 
 
- เปนที่ยอมรับ นับถือ 

4 ป 
- การทําเกษตรอินทรีย
พลิกฟนวิถีไท 

 
 
- เปนที่ยอมรับ นับถือ 
5    ป 
- กูวิกฤติธุรกิจโรงแรม
ดวยเศรษฐกิจพอเพียง  

2.  ผูถายทอดความรู  
     2.1  เทคนิค/วิธีการถายทอด
ความรูและบรรยากาศการ
ฝกอบรม 
 
 
     2.2  วิทยากรเปดโอกาสให
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน    

 
- มีการบรรยายขอมูล 
- มีอุปกรณ/สื่อประกอบ 
- มีการฝกปฏิบัติลงมือทํา 
-มีกิจกรรมการผอนคลาย 
- มีเกมสสรางสรรค 
สรุปหลังอบรมแตละวัน 
 

 
- มีการบรรยายขอมูล 
- มีอุปกรณ/สื่อประกอบ 
- มกีารฝกปฏิบัติลงมือทํา 
-มีกิจกรรมการผอนคลาย 
- มีเกมสสรางสรรค 
สรุปหลังอบรมแตละวัน 
 

 
- มีการบรรยายขอมูล 
- มีอุปกรณ/สื่อประกอบ 
- มีการฝกปฏิบัติลงมือทํา 
-มีกิจกรรมการผอนคลาย 
- มีเกมสสรางสรรค 
สรุปหลังอบรมแตละวัน 
 

3.  รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร  
    3.1  หลักกสิกรรมธรรมชาติ 
    3.2  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3  หลักยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการ 
 

เนนตามกลุม        
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
การกําหนดยุทธศาสตร  

เนนตามกลุม  
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
การวางแผนชีวิต           

เนนตามกลุม 
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
มีการบรรยายและปฏิบัติ    
แผนชีวิตและแผนชุมชน 
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ตารางที่ 4-25  (ตอ)           
              

ลักษณะของ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติ 
กระบวนการฝกอบรม มาบเอื้อง โปงแรด เพลิน 

4.  ฐานเรียนรู (ภาคปฏิบัติ) 
    4.1 ปุยชีวภาพ สมุนไพรไลแมลง   
    4.2  ทําผลิตภัณฑของใช น้ํายา
ลางจาน สบู  ซักผา แชมพู ฯลฯ 
    4.3  พลังงานทดแทน ไบโอดีเซล   
ไบโอแกส 
    4.5  การเผาถาน/น้ําสมควันไม 
    4.6  ปฏิบัติกสิกรรมธรรมชาติ 
    4.7  การปลูกปา 5 ระดับ 
    4.8  การเพาะถั่วงอก 
    4.9  น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ 
    4.10 เครื่องกรองน้ํา 
5.  ระยะเวลาอบรมในแตละวัน 

 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
เวียนฐานปฏิบัติ 
 
เวียนฐานปฏิบัติ 
 
เวียนฐานปฏิบัติ 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
ไมมี 
5.00–22.00 น. (13 ช.ม.) 

 
เวียนฐานปฏิบัติ 
เวียนฐานปฏิบัติ 
 
เวียนฐานปฏิบัติ 
 
เวียนฐานปฏิบัติ 
เวียนฐานปฏิบัติ 
เวียนฐานปฏิบัติ 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
ไมมี 
5.00–22.00 น. (14 ช.ม.) 

 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
วิทยากรสาธิต 
ไมมี 
วิทยากรสาธิต 
6.00–21.00 น. (12 ช.ม.) 

6.  ผูเขาอบรมกลุมหลักมีอาชีพ ทํานา รับจาง ทําสวนผลไม ทําไร สวนมะพราว 

7.  เคร่ืองมือ/อุปกรณการฝกสอน  
เชน น้ํายาตางๆ, ปุยชีวภาพ, ถาน
และน้ําสมควันไม  ฯลฯ 

ทําแลวใชไดจริงเลย 
อุปกรณจัดไวเพื่อ 
การฝกเปนกลุม 

ทําแลวใชไดจริงเลย 
อุปกรณจัดไวเพื่อ 
การฝกเปนกลุม 

ทําแลวใชไดจริงเลย 
อุปกรณจัดไวเพื่อ 
การฝกเปนกลุม 

8.  สภาพแวดลอม/แปลงตัวอยางให
ศึกษา 
เชน ปา 3 อยางเพื่อประโยชน 4 
อยาง, นาไรสารพิษ, หญาแฝก  

 
ศึกษาของจริงในศูนย 
และเนนลงมือปฏิบัติ           
ในพื้นที่ไดจริง 

 
ศึกษาของจริงในศูนย 
และปฏิบัติในพื้นที่               
จริงไดบางสวน 

 
ศึกษาของจริงในศูนย          
ปฏิบัติไดบางสวน 
และดูงานนอกศูนย 

9.  กฎ/กติการวมกัน 
    9.1  สัญญาณเพลงเรียกเขาหอง 
    9.2  เรียงรองเทาเปนระเบียบ 
    9.3  ใสรหัสปรบมือแสดง               
ความพรอม 
    9.4  เคารพธงชาติ ทองคํา
ปฏิญาณตน และพิจารณาอาหาร 

 
มี  
มี สม่ําเสมอ 
มี สม่ําเสมอ 
 
มี สม่ําเสมอ 

 
มี 
มี สม่ําเสมอ 
มี สม่ําเสมอ 
 
มี สม่ําเสมอ 

 
มี 
ไมไดถอดรองเทา 
มี ไมสม่ําเสมอ 
 
มี สม่ําเสมอ 

10.  การติดตามประเมินผล มีติดตามหลังฝกอบรม มีติดตามหลังฝกอบรม มีติดตามหลังฝกอบรม 
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  สรุปผลการวิจัย พบวา ลักษณะของกระบวนการฝกอบรมของศูนยกสกิรรมธรรมชาติทั้ง           
3 แหง มีความเปนเอกลักษณเฉพาะตนซึ่งมกีารกําหนดมาตราฐานรวมกนัแตเมื่อนําไปปฏิบัติแลว
นําไปสูกระบวนการทีแ่ตกตางกัน ซ่ึงมีหวัขอที่นาสนใจสรุปไดดังนี ้

1.  ดานหลักสูตร การฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจ 
พอเพียง” มีเนือ้หาสาระเกีย่วกับการทํากสิกรรมธรรมชาติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเปนหวัขอ
หลักของการฝกอบรมซึ่งมีความเหมือนกันทั้ง 3 ศูนย เปาหมายคือการสรางทักษะพืน้ฐาน (เปนงาน
ในถ่ินฐาน)ทักษะความชํานาญเฉพาะทาง (บางวิชาเชี่ยวชาญ) และหลักคิด จิตวิญญาณ (นกัพัฒนา)  
แตกตางกันแคเพียงเทคนิควธีิการในการนาํเสนอและถายทอดความรูความเขาใจไปสูผูเขารับ              
การฝกอบรม 
 2. ดานครู / วทิยากร   ครูหรือวิทยากรผูใหการอบรมเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณ
ในการทํางานทั้งในดานของทฤษฎีและปฏบิัติ  วิทยากรจากทั้ง 3 ศูนย  เปนผูที่ผานการฝกอบรมจาก
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติจึงมีความสอดคลองกันอยางมากในแงของการนําความรูภายใตกรอบ
แนวความคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกสิกรรมธรรมชาติไปเผยแพร   

3. ดานวิธีสอน  วิธีการสอนที่ทําใหเขาใจในเนื้อหางายข้ึนและมองเหน็เปนรูปธรรมมาก
ขึ้น และวิธีการเรียนการสอนมีทั้งในลักษณะทีใ่ชการบรรยายโดยวิทยากรและใชการสาธิตใน
ภาคปฏิบัติโดยผูเขาอบรมลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และในสวนของกจิกรรมกลุมและการอภิปราย
กลุมและการระดมสมอง ซ่ึงมีความเหมือนกัน ส่ิงที่แตกตางกันคือเทคนคิวิธีการสอนจาก
สภาพแวดลอมจริงและภมูิสังคมของแตละศูนยที่แตกตางกัน  

4. ดานเครื่องมือ  ส่ือที่ใชในการฝกอบรม ไดแก การบรรยายดวยคําพูดและตวัอักษรบน
กระดาน ส่ือทางเครื่องขยายเสียงวิทยแุละซีดี ไดแก การเปดเพลงที่เกีย่วกับในหลวง บทเพลง
สอนใจ เพลงรณรงคใหรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และเพลงของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ที่ช่ือวา 
“คืนชีวิตใหแผนดิน” ซ่ึงทุกศูนยใชเพลงนีเ้ปนเพลงเรียกเขาหองประชุมหรือเตรียมความพรอม           
ส่ือ วีดีทัศน ซ่ึงแตละศูนยมกีารเลือกใชส่ือรวมกันในการฝกอบรมหลายชวง เชน ชวงแรกของ           
การอบรมจะใชส่ือที่ทําใหเกดิความตื่นตวั ตระหนกัและเขาใจถึงปญหา รูถึงสภาวะวิกฤติตางๆที่
เกิดขึ้น ชวงระหวางอบรมกม็ีส่ือที่แสดงตัวอยางของความสําเร็จที่เห็นเปนรูปธรรม แตมีความ
แตกตางกันในการเลือกใชส่ือแตละชวงขึน้อยูกับเนื้อหาในการฝกอบรม  นอกจากนีย้ังมีการใช
ส่ือคอมพิวเตอรในการนําเสนอแสดงเนื้อหาและรูปภาพประกอบการบรรยาย สไลด แผนใส 
เอกสารประกอบการอบรม และเอกสารฐานเรียนรูอีก 9 ฐาน     

5.  ดานสภาพแวดลอม  สภาพแวดลอมจึงถือเปนสวนสําคัญมาก ชวยสรางบรรยากาศที่
เอื้อตอการฝกอบรมใหผูเขารับการอบรม ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงนัน้มีสภาพแวดลอมที่แตกตางกนั
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ตามภูมิสังคม เชน ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี ตั้งขึ้นบนที่ดินที่แหงแลงใชสารเคมีมา
เปน 10 ป ลอมรอบดวยโรงงานอุตสาหกรรมเปนตัวอยางของความสําเร็จที่เห็นไดชัดในการฟนฟู
สภาพดินทีแ่หงแลงใหกลับมาอุดมสมบูรณทามกลางสังคมที่ย่ําแย  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
จ.จันทบุรีซ่ึงเคยเปนสวนผลไมเดิมที่ทําเกษตรเคมีจนขาดทุน คนทําสวนสุขภาพออนแอลงจาก          
การใชสารเคมีจึงตองเปลี่ยนแปลงทั้งวิธีคิด วิธีปฏิบัติหันมาทํากสิกรรมธรรมชาติและพึ่งพาตนเอง
ตามแนวคิดทฤษฎีใหม  และศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร เปนโรงแรมตั้งอยูริมทะเลเคยมี
หนี้สินถึง 300 ลานซึ่งเกิดจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ เจาของหมดหนทางแกปญหาจึงหันมานอม
นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริไปปฏิบัติจนสามารถแกวิกฤติได จึงกลายมาเปน
ตัวอยางทีด่ีของการนําเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใชกบัภาคธุรกิจและนาํไปสูขั้นกาวหนาตอไป 
ซ่ึงเห็นไดวาศนูยฝกอบรมทัง้ 3 แหง มีจดุเดนที่แสดงเอกลักษณของแตละศูนย  มกีารแสดงแนวคิด
ตางๆที่สรางขึ้นเปนพืน้ที่ตนแบบใหผูเขาอบรมไดเห็นตัวอยางเพื่อนําไปประยุกตใชไดตอไป 

6.  เงื่อนเวลา  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงวถีิชีวิตในกระบวนการฝกอบรม 
นี้ไดกําหนดไวใชเวลา 5 วัน 4 คืน จึงจะสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมของคนไดใน
ระดับหนึ่ง สวนชวงเวลาที่ฝกอบรมโดยรวมจะเริ่มตั้งแต 05.00 น. จนกระทั่งถึง 22.00 น. ซ่ึงศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหง ใชระยะเวลาฝกอบรมในแตละวันแตกตางกัน ศนูยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
จ.จันทบุรีใชระยะเวลาในการฝกอบรมมากที่สุดถึง 14 ชั่วโมง/วัน (ไมรวมชวงเวลาพกัผอน) เวลาที่
เหลือนี้ใชในการพัฒนาปรับปรุงพื้นที่ภายในศูนย สวนศนูยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรีใช
ระยะเวลาในการฝกอบรม 13 ชั่วโมง/วัน ใชเวลากับการทํากิจกรรมตางๆและมีเวลาพักผอนชม
พื้นที่ภายในศนูยบาง  และศนูยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร ใชระยะเวลาในการฝกอบรมนอย
ที่สุด 11ช่ัวโมง/วันไมเรงรีบกับเวลาในการตื่นและเขานอนและมีเวลาไดพักผอนกับบรรยากาศ
ภายในศูนยซ่ึงมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม   

 จากการสังเกตการณ สรุปไดวา รูปแบบในการจัดกระบวนการของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติโดยภาพรวม มีลักษณะเดนที่สําคัญ ดังนี้  

 1) มีการจัดกระบวนการที่เขมขนดวยภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ วิทยากรเลือกใช
กิจกรรมตามทีพ่ิจารณาวามีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมและความสนใจของกลุม 
แตมีเปาหมายที่ชัดเจนในทกุกระบวนการวาเปนไปเพื่อเปนเงื่อนไขในการฝกใหคิดพึ่งตนเองเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 2) การจัดกระบวนการภาคปฏิบัติทําใหไดรับประสบการณตรงจากการลงมือทําในฐาน
เรียนรูตางๆ ซ่ึงใชเปนเครื่องมือในการฝกเทคนิคเรียนรูการพึ่งพาตนเองในขั้นพืน้ฐาน  
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 3) วิทยากรกระบวนการสอดแทรกเนื้อหาทฤษฎีหรือแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงประสาน
เชื่อมโยงไปกบักระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยใหเนื้อหาเปนพื้นฐานกอนนําไปสูการปฏิบัติ 
หรือใชเนื้อหาเปนตัวสรุปการเรียนรู ทําใหเกิดการประสานระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ ชวยให
เกิดความเขาใจในเนื้อหาหลักเศรษฐกจิพอเพียงอยางเปนรูปธรรม และทําใหการปฏบิัติมีหลักชี้นําที่
ชัดเจน                                                                                                                                                          
.............    4) มีการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูที่ไดจากการทดลอง
ปฏิบัติจริง มกีารจัดกระบวนการใหมีเวลาที่จะยอยประสบการณการเรยีนรูรวมกนั การอภิปราย
กลุม สรุปบทเรียนและทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรูทุกวนั 

 5) วิทยากรกระบวนการมีการเนนย้ําเปนระยะใหผูเขาอบรมฝกสรางวินัยในตนเอง
ระหวางการอบรมและทําเปนกิจวัตรประจาํวัน เชน การจัดเรียงรองเทา การเคารพธงชาติ กลาวคํา
ปฏิญาณ พิจารณาอาหาร งานที่ไดรับมอบหมาย และกิจกรรมที่สามารถใชกับการดําเนนิ
ชีวิตประจําวัน เชน การประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม การจัดการของเสียในครวัเรือนและ
ชุมชน บัญชีครัวเรือน ฯลฯ  ทําใหสามารถฝกระเบียบวินยัไดอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ            
การนําไปใชในชีวิตประจําวนั 

 6) การจัดเวลาในการทํากจิกรรมเปนไปอยางเขมขน คอนขางตึงขึ้นอยูกับสภาวะของ
กลุม ทําใหผูเขาอบรมใชเวลากับการฝกอบรมและมีสวนรวมไดเต็มที ่ ไมเกิดความเครียดจากปญหา
หรือภาระทีแ่บกรับไวเนื่องจากตองทํากจิกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง  

 7) วิทยากรเปนผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณมากเปนทีน่าเคารพศรัทธา
ของคนทั่วไป มีเทคนิควิธีการสื่อสารที่ทําใหสะเทือนไปถึงภายในใจทาํใหสามารถเปลี่ยนแปลง
แนวคดิของคนไดสูงทั้งนี้ตองเกิดจากพื้นฐานของการปฏิบัติจริงและตวัอยางจากความสําเร็จ 
นอกจากนี้ยังขึน้อยูกับความสามารถเฉพาะบุคคล   

 กลาวโดยสรปุเพื่อตอบคําถามการวิจยัขอ 2 ไดวา กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร              
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีลักษณะเดนที่
เหมือนกนัคือ วิทยากรสามารถถายทอดทั้งเนื้อหา เครื่องมือ และวิธีการในการเรียนรูใหกับผูเขารับ
การอบรมไดชดัเจน ประจักษแจงดวยตัวอยางของความสําเร็จ โดยใชกระบวนการทีพ่าเขาสูการฝก
ปฏิบัติจริง ทําใหกลุมผูเขาอบรมสามารถสัมผัสประสบการณตรง ซ่ึงแตละศูนยฝกอบรมมี               
ความแตกตางระหวางกันในเรื่องรายละเอยีดของหลักสตูร ดานเทคนคิวิธีการสอนตางกัน                             
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณของวิทยากรแตละทาน สภาพแวดลอม และเงื่อนเวลาซึ่ง
ส่ิงที่กลาวมานีเ้ปนหวัใจสําคญัในการจดักระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  
และสรุปผลการวิจัยจากแบบประเมินผลการฝกอบรมเปรียบเทียบ ระหวาง 3 ศูนย ฝกอบรม ไดวา  
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ผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยฝกอบรมทีต่างกันมีความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ   

 จากคําถามการวิจัยขอ 3 ไดแก กระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกิด                
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรือไมและไดนาํความรู ทักษะ และ
แนวทางการพฒันาอะไรบางไปใชในวิถีการดําเนินชวีิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมี                   
ความแตกตางกันหรือไมระหวางศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง    

 สมมติฐานการวิจัยขอ 2 กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยน
แนวคดิของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดียวกนั โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

 จากคําถามการวิจัยขอ 3  และสมมติฐานการวิจัยขอ 2 หาคําตอบไดโดยใชแบบสอบถาม
ชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจในการฝกอบรม และแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 
3 แบบทดสอบความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกจิพอเพียง” โดย
ใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร และคาทางสถิต ิ t ศึกษาจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง   
ไดแสดงขอมลูเปรียบเทียบความรูความเขาใจกอนการฝกอบรมและหลัง            การฝกอบรมใน
ดานตาง ๆ ไดแก ดานแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานกสิกรรมธรรมชาติ ดานเทคนิค/วธีิการฐาน
เรียนรู และดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ ดังตารางที่ 4-26  –  4-45 

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี         
จากแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจในการฝกอบรม รวม 

ทั้งสิ้น 18 ขอยอย แยกเปนหวัขอหลักได 4 ขอดังนี้   
-   ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
-   ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัดานกสิกรรมธรรมชาติ 
-   เทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตาง ๆ 
-   ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ 
โดยสรุปรวมทั้ง 4 หัวขอไดเปนความรูความเขาใจในการฝกอบรมเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกิจ 

พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ซ่ึงใหตอบแบบสอบถามแบงเปน 2 ชวงไดแก ชวงกอนการ
ฝกอบรมและหลังการฝกอบรม วิเคราะหผลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร     
ดังตารางที่  4-26  –  4-30  
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ตารางที่ 4-26  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง มาก ปานกลาง นอย รวม 

16 84 2 102 กอนฝกอบรม 

(15.69) (82.35) (1.96) (50.00) 

75 26 1 102 

 

หลังฝกอบรม 

(73.53) (25.49) (0.98) (50.00) 

91 110 3 204 รวม 

(44.61) (53.92) (1.47) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีงไม
แตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีง 
แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 69.1679  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 82.35   รองลงมา คือ 
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 15.69   หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.53  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
25.49  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4-27  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
    เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานกสิกรรมธรรมชาติ มาก ปานกลาง นอย รวม 

53 145 6 204 กอนฝกอบรม 

(25.98) (71.08) (2.94) (50.00) 

114 89 1 102 

 

หลังฝกอบรม 

(55.88) (43.63) (0.49) (50.00) 

167 234 7 408 รวม 

(40.93) (57.35) (1.72) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 39.2546  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน          
กสิกรรมธรรมชาติแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรมธรรมชาติในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 71.08   
รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 25.98   หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรู                
ความเขาใจเกีย่วกับดานกสกิรรมธรรมชาติในระดับมาก คิดเปนรอยละ 55.88  รองลงมา คือ ระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 43.63  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-28  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
   เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตาง ๆ 
 

 เทคนิค/วิธีการ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ในฐานเรียนรูตางๆ มาก ปานกลาง นอย รวม 

32 135 190 358 กอนฝกอบรม 

(8.96) (37.82) (53.22) (50.00) 

206 151 1 358 

 

หลังฝกอบรม 

(57.54) (42.18) (0.28) (50.00) 

238 286 191 716 รวม 

(33.29) (40.00) (26.72) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 315.1254  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค/
วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับนอย คดิเปนรอยละ 
53.22   รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 37.82  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 57.54  
รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.18  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-29  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ มาก ปานกลาง นอย รวม 

7 178 70 255 กอนฝกอบรม 

(2.75) (69.80) (27.45) (50.00) 

218 36 1 255 

 

หลังฝกอบรม 

(85.49) (14.12) (0.39) (50.00) 

255 214 71 510 รวม 

(44.12) (41.96) (13.92) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 359.1517  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน
ยุทธศาสตร/บริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
69.80  รองลงมา คือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 27.45  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 85.49  รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 14.12  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4-30  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
    เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ  
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
มาก ปานกลาง นอย รวม 

111 585 273 969 กอนฝกอบรม 

(11.46) (60.37) (28.17) (50.00) 

655 310 4 969 

 

หลังฝกอบรม 

(67.60) (31.99) (0.41) (50.00) 

766 895 277 1,938 รวม 

(39.53) (46.18) (14.29) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 359.1517  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ กอนฝกอบรม           
ผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 
ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 60.37  รองลงมา คือ ระดับนอย คดิเปนรอยละ 28.17 หลัง
ฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตในระดับมาก คิดเปนรอยละ 67.60  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.99  
ตามลําดับ 
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 2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบรีุ 
 จากแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจในการฝกอบรม  
วิเคราะหผลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร  ดังตารางที่ 31 – 35  
 
ตารางที่  4-31  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
    เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง มาก ปานกลาง นอย รวม 

2 69 45 116 กอนฝกอบรม 

(1.72) (59.48) (38.79) (50.00) 

50 64 2 116 

 

หลังฝกอบรม 

(43.10) (55.17) (1.72) (50.00) 

52 133 47 232 รวม 

(22.41) (57.33) (20.26) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีง  
ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีง 
แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 83.8361  ซ่ึงมี                
คามากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนยัสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ  กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 59.48  รองลงมา คือ 
ระดับนอย คิดเปนรอยละ 38.79  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
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เศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.17  รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 
43.10  ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4-32  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานกสิกรรมธรรมชาติ มาก ปานกลาง นอย รวม 

6 98 128 232 กอนฝกอบรม 

(2.59) (42.24) (55.17) (50.00) 

113 112 7 232 

 

หลังฝกอบรม 

(48.71) (48.28) (3.02) (50.00) 

119 210 135 464 รวม 

(25.65) (45.26) (29.09) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 205.5953  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน          
กสิกรรมธรรมชาติแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรมธรรมชาติในระดบันอย คิดเปนรอยละ 55.17   รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.24   หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับดานกสิกรรมธรรมชาติในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.71  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 48.28  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-33  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
   เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ 
 

 เทคนิค/วิธีการ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ในฐานเรียนรูตางๆ มาก ปานกลาง นอย รวม 

15 99 292 406 กอนฝกอบรม 

(3.69) (24.38) (71.92) (50.00) 

171 198 37 406 

 

หลังฝกอบรม 

(42.12) (48.77) (9.11) (50.00) 

186 297 329 812 รวม 

(22.91) (36.58) (40.52) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 361.4831  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค/
วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับนอย คดิเปนรอยละ 
71.92  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 24.38  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.77    
รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.12 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-34  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ มาก ปานกลาง นอย รวม 

10 134 146 290 กอนฝกอบรม 

(3.45) (46.21) (50.34) (50.00) 

146 132 12 290 

 

หลังฝกอบรม 

(50.34) (45.52) (4.14) (50.00) 

156 266 158 580 รวม 

(26.90) (45.86) (27.24) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 232.2247  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน
ยุทธศาสตร/บริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการในระดับนอย คิดเปนรอยละ 50.34
รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.21  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 50.34  รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.52 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4-35  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
    เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ  
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
มาก ปานกลาง นอย รวม 

33 400 611 1,044 กอนฝกอบรม 

(3.16) (38.31) (58.52) (50.00) 

480 506 58 1,044 

 

หลังฝกอบรม 

(45.98) (48.47) (5.56) (50.00) 

513 906 669 2,088 รวม 

(24.57) (43.39) (32.04) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 859.0066  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผู
เขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตใน
ระดับนอย คิดเปนรอยละ 58.52 รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.31 หลังฝกอบรม 
ผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 48.47 รองลงมา คือ ระดับมาก คดิเปนรอยละ 45.98  ตามลําดับ 
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 3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร  
      จากแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจในการฝกอบรมวิเคราะห
ผลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร  ดังตารางที่ 36 – 40 
 
ตารางที่ 4-36  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง มาก ปานกลาง นอย รวม 

40 105 15 160 กอนฝกอบรม 

(25.00) (65.63) (9.38) (50.00) 

85 74 1 160 

 

หลังฝกอบรม 

(53.13) (46.25) (0.63) (50.00) 

125 179 16 320 รวม 

(39.06) (55.94) (5.00) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
              H0 : กอนและหลังฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกจิพอเพียงไม
แตกตางกัน 
              H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกจิพอเพียง 
แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 33.8187  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.63  รองลงมา คือ 
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 25.00  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั

 
 
 



148 

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.13  รองลงมา คือ ระดับมาก คดิเปนรอยละ 46.25  
ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4-37  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานกสิกรรมธรรมชาติ มาก ปานกลาง นอย รวม 

44 194 82 320 กอนฝกอบรม 

(13.75) (60.63) (25.63) (50.00) 

103 177 40 320 

 

หลังฝกอบรม 

(32.19) (55.31) (12.50) (50.00) 

147 371 122 640 รวม 

(22.97) (57.97) (19.06) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 38.9183  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน
กสิกรรมธรรมชาติแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรมธรรมชาติในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 60.63 
รองลงมา คือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 25.63  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับดานกสิกรรมธรรมชาตใินระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.31  รองลงมา คือ ระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 32.19 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-38  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
   เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ 
 

 เทคนิค/วิธีการ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ในฐานเรียนรูตางๆ มาก ปานกลาง นอย รวม 

74 325 161 560 กอนฝกอบรม 

(13.21) (58.04) (28.75) (50.00) 

167 273 120 560 

 

หลังฝกอบรม 

(29.82) (48.75) (21.43) (50.00) 

241 598 281 1120 รวม 

(21.52) (53.39) (25.09) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 46.3919  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค/
วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับปานกลาง คิดเปนรอย
ละ 58.04  รองลงมา คือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 28.75  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
48.75    รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 29.82 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-39  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ มาก ปานกลาง นอย รวม 

61 291 48 400 กอนฝกอบรม 

(15.25) (72.75) (12.00) (50.00) 

144 227 29 400 

 

หลังฝกอบรม 

(36.00) (56.75) (7.25) (50.00) 

205 518 77 800 รวม 

(25.63) (64.75) (9.63) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 46.2005  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน
ยุทธศาสตร/บริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
72.75รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 15.25 หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 64.75  
รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 25.63  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4-40  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
   เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ  
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
มาก ปานกลาง นอย รวม 

219 915 306 1,440 กอนฝกอบรม 

(15.21) (63.54) (21.25) (50.00) 

499 752 189 1,440 

 

หลังฝกอบรม 

(34.65) (52.22) (13.12) (50.00) 

718 1,667 495 2,880 รวม 

(24.93) (57.88) (17.19) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 152.785  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  กอนฝกอบรมผู
เขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 63.54 รองลงมา คือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 21.25  หลังฝกอบรม
ผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 52.22  รองลงมา คือ ระดับมาก คดิเปนรอยละ 34.65 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-41  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลความรูความเขาใจกอนการ 
   ฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง  3 ศูนย   
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 กอนการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย รวม 

111 585 273 969 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(11.46) (60.37) (28.17) (28.06) 

33 400 611 1,044 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (3.16) (38.31) (58.52) (30.23) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 219 915 306 1,440 

 (15.21) (63.54) (21.25) (41.70) 

363 1,900 1,190 3,453 รวม 
 (10.51) (55.02) (34.46) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 421.1592   ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมจากศูนย
กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 60.37    กอนฝกอบรมผูเขาอบรมจากศูนย
กสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ในระดับนอย คิดเปนรอยละ 58.52  และกอนฝกอบรมผูเขาอบรมจากศูนย             
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กสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิต ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 63.54 รองลงมาคือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 21.25 

 
ตารางที่  4-42  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลความรูความเขาใจหลังการ 
    ฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย   
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 หลังการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย รวม 

655 310 4 969 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(67.60) (31.99) (0.41) (28.06) 

480 506 58 1,044 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (45.98) (48.47) (5.56) (30.23) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 499 752 189 1,440 

 (34.65) (52.22) (13.12) (41.70) 

1,634 1,568 251 3,453 รวม 
 (47.32) (45.41) (7.27) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 323.5062   ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   หลังการฝกอบรมผูเขา
อบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 67.60  หลังการฝกอบรมผูเขาอบรม
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จากศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 48.47  และหลังการฝกอบรม            
ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 52.22 รองลงมาคือ ระดับมากคิด
เปนรอยละ 34.65  

 จากการเปรยีบเทียบผลการวิจัยตามตารางที่ 4-41 -  4-42  สรุปไดวา หลังการฝกอบรมผู
เขาอบรมมีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติดีขึ้น
มากทั้ง 3 ศูนยฝกอบรม ศูนยที่มีระดับความรูความเขาใจมากที่สุดคือ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติ              
มาบเอื้อง  อาจกลาวไดวา กระบวนการฝกอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสามารถ
เปล่ียนแปลง  พัฒนาใหมีความรูความเขาใจไดมากที่สุด 

 การทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 2 เพื่อศึกษาวากระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จ 
ในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดยีวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลัง                      
การฝกอบรมเพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  วิเคราะหหาคาความถี่ คารอย
ละ คาทางสถิติไค-สแควร และคาสถิติ t (t Dependent Test)  โดยใชแบบสอบถามชุดที่ 2  ตอนที ่
3 เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง”  จากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง ไดแสดงขอมูลเปรียบเทียบความรูความเขาใจใน                     
การฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” ชวงกอนการฝกอบรมและ
หลังการฝกอบรม ดังตารางที่ 4-43  –  4-45                                                                                                  
“””””””””1.  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี 
               สรุปผลแบบทดสอบความรูความเขาใจในการฝกอบรมจากคําถาม 16 ขอโดยใหตอบ 
แบบสอบถามกอนเขารับการฝกอบรมเพื่อทดสอบพื้นฐานความรูเดิมและทดสอบอีกครั้งหลังจาก
ผานการฝกอบรมแลวเพื่อใหทราบถึงการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมจากหลักสูตร                
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง”   
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ตารางที่  4-43  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม  
          เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
          เศรษฐกจิพอเพียง” 
 

  กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม 
A B ความรูความเขาใจในการฝกอบรม 

 ถูก ผิด ถูก ผิด 

 
(B-A) 

D 

50 1 51 0 1 1.  การทํากสิกรรมธรรมชาติ คือการทําเกษตรดวย
วิธีทางธรรมชาติที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม (98.0) (2.0) (100.0) (0) (2) 

27 24 51 0 24 2.  การใสปุยเคมี (N P K) ลงไปในดนิเปนการเพิ่ม
ธาตุอาหารหลักที่จําเปนใหพชืเติบโตไดด ี (52.9) (47.1) (100.0) (0) (47.1) 

46 5 51 0 5 3.  ทานมีความรูในการทํากสิกรรม 
ธรรมชาติเพียงใด (90.2) (9.8) (100.0) (0) (9.8) 

4.  พืชสมุนไพร รสตางๆ เชน รสจืด รสขม  37 14 51 0 14 

รสเมาเบื่อสามารถนํามาใชปรับปรุงดิน (72.5) (27.5) (100.0) (0) (27.5) 
51 0 51 0 0 5.  การใชสารเคมียาฆาแมลงและกําจดัวัชพชื เปน

การราดสารพิษลงไปทําลายสิ่งมีชีวิตในดนิ (100.0) (0) (100.0) (0) (0) 
48 3 51 0 3 6. เกษตรกรทีท่ําปุยอินทรียใชเองจะชวยลดตนทุน

การผลิต ถือเปนการพึ่งพาตนเองได (94.1) (5.9) (100.0) (0) (5.9) 
7.  การใชปุยเคมีและยาฆาแมลงสงผลอันตรายตอ 10 41 51 0 41 
เกษตรกรและผูบริโภค (19.6) (80.4) (100.0) (0) (80.4) 

8.  เกษตรกรควรใชปุยเคมีผสมรวมกับปุยอินทรีย 50 1 51 0 1 

เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตใหมากขึ้น (98.1) (2.0) (100.0) (0) (1.9) 

9.  การหมดินดวยเศษใบไมหรือเศษฟางจะชวยให 22 29 51 0 29 

ดินเกดิความอดุมสมบูรณยิ่งขึ้น (43.1) (56.9) (100.0) (0) (56.9) 

10.  การปลูกตนไมชนิดโตเรว็หรือไมเศรษฐกิจ  22 29 51 0 29 

เพียงชนดิเดยีวบนที่ดินทั้งหมด (43.1) (56.9) (100.0) (0) (56.9) 

11.  การปลูกปา 5 ระดับ(หลายชั้น) ชวยทาํใหเราม ี 48 3 51 0 3 

พออยู พอกนิ พอใชและยังไดระบบนิเวศทีด่ี (94.1) (5.9) (100.0) (0) (59.0) 
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ตารางที่  4-43  (ตอ) 
      

 กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  

ความรูความเขาใจในการฝกอบรม A B (B-A) 

 ถูก ผิด ถูก ผิด D 

12.  หญาแฝกเปนพืชที่ปองกนัการพังทลายของดิน 51 0 51 0 0 

และกกัเก็บความชุมชื้นไว (100.0) (0) (100.0) (0) (0) 

13.  ปญหาโลกรอนสาเหตุหนึ่งเกิดจากการทํา 46 5 51 0 5 

เกษตรที่ใชสารพิษทําลายดนิ (90.2) (9.8) (100.0) (0) (9.8) 

14.  เศรษฐกิจพอเพียงคือการพึ่งพาตนเองทุกอยาง 37 14 44 7 7 

ทํากินเอง ใชเอง (72.5) (27.5) (86.3) (13.7) (13.8) 

15.  นายแดงมอีาชีพทํานาเพยีงอยางเดียว ขายขาว 31 20 41 10 10 

ไดเงินมาก็ไปซื้อขาวของที่ตองการ (60.8) (39.2) (80.4) (19.6) (19.6) 

16. วิถีชีวิตที่พออยู พอกิน พอใชในเบื้องตนแลวจึง 51 0 51 0 0 

ทําบุญ ทําทาน แบงปน (100.0) (0) (100.0) (0) (0) 

รวม 627 189 799 17 172 

 (76.84) (23.16) (97.92) (2.08) (21.08) 
 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติ t ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ไมแตกตางกัน 
     H1 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” แตกตางกัน 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติ  t ไดคาสถิติ  t  = 3.33  ซ่ึงมีคามากกวาคา
วิกฤต t  ที่ระดบันัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 1.753 และคาวิกฤต t  ที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคา
เทากับ 2.602  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

 สรุปไดวา กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้องมีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยพบวา กอนการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
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ในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิด
เปนรอยละ 76.84  ซ่ึงหลังการฝกอบรมแลวผูเขาอบรมมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิดเปนรอยละ 
97.92   และผลตางของคะแนนรวมที่ไดหลังการอบรมหักจากคะแนนรวมที่ไดกอนการอบรม คิด
เปน รอยละ 21.08                                                                                                                                            
“””””””””2.  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบรีุ 

 
ตารางที่ 4-44  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม 

         เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
         เศรษฐกจิพอเพียง” 

 

กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  
A B (B-A) 

  
ความรูความเขาใจในการฝกอบรม 

 ถูก ผิด ถูก ผิด D 
48 10 58 0 10 1.  การทํากสิกรรมธรรมชาติ คือการทําเกษตรดวย

วิธีทางธรรมชาติที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม (82.8) (17.2) (100.0) (0) (17.2) 

21 37 48 10 27 2.  การใสปุยเคมี (N P K) ลงไปในดนิเปนการเพิ่ม
ธาตุอาหารหลักที่จําเปนใหพชืเติบโตไดด ี (36.2) (63.8) (82.2) (17.2) (46.0) 

46 12 58 0 12 3.  ทานมีความรูในการทํากสิกรรม 
ธรรมชาติเพียงใด (79.3) (20.7) (100.0) (0) (20.7) 

4.  พืชสมุนไพร รสตางๆ เชน รสจืด รสขม  42 16 58 1 16 

รสเมาเบื่อสามารถนํามาใชปรับปรุงดิน (72.4) (27.6) (100.0) (1.7) (27.6) 
41 17 56 2 15 5.  การใชสารเคมียาฆาแมลงและกําจดัวัชพชื เปน

การราดสารพิษลงไปทําลายสิ่งมีชีวิตในดนิ (70.7) (29.3) (96.6) (3.5) (25.9) 
46 12 49 9 3 6. เกษตรกรทีท่ําปุยอินทรียใชเองจะชวยลดตนทุน

การผลิต ถือเปนการพึ่งพาตนเองได (79.3) (20.7) (84.5) (15.5) (5.2) 
7.  การใชปุยเคมีและยาฆาแมลงสงผลอันตรายตอ 38 20 49 9 11 
เกษตรกรและผูบริโภค (65.5) (34.5) (84.5) (15.5) (19.0) 

8.  เกษตรกรควรใชปุยเคมีผสมรวมกับปุยอินทรีย 11 47 49 9 38 
เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตใหมากขึ้น (19.0) (81.0) (84.5) (15.5) (65.5) 
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ตารางที่ 4-44 (ตอ) 
      

 กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  

ความรูความเขาใจในการฝกอบรม A B (B-A) 

 ถูก ผิด ถูก ผิด D 

9.  การหมดินดวยเศษใบไมหรือเศษฟางจะชวยให 52 6 58 0 6 

ดินเกดิความอดุมสมบูรณยิ่งขึ้น (89.7) (10.3) (100.0) (0) (10.3) 

10.  การปลูกตนไมชนิดโตเรว็หรือไมเศรษฐกิจ  16 42 43 15 27 

เพียงชนดิเดยีวบนที่ดินทั้งหมด (27.6) (72.4) (74.1) (25.9) (46.5) 

11.  การปลูกปา 5 ระดับ(หลายชั้น) ชวยทาํใหเราม ี 50 8 57 1 7 

พออยู พอกนิ พอใชและยังไดระบบนิเวศทีด่ี (86.2) (13.8) (98.3) (1.7) (12.1) 

12.  หญาแฝกเปนพืชที่ปองกนัการพังทลายของดิน 51 7 57 1 6 

และกกัเก็บความชุมชื้นไว (12.1) (87.9) (98.3) (1.7) (10.34) 

13.  ปญหาโลกรอนสาเหตุหนึ่งเกิดจากการทํา 41 17 48 10 7 

เกษตรที่ใชสารพิษทําลายดนิ (70.7) (29.3) (82.8) (17.2) (12.1) 

14.  เศรษฐกิจพอเพียงคือการพึ่งพาตนเองทุกอยาง 24 34 34 24 10 

ทํากินเอง ใชเอง (41.4) (58.6) (58.6) (41.4) (17.2) 

15.  นายแดงมอีาชีพทํานาเพยีงอยางเดียว ขายขาว 30 28 36 22 6 

ไดเงินมาก็ไปซื้อขาวของที่ตองการ (51.7) (48.3) (62.1) (37.9) (10.4) 

16. วิถีชีวิตที่พออยู พอกิน พอใชในเบื้องตนแลวจึง 53 5 58 0 5 

ทําบุญ ทําทาน แบงปน (91.4) (8.6) (100.0) (0) (8.6) 

รวม 610 318 816 113 206 

 (65.7) (34.3) (87.9) (12.2) (22.2) 
 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติ t ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ไมแตกตางกัน 
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     H1 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” แตกตางกัน 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติ t ไดคาสถิติ  t  = 5.44  ซ่ึงมีคามากกวาคาวกิฤต 
t  ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 1.753 และคาวกิฤต t  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 
2.602  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

 สรุปไดวา กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด มีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยพบวา กอนการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
ในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิด
เปนรอยละ 65.7 ซ่ึงหลังการฝกอบรมแลวผูเขาอบรมมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิดเปนรอยละ 
87.9  และผลตางของคะแนนรวมที่ไดหลังการอบรมหักจากคะแนนรวมที่ไดกอนการอบรม คิดเปน 
รอยละ 22.2  

3...ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร 
 

ตารางที่  4-45  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม 
          เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
          เศรษฐกจิพอเพียง” 
 

  กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม 
A B ความรูความเขาใจในการฝกอบรม 

 ถูก ผิด ถูก ผิด 

 
(B-A) 

D 

80 0 80 0 0 1.  การทํากสิกรรมธรรมชาติ คือการทําเกษตรดวย
วิธีทางธรรมชาติที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม (100.0) (0) (100.0) (0) (0) 

45 35 49 31 4 2.  การใสปุยเคมี (N P K) ลงไปในดนิเปนการเพิ่ม
ธาตุอาหารหลักที่จําเปนใหพชืเติบโตไดด ี (56.2) (43.8) (61.2) (38.8) (5.0) 

71 9 80 0 9 3.  ทานมีความรูในการทํากสิกรรม 
ธรรมชาติเพียงใด (88.8) (11.2) (100.0) (0) (11.2) 

4.  พืชสมุนไพร รสตางๆ เชน รสจืด รสขม  66 0 74 6 8 

รสเมาเบื่อสามารถนํามาใชปรับปรุงดิน (82.5) (0) (92.5) (7.5) (9.5) 
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ตารางที่  4-45 (ตอ) 
      
 กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  

ความรูความเขาใจในการฝกอบรม A B (B-A) 
 ถูก ผิด ถูก ผิด D 

68 12 71 9 3 5. การใชสารเคมียาฆาแมลงและกําจดัวัชพชื เปน
การราดสารพิษลงไปทําลายสิ่งมีชีวิตในดนิ (85.5) (15.0) (88.8) (15.0) (3.3) 

71 9 80 0 9 6. เกษตรกรทีท่ําปุยอินทรียใชเองจะชวยลดตนทุน
การผลิต ถือเปนการพึ่งพาตนเองได (88.8) (11.2) (100.0) (0) (11.2) 
7.  การใชปุยเคมีและยาฆาแมลงสงผลอันตรายตอ 65 15 70 10 5 
เกษตรกรและผูบริโภค (81.2) (18.8) (98.8) (12.5) (6.25) 

8.  เกษตรกรควรใชปุยเคมีผสมรวมกับปุยอินทรีย 36 44 49 31 13 

เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตใหมากขึ้น (45.0) (55.0) (61.2) (38.8) (16.3) 

9.  การหมดินดวยเศษใบไมหรือเศษฟางจะชวยให 43 37 80 0 37 

ดินเกดิความอดุมสมบูรณยิ่งขึ้น (53.8) (46.2) (100.0) (0) (46.3) 

10.  การปลูกตนไมชนิดโตเรว็หรือไมเศรษฐกิจ  36 44 48 32 12 

เพียงชนดิเดยีวบนที่ดินทั้งหมด (45.0) (55.0) (60.0) (40.0) (15.0) 

11.  การปลูกปา 5 ระดับ(หลายชั้น) ชวยทาํใหเราม ี 79 1 80 0 1 

พออยู พอกนิ พอใชและยังไดระบบนิเวศทีด่ี (98.8) (1.2) (100.0) (0) (1.25) 

12.  หญาแฝกเปนพืชที่ปองกนัการพังทลายของดิน 79 1 80 0 1 

และกกัเก็บความชุมชื้นไว (98.8) (1.2) (100.0) (0) (1.25) 

13.  ปญหาโลกรอนสาเหตุหนึ่งเกิดจากการทํา 61 19 74 6 13 

เกษตรที่ใชสารพิษทําลายดนิ (76.2) (23.8) (92.5) (7.5) (16.3) 

14.  เศรษฐกิจพอเพียงคอืการพึ่งพาตนเองทุกอยาง 43 37 48 32 5 

ทํากินเอง ใชเอง (53.8) (46.2) (60.0) (40.0) (6.25) 

15.  นายแดงมอีาชีพทํานาเพยีงอยางเดียว ขายขาว 50 30 53 27 3 

ไดเงินมาก็ไปซื้อขาวของที่ตองการ (62.5) (37.5) (66.2) (33.8) (3.7) 

16. วิถีชีวิตที่พออยู พอกิน พอใชในเบื้องตนแลวจึง 43 37 80 0 37 

ทําบุญ ทําทาน แบงปน (53.8) (46.2) (100.0) (0) (46.2) 
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ตารางที่  4-45 (ตอ) 
      

 กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  

ความรูความเขาใจในการฝกอบรม A B (B-A) 

 ถูก ผิด ถูก ผิด D 

รวม 936 330 1,096 184 181 

 (73.1) (25.8) (85.6) (14.4) (12.5) 
 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติ t ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ไมแตกตางกัน 
     H1 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” แตกตางกัน 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติ t ไดคาสถิติ  t  = 4.55  ซ่ึงมีคามากกวาคาวกิฤต t  

ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 1.753 และคาวกิฤต t  ที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 
2.602  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   

สรุปไดวา กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
เพลินมีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ โดยพบวา กอนการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยมีคะแนนจากการทดสอบรวมคิดเปน
รอยละ73.1 ซ่ึงหลังการฝกอบรมแลวผูเขาอบรมมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิดเปนรอยละ 85.6  
และผลตางของคะแนนรวมที่ไดหลังการอบรมหักจากคะแนนรวมที่ไดกอนการอบรม คิดเปน              
รอยละ 12.5  

จากการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 4-43  –  4-45  เมื่อนําขอมูลจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง
มาเปรียบเทียบกันหลังจากฝกอบรมแลว พบวา ผูเขาอบรมจากศูนยกสกิรรมธรรมชาติมาบเอื้อง
ตอบคําถามผิดพลาดจากรอยละ 23.16  ลดลงเหลือเพียงรอยละ 2.08  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปง
แรดตอบคําถามผิดพลาดจากรอยละ 34.3  ลดลงเหลือเพียงรอยละ 12.2  และศูนยกสกิรรมธรรมชาติ
เพลินตอบคําถามผิดพลาดจากรอยละ 25.8  ลดลงเหลือเพียงรอยละ 14.4   จึงสามารถกลาวไดวา ผูที่
ผานการฝกอบรมแลวมีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การกสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
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เพิ่มมากขึ้นจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  ซ่ึงศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องบรรลุผลสําเร็จใน            
การปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมไดมากที่สุดจึงเปนที่นาสนใจวามีกระบวนการฝกอบรมที่
แตกตางไปจากศูนยอ่ืน ๆ อยางไร และจากผลการทดสอบความรูความเขาใจของผูเขาอบรม
หลังจากผานการอบรมแลว พบวา ความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ ไดแก การใสปุยเคมี
เปนการเพิ่มธาตุอาหารที่จําเปนใหพืชเติบโตไดดี เกษตรกรควรใสปุยเคมีรวมกับปุยอินทรีย              
การปลูกไมโตเร็วเพยีงชนิดเดียวดีกวา การใชยาฆาแมลงและสารกําจัดวัชพืช คําถามเหลานี้ยังมี
ความเขาใจทีไ่มถูกตองเปนสวนมาก  และดานเศรษฐกิจพอเพียงก็ยังมบีางขอที่ยังไมชัดเจน จึง
จําเปนอยางยิ่งที่จะนําผลจากการวิจยัในครัง้นี้ไปพิจารณาเนื้อหาของหลักสูตรใหมีความชัดเจน 
ถูกตอง และเขาใจตรงกันทัง้ 3 ศูนยฝกอบรม 

สรุปไดวา สมมติฐานขอที่ 2 กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยน
แนวคดิ ของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดียวกนั โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม            
ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  ดังนั้น กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จใน                  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมในหลักสตูรเดียวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลัง                            
การฝกอบรมเพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ ศึกษาวิจัยจากศูนย
ฝกอบรม ทั้ง 3 แหง  
 สรุปผลจากตารางที่ 4-26  –  4-45   ทําใหตอบคําถามการวิจัยขอ 3 ไดวากระบวน                  
การฝกอบรมนี้ทําใหผูเขารับการอบรมเกดิการปรับเปลี่ยนแนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเอง
ได ซ่ึงกอนฝกอบรมและหลงัฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ ระหวางศนูยฝกอบรมทั้ง           
3 แหง ซ่ึงความรูความเขาใจในการฝกอบรมที่ไดนําไปใชในวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ แยกเปนหัวขอหลักได 4 ขอ ดังนี้   

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ
2.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัดานกสิกรรมธรรมชาติ เกษตรกรรมทางเลือก 
3.  ความรูทางเทคนิค/วิธีการในภาคปฏิบัตฐิานเรียนรูตางๆ ไดแก  

 3.1  ฐานฅนเลีย้งแมธรณี  เทคนิคการทําปุยชีวภาพชนิดแหง และเอนไซมสมุนไพร              
ไลแมลง 
        3.2  ฐานฅนมีน้ํายา ฝกการทําผลิตภัณฑใชในครวัเรือน สบู ยาสระผม น้ํายาลางจาน 
        3.3  ฐานฅนมีไฟ   การใชพลังงานทดแทน ไบโอดีเซล ไบโอแกส 
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        3.4  ฐานฅนเอาถาน  การเผาถานคุณภาพสูงและการเก็บน้ําสมควันไม 
3.5  ฐานฅนรกัษน้ํา  การจัดการน้ํา การบําบัดน้ําดวยวิธีทางธรรมชาติ 

         3.6  ฐานฅนรักษปา  การปลูกปา 3 อยางเพื่อประโยชน 4 อยาง การปลูกปา 5 ระดับ 
         3.7  ฐานฅนรักสุขภาพ สมุนไพรกับการดูแลสุขภาพ  
         3.8  ฐานฅนรักษทุง การทํานาขาวไรสารพิษ   
         3.9  ฐานฅนติดดิน การสรางบานดวยดิน 
 ซ่ึงฐานเรียนรูเหลานี้อาจไมไดอยูในหลักสตูรของทุกศูนยทั้งหมดขึน้อยูกับสภาพภูมิ
สังคมและกลุมผูรับการฝกอบรมของแตละศูนยในการจดักิจกรรมการฝกอบรมตาง ๆ จุดเนนที่
สําคัญคือ ฐานเรียนรูที่เลือกทํากิจกรรมนัน้ตองสามารถครอบคลุมเนื้อหาในหลักสูตรได เชน 
แนวคดิการพึ่งพาตนเองสรางความยั่งยืนใหชีวิตไดดวยการมีพออยู พอกิน พอใช พอรมเย็นเปน
พื้นฐานกอน จงึใชการฝกอบรมฐานฐานฅนเลี้ยงแมธรณ ีฐานฅนมนี้ํายา ฐานฅนรกัษปา ฐานฅนเอา
ถานและฐานฅนมีไฟ ใชกิจกรรมอยางนอย 5 ฐานในการฝกอบรมภาคปฏิบัติหรือสามารถเพิ่มเติม
ฐานเรียนรูอ่ืน ๆ ที่สนใจได 
 4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ  การจัดการดิน น้ํา ปา  
การจัดการตนเอง ชุมชน สังคม  
 จากผลการวิจยัสรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญนําความรูที่
ไดรับกลับไปใชในชวีิตประจําวัน คดิเปนรอยละ 88.89  ในระยะเริ่มแรกหลังจากกลับจาก                   
การฝกอบรมกไ็ดมีการเปลี่ยนแปลงแนวคดิในการทําอาชีพเกษตรกรรมโดยลด ละ เลิก การใช
สารเคมีและยาฆาแมลงแลวหันมานําความรูจากการฝกอบรมไปทดลองใชกับพื้นที่ทาํการเกษตร
ของตนเอง เชน การใชฟางหรือเศษหญาหมดิน การทําปุยชีวภาพใชเองโดยไมตองซื้อจากทองตลาด
ชวยลดตนทุนการผลิตได การนําสมุนไพรมาหมักใชแทนยาฆาแมลงชวยใหไมเปนอนัตรายตอ
สุขภาพและรกัษาสภาพแวดลอม  การปลูกปา 3 อยางเพือ่ ประโยชน 4 อยาง ฯลฯ  สวนกลุม
ตัวอยางที่เปนเพศหญิงสวนใหญสามารถนําความรูที่ไดรับมาใชลดรายจายในบานได คือ การทํา
ผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน เชน สบู แชมพู น้ํายาลางจาน ซักผา  น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ เปนตน 
หรือการเพาะถั่วงอกกินเองในครัวเรือน บางทานก็สามารถมีอาชีพเสริมจากการเผาถานและ
จําหนายน้ําสมควนัไม นอกจากนี้กลุมตวัอยางผูผานการฝกอบรมยังสามารถรวมกลุมกันทํากจิกรรม
ที่เสริมสรางความเขมแข็งและมั่นคงขึ้นในชุมชน เชน กลุมทําปุยชีวภาพ  กลุมทําผลิตภัณฑของใช 
กลุมเยาวชนรกับานเกดิ กลุมธนาคารตนไม เปนตน ชวยแกปญหาดานหนี้สินใหลดนอยลงได  
สรางอาชีพเสริมสรางงานในชุมชนกอใหเกิดความสามัคคีกันรักใคร ชวยเหลือแบงปนน้ําใจกัน
นําไปสูการมีคุณภาพชวีติทีด่ขีึ้น  
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        ตอนที่ 3   วิเคราะหขอมูลการติดตามผลหลังการฝกอบรม   เพื่อใหทราบวาผูเขาอบรมได
มีการปรับเปลี่ยนแนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและนํา
ความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยจําแนกเปนศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และวเิคราะหขอมูลคุณภาพ
ชีวิตดานตาง ๆ ของผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยภาพรวมของ
ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 

ทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 3 ไดแก ผูเขาอบรมไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
พฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและนําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติไดไม
แตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  ทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 
3 ไดโดยใชแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามวิถีชีวิตหลังการฝกอบรม วิเคราะหหา
คาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร ไดแสดงขอมลูวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม ดังตารางที่ 4-46  –  4-48 

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี 
จากแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับวิถีชีวิตหลังการฝกอบรม 

เพื่อใหทราบวาผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงแตกตางกันหรือไมเปรียบเทียบ
กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม โดยประเมนิผลจากพฤติกรรมการนํากลับไปปฏิบัติจริงใน
พื้นที ่
 
ตารางที่ 4-46  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
          เกี่ยวกับวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
 

วิถีชีวิตของผูเขารับการฝกอบรม ระดับพฤติกรรม 

 ทําประจํา ทําบางครั้ง ไมเคยทํา รวม 

วิถีการดําเนนิชีวิตตามแนวคิด กอน 68 101 65 234 

เศรษฐกิจพอเพียง การพึ่งตนเอง ฝกอบรม (29.06) (43.16) (27.78) (50.00) 

พออยู พอกนิ พอใช พอรมเย็น หลัง 134 81 19 234 

รูจักทําบุญ ทําทาน เก็บรักษา ฝกอบรม (57.26) (34.62) (8.12) (50.00) 

รวม 202 182 84 468 

  (43.16) (38.89) (17.95) (100.00) 
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จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
            H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง                          
ไมแตกตางกัน 
              H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง                  
แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 48.9526  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีวิถีชีวิตตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยมีพฤติกรรมที่ทําเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 43.16  หลังฝกอบรมผูเขา
อบรมสวนใหญมีวิถีชีวิตตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีพฤติกรรมที่ทําเปนประจํา คิดเปน          
รอยละ 57.26 รองลงมา คือ ทําเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 34.62 และจากพฤติกรรมที่ไมเคยทํา 
เหลือเพียงรอยละ 8.12  ตามลําดับ 

2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบรีุ 
 

ตารางที่ 4-47  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
          เกี่ยวกับวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
 

วิถีชีวิตของผูเขารับการฝกอบรม ระดับพฤติกรรม 

 ทําประจํา ทําบางครั้ง ไมเคยทํา รวม 

วิถีการดําเนนิชีวิตตามแนวคิด กอน 55 106 112 273 

เศรษฐกิจพอเพียง การพึ่งตนเอง ฝกอบรม (20.15) (38.83) (41.03) (50.00) 

พออยู พอกนิ พอใช พอรมเย็น หลัง 146 101 26 273 

รูจักทําบุญ ทําทาน เก็บรักษา ฝกอบรม (53.48) (37.00) (9.52) (50.00) 

รวม 201 207 138 546 

  (36.81) (37.91) (25.27) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
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          H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกนั 
          H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 94.9140  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีวิถีชีวิตตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยมีพฤติกรรมที่ไมเคยทํา คิดเปนรอยละ 41.03  รองลงมา คือ ทําเปน
บางครั้ง คิดเปนรอยละ 38.83  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมวีิถีชวีิตตามแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงโดยมพีฤติกรรมที่ทําเปนประจํา คดิเปนรอยละ  53.48 รองลงมา คือ ทําเปนบางครั้ง คิดเปน
รอยละ 37.00 และจากพฤติกรรมที่ไมเคยทาํ เหลือเพียงรอยละ 9.52   ตามลําดับ 

3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร 
 

ตารางที่  4-48  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
           เกี่ยวกับวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
 

วิถีชีวิตของผูเขารับการฝกอบรม ระดับพฤติกรรม 

 ทําประจํา ทําบางครั้ง ไมเคยทํา รวม 

วิถีการดําเนนิชีวิตตามแนวคิด กอน 215 244 87 546 

เศรษฐกิจพอเพียง การพึ่งตนเอง ฝกอบรม (39.38) (44.69) (15.93) (50.00) 

พออยู พอกนิ พอใช พอรมเย็น หลัง 322 196 28 546 

รูจักทําบุญ ทําทาน เก็บรักษา ฝกอบรม (58.97) (35.90) (5.13) (50.00) 

รวม 537 440 115 1,092 

  (49.18) (40.29) (10.53) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 

          H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกนั 
          H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 56.8262  ซ่ึงมีคา
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มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีวิถีชีวิตตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยมีพฤติกรรมที่ทําเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 44.69  รองลงมา คือ ทํา
เปนประจํา คดิเปนรอยละ 39.38  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีวถีิชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมพีฤติกรรมที่ทําเปนประจํา คดิเปนรอยละ 58.97  รองลงมา คือ ทําเปนบางครั้ง คิดเปน
รอยละ 35.90  และจากพฤติกรรมที่ไมเคยทาํ เหลือเพียงรอยละ 5.13 ตามลําดับ 

สรุปผลจากตารางที่ 4-46  –  4-48  พบวา วถีิชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูเขา
รับการฝกอบรมสวนใหญ มีพฤติกรรมกอนการฝกอบรมคือ ทําเปนบางครั้งและไมเคยทํา  เมื่อผาน
การฝกอบรมแลวระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน มีการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในระดับที่ดีขึ้นคือ 
ทําเปนประจําและทําเปนบางครั้ง ซ่ึงระดับการพัฒนาพฤติกรรมของทั้ง 3 ศูนยมีความใกลเคียงกนั 

ทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 3 ผูเขาอบรมไดมีการปรบัเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรม
การพึ่งพาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและนําความรูจากหลักสตูรไปปฏิบัติไดไมแตกตาง
กัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง พบวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม   
ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  กอนฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและวิถีชีวิต
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ และ 
หลังการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและวิถีชวีิตตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคณุภาพชีวิต แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  ดังนั้น ผูเขาอบรมไดมีการปรับเปลี่ยน
แนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและนําความรูจากหลักสูตรไป
ปฏิบัติไดแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง  
3 แหง   
 จากคําถามการวิจัยขอ 4 ไดแก ผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปใชแลว
พัฒนาคุณภาพชีวติไดอยางไรบาง มากนอยเพยีงใด และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูเขารับ                       
การฝกอบรมจากศูนยทั้ง 3 แหง มีความแตกตางกันหรือไม   และสมมตฐิานการวจิัยขอ 4 ผูผาน          
การฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดีขึ้น ไมแตกตางกัน 
จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  จากคําถามการวิจัยขอ 4  และสมมติฐาน 
การวิจยัขอ 4 หาคําตอบไดใชแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามคุณภาพชีวิตหลัง 
การฝกอบรม โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควรไดแสดงขอมูลระดบัคุณภาพชวีิต
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หลังการฝกอบรมในดานจิตใจ ดานรางกาย ดานเศรษฐกิจ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม ดังตาราง
ที่ 4-49  –  4-53  
 
ตารางที่ 4-49  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง 
                       การฝกอบรมดานจิตใจของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 ศูนย   
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 ทางดานจิตใจ มาก ปานกลาง นอย รวม 

78 30 0 108 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(72.22) (27.78) (0) (22.22) 

92 34 0 126 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (73.02) (26.98) (0) (25.93) 

     ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 167 83 2 252 

 (66.27) (32.94) (0.79) (51.85) 

337 147 2 486 รวม 
 (69.34) (30.25) (0.41) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานจติใจ ไมแตกตางกัน 
 H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานจติใจ  แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 3.8385   ซ่ึงมีคานอย
กวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และคาวกิฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 
ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจ ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   จากการประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญ
มีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 72.22    ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 73.02 และ            
ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดับมาก           
คิดเปนรอยละ 66.27 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-50  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง   
                       การฝกอบรมดานจิตใจของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 ศูนย   
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 ทางดานรางกาย มาก ปานกลาง นอย รวม 

78 30 0 108 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(72.22) (27.78) (0) (22.22) 

71 50 5 126 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (56.35) (39.68) (3.97) (25.93) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 142 99 11 252 

 (56.35) (39.29) (4.37) (51.85) 

291 179 16 486 รวม 
 (59.88) (36.83) (3.29) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย ไมแตกตางกัน 
 H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย  แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 11.2400   ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และมีคานอยกวา คาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   จากการประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมี
คุณภาพชวีิตทางดานรางกายในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 72.22    ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกายในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.35  และ
ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกายในระดบัมาก 
คิดเปนรอยละ 56.35 ตามลําดับ 

 
 
 

 
 
 



170 

ตารางที่ 4-51  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง                    
        การฝกอบรมดานเศรษฐกิจของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย   
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 ทางดานเศรษฐกิจ มาก ปานกลาง นอย รวม 

64 40 4 108 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(59.26) (37.04) (3.70) (22.22) 

60 57 9 126 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (47.62) (45.24) (7.14) (25.93) 

     ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 134 97 21 252 

 (53.17) (38.49) (8.33) (51.85) 

258 194 34 486 รวม 
 (53.09) (39.92) (7.0) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานเศรษฐกิจ  แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 4.8017   ซ่ึงมีคานอย
กวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และ คาวกิฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 
ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกจิ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   จากการประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญ
มีคุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกิจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 59.26  ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกิจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.62  
และผูเขาอบรมจากศูนยกสกิรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดานเศรษฐกิจในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 53.17  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-52  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง      
                       การฝกอบรมดานสังคมและสิ่งแวดลอมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย   
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 ทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม มาก ปานกลาง นอย รวม 

62 45 1 108 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(57.41) (41.67) (0.93) (22.22) 

82 39 5 126 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (65.08) (30.95) (3.11) (25.93) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 164 82 6 252 

 (65.08) (32.54) (2.38) (51.85) 

308 166 12 486 รวม 
 (63.37) (34.16) (2.47) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
            H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไมแตกตาง
กัน 
             H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 5.3316   ซ่ึงมีคานอย
กวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และ คาวกิฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 
ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม           
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  จากการประเมนิผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
มาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 57.41   
ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชวีติทางดานสังคมและ
ส่ิงแวดลอมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.08  และผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน
สวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.08  
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-53  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง  
                       การฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย    
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 โดยภาพรวมหลังการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย รวม 

282 145 5 432 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(65.28) (33.56) (1.16) (23.29) 

305 179 19 503 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (60.64) (35.59) (3.78) (27.12) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 607 273 40 920 

 (65.98) (29.67) (4.35) (49.60) 

1,194 597 64 1,855 รวม 
 (64.37) (32.18) (3.45) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
            H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไมแตกตาง
กัน 
            H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 14.2678   ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และ คาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   จากการประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญ
มีการพัฒนาคณุภาพชวีิตในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.28  ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
โปงแรด สวนใหญมีการพัฒนาคุณภาพชีวติในระดับมาก คิดเปนรอยละ 60.64  และผูเขาอบรมจาก
ศนูยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 65.98  
ตามลําดับ 

สรุปผลจากตารางที่ 4-49  –  4-53  ทําใหตอบคําถามวิจัยขอที่ 4 ไดวา ผูผานการฝกอบรมที่
มีการนําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวเปรียบเทียบระหวางผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยทั้ง 3 แหง 
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หลังผานการฝกอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได ดังนี ้ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจ
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ  ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกายแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวติทางดานเศรษฐกจิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่
ทางสถิติ  ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิง่
ทางสถิติ  และโดยภาพรวมหลังการฝกอบรมผูเขาอบรมมีการพัฒนาคุณภาพชีวติ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   

1. คุณภาพชวีติดานจิตใจ ไดแก ชวยพัฒนาจิตใจใหมีความรูความเขาใจตามความเปนจริง  
การฝกอบรมทําใหเขาใจตนเองและมีเปาหมายในชีวติยิง่ขึ้น ไดรูจักพึง่ตนเองเปนหลักและ
หลีกเลี่ยงการคิดพึ่งพาผูอ่ืนอยูเสมอ  นอกจากนีย้ังชวยพฒันาจิตใจใหมีคุณธรรมและมีปญญา  มี
จิตใจเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ มีพฤติกรรมการใหเหน็ใจเพื่อนมนษุย  ขยนัหมัน่เพียรและมีความ
รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาและนําหลักคําสอนของ
พระเจาอยูหวัมาเปนแนวทางในการปฏิบัตติน  สรุปผลการวิจัย พบวา หลังการฝกอบรมผูเขาอบรม
มีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ  จากการประเมนิผลผูเขา
อบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 72.22 ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดาน
จิตใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.02 และผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญ
มีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 66.27  

2. คุณภาพชวีติดานรางกาย ไดแก ชวยเสริมสรางความรูความเขาใจในปจจัยพืน้ฐานดาน
สุขภาพ ความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การฝกอบรมมีสวนทําใหหนัมาใสใจสุขภาพตนเองดวย
การบริโภคอาหารที่สะอาดปราศจากสารเคมีและเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน ออกกําลังกาย 
ดูแลรักษาสุขภาพตนเองใหแข็งแรง  เรียนรูถึงวิธีการดูแลรักษาสุขภาพตนเองดวยพชืสมุนไพรและ
ภูมิปญญาไท  งดเวนการใชสารเคมีในชีวติประจําวนัลงหันมาใชพืชสมุนไพรธรรมชาติที่ไมเกิดผล
เสียตอสุขภาพ ทําใหสามารถสรางเสริมปจจัยสี่ มีพออยู พอกิน พอใชในเบื้องตนได เชน สราง
อาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องใชไมสอยพลังงานและยาซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการรูจักพึ่งตนเอง สรุป
ผลการวิจัย พบวา คุณภาพชวีิตทางดานรางกาย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  จากการ
ประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกาย
ในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 72.22  ผูเขาอบรมจากศนูยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมี
คุณภาพชวีิตทางดานรางกายในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 56.35  และผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคณุภาพชวีิตทางดานรางกายในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.35 
ตามลําดับ 
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3. คุณภาพชวีติดานเศรษฐกจิ ไดแก  สรางนิสัยที่ดีในการดํารงชีวิตของทานดวย                
การประหยัด อดออม สะสมไวใชยามจําเปน ลดรายจายในการดํารงชีวติ  คาใชจายในครอบครัว
ลดลง มีสวนทําใหทานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการใชจายซ้ือหาสิ่งตางๆอยางเหมาะสมกับฐานะ 
พอประมาณ  ชวยใหมภีูมิคุมกันตัวเองยามภาวะวกิฤติ  เสริมสรางและพัฒนาอาชีพตนเองและ
พัฒนาชุมชนชวยสงเสริมอาชพีหลักและอาชีพเสริมที่ไมเบียดเบยีนผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม ไดฝก
จัดการตนเอง การรวมกลุมหรือการตั้งสหกรณเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในชมุชน สรุปผลการวิจยั พบวา 
คุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกิจ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ  จากการประเมินผลผูเขา
อบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกจิในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 59.26  ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชีวติ
ทางดานเศรษฐกิจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.62  และผูเขาอบรมจากศูนยกสกิรรมธรรมชาติ
เพลินสวนใหญมีคุณภาพชวีติทางดานเศรษฐกิจในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 53.17   
 4.  คุณภาพชวีติดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไดแก  ชวยใหตระหนกัถึงคุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติชวยกันอนุรักษและฟนฟูธรรมชาติที่ดีใหกลับคืนมา รวมมือกับชุมชนอนุรักษ
ทรัพยากรทองถ่ินใหดํารงอยูและเปนประโยชนตอทุกคนในชุมชน  สรางจิตสํานึกรักถ่ินฐานบาน
เกิด รักษาวัฒนธรรมไทย  ปรับเปลี่ยนความคิดและคานยิมตะวันตกหนัมามุงศึกษาความรูสงเสริม
คานิยมที่ดีงามของไทย  ทําใหรูเทาทันโลก เขาใจวิถีธรรมชาติของการดํารงชีวิต  สรุปผลการวิจัย 
พบวา คุณภาพชีวิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  จาก
การประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชวีติทางดาน
สังคมและสิ่งแวดลอมในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 57.41 ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
โปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 65.08  
และผูเขาอบรมจากศูนยกสกิรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดานสังคมและ
ส่ิงแวดลอมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.08    

 สรุปผลการวิจัย จากสมมติฐานการวจิัยขอ 4 ผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสตูร
ไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติไดดขีึ้น ไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหง พบวา ผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนา
คุณภาพชวีิตทางดานจิตใจและทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ  สวนคุณภาพชีวติทางดานรางกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และคุณภาพชวีิต
ทางดานเศรษฐกิจแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ  ดังนั้น สรุปไดวา ผูผานการฝกอบรมที่นํา
ความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตไดดีขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิ่ง
ทางสถิติ จากการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ณ ศนูยฝกอบรมทัง้ 3 แหง   
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 ตอนที่ 4  วิเคราะหขอมูลของกระบวนการฝกอบรม และแนวทางสูการปรับปรุงการ
ฝกอบรมปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรม และการวิเคราะหกระบวนการจัดฝกอบรม 
ในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” แยกตามรายดาน และโดยภาพรวม 
 จากคําถามการวิจัยขอ 5  หลักสูตรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงควรมีลักษณะอยางไร  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนา
ตนเองใหมีคุณภาพชวีิตทีด่ขีึ้นได  จากคําถามการวิจัยขอ 5 ตอบคําถามไดโดยการวิเคราะหจาก
กระบวนการฝกอบรมและใชแบบสัมภาษณชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามอธิบายความแบบ
สถิติเชิงพรรณนา และจากการสัมภาษณเชิงเจาะลึก  
 ผูวิจัยเก็บขอมลูโดยใชแบบสัมภาษณกลุมตัวอยางเกษตรกรจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  
สอบถามขอคิดเห็นจากผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรผูรับผิดชอบการฝกอบรมเกี่ยวกับ  
กระบวนการฝกอบรมในหลกัสูตร “ การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง”  ดังนี ้ 
 แบบสัมภาษณชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการฝกอบรมและแนวทางสู 
การปรับปรุงการฝกอบรม  
 ขอคิดเห็นจากผูเขารับการฝกอบรม 
 1.  กระบวนการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ควรไดรับการปรับปรุงในเรื่องใด  
       1.1  วัสดุอุปกรณฝกปฏิบัติในฐานเรียนรูยงัไมเพียงพอ  เนนใหมีการฝกปฏิบัติไดถวน
ถึง เนื่องจากผูอบรมมีจํานวนมาก 
       1.2  ระยะเวลาในการอบรม ในชวงแรกผูเขารับการฝกอบรมบางรายมีความเหน็วา
ระยะเวลาในการอบรม 5 วันนานเกนิไป แตเมื่อเริ่มเขาสูกระบวนการอบรมผูเขารับการฝกอบรมได
รวมทํากิจกรรมหลากหลาย ในวนัที่ 2 – 3 ของการอบรมก็ทําใหเกิดความสนุกสนานไมเบื่อหนาย 
อยากอยูรวมอบรมตลอดหลักสูตร จนกระทั่งอยากอยูเรียนรูตอ ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมี
ขอเสนอแนะวา ควรใหมีระยะเวลาในการอบรมมากกวานี ้คือมากกวา 5 วัน 4 คืนเพื่อใหไดเรียนรู
เนื้อหาลงลึกในรายละเอยีดมากกวานี้  
       1.3  มีเวลาชวงพักผอนนอย เนื่องจากปดอบรมในแตละวันประมาณเวลา 22.00 น.            
ผูเขาอบรมบางทานนอนหวัคํ่า  บางทานนอนดึกเนื่องจากไมคุนเคยกับสถานที่ ทําใหปรับตัวไมได 
อีกทั้งยังตื่นนอนเชาเวลา 04.30 น. จึงมีอาการออนเพลีย งวงนอน และหลับในหองเรียน  
   1.4  ควรใหวิทยากรพี่เล้ียงมบีทบาทหนาทีก่ระตุนใหเกิดการตื่นตัวในการรวม
กิจกรรม  แนะนําใหคําปรึกษาขอสงสัยตาง ๆ  และชวยเหลืออํานวยความสะดวกแกผูเขาอบรมขณะ
ทํากิจกรรมใหมากขึ้น 
 2.  แนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมเพื่อพัฒนา 
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คุณภาพชวีิตของเกษตรกรใหดีขึ้น  
  2.1  พัฒนาปรับปรุงฐานเรียนรูและอุปกรณฝกปฏิบัติใหสามารถรองรับผูเขาอบรมได
เพียงพอ    
  2.2  จัดอบรมใหมีการฝกปฏิบัติจริงในเรื่องที่ผูเขาอบรมสนใจและสามารถนําไปใช
ได  
  2.3  จัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อใหผูเขาอบรมมีความพรอมที่จะเรียนรูในวันตอไป
ไดอยางเต็มที ่   
  2.4  กรอกประวัติผูเขาอบรม บอกความตองการของกลุมเปาหมายที่จะเขาอบรมกอน
เขารับการอบรมเพื่อใหสามารถปรับกระบวนการใหมีความเหมาะสม  

 ขอคิดเห็นจากวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม    
 1.  ปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรม    
   1.1  ไมสามารถทราบขอมูลประวัติของกลุมเปาหมายได เนื่องจากไมไดมีการคัดเลือก    
      1.2  ผูเขาอบรมมีคุณลักษณะที่แตกตางกนัมากในดานอายุ บางรายอายุมากเกินกวาที่
จะรวมกิจกรรมตาง ๆ ได หรือมีอาการเจ็บปวยทําใหเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม  
   1.3  กลุมผูเขาอบรมสวนใหญไมสามารถนําเนื้อหาวิชาที่เรียนรูไปใชไดทั้งหมด
เนื่องจากไมมทีี่ดินทํากนิ และมีอาชีพรับจาง ทํางานโรงงาน  
   1.4  ผูเขาอบรมบางสวนไมไดมีความตองการเขารับการฝกอบรมเนื่องจากถูกบังคับมา
ตามโครงการพักชําระหนี้ทาํใหมีทัศนคตทิี่ไมดีตอการฝกอบรมหรือมีการหนีกลับ 
 2.  แนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อใหเกษตรกรสามารถนําไปพัฒนา
คุณภาพชวีิตของตนเองใหดขีึ้นได  
      2.1  พัฒนาหลกัสูตรปรับเปลี่ยนใหตรงกับความตองการของกลุมเปาหมายและ
วัตถุประสงคของโครงการ  
   2.2  ศึกษาขอมูลผูเขาอบรมจากผูนําเกษตรกรมาเขารับการฝกอบรมเพื่อใหเขาใจ 
ความตองการของกลุมเปาหมาย   
   2.3  อบรมวิทยากรผูถายทอดใหสามารถสื่อสารไดชัดเจนและเขาใจไดงาย นําไปใช
พัฒนาคุณภาพชีวิตไดจริง   
   2.4  มีการติดตามหลังการฝกอบรมเพื่อใหคาํปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือใหสามารถนํา
ส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชประโยชนและเปนกําลังใจ  
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 แบบสัมภาษณชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการวิเคราะหกระบวนการจัดฝกอบรม
ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย ในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” แบงเปน
ปจจัยสําคัญ 5 ดาน ดังนี ้
 ขอคิดเห็นจากผูเขารับการฝกอบรม 
 1.  ปจจัยดานหลักสูตร   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญ มีความคดิเห็นวามีความเหมาะสมในเรื่องเกี่ยวกับทฤษฎีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เปน
การปูพื้นฐานใหผูเขารับการอบรมในเรื่องของทฤษฎีแลวนําสูการปฏบิัติ และกระบวนการฝกอบรม
ของศูนยฝกอบรมจะแบงออกเปน 3 สวน คือในสวนของทฤษฎีที่ใหความรู  สวนที่ 2 คือเรื่องของ
การปฏิบัติ และสวนที่ 3 คือการสรุปบทเรียน  หลักสูตรของศูนยกสิกรรมธรรมชาติทั้ง 3 ศูนย จะ
เห็นวาผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นวาอยากใหศูนยฝกอบรมมีการจัดอบรมในระยะยาวแบบหยั่ง
ราก ฝงลึกใหกับคนที่สนใจจริง ๆ คือควรเพิ่มระยะเวลามากขึ้น เชน วนัหนึ่งศกึษาเรือ่งอะไรก็เนน
เร่ืองนั้นไปเลยใน 1 วัน ผูอบรมจะมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในภาคปฏิบัติไดอยางเต็มที่และ
สําหรับการลงรายละเอียด นอกจากไดความรูเนื้อหาภาคทฤษฎีแลว  การอบรมในหลักสูตรนี้ควรมี
การขยายวันออกไป เพราะวตัถุประสงคของคนที่เขาอบรมมีความตองการที่ไมเหมือนกัน ควรใหผู
เขารับการอบรมไดเลือกลงฐานไปฝกปฏบิัติในเรื่องที่สนใจมากกวานี ้ ควรใหผูเขารบัการอบรมได
ลองทํา ลองปฏิบัติกันไดอยางทั่วถึง เพราะบางคนที่ฟงวิทยากรในแตละฐานกย็ังไมคอยเขาใจเทาไร 
เพราะคนเยอะตองแยงกนัทํา แยงกนัฝก บางคนก็ไมไดทํา มองดูอยางเดยีว   
 2.  ปจจัยดานเนื้อหาวิชา   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญ การไดรับประโยชนจากเนื้อหาวิชาทีอ่บรม สอนเนนในเรื่องของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเนื้อหาที่เขาใจงาย สามารถนําไปใชไดอยางเปนรูปธรรม และคิดวาเนื้อหาวิชาที่ไดรับ
จากการอบรมมีประโยชนกบัตัวเองเปนอยางมาก เชน การพึ่งตนเอง การลดตนทุนการผลิต และ
การลดคาใชจาย ดวยการทําปุยอินทรีย การทําน้ําสมควันไม และการทําน้ํายาอเนกประสงค             
ความตองการของผูเขาอบรมตอเนื้อหาวิชาที่ไดรับ ผูเขาอบรมสวนใหญเห็นวา เนื้อหาวิชาที่ไดรับ
ตรงกับความตองการของตัวเองเปนอยางมาก เชน เร่ืองการพัฒนาผูนําสามารถนําไปใชกับ
หนวยงานของตนเองได เร่ืองแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชวีิต
และถายทอดใหกับบุคคลที่สนใจได และผูเขาอบรมบางสวน เหน็วา เนื้อหาวิชาทีไ่ดรับไมตรงกบั
ความตองการของตัวเอง เพราะไมไดประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไมไดนําความรูไปใชทั้งหมด แต
ไดความรูและประสบการณเพิ่มมากขึ้น และในสวนเอกสารที่ใชประกอบการอบรม พบวา  ผูเขา
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อบรมสวนใหญเห็นวาเอกสารที่ใชประกอบการอบรมมีนอย อยากใหมีการแจกเอกสารการทํา
กิจกรรมตาง ๆ อยางละเอียด เชน เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกบัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
และตามฐานตางๆ ก็ไมไดแจกในชวงทํากจิกรรม ตองใชการจดเอา อาจทําใหไมสามารถตั้งใจฟงได
ครบถวนเพราะตองคอยจด และอาจจดผิดจดถูก  แตผูเขาอบรมบางสวน เห็นวาเอกสารที่ใช
ประกอบการอบรมเหมาะสมดีแลว แจกเอกสารแนวคิดหลักในชวงกอนเขาอบรมและแจกเอกสาร
รายละเอียดการฝกปฏิบัติในแตละฐานในชวงหลังจากอบรมเสร็จสิ้นแลว 
 3.  ปจจัยดานวทิยากร   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูสัมภาษณสวน
ใหญใหความเห็นของวิทยากรดานความรู ความสามารถของวิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถ
มากใชเทคนิคในการบรรยายนาสนใจ มีส่ือวีดีโอ เทคนคิของแตละวทิยากร ที่จะทาํใหคนมาอบรม
เกิดความสนุกสนาน มีการซักถามโตตอบ มีการเปดเพลงปลุกเราอารมณใหกระฉับกระเฉงตั้งแต
ตื่นนอน กนิขาว เรียกประชมุ ใชส่ือวีดีทัศนเขามาเปนสวนสําคัญในการจัดกระบวนการแตละชวง 
ทําใหคนที่มาอบรมรูสึกตื่นตัวตลอดเวลา เกิดความคึกคกั คลองแคลว คร้ืนเครง และผูเขาอบรม
ไดรับโอกาสใหมีสวนรวมในการซักถามวทิยากรและรวมกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการอบรมเปน
อยางด ี       
 4.  ปจจัยดานกระบวนการดาํเนินงาน   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา การประสานงาน
ของเจาหนาทีผู่รับผิดชอบจัดนําเกษตรกรมาเขารับการอบรมควรมีการวางแผนเตรียมความพรอม
ใหเหมาะสมยิง่ขึ้นเนื่องจากบางทานไมไดทราบขอมูลที่ชัดเจนวาตองมาเขารับการฝกอบรมใน
ลักษณะนี้จึงไมไดเตรียมตวัมา บางทานถูกบังคับมา บางทานมาแทนกันหรือรับจางมาเขาอบรม  
ในชวงของการจัดฝกอบรมก็ดําเนนิงานไดเรียบรอยดี เจาหนาที่ของศนูยฝกอบรมใหการดแูลอยาง
อบอุนเสมือนกับเปนบานตนเอง ในการดาํเนินกจิกรรมตาง ๆ ก็เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดมีสวน
รวมในการปรึกษาแนะนําซึ่งกันและกันและฝกฝนตนเองที่จะเปนผูนําในโอกาสตาง ๆ  แต
เจาหนาที่ศนูยซ่ึงมีจํานวนนอยยังไมเพียงพอตองานที่ตองรับผิดชอบจึงอาจสงผลใหการดําเนินงาน
มีสวนที่ยังไมราบรื่นอยูบางควรมีการเปดรับอาสาสมัครและฝกฝนเจาหนาที่เพิ่มขึน้มา   
 5.  ปจจัยดานสถานที่  
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูสัมภาษณสวน
ใหญเหน็วาสถานที่อบรมมีความเหมาะสมตามอัตภาพและงบประมาณ  ดานอาหารมี                      
ความเหมาะสมมาก ทานขาวเสร็จจะตองมาลางจานเองถือเปนการปฏิบัติที่ตองพึ่งตนเอง ดานที่พกั
สวนใหญเห็นวา ที่พักมีความเหมาะสม พออยูไดไมมีปญหา แตบางสวนกว็า ที่พกัไมมี                    
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ความเหมาะสมเนื่องจากตองนอนรวมกนั หองพักยังไมสะอาด เหมน็อับ  ปลอกหมอนไมสะอาด   
มียุง และแมลงรบกวนเวลานอน ดานหองน้ําผูเขาอบรมบางสวน เหน็วา หองน้ําไมสะดวกมีจํานวน
นอยเกนิไปไมเพียงพอกับคนที่มาอบรม และน้ําใชไหลไมสม่ําเสมอ   
 ขอคิดเห็นจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม  

1. ปจจัยดานหลักสูตร   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา หลักสูตร
มีความเหมาะสมดี ใชระยะเวลาในแตละชวงของการอบรมอยางคุมคา  และเปนหลักสูตรที่ฝกหนัก
ซ่ึงเปนจุดแข็งของเครือขาย โดยภาพรวมแลวทั้ง 3 ศูนยฝกอบรมจัดการอบรมในหลักสูตรเดียวกันมี
เนื้อหาวิชาไมแตกตางกัน  แตกตางกันทีก่ระบวนการฝกอบรม  เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม 
วิทยากรที่แตกตางกัน  จากกลุมตัวอยางที่นาํหลักสูตรไปใชก็มีขอแตกตางกันเล็กนอยตาม              
ความเหมาะสมของแตละศนูยฝก เชน ขอแตกตางในเรือ่งเวลา ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องเปน
ศูนยแมแบบกอตั้งเปนแหงแรก ใชเวลา 13 ช่ัวโมง/วัน ในการฝกอบรมมีจุดเดนที่นําวิทยากรที่มี
ความรูความสามารถและประสบการณสูงเปนผูถายทอด  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรดเปนศนูย
ใหมใชเวลา 14 ช่ัวโมง/วัน ในการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีเวลาพัก สวนตัวนอย ใชเวลาทํากิจกรรม
พัฒนาพื้นที่รวมกันแตก็เหน็วาหลักสูตรเหมาะสมสําหรับศูนยใหมแลว  และศนูยกสิกรรม
ธรรมชาติเพลิน ใชเวลาอบรมเพียง 11 ช่ัวโมง/วัน ใชเวลานอยกวาศูนยอ่ืน มีเวลาใหผูอบรมไดพัก 
ผอนคลาย ซ่ึงสอดคลองกับบรรยากาศและสถานที่ 

2. ปจจัยดานเนื้อหาวิชา  
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา เนือ้หา
ยึดหลัก 4 พอ คือ พออยู พอกิน พอใช พอรมเย็น เปนหลักที่ควรมีอยูในเนื้อหาวิชา ควบคูกับการลง
ฐานเรียนรูตาง ๆ ที่ครอบคลุมถึงคิด 4 พอ เชน ฅนรักษปา  ฅนรักษแมธรณี  ฅนมีน้าํยา  ฅนเอาถาน  
ฅนมีไฟ  ฅนตดิดิน  ฅนรักษน้ํา  ฅนรักษแมโพสพ และฅนรักษสุขภาพ  เปนตน อาจเพิ่มเติมไดตาม
ความถนัดของแตละศูนยฝกอบรม   

เนื้อหาวิชายังไมลงลึกถึงรายละเอียดมาก ปญหาอุปสรรค เนื่องจากมุงเนนใหผูอบรมเกดิ
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมเดิมสูแนวคิดของการพึ่งพาตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและลงมือปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรม  แลวจึงเขาอบรมในหลักสูตรที่สนใจตามตอไปเปน
ลําดับ  
 3.   ปจจัยดานวิทยากร   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา  
วิทยากรหลักในแตละวิชามหีนาที่ถายทอดองคความรูตาง ๆ ซ่ึงเปนผูมีความสามารถและ
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ประสบการณมาก  วิทยากรกระบวนการเปนผูที่มีบทบาทสําคัญเสมือนครูประจําชัน้ มีหนาทีก่ํากบั
วินัย ระเบยีบปฏิบัติตางๆอยางเครงครัดและเชื่อมรอยเนื้อหาในกระบวนการฝกอบรมใหเกดิ                 
การเรียนรูอยางตอเนื่อง และวิทยากรฐานปฏิบัติการมีหนาที่นําฝกปฏิบัติฐานเรียนรูตางๆเพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติจริงในชีวติประจําวนั จํานวนวิทยากรฐานปฏิบัติการในแตละศนูยมไีมเทากันบาง
ศูนยมีมากพอ บางศูนยมีนอยทําใหจัดกระบวนการฝกอบรมไดแตกตางกัน เชน วิทยากรฐาน
ปฏิบัติการมีจํานวนมากก็สามารถทําใหมีการแบงกลุมยอยไดมาก สถานที่รองรับคนในฐานเรียนรูก็
จะไมแออัดและไดลงมือปฏิบัติอยางทั่วถึง  สวนศูนยที่มวีิทยากรนอยกต็องอาศัยสถานที่ที่รองรับ
คนไดมากพอ วิทยากรควรมคีวามสามารถในการจดัการกลุม ควบคุมดแูลกลุมใหญไดทั่วถึง ผูเขา
อบรมอาจมีโอกาสฝกปฏิบัติและซักถามไดนอย แตก็ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมใหญที่
หลากหลาย 
 4.  ปจจัยดานกระบวนการดาํเนินงาน  
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา 
เจาหนาทีแ่ละวิทยากรกระบวนการที่มีทกัษะและประสบการณนอยยงัไมสามารถสรุปและเชื่อมโยง
ประเด็นจากการเรียนรูของผูเขาอบรมไปสูเนื้อหาและจุดมุงหมายของกจิกรรมได จึงสมควรจัด
ฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและเสริมสรางประสบการณใหมาก
ขึ้น 
 5. ปจจัยดานสถานที่   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา สถานที่
ฝกอบรมจัดไดเหมาะสมและปรับปรุงไดเพื่อเติมตามอัตภาพและความจําเปน  ไมมุงเนนใหผูเขา
อบรมมีความสะดวกสบายมากเกินไป มุงสอนใหตั้งตนอยูบนความลําบาก ใชชีวติตดิดินบาง 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่จะพึ่งพาตนเองบางจากสิ่งงาย ๆ ในชีวิต 
  จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกกลุมตัวอยางเกษตรกรจากศนูยฝกอบรมทัง้ 3 ศูนย  ผูวจิยั
พบวาเงื่อนไขกอนที่เกษตรกรจะเขามารับการอบรม สามารถแบงไดดงัตอไปนี ้  
 ชวงที่  1  กอนการเขารับการอบรม   

1. เหตุแหงปญหาความยากจน การเปนหนี ้
จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ปญหาหนี้สิน

นับเปนเงื่อนไขสําคัญของผูเขาอบรมที่ยังไมสามารถแกไขไดในปจจุบนั  การทําเกษตรที่ตองพึ่งพา
อาศัยการกูหนีย้ืมสินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  เกษตรกรบางรายไมมีที่ดิน
ทํากินเปนของตัวเองเปนทีด่นิเชาหรือเปนลูกจาง ตองกูเงินนอกระบบมาอุดหนุนในอัตราดอกเบี้ย
สูง เมื่อเวลาผานไปนานวันเกษตรกรก็ดิน้ไมหลุด มีภาระหนี้สินอันเกิดจากวงจรชีวิตที่ไมพออยู  
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พอกิน พอใช  สาเหตุหลักทีท่ําใหผูเขาอบรมสวนใหญประสบปญหาหนี้สินและยากจนนํามาซึ่ง             
ความทุกขยาก คือ ปญหาเศรษฐกิจขาวยากหมากแพง คาใชจายในการทําเกษตรสูง คาปุยเคมี คายา
ฆาแมลง ยาฆาหญา รวมไปถงึสภาพของดนิที่ขาดความอุดมสมบูรณเสื่อมสภาพจากการใชสารเคมี
ตางๆสงผลใหผลผลิตทางการเกษตรลดลง ราคาตกต่ํา  อีกทั้งภยัธรรมชาติน้ําทวม ไฟไหม ปญหา
แยงชิงน้ํา โรคระบาดทางพืช สัตว และคน เปนตน 

2. ปญหาที่เกิดจากการทําการเกษตรเชิงเดีย่ว และการทําเกษตรเคมี  
จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา เกษตรกรสวน

ใหญทําเกษตรแบบเชิงเดีย่วคือปลูกพืชเพียงชนิดเดยีว หรือไมกี่ชนิดบนที่ดินทํากนิ ปลูกพืชตาม
กลไกทางการตลาด หวังเพียงใหไดผลผลิตที่สูง จึงเรงเพิม่ผลผลิตโดยการใชสารเคมี ทั้งปุยเคมี          
ยาฆาแมลง ยาฆาหญาโดยไมคํานึงถึงสิ่งที่ตามมา  เจาหนาที่ของรัฐสวนใหญเขาไปสนับสนุน
แนะนําใหเกษตรกรปลูกพืชเชิงเดี่ยว แจกกลาไมตางถิ่นเชนยูคาลิปตัสใหปลูก  และสงเสริมการใช
สารเคมีทางการเกษตร  เกษตรกรที่มีความรูไมมากนกัก็หวังเจาหนาที่ของรัฐเปนที่พึงหรือเชื่อพอ
คาขายปุยเคมีในตลาด   

ชวงที่ 2  ระหวางการอบรมจนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง จากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  

จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา เกษตรกรสวน
ใหญมาดวยความสมัครใจ โดยที่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรใหเงนิอุดหนนุ
คาใชจายในการอบรมทั้งหมดภายใตโครงการฟนฟูอาชพีเกษตรกรที่พักชําระหนี้ของรัฐบาล แตมี
เกษตรกรบางรายถูกบังคับใหมาตามโครงการ บางรายสงลูกหลาน พอแมที่อายุมากมาฝกอบรม
เนื่องจากกลัววาจะไมไดพักชําระหนี้ตามโครงการ  เกษตรกรสวนมากไดรับรูถึงแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัมาแลวแตก็ยังไมเขาใจอยางลึกซึ้งวาเศรษฐกิจพอเพียง
จะตองทําอยางไร  เกษตรกรบางรายก็ไดนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันแลว  บางรายก็ไมเชื่อมั่นวา เศรษฐกิจพอเพียงจะชวยแกวิกฤติในชีวิตของเคาได   

ในสวนของกระบวนการอบรมสามารถตอกย้ําและชักจูงใจใหผูเขาอบรมสวนใหญมี
อุดมการณในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและไมใชสารเคมีในการทําเกษตร    
ผูเขารับการอบรมสวนใหญใหความเห็นวากระบวนการฝกอบรมนี้สามารถพัฒนาคนใหมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได สามารถนําความรูและหลักคดิหลักการปฏบิัติตาง ๆ ไปประยุกตใชไดจริงในพืน้ที่ทาํ
กินของตนเอง และในการดําเนินชวีิต พัฒนาอาชีพเดิมและสรางเสริมอาชีพใหม  เปลี่ยนแปลง
ปลูกฝง สรางจิตสํานึกรักในผืนแผนดนิถ่ินเกิด  แตกตางจากที่ไดเรียนรูจากหนวยงานอื่นๆที่มัก
สอนในหองแอรและอยูแตในหองเรียน คอื ผูเขาอบรมไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง ผาน
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ประสบการณตรง  ฝกอบรมและถายทอดประสบการณจากปราชญชาวบานที่ลงมือทําจริงเกิดเปน
ตัวอยางของความสําเร็จ  ไมไดทองจากในตํารามาบอก  และผูเขาอบรมสวนใหญมีความตั้งใจที่จะ
นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงกลับไปใชในการดําเนนิชีวติของตนและหันมาทําการเกษตรแบบไมใช
สารเคมี 
 ชวงที่ 3  ภายหลังจากฝกอบรมไปแลวประมาณ 1 เดือน จากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย 
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูเขารับการอบรม
ที่มีอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญนําความรูที่ไดรับกลับไปใชในชวีิตประจําวนั จํานวน 75 ทาน จาก
กลุมตัวอยางของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง ที่เก็บรวบรวมขอมูลไดทั้งสิ้นจํานวน 81 ทาน คิดเปนรอย
ละ 88.89  ในระยะเริ่มแรกหลังจากกลับจากฝกอบรมก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการทําอาชีพ
เกษตรกรรมโดยลด ละ เลิก การใชสารเคมีและยาฆาแมลงแลวหนัมานําความรูจากการฝกอบรมไป
ทดลองใชกับพื้นที่ทําการเกษตรของตนเอง เชน การใชฟางหรือเศษหญาหมดิน การทําปุยชีวภาพ
ใชเองโดยไมตองซื้อจากทองตลาดชวยลดตนทุนการผลิตได การนําสมนุไพรมาใชแทนยาฆาแมลง
ชวยใหไมเปนอันตรายตอสุขภาพและรกัษาสภาพแวดลอม  การปลูกปา 3 อยางเพื่อ ประโยชน 4 
อยาง ฯลฯ สวนใหญไมมีปญหาในการนําไปใช  แตบางทานไมสามารถนําไปไดในพื้นที่ได
เนื่องจากไมใชที่ดินของตนเองเปนที่เชา และเปนลูกจางทําการเกษตร  สวนกลุมตัวอยางที่เปนเพศ
หญิงสวนใหญสามารถนําความรูที่ไดรับมาใชลดรายจายในบานได คือ การทําผลิตภัณฑของใชใน
ครัวเรือน เชน สบู แชมพู น้ํายาลางจาน ซักผา  น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ เปนตน หรือการเพาะถั่วงอก
กินเองในครัวเรือน บางทานก็สามารถมีอาชีพเสริมจากการเผาถานและจําหนายน้ําสมควันไม   
 นอกจากนี้กลุมตัวอยางผูผานการฝกอบรมยังสามารถรวมกลุมกันทาํกิจกรรมที่เสริมสราง
ความเขมแข็งและมั่นคงขึ้นในชุมชน เชน กลุมทําปุยชีวภาพ  กลุมทําผลิตภัณฑของใช กลุมเยาวชน
รักบานเกดิ เปนตน ชวยแกปญหาดานหนี้สินใหลดนอยลง  สรางอาชีพเสริมสรางงานในชุมชน
กอใหเกิดความสามัคคีกันรักใคร ชวยเหลือแบงปนน้ําใจกันนําไปสูการมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นไป
ตามลําดับ  
 จากผลการวิจยัเพื่อตอบคําถามการวิจยัขอ ในขอที่ 1 - 4  ทําใหนําผลการวิเคราะหไป
ออกแบบปรับปรุงพัฒนาเปนหลักสูตรมีความเหมาะสมในการฝกอบรมที่สามารถนําไปใชไดกับ
ศูนยฝกอบรมที่สนใจ เพื่อตอบคําถามการวิจัยขอ 5 ผูวิจยัจึงไดจัดทําตวัอยางตารางการฝกอบรมขึ้น 
เพื่อตรวจสอบพิจารณาสรางหลักสูตรที่มีความเหมาะสม ใหขอคิดเห็นและประเมินความเหมาะสม
โดยวิทยากรจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง ศูนยละ 2 ทาน วิทยากรการเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ             
5 ทาน และจากผูทรงคุณวุฒใินงานวิจยันี้ 3 ทาน โดยสรปุผลการประเมินและใหขอคิดเห็นไดวามี
ความเหมาะสมในระดับดีมาก รอยละ 100 แสดงขอมูลตัวอยางของตารางการฝกอบรมเปรียบเทียบ
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กับตารางการฝกอบรมเดิมของทั้ง 3 ศูนยฝกอบรม ดังตารางที่ 54 - 56  (ดูที่ภาคผนวก ค) และ
ออกแบบตารางฝกอบรมหลักสูตร "การพฒันากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง" ซ่ึง
ปรับปรุงขึ้นจากการศึกษาวจิัยในครั้งนี้ ดงัตารางที่ 57 (ดูที่ภาคผนวก ค)   
 สรุปไดวา หลักสูตรที่ถูกออกแบบขึ้นใหมเีหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชวีิตทีด่ี
ขึ้นได ควรมีลักษณะ ดังนี ้  

หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกจิพอเพียง” 
โดย เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ (คกช.)  

การดําเนนิการฝกอบรม 
1. การลงทะเบียน 

การลงทะเบียนนับเปนกิจกรรมแรกของการฝกอบรม เปนกาวแรกที่ผูเขารับการฝกอบรม
จะเขามาสัมผัสกับคณะวิทยากร ผูเขารับการฝกอบรมจะไมทราบรายละเอียดของการฝกอบรม และ
ส่ิงสําคัญคือยังไมทราบถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมในครั้งนี้ พฤติกรรมที่แสดงออกของ
วิทยากรที่มีตอผูเขารับการฝกอบรมจะเปนเครื่องชี้วัดวาจะเขาอบรมหรอืไมเขาอบรม 

1.1  คณะผูจัดการฝกอบรมควรจัดเจาหนาที่รับลงทะเบียนจํานวน 3 - 8  คนตอจํานวน
ผูเขารับการฝกอบรม 50 – 100 คน คุณสมบัติของเจาหนาที่รับรายงานตัว ควรมีดังนี ้

      1.1.1  มีบุคลิกดี อารมณดี แจมใสอยูเสมอ มีไมตรีจิตกับผูเขารับการฝกอบรม 
 1.1.2  กลาวเชญิชวนผูเขารับการฝกอบรมมาลงทะเบียนดวยถอยคําที่สุภาพ 
 1.1.3  มีความคลองแคลววองไวในการทํางาน 

 1.2  เอกสารประกอบการลงทะเบียน 
 1.2.1  แฟมลงทะเบียนพรอมลงลายเซ็นชื่อผูเขารับการฝกอบรม 

        1.2.2   แบบฟอรมใบสมัครกรอกประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 1.2.3   แฟมเอกสารสําหรับใหกับผูเขารับการฝกอบรม 
 1.2.4   ปายชื่อตนเอง นํามาติดที่หนาอกดานขวามือ 

2. การกลาวตอนรับ 
เปนกิจกรรมที่ดําเนินการตอจากการลงทะเบียนรายงานตวั ผูกลาวตอนรับควรจะเปน

ผูอํานวยการฝกอบรมหรือเจาของโครงการจัดฝกอบรม คํากลาวตอนรับควรเนน “การเสียสละของ
ผูเขารับการฝกอบรมที่มารวมการฝกอบรม และใหความมั่นใจวาจะไดรับประโยชนกลับไปพัฒนา
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน วิทยากรทุกคนจะทําหนาที่อยางดีที่สุด”  

3. การปฐมนิเทศ 
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ผูที่จะใหการปฐมนิเทศควรชีแ้จงวตัถุประสงค หลักสูตร และวิธีการของการฝกอบรม  
ตลอดจนแนวทางการดําเนนิงานภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม  การฝกอบรม หลักสูตร                   
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง" เปนการฝกเพื่อใหเกษตรกรสามารถนําความรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปใชพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหรูจกัพึ่งพาตนเอง 

4. การแบงกลุมส ี
เปนกิจกรรมที่สําคัญกิจกรรมหนึ่งหมายถึงการนําคนที่มคีวามหลากหลายในวัย ระดบั 

การศึกษา ฐานะ ตําแหนง อาชีพ และนิสัยใจคอมาอยูรวมกัน ทั้งรวมกิน รวมนอน รวมทางความคิด 
การแสดงออกตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 
         4.1  การแบงกลุมสี  วิทยากรกระบวนการไมสามารถตรวจสอบรายชื่อผูเขารับการ
ฝกอบรมได ทัง้นี้เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงรายชื่อไปจากเดิม กรณีนีจ้ะใชวิธีแบงตามเพศ ระดับ
วัย ในจํานวนที่เทา ๆ กันในแตละกลุมสี วทิยากรตองพิจารณาวาผูเขาอบรมมีมากนอยเพยีงใด และ
สามารถแบงเปนกลุมสีไดกีก่ลุม กลุมสีหนึ่ง ๆ ควรกําหนดใหมีสมาชิกกลุมสี ระหวาง 10 – 15  คน 
แตอยางไรก็ตามการแบงกลุมสีออกเปน 6 – 10 กลุมนั้น ตองพิจารณาถงึความสมดุลของวิทยากรพี่
เล้ียงดวย  สัญลักษณทีก่ําหนดแทนแตละกลุมสีเปนผาพันคอสี 
 4.2  การคัดเลือกผูนํากลุมสี จะเกิดขึ้นหลังจากแบงกลุมสีแลว คดัเลือกผูนํากลุมสีคือ
ตําแหนงผูใหญบาน รองหัวหนากลุมสีคือตําแหนงรองผูใหญบาน และตําแหนงอืน่ๆที่อาจมีขึ้น
เพิ่มเติม เชน เลขาหมูบาน นองเล็กของบาน เปนตน 
   4.2.1  ผูใหญบาน มีหนาที่เปนผูนําของกลุม  เปนนักคดิ มีความเฉลียวฉลาด กลา
แสดงออก และสามารถนํากลุมไปไดตลอดโดยไมมีอุปสรรคใด ๆ 
   4.2.2  รองผูใหญบาน มีหนาที่เปนผูชวยหวัหนากลุมสีทุกกรณ ี
   4.2.3  เลขาหมูบาน มีหนาที่เปนผูชวยจดบันทึก เขียนเรยีบเรียงเนื้อหา ในชวงของ
การทํากิจกรรมกลุม 
   4.2.4   ตําแหนงอื่นๆ เชน นองเล็กของบาน มีหนาที่เปรียบเสมือนผูดแูลทุกขสุข
ของคนในกลุม การเจ็บปวย หรือขาดอบรม  
 4.3  การนั่งประจําแถวและตาํแหนงทีน่ั่งของกลุมสี  หัวหนากลุมสีหรือผูใหญบาน
จะตองนั่งหัวแถวของกลุมสี  คนที่นั่งตอไปคือสมาชิกหรือนองเล็กของบาน สําหรับตําแหนงรอง
ผูใหญบานจะนั่งเปนคนสุดทายของแถว 
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 4.4  สมาชิกกลุมจะไดรับผาพันคอประจําสีของตนเอง โดยมีพิธีการมอบผาสีเพื่อสราง
จุดมุงหมายรวมกันในการมาเขารับการฝกอบรม และตั้งจิตระลึกถึงความตั้งใจจริงของการมาใช
ชีวิตอยูในศูนยฝกอบรม จากนั้นแนะนําวธีิการผูกและการใชผาพันคอ  

5. ระเบียบ  ขอปฏิบัติของผูเขารับการอบรม 
5.1   ระเบียบปฏิบตัิ  

5.1.1 ยึดหลัก 3 ค. คือ คึกคัก คร้ืนเครง คลองแคลว 
5.1.2  ตรงตอเวลา ใชสัญญาณ เพลง “คืนชีวิตใหแผนดนิ” (เปนเอกลักษณของ 

เครือขาย)ในการเรียกเขาหองประชุมหรือรวมกลุมกัน เปดเพียง 1 รอบ ผูที่มาสายจะถกูทําโทษ 
5.2 ขอหาม 

5.2.1  หามออกนอกบริเวณศนูยฝกตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 
5.2.2  หามดื่มสุราและของมึนเมาขณะเขารับการฝกอบรม 
5.2.3  หามนําสารพษิหรือวัตถุอันตรายเขามาในศูนยฝกโดยเดด็ขาด 
5.2.4  หามประพฤตส่ิิงที่ไมควร เชน หยอกลอ ชูสาว เลนเจตนาใหเจ็บกาย 

  กอกวนการฝก  
5.2.6  หามประพฤตผิิดกฎหมาย เชน ลักทรัพย ทํารายรางกาย ลวงเกินประเวณ ี

5.3   ระบบกลุม 
5.3.1 เปนผูนําและเปนผูตามที่ดี ฟงเสียงสวนรวม 
5.3.2 รู รัก สามัคคี ชวยเหลือเพื่อน ออมชอม เห็นอกเห็นใจกัน 
5.3.3 แลกเปลี่ยน แบงงาน ไมเอาแตตัวคนเดยีว คิดถึงกลุมเสมอ 

5.4   ส่ิงที่ตองจัดเตรียม 
  5.4.1  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  5.4.2  เครื่องใชสวนตวั เชน แปรงสีฟน สบู ยาสระผม ฯลฯ 
  5.4.3  เครื่องนุงหมกนัหนาว เพื่อปองกนัความหนาวเยน็ 

    5.4.4  ชุดลําลองสําหรับลงแปลงฝกปฏิบัติ 
  5.4.5  ยารักษาโรค (กรณีทีม่ีโรคประจําตัว) 

6. กําหนดเวลากจิกรรมประจําวัน 
มีตารางการฝกอบรมชี้แจงเพื่อการนัดหมายที่ตรงเวลาและบอกกิจกรรมประจําวนัตาม 

เวลา ดังนี ้
04.30 น. เปดเพลงปลุกเบา ๆ ตื่นนอน 
05.00 น. ฝกอบรม กิจกรรม “พัฒนาพลังกาย พลังสมาธิ พลังปญญา”  
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(ออกกําลังกาย ลงแปลง หรือชมส่ือ) 
08.00 น. เคารพธงชาติ กลาวคําปฏิญาณ  

รับประทานอาหารเชา และกลาวบทพิจารณาอาหาร 
09.00 น. ฝกอบรม ภาคบรรยาย 
12.00 น. รับประทานอาหารเที่ยง  

(อาจยกเวนการกลาวบทพิจารณาอาหารกรณีเวลามีจาํกัด) 
13.00 น. ฝกอบรม ภาคปฏิบัติ 
18.00 น. เคารพธงชาติ กลาวคําปฏิญาณ 

รับประทานอาหารเย็น และกลาวบทพิจารณาอาหาร 
19.00 น. ฝกอบรม ภาคกลางคืน สรุปกิจกรรม / ทบทวน / นาํเสนอ 
22.00 น. สวดมนตไหวพระ  เขานอน 
7. หนาที่งานกลุม 

 ผูเขาอบรมแบงเปนกลุมสีแลวจัดเวรประจําวันรับหนาที่ดแูลความเรียบรอยในศูนย
ฝกอบรมโดยแบงงานกนัทํา ไดแก งานทําความสะอาดอาคารฝกอบรมและบริเวณโดยรอบสถานที่
ฝกอบรม งานลางหองน้ํา งานจัดการครวั งานสวัสดิการ เปนตน ซ่ึงอาจมีการหมุนเวียนเปลี่ยนเวรที่
รับผิดชอบไดตามกระบวนการของศูนยฝกอบรม   

 กระบวนการของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติมีรูปแบบในการดําเนินงาน  ดังนี ้
1. เนนการทํางานโดยยึดหลัก 3 ค. คือ คึกคัก คร้ืนเครง คลองแคลว เพื่อใหผูเขารับ             

การฝกอบรมเกิดความกระตอืรือรนตื่นตัวอยูเสมอ เปนแนวทางหลกัการทรงงานของ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ร.9  

2. ใชรหัสปรบมือ  3 – 3 – 7  ขั้นตอนมีดังนี้ ผูนําออกคําสั่งใหใสรหัสวา “พรอม” แลว 
นับถอยหลัง 3 - 2 - 1  จากนัน้ใหผูเขาอบรมการปรบมือตามคําสั่ง 3 คร้ัง  3 คร้ัง 7 คร้ัง (เวนจังหวะ
เล็กนอย) แลวชูมือข้ึนกลาวตามผูนําเสียงดังวา “ พรอม ”  การใสรหัสเปนกระบวนการหนึ่งที่ชวย
สรางสติ เตรียมความพรอมและสรางความฮึกเหิม สรางพลังใจใหแกผูเขารวมการฝกอบรม  ผูนํา
กลุมสามารถนําใสรหัสไดบอยครั้งตามความเหมาะสม เชน ใสรหัส “ พรอม ” กอนเริ่มการบรรยาย
หรือการฝกปฏิบัติ  การใสรหัส  “เยี่ยมจริง ๆ ” เพื่อยกยองชมเชยกนั การใสรหัส “ขอบคุณ” เมื่อจบ
กิจกรรมเพื่อขอบคุณวิทยากร 

3. ใชระบบหมูสีโดยอาศัยการทํากิจกรรมรวมกันอยางมีระเบียบวนิัย  
4. การนําเขาสูบทเรียน ใชส่ือวดีีทัศนเพื่อเปดประเด็นปญหาวิกฤติตาง ๆ กอนนําเขาสู

บทเรียนวิชาการและใชส่ือสรุปประเด็นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากสื่อเปนเสมือนอาวุธ
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นําไปใชปรับเปลี่ยนความคดิเดิม ๆ และเปนตัวกระตุนใหผูเขาอบรมเกิดความตืน่ตวัสนใจทีจ่ะรบั
ฟงไดดีขึ้น 

5. การใหความรูทางวิชาการและฝกปฏิบัติ ประกอบดวย 
5.1  วิชาปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั 
5.2  วิชาหลักกสิกรรมธรรมชาติ  

5.2.1 การหมดิน (อยาปลอกเปลือกเปลือยดิน, หยุดเผา ) 
5.2.2 การปรุงอาหารเลี้ยงดิน (เคล็ดลับการหมักปุยชีวภาพชนดิแหงและชนดิน้ํา 

 อยาเอาสารพิษไปใสลงดิน) 
5.2.3 คาถาเลี้ยงดิน ไดแก   เล้ียงดนิใหดินเล้ียงพชื  (ภาษาไทย)  Feed the soil 

 and let the soil feed the plant (ภาษาอังกฤษ)  เจียมใด ออยใด เจียมตะนํา  (ภาษาเขมร)   เล่ียงเทะ 
อ้ืดเทะ เล่ียงละชิว  (ภาษาชอง) และ เล้ียงแมธรณีใหแมธรณีเล้ียงแมโพสพ (ภาษาแม) 

5.2.4 เทคนิคการบริหารแมลงศัตรูพืช 
5.2.5 การปลูกปา 5 ระดับ ( ปา 3 อยางเพื่อประโยชน 4 อยาง) 
5.2.6 การปลูกแฝกเพื่ออนุรักษดนิและน้ํา 

5.3  วิชายุทธศาสตรการบริหารจัดการ/การทําแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนเศรษฐกจิ 
พอเพียงสูการปฏิบัติ 

5.4  สถานการณวกิฤติแผนดินไท ภัย 4 ดานไดแก ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ขาวยาก 
หมากแพงความขัดแยงทางสงัคม 

5.5  ฐานเรียนรูฝกปฏิบัติจริง เชน ฐานฅนเลี้ยงแมธรณี ฐานฅนมีน้ํายา ฐานฅนเอาถาน 
ฐานฅนมไีฟ ฐานพอกิน พอใช การทําน้ํามนัมะพราว การเพาะถั่วงอก เปนตน  

5.6  ตัวอยางของเกษตรกรผูประสบความสําเร็จในการทําเศรษฐกิจพอเพียงและพื้นที ่
ตัวอยาง 

5.7  ความรูในการประกอบอาชพีที่แตละทองถ่ินสนใจมาเขารับการฝกอบรม 
6. การสรางความผูกพันระหวางผูเขารับการอบรมกับเจาหนาที่ศูนยโดยเนนบทบาทของ

เจาหนาทีใ่นการเปนพี่เล้ียงกลุม รวมกิน อยู  และใหคําปรึกษา แนะนําอยางใกลชิดตอเนื่อง 
7. การแสดงออกของผูเขารับการอบรม ใหมีการทํากิจกรรมกลุม 

7.1  กิจกรรมแบงกลุมสีสรางหมูบานจําลอง (ลดอายุลดอัตตา เลือกผูนําผูใหญบาน/
กํานัน  ตั้งชื่อหมูบาน  ตั้งกฎระเบียบ กตกิาการอยูรวมกัน) พรอมบรรยายสรุป 

7.2 เวรประจําวันแบงงานแยกหนาที่ตามกลุมสี  เสียสละพัฒนาบริเวณสถานที่อบรม 
ไดแก กวาดถทูําความสะอาดหองเรียน ลางหองน้ํา กวาดใบไม รดน้ําตนไม จัดโตะเกาอี้  
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7.3 นันทนาการโดยกระตุนใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการแสดงออกมากกวาการนํา
โดยวิทยากรเพียงอยางเดียว   

7.4 เคารพธงชาติ กลาวคําปฏิญาณ, รองเพลงชาติ และกลาวบทพิจารณาอาหาร 
7.5 การใชกระบวนการกลุมโดยแตละกลุมมีผูนําในการจัดการกลุมใหผูนําเปน

คณะกรรมการตรวจงานกันเอง ฝกการเปนผูนํา การบริหารจัดการ ความเสียสละ สามัคคีในหมูคณะ 
7.6 การใหคะแนนหมูสี  โดยพจิารณาจากวัตถุประสงคที่วางไวเพื่อเปนการกระตุน

ปลุกเราผูเขารับการอบรม แขงขันกระทําความดยีิ่งขึ้น และจะมอบรางวัลแกกลุมที่มีคะแนนสูงสุด 
8. พิธีการ 

8.1  พิธีเปด  (เรียบงาย หรือเปนทางการ  แลวแตความเหมาะสมของแตละศูนย) เนน
เพื่อสรางความประทับใจในการตอนรับ บรรยากาศความเปนกันเอง โดยอาจมีพิธีกรรมทางศาสนา
รวมอยูดวย 

8.2  พิธีการภาคกลางคืน การสรุป ทบทวนบทเรียนและนําเสนอหรือกิจกรรมกลุม 
สัมพันธ  การแสดงละครแฝงแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง   

8.3  พิธีปด  
8.3.1 วิทยากรขอขมาผูเขารับการอบรมหนาเวที ใชดอกไมธูปเทียนกราบขอขมา 

แกตวัแทนผู 
8.3.2 อาวุโสหรือพิธีบายสีสูขวัญ การคืนอายุ ยศ ตําแหนงใชแกผูเขาอบรม  
8.3.3 รับใบงาน (วฒุิบัตร)จากพระบรมฉายาลักษณองคพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหวัในการผาน 
8.3.4 การอบรม  
8.3.5 คํากลาวรายงานเปนมาตรฐานเดียวกนั 
8.3.6 รับฟงบทเพลงสรางพลังใจ เพลง “เดินตามพอ”  
8.3.7 พิธีปดอบรมอยางประทับใจ กลาวคําอําลา 

 9.    เอกลักษณของศูนยฝกอบรม  :  ส่ือวีซีดี  หนังสือ  ผาพันคอ  เสื้อมูลนิธิฯ   
ส่ือ วีซีดี ในการอบรม เชน 

  9.1  ขคฆ       27.51  นาที 
  9.2  ดินที่มีชีวติ       30.00  นาที 
  9.3  คนหวงแผนดิน (อจย. คุณวริสร อ.ปญญา ลุงทองเหมาะ)  18.00  นาที 
  9.4  20 ป เสนทางสู “คืนชีวิตใหแผนดิน”   15.50  นาที 
  9.5  คืนชีวิตใหแผนดนิ     15.59  นาที 
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9.6   9 คําพอสอน      02.01  นาที  
9.10  ความลมสลายของอาเจนตินา    60.00  นาที  
9.11  ชีวิตในดนิ      30.24  นาที 
9.12  เปดปมสังคมไทย      19.21  นาที 
9.13  พระเจาแผนดิน ตอน 1 เพราะรักของราษฎร   45.00  นาที 
9.14  มิถิลายังไมส้ินคนด ี     22.53  นาที 
9.15  ฤาแผนดนิจะสิ้นคนด ี     17.37 นาที 
9.16  แผนดินไท  ตอน แผนดินวกิฤติ , ลุงนิล , เกษตรเชงิเดี่ยว 45.00  นาที 

เพลงที่ใชในการฝกอบรมที่เปนมาตราฐานเดียวกัน  เชน  
1. คืนชีวิตใหแผนดิน (เรียกรวม) 
2. แผนดินหัวใจ และเพลงของมูลนิธิกรรมธรรมชาติ (ชวงพัก) 
3. เดินตามพอ (ปดอบรม) 

 จากรูปแบบและลักษณะของหลักสูตรที่ออกแบบขึ้นมานี้เปนแนวทางการฝกอบรมของ
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติที่ไดศึกษาขอมูลจากงานวจิยัในครั้งนี้โดยใชกลุมตัวอยาง 3 ศูนย
ฝกอบรมในการศึกษาความเหมือนและความแตกตางกันในหลักสูตรเดยีวกัน และไดนําคําแนะนํา 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูที่มีสวนเกีย่วของในการฝกอบรมที่ไดกลาวไปแลวขางตนมาพิจารณา
รวมกับผลการวิจัยเพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


