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บทที่ 4 
ผลที่ไดรับจากการวิจยั 

 
 การวิจยัคร้ังนี ้ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อนําเสนอการศึกษากระบวนการจัด                  
การฝกอบรมตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต โดยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี ้  

1. ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลความคาดหวังในการฝกอบรมจากกลุมตัวอยางผูเขาอบรม 
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาคณุภาพชวีิต โดยจําแนกตามคณุลักษณะทีแ่ตกตางกัน 

2. ตอนที่ 2  วิเคราะหขอมูลการประเมินผลความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยภาพรวมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 
และศึกษาขอมูลจากเอกสารเปรียบเทียบสรุปกระบวนการจัดฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  

และวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรม การนําความรู ทกัษะ 
และแนวทางการพัฒนาดานตางๆในการพึง่ตนเองไปใชในวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรมโดยจําแนกเปนศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  

3. ตอนที่ 3   วิเคราะหขอมูลการติดตามผลหลังการฝกอบรม   เพื่อใหทราบวาผูเขา 
อบรมไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและ
นําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยจําแนกเปนศนูยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และวิเคราะหขอมูล
คุณภาพชวีิตดานตางๆของผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยภาพรวม
ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 

4. ตอนที่ 4   วิเคราะหขอมูลของกระบวนการฝกอบรม และแนวทางสูการปรับปรุง 
การฝกอบรมปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรม และการวิเคราะหกระบวนการจัด
ฝกอบรม ในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” แยกตามรายดาน และโดย
ภาพรวม 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนเพื่อนําไปตอบคําถามการวิจัยและทดสอบสมมติฐาน              
การวิจยัโดยใชเครื่องมือ ดังนี้ 
 คําถามการวิจยัขอ 1  ผูเขารับการอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มคีวามคาดหวังอะไร
จากการฝกอบรม   สมมติฐานการวจิัยขอ 1 ผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มี             
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเองไมแตกตางกัน 
จากคําถามการวิจัยขอ 1  และสมมติฐานการวิจัยขอ 1 หาคําตอบไดโดยใชแบบสอบถามชุดที่ 1 หา
คาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควร ดังตารางที่  4-3  -  4-23 
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 คําถามการวิจยัขอ 2  กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีลักษณะอยางไร  แตกตางกันหรือไมเพียงใด              
พบวาขอมูลที่ไดรับจากเอกสารของหนวยงานที่มีอยู เปรยีบเทียบสรุปผลกระบวนการจัดฝกอบรม 
และใชแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 1 หาคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควร ดังตารางที ่
4-24  –  4-25  ตอบสมมติฐานการวจิัยขอ 2 ไดวากระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมในหลกัสูตรเดียวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรม
เพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จากสมมติฐานการวจิัยขอ 2  หาคําตอบได
โดยใชแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 2  และแบบสอบถามชุดที่ 2  ตอนที ่3 หาคาความถี่ คารอยละ 
คาสถิติไค-สแควร  และคาสถิติ t  Test  ดังตารางที่  4-26  -  4-45 

คําถามการวิจยัขอ 3  กระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกดิการปรับเปลี่ยน
แนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรอืไมและไดนําความรู ทักษะ และแนวทางการพัฒนา
อะไรบางไปใชในวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมีความแตกตางกันหรือไม พบวา
ระหวางศนูยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และสมมตฐิานการวจิัยขอ 3 ผูเขาอบรมไดมีการปรบัเปลี่ยน
แนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและนําความรูจากหลักสูตรไป
ปฏิบัติไดไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  จากคําถามการวจิัย
ขอ 3 และสมมติฐานการวิจยัขอ 3  หาคําตอบไดโดยใชแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 1  โดยใช
คาความถี่ คารอยละ คาสถิติไค-สแควร ดังตารางที่  4-46  - 4-48 
 คําถามการวิจยัขอ 4  ผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสตูรไปใชแลวพัฒนา
คุณภาพชวีิตไดอยางไรบาง มากนอยเพียงใด และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูเขารับการฝกอบรมจาก
ศูนยทั้ง 3 แหง มีความแตกตางกันหรือไม   และสมมติฐานการวจิัยขอ 4 ไดผลการศึกษาวาผูผาน
การฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดีขึ้น ไมแตกตางกัน 
จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  จากคําถามการวิจัยขอ 4  และสมมติฐาน 
การวิจยัขอ 4 หาคําตอบไดใชแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 2  โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาสถิติ 
ไค-สแควร ดังตารางที่ 4-49  -  4-53  

คําถามการวิจยัขอ 5  หลักสตูรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงควรมีลักษณะอยางไร  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้นได  จากคาํถามการวิจัยขอ 5 ใชแบบสัมภาษณชดุที ่1 และ ชุดที่ 2 เปน
แบบสอบถามอธิบายความแบบสถิติเชิงพรรณนา และสรปุผลการวิจัยไดจากคําถามการวิจัยขอ 1 
ถึงขอ 4 ทําใหไดคําตอบวา หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” ในครั้งนี้มี
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ความเหมาะสมกับการจัดกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงของเครอืขายกสิกรรม
ธรรมชาติ ดังตารางที่  4-54 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 ขอมูลแสดงจํานวนแบบสอบถามที่สงและไดรับคืนจากกลุมตัวอยางที่ 1 ที่เขารับ                 
การฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และขอมูลแสดงจํานวนแบบสอบถามที่สุมตัวอยางเก็บ
ขอมูลแบบเจาะจงจากผูที่ผานการฝกอบรมเปนกลุมตัวอยางที่ 2 ในชวงที่ผานการฝกอบรมไปแลว
ไมนอยกวา 1 เดือน ดังนี ้
 
ตารางที่ 4-1  จาํนวนแบบสอบถามที่สงและไดรับคืนจากกลุมตัวอยางทีเ่ขารับการฝกอบรมของศูนย  
      ฝกอบรมทั้ง 3 แหงในชวงทีจ่ดักระบวนการฝกอบรม จําแนกตามกรณีศกึษา 
 

ศูนยฝกอบรม จํานวนแบบสอบถาม    
ที่สง 

จํานวนแบบสอบถาม 
ที่ไดรับคืน 

รอยละ 

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 
2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 

51 
58 
80 

51 
58 
80 

100 
100 
100 

    
 จากตารางที่ 4-1 สรุปไดวา จาํนวนแบบสอบถามที่สงและไดรับคืนจากกลุมตัวอยางทีเ่ขา
รับการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงในชวงที่จดักระบวนการฝกอบรม มีรายละเอียดดังนี้คอื 
ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง มีจํานวนแบบสอบถามที่สง 51 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  ศูนย          
กสิกรรมธรรมชาติโปงแรด มีจํานวนแบบสอบถามที่สง 58 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  และศูนย
กสิกรรมธรรมชาติเพลิน มีจํานวนแบบสอบถามที่สง 80 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100   
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ตารางที่ 4-2  จาํนวนแบบสอบถามที่สุมตัวอยางเก็บขอมลูแบบเจาะจงจากผูที่ผานการฝกอบรม เปน 
  กลุมตัวอยางในชวงที่ผานการฝกอบรมไปแลวไมนอยกวา 1 เดือน จําแนกตามศูนย 
 

ศูนยฝกอบรม จํานวนกลุมตวัอยาง จํานวนแบบสอบถาม    
ที่สุมเก็บขอมูล 

รอยละ 

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 
2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 

51 
58 
80 

18 
21 
42 

35.29 
36.21 
52.50 

รวม 189 81 42.86 
  
 จากตารางที่ 4-2 สรุปไดวา จาํนวนแบบสอบถามที่สุมตัวอยางเก็บขอมลูแบบเจาะจงจาก
ผูที่ผานการฝกอบรมทั้ง 3 แหงที่เปนกลุมตัวอยางในชวงที่ผานการฝกอบรมไปแลวไมนอยกวา 1 
เดือน มีรายละเอียดดังนี้คือ ศนูยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง มีจํานวนแบบสอบถามที่เก็บขอมูลได
18 ฉบับ คิดเปนรอยละ 35.29  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด มีจํานวนแบบสอบถามที่เก็บขอมูล
ได 21 ฉบับ คิดเปนรอยละ 36.21  และศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน มีจํานวนแบบสอบถามที่เก็บ
ขอมูลได 42 ฉบับ คิดเปนรอยละ 52.50    

      ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลความคาดหวงัในการฝกอบรมจากกลุมตัวอยางผูเขาอบรมเพื่อ 
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจําแนกตามคณุลักษณะทีแ่ตกตางกัน 
 คําถามการวิจยัขอ 1 ผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะอะไรบางที่แตกตางกันและมี              
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูอะไรจากการฝกอบรม  โดยกลุมตวัอยางผูเขาอบรมเปนผูใหขอมูล
กอนเขารับการฝกอบรม  เครื่องมือในการวิเคราะหผลใชแบบสอบถามชุดที่ 1 คือ แบบสอบถาม
ความคาดหวังในการฝกอบรม โดยแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก  
 ตอนที่  1  :  ขอมูลทั่วไป เพื่อใหทราบถึงคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันของผูเขารับการอบรม 
โดยสามารถจําแนกไดดังนี้  

1. เพศ  ไดแก  ชาย  และหญิง 
2. อายุ  ไดแก  15 – 30 ป   31 – 40 ป   41 – 50 ปและ51 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา  ไดแก  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและปริญญาตรี 
4. สถานภาพ  ไดแก  โสด สมรสและหมาย 
5. อาชีพ  ไดแก  พนักงานเอกชน  เกษตรกรและอาชีพอ่ืน ๆ 
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6. รายไดตอป  ไดแก 10,000-50,000 บาท  50,001-100,000  บาทและมากกวา  
      100,000 บาท 

7. เคยเขารับการฝกอบรมมากอน ไดแก เคย และไมเคย 
 ตอนที่  2  :  ความคาดหวังจากการฝกอบรมในครั้งนี ้  
 สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมมีทั้งผูที่มีความคาดหวังและไมไดคาดหวังอะไรจาก                   
การฝกอบรม  ผูที่มีความคาดหวังสวนใหญคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูเกีย่วกับดานการเกษตรและ
การนําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนั ไดแก  เทคนิคการทําปุยชีวภาพและเอมไซมสมุนไพร            
ไลแมลง การทําผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน เชน สบู ยาสระผม น้ํายาเอนกประสงค ฯลฯ การทํา
น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ การเผาถานและการทําน้ําสมควันไม  การทําน้ํามันไบโอดีเซล  ทฤษฎีใหม  
การจัดการทีด่นิ การปลูกพืชผสมผสาน  และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ  โดย
จําแนกความคาดหวังจากการฝกอบรมในครั้งนี้เพื่อนําความรูไปใชประโยชนได 3 ขอ ดังนี ้  

1. เพ่ือนําความรูไปพัฒนาตนเอง  เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้นซึ่งเกีย่วของกับ 
ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อมุงนําความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน ลดรายจาย ลดตนทนุ 
3. เพื่อนําความรูไปพัฒนาเสรมิสรางอาชีพตนเอง  

 สวนผูที่ไมมีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูอะไรจากการฝกอบรมก็ไดจําแนกไวเปนอีก
หนึ่งกลุมเพื่อใชประโยชนในการศึกษาวิจยัตอไป  
 จากสมมติฐานการวิจัยขอ 1  ผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มี               
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเองไมแตกตางกัน   
สมมติฐานการวิจัยขอ 1 ทดสอบไดโดยใชแบบสอบถามชุดที่ 1  ตอนที่ 1 และ ตอนที่ 2  วิเคราะห
หาคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควร เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ 1  
โดยศึกษาวจิัยขอมูลของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  ไดขอมูลแสดงความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรู
จากการฝกอบรมเปรียบเทียบกับคุณลักษณะตางๆของผูเขารับการฝกอบรม ดังตารางที่ 4–24   

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง  จ.ชลบุรี  
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ตารางที่ 4-3  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังที่ไดรับความรู  
 จากการฝกอบรม    
 

   ความคาดหวัง 

 เพศ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 17 14 3 34 ชาย 

 (50.0) (41.2) (8.8) (66.7) 

 3 14 0 17 

 

หญิง 

 (17.6) (82.4) (0.0) (33.3) 

 20 28 3 51               รวม 

 (39.2) (54.9) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0  : เพศ ตางกัน ความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : เพศ ตางกัน ความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 6.334 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.991 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.210  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีเพศ ตางกนั มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจาก                      
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่เปนเพศชาย มีความคาดหวงั
ที่จะนําความรูจากการฝกอบรมเพื่อไปพัฒนาตนเองในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50  สวนผูเขา
รับการอบรมที่เปนเพศหญิง มีความคาดหวังที่จะนําความรูจากการฝกอบรมเพื่อใชใน
ชีวิตประจําวันในระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.4   
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ตารางที่ 4-4   แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังที่ไดรับจาก 
  การฝกอบรม 
 

   ความคาดหวัง 

 อายุ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 4 0 0 4 15-30 ป 

 (100.0) (0.0) (0.0) (7.8) 

 2 6 2 10 31-40 ป 

 (20.0) (60.0) (20.0) (19.6) 

 5 4 1 10 41-50 ป 

 (50.0) (40.0) (10.0) (19.6) 

 20 7 0 27 

 

51 ปขึ้นไป 

 (74.1) (25.9) (0.0) (52.9) 

 31 17 3 51               รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
  H0 : อายุ ตางกัน ความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : อายุ ตางกัน ความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 14.269  ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 แตมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอายุ ตางกนั มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีอายุ 15-30 ป มีความ
คาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100  รองลงมา คือ 
อายุ 51 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 74.1  และผูเขารับการอบรมที่มีอายุ 31-40 ป มีความคาดหวังทีไ่ดรับ
ความรูจากการฝกอบรมไปใชในชีวิตประจาํวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60  
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ตารางที่  4-5  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางระดับการศึกษา กับความคาดหวังที ่
  ไดรับจากการฝกอบรม   
 

   ความคาดหวัง 

 ระดับการศึกษา  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 13 14 3 30 ประถมศึกษา 

 (43.3) (46.7) (10.0) (58.8) 

 10 3 0 13 มัธยมศึกษา 

 (76.9) (23.1) (0.0) (25.5) 

 8 0 0 8 

 

ปริญญาตรี 

 (100.0) (0.0) (0.0) (15.7) 

 31 17 3 51                   รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
                H0 : ระดับการศึกษาตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : ระดับการศึกษา ตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 10.861 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.488 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.277 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีระดับการศกึษา ตางกนั มคีวามคาดหวังที่ไดรับความรูจาก
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีความคาดหวงัที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวันมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 46.7 รองลงมา คือ มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง คดิ
เปนรอยละ 43.3 สวนผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีความคาดหวังที่ไดรับ
ความรูจากการฝกอบรมไปใชพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.9 
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ตารางที่ 4-6  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางสถานภาพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 สถานภาพ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 4 4 0 8 โสด 

 (50.0) (50.0) (0.0) (15.7) 

 21 13 3 37 สมรส 

 (56.8) (35.1) (8.1) (72.5) 

 6 0 0 6 

 

หมาย 

 (100.0) (0.0) (0.0) (11.8) 

 31 17 3 51               รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : สถานภาพ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : สถานภาพ ตางกนั ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 15.608 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.488 และมีคามากกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.277 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวาผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก           
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพหมาย มี          
ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
รองลงมาคือ ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพสมรส มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม
ไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.8   
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ตารางที่  4-7  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังที่ไดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม 
  

   ความคาดหวัง 

 อาชีพ  เพื่อนําความรูไปพัฒนา
ตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 2 0 0 2 พนักงานเอกชน 

 (100.0) (0.0) (0.0) (3.9) 

 11 12 3 26 เกษตรกร 

 (42.3) (46.2) (11.5) (51.0) 

 18 5 0 23 

 

อ่ืน ๅ 

 (78.3) (21.7) (0.0) (45.1) 

 31 17 3 51            รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 9.883 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.488 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.277 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับจากการฝกอบรม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพเกษตรกรมีความคาดหวังทีไ่ดรับ
ความรูจากการฝกอบรมไปใชในชีวิตประจาํวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.2 รองลงมา คือ มี                   
ความคาดหวังที่นําความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองคิดเปนรอยละ 42.3   
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ตารางที่ 4-8  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางรายไดตอป กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

       รายไดตอป  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 7 6 0 13 10,000-50,000 บาท 

 (53.8) (46.2) (0.0) (25.5) 

 10 8 3 21 50,001-100,000 บาท 

 (47.6) (38.1) (14.3) (41.2) 

 14 3 0 17 

 

มากกวา 100,000 บาท 

 (82.4) (17.6) (0.0) (33.3) 

 31 17 3 51                 รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : รายไดตอปตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : รายไดตอปตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 10.327 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.488 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.277 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีรายได ตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก                
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูเขารับการอบรมสวนมาก คิดเปนรอยละ 41.2  
มีรายไดอยูระหวาง   50,001 - 100,000 บาท มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมเพื่อ
นําไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 47.6  รองลงมาคือผูมีรายไดมากกวา 100,000 บาท มี
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมเพื่อนําไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
82.4 
 
 

 
 
 



113 

ตารางที่ 4-9   แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 ฝกอบรม  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ รวม 

 26 12 3 41 ไมเคย 

 (63.4) (29.3) (7.3) (80.4) 

 5 5 0 10 

 

เคย 

 (50.0) (50.0) (0.0) (19.6) 

 31 17 3 51             รวม 

 (60.8) (33.3) (5.9) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 :  ผูเขาอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก               
การฝกอบรม ไมแตกตางกัน 
       H1 :   ผูเขาอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก        
การฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 10.327 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.991 และมีคามากกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.210 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวาผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรมที่ตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรู
จากการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ ผูเขารับการอบรมที่ไมเคยผานการอบรม 
คิดเปนรอยละ 80.4 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 63.4 รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมที่ไมเคยผานการอบรมมีความคาดหวงัที่จะไดรับ
ความรูจากการฝกอบรมใชในชีวิตประจําวนั คิดเปนรอยละ 29.3 
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2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด  จ.จนัทบรีุ 
 

ตารางที่ 4-10  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังที่ไดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 เพศ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 13 12 9 1 35 ชาย 

 (37.1) (34.3) (25.7) (2.9) (60.3) 

 12 6 1 4 23 

 

หญิง 

 (52.2) (26.1) (4.3) (17.4) (39.7) 

 25 18 10 5 58              รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0  :  เพศ ตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 :  เพศ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 8.104 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีเพศ ตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีเพศชาย คิดเปนรอยละ 
60.3 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
37.1 สวนผูเขารับการอบรมที่มีเพศหญิง คดิเปนรอยละ 39.7 มีความคาดหวงัทีจ่ะไดรับความรูจาก
การฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.2 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-11 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังที่ไดรับความรู 
  จากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

      อายุ  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 7 4 0 0 11 15-30 ป 

 (63.6) (36.4) (0.0) (0.0) (19.0) 

 6 3 4 0 13 31-40 ป 

 (46.2) (23.1) (30.8) (0.0) (22.4) 

 0 5 6 2 13 41-50 ป 

 (0.0) (38.5) (46.2) (15.4) (22.4) 

 12 6 0 3 21 

 

51 ปขึ้นไป 

 (57.1) (28.6) (0.0) (14.3) (36.2) 

 25 18 10 5 58         รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 :  อายุ ตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 :  อายุ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 25.046 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.919 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 21.666 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอายุ ตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีอายุ 51 ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 36.2 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 57.1  สวนผูเขารับการอบรมที่มีอายุ 15-30 ป คิดเปนรอยละ 19  มีความคาดหวังทีจ่ะ
ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คดิเปนรอยละ 63.6  
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ตารางที่ 4-12  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางระดับการศึกษา กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

    ระดับ    
การศึกษา 

 เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 13 15 10 2 40 ประถมศึกษา 

 (32.5) (37.5) (25) (5.0) (69.0) 

 7 3 0 2 12 มัธยมศึกษา 

 (58.3) (25.0) (0.0) (16.7) (20.7) 

 5 0 0 1 6 

 

ปริญญาตรี 

 (83.3) (0.0) (0.0) (16.7) (10.3) 

 25 18 10 5 58           รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
                H0 : ระดับการศึกษาตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : ระดับการศึกษา ตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 12.944 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีานอยกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีระดับการศกึษา ตางกนั มคีวามคาดหวังที่ไดรับความรูจาก
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 69 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.5   รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาในระดบั
มัธยมศึกษา คดิเปนรอยละ 20.7  มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.3 และผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอย
ละ 10.3  มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 83.3 
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ตารางที่ 4-13  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางสถานภาพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
                       ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง รวม 

 สถานภาพ  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง  

 7 3 0 0 10 โสด 

 (70.0) (30.0) (0.0) (0.0) (17.2) 

 6 10 10 2 28 สมรส 

 (21.4) (35.7) (35.7) (7.1) (48.3) 

 12 5 0 3 20 

 

หมาย 

 (60.0) (25.0) (0.0) (15.0) (34.5) 

 25 18 10 5 58           รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : สถานภาพ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : สถานภาพ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 19.082 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ0.01ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก              
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีสถานภาพ
สมรส คิดเปนรอยละ 48.3 มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชในชวีติประจําวนั
และไปพัฒนาอาชีพ คิดเปนรอยละ 35.7 และ รอยละ 35.7 ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 4-14  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังที่ไดรับ 
   ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

      อาชีพ  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 1 0 0 0 1 พนักงานเอกชน 

 (100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (1.7) 

 12 12 8 1 33 เกษตรกร 

 (36.4) (36.4) (24.2) (3.0) (56.9) 

 12 6 2 4 24 

 

อ่ืน 

 (50.0) (25.0) (8.3) (16.7) (41.4) 

 25 18 10 5 58             รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 17.588 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01ซ่ึงมีคาเทากับ16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก                   
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีอาชีพ
เกษตรกร คิดเปนรอยละ 56.9 มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมเพื่อไปพัฒนา
ตนเองและใชในชีวิตประจําวันมากที่สุด คดิเปนรอยละ 36.4 และ รอยละ 36.4    
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ตารางที่ 4-15 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางรายไดตอป กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 รายไดตอป  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 12 4 4 0 20 10,000-50,000 บาท 

 (60.0) (20.0) (20.0) (0.0) (34.5) 

 1 11 6 2 20 50,001-100,000 บาท 

 (5.0) (55.0) (30.0) (10.0) (34.5) 

 12 3 0 3 18 

 

100,001 บาทขึ้นไป 

 (66.7) (16.7) (0.0) (16.7) (31.0) 

 25 18 10 5 58                   รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0  : รายไดตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1  : รายไดตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 24.263 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01ซ่ึงมีคาเทากับ16.812จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีรายไดตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการ
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีรายได มากกวา 100,001 
บาท คิดเปนรอยละ 31 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 66.7  รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมที่มีรายได 10,000-50,000 บาทคิดเปนรอยละ  
34.5 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60 
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ตารางที่ 4-16 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 การฝกอบรม  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 20 18 10 5 53 ไมเคย 

 (37.7) (34.0) (18.9) (9.4) (91.4) 

 5 0 0 0 5 

 

เคย 

 (100.0) (0.0) (0.0) (0.0) (8.6) 

 25 18 10 5 58             รวม 

 (43.1) (31.0) (17.2) (8.6) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : ผูเขาอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก                  
การฝกอบรม ไมแตกตางกัน 
       H1 : ผูเขาอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก                              
การฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 8.223 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรมที่ตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรู
จากการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่ไมเคยผาน                 
การอบรม คิดเปนรอยละ 91.4  มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.7 รองลงมา คือ มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใช
ในชวีิตประจําวันคิดเปนรอยละ 34  สวนผูที่เคยผานการฝกอบรม มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรู
จากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
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3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน  จ.ชุมพร 
 

ตารางที่ 4-17  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังที่ไดรับความรู 
                      จากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 เพศ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 11 12 3 7 33 ชาย 

 (33.3) (36.4) (9.1) (21.2) (41.2) 

 20 15 11 1 47 

 

หญิง 

 (42.6) (31.9) (23.4) (2.1) (58.8) 

 25 31 27 14 8             รวม 

 (43.1) (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : เพศ ตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

   H1 : เพศ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 9.870 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีเพศ ตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก                          
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีเพศหญิง คิดเปนรอย
ละ 58.8 มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
42.6  สวนผูเขารับการอบรมที่มีเพศชาย  คดิเปนรอยละ 41.2 มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก                    
การฝกอบรมไปใชในชวีิตประจําวนัมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 36.4  
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ตารางที่ 4-18  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังที่ไดรับความรู 
  จากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 อายุ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 4 6 2 7 19 15-30 ป 

 (21.1) (31.6) (10.5) (36.8) (23.8) 

 8 7 1 0 16 31-40 ป 

 (50.0) (43.8) (6.2) (0.0) (20.0) 

 11 6 9 0 26 41-50 ป 

 (42.3) (23.1) (34.6) (0.0) (32.5) 

 8 8 2 1 19 

 

51 ปขึ้นไป 

 (42.1) (42.1) (10.5) (5.3) (23.8) 

 25 31 27 14 8         รวม 

 (43.1) (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
  H0 : อายุ ตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : อายุ ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 28.851 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.919  และมีคานอยกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ0.01ซ่ึงมีคาเทากับ 21.666 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอายุ ตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก                      
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีอายุ 41-50 
ป คิดเปนรอยละ 32.5 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 42.3 สวนผูเขารับการอบรมที่มีอาย ุ15-30 ป คิดเปนรอยละ 23.8  ไมมีความคาดหวัง
ที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.8 
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 ตารางที่ 4-19 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางระดับการศึกษา กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 ระดับ
การศึกษา 

 เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 20 19 14 7 60 ประถมศึกษา 

 (33.3) (31.7) (23.3) (11.7) (75.0) 

 11 8 0 1 20 

 

มัธยมศึกษา 

 (55.0) (40.0) (0.0) (5.0) (25.0) 

 31 27 14 8 80           รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : ระดับการศึกษาตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตาง
กัน 

    H1 : ระดับการศึกษา ตางกนั ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 8.459 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีระดับการศกึษา ตางกนั มคีวามคาดหวังที่ไดรับความรูจาก
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 75 มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนา
ตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมที่มีการศึกษาในมัธยมศึกษา  
คิดเปนรอยละ 25 มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 55  
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ตารางที่ 4-20 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางสถานภาพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม 
 

   ความคาดหวัง 

 สถานภาพ  เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 4 6 2 7 19 โสด 

 (21.1) (31.6) (10.5) (36.8) (23.8) 

 23 17 10 1 51 สมรส 

 (45.1) (33.3) (19.6) (2.0) (63.8) 

 4 4 2 0 10 

 

หมาย 

 (5.0) (5.0) (2.5) (0.0) (12.5) 

 31 27 14 8 80           รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
  H0 : สถานภาพตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : สถานภาพ ตางกนั ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 20.894 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ0.01ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวาผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก               
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพสมรส 
มีความคาดหวงัที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.1 สวน
ผูเขารับการอบรมที่มีสถานภาพโสด ไมมคีวามคาดหวัง คิดเปนรอยละ 36.8  
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ตารางที่ 4-21 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังที่ไดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 อาชีพ  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรูไป
พัฒนาอาชีพ ไมไดคาดหวัง รวม 

 1 0 0 2 3 พนักงานเอกชน 

 (33.3) (0.0) (0.0) (66.7) (3.8) 

 14 17 11 5 47 เกษตรกร 

 (29.8) (36.2) (23.4) (10.6) (58.8) 

 16 10 3 1 30 

 

อ่ืน ๆ 

 (53.3) (33.3) (10.0) (3.3) (37.5) 

 31 27 14 8 80                รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : อาชีพตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 17.151 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีามากกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01ซ่ึงมีคาเทากับ16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวาผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพตางกนั มีความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก                        
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  โดยที่ผูเขารับการอบรมสวนมากมีอาชีพ
เกษตรกร คิดเปนรอยละ 58.8  มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.2  รองลงมา คือ  ผูเขารับการอบรมสวนมากมอีาชีพ
เกษตรกรมีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง คิดเปนรอยละ 29.8  
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ตารางที่ 4-22 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางรายไดตอป กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
  ความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 รายไดตอป  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 15 17 9 7 48 10,000-50,000 บาท 

 (31.3) (35.4) (18.8) (14.6) (60.0) 

 16 7 3 1 27 50,001-100,000 บาท 

 (59.3) (25.9) (11.1) (3.7) (33.8) 

 0 3 2 0 5 

 

มากกวา 100,000 บาท 

 (0.0) (60.0) (40.0) (0.0) (6.2) 

 31 27 14 8 80                  รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 :  รายไดตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 :  รายไดตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 12.813 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 12.592 และมคีานอยกวาคาวิกฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 16.812 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 )อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีรายไดตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก              
การฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่มีรายได 10,000-
50,000 บาท คิดเปนรอยละ 60  มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.4  สวนผูเขารับการอบรมที่มีรายได 50,001-100,000 บาท 
คดิเปนรอยละ 33.8 มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเองมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 59.3 
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ตารางที่ 4-23 แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที ่
  ไดรับความรูจากการฝกอบรม  
 

   ความคาดหวัง 

 การฝกอบรม  เพื่อนําความรูไป
พัฒนาตนเอง 

เพื่อนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อนําความรู   
ไปพัฒนาอาชพี ไมไดคาดหวัง รวม 

 27 23 13 2 65 ไมเคย 

 (41.5) (35.4) (20.0) (3.1) (81.2) 

 4 4 1 6 15 

 

เคย 

 (26.7) (26.7) (6.7) (40.0) (18.8) 

 31 27 14 8 80             รวม 

 (38.8) (33.8) (17.5) (10.0) (100.0) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : ผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังทีไ่ดรับความรูจาก
การฝกอบรม ไมแตกตางกัน 

    H1 : ผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรม ตางกัน ความคาดหวังที่ไดรับความรูจาก 
การฝกอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 18.824 ซ่ึงมีคา

มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 7.815 และมีคานอยกวาคาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 11.345 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญยิ่งทาง
สถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่เคยผานการฝกอบรมที่ตางกัน มีความคาดหวังทีไ่ดรับความรู
จากการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ โดยที่ผูเขารับการอบรมที่ไมเคยผาน             
การอบรม คิดเปนรอยละ 81.2 มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาตนเอง
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.5  สวนผูเขารับการอบรมที่เคยผานการอบรม คิดเปนรอยละ 18.8 ไมมี
ความคาดหวัง คิดเปนรอยละ 40 

 สรุปผลการวิจัย จากตารางที่ 4-3  –  4-23  ทําใหตอบคําถามการวิจยัขอ 1 ไดวา คณุลักษณะ
ที่แตกตางของผูเขารับการอบรมมีดังนี้ คือ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชพี รายได และ
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ประสบการณการเขารับการฝกอบรม  พบวา คุณลักษณะที่แตกตางของผูเขารับการอบรม ไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชพี รายได และประสบการณการเขารับการฝกอบรมสงผล
ตอการจัดกระบวนการฝกอบรม  โดยจําแนกความคาดหวังจากการฝกอบรมของผูเขาอบรมในครั้ง
นี้เพื่อนําความรูไปใชประโยชนได หวั 3 ขอ ดังนี ้  

1. เพื่อนําความรูไปพัฒนาตนเอง  เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้นซึ่งเกีย่วของกับ 
ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อมุงนําความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน ลดรายจาย ลดตนทนุ 
3. เพื่อนําความรูไปพัฒนาเสรมิสรางอาชีพตนเอง 

 จากขอมูลเกี่ยวกับคณุลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง พบวา ผูเขารับการฝกอบรมที่
เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง สรุปไดวา กลุมตัวอยางเพศชายและเพศ
หญิงมีความคาดหวังทีแ่ตกตางกัน เพศชายมีความคาดหวังที่จะไดเรียนรูเกี่ยวกับดานเกษตรกรรม 
การฟนฟูบํารุงดิน เทคนิคการทําปุยชีวภาพและเอมไซมสมุนไพรไลแมลงเปนสวนใหญ เพื่อนํา
ความรูไปพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนประสบการณใหมากขึ้น  เพศหญิงสวนใหญมีความคาดหวังทีจ่ะได
เรียนรูเกีย่วกับการทําผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน เชน สบู  ยาสระผม  น้ํายาเอนกประสงค  การทํา
น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ เพื่อมุงนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนั ลดรายจาย ลดตนทุนและ
นําไปพัฒนาเสริมสรางอาชีพตนเอง   สวนความแตกตางดานอายุของกลุมตัวอยาง พบวา ผูเขารับ
การฝกอบรมสวนใหญมีอายุระหวาง 51 ปขึ้นไป รองลงมาอายุระหวาง 41-50 ป สรุปไดวา กลุม
ตัวอยางอยูในชวงวยัทํางานและกําลังจะเขาสูวัยชรามีความคาดหวังทีจ่ะนําความรูไปพัฒนาตนเอง  
เพิ่มพูนประสบการณใหมากยิ่งขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบเปนหลัก กลุม
ตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จึงอาจมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารไมมากนัก  
และสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรมมากที่สุดจึงมคีวามคาดหวังที่จะนําความรูจากแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริไปปรับใชกับการดําเนินชวีิตและเผยแพรตอไป ไดแก 
ทฤษฎีใหม  การจัดการที่ดิน การปลูกพืชผสมผสาน การปลูกปา วิถีการพึ่งพาตนเอง เปนตน            
สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลวจึงมภีาระครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ  สวนใหญมีรายไดนอยกวา
รายจายไมเพยีงพอตอการดํารงชีวิตจึงทําใหมีหนี้สิน เปนปญหาทางเศรษฐกิจที่ตองเผชิญหนักขึ้น
เร่ือยๆเนื่องจากปจจุบันยังไมสามารถปลดหนี้ปลดสินไดและยังมแีนวโนมจะเพิ่มมากขึ้น  กลุม
ตัวอยางผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญยังไมเคยผานประสบการณในการฝกอบรมดานเศรษฐกจิ
พอเพียงและกสิกรรมธรรมชาติ สรุปไดวา ยังไมมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาความรูใน
หลักสูตรนี้เพยีงพอที่จะนาํไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
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 สรุปไดวา จากสมมติฐานที่ 1 ผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มี                    
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเองไดแตกตางกัน 
พบวา ผูเขาอบรมที่มีคุณลักษณะ คือ เพศ  อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ สถานภาพ รายได และ                    
การผานประสบการณการฝกอบรมที่ตางกัน มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูจากการฝกอบรม
แตกตางกัน 

          ตอนที่ 2  วเิคราะหขอมูลการประเมนิผลความพึงพอใจตอการจดัฝกอบรม หลักสูตร  
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” โดยภาพรวมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และศึกษา
ขอมูลจากเอกสารเปรียบเทียบสรุปกระบวนการจัดฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 
และวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรม การนําความรู ทกัษะ และ
แนวทางการพฒันาดานตาง ๆ ในการพึ่งตนเองไปใชในวิถีการดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชีพ 
เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรมโดยจําแนกเปนศนูยฝกอบรมทัง้  3 แหง   
 จากคําถามการวิจัยขอ 2 ไดแก กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนา                       
กสิ      กรรมสูระบบเศรษฐกจิพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มลัีกษณะอยางไร แตกตางกัน
หรือไมเพียงใด   โดยใชแบบประเมินผลการฝกอบรม ชุดที่ 2 ตอนที่ 1 แบบสอบถามความคิดเหน็
เกี่ยวกับความพึงพอใจตอกระบวนการฝกอบรม  วิเคราะหหาคาความถี ่คารอยละ และคาทางสถิติ
ไค-สแควร และผูวิจยัศึกษาขอมูลจากเอกสารของหนวยงานที่มีอยูเปรียบเทียบสรุปกระบวนการจัด
ฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  ไดขอมูลเปรียบเทียบการประเมินผลระดับความพึงพอใจตอ
การฝกอบรมระหวาง 3 ศูนย ฝกอบรมและกระบวนการฝกอบรมของศูนย ฝกอบรม ทั้ง 3 แหง  
ดังตารางที่  4-24   –   4-25   
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ตารางที่ 4-24  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลการฝกอบรม ระหวาง 3 ศูนย 
  ฝกอบรมวาผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอการจัดอบรมมากนอยเพียงใด และม ี
  ความคิดเหน็ตางกันหรือไม ( จากแบบสอบถาม ชุดที่ 2 ตอนที่ 1 ) 
 

  
ศูนยฝกอบรม 

ระดับความพึงพอใจตอการจดัอบรม 
ของศูนยฝกอบรม 3 แหง 

  มาก ปานกลาง นอย รวม 

738 78 1 817 1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(90.33) (9.55) (0.12) (27.01) 

764 162 2 928 2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 

(82.33) (17.46) (0.22) (30.68) 

1,148 128 4 1,280 

 

3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 

(89.69) (10.00) (0.31) (42.31) 

2,650 368 7 3,025 รวม 

(87.60) (12.17) (0.23) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
H0 : ศูนยฝกอบรมที่ตางกัน การประเมินผลการฝกอบรมที่ไดรับจากผูเขาอบรม ไมแตกตางกัน 
H1 : ศูนยฝกอบรมที่ตางกัน การประเมินผลการฝกอบรมที่ไดรับจากผูเขาอบรม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 35.9668 ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา ผูเขารับการฝกอบรมจากศูนยฝกอบรมที่ตางกันมีความพึงพอใจตอการจดั
ฝกอบรม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  โดยที่ผูเขารับการอบรมของศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้อง มีความพงึพอใจตอการจัดฝกอบรมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 90.33   
รองลงมา คือ ผูเขารับการอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน มีความพึงพอใจตอการจัด
ฝกอบรมในระดับมาก คดิเปนรอยละ 89.69 และศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด มคีวามพึงพอใจ
ตอการจัดฝกอบรมในระดับมาก คิดเปนรอยละ82.33 
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ดังนั้น การประเมินผลการฝกอบรมเปรียบเทียบ ระหวาง 3 ศูนยฝกอบรม วาผูเขาอบรมมี
ความพึงพอใจตอการจัดอบรมมากนอยแตกตางกัน จึงอาจสรุปไดวากระบวนการฝกอบรมของศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหงมีความแตกตางกันโดยความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม  

 
ตารางที่ 4-25  ตารางแสดงการเปรียบเทียบลักษณะกระบวนการฝกอบรมของศูนยกสกิรรม 
                       ธรรมชาติทั้ง  3 แหง 
 

ลักษณะของ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติ 

กระบวนการฝกอบรม มาบเอื้อง โปงแรด เพลิน 

 
1.  คุณสมบัติเดนของศูนย 
    1.1  ปราชญ / วิทยากร 
    1.2  ประสบการณฝกอบรม 
    1.3  ผลงานที่ยอมรับ 

 
 
- เปนที่ยอมรับ นับถือ 

12 ป 
- คืนชีวิตใหแผนดินที่เสื่อม
โทรมใหกลับมาอุดม
สมบูรณ 

 
 
- เปนที่ยอมรับ นับถือ 

4 ป 
- การทําเกษตรอินทรีย
พลิกฟนวิถีไท 

 
 
- เปนที่ยอมรับ นับถือ 
5    ป 
- กูวิกฤติธุรกิจโรงแรม
ดวยเศรษฐกิจพอเพียง  

2.  ผูถายทอดความรู  
     2.1  เทคนิค/วิธีการถายทอด
ความรูและบรรยากาศการ
ฝกอบรม 
 
 
     2.2  วิทยากรเปดโอกาสให
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน    

 
- มีการบรรยายขอมูล 
- มีอุปกรณ/สื่อประกอบ 
- มีการฝกปฏิบัติลงมือทํา 
-มีกิจกรรมการผอนคลาย 
- มีเกมสสรางสรรค 
สรุปหลังอบรมแตละวัน 
 

 
- มีการบรรยายขอมูล 
- มีอุปกรณ/สื่อประกอบ 
- มกีารฝกปฏิบัติลงมือทํา 
-มีกิจกรรมการผอนคลาย 
- มีเกมสสรางสรรค 
สรุปหลังอบรมแตละวัน 
 

 
- มีการบรรยายขอมูล 
- มีอุปกรณ/สื่อประกอบ 
- มีการฝกปฏิบัติลงมือทํา 
-มีกิจกรรมการผอนคลาย 
- มีเกมสสรางสรรค 
สรุปหลังอบรมแตละวัน 
 

3.  รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร  
    3.1  หลักกสิกรรมธรรมชาติ 
    3.2  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3  หลักยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการ 
 

เนนตามกลุม        
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
การกําหนดยุทธศาสตร  

เนนตามกลุม  
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
การวางแผนชีวิต           

เนนตามกลุม 
มีการบรรยายและปฏิบัติ     
มีการบรรยายและปฏิบัติ    
แผนชีวิตและแผนชุมชน 

 
 
 

 
 
 



132 

ตารางที่ 4-25  (ตอ)           
              

ลักษณะของ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติ 
กระบวนการฝกอบรม มาบเอื้อง โปงแรด เพลิน 

4.  ฐานเรียนรู (ภาคปฏิบัติ) 
    4.1 ปุยชีวภาพ สมุนไพรไลแมลง   
    4.2  ทําผลิตภัณฑของใช น้ํายา
ลางจาน สบู  ซักผา แชมพู ฯลฯ 
    4.3  พลังงานทดแทน ไบโอดีเซล   
ไบโอแกส 
    4.5  การเผาถาน/น้ําสมควันไม 
    4.6  ปฏิบัติกสิกรรมธรรมชาติ 
    4.7  การปลูกปา 5 ระดับ 
    4.8  การเพาะถั่วงอก 
    4.9  น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ 
    4.10 เครื่องกรองน้ํา 
5.  ระยะเวลาอบรมในแตละวัน 

 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
เวียนฐานปฏิบัติ 
 
เวียนฐานปฏิบัติ 
 
เวียนฐานปฏิบัติ 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
ไมมี 
5.00–22.00 น. (13 ช.ม.) 

 
เวียนฐานปฏิบัติ 
เวียนฐานปฏิบัติ 
 
เวียนฐานปฏิบัติ 
 
เวียนฐานปฏิบัติ 
เวียนฐานปฏิบัติ 
เวียนฐานปฏิบัติ 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
ไมมี 
5.00–22.00 น. (14 ช.ม.) 

 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
แบงกลุมปฏิบัติพรอมกัน 
วิทยากรสาธิต 
ไมมี 
วิทยากรสาธิต 
6.00–21.00 น. (12 ช.ม.) 

6.  ผูเขาอบรมกลุมหลักมีอาชีพ ทํานา รับจาง ทําสวนผลไม ทําไร สวนมะพราว 

7.  เคร่ืองมือ/อุปกรณการฝกสอน  
เชน น้ํายาตางๆ, ปุยชีวภาพ, ถาน
และน้ําสมควันไม  ฯลฯ 

ทําแลวใชไดจริงเลย 
อุปกรณจัดไวเพื่อ 
การฝกเปนกลุม 

ทําแลวใชไดจริงเลย 
อุปกรณจัดไวเพื่อ 
การฝกเปนกลุม 

ทําแลวใชไดจริงเลย 
อุปกรณจัดไวเพื่อ 
การฝกเปนกลุม 

8.  สภาพแวดลอม/แปลงตัวอยางให
ศึกษา 
เชน ปา 3 อยางเพื่อประโยชน 4 
อยาง, นาไรสารพิษ, หญาแฝก  

 
ศึกษาของจริงในศูนย 
และเนนลงมือปฏิบัติ           
ในพื้นที่ไดจริง 

 
ศึกษาของจริงในศูนย 
และปฏิบัติในพื้นที่               
จริงไดบางสวน 

 
ศึกษาของจริงในศูนย          
ปฏิบัติไดบางสวน 
และดูงานนอกศูนย 

9.  กฎ/กติการวมกัน 
    9.1  สัญญาณเพลงเรียกเขาหอง 
    9.2  เรียงรองเทาเปนระเบียบ 
    9.3  ใสรหัสปรบมือแสดง               
ความพรอม 
    9.4  เคารพธงชาติ ทองคํา
ปฏิญาณตน และพิจารณาอาหาร 

 
มี  
มี สม่ําเสมอ 
มี สม่ําเสมอ 
 
มี สม่ําเสมอ 

 
มี 
มี สม่ําเสมอ 
มี สม่ําเสมอ 
 
มี สม่ําเสมอ 

 
มี 
ไมไดถอดรองเทา 
มี ไมสม่ําเสมอ 
 
มี สม่ําเสมอ 

10.  การติดตามประเมินผล มีติดตามหลังฝกอบรม มีติดตามหลังฝกอบรม มีติดตามหลังฝกอบรม 
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  สรุปผลการวิจัย พบวา ลักษณะของกระบวนการฝกอบรมของศูนยกสกิรรมธรรมชาติทั้ง           
3 แหง มีความเปนเอกลักษณเฉพาะตนซึ่งมกีารกําหนดมาตราฐานรวมกนัแตเมื่อนําไปปฏิบัติแลว
นําไปสูกระบวนการทีแ่ตกตางกัน ซ่ึงมีหวัขอที่นาสนใจสรุปไดดังนี ้

1.  ดานหลักสูตร การฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจ 
พอเพียง” มีเนือ้หาสาระเกีย่วกับการทํากสิกรรมธรรมชาติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเปนหวัขอ
หลักของการฝกอบรมซึ่งมีความเหมือนกันทั้ง 3 ศูนย เปาหมายคือการสรางทักษะพืน้ฐาน (เปนงาน
ในถ่ินฐาน)ทักษะความชํานาญเฉพาะทาง (บางวิชาเชี่ยวชาญ) และหลักคิด จิตวิญญาณ (นกัพัฒนา)  
แตกตางกันแคเพียงเทคนิควธีิการในการนาํเสนอและถายทอดความรูความเขาใจไปสูผูเขารับ              
การฝกอบรม 
 2. ดานครู / วทิยากร   ครูหรือวิทยากรผูใหการอบรมเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณ
ในการทํางานทั้งในดานของทฤษฎีและปฏบิัติ  วิทยากรจากทั้ง 3 ศูนย  เปนผูที่ผานการฝกอบรมจาก
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติจึงมีความสอดคลองกันอยางมากในแงของการนําความรูภายใตกรอบ
แนวความคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกสิกรรมธรรมชาติไปเผยแพร   

3. ดานวิธีสอน  วิธีการสอนที่ทําใหเขาใจในเนื้อหางายข้ึนและมองเหน็เปนรูปธรรมมาก
ขึ้น และวิธีการเรียนการสอนมีทั้งในลักษณะทีใ่ชการบรรยายโดยวิทยากรและใชการสาธิตใน
ภาคปฏิบัติโดยผูเขาอบรมลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และในสวนของกจิกรรมกลุมและการอภิปราย
กลุมและการระดมสมอง ซ่ึงมีความเหมือนกัน ส่ิงที่แตกตางกันคือเทคนคิวิธีการสอนจาก
สภาพแวดลอมจริงและภมูิสังคมของแตละศูนยที่แตกตางกัน  

4. ดานเครื่องมือ  ส่ือที่ใชในการฝกอบรม ไดแก การบรรยายดวยคําพูดและตวัอักษรบน
กระดาน ส่ือทางเครื่องขยายเสียงวิทยแุละซีดี ไดแก การเปดเพลงที่เกีย่วกับในหลวง บทเพลง
สอนใจ เพลงรณรงคใหรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และเพลงของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ที่ช่ือวา 
“คืนชีวิตใหแผนดิน” ซ่ึงทุกศูนยใชเพลงนีเ้ปนเพลงเรียกเขาหองประชุมหรือเตรียมความพรอม           
ส่ือ วีดีทัศน ซ่ึงแตละศูนยมกีารเลือกใชส่ือรวมกันในการฝกอบรมหลายชวง เชน ชวงแรกของ           
การอบรมจะใชส่ือที่ทําใหเกดิความตื่นตวั ตระหนกัและเขาใจถึงปญหา รูถึงสภาวะวิกฤติตางๆที่
เกิดขึ้น ชวงระหวางอบรมกม็ีส่ือที่แสดงตัวอยางของความสําเร็จที่เห็นเปนรูปธรรม แตมีความ
แตกตางกันในการเลือกใชส่ือแตละชวงขึน้อยูกับเนื้อหาในการฝกอบรม  นอกจากนีย้ังมีการใช
ส่ือคอมพิวเตอรในการนําเสนอแสดงเนื้อหาและรูปภาพประกอบการบรรยาย สไลด แผนใส 
เอกสารประกอบการอบรม และเอกสารฐานเรียนรูอีก 9 ฐาน     

5.  ดานสภาพแวดลอม  สภาพแวดลอมจึงถือเปนสวนสําคัญมาก ชวยสรางบรรยากาศที่
เอื้อตอการฝกอบรมใหผูเขารับการอบรม ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงนัน้มีสภาพแวดลอมที่แตกตางกนั
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ตามภูมิสังคม เชน ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี ตั้งขึ้นบนที่ดินที่แหงแลงใชสารเคมีมา
เปน 10 ป ลอมรอบดวยโรงงานอุตสาหกรรมเปนตัวอยางของความสําเร็จที่เห็นไดชัดในการฟนฟู
สภาพดินทีแ่หงแลงใหกลับมาอุดมสมบูรณทามกลางสังคมที่ย่ําแย  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
จ.จันทบุรีซ่ึงเคยเปนสวนผลไมเดิมที่ทําเกษตรเคมีจนขาดทุน คนทําสวนสุขภาพออนแอลงจาก          
การใชสารเคมีจึงตองเปลี่ยนแปลงทั้งวิธีคิด วิธีปฏิบัติหันมาทํากสิกรรมธรรมชาติและพึ่งพาตนเอง
ตามแนวคิดทฤษฎีใหม  และศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร เปนโรงแรมตั้งอยูริมทะเลเคยมี
หนี้สินถึง 300 ลานซึ่งเกิดจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ เจาของหมดหนทางแกปญหาจึงหันมานอม
นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริไปปฏิบัติจนสามารถแกวิกฤติได จึงกลายมาเปน
ตัวอยางทีด่ีของการนําเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใชกบัภาคธุรกิจและนาํไปสูขั้นกาวหนาตอไป 
ซ่ึงเห็นไดวาศนูยฝกอบรมทัง้ 3 แหง มีจดุเดนที่แสดงเอกลักษณของแตละศูนย  มกีารแสดงแนวคิด
ตางๆที่สรางขึ้นเปนพืน้ที่ตนแบบใหผูเขาอบรมไดเห็นตัวอยางเพื่อนําไปประยุกตใชไดตอไป 

6.  เงื่อนเวลา  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงวถีิชีวิตในกระบวนการฝกอบรม 
นี้ไดกําหนดไวใชเวลา 5 วัน 4 คืน จึงจะสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมของคนไดใน
ระดับหนึ่ง สวนชวงเวลาที่ฝกอบรมโดยรวมจะเริ่มตั้งแต 05.00 น. จนกระทั่งถึง 22.00 น. ซ่ึงศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหง ใชระยะเวลาฝกอบรมในแตละวันแตกตางกัน ศนูยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
จ.จันทบุรีใชระยะเวลาในการฝกอบรมมากที่สุดถึง 14 ชั่วโมง/วัน (ไมรวมชวงเวลาพกัผอน) เวลาที่
เหลือนี้ใชในการพัฒนาปรับปรุงพื้นที่ภายในศูนย สวนศนูยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรีใช
ระยะเวลาในการฝกอบรม 13 ชั่วโมง/วัน ใชเวลากับการทํากิจกรรมตางๆและมีเวลาพักผอนชม
พื้นที่ภายในศนูยบาง  และศนูยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร ใชระยะเวลาในการฝกอบรมนอย
ที่สุด 11ช่ัวโมง/วันไมเรงรีบกับเวลาในการตื่นและเขานอนและมีเวลาไดพักผอนกับบรรยากาศ
ภายในศูนยซ่ึงมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม   

 จากการสังเกตการณ สรุปไดวา รูปแบบในการจัดกระบวนการของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติโดยภาพรวม มีลักษณะเดนที่สําคัญ ดังนี้  

 1) มีการจัดกระบวนการที่เขมขนดวยภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ วิทยากรเลือกใช
กิจกรรมตามทีพ่ิจารณาวามีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมและความสนใจของกลุม 
แตมีเปาหมายที่ชัดเจนในทกุกระบวนการวาเปนไปเพื่อเปนเงื่อนไขในการฝกใหคิดพึ่งตนเองเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 2) การจัดกระบวนการภาคปฏิบัติทําใหไดรับประสบการณตรงจากการลงมือทําในฐาน
เรียนรูตางๆ ซ่ึงใชเปนเครื่องมือในการฝกเทคนิคเรียนรูการพึ่งพาตนเองในขั้นพืน้ฐาน  
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 3) วิทยากรกระบวนการสอดแทรกเนื้อหาทฤษฎีหรือแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงประสาน
เชื่อมโยงไปกบักระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยใหเนื้อหาเปนพื้นฐานกอนนําไปสูการปฏิบัติ 
หรือใชเนื้อหาเปนตัวสรุปการเรียนรู ทําใหเกิดการประสานระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ ชวยให
เกิดความเขาใจในเนื้อหาหลักเศรษฐกจิพอเพียงอยางเปนรูปธรรม และทําใหการปฏบิัติมีหลักชี้นําที่
ชัดเจน                                                                                                                                                          
.............    4) มีการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูที่ไดจากการทดลอง
ปฏิบัติจริง มกีารจัดกระบวนการใหมีเวลาที่จะยอยประสบการณการเรยีนรูรวมกนั การอภิปราย
กลุม สรุปบทเรียนและทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรูทุกวนั 

 5) วิทยากรกระบวนการมีการเนนย้ําเปนระยะใหผูเขาอบรมฝกสรางวินัยในตนเอง
ระหวางการอบรมและทําเปนกิจวัตรประจาํวัน เชน การจัดเรียงรองเทา การเคารพธงชาติ กลาวคํา
ปฏิญาณ พิจารณาอาหาร งานที่ไดรับมอบหมาย และกิจกรรมที่สามารถใชกับการดําเนนิ
ชีวิตประจําวัน เชน การประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม การจัดการของเสียในครวัเรือนและ
ชุมชน บัญชีครัวเรือน ฯลฯ  ทําใหสามารถฝกระเบียบวินยัไดอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ            
การนําไปใชในชีวิตประจําวนั 

 6) การจัดเวลาในการทํากจิกรรมเปนไปอยางเขมขน คอนขางตึงขึ้นอยูกับสภาวะของ
กลุม ทําใหผูเขาอบรมใชเวลากับการฝกอบรมและมีสวนรวมไดเต็มที ่ ไมเกิดความเครียดจากปญหา
หรือภาระทีแ่บกรับไวเนื่องจากตองทํากจิกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง  

 7) วิทยากรเปนผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณมากเปนทีน่าเคารพศรัทธา
ของคนทั่วไป มีเทคนิควิธีการสื่อสารที่ทําใหสะเทือนไปถึงภายในใจทาํใหสามารถเปลี่ยนแปลง
แนวคดิของคนไดสูงทั้งนี้ตองเกิดจากพื้นฐานของการปฏิบัติจริงและตวัอยางจากความสําเร็จ 
นอกจากนี้ยังขึน้อยูกับความสามารถเฉพาะบุคคล   

 กลาวโดยสรปุเพื่อตอบคําถามการวิจยัขอ 2 ไดวา กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร              
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีลักษณะเดนที่
เหมือนกนัคือ วิทยากรสามารถถายทอดทั้งเนื้อหา เครื่องมือ และวิธีการในการเรียนรูใหกับผูเขารับ
การอบรมไดชดัเจน ประจักษแจงดวยตัวอยางของความสําเร็จ โดยใชกระบวนการทีพ่าเขาสูการฝก
ปฏิบัติจริง ทําใหกลุมผูเขาอบรมสามารถสัมผัสประสบการณตรง ซ่ึงแตละศูนยฝกอบรมมี               
ความแตกตางระหวางกันในเรื่องรายละเอยีดของหลักสตูร ดานเทคนคิวิธีการสอนตางกัน                             
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณของวิทยากรแตละทาน สภาพแวดลอม และเงื่อนเวลาซึ่ง
ส่ิงที่กลาวมานีเ้ปนหวัใจสําคญัในการจดักระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  
และสรุปผลการวิจัยจากแบบประเมินผลการฝกอบรมเปรียบเทียบ ระหวาง 3 ศูนย ฝกอบรม ไดวา  
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ผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยฝกอบรมทีต่างกันมีความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ   

 จากคําถามการวิจัยขอ 3 ไดแก กระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกิด                
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรือไมและไดนาํความรู ทักษะ และ
แนวทางการพฒันาอะไรบางไปใชในวิถีการดําเนินชวีิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมี                   
ความแตกตางกันหรือไมระหวางศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง    

 สมมติฐานการวิจัยขอ 2 กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยน
แนวคดิของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดียวกนั โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

 จากคําถามการวิจัยขอ 3  และสมมติฐานการวิจัยขอ 2 หาคําตอบไดโดยใชแบบสอบถาม
ชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจในการฝกอบรม และแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 
3 แบบทดสอบความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกจิพอเพียง” โดย
ใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร และคาทางสถิต ิ t ศึกษาจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง   
ไดแสดงขอมลูเปรียบเทียบความรูความเขาใจกอนการฝกอบรมและหลัง            การฝกอบรมใน
ดานตาง ๆ ไดแก ดานแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานกสิกรรมธรรมชาติ ดานเทคนิค/วธีิการฐาน
เรียนรู และดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ ดังตารางที่ 4-26  –  4-45 

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี         
จากแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจในการฝกอบรม รวม 

ทั้งสิ้น 18 ขอยอย แยกเปนหวัขอหลักได 4 ขอดังนี้   
-   ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
-   ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัดานกสิกรรมธรรมชาติ 
-   เทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตาง ๆ 
-   ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ 
โดยสรุปรวมทั้ง 4 หัวขอไดเปนความรูความเขาใจในการฝกอบรมเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกิจ 

พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ซ่ึงใหตอบแบบสอบถามแบงเปน 2 ชวงไดแก ชวงกอนการ
ฝกอบรมและหลังการฝกอบรม วิเคราะหผลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร     
ดังตารางที่  4-26  –  4-30  
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ตารางที่ 4-26  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง มาก ปานกลาง นอย รวม 

16 84 2 102 กอนฝกอบรม 

(15.69) (82.35) (1.96) (50.00) 

75 26 1 102 

 

หลังฝกอบรม 

(73.53) (25.49) (0.98) (50.00) 

91 110 3 204 รวม 

(44.61) (53.92) (1.47) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีงไม
แตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีง 
แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 69.1679  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 82.35   รองลงมา คือ 
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 15.69   หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.53  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
25.49  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4-27  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
    เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานกสิกรรมธรรมชาติ มาก ปานกลาง นอย รวม 

53 145 6 204 กอนฝกอบรม 

(25.98) (71.08) (2.94) (50.00) 

114 89 1 102 

 

หลังฝกอบรม 

(55.88) (43.63) (0.49) (50.00) 

167 234 7 408 รวม 

(40.93) (57.35) (1.72) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 39.2546  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน          
กสิกรรมธรรมชาติแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรมธรรมชาติในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 71.08   
รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 25.98   หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรู                
ความเขาใจเกีย่วกับดานกสกิรรมธรรมชาติในระดับมาก คิดเปนรอยละ 55.88  รองลงมา คือ ระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 43.63  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-28  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
   เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตาง ๆ 
 

 เทคนิค/วิธีการ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ในฐานเรียนรูตางๆ มาก ปานกลาง นอย รวม 

32 135 190 358 กอนฝกอบรม 

(8.96) (37.82) (53.22) (50.00) 

206 151 1 358 

 

หลังฝกอบรม 

(57.54) (42.18) (0.28) (50.00) 

238 286 191 716 รวม 

(33.29) (40.00) (26.72) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 315.1254  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค/
วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับนอย คดิเปนรอยละ 
53.22   รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 37.82  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 57.54  
รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.18  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-29  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ มาก ปานกลาง นอย รวม 

7 178 70 255 กอนฝกอบรม 

(2.75) (69.80) (27.45) (50.00) 

218 36 1 255 

 

หลังฝกอบรม 

(85.49) (14.12) (0.39) (50.00) 

255 214 71 510 รวม 

(44.12) (41.96) (13.92) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 359.1517  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน
ยุทธศาสตร/บริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
69.80  รองลงมา คือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 27.45  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 85.49  รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 14.12  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4-30  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
    เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ  
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
มาก ปานกลาง นอย รวม 

111 585 273 969 กอนฝกอบรม 

(11.46) (60.37) (28.17) (50.00) 

655 310 4 969 

 

หลังฝกอบรม 

(67.60) (31.99) (0.41) (50.00) 

766 895 277 1,938 รวม 

(39.53) (46.18) (14.29) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 359.1517  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ กอนฝกอบรม           
ผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 
ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 60.37  รองลงมา คือ ระดับนอย คดิเปนรอยละ 28.17 หลัง
ฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตในระดับมาก คิดเปนรอยละ 67.60  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.99  
ตามลําดับ 
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 2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบรีุ 
 จากแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจในการฝกอบรม  
วิเคราะหผลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร  ดังตารางที่ 31 – 35  
 
ตารางที่  4-31  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
    เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง มาก ปานกลาง นอย รวม 

2 69 45 116 กอนฝกอบรม 

(1.72) (59.48) (38.79) (50.00) 

50 64 2 116 

 

หลังฝกอบรม 

(43.10) (55.17) (1.72) (50.00) 

52 133 47 232 รวม 

(22.41) (57.33) (20.26) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีง  
ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพยีง 
แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 83.8361  ซ่ึงมี                
คามากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวิกฤต χ2 ที่ระดับนยัสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ  กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 59.48  รองลงมา คือ 
ระดับนอย คิดเปนรอยละ 38.79  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
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เศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.17  รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 
43.10  ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4-32  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานกสิกรรมธรรมชาติ มาก ปานกลาง นอย รวม 

6 98 128 232 กอนฝกอบรม 

(2.59) (42.24) (55.17) (50.00) 

113 112 7 232 

 

หลังฝกอบรม 

(48.71) (48.28) (3.02) (50.00) 

119 210 135 464 รวม 

(25.65) (45.26) (29.09) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 205.5953  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน          
กสิกรรมธรรมชาติแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรมธรรมชาติในระดบันอย คิดเปนรอยละ 55.17   รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.24   หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับดานกสิกรรมธรรมชาติในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.71  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 48.28  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-33  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
   เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ 
 

 เทคนิค/วิธีการ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ในฐานเรียนรูตางๆ มาก ปานกลาง นอย รวม 

15 99 292 406 กอนฝกอบรม 

(3.69) (24.38) (71.92) (50.00) 

171 198 37 406 

 

หลังฝกอบรม 

(42.12) (48.77) (9.11) (50.00) 

186 297 329 812 รวม 

(22.91) (36.58) (40.52) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 361.4831  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค/
วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับนอย คดิเปนรอยละ 
71.92  รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 24.38  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.77    
รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.12 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-34  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ มาก ปานกลาง นอย รวม 

10 134 146 290 กอนฝกอบรม 

(3.45) (46.21) (50.34) (50.00) 

146 132 12 290 

 

หลังฝกอบรม 

(50.34) (45.52) (4.14) (50.00) 

156 266 158 580 รวม 

(26.90) (45.86) (27.24) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 232.2247  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน
ยุทธศาสตร/บริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการในระดับนอย คิดเปนรอยละ 50.34
รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.21  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 50.34  รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.52 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4-35  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
    เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ  
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
มาก ปานกลาง นอย รวม 

33 400 611 1,044 กอนฝกอบรม 

(3.16) (38.31) (58.52) (50.00) 

480 506 58 1,044 

 

หลังฝกอบรม 

(45.98) (48.47) (5.56) (50.00) 

513 906 669 2,088 รวม 

(24.57) (43.39) (32.04) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 859.0066  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผู
เขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตใน
ระดับนอย คิดเปนรอยละ 58.52 รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.31 หลังฝกอบรม 
ผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 48.47 รองลงมา คือ ระดับมาก คดิเปนรอยละ 45.98  ตามลําดับ 
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 3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร  
      จากแบบสอบถามชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจในการฝกอบรมวิเคราะห
ผลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร  ดังตารางที่ 36 – 40 
 
ตารางที่ 4-36  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง มาก ปานกลาง นอย รวม 

40 105 15 160 กอนฝกอบรม 

(25.00) (65.63) (9.38) (50.00) 

85 74 1 160 

 

หลังฝกอบรม 

(53.13) (46.25) (0.63) (50.00) 

125 179 16 320 รวม 

(39.06) (55.94) (5.00) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
              H0 : กอนและหลังฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกจิพอเพียงไม
แตกตางกัน 
              H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกจิพอเพียง 
แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 33.8187  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.63  รองลงมา คือ 
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 25.00  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
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เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.13  รองลงมา คือ ระดับมาก คดิเปนรอยละ 46.25  
ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4-37  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานกสิกรรมธรรมชาติ มาก ปานกลาง นอย รวม 

44 194 82 320 กอนฝกอบรม 

(13.75) (60.63) (25.63) (50.00) 

103 177 40 320 

 

หลังฝกอบรม 

(32.19) (55.31) (12.50) (50.00) 

147 371 122 640 รวม 

(22.97) (57.97) (19.06) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรม
ธรรมชาติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 38.9183  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน
กสิกรรมธรรมชาติแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับดานกสิกรรมธรรมชาติในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 60.63 
รองลงมา คือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 25.63  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับดานกสิกรรมธรรมชาตใินระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.31  รองลงมา คือ ระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 32.19 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-38  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
   เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ 
 

 เทคนิค/วิธีการ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ในฐานเรียนรูตางๆ มาก ปานกลาง นอย รวม 

74 325 161 560 กอนฝกอบรม 

(13.21) (58.04) (28.75) (50.00) 

167 273 120 560 

 

หลังฝกอบรม 

(29.82) (48.75) (21.43) (50.00) 

241 598 281 1120 รวม 

(21.52) (53.39) (25.09) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการใน
ฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 46.3919  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค/
วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับปานกลาง คิดเปนรอย
ละ 58.04  รองลงมา คือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 28.75  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
48.75    รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 29.82 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-39  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
   เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ 
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 ดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ มาก ปานกลาง นอย รวม 

61 291 48 400 กอนฝกอบรม 

(15.25) (72.75) (12.00) (50.00) 

144 227 29 400 

 

หลังฝกอบรม 

(36.00) (56.75) (7.25) (50.00) 

205 518 77 800 รวม 

(25.63) (64.75) (9.63) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/
บริหารจัดการ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 46.2005  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดาน
ยุทธศาสตร/บริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
72.75รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 15.25 หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 64.75  
รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 25.63  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4-40  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมใน 
   เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ  
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
มาก ปานกลาง นอย รวม 

219 915 306 1,440 กอนฝกอบรม 

(15.21) (63.54) (21.25) (50.00) 

499 752 189 1,440 

 

หลังฝกอบรม 

(34.65) (52.22) (13.12) (50.00) 

718 1,667 495 2,880 รวม 

(24.93) (57.88) (17.19) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต แตกตางกนั 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 152.785  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  กอนฝกอบรมผู
เขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 63.54 รองลงมา คือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 21.25  หลังฝกอบรม
ผูเขาอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 52.22  รองลงมา คือ ระดับมาก คดิเปนรอยละ 34.65 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-41  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลความรูความเขาใจกอนการ 
   ฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง  3 ศูนย   
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 กอนการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย รวม 

111 585 273 969 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(11.46) (60.37) (28.17) (28.06) 

33 400 611 1,044 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (3.16) (38.31) (58.52) (30.23) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 219 915 306 1,440 

 (15.21) (63.54) (21.25) (41.70) 

363 1,900 1,190 3,453 รวม 
 (10.51) (55.02) (34.46) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : กอนการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 421.1592   ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมจากศูนย
กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 60.37    กอนฝกอบรมผูเขาอบรมจากศูนย
กสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ในระดับนอย คิดเปนรอยละ 58.52  และกอนฝกอบรมผูเขาอบรมจากศูนย             
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กสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิต ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 63.54 รองลงมาคือ ระดับนอย คิดเปนรอยละ 21.25 

 
ตารางที่  4-42  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลความรูความเขาใจหลังการ 
    ฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย   
 

 ความรูความเขาใจ ระดับความรูความเขาใจตอการฝกอบรม 

 หลังการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย รวม 

655 310 4 969 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(67.60) (31.99) (0.41) (28.06) 

480 506 58 1,044 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (45.98) (48.47) (5.56) (30.23) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 499 752 189 1,440 

 (34.65) (52.22) (13.12) (41.70) 

1,634 1,568 251 3,453 รวม 
 (47.32) (45.41) (7.27) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ ไมแตกตางกัน 
 H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 323.5062   ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ   หลังการฝกอบรมผูเขา
อบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 67.60  หลังการฝกอบรมผูเขาอบรม
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จากศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 48.47  และหลังการฝกอบรม            
ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 52.22 รองลงมาคือ ระดับมากคิด
เปนรอยละ 34.65  

 จากการเปรยีบเทียบผลการวิจัยตามตารางที่ 4-41 -  4-42  สรุปไดวา หลังการฝกอบรมผู
เขาอบรมมีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติดีขึ้น
มากทั้ง 3 ศูนยฝกอบรม ศูนยที่มีระดับความรูความเขาใจมากที่สุดคือ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติ              
มาบเอื้อง  อาจกลาวไดวา กระบวนการฝกอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสามารถ
เปล่ียนแปลง  พัฒนาใหมีความรูความเขาใจไดมากที่สุด 

 การทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 2 เพื่อศึกษาวากระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จ 
ในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดยีวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลัง                      
การฝกอบรมเพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  วิเคราะหหาคาความถี่ คารอย
ละ คาทางสถิติไค-สแควร และคาสถิติ t (t Dependent Test)  โดยใชแบบสอบถามชุดที่ 2  ตอนที ่
3 เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง”  จากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง ไดแสดงขอมูลเปรียบเทียบความรูความเขาใจใน                     
การฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” ชวงกอนการฝกอบรมและ
หลังการฝกอบรม ดังตารางที่ 4-43  –  4-45                                                                                                  
“””””””””1.  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี 
               สรุปผลแบบทดสอบความรูความเขาใจในการฝกอบรมจากคําถาม 16 ขอโดยใหตอบ 
แบบสอบถามกอนเขารับการฝกอบรมเพื่อทดสอบพื้นฐานความรูเดิมและทดสอบอีกครั้งหลังจาก
ผานการฝกอบรมแลวเพื่อใหทราบถึงการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมจากหลักสูตร                
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง”   
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ตารางที่  4-43  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม  
          เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
          เศรษฐกจิพอเพียง” 
 

  กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม 
A B ความรูความเขาใจในการฝกอบรม 

 ถูก ผิด ถูก ผิด 

 
(B-A) 

D 

50 1 51 0 1 1.  การทํากสิกรรมธรรมชาติ คือการทําเกษตรดวย
วิธีทางธรรมชาติที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม (98.0) (2.0) (100.0) (0) (2) 

27 24 51 0 24 2.  การใสปุยเคมี (N P K) ลงไปในดนิเปนการเพิ่ม
ธาตุอาหารหลักที่จําเปนใหพชืเติบโตไดด ี (52.9) (47.1) (100.0) (0) (47.1) 

46 5 51 0 5 3.  ทานมีความรูในการทํากสิกรรม 
ธรรมชาติเพียงใด (90.2) (9.8) (100.0) (0) (9.8) 

4.  พืชสมุนไพร รสตางๆ เชน รสจืด รสขม  37 14 51 0 14 

รสเมาเบื่อสามารถนํามาใชปรับปรุงดิน (72.5) (27.5) (100.0) (0) (27.5) 
51 0 51 0 0 5.  การใชสารเคมียาฆาแมลงและกําจดัวัชพชื เปน

การราดสารพิษลงไปทําลายสิ่งมีชีวิตในดนิ (100.0) (0) (100.0) (0) (0) 
48 3 51 0 3 6. เกษตรกรทีท่ําปุยอินทรียใชเองจะชวยลดตนทุน

การผลิต ถือเปนการพึ่งพาตนเองได (94.1) (5.9) (100.0) (0) (5.9) 
7.  การใชปุยเคมีและยาฆาแมลงสงผลอันตรายตอ 10 41 51 0 41 
เกษตรกรและผูบริโภค (19.6) (80.4) (100.0) (0) (80.4) 

8.  เกษตรกรควรใชปุยเคมีผสมรวมกับปุยอินทรีย 50 1 51 0 1 

เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตใหมากขึ้น (98.1) (2.0) (100.0) (0) (1.9) 

9.  การหมดินดวยเศษใบไมหรือเศษฟางจะชวยให 22 29 51 0 29 

ดินเกดิความอดุมสมบูรณยิ่งขึ้น (43.1) (56.9) (100.0) (0) (56.9) 

10.  การปลูกตนไมชนิดโตเรว็หรือไมเศรษฐกิจ  22 29 51 0 29 

เพียงชนดิเดยีวบนที่ดินทั้งหมด (43.1) (56.9) (100.0) (0) (56.9) 

11.  การปลูกปา 5 ระดับ(หลายชั้น) ชวยทาํใหเราม ี 48 3 51 0 3 

พออยู พอกนิ พอใชและยังไดระบบนิเวศทีด่ี (94.1) (5.9) (100.0) (0) (59.0) 
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ตารางที่  4-43  (ตอ) 
      

 กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  

ความรูความเขาใจในการฝกอบรม A B (B-A) 

 ถูก ผิด ถูก ผิด D 

12.  หญาแฝกเปนพืชที่ปองกนัการพังทลายของดิน 51 0 51 0 0 

และกกัเก็บความชุมชื้นไว (100.0) (0) (100.0) (0) (0) 

13.  ปญหาโลกรอนสาเหตุหนึ่งเกิดจากการทํา 46 5 51 0 5 

เกษตรที่ใชสารพิษทําลายดนิ (90.2) (9.8) (100.0) (0) (9.8) 

14.  เศรษฐกิจพอเพียงคือการพึ่งพาตนเองทุกอยาง 37 14 44 7 7 

ทํากินเอง ใชเอง (72.5) (27.5) (86.3) (13.7) (13.8) 

15.  นายแดงมอีาชีพทํานาเพยีงอยางเดียว ขายขาว 31 20 41 10 10 

ไดเงินมาก็ไปซื้อขาวของที่ตองการ (60.8) (39.2) (80.4) (19.6) (19.6) 

16. วิถีชีวิตที่พออยู พอกิน พอใชในเบื้องตนแลวจึง 51 0 51 0 0 

ทําบุญ ทําทาน แบงปน (100.0) (0) (100.0) (0) (0) 

รวม 627 189 799 17 172 

 (76.84) (23.16) (97.92) (2.08) (21.08) 
 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติ t ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ไมแตกตางกัน 
     H1 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” แตกตางกัน 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติ  t ไดคาสถิติ  t  = 3.33  ซ่ึงมีคามากกวาคา
วิกฤต t  ที่ระดบันัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 1.753 และคาวิกฤต t  ที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคา
เทากับ 2.602  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

 สรุปไดวา กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้องมีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยพบวา กอนการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
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ในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิด
เปนรอยละ 76.84  ซ่ึงหลังการฝกอบรมแลวผูเขาอบรมมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิดเปนรอยละ 
97.92   และผลตางของคะแนนรวมที่ไดหลังการอบรมหักจากคะแนนรวมที่ไดกอนการอบรม คิด
เปน รอยละ 21.08                                                                                                                                            
“””””””””2.  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบรีุ 

 
ตารางที่ 4-44  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม 

         เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
         เศรษฐกจิพอเพียง” 

 

กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  
A B (B-A) 

  
ความรูความเขาใจในการฝกอบรม 

 ถูก ผิด ถูก ผิด D 
48 10 58 0 10 1.  การทํากสิกรรมธรรมชาติ คือการทําเกษตรดวย

วิธีทางธรรมชาติที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม (82.8) (17.2) (100.0) (0) (17.2) 

21 37 48 10 27 2.  การใสปุยเคมี (N P K) ลงไปในดนิเปนการเพิ่ม
ธาตุอาหารหลักที่จําเปนใหพชืเติบโตไดด ี (36.2) (63.8) (82.2) (17.2) (46.0) 

46 12 58 0 12 3.  ทานมีความรูในการทํากสิกรรม 
ธรรมชาติเพียงใด (79.3) (20.7) (100.0) (0) (20.7) 

4.  พืชสมุนไพร รสตางๆ เชน รสจืด รสขม  42 16 58 1 16 

รสเมาเบื่อสามารถนํามาใชปรับปรุงดิน (72.4) (27.6) (100.0) (1.7) (27.6) 
41 17 56 2 15 5.  การใชสารเคมียาฆาแมลงและกําจดัวัชพชื เปน

การราดสารพิษลงไปทําลายสิ่งมีชีวิตในดนิ (70.7) (29.3) (96.6) (3.5) (25.9) 
46 12 49 9 3 6. เกษตรกรทีท่ําปุยอินทรียใชเองจะชวยลดตนทุน

การผลิต ถือเปนการพึ่งพาตนเองได (79.3) (20.7) (84.5) (15.5) (5.2) 
7.  การใชปุยเคมีและยาฆาแมลงสงผลอันตรายตอ 38 20 49 9 11 
เกษตรกรและผูบริโภค (65.5) (34.5) (84.5) (15.5) (19.0) 

8.  เกษตรกรควรใชปุยเคมีผสมรวมกับปุยอินทรีย 11 47 49 9 38 
เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตใหมากขึ้น (19.0) (81.0) (84.5) (15.5) (65.5) 
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ตารางที่ 4-44 (ตอ) 
      

 กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  

ความรูความเขาใจในการฝกอบรม A B (B-A) 

 ถูก ผิด ถูก ผิด D 

9.  การหมดินดวยเศษใบไมหรือเศษฟางจะชวยให 52 6 58 0 6 

ดินเกดิความอดุมสมบูรณยิ่งขึ้น (89.7) (10.3) (100.0) (0) (10.3) 

10.  การปลูกตนไมชนิดโตเรว็หรือไมเศรษฐกิจ  16 42 43 15 27 

เพียงชนดิเดยีวบนที่ดินทั้งหมด (27.6) (72.4) (74.1) (25.9) (46.5) 

11.  การปลูกปา 5 ระดับ(หลายชั้น) ชวยทาํใหเราม ี 50 8 57 1 7 

พออยู พอกนิ พอใชและยังไดระบบนิเวศทีด่ี (86.2) (13.8) (98.3) (1.7) (12.1) 

12.  หญาแฝกเปนพืชที่ปองกนัการพังทลายของดิน 51 7 57 1 6 

และกกัเก็บความชุมชื้นไว (12.1) (87.9) (98.3) (1.7) (10.34) 

13.  ปญหาโลกรอนสาเหตุหนึ่งเกิดจากการทํา 41 17 48 10 7 

เกษตรที่ใชสารพิษทําลายดนิ (70.7) (29.3) (82.8) (17.2) (12.1) 

14.  เศรษฐกิจพอเพียงคือการพึ่งพาตนเองทุกอยาง 24 34 34 24 10 

ทํากินเอง ใชเอง (41.4) (58.6) (58.6) (41.4) (17.2) 

15.  นายแดงมอีาชีพทํานาเพยีงอยางเดียว ขายขาว 30 28 36 22 6 

ไดเงินมาก็ไปซื้อขาวของที่ตองการ (51.7) (48.3) (62.1) (37.9) (10.4) 

16. วิถีชีวิตที่พออยู พอกิน พอใชในเบื้องตนแลวจึง 53 5 58 0 5 

ทําบุญ ทําทาน แบงปน (91.4) (8.6) (100.0) (0) (8.6) 

รวม 610 318 816 113 206 

 (65.7) (34.3) (87.9) (12.2) (22.2) 
 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติ t ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ไมแตกตางกัน 
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     H1 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” แตกตางกัน 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติ t ไดคาสถิติ  t  = 5.44  ซ่ึงมีคามากกวาคาวกิฤต 
t  ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 1.753 และคาวกิฤต t  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 
2.602  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

 สรุปไดวา กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด มีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ โดยพบวา กอนการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
ในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิด
เปนรอยละ 65.7 ซ่ึงหลังการฝกอบรมแลวผูเขาอบรมมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิดเปนรอยละ 
87.9  และผลตางของคะแนนรวมที่ไดหลังการอบรมหักจากคะแนนรวมที่ไดกอนการอบรม คิดเปน 
รอยละ 22.2  

3...ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร 
 

ตารางที่  4-45  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม 
          เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
          เศรษฐกจิพอเพียง” 
 

  กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม 
A B ความรูความเขาใจในการฝกอบรม 

 ถูก ผิด ถูก ผิด 

 
(B-A) 

D 

80 0 80 0 0 1.  การทํากสิกรรมธรรมชาติ คือการทําเกษตรดวย
วิธีทางธรรมชาติที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม (100.0) (0) (100.0) (0) (0) 

45 35 49 31 4 2.  การใสปุยเคมี (N P K) ลงไปในดนิเปนการเพิ่ม
ธาตุอาหารหลักที่จําเปนใหพชืเติบโตไดด ี (56.2) (43.8) (61.2) (38.8) (5.0) 

71 9 80 0 9 3.  ทานมีความรูในการทํากสิกรรม 
ธรรมชาติเพียงใด (88.8) (11.2) (100.0) (0) (11.2) 

4.  พืชสมุนไพร รสตางๆ เชน รสจืด รสขม  66 0 74 6 8 

รสเมาเบื่อสามารถนํามาใชปรับปรุงดิน (82.5) (0) (92.5) (7.5) (9.5) 
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ตารางที่  4-45 (ตอ) 
      
 กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  

ความรูความเขาใจในการฝกอบรม A B (B-A) 
 ถูก ผิด ถูก ผิด D 

68 12 71 9 3 5. การใชสารเคมียาฆาแมลงและกําจดัวัชพชื เปน
การราดสารพิษลงไปทําลายสิ่งมีชีวิตในดนิ (85.5) (15.0) (88.8) (15.0) (3.3) 

71 9 80 0 9 6. เกษตรกรทีท่ําปุยอินทรียใชเองจะชวยลดตนทุน
การผลิต ถือเปนการพึ่งพาตนเองได (88.8) (11.2) (100.0) (0) (11.2) 
7.  การใชปุยเคมีและยาฆาแมลงสงผลอันตรายตอ 65 15 70 10 5 
เกษตรกรและผูบริโภค (81.2) (18.8) (98.8) (12.5) (6.25) 

8.  เกษตรกรควรใชปุยเคมีผสมรวมกับปุยอินทรีย 36 44 49 31 13 

เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตใหมากขึ้น (45.0) (55.0) (61.2) (38.8) (16.3) 

9.  การหมดินดวยเศษใบไมหรือเศษฟางจะชวยให 43 37 80 0 37 

ดินเกดิความอดุมสมบูรณยิ่งขึ้น (53.8) (46.2) (100.0) (0) (46.3) 

10.  การปลูกตนไมชนิดโตเรว็หรือไมเศรษฐกิจ  36 44 48 32 12 

เพียงชนดิเดยีวบนที่ดินทั้งหมด (45.0) (55.0) (60.0) (40.0) (15.0) 

11.  การปลูกปา 5 ระดับ(หลายชั้น) ชวยทาํใหเราม ี 79 1 80 0 1 

พออยู พอกนิ พอใชและยังไดระบบนิเวศทีด่ี (98.8) (1.2) (100.0) (0) (1.25) 

12.  หญาแฝกเปนพืชที่ปองกนัการพังทลายของดิน 79 1 80 0 1 

และกกัเก็บความชุมชื้นไว (98.8) (1.2) (100.0) (0) (1.25) 

13.  ปญหาโลกรอนสาเหตุหนึ่งเกิดจากการทํา 61 19 74 6 13 

เกษตรที่ใชสารพิษทําลายดนิ (76.2) (23.8) (92.5) (7.5) (16.3) 

14.  เศรษฐกิจพอเพียงคอืการพึ่งพาตนเองทุกอยาง 43 37 48 32 5 

ทํากินเอง ใชเอง (53.8) (46.2) (60.0) (40.0) (6.25) 

15.  นายแดงมอีาชีพทํานาเพยีงอยางเดียว ขายขาว 50 30 53 27 3 

ไดเงินมาก็ไปซื้อขาวของที่ตองการ (62.5) (37.5) (66.2) (33.8) (3.7) 

16. วิถีชีวิตที่พออยู พอกิน พอใชในเบื้องตนแลวจึง 43 37 80 0 37 

ทําบุญ ทําทาน แบงปน (53.8) (46.2) (100.0) (0) (46.2) 
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ตารางที่  4-45 (ตอ) 
      

 กอนเขาอบรม หลังเขาอบรม  

ความรูความเขาใจในการฝกอบรม A B (B-A) 

 ถูก ผิด ถูก ผิด D 

รวม 936 330 1,096 184 181 

 (73.1) (25.8) (85.6) (14.4) (12.5) 
 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติ t ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ไมแตกตางกัน 
     H1 : กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” แตกตางกัน 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติ t ไดคาสถิติ  t  = 4.55  ซ่ึงมีคามากกวาคาวกิฤต t  

ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 1.753 และคาวกิฤต t  ที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 
2.602  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ   

สรุปไดวา กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
เพลินมีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ โดยพบวา กอนการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยมีคะแนนจากการทดสอบรวมคิดเปน
รอยละ73.1 ซ่ึงหลังการฝกอบรมแลวผูเขาอบรมมีคะแนนจากการทดสอบรวม คิดเปนรอยละ 85.6  
และผลตางของคะแนนรวมที่ไดหลังการอบรมหักจากคะแนนรวมที่ไดกอนการอบรม คิดเปน              
รอยละ 12.5  

จากการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 4-43  –  4-45  เมื่อนําขอมูลจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง
มาเปรียบเทียบกันหลังจากฝกอบรมแลว พบวา ผูเขาอบรมจากศูนยกสกิรรมธรรมชาติมาบเอื้อง
ตอบคําถามผิดพลาดจากรอยละ 23.16  ลดลงเหลือเพียงรอยละ 2.08  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปง
แรดตอบคําถามผิดพลาดจากรอยละ 34.3  ลดลงเหลือเพียงรอยละ 12.2  และศูนยกสกิรรมธรรมชาติ
เพลินตอบคําถามผิดพลาดจากรอยละ 25.8  ลดลงเหลือเพียงรอยละ 14.4   จึงสามารถกลาวไดวา ผูที่
ผานการฝกอบรมแลวมีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การกสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
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เพิ่มมากขึ้นจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  ซ่ึงศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องบรรลุผลสําเร็จใน            
การปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมไดมากที่สุดจึงเปนที่นาสนใจวามีกระบวนการฝกอบรมที่
แตกตางไปจากศูนยอ่ืน ๆ อยางไร และจากผลการทดสอบความรูความเขาใจของผูเขาอบรม
หลังจากผานการอบรมแลว พบวา ความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ ไดแก การใสปุยเคมี
เปนการเพิ่มธาตุอาหารที่จําเปนใหพืชเติบโตไดดี เกษตรกรควรใสปุยเคมีรวมกับปุยอินทรีย              
การปลูกไมโตเร็วเพยีงชนิดเดียวดีกวา การใชยาฆาแมลงและสารกําจัดวัชพืช คําถามเหลานี้ยังมี
ความเขาใจทีไ่มถูกตองเปนสวนมาก  และดานเศรษฐกิจพอเพียงก็ยังมบีางขอที่ยังไมชัดเจน จึง
จําเปนอยางยิ่งที่จะนําผลจากการวิจยัในครัง้นี้ไปพิจารณาเนื้อหาของหลักสูตรใหมีความชัดเจน 
ถูกตอง และเขาใจตรงกันทัง้ 3 ศูนยฝกอบรม 

สรุปไดวา สมมติฐานขอที่ 2 กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยน
แนวคดิ ของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดียวกนั โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวา กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม            
ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  ดังนั้น กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จใน                  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมในหลักสตูรเดียวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลัง                            
การฝกอบรมเพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ ศึกษาวิจัยจากศูนย
ฝกอบรม ทั้ง 3 แหง  
 สรุปผลจากตารางที่ 4-26  –  4-45   ทําใหตอบคําถามการวิจัยขอ 3 ไดวากระบวน                  
การฝกอบรมนี้ทําใหผูเขารับการอบรมเกดิการปรับเปลี่ยนแนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเอง
ได ซ่ึงกอนฝกอบรมและหลงัฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ ระหวางศนูยฝกอบรมทั้ง           
3 แหง ซ่ึงความรูความเขาใจในการฝกอบรมที่ไดนําไปใชในวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ แยกเปนหัวขอหลักได 4 ขอ ดังนี้   

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ
2.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัดานกสิกรรมธรรมชาติ เกษตรกรรมทางเลือก 
3.  ความรูทางเทคนิค/วิธีการในภาคปฏิบัตฐิานเรียนรูตางๆ ไดแก  

 3.1  ฐานฅนเลีย้งแมธรณี  เทคนิคการทําปุยชีวภาพชนิดแหง และเอนไซมสมุนไพร              
ไลแมลง 
        3.2  ฐานฅนมีน้ํายา ฝกการทําผลิตภัณฑใชในครวัเรือน สบู ยาสระผม น้ํายาลางจาน 
        3.3  ฐานฅนมีไฟ   การใชพลังงานทดแทน ไบโอดีเซล ไบโอแกส 
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        3.4  ฐานฅนเอาถาน  การเผาถานคุณภาพสูงและการเก็บน้ําสมควันไม 
3.5  ฐานฅนรกัษน้ํา  การจัดการน้ํา การบําบัดน้ําดวยวิธีทางธรรมชาติ 

         3.6  ฐานฅนรักษปา  การปลูกปา 3 อยางเพื่อประโยชน 4 อยาง การปลูกปา 5 ระดับ 
         3.7  ฐานฅนรักสุขภาพ สมุนไพรกับการดูแลสุขภาพ  
         3.8  ฐานฅนรักษทุง การทํานาขาวไรสารพิษ   
         3.9  ฐานฅนติดดิน การสรางบานดวยดิน 
 ซ่ึงฐานเรียนรูเหลานี้อาจไมไดอยูในหลักสตูรของทุกศูนยทั้งหมดขึน้อยูกับสภาพภูมิ
สังคมและกลุมผูรับการฝกอบรมของแตละศูนยในการจดักิจกรรมการฝกอบรมตาง ๆ จุดเนนที่
สําคัญคือ ฐานเรียนรูที่เลือกทํากิจกรรมนัน้ตองสามารถครอบคลุมเนื้อหาในหลักสูตรได เชน 
แนวคดิการพึ่งพาตนเองสรางความยั่งยืนใหชีวิตไดดวยการมีพออยู พอกิน พอใช พอรมเย็นเปน
พื้นฐานกอน จงึใชการฝกอบรมฐานฐานฅนเลี้ยงแมธรณ ีฐานฅนมนี้ํายา ฐานฅนรกัษปา ฐานฅนเอา
ถานและฐานฅนมีไฟ ใชกิจกรรมอยางนอย 5 ฐานในการฝกอบรมภาคปฏิบัติหรือสามารถเพิ่มเติม
ฐานเรียนรูอ่ืน ๆ ที่สนใจได 
 4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ  การจัดการดิน น้ํา ปา  
การจัดการตนเอง ชุมชน สังคม  
 จากผลการวิจยัสรุปไดวา ผูเขารับการอบรมที่มีอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญนําความรูที่
ไดรับกลับไปใชในชวีิตประจําวัน คดิเปนรอยละ 88.89  ในระยะเริ่มแรกหลังจากกลับจาก                   
การฝกอบรมกไ็ดมีการเปลี่ยนแปลงแนวคดิในการทําอาชีพเกษตรกรรมโดยลด ละ เลิก การใช
สารเคมีและยาฆาแมลงแลวหันมานําความรูจากการฝกอบรมไปทดลองใชกับพื้นที่ทาํการเกษตร
ของตนเอง เชน การใชฟางหรือเศษหญาหมดิน การทําปุยชีวภาพใชเองโดยไมตองซื้อจากทองตลาด
ชวยลดตนทุนการผลิตได การนําสมุนไพรมาหมักใชแทนยาฆาแมลงชวยใหไมเปนอนัตรายตอ
สุขภาพและรกัษาสภาพแวดลอม  การปลูกปา 3 อยางเพือ่ ประโยชน 4 อยาง ฯลฯ  สวนกลุม
ตัวอยางที่เปนเพศหญิงสวนใหญสามารถนําความรูที่ไดรับมาใชลดรายจายในบานได คือ การทํา
ผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน เชน สบู แชมพู น้ํายาลางจาน ซักผา  น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ เปนตน 
หรือการเพาะถั่วงอกกินเองในครัวเรือน บางทานก็สามารถมีอาชีพเสริมจากการเผาถานและ
จําหนายน้ําสมควนัไม นอกจากนี้กลุมตวัอยางผูผานการฝกอบรมยังสามารถรวมกลุมกันทํากจิกรรม
ที่เสริมสรางความเขมแข็งและมั่นคงขึ้นในชุมชน เชน กลุมทําปุยชีวภาพ  กลุมทําผลิตภัณฑของใช 
กลุมเยาวชนรกับานเกดิ กลุมธนาคารตนไม เปนตน ชวยแกปญหาดานหนี้สินใหลดนอยลงได  
สรางอาชีพเสริมสรางงานในชุมชนกอใหเกิดความสามัคคีกันรักใคร ชวยเหลือแบงปนน้ําใจกัน
นําไปสูการมีคุณภาพชวีติทีด่ขีึ้น  
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        ตอนที่ 3   วิเคราะหขอมูลการติดตามผลหลังการฝกอบรม   เพื่อใหทราบวาผูเขาอบรมได
มีการปรับเปลี่ยนแนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและนํา
ความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยจําแนกเปนศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง และวเิคราะหขอมูลคุณภาพ
ชีวิตดานตาง ๆ ของผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยภาพรวมของ
ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 

ทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 3 ไดแก ผูเขาอบรมไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
พฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและนําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติไดไม
แตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  ทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 
3 ไดโดยใชแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามวิถีชีวิตหลังการฝกอบรม วิเคราะหหา
คาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร ไดแสดงขอมลูวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม ดังตารางที่ 4-46  –  4-48 

1. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี 
จากแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับวิถีชีวิตหลังการฝกอบรม 

เพื่อใหทราบวาผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงแตกตางกันหรือไมเปรียบเทียบ
กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม โดยประเมนิผลจากพฤติกรรมการนํากลับไปปฏิบัติจริงใน
พื้นที ่
 
ตารางที่ 4-46  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
          เกี่ยวกับวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
 

วิถีชีวิตของผูเขารับการฝกอบรม ระดับพฤติกรรม 

 ทําประจํา ทําบางครั้ง ไมเคยทํา รวม 

วิถีการดําเนนิชีวิตตามแนวคิด กอน 68 101 65 234 

เศรษฐกิจพอเพียง การพึ่งตนเอง ฝกอบรม (29.06) (43.16) (27.78) (50.00) 

พออยู พอกนิ พอใช พอรมเย็น หลัง 134 81 19 234 

รูจักทําบุญ ทําทาน เก็บรักษา ฝกอบรม (57.26) (34.62) (8.12) (50.00) 

รวม 202 182 84 468 

  (43.16) (38.89) (17.95) (100.00) 
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จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
            H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง                          
ไมแตกตางกัน 
              H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง                  
แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 48.9526  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีวิถีชีวิตตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยมีพฤติกรรมที่ทําเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 43.16  หลังฝกอบรมผูเขา
อบรมสวนใหญมีวิถีชีวิตตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีพฤติกรรมที่ทําเปนประจํา คิดเปน          
รอยละ 57.26 รองลงมา คือ ทําเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 34.62 และจากพฤติกรรมที่ไมเคยทํา 
เหลือเพียงรอยละ 8.12  ตามลําดับ 

2. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบรีุ 
 

ตารางที่ 4-47  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
          เกี่ยวกับวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
 

วิถีชีวิตของผูเขารับการฝกอบรม ระดับพฤติกรรม 

 ทําประจํา ทําบางครั้ง ไมเคยทํา รวม 

วิถีการดําเนนิชีวิตตามแนวคิด กอน 55 106 112 273 

เศรษฐกิจพอเพียง การพึ่งตนเอง ฝกอบรม (20.15) (38.83) (41.03) (50.00) 

พออยู พอกนิ พอใช พอรมเย็น หลัง 146 101 26 273 

รูจักทําบุญ ทําทาน เก็บรักษา ฝกอบรม (53.48) (37.00) (9.52) (50.00) 

รวม 201 207 138 546 

  (36.81) (37.91) (25.27) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 

 
 
 



166 

          H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกนั 
          H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 94.9140  ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีวิถีชีวิตตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยมีพฤติกรรมที่ไมเคยทํา คิดเปนรอยละ 41.03  รองลงมา คือ ทําเปน
บางครั้ง คิดเปนรอยละ 38.83  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมวีิถีชวีิตตามแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงโดยมพีฤติกรรมที่ทําเปนประจํา คดิเปนรอยละ  53.48 รองลงมา คือ ทําเปนบางครั้ง คิดเปน
รอยละ 37.00 และจากพฤติกรรมที่ไมเคยทาํ เหลือเพียงรอยละ 9.52   ตามลําดับ 

3. ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร 
 

ตารางที่  4-48  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
           เกี่ยวกับวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
 

วิถีชีวิตของผูเขารับการฝกอบรม ระดับพฤติกรรม 

 ทําประจํา ทําบางครั้ง ไมเคยทํา รวม 

วิถีการดําเนนิชีวิตตามแนวคิด กอน 215 244 87 546 

เศรษฐกิจพอเพียง การพึ่งตนเอง ฝกอบรม (39.38) (44.69) (15.93) (50.00) 

พออยู พอกนิ พอใช พอรมเย็น หลัง 322 196 28 546 

รูจักทําบุญ ทําทาน เก็บรักษา ฝกอบรม (58.97) (35.90) (5.13) (50.00) 

รวม 537 440 115 1,092 

  (49.18) (40.29) (10.53) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 

          H0 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกนั 
          H1 : กอนและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 56.8262  ซ่ึงมีคา
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มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 5.99 และคาวกิฤต χ2 ที่ระดบันัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.21 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

สรุปไดวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ผูเขาอบรมมีวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  กอนฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีวิถีชีวิตตาม
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยมีพฤติกรรมที่ทําเปนบางครั้ง คิดเปนรอยละ 44.69  รองลงมา คือ ทํา
เปนประจํา คดิเปนรอยละ 39.38  หลังฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญมีวถีิชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมพีฤติกรรมที่ทําเปนประจํา คดิเปนรอยละ 58.97  รองลงมา คือ ทําเปนบางครั้ง คิดเปน
รอยละ 35.90  และจากพฤติกรรมที่ไมเคยทาํ เหลือเพียงรอยละ 5.13 ตามลําดับ 

สรุปผลจากตารางที่ 4-46  –  4-48  พบวา วถีิชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูเขา
รับการฝกอบรมสวนใหญ มีพฤติกรรมกอนการฝกอบรมคือ ทําเปนบางครั้งและไมเคยทํา  เมื่อผาน
การฝกอบรมแลวระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน มีการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในระดับที่ดีขึ้นคือ 
ทําเปนประจําและทําเปนบางครั้ง ซ่ึงระดับการพัฒนาพฤติกรรมของทั้ง 3 ศูนยมีความใกลเคียงกนั 

ทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 3 ผูเขาอบรมไดมีการปรบัเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรม
การพึ่งพาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและนําความรูจากหลักสตูรไปปฏิบัติไดไมแตกตาง
กัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง พบวา กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม   
ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ  กอนฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและวิถีชีวิต
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ และ 
หลังการฝกอบรมผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจและวิถีชวีิตตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคณุภาพชีวิต แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  ดังนั้น ผูเขาอบรมไดมีการปรับเปลี่ยน
แนวคดิและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและนําความรูจากหลักสูตรไป
ปฏิบัติไดแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง  
3 แหง   
 จากคําถามการวิจัยขอ 4 ไดแก ผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปใชแลว
พัฒนาคุณภาพชีวติไดอยางไรบาง มากนอยเพยีงใด และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูเขารับ                       
การฝกอบรมจากศูนยทั้ง 3 แหง มีความแตกตางกันหรือไม   และสมมตฐิานการวจิัยขอ 4 ผูผาน          
การฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดีขึ้น ไมแตกตางกัน 
จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  จากคําถามการวิจัยขอ 4  และสมมติฐาน 
การวิจยัขอ 4 หาคําตอบไดใชแบบสอบถามชุดที่ 3 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามคุณภาพชีวิตหลัง 
การฝกอบรม โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควรไดแสดงขอมูลระดบัคุณภาพชวีิต
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หลังการฝกอบรมในดานจิตใจ ดานรางกาย ดานเศรษฐกิจ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม ดังตาราง
ที่ 4-49  –  4-53  
 
ตารางที่ 4-49  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง 
                       การฝกอบรมดานจิตใจของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 ศูนย   
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 ทางดานจิตใจ มาก ปานกลาง นอย รวม 

78 30 0 108 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(72.22) (27.78) (0) (22.22) 

92 34 0 126 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (73.02) (26.98) (0) (25.93) 

     ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 167 83 2 252 

 (66.27) (32.94) (0.79) (51.85) 

337 147 2 486 รวม 
 (69.34) (30.25) (0.41) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานจติใจ ไมแตกตางกัน 
 H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานจติใจ  แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 3.8385   ซ่ึงมีคานอย
กวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และคาวกิฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 
ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจ ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   จากการประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญ
มีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 72.22    ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 73.02 และ            
ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดับมาก           
คิดเปนรอยละ 66.27 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-50  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง   
                       การฝกอบรมดานจิตใจของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 ศูนย   
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 ทางดานรางกาย มาก ปานกลาง นอย รวม 

78 30 0 108 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(72.22) (27.78) (0) (22.22) 

71 50 5 126 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (56.35) (39.68) (3.97) (25.93) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 142 99 11 252 

 (56.35) (39.29) (4.37) (51.85) 

291 179 16 486 รวม 
 (59.88) (36.83) (3.29) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย ไมแตกตางกัน 
 H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย  แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 11.2400   ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และมีคานอยกวา คาวกิฤต χ2 ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   จากการประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมี
คุณภาพชวีิตทางดานรางกายในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 72.22    ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกายในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.35  และ
ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกายในระดบัมาก 
คิดเปนรอยละ 56.35 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-51  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง                    
        การฝกอบรมดานเศรษฐกิจของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย   
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 ทางดานเศรษฐกิจ มาก ปานกลาง นอย รวม 

64 40 4 108 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(59.26) (37.04) (3.70) (22.22) 

60 57 9 126 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (47.62) (45.24) (7.14) (25.93) 

     ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 134 97 21 252 

 (53.17) (38.49) (8.33) (51.85) 

258 194 34 486 รวม 
 (53.09) (39.92) (7.0) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
 H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานเศรษฐกิจ  แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 4.8017   ซ่ึงมีคานอย
กวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และ คาวกิฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 
ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกจิ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   จากการประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญ
มีคุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกิจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 59.26  ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกิจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.62  
และผูเขาอบรมจากศูนยกสกิรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดานเศรษฐกิจในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 53.17  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-52  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง      
                       การฝกอบรมดานสังคมและสิ่งแวดลอมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย   
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 ทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม มาก ปานกลาง นอย รวม 

62 45 1 108 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(57.41) (41.67) (0.93) (22.22) 

82 39 5 126 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (65.08) (30.95) (3.11) (25.93) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 164 82 6 252 

 (65.08) (32.54) (2.38) (51.85) 

308 166 12 486 รวม 
 (63.37) (34.16) (2.47) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
            H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไมแตกตาง
กัน 
             H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 5.3316   ซ่ึงมีคานอย
กวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และ คาวกิฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 
ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0 ) อยางมีนัยสําคัญยิง่ทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม           
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  จากการประเมนิผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
มาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 57.41   
ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชวีติทางดานสังคมและ
ส่ิงแวดลอมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.08  และผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน
สวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.08  
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-53  แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบการประเมินผลคุณภาพชวีิตหลัง  
                       การฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย    
 

 คุณภาพชวีิต ระดับคุณภาพชีวิตหลังการฝกอบรม 

 โดยภาพรวมหลังการฝกอบรม มาก ปานกลาง นอย รวม 

282 145 5 432 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 

(65.28) (33.56) (1.16) (23.29) 

305 179 19 503 

 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
 (60.64) (35.59) (3.78) (27.12) 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 607 273 40 920 

 (65.98) (29.67) (4.35) (49.60) 

1,194 597 64 1,855 รวม 
 (64.37) (32.18) (3.45) (100.00) 

 
จากตารางขางตน วิเคราะหขอมูลโดยใชตัวสถิติไค- สแควร ทดสอบสมมติฐาน คือ 
            H0 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไมแตกตาง
กัน 
            H1 : หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม แตกตางกัน 

ผลจากการทดสอบสมมติฐานดวยตวัสถิติไค-สแควร  ไดคาสถิติ χ2 = 14.2678   ซ่ึงมีคา
มากกวาคาวิกฤต χ2  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซ่ึงมีคาเทากับ 9.49  และ คาวิกฤต χ2 ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.01 ซ่ึงมีคาเทากับ 13.28  จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0 )อยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ 

สรุปไดวา หลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   จากการประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญ
มีการพัฒนาคณุภาพชวีิตในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.28  ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
โปงแรด สวนใหญมีการพัฒนาคุณภาพชีวติในระดับมาก คิดเปนรอยละ 60.64  และผูเขาอบรมจาก
ศนูยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 65.98  
ตามลําดับ 

สรุปผลจากตารางที่ 4-49  –  4-53  ทําใหตอบคําถามวิจัยขอที่ 4 ไดวา ผูผานการฝกอบรมที่
มีการนําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวเปรียบเทียบระหวางผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยทั้ง 3 แหง 
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หลังผานการฝกอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได ดังนี ้ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจ
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ  ผูเขาอบรมมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกายแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวติทางดานเศรษฐกจิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิง่
ทางสถิติ  ผูเขาอบรมมีคุณภาพชีวิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิง่
ทางสถิติ  และโดยภาพรวมหลังการฝกอบรมผูเขาอบรมมีการพัฒนาคุณภาพชีวติ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ   

1. คุณภาพชวีติดานจิตใจ ไดแก ชวยพัฒนาจิตใจใหมีความรูความเขาใจตามความเปนจริง  
การฝกอบรมทําใหเขาใจตนเองและมีเปาหมายในชีวติยิง่ขึ้น ไดรูจักพึง่ตนเองเปนหลักและ
หลีกเลี่ยงการคิดพึ่งพาผูอ่ืนอยูเสมอ  นอกจากนีย้ังชวยพฒันาจิตใจใหมีคุณธรรมและมีปญญา  มี
จิตใจเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ มีพฤติกรรมการใหเหน็ใจเพื่อนมนษุย  ขยนัหมัน่เพียรและมีความ
รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาและนําหลักคําสอนของ
พระเจาอยูหวัมาเปนแนวทางในการปฏิบัตติน  สรุปผลการวิจัย พบวา หลังการฝกอบรมผูเขาอบรม
มีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัยิ่งทางสถิติ  จากการประเมนิผลผูเขา
อบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 72.22 ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดาน
จิตใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.02 และผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญ
มีคุณภาพชวีิตทางดานจิตใจในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 66.27  

2. คุณภาพชวีติดานรางกาย ไดแก ชวยเสริมสรางความรูความเขาใจในปจจัยพืน้ฐานดาน
สุขภาพ ความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การฝกอบรมมีสวนทําใหหนัมาใสใจสุขภาพตนเองดวย
การบริโภคอาหารที่สะอาดปราศจากสารเคมีและเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน ออกกําลังกาย 
ดูแลรักษาสุขภาพตนเองใหแข็งแรง  เรียนรูถึงวิธีการดูแลรักษาสุขภาพตนเองดวยพชืสมุนไพรและ
ภูมิปญญาไท  งดเวนการใชสารเคมีในชีวติประจําวนัลงหันมาใชพืชสมุนไพรธรรมชาติที่ไมเกิดผล
เสียตอสุขภาพ ทําใหสามารถสรางเสริมปจจัยสี่ มีพออยู พอกิน พอใชในเบื้องตนได เชน สราง
อาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องใชไมสอยพลังงานและยาซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการรูจักพึ่งตนเอง สรุป
ผลการวิจัย พบวา คุณภาพชวีิตทางดานรางกาย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  จากการ
ประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานรางกาย
ในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 72.22  ผูเขาอบรมจากศนูยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมี
คุณภาพชวีิตทางดานรางกายในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 56.35  และผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคณุภาพชวีิตทางดานรางกายในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.35 
ตามลําดับ 
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3. คุณภาพชวีติดานเศรษฐกจิ ไดแก  สรางนิสัยที่ดีในการดํารงชีวิตของทานดวย                
การประหยัด อดออม สะสมไวใชยามจําเปน ลดรายจายในการดํารงชีวติ  คาใชจายในครอบครัว
ลดลง มีสวนทําใหทานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการใชจายซ้ือหาสิ่งตางๆอยางเหมาะสมกับฐานะ 
พอประมาณ  ชวยใหมภีูมิคุมกันตัวเองยามภาวะวกิฤติ  เสริมสรางและพัฒนาอาชีพตนเองและ
พัฒนาชุมชนชวยสงเสริมอาชพีหลักและอาชีพเสริมที่ไมเบียดเบยีนผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม ไดฝก
จัดการตนเอง การรวมกลุมหรือการตั้งสหกรณเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในชมุชน สรุปผลการวิจยั พบวา 
คุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกิจ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ  จากการประเมินผลผูเขา
อบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชวีิตทางดานเศรษฐกจิในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 59.26  ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชีวติ
ทางดานเศรษฐกิจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.62  และผูเขาอบรมจากศูนยกสกิรรมธรรมชาติ
เพลินสวนใหญมีคุณภาพชวีติทางดานเศรษฐกิจในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 53.17   
 4.  คุณภาพชวีติดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไดแก  ชวยใหตระหนกัถึงคุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติชวยกันอนุรักษและฟนฟูธรรมชาติที่ดีใหกลับคืนมา รวมมือกับชุมชนอนุรักษ
ทรัพยากรทองถ่ินใหดํารงอยูและเปนประโยชนตอทุกคนในชุมชน  สรางจิตสํานึกรักถ่ินฐานบาน
เกิด รักษาวัฒนธรรมไทย  ปรับเปลี่ยนความคิดและคานยิมตะวันตกหนัมามุงศึกษาความรูสงเสริม
คานิยมที่ดีงามของไทย  ทําใหรูเทาทันโลก เขาใจวิถีธรรมชาติของการดํารงชีวิต  สรุปผลการวิจัย 
พบวา คุณภาพชีวิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่งทางสถิติ  จาก
การประเมินผลผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องสวนใหญมีคุณภาพชวีติทางดาน
สังคมและสิ่งแวดลอมในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 57.41 ผูเขาอบรมจากศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
โปงแรด สวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 65.08  
และผูเขาอบรมจากศูนยกสกิรรมธรรมชาติเพลินสวนใหญมีคุณภาพชีวิตทางดานสังคมและ
ส่ิงแวดลอมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.08    

 สรุปผลการวิจัย จากสมมติฐานการวจิัยขอ 4 ผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสตูร
ไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติไดดขีึ้น ไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหง พบวา ผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนา
คุณภาพชวีิตทางดานจิตใจและทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ  สวนคุณภาพชีวติทางดานรางกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และคุณภาพชวีิต
ทางดานเศรษฐกิจแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญยิ่งทางสถิติ  ดังนั้น สรุปไดวา ผูผานการฝกอบรมที่นํา
ความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตไดดีขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิ่ง
ทางสถิติ จากการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ณ ศนูยฝกอบรมทัง้ 3 แหง   
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 ตอนที่ 4  วิเคราะหขอมูลของกระบวนการฝกอบรม และแนวทางสูการปรับปรุงการ
ฝกอบรมปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรม และการวิเคราะหกระบวนการจัดฝกอบรม 
ในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” แยกตามรายดาน และโดยภาพรวม 
 จากคําถามการวิจัยขอ 5  หลักสูตรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงควรมีลักษณะอยางไร  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนา
ตนเองใหมีคุณภาพชวีิตทีด่ขีึ้นได  จากคําถามการวิจัยขอ 5 ตอบคําถามไดโดยการวิเคราะหจาก
กระบวนการฝกอบรมและใชแบบสัมภาษณชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามอธิบายความแบบ
สถิติเชิงพรรณนา และจากการสัมภาษณเชิงเจาะลึก  
 ผูวิจัยเก็บขอมลูโดยใชแบบสัมภาษณกลุมตัวอยางเกษตรกรจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  
สอบถามขอคิดเห็นจากผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรผูรับผิดชอบการฝกอบรมเกี่ยวกับ  
กระบวนการฝกอบรมในหลกัสูตร “ การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง”  ดังนี ้ 
 แบบสัมภาษณชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการฝกอบรมและแนวทางสู 
การปรับปรุงการฝกอบรม  
 ขอคิดเห็นจากผูเขารับการฝกอบรม 
 1.  กระบวนการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ควรไดรับการปรับปรุงในเรื่องใด  
       1.1  วัสดุอุปกรณฝกปฏิบัติในฐานเรียนรูยงัไมเพียงพอ  เนนใหมีการฝกปฏิบัติไดถวน
ถึง เนื่องจากผูอบรมมีจํานวนมาก 
       1.2  ระยะเวลาในการอบรม ในชวงแรกผูเขารับการฝกอบรมบางรายมีความเหน็วา
ระยะเวลาในการอบรม 5 วันนานเกนิไป แตเมื่อเริ่มเขาสูกระบวนการอบรมผูเขารับการฝกอบรมได
รวมทํากิจกรรมหลากหลาย ในวนัที่ 2 – 3 ของการอบรมก็ทําใหเกิดความสนุกสนานไมเบื่อหนาย 
อยากอยูรวมอบรมตลอดหลักสูตร จนกระทั่งอยากอยูเรียนรูตอ ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมี
ขอเสนอแนะวา ควรใหมีระยะเวลาในการอบรมมากกวานี ้คือมากกวา 5 วัน 4 คืนเพื่อใหไดเรียนรู
เนื้อหาลงลึกในรายละเอยีดมากกวานี้  
       1.3  มีเวลาชวงพักผอนนอย เนื่องจากปดอบรมในแตละวันประมาณเวลา 22.00 น.            
ผูเขาอบรมบางทานนอนหวัคํ่า  บางทานนอนดึกเนื่องจากไมคุนเคยกับสถานที่ ทําใหปรับตัวไมได 
อีกทั้งยังตื่นนอนเชาเวลา 04.30 น. จึงมีอาการออนเพลีย งวงนอน และหลับในหองเรียน  
   1.4  ควรใหวิทยากรพี่เล้ียงมบีทบาทหนาทีก่ระตุนใหเกิดการตื่นตัวในการรวม
กิจกรรม  แนะนําใหคําปรึกษาขอสงสัยตาง ๆ  และชวยเหลืออํานวยความสะดวกแกผูเขาอบรมขณะ
ทํากิจกรรมใหมากขึ้น 
 2.  แนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมเพื่อพัฒนา 

 
 
 



176 

คุณภาพชวีิตของเกษตรกรใหดีขึ้น  
  2.1  พัฒนาปรับปรุงฐานเรียนรูและอุปกรณฝกปฏิบัติใหสามารถรองรับผูเขาอบรมได
เพียงพอ    
  2.2  จัดอบรมใหมีการฝกปฏิบัติจริงในเรื่องที่ผูเขาอบรมสนใจและสามารถนําไปใช
ได  
  2.3  จัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อใหผูเขาอบรมมีความพรอมที่จะเรียนรูในวันตอไป
ไดอยางเต็มที ่   
  2.4  กรอกประวัติผูเขาอบรม บอกความตองการของกลุมเปาหมายที่จะเขาอบรมกอน
เขารับการอบรมเพื่อใหสามารถปรับกระบวนการใหมีความเหมาะสม  

 ขอคิดเห็นจากวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม    
 1.  ปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรม    
   1.1  ไมสามารถทราบขอมูลประวัติของกลุมเปาหมายได เนื่องจากไมไดมีการคัดเลือก    
      1.2  ผูเขาอบรมมีคุณลักษณะที่แตกตางกนัมากในดานอายุ บางรายอายุมากเกินกวาที่
จะรวมกิจกรรมตาง ๆ ได หรือมีอาการเจ็บปวยทําใหเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม  
   1.3  กลุมผูเขาอบรมสวนใหญไมสามารถนําเนื้อหาวิชาที่เรียนรูไปใชไดทั้งหมด
เนื่องจากไมมทีี่ดินทํากนิ และมีอาชีพรับจาง ทํางานโรงงาน  
   1.4  ผูเขาอบรมบางสวนไมไดมีความตองการเขารับการฝกอบรมเนื่องจากถูกบังคับมา
ตามโครงการพักชําระหนี้ทาํใหมีทัศนคตทิี่ไมดีตอการฝกอบรมหรือมีการหนีกลับ 
 2.  แนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อใหเกษตรกรสามารถนําไปพัฒนา
คุณภาพชวีิตของตนเองใหดขีึ้นได  
      2.1  พัฒนาหลกัสูตรปรับเปลี่ยนใหตรงกับความตองการของกลุมเปาหมายและ
วัตถุประสงคของโครงการ  
   2.2  ศึกษาขอมูลผูเขาอบรมจากผูนําเกษตรกรมาเขารับการฝกอบรมเพื่อใหเขาใจ 
ความตองการของกลุมเปาหมาย   
   2.3  อบรมวิทยากรผูถายทอดใหสามารถสื่อสารไดชัดเจนและเขาใจไดงาย นําไปใช
พัฒนาคุณภาพชีวิตไดจริง   
   2.4  มีการติดตามหลังการฝกอบรมเพื่อใหคาํปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือใหสามารถนํา
ส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชประโยชนและเปนกําลังใจ  
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 แบบสัมภาษณชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการวิเคราะหกระบวนการจัดฝกอบรม
ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย ในหลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” แบงเปน
ปจจัยสําคัญ 5 ดาน ดังนี ้
 ขอคิดเห็นจากผูเขารับการฝกอบรม 
 1.  ปจจัยดานหลักสูตร   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญ มีความคดิเห็นวามีความเหมาะสมในเรื่องเกี่ยวกับทฤษฎีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เปน
การปูพื้นฐานใหผูเขารับการอบรมในเรื่องของทฤษฎีแลวนําสูการปฏบิัติ และกระบวนการฝกอบรม
ของศูนยฝกอบรมจะแบงออกเปน 3 สวน คือในสวนของทฤษฎีที่ใหความรู  สวนที่ 2 คือเรื่องของ
การปฏิบัติ และสวนที่ 3 คือการสรุปบทเรียน  หลักสูตรของศูนยกสิกรรมธรรมชาติทั้ง 3 ศูนย จะ
เห็นวาผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นวาอยากใหศูนยฝกอบรมมีการจัดอบรมในระยะยาวแบบหยั่ง
ราก ฝงลึกใหกับคนที่สนใจจริง ๆ คือควรเพิ่มระยะเวลามากขึ้น เชน วนัหนึ่งศกึษาเรือ่งอะไรก็เนน
เร่ืองนั้นไปเลยใน 1 วัน ผูอบรมจะมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในภาคปฏิบัติไดอยางเต็มที่และ
สําหรับการลงรายละเอียด นอกจากไดความรูเนื้อหาภาคทฤษฎีแลว  การอบรมในหลักสูตรนี้ควรมี
การขยายวันออกไป เพราะวตัถุประสงคของคนที่เขาอบรมมีความตองการที่ไมเหมือนกัน ควรใหผู
เขารับการอบรมไดเลือกลงฐานไปฝกปฏบิัติในเรื่องที่สนใจมากกวานี ้ ควรใหผูเขารบัการอบรมได
ลองทํา ลองปฏิบัติกันไดอยางทั่วถึง เพราะบางคนที่ฟงวิทยากรในแตละฐานกย็ังไมคอยเขาใจเทาไร 
เพราะคนเยอะตองแยงกนัทํา แยงกนัฝก บางคนก็ไมไดทํา มองดูอยางเดยีว   
 2.  ปจจัยดานเนื้อหาวิชา   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญ การไดรับประโยชนจากเนื้อหาวิชาทีอ่บรม สอนเนนในเรื่องของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเนื้อหาที่เขาใจงาย สามารถนําไปใชไดอยางเปนรูปธรรม และคิดวาเนื้อหาวิชาที่ไดรับ
จากการอบรมมีประโยชนกบัตัวเองเปนอยางมาก เชน การพึ่งตนเอง การลดตนทุนการผลิต และ
การลดคาใชจาย ดวยการทําปุยอินทรีย การทําน้ําสมควันไม และการทําน้ํายาอเนกประสงค             
ความตองการของผูเขาอบรมตอเนื้อหาวิชาที่ไดรับ ผูเขาอบรมสวนใหญเห็นวา เนื้อหาวิชาที่ไดรับ
ตรงกับความตองการของตัวเองเปนอยางมาก เชน เร่ืองการพัฒนาผูนําสามารถนําไปใชกับ
หนวยงานของตนเองได เร่ืองแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชวีิต
และถายทอดใหกับบุคคลที่สนใจได และผูเขาอบรมบางสวน เหน็วา เนื้อหาวิชาทีไ่ดรับไมตรงกบั
ความตองการของตัวเอง เพราะไมไดประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไมไดนําความรูไปใชทั้งหมด แต
ไดความรูและประสบการณเพิ่มมากขึ้น และในสวนเอกสารที่ใชประกอบการอบรม พบวา  ผูเขา
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อบรมสวนใหญเห็นวาเอกสารที่ใชประกอบการอบรมมีนอย อยากใหมีการแจกเอกสารการทํา
กิจกรรมตาง ๆ อยางละเอียด เชน เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกบัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
และตามฐานตางๆ ก็ไมไดแจกในชวงทํากจิกรรม ตองใชการจดเอา อาจทําใหไมสามารถตั้งใจฟงได
ครบถวนเพราะตองคอยจด และอาจจดผิดจดถูก  แตผูเขาอบรมบางสวน เห็นวาเอกสารที่ใช
ประกอบการอบรมเหมาะสมดีแลว แจกเอกสารแนวคิดหลักในชวงกอนเขาอบรมและแจกเอกสาร
รายละเอียดการฝกปฏิบัติในแตละฐานในชวงหลังจากอบรมเสร็จสิ้นแลว 
 3.  ปจจัยดานวทิยากร   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูสัมภาษณสวน
ใหญใหความเห็นของวิทยากรดานความรู ความสามารถของวิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถ
มากใชเทคนิคในการบรรยายนาสนใจ มีส่ือวีดีโอ เทคนคิของแตละวทิยากร ที่จะทาํใหคนมาอบรม
เกิดความสนุกสนาน มีการซักถามโตตอบ มีการเปดเพลงปลุกเราอารมณใหกระฉับกระเฉงตั้งแต
ตื่นนอน กนิขาว เรียกประชมุ ใชส่ือวีดีทัศนเขามาเปนสวนสําคัญในการจัดกระบวนการแตละชวง 
ทําใหคนที่มาอบรมรูสึกตื่นตัวตลอดเวลา เกิดความคึกคกั คลองแคลว คร้ืนเครง และผูเขาอบรม
ไดรับโอกาสใหมีสวนรวมในการซักถามวทิยากรและรวมกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการอบรมเปน
อยางด ี       
 4.  ปจจัยดานกระบวนการดาํเนินงาน   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา การประสานงาน
ของเจาหนาทีผู่รับผิดชอบจัดนําเกษตรกรมาเขารับการอบรมควรมีการวางแผนเตรียมความพรอม
ใหเหมาะสมยิง่ขึ้นเนื่องจากบางทานไมไดทราบขอมูลที่ชัดเจนวาตองมาเขารับการฝกอบรมใน
ลักษณะนี้จึงไมไดเตรียมตวัมา บางทานถูกบังคับมา บางทานมาแทนกันหรือรับจางมาเขาอบรม  
ในชวงของการจัดฝกอบรมก็ดําเนนิงานไดเรียบรอยดี เจาหนาที่ของศนูยฝกอบรมใหการดแูลอยาง
อบอุนเสมือนกับเปนบานตนเอง ในการดาํเนินกจิกรรมตาง ๆ ก็เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดมีสวน
รวมในการปรึกษาแนะนําซึ่งกันและกันและฝกฝนตนเองที่จะเปนผูนําในโอกาสตาง ๆ  แต
เจาหนาที่ศนูยซ่ึงมีจํานวนนอยยังไมเพียงพอตองานที่ตองรับผิดชอบจึงอาจสงผลใหการดําเนินงาน
มีสวนที่ยังไมราบรื่นอยูบางควรมีการเปดรับอาสาสมัครและฝกฝนเจาหนาที่เพิ่มขึน้มา   
 5.  ปจจัยดานสถานที่  
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูสัมภาษณสวน
ใหญเหน็วาสถานที่อบรมมีความเหมาะสมตามอัตภาพและงบประมาณ  ดานอาหารมี                      
ความเหมาะสมมาก ทานขาวเสร็จจะตองมาลางจานเองถือเปนการปฏิบัติที่ตองพึ่งตนเอง ดานที่พกั
สวนใหญเห็นวา ที่พักมีความเหมาะสม พออยูไดไมมีปญหา แตบางสวนกว็า ที่พกัไมมี                    
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ความเหมาะสมเนื่องจากตองนอนรวมกนั หองพักยังไมสะอาด เหมน็อับ  ปลอกหมอนไมสะอาด   
มียุง และแมลงรบกวนเวลานอน ดานหองน้ําผูเขาอบรมบางสวน เหน็วา หองน้ําไมสะดวกมีจํานวน
นอยเกนิไปไมเพียงพอกับคนที่มาอบรม และน้ําใชไหลไมสม่ําเสมอ   
 ขอคิดเห็นจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม  

1. ปจจัยดานหลักสูตร   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา หลักสูตร
มีความเหมาะสมดี ใชระยะเวลาในแตละชวงของการอบรมอยางคุมคา  และเปนหลักสูตรที่ฝกหนัก
ซ่ึงเปนจุดแข็งของเครือขาย โดยภาพรวมแลวทั้ง 3 ศูนยฝกอบรมจัดการอบรมในหลักสูตรเดียวกันมี
เนื้อหาวิชาไมแตกตางกัน  แตกตางกันทีก่ระบวนการฝกอบรม  เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม 
วิทยากรที่แตกตางกัน  จากกลุมตัวอยางที่นาํหลักสูตรไปใชก็มีขอแตกตางกันเล็กนอยตาม              
ความเหมาะสมของแตละศนูยฝก เชน ขอแตกตางในเรือ่งเวลา ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้องเปน
ศูนยแมแบบกอตั้งเปนแหงแรก ใชเวลา 13 ช่ัวโมง/วัน ในการฝกอบรมมีจุดเดนที่นําวิทยากรที่มี
ความรูความสามารถและประสบการณสูงเปนผูถายทอด  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรดเปนศนูย
ใหมใชเวลา 14 ช่ัวโมง/วัน ในการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีเวลาพัก สวนตัวนอย ใชเวลาทํากิจกรรม
พัฒนาพื้นที่รวมกันแตก็เหน็วาหลักสูตรเหมาะสมสําหรับศูนยใหมแลว  และศนูยกสิกรรม
ธรรมชาติเพลิน ใชเวลาอบรมเพียง 11 ช่ัวโมง/วัน ใชเวลานอยกวาศูนยอ่ืน มีเวลาใหผูอบรมไดพัก 
ผอนคลาย ซ่ึงสอดคลองกับบรรยากาศและสถานที่ 

2. ปจจัยดานเนื้อหาวิชา  
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา เนือ้หา
ยึดหลัก 4 พอ คือ พออยู พอกิน พอใช พอรมเย็น เปนหลักที่ควรมีอยูในเนื้อหาวิชา ควบคูกับการลง
ฐานเรียนรูตาง ๆ ที่ครอบคลุมถึงคิด 4 พอ เชน ฅนรักษปา  ฅนรักษแมธรณี  ฅนมีน้าํยา  ฅนเอาถาน  
ฅนมีไฟ  ฅนตดิดิน  ฅนรักษน้ํา  ฅนรักษแมโพสพ และฅนรักษสุขภาพ  เปนตน อาจเพิ่มเติมไดตาม
ความถนัดของแตละศูนยฝกอบรม   

เนื้อหาวิชายังไมลงลึกถึงรายละเอียดมาก ปญหาอุปสรรค เนื่องจากมุงเนนใหผูอบรมเกดิ
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมเดิมสูแนวคิดของการพึ่งพาตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและลงมือปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรม  แลวจึงเขาอบรมในหลักสูตรที่สนใจตามตอไปเปน
ลําดับ  
 3.   ปจจัยดานวิทยากร   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา  
วิทยากรหลักในแตละวิชามหีนาที่ถายทอดองคความรูตาง ๆ ซ่ึงเปนผูมีความสามารถและ
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ประสบการณมาก  วิทยากรกระบวนการเปนผูที่มีบทบาทสําคัญเสมือนครูประจําชัน้ มีหนาทีก่ํากบั
วินัย ระเบยีบปฏิบัติตางๆอยางเครงครัดและเชื่อมรอยเนื้อหาในกระบวนการฝกอบรมใหเกดิ                 
การเรียนรูอยางตอเนื่อง และวิทยากรฐานปฏิบัติการมีหนาที่นําฝกปฏิบัติฐานเรียนรูตางๆเพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติจริงในชีวติประจําวนั จํานวนวิทยากรฐานปฏิบัติการในแตละศนูยมไีมเทากันบาง
ศูนยมีมากพอ บางศูนยมีนอยทําใหจัดกระบวนการฝกอบรมไดแตกตางกัน เชน วิทยากรฐาน
ปฏิบัติการมีจํานวนมากก็สามารถทําใหมีการแบงกลุมยอยไดมาก สถานที่รองรับคนในฐานเรียนรูก็
จะไมแออัดและไดลงมือปฏิบัติอยางทั่วถึง  สวนศูนยที่มวีิทยากรนอยกต็องอาศัยสถานที่ที่รองรับ
คนไดมากพอ วิทยากรควรมคีวามสามารถในการจดัการกลุม ควบคุมดแูลกลุมใหญไดทั่วถึง ผูเขา
อบรมอาจมีโอกาสฝกปฏิบัติและซักถามไดนอย แตก็ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมใหญที่
หลากหลาย 
 4.  ปจจัยดานกระบวนการดาํเนินงาน  
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา 
เจาหนาทีแ่ละวิทยากรกระบวนการที่มีทกัษะและประสบการณนอยยงัไมสามารถสรุปและเชื่อมโยง
ประเด็นจากการเรียนรูของผูเขาอบรมไปสูเนื้อหาและจุดมุงหมายของกจิกรรมได จึงสมควรจัด
ฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและเสริมสรางประสบการณใหมาก
ขึ้น 
 5. ปจจัยดานสถานที่   
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากทีมวิทยากรและผูรับผิดชอบการฝกอบรม พบวา สถานที่
ฝกอบรมจัดไดเหมาะสมและปรับปรุงไดเพื่อเติมตามอัตภาพและความจําเปน  ไมมุงเนนใหผูเขา
อบรมมีความสะดวกสบายมากเกินไป มุงสอนใหตั้งตนอยูบนความลําบาก ใชชีวติตดิดินบาง 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่จะพึ่งพาตนเองบางจากสิ่งงาย ๆ ในชีวิต 
  จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกกลุมตัวอยางเกษตรกรจากศนูยฝกอบรมทัง้ 3 ศูนย  ผูวจิยั
พบวาเงื่อนไขกอนที่เกษตรกรจะเขามารับการอบรม สามารถแบงไดดงัตอไปนี ้  
 ชวงที่  1  กอนการเขารับการอบรม   

1. เหตุแหงปญหาความยากจน การเปนหนี ้
จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ปญหาหนี้สิน

นับเปนเงื่อนไขสําคัญของผูเขาอบรมที่ยังไมสามารถแกไขไดในปจจุบนั  การทําเกษตรที่ตองพึ่งพา
อาศัยการกูหนีย้ืมสินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  เกษตรกรบางรายไมมีที่ดิน
ทํากินเปนของตัวเองเปนทีด่นิเชาหรือเปนลูกจาง ตองกูเงินนอกระบบมาอุดหนุนในอัตราดอกเบี้ย
สูง เมื่อเวลาผานไปนานวันเกษตรกรก็ดิน้ไมหลุด มีภาระหนี้สินอันเกิดจากวงจรชีวิตที่ไมพออยู  
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พอกิน พอใช  สาเหตุหลักทีท่ําใหผูเขาอบรมสวนใหญประสบปญหาหนี้สินและยากจนนํามาซึ่ง             
ความทุกขยาก คือ ปญหาเศรษฐกิจขาวยากหมากแพง คาใชจายในการทําเกษตรสูง คาปุยเคมี คายา
ฆาแมลง ยาฆาหญา รวมไปถงึสภาพของดนิที่ขาดความอุดมสมบูรณเสื่อมสภาพจากการใชสารเคมี
ตางๆสงผลใหผลผลิตทางการเกษตรลดลง ราคาตกต่ํา  อีกทั้งภยัธรรมชาติน้ําทวม ไฟไหม ปญหา
แยงชิงน้ํา โรคระบาดทางพืช สัตว และคน เปนตน 

2. ปญหาที่เกิดจากการทําการเกษตรเชิงเดีย่ว และการทําเกษตรเคมี  
จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา เกษตรกรสวน

ใหญทําเกษตรแบบเชิงเดีย่วคือปลูกพืชเพียงชนิดเดยีว หรือไมกี่ชนิดบนที่ดินทํากนิ ปลูกพืชตาม
กลไกทางการตลาด หวังเพียงใหไดผลผลิตที่สูง จึงเรงเพิม่ผลผลิตโดยการใชสารเคมี ทั้งปุยเคมี          
ยาฆาแมลง ยาฆาหญาโดยไมคํานึงถึงสิ่งที่ตามมา  เจาหนาที่ของรัฐสวนใหญเขาไปสนับสนุน
แนะนําใหเกษตรกรปลูกพืชเชิงเดี่ยว แจกกลาไมตางถิ่นเชนยูคาลิปตัสใหปลูก  และสงเสริมการใช
สารเคมีทางการเกษตร  เกษตรกรที่มีความรูไมมากนกัก็หวังเจาหนาที่ของรัฐเปนที่พึงหรือเชื่อพอ
คาขายปุยเคมีในตลาด   

ชวงที่ 2  ระหวางการอบรมจนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง จากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  

จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา เกษตรกรสวน
ใหญมาดวยความสมัครใจ โดยที่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรใหเงนิอุดหนนุ
คาใชจายในการอบรมทั้งหมดภายใตโครงการฟนฟูอาชพีเกษตรกรที่พักชําระหนี้ของรัฐบาล แตมี
เกษตรกรบางรายถูกบังคับใหมาตามโครงการ บางรายสงลูกหลาน พอแมที่อายุมากมาฝกอบรม
เนื่องจากกลัววาจะไมไดพักชําระหนี้ตามโครงการ  เกษตรกรสวนมากไดรับรูถึงแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัมาแลวแตก็ยังไมเขาใจอยางลึกซึ้งวาเศรษฐกิจพอเพียง
จะตองทําอยางไร  เกษตรกรบางรายก็ไดนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันแลว  บางรายก็ไมเชื่อมั่นวา เศรษฐกิจพอเพียงจะชวยแกวิกฤติในชีวิตของเคาได   

ในสวนของกระบวนการอบรมสามารถตอกย้ําและชักจูงใจใหผูเขาอบรมสวนใหญมี
อุดมการณในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและไมใชสารเคมีในการทําเกษตร    
ผูเขารับการอบรมสวนใหญใหความเห็นวากระบวนการฝกอบรมนี้สามารถพัฒนาคนใหมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได สามารถนําความรูและหลักคดิหลักการปฏบิัติตาง ๆ ไปประยุกตใชไดจริงในพืน้ที่ทาํ
กินของตนเอง และในการดําเนินชวีิต พัฒนาอาชีพเดิมและสรางเสริมอาชีพใหม  เปลี่ยนแปลง
ปลูกฝง สรางจิตสํานึกรักในผืนแผนดนิถ่ินเกิด  แตกตางจากที่ไดเรียนรูจากหนวยงานอื่นๆที่มัก
สอนในหองแอรและอยูแตในหองเรียน คอื ผูเขาอบรมไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง ผาน
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ประสบการณตรง  ฝกอบรมและถายทอดประสบการณจากปราชญชาวบานที่ลงมือทําจริงเกิดเปน
ตัวอยางของความสําเร็จ  ไมไดทองจากในตํารามาบอก  และผูเขาอบรมสวนใหญมีความตั้งใจที่จะ
นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงกลับไปใชในการดําเนนิชีวติของตนและหันมาทําการเกษตรแบบไมใช
สารเคมี 
 ชวงที่ 3  ภายหลังจากฝกอบรมไปแลวประมาณ 1 เดือน จากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย 
 จากการสัมภาษณเชิงเจาะลึกจากกลุมตวัอยางผูเขารับการอบรม พบวา ผูเขารับการอบรม
ที่มีอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญนําความรูที่ไดรับกลับไปใชในชวีิตประจําวนั จํานวน 75 ทาน จาก
กลุมตัวอยางของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง ที่เก็บรวบรวมขอมูลไดทั้งสิ้นจํานวน 81 ทาน คิดเปนรอย
ละ 88.89  ในระยะเริ่มแรกหลังจากกลับจากฝกอบรมก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการทําอาชีพ
เกษตรกรรมโดยลด ละ เลิก การใชสารเคมีและยาฆาแมลงแลวหนัมานําความรูจากการฝกอบรมไป
ทดลองใชกับพื้นที่ทําการเกษตรของตนเอง เชน การใชฟางหรือเศษหญาหมดิน การทําปุยชีวภาพ
ใชเองโดยไมตองซื้อจากทองตลาดชวยลดตนทุนการผลิตได การนําสมนุไพรมาใชแทนยาฆาแมลง
ชวยใหไมเปนอันตรายตอสุขภาพและรกัษาสภาพแวดลอม  การปลูกปา 3 อยางเพื่อ ประโยชน 4 
อยาง ฯลฯ สวนใหญไมมีปญหาในการนําไปใช  แตบางทานไมสามารถนําไปไดในพื้นที่ได
เนื่องจากไมใชที่ดินของตนเองเปนที่เชา และเปนลูกจางทําการเกษตร  สวนกลุมตัวอยางที่เปนเพศ
หญิงสวนใหญสามารถนําความรูที่ไดรับมาใชลดรายจายในบานได คือ การทําผลิตภัณฑของใชใน
ครัวเรือน เชน สบู แชมพู น้ํายาลางจาน ซักผา  น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์ เปนตน หรือการเพาะถั่วงอก
กินเองในครัวเรือน บางทานก็สามารถมีอาชีพเสริมจากการเผาถานและจําหนายน้ําสมควันไม   
 นอกจากนี้กลุมตัวอยางผูผานการฝกอบรมยังสามารถรวมกลุมกันทาํกิจกรรมที่เสริมสราง
ความเขมแข็งและมั่นคงขึ้นในชุมชน เชน กลุมทําปุยชีวภาพ  กลุมทําผลิตภัณฑของใช กลุมเยาวชน
รักบานเกดิ เปนตน ชวยแกปญหาดานหนี้สินใหลดนอยลง  สรางอาชีพเสริมสรางงานในชุมชน
กอใหเกิดความสามัคคีกันรักใคร ชวยเหลือแบงปนน้ําใจกันนําไปสูการมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นไป
ตามลําดับ  
 จากผลการวิจยัเพื่อตอบคําถามการวิจยัขอ ในขอที่ 1 - 4  ทําใหนําผลการวิเคราะหไป
ออกแบบปรับปรุงพัฒนาเปนหลักสูตรมีความเหมาะสมในการฝกอบรมที่สามารถนําไปใชไดกับ
ศูนยฝกอบรมที่สนใจ เพื่อตอบคําถามการวิจัยขอ 5 ผูวิจยัจึงไดจัดทําตวัอยางตารางการฝกอบรมขึ้น 
เพื่อตรวจสอบพิจารณาสรางหลักสูตรที่มีความเหมาะสม ใหขอคิดเห็นและประเมินความเหมาะสม
โดยวิทยากรจากศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง ศูนยละ 2 ทาน วิทยากรการเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ             
5 ทาน และจากผูทรงคุณวุฒใินงานวิจยันี้ 3 ทาน โดยสรปุผลการประเมินและใหขอคิดเห็นไดวามี
ความเหมาะสมในระดับดีมาก รอยละ 100 แสดงขอมูลตัวอยางของตารางการฝกอบรมเปรียบเทียบ
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กับตารางการฝกอบรมเดิมของทั้ง 3 ศูนยฝกอบรม ดังตารางที่ 54 - 56  (ดูที่ภาคผนวก ค) และ
ออกแบบตารางฝกอบรมหลักสูตร "การพฒันากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง" ซ่ึง
ปรับปรุงขึ้นจากการศึกษาวจิัยในครั้งนี้ ดงัตารางที่ 57 (ดูที่ภาคผนวก ค)   
 สรุปไดวา หลักสูตรที่ถูกออกแบบขึ้นใหมเีหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชวีิตทีด่ี
ขึ้นได ควรมีลักษณะ ดังนี ้  

หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกจิพอเพียง” 
โดย เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ (คกช.)  

การดําเนนิการฝกอบรม 
1. การลงทะเบียน 

การลงทะเบียนนับเปนกิจกรรมแรกของการฝกอบรม เปนกาวแรกที่ผูเขารับการฝกอบรม
จะเขามาสัมผัสกับคณะวิทยากร ผูเขารับการฝกอบรมจะไมทราบรายละเอียดของการฝกอบรม และ
ส่ิงสําคัญคือยังไมทราบถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมในครั้งนี้ พฤติกรรมที่แสดงออกของ
วิทยากรที่มีตอผูเขารับการฝกอบรมจะเปนเครื่องชี้วัดวาจะเขาอบรมหรอืไมเขาอบรม 

1.1  คณะผูจัดการฝกอบรมควรจัดเจาหนาที่รับลงทะเบียนจํานวน 3 - 8  คนตอจํานวน
ผูเขารับการฝกอบรม 50 – 100 คน คุณสมบัติของเจาหนาที่รับรายงานตัว ควรมีดังนี ้

      1.1.1  มีบุคลิกดี อารมณดี แจมใสอยูเสมอ มีไมตรีจิตกับผูเขารับการฝกอบรม 
 1.1.2  กลาวเชญิชวนผูเขารับการฝกอบรมมาลงทะเบียนดวยถอยคําที่สุภาพ 
 1.1.3  มีความคลองแคลววองไวในการทํางาน 

 1.2  เอกสารประกอบการลงทะเบียน 
 1.2.1  แฟมลงทะเบียนพรอมลงลายเซ็นชื่อผูเขารับการฝกอบรม 

        1.2.2   แบบฟอรมใบสมัครกรอกประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 1.2.3   แฟมเอกสารสําหรับใหกับผูเขารับการฝกอบรม 
 1.2.4   ปายชื่อตนเอง นํามาติดที่หนาอกดานขวามือ 

2. การกลาวตอนรับ 
เปนกิจกรรมที่ดําเนินการตอจากการลงทะเบียนรายงานตวั ผูกลาวตอนรับควรจะเปน

ผูอํานวยการฝกอบรมหรือเจาของโครงการจัดฝกอบรม คํากลาวตอนรับควรเนน “การเสียสละของ
ผูเขารับการฝกอบรมที่มารวมการฝกอบรม และใหความมั่นใจวาจะไดรับประโยชนกลับไปพัฒนา
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน วิทยากรทุกคนจะทําหนาที่อยางดีที่สุด”  

3. การปฐมนิเทศ 
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ผูที่จะใหการปฐมนิเทศควรชีแ้จงวตัถุประสงค หลักสูตร และวิธีการของการฝกอบรม  
ตลอดจนแนวทางการดําเนนิงานภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม  การฝกอบรม หลักสูตร                   
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง" เปนการฝกเพื่อใหเกษตรกรสามารถนําความรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปใชพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหรูจกัพึ่งพาตนเอง 

4. การแบงกลุมส ี
เปนกิจกรรมที่สําคัญกิจกรรมหนึ่งหมายถึงการนําคนที่มคีวามหลากหลายในวัย ระดบั 

การศึกษา ฐานะ ตําแหนง อาชีพ และนิสัยใจคอมาอยูรวมกัน ทั้งรวมกิน รวมนอน รวมทางความคิด 
การแสดงออกตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 
         4.1  การแบงกลุมสี  วิทยากรกระบวนการไมสามารถตรวจสอบรายชื่อผูเขารับการ
ฝกอบรมได ทัง้นี้เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงรายชื่อไปจากเดิม กรณีนีจ้ะใชวิธีแบงตามเพศ ระดับ
วัย ในจํานวนที่เทา ๆ กันในแตละกลุมสี วทิยากรตองพิจารณาวาผูเขาอบรมมีมากนอยเพยีงใด และ
สามารถแบงเปนกลุมสีไดกีก่ลุม กลุมสีหนึ่ง ๆ ควรกําหนดใหมีสมาชิกกลุมสี ระหวาง 10 – 15  คน 
แตอยางไรก็ตามการแบงกลุมสีออกเปน 6 – 10 กลุมนั้น ตองพิจารณาถงึความสมดุลของวิทยากรพี่
เล้ียงดวย  สัญลักษณทีก่ําหนดแทนแตละกลุมสีเปนผาพันคอสี 
 4.2  การคัดเลือกผูนํากลุมสี จะเกิดขึ้นหลังจากแบงกลุมสีแลว คดัเลือกผูนํากลุมสีคือ
ตําแหนงผูใหญบาน รองหัวหนากลุมสีคือตําแหนงรองผูใหญบาน และตําแหนงอืน่ๆที่อาจมีขึ้น
เพิ่มเติม เชน เลขาหมูบาน นองเล็กของบาน เปนตน 
   4.2.1  ผูใหญบาน มีหนาที่เปนผูนําของกลุม  เปนนักคดิ มีความเฉลียวฉลาด กลา
แสดงออก และสามารถนํากลุมไปไดตลอดโดยไมมีอุปสรรคใด ๆ 
   4.2.2  รองผูใหญบาน มีหนาที่เปนผูชวยหวัหนากลุมสีทุกกรณ ี
   4.2.3  เลขาหมูบาน มีหนาที่เปนผูชวยจดบันทึก เขียนเรยีบเรียงเนื้อหา ในชวงของ
การทํากิจกรรมกลุม 
   4.2.4   ตําแหนงอื่นๆ เชน นองเล็กของบาน มีหนาที่เปรียบเสมือนผูดแูลทุกขสุข
ของคนในกลุม การเจ็บปวย หรือขาดอบรม  
 4.3  การนั่งประจําแถวและตาํแหนงทีน่ั่งของกลุมสี  หัวหนากลุมสีหรือผูใหญบาน
จะตองนั่งหัวแถวของกลุมสี  คนที่นั่งตอไปคือสมาชิกหรือนองเล็กของบาน สําหรับตําแหนงรอง
ผูใหญบานจะนั่งเปนคนสุดทายของแถว 
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 4.4  สมาชิกกลุมจะไดรับผาพันคอประจําสีของตนเอง โดยมีพิธีการมอบผาสีเพื่อสราง
จุดมุงหมายรวมกันในการมาเขารับการฝกอบรม และตั้งจิตระลึกถึงความตั้งใจจริงของการมาใช
ชีวิตอยูในศูนยฝกอบรม จากนั้นแนะนําวธีิการผูกและการใชผาพันคอ  

5. ระเบียบ  ขอปฏิบัติของผูเขารับการอบรม 
5.1   ระเบียบปฏิบตัิ  

5.1.1 ยึดหลัก 3 ค. คือ คึกคัก คร้ืนเครง คลองแคลว 
5.1.2  ตรงตอเวลา ใชสัญญาณ เพลง “คืนชีวิตใหแผนดนิ” (เปนเอกลักษณของ 

เครือขาย)ในการเรียกเขาหองประชุมหรือรวมกลุมกัน เปดเพียง 1 รอบ ผูที่มาสายจะถกูทําโทษ 
5.2 ขอหาม 

5.2.1  หามออกนอกบริเวณศนูยฝกตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 
5.2.2  หามดื่มสุราและของมึนเมาขณะเขารับการฝกอบรม 
5.2.3  หามนําสารพษิหรือวัตถุอันตรายเขามาในศูนยฝกโดยเดด็ขาด 
5.2.4  หามประพฤตส่ิิงที่ไมควร เชน หยอกลอ ชูสาว เลนเจตนาใหเจ็บกาย 

  กอกวนการฝก  
5.2.6  หามประพฤตผิิดกฎหมาย เชน ลักทรัพย ทํารายรางกาย ลวงเกินประเวณ ี

5.3   ระบบกลุม 
5.3.1 เปนผูนําและเปนผูตามที่ดี ฟงเสียงสวนรวม 
5.3.2 รู รัก สามัคคี ชวยเหลือเพื่อน ออมชอม เห็นอกเห็นใจกัน 
5.3.3 แลกเปลี่ยน แบงงาน ไมเอาแตตัวคนเดยีว คิดถึงกลุมเสมอ 

5.4   ส่ิงที่ตองจัดเตรียม 
  5.4.1  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  5.4.2  เครื่องใชสวนตวั เชน แปรงสีฟน สบู ยาสระผม ฯลฯ 
  5.4.3  เครื่องนุงหมกนัหนาว เพื่อปองกนัความหนาวเยน็ 

    5.4.4  ชุดลําลองสําหรับลงแปลงฝกปฏิบัติ 
  5.4.5  ยารักษาโรค (กรณีทีม่ีโรคประจําตัว) 

6. กําหนดเวลากจิกรรมประจําวัน 
มีตารางการฝกอบรมชี้แจงเพื่อการนัดหมายที่ตรงเวลาและบอกกิจกรรมประจําวนัตาม 

เวลา ดังนี ้
04.30 น. เปดเพลงปลุกเบา ๆ ตื่นนอน 
05.00 น. ฝกอบรม กิจกรรม “พัฒนาพลังกาย พลังสมาธิ พลังปญญา”  
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(ออกกําลังกาย ลงแปลง หรือชมส่ือ) 
08.00 น. เคารพธงชาติ กลาวคําปฏิญาณ  

รับประทานอาหารเชา และกลาวบทพิจารณาอาหาร 
09.00 น. ฝกอบรม ภาคบรรยาย 
12.00 น. รับประทานอาหารเที่ยง  

(อาจยกเวนการกลาวบทพิจารณาอาหารกรณีเวลามีจาํกัด) 
13.00 น. ฝกอบรม ภาคปฏิบัติ 
18.00 น. เคารพธงชาติ กลาวคําปฏิญาณ 

รับประทานอาหารเย็น และกลาวบทพิจารณาอาหาร 
19.00 น. ฝกอบรม ภาคกลางคืน สรุปกิจกรรม / ทบทวน / นาํเสนอ 
22.00 น. สวดมนตไหวพระ  เขานอน 
7. หนาที่งานกลุม 

 ผูเขาอบรมแบงเปนกลุมสีแลวจัดเวรประจําวันรับหนาที่ดแูลความเรียบรอยในศูนย
ฝกอบรมโดยแบงงานกนัทํา ไดแก งานทําความสะอาดอาคารฝกอบรมและบริเวณโดยรอบสถานที่
ฝกอบรม งานลางหองน้ํา งานจัดการครวั งานสวัสดิการ เปนตน ซ่ึงอาจมีการหมุนเวียนเปลี่ยนเวรที่
รับผิดชอบไดตามกระบวนการของศูนยฝกอบรม   

 กระบวนการของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติมีรูปแบบในการดําเนินงาน  ดังนี ้
1. เนนการทํางานโดยยึดหลัก 3 ค. คือ คึกคัก คร้ืนเครง คลองแคลว เพื่อใหผูเขารับ             

การฝกอบรมเกิดความกระตอืรือรนตื่นตัวอยูเสมอ เปนแนวทางหลกัการทรงงานของ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ร.9  

2. ใชรหัสปรบมือ  3 – 3 – 7  ขั้นตอนมีดังนี้ ผูนําออกคําสั่งใหใสรหัสวา “พรอม” แลว 
นับถอยหลัง 3 - 2 - 1  จากนัน้ใหผูเขาอบรมการปรบมือตามคําสั่ง 3 คร้ัง  3 คร้ัง 7 คร้ัง (เวนจังหวะ
เล็กนอย) แลวชูมือข้ึนกลาวตามผูนําเสียงดังวา “ พรอม ”  การใสรหัสเปนกระบวนการหนึ่งที่ชวย
สรางสติ เตรียมความพรอมและสรางความฮึกเหิม สรางพลังใจใหแกผูเขารวมการฝกอบรม  ผูนํา
กลุมสามารถนําใสรหัสไดบอยครั้งตามความเหมาะสม เชน ใสรหัส “ พรอม ” กอนเริ่มการบรรยาย
หรือการฝกปฏิบัติ  การใสรหัส  “เยี่ยมจริง ๆ ” เพื่อยกยองชมเชยกนั การใสรหัส “ขอบคุณ” เมื่อจบ
กิจกรรมเพื่อขอบคุณวิทยากร 

3. ใชระบบหมูสีโดยอาศัยการทํากิจกรรมรวมกันอยางมีระเบียบวนิัย  
4. การนําเขาสูบทเรียน ใชส่ือวดีีทัศนเพื่อเปดประเด็นปญหาวิกฤติตาง ๆ กอนนําเขาสู

บทเรียนวิชาการและใชส่ือสรุปประเด็นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากสื่อเปนเสมือนอาวุธ
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นําไปใชปรับเปลี่ยนความคดิเดิม ๆ และเปนตัวกระตุนใหผูเขาอบรมเกิดความตืน่ตวัสนใจทีจ่ะรบั
ฟงไดดีขึ้น 

5. การใหความรูทางวิชาการและฝกปฏิบัติ ประกอบดวย 
5.1  วิชาปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั 
5.2  วิชาหลักกสิกรรมธรรมชาติ  

5.2.1 การหมดิน (อยาปลอกเปลือกเปลือยดิน, หยุดเผา ) 
5.2.2 การปรุงอาหารเลี้ยงดิน (เคล็ดลับการหมักปุยชีวภาพชนดิแหงและชนดิน้ํา 

 อยาเอาสารพิษไปใสลงดิน) 
5.2.3 คาถาเลี้ยงดิน ไดแก   เล้ียงดนิใหดินเล้ียงพชื  (ภาษาไทย)  Feed the soil 

 and let the soil feed the plant (ภาษาอังกฤษ)  เจียมใด ออยใด เจียมตะนํา  (ภาษาเขมร)   เล่ียงเทะ 
อ้ืดเทะ เล่ียงละชิว  (ภาษาชอง) และ เล้ียงแมธรณีใหแมธรณีเล้ียงแมโพสพ (ภาษาแม) 

5.2.4 เทคนิคการบริหารแมลงศัตรูพืช 
5.2.5 การปลูกปา 5 ระดับ ( ปา 3 อยางเพื่อประโยชน 4 อยาง) 
5.2.6 การปลูกแฝกเพื่ออนุรักษดนิและน้ํา 

5.3  วิชายุทธศาสตรการบริหารจัดการ/การทําแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนเศรษฐกจิ 
พอเพียงสูการปฏิบัติ 

5.4  สถานการณวกิฤติแผนดินไท ภัย 4 ดานไดแก ภัยธรรมชาติ โรคระบาด ขาวยาก 
หมากแพงความขัดแยงทางสงัคม 

5.5  ฐานเรียนรูฝกปฏิบัติจริง เชน ฐานฅนเลี้ยงแมธรณี ฐานฅนมีน้ํายา ฐานฅนเอาถาน 
ฐานฅนมไีฟ ฐานพอกิน พอใช การทําน้ํามนัมะพราว การเพาะถั่วงอก เปนตน  

5.6  ตัวอยางของเกษตรกรผูประสบความสําเร็จในการทําเศรษฐกิจพอเพียงและพื้นที ่
ตัวอยาง 

5.7  ความรูในการประกอบอาชพีที่แตละทองถ่ินสนใจมาเขารับการฝกอบรม 
6. การสรางความผูกพันระหวางผูเขารับการอบรมกับเจาหนาที่ศูนยโดยเนนบทบาทของ

เจาหนาทีใ่นการเปนพี่เล้ียงกลุม รวมกิน อยู  และใหคําปรึกษา แนะนําอยางใกลชิดตอเนื่อง 
7. การแสดงออกของผูเขารับการอบรม ใหมีการทํากิจกรรมกลุม 

7.1  กิจกรรมแบงกลุมสีสรางหมูบานจําลอง (ลดอายุลดอัตตา เลือกผูนําผูใหญบาน/
กํานัน  ตั้งชื่อหมูบาน  ตั้งกฎระเบียบ กตกิาการอยูรวมกัน) พรอมบรรยายสรุป 

7.2 เวรประจําวันแบงงานแยกหนาที่ตามกลุมสี  เสียสละพัฒนาบริเวณสถานที่อบรม 
ไดแก กวาดถทูําความสะอาดหองเรียน ลางหองน้ํา กวาดใบไม รดน้ําตนไม จัดโตะเกาอี้  
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7.3 นันทนาการโดยกระตุนใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการแสดงออกมากกวาการนํา
โดยวิทยากรเพียงอยางเดียว   

7.4 เคารพธงชาติ กลาวคําปฏิญาณ, รองเพลงชาติ และกลาวบทพิจารณาอาหาร 
7.5 การใชกระบวนการกลุมโดยแตละกลุมมีผูนําในการจัดการกลุมใหผูนําเปน

คณะกรรมการตรวจงานกันเอง ฝกการเปนผูนํา การบริหารจัดการ ความเสียสละ สามัคคีในหมูคณะ 
7.6 การใหคะแนนหมูสี  โดยพจิารณาจากวัตถุประสงคที่วางไวเพื่อเปนการกระตุน

ปลุกเราผูเขารับการอบรม แขงขันกระทําความดยีิ่งขึ้น และจะมอบรางวัลแกกลุมที่มีคะแนนสูงสุด 
8. พิธีการ 

8.1  พิธีเปด  (เรียบงาย หรือเปนทางการ  แลวแตความเหมาะสมของแตละศูนย) เนน
เพื่อสรางความประทับใจในการตอนรับ บรรยากาศความเปนกันเอง โดยอาจมีพิธีกรรมทางศาสนา
รวมอยูดวย 

8.2  พิธีการภาคกลางคืน การสรุป ทบทวนบทเรียนและนําเสนอหรือกิจกรรมกลุม 
สัมพันธ  การแสดงละครแฝงแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง   

8.3  พิธีปด  
8.3.1 วิทยากรขอขมาผูเขารับการอบรมหนาเวที ใชดอกไมธูปเทียนกราบขอขมา 

แกตวัแทนผู 
8.3.2 อาวุโสหรือพิธีบายสีสูขวัญ การคืนอายุ ยศ ตําแหนงใชแกผูเขาอบรม  
8.3.3 รับใบงาน (วฒุิบัตร)จากพระบรมฉายาลักษณองคพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหวัในการผาน 
8.3.4 การอบรม  
8.3.5 คํากลาวรายงานเปนมาตรฐานเดียวกนั 
8.3.6 รับฟงบทเพลงสรางพลังใจ เพลง “เดินตามพอ”  
8.3.7 พิธีปดอบรมอยางประทับใจ กลาวคําอําลา 

 9.    เอกลักษณของศูนยฝกอบรม  :  ส่ือวีซีดี  หนังสือ  ผาพันคอ  เสื้อมูลนิธิฯ   
ส่ือ วีซีดี ในการอบรม เชน 

  9.1  ขคฆ       27.51  นาที 
  9.2  ดินที่มีชีวติ       30.00  นาที 
  9.3  คนหวงแผนดิน (อจย. คุณวริสร อ.ปญญา ลุงทองเหมาะ)  18.00  นาที 
  9.4  20 ป เสนทางสู “คืนชีวิตใหแผนดิน”   15.50  นาที 
  9.5  คืนชีวิตใหแผนดนิ     15.59  นาที 
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9.6   9 คําพอสอน      02.01  นาที  
9.10  ความลมสลายของอาเจนตินา    60.00  นาที  
9.11  ชีวิตในดนิ      30.24  นาที 
9.12  เปดปมสังคมไทย      19.21  นาที 
9.13  พระเจาแผนดิน ตอน 1 เพราะรักของราษฎร   45.00  นาที 
9.14  มิถิลายังไมส้ินคนด ี     22.53  นาที 
9.15  ฤาแผนดนิจะสิ้นคนด ี     17.37 นาที 
9.16  แผนดินไท  ตอน แผนดินวกิฤติ , ลุงนิล , เกษตรเชงิเดี่ยว 45.00  นาที 

เพลงที่ใชในการฝกอบรมที่เปนมาตราฐานเดียวกัน  เชน  
1. คืนชีวิตใหแผนดิน (เรียกรวม) 
2. แผนดินหัวใจ และเพลงของมูลนิธิกรรมธรรมชาติ (ชวงพัก) 
3. เดินตามพอ (ปดอบรม) 

 จากรูปแบบและลักษณะของหลักสูตรที่ออกแบบขึ้นมานี้เปนแนวทางการฝกอบรมของ
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติที่ไดศึกษาขอมูลจากงานวจิยัในครั้งนี้โดยใชกลุมตัวอยาง 3 ศูนย
ฝกอบรมในการศึกษาความเหมือนและความแตกตางกันในหลักสูตรเดยีวกัน และไดนําคําแนะนํา 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูที่มีสวนเกีย่วของในการฝกอบรมที่ไดกลาวไปแลวขางตนมาพิจารณา
รวมกับผลการวิจัยเพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


