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 บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี ้
1. รูปแบบการวิจยั 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

รูปแบบการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจเพื่อศกึษากระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต ศึกษากรณี ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง   ภายใตเครือขาย
กสิกรรมธรรมชาติ 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
ตัวแปรตน คือ  

1. ผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงมีคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันดังนี ้กลุมอาชีพ อายุ                                      
พื้นฐานความรู และรายได 

2. ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงภายใตเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  ไดแก ศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้อง ศูนยกสกิรรมธรรมชาติโปงแรด และศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 

ตัวแปรตาม คอื  การพัฒนาคุณภาพชวีิต  (ที่ไดรับจากการฝกอบรม) ในดานตาง ๆ ไดแก 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดตามเศรษฐกิจพอเพยีง  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสามารถพึ่งตนเองได 
การนําความรูจากหลักสูตรไปสูการปฏิบัติที่เปนจริง   ระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากองคประกอบ             
4 ดาน คือ ดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานเศรษฐกิจและดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนกลุมเกษตรกรผูเขารับการอบรมในศูนยฝกอบรมทั้ง 3 

แหงของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ในชวงเวลา 1 เดือน จํานวน 500 คน 
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2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) จากรายชื่อผูที่ผานการฝกอบรม จากศูนยฝกอบรมเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ โดยหา
ขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของยามาเน (Yamane, 1967, pp. 580-581) ดังนี ้
 

     n           =                  N               =                500              =     40.816    ≈   41  คน  
                                           1 +  Ne²                 1+ 500(0.15)²      
    
 เมื่อ   n    =    ขนาดตัวอยาง 
  N   =    ขนาดของประชากร จํานวน 500 คน 
 e    =    ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.15   
 
 จากการคํานวณไดขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย  41 คน จากประชากร 500 คน 
แบงเปน ศูนยฯละ 14 คน ทั้ง 3 ศูนยของกลุมตัวอยาง ตามเกณฑของทฤษฎีสุมตัวอยางที่ระดับ 
ความเชื่อมั่น 90%  
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ใชรูปแบบในการวิจยัและพฒันา โดยนาํวตัถุประสงคของงานวิจยั กรอบแนวคดิ ทฤษฎี 
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเปนฐานในการสรางแบบสอบถาม  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่ใชในการศึกษาวิเคราะหและประมวลผลตอไป 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้มี 3 ประเภท คือ 

1. แบบสอบถามมีดวยกัน 3 ชุด ดังนี ้
1.1 ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามสําหรับผูเขารับการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมใน

เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ เปนแบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการ (Check Lists) สอบถาม
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังจากการฝกอบรมในครั้งนี้เพือ่
ทดสอบสมมุติฐานงานวิจัยขอ 1 ที่วาผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกนั มีความ
คาดหวังทีจ่ะไดรับความรูเพือ่นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไมแตกตางกันและใช
ตอบคําถามการวิจัยขอ 1 ที่วาผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะอะไรบางทีแ่ตกตางกันและมี               
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูอะไรจากการฝกอบรม    
  1.2   ชุดที่ 2  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามประเมินผลการฝกอบรมสําหรับผูเขารับ          
การฝกอบรมเปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับ
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การฝกอบรมหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวเพื่อเปนขอมูลในการประเมินผลการฝกอบรมวา
บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม เพื่อเปนขอมูลเสริมในการทดสอบสมมุติฐาน และใชตอบคําถาม
การวิจยั ขอ 2 ที่วากระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีลักษณะอยางไร  แตกตางกันหรือไมเพียงใด ซ่ึงระดับความ
คิดเห็นจะแบงออกเปน 3 ระดับดังนี ้
 มาก หมายความวา   ทานมีความคดิเห็นทีพ่ึงพอใจในการอบรมนี้มาก 
 ปานกลาง หมายความวา   ทานมีความคดิเห็นทีพ่ึงพอใจในการอบรมนี้ปานกลาง  
 นอย  หมายความวา   ทานมีความคดิเห็นทีพ่ึงพอใจในการอบรมนี้นอย 
 และใชขอมูลจากเอกสารที่มอียูตอบคําถามงานวิจยัขอ2 เพื่อใหทราบวากระบวนการ
ฝกอบรมแตละศูนยฝกอบรมมีลักษณะอยางไร มีความเหมือนหรือตางกันอยางไร  
  1.3   ชุดที่ 2 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเมินระดับความรูความเขาใจในการ
ฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” 
เปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรม
หลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวเพื่อเปนขอมูลในการประเมินวาผูเขารับการฝกอบรมไดรับ
ความรู ทักษะ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเรื่องใดบาง เพื่อเปนการทดสอบสมมุติฐาน
งานวิจยัขอ 2 ที่วากระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรม
ในหลักสูตรเดยีวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึน้ มากกวากอนการอบรม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติและใชตอบคําถามการวิจยัขอ 3 ที่วากระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับ
การอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรือไมและไดนาํความรู 
ทักษะ และแนวทางการพัฒนาอะไรบางไปใชในวิถีการดําเนินชวีิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมี
ความแตกตางกันหรือไมระหวางศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงซึ่งระดับความคิดเห็นจะแบงออกเปน 3 
ระดับดังนี ้
 มาก  หมายความวา   ทานไดรับความรูในการอบรมเรื่องนี้มาก 
 ปานกลาง หมายความวา   ทานไดรับความรูในการอบรมเรื่องนี้ปานกลาง  
 นอย  หมายความวา   ทานไดรับความรูในการอบรมเรื่องนี้นอย 
 1.4  ชุดที่ 2 ตอนที่3  แบบทดสอบความรูความเขาใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดย
การตอบคําถามกอนอบรมและหลังอบรมเพื่อประเมินความรูความเขาใจที่ไดรับวามากนอยเพียงใด
เพื่อใชทดสอบสมมุติฐานขอ 2  
     1.5  ชุดที่ 3 ตอนที่ 1 เปนแบบติดตามประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขา
รับการฝกอบรมเปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขา
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รับการฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมเสร็จสิ้นไปแลวไมนอยกวา 1 เดือนเพื่อเปนขอมูลในการ
ประเมินผลการฝกอบรมวากระบวนการฝกอบรมนี้ทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมหรือไม เพื่อทดสอบสมมุติฐานงานวิจยัขอ 3 ที่วาผูเขาอบรมไดมีการปรบัเปลี่ยนแนวคิด
และพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงและนําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ
ไดไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง   และใชตอบคําถามการ
วิจัยขอ 3  ทีว่ากระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
พฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรือไมและไดนาํความรู ทักษะ และแนวทางการพัฒนาอะไรบางไปใช
ในวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมีความแตกตางกันหรือไมระหวางศูนยฝกอบรม
ทั้ง 3 แหง ซ่ึงระดับความคดิเห็นจะแบงออกเปน 3 ระดับดังนี ้
 มาก   หมายความวา   ทานมกีารปฏิบัติตนในลักษณะนี้เปนประจํา คือ มากกวา 3 คร้ัง/
สัปดาห 
 ปานกลาง  หมายความวา   ทานมีการปฏิบัติตนในลักษณะนี้เปนบางครั้ง คือ 1-3 คร้ัง/
สัปดาห 
 นอย  หมายความวา   ทานไมเคยมีการปฏิบตัิตนในลักษณะนี้เลย 
  1.6  ชุดที่ 3 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสําหรับผูเขารับ                  
การฝกอบรม เปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับ
การฝกอบรมหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวไมนอยกวา 1 เดือน เพื่อเปนขอมูลในการประเมนิวา
ผูที่ผานการฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะตาง ๆ ไปพฒันาคุณภาพชวีิตไดอยางไรบาง และมาก
นอยเพยีงใด เพื่อทดสอบสมมุติฐานงานวจิัยขอ 4 ที่วาผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตร
ไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติไดดขีึ้น ไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหง และใชตอบคําถามการวิจัยขอ 4 ที่วาผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจาก
หลักสูตรไปใชแลวพัฒนาคณุภาพชวีิตไดอยางไรบาง มากนอยเพียงใด และเมื่อเปรยีบเทียบระหวาง
ผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยทั้ง 3 แหง มีความแตกตางกันหรือไม   ซ่ึงระดับความคิดเห็นจะแบง
ออกเปน 3 ระดับดังนี ้
 มาก  หมายความวา  ทานเห็นดวยที่ไดนําความรูจากการอบรมไปพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 ปานกลาง หมายความวา  ทานไมแนใจทีไ่ดนําความรูจากการอบรมไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 นอย หมายความวา   ทานไมเห็นดวยที่ไดนําความรูจากการอบรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการใหคาคะแนนตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามดังนี้ 
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 2.   แบบสังเกตการณ  
 แบบสังเกตการณสําหรับผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการเขารวมกระบวน                          
การฝกอบรมตลอดหลักสูตรและประเมนิไดจากเอกสารที่มีอยู ไดแก รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร 
ระยะเวลา วิทยากร ผูเขาอบรม เนื้อหาวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิตลอดทั้งกระบวน                     
การฝกอบรม เพื่อใหทราบถงึลักษณะการจดัอบรมของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 แหง เปรียบเทียบวามี
กระบวนการทีแ่ตกตางหรือเหมือนกนัอยางไร เพื่อใชตอบคําถามการวิจัยขอ 2 ที่วากระบวนการจัด
ฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกจิพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มี
ลักษณะอยางไร  แตกตางกนัหรือไมเพียงใด 
 3.   แบบสัมภาษณ 

 3.1   แบบสัมภาษณสําหรับผูเขารับการฝกอบรม ผูศึกษาจะสัมภาษณและพูดคยุกับ
กลุมตัวอยางเพื่อนําขอมูลที่ไดมายนืยันความถูกตองของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและใชตอบ
คําถามการวิจยัขอ 5 ที่วาหลักสูตรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงควรมีลักษณะอยางไร  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้นได โดยกรอบการสัมภาษณจะกําหนดประเด็นการสัมภาษณไว 2 ประการคือ 

3.2.1 กระบวนการฝกอบรมในหลกัสูตรนี้ควรไดรับการปรับปรุงในเรื่องใด 
  3.1.2    แนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตของเกษตรกรใหดีขึ้น 

 3.2   แบบสัมภาษณสําหรับผูรับผิดชอบการฝกอบรม ผูศึกษาจะสัมภาษณและพูดคยุ
กับกลุมตัวอยางเพื่อนําขอมูลที่ไดมายนืยันความถูกตองของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและใช
ตอบคําถามการวิจัยขอ 5  โดยกรอบการสัมภาษณจะกําหนดประเด็นการสัมภาษณไว 2 ประการคือ 

3.2.1 ปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรม 
  3.2.2    แนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อใหเกษตรกรสามารถ
นําไปพัฒนาคณุภาพชวีิตของตนเองใหดีขึน้ได 
  3.3   แบบสัมภาษณแบบเจาะลึกจากกลุมตวัอยางและวิทยากร/ผูรับผิดชอบ                     
การฝกอบรม ผูศึกษาจะสัมภาษณและพูดคุยกับกลุมตวัอยางเพื่อนําขอมูลที่ไดมายนืยันความถูกตอง
ของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและใชตอบคําถามการวิจัยขอ 5 โดยกรอบการสัมภาษณจะกําหนด
ตามคําถามงานวิจยัในครั้งนี ้
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  จากการศึกษาแนวคดิทฤษฎตีาง ๆ จึงไดนาํมาสรางเปนกรอบแนวคิดและแบบสอบถาม 
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ตามนิยามศัพท  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู เปนแบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรง 
ตามวัตถุประสงค เนื้อหา และตามโครงสรางภายใตการควบคุมของประธานและกรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธ และการตรวจสอบโดยผูเชีย่วชาญ  จากนัน้ไดนําแบบสอบถามไปทดลองใช                 
(Try Out) กับผูเขาอบรม ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี หลังจากนัน้ ไดนํามา
ตรวจสอบความถูกตองเชิงพนิิจ และความสมบูรณของคําถาม โดยใหทีมวิทยากร คณะผูจดัการ
ฝกอบรม และอาจารยที่ปรึกษาชวยพิจารณา และการตรวจสอบโดยผูเชีย่วชาญจากมูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติ สถาบันเศรษฐกจิพอเพียง และทดสอบคาสถิติเพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามและ
หาอํานาจจาํแนกจึงไดนําแบบสอบถามนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมลู  
1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.1   ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลที่รวบรวมไดจากสํารวจขอมูลจาก 
กลุมตัวอยาง 

1.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รวบรวมจากเอกสารที่ตพีิมพของหนวยงานที ่
เกี่ยวของกับการฝกอบรม ไดแก เอกสารที่มีอยู ตํารา บทความ และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 : ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร สัมภาษณ สังเกต และลงพื้นที่  
 ขั้นตอนที่ 2 : ทดสอบเครื่องมือดวยการลงพื้นที่เก็บขอมลู โดยนําแบบสอบถามไปใหผู
เขารับการฝกอบรมตอบแบบสอบถาม และนําขอมูลที่ไดมาหาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น และ
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที่ 3 : จัดกระบวนการฝกอบรมกลุมเปาหมายตามวัตถุประสงคโครงการฝกอบรม                        
(ในบทที่ 2) 
 ขั้นตอนที่ 4 :  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือวิจยัที่จัดทําขึน้ ไดแก 
แบบสอบถาม แบบสังเกตการณ และแบบสัมภาษณ   

 ข้ันตอนที่.5.:.ประเมินผลการฝกอบรมจากผูที่ผานการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวเพื่อใชใน       
การประเมินผลกระบวนการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว และสรุปผลการฝกอบรมในครั้งนี้ 

 ขั้นตอนที ่6 : ผูวิจัยลงพื้นทีเ่ก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยวิธีการสมัภาษณและตอบ
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยัสําหรับกลุมตัวอยาง เพื่อตดิตามประเมินผลผูที่ผานการฝกอบรมเสร็จ
ส้ินแลว จากการนําสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการดําเนนิชีวติเพื่อนําไปสูการมีคุณภาพ
ชวีิตที่ดีขึ้นตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ขั้นตอนที่ 7 : วิเคราะหและสรุปผลที่ไดเพื่อตามวัตถุประสงคการวิจยั ตอบคําถาม
งานวิจยัและตอบสมมุติฐานในงานวิจยัคร้ังนี้ 
 2.  การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาทําการวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
เพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติ ดังนี ้
 2.1 วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ซ่ึงเปน 
แบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการ (Check Lists) โดยใชคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติ
ไค-สแควร (Chi-square Test of  Homogeneity) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ 1 และตอบ
คําถามการวิจยัขอ 1 
  ชุดที่ 1 :  เปนแบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังจากการฝกอบรม  
  2.2   วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 2 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามประเภท 
Likert Scale  โดยใชคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควรเพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย
ขอ 2 และตอบคําถามการวิจยัขอ 2  
 ชุดที่ 2 : ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามประเมินผลการฝกอบรมเปนแบบสอบถามแบบ 
Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากการฝกอบรมเสร็จ
ส้ินแลว  
   2.3   วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 2 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเภท 
Likert Scale  โดยใชคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควร เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย
ขอ 2 และตอบคําถามการวิจยัขอ 2  
 ชุดที่ 2 : ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเมินระดับความรูความเขาใจในการฝกอบรม 
เปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรม
หลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว 

2.4  วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 2 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามประเภท
ตรวจสอบรายการ (Check Lists) โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร  และคาทาง
สถิต t Dependent Test เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 2 และตอบคําถามการวิจัยขอ 2 

ชุดที่ 2 : ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามประเมินระดับความรูความเขาใจใน หลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” โดยสอบถามเกี่ยวกับความรูของผูเขารับ                             
การฝกอบรมทั้งกอนอบรมและหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว 
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 2.5  วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 3 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามประเภท 
Likert Scale  โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 
3 และตอบคําถามการวิจัยขอ 3 
 ชุดที่ 3 : ตอนที่ 1 เปนแบบติดตามประเมนิผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขารับ
การฝกอบรมเปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับ
การฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมเสร็จสิ้นไปแลวไมนอยกวา 1 เดือน 
 2.6  วเิคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 3 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามประเภท 
Likert Scale  โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 
4 และตอบคําถามการวิจัยขอ 4 
 ชุดที่ 3 :  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวติของผูเขารับการฝกอบรม 
เปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรม
หลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวไมนอยกวา 1 เดือน 
 2.7  ขอมูลจากแบบสมัภาษณชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามอธิบายความแบบ
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เก็บขอมูลประกอบการอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบ
คําถามการวิจยัขอ 5    
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เนื่องจากขอมลูที่ไดรับจากการเก็บรวบรวมดวยเครื่องมือวิจัย  ทีไ่ดกลาวไปแลว เปน
ขอมูลที่มีหลายลักษณะ  ซ่ึงเปนขอเท็จจริงที่เปนคาของจาํนวนความถี่ คารอยละ คาคะแนน ขอมูล
เชิงคุณภาพ ความคิดเห็น ความพึงพอใจ ความตองการ ตามระดับมาตราวัด  Likert Scale  รวมทั้งมี
การทดสอบสมมุติฐาน เพื่อหาคําตอบสําหรับตอบคําถามงานวิจยับางเรื่อง ดังนั้นตวัสถิติที่ใชจงึมี
หลายตัวและใชในลักษณะทีแ่ตกตางกัน  ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ไดใชสถิติในการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 

1. สถิติพื้นฐานใชวิเคราะหคาความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
 (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ใชในการวิเคราะหผลและอธบิายความแบบสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เชน 
อายุ การศึกษา อาชีพ รายได สภาพการดํารงชีวิต 

พื้นฐานสถิติทางทฤษฎีพอสรุปได ดังนี ้
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1.1   คารอยละ 
 

  P = 100   x     f    
                  n 
  

เมื่อ   P คือ คารอยละ 
  f คือ คาความถี่ที่ตองการใหเปนรอยละ 
  n คือ จํานวนความถีท่ั้งหมด 
 

1.2   คาเฉลี่ยเลขคณิต 
 
  
 x      =  
     n 
 

 เมื่อ x คือ คาเฉลี่ยหรือตัวกลางเลขคณติ 

  Σ x คือ ผลรวมทั้งหมดขอมูล 
  n คือ จํานวนของขอมูลทั้งหมด 
 

1.3   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
 

 
                                            n 
   S.D.     =                    
                                               n ( n - 1) 
 
เมื่อ S.D.  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Σ x 2   คือ ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

 Σ x   คือ ผลรวมทั้งหมดของขอมูลแตละตัวยกกําลังสอง 
 n คือ จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 

 n 

Σ  x i  
i = 1 

  n                   n 

Σ x 2   − ( Σ x i)2 

i = 1                   i = 1 

 
 
 



98 
 

1.4 สถิติในการใชทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา (  α -  Coeffcient )  ของ Cronbach   
 

      

  α =           n        1    -   

              n – 1                     s t
2 

 

   เมื่อ α คือ คาสัมประสิทธความเชื่อมั่น 
  n คือ จํานวนของแบบสอบถาม 

  Σs i
2 คือ คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

  St
2 คือ คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งชุด 2 

 
  2.   สถิติไค-สแควร  

 สถิติไค-สแควรใชในการวิเคราะหเชิงเปรยีบเทียบวาตัวแปรที่ศึกษา มีการกระจายของ
คาความถี่เหมอืนๆกันหรือแตกตางกัน โดยเปรียบเทยีบคาความถี่ที่ไดจากกลุมตวัอยางกับคาความถี่
ที่คาดหวังตามทฤษฎีเพื่อจะพิจารณาวาเรื่องที่ศึกษาจาก                       การเปรียบเทียบระหวางตัว
แปรตางๆนั้น ยอมรับไดหรือไมวามีการกระจายคาความถี่ในเรื่องที่ศึกษาเหมือนกันหรือมีความ
แตกตางกันที่ระดัยนัยสําคัญที่กําหนด 
 การทดสอบความสอดคลอง หรือทดสอบการกระจายเหมือน  เปนการนําคาของตัวสถิติ

ไค-สแควร (χ2 ) ไปใชในการวิเคราะห และทดสอบวา การกระจายของคาความถี่ของชุดขอมูลที่
กําลังศึกษาอยูมีการกระจายคาความถี่ของตัวแปรตามแนวนอนเหมือนๆกันหรือไม 
 ในการวิเคราะหและทดสอบ  จะตั้งสมมุติฐานในการทดสอบคือ 
 Ho:   Homogeneity (คาความถี่ของตัวแปรตามแนวนอนมีการกระจายเหมือนๆกัน)  
 Ha:   Heterogeneity หรือ Not Homogeneity (คาความถี่ของตัวแปรตามแนวนอนมี
การกระจายทีแ่ตกตางกัน)  
 ในการทดสอบสมมุติฐานจะคํานวณคาของ χ2  จากสูตร เชนเดียวกับการทดสอบความ
เปนอิสระตอกนัดังกลาวไปแลว คือ 
 
 

Σ s i 2
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 x 2
 (r-1) (c-1)         =                            ( O ij   -   E ij  ) 2 

                                                                                        E ij                        
   

 เมื่อ   x 2   คือตัวสถิติไค-สแควร 
                    Oij    เปนความถี่ของคาสังเกต จากขอมูลของกลุมตัวอยาง (Observed  
Frequencies)  ในชอง (Cell) ของแนวนอน (Row) ที่ i และสดมภ (Column) ที่ j 
  Eij    เปนความถี่ของคาสังเกต จากคาที่คาดหวังตามทฤษฎี (Expected  
Frequencies)  ในชองของแนวนอน ที่ i และสดมภ ที่ j 
ทั้งนี้    Eij   =    ni  . n j     
            n   
                   เมื่อ  ni       เปนผลรวมของความถี่ตามแนวนอน ที่ i                                                                                       
 n j    เปนผลรวมของความถี่ตามแนวสดมภ ที่ j 
  n    เปนผลรวมของความถี่ของขอมูลทั้งหมด 
               (r- 1)(c-1)  เปนคาองศาของความเปนอิสระของการแจกแจงแบบ x 2 ตามสูตร 
 r     เปนจํานวนตัวแปรยอย  ตามแนวนอนทั้งหมด 
 c    เปนจํานวนตัวแปรยอย ตามแนวสดมภทั้งหมด   

ถาคํานวณคาของ x 2  ได มากกวา คาวิกฤติ x 2  ที่เปดจากตาราง ที่ระดับนัยสําคัญ  α           
จะปฏิเสธสมมุติฐาน Ho  

แตถาคํานวณคาของ x 2  ได นอยกวา คาวกิฤติ x 2  ที่เปดจากตาราง ที่ระดับนัยสําคัญ   α  
จะยอมรับสมมุติฐาน Ho  
  ในการทําการศึกษาวจิัยนี้ ตวัสถิติไค-สแควร สามารถนําไปใชในการวเิคราะหขอมูล
และทดสอบสมมุติฐาน ทําใหสามารถตอบคําถามการวิจัยไดดังนี ้

ตอบคําถามการวิจัยขอ 1  ผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะอะไรบางทีแ่ตกตางกันและมี
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูอะไรจากการฝกอบรม   และทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 1 ผูเขา
รับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกนั มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูเพื่อนําไปใชใน                  
การพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเองไมแตกตางกัน 

ตอบคําถามการวิจัยขอ 2  กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสู
ระบบเศรษฐกจิพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มลัีกษณะอยางไร  แตกตางกนัหรือไม
เพียงใด               

   r     c 

 Σ  Σ  
i = 1   j = 1  
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ตอบคําถามการวิจัยขอ 3  กระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรือไมและไดนําความรู ทักษะ และแนวทาง
การพัฒนาอะไรบางไปใชในวิถีการดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชพี อีกทั้งมีความแตกตางกัน
หรือไมระหวางศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 

ตอบคําถามการวิจัยขอ 4  ผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสตูรไปใชแลว
พัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางไรบาง มากนอยเพยีงใด และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมจากศนูยทั้ง 3 แหง มีความแตกตางกันหรือไม    

3. สถิติ t Dependent Test  ใชในการทดสอบสมมุติฐานความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยาง 
  การทดสอบสมมุติฐาน  เปนการทดสอบคําตอบสรุปของผลการวิจัยทีผู่วิจัยคาดการณ
หรือคาดคะเนลวงหนา  โดยการทดสอบสมมุติฐานนี้จะใชสถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics) ใน
ที่นี้จะกลาวถึงสถิติ t Dependent Test   
 1. กรณีกลุมตวัอยาง  1 กลุม  ทดสอบกับคะแนนมาตรฐานที่กําหนด (เปรียบเทียบคา  X 
กับ คา µ0 ที่ตัง้ไวในสมมติฐาน ) จะใชสูตรดังนี ้  

 
    เมื่อ          t         แทน        คาสถิติที่ใชในการเปรียบเทยีบกับคาวิกฤติ เพื่อทราบความมี
นัยสําคัญ  
  X       แทน         คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
  S        แทน         คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N       แทน         จํานวนสมาชิกในกลุมหรอืจํานวนขอมูล 
  μ0       แทน         เกณฑ 
 2. กรณีกลุมตวัอยาง 1 กลุม  หรือขอมูล 2 ชุด   เชน  คะแนนสอบกอนเรียน (Pre - test)  
และคะแนนสอบหลังเรียน (Post - test)  จะใชสูตรดังนี ้

1;0 −=
−

= ndf

n
S

X
t

μ

( )
( )

1;

1

22
−=

−
Σ−Σ

Σ
= ndf

n
DDn

Dt
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 เมื่อ    t  แทน        คาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบกับคาวิกฤติเพือ่ทราบความมี
นัยสําคัญ 
          D  แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน (กอนเรียนกับหลังเรียน) 

         ΣD  แทน ผลรวมคาผลตางระหวางคูคะแนน(กอนเรยีนกับหลังเรียน) 
          n  แทน จํานวนกลุมตวัอยางหรือจํานวนคูคะแนน 

ในการทําการศึกษาวจิัยนี้ คาทางสถิติ t Dependent Test สามารถนําไปใชในการวิเคราะห
ขอมูลและทดสอบสมมุติฐาน ทําใหสามารถตอบสมมติฐานการวจิัยขอ 2 ที่วา กระบวนการ
ฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคดิของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดยีวกัน โดยมี
ผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




