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 บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี ้
1. รูปแบบการวิจยั 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

รูปแบบการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจเพื่อศกึษากระบวนการฝกอบรมตามแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต ศึกษากรณี ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง   ภายใตเครือขาย
กสิกรรมธรรมชาติ 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
ตัวแปรตน คือ  

1. ผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงมีคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันดังนี ้กลุมอาชีพ อายุ                                      
พื้นฐานความรู และรายได 

2. ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงภายใตเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  ไดแก ศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้อง ศูนยกสกิรรมธรรมชาติโปงแรด และศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน 

ตัวแปรตาม คอื  การพัฒนาคุณภาพชวีิต  (ที่ไดรับจากการฝกอบรม) ในดานตาง ๆ ไดแก 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดตามเศรษฐกิจพอเพยีง  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสามารถพึ่งตนเองได 
การนําความรูจากหลักสูตรไปสูการปฏิบัติที่เปนจริง   ระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากองคประกอบ             
4 ดาน คือ ดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานเศรษฐกิจและดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนกลุมเกษตรกรผูเขารับการอบรมในศูนยฝกอบรมทั้ง 3 

แหงของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ในชวงเวลา 1 เดือน จํานวน 500 คน 
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2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) จากรายชื่อผูที่ผานการฝกอบรม จากศูนยฝกอบรมเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ โดยหา
ขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของยามาเน (Yamane, 1967, pp. 580-581) ดังนี ้
 

     n           =                  N               =                500              =     40.816    ≈   41  คน  
                                           1 +  Ne²                 1+ 500(0.15)²      
    
 เมื่อ   n    =    ขนาดตัวอยาง 
  N   =    ขนาดของประชากร จํานวน 500 คน 
 e    =    ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.15   
 
 จากการคํานวณไดขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย  41 คน จากประชากร 500 คน 
แบงเปน ศูนยฯละ 14 คน ทั้ง 3 ศูนยของกลุมตัวอยาง ตามเกณฑของทฤษฎีสุมตัวอยางที่ระดับ 
ความเชื่อมั่น 90%  
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ใชรูปแบบในการวิจยัและพฒันา โดยนาํวตัถุประสงคของงานวิจยั กรอบแนวคดิ ทฤษฎี 
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเปนฐานในการสรางแบบสอบถาม  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่ใชในการศึกษาวิเคราะหและประมวลผลตอไป 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้มี 3 ประเภท คือ 

1. แบบสอบถามมีดวยกัน 3 ชุด ดังนี ้
1.1 ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามสําหรับผูเขารับการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมใน

เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ เปนแบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการ (Check Lists) สอบถาม
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังจากการฝกอบรมในครั้งนี้เพือ่
ทดสอบสมมุติฐานงานวิจัยขอ 1 ที่วาผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกนั มีความ
คาดหวังทีจ่ะไดรับความรูเพือ่นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไมแตกตางกันและใช
ตอบคําถามการวิจัยขอ 1 ที่วาผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะอะไรบางทีแ่ตกตางกันและมี               
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูอะไรจากการฝกอบรม    
  1.2   ชุดที่ 2  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามประเมินผลการฝกอบรมสําหรับผูเขารับ          
การฝกอบรมเปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับ
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การฝกอบรมหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวเพื่อเปนขอมูลในการประเมินผลการฝกอบรมวา
บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม เพื่อเปนขอมูลเสริมในการทดสอบสมมุติฐาน และใชตอบคําถาม
การวิจยั ขอ 2 ที่วากระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีลักษณะอยางไร  แตกตางกันหรือไมเพียงใด ซ่ึงระดับความ
คิดเห็นจะแบงออกเปน 3 ระดับดังนี ้
 มาก หมายความวา   ทานมีความคดิเห็นทีพ่ึงพอใจในการอบรมนี้มาก 
 ปานกลาง หมายความวา   ทานมีความคดิเห็นทีพ่ึงพอใจในการอบรมนี้ปานกลาง  
 นอย  หมายความวา   ทานมีความคดิเห็นทีพ่ึงพอใจในการอบรมนี้นอย 
 และใชขอมูลจากเอกสารที่มอียูตอบคําถามงานวิจยัขอ2 เพื่อใหทราบวากระบวนการ
ฝกอบรมแตละศูนยฝกอบรมมีลักษณะอยางไร มีความเหมือนหรือตางกันอยางไร  
  1.3   ชุดที่ 2 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเมินระดับความรูความเขาใจในการ
ฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” 
เปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรม
หลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวเพื่อเปนขอมูลในการประเมินวาผูเขารับการฝกอบรมไดรับ
ความรู ทักษะ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเรื่องใดบาง เพื่อเปนการทดสอบสมมุติฐาน
งานวิจยัขอ 2 ที่วากระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรม
ในหลักสูตรเดยีวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึน้ มากกวากอนการอบรม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติและใชตอบคําถามการวิจยัขอ 3 ที่วากระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับ
การอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรือไมและไดนาํความรู 
ทักษะ และแนวทางการพัฒนาอะไรบางไปใชในวิถีการดําเนินชวีิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมี
ความแตกตางกันหรือไมระหวางศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงซึ่งระดับความคิดเห็นจะแบงออกเปน 3 
ระดับดังนี ้
 มาก  หมายความวา   ทานไดรับความรูในการอบรมเรื่องนี้มาก 
 ปานกลาง หมายความวา   ทานไดรับความรูในการอบรมเรื่องนี้ปานกลาง  
 นอย  หมายความวา   ทานไดรับความรูในการอบรมเรื่องนี้นอย 
 1.4  ชุดที่ 2 ตอนที่3  แบบทดสอบความรูความเขาใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดย
การตอบคําถามกอนอบรมและหลังอบรมเพื่อประเมินความรูความเขาใจที่ไดรับวามากนอยเพียงใด
เพื่อใชทดสอบสมมุติฐานขอ 2  
     1.5  ชุดที่ 3 ตอนที่ 1 เปนแบบติดตามประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขา
รับการฝกอบรมเปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขา
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รับการฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมเสร็จสิ้นไปแลวไมนอยกวา 1 เดือนเพื่อเปนขอมูลในการ
ประเมินผลการฝกอบรมวากระบวนการฝกอบรมนี้ทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมหรือไม เพื่อทดสอบสมมุติฐานงานวิจยัขอ 3 ที่วาผูเขาอบรมไดมีการปรบัเปลี่ยนแนวคิด
และพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงและนําความรูจากหลักสูตรไปปฏิบัติ
ไดไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง   และใชตอบคําถามการ
วิจัยขอ 3  ทีว่ากระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
พฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรือไมและไดนาํความรู ทักษะ และแนวทางการพัฒนาอะไรบางไปใช
ในวิถีการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมีความแตกตางกันหรือไมระหวางศูนยฝกอบรม
ทั้ง 3 แหง ซ่ึงระดับความคดิเห็นจะแบงออกเปน 3 ระดับดังนี ้
 มาก   หมายความวา   ทานมกีารปฏิบัติตนในลักษณะนี้เปนประจํา คือ มากกวา 3 คร้ัง/
สัปดาห 
 ปานกลาง  หมายความวา   ทานมีการปฏิบัติตนในลักษณะนี้เปนบางครั้ง คือ 1-3 คร้ัง/
สัปดาห 
 นอย  หมายความวา   ทานไมเคยมีการปฏิบตัิตนในลักษณะนี้เลย 
  1.6  ชุดที่ 3 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสําหรับผูเขารับ                  
การฝกอบรม เปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับ
การฝกอบรมหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวไมนอยกวา 1 เดือน เพื่อเปนขอมูลในการประเมนิวา
ผูที่ผานการฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะตาง ๆ ไปพฒันาคุณภาพชวีิตไดอยางไรบาง และมาก
นอยเพยีงใด เพื่อทดสอบสมมุติฐานงานวจิัยขอ 4 ที่วาผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตร
ไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติไดดขีึ้น ไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหง และใชตอบคําถามการวิจัยขอ 4 ที่วาผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจาก
หลักสูตรไปใชแลวพัฒนาคณุภาพชวีิตไดอยางไรบาง มากนอยเพียงใด และเมื่อเปรยีบเทียบระหวาง
ผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยทั้ง 3 แหง มีความแตกตางกันหรือไม   ซ่ึงระดับความคิดเห็นจะแบง
ออกเปน 3 ระดับดังนี ้
 มาก  หมายความวา  ทานเห็นดวยที่ไดนําความรูจากการอบรมไปพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 ปานกลาง หมายความวา  ทานไมแนใจทีไ่ดนําความรูจากการอบรมไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 นอย หมายความวา   ทานไมเห็นดวยที่ไดนําความรูจากการอบรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการใหคาคะแนนตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามดังนี้ 
  

 
 
 



93 
 

 2.   แบบสังเกตการณ  
 แบบสังเกตการณสําหรับผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากการเขารวมกระบวน                          
การฝกอบรมตลอดหลักสูตรและประเมนิไดจากเอกสารที่มีอยู ไดแก รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร 
ระยะเวลา วิทยากร ผูเขาอบรม เนื้อหาวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิตลอดทั้งกระบวน                     
การฝกอบรม เพื่อใหทราบถงึลักษณะการจดัอบรมของศูนยฝกอบรมทัง้ 3 แหง เปรียบเทียบวามี
กระบวนการทีแ่ตกตางหรือเหมือนกนัอยางไร เพื่อใชตอบคําถามการวิจัยขอ 2 ที่วากระบวนการจัด
ฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกจิพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มี
ลักษณะอยางไร  แตกตางกนัหรือไมเพียงใด 
 3.   แบบสัมภาษณ 

 3.1   แบบสัมภาษณสําหรับผูเขารับการฝกอบรม ผูศึกษาจะสัมภาษณและพูดคยุกับ
กลุมตัวอยางเพื่อนําขอมูลที่ไดมายนืยันความถูกตองของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและใชตอบ
คําถามการวิจยัขอ 5 ที่วาหลักสูตรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงควรมีลักษณะอยางไร  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้นได โดยกรอบการสัมภาษณจะกําหนดประเด็นการสัมภาษณไว 2 ประการคือ 

3.2.1 กระบวนการฝกอบรมในหลกัสูตรนี้ควรไดรับการปรับปรุงในเรื่องใด 
  3.1.2    แนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตของเกษตรกรใหดีขึ้น 

 3.2   แบบสัมภาษณสําหรับผูรับผิดชอบการฝกอบรม ผูศึกษาจะสัมภาษณและพูดคยุ
กับกลุมตัวอยางเพื่อนําขอมูลที่ไดมายนืยันความถูกตองของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและใช
ตอบคําถามการวิจัยขอ 5  โดยกรอบการสัมภาษณจะกําหนดประเด็นการสัมภาษณไว 2 ประการคือ 

3.2.1 ปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรมของศูนยฝกอบรม 
  3.2.2    แนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อใหเกษตรกรสามารถ
นําไปพัฒนาคณุภาพชวีิตของตนเองใหดีขึน้ได 
  3.3   แบบสัมภาษณแบบเจาะลึกจากกลุมตวัอยางและวิทยากร/ผูรับผิดชอบ                     
การฝกอบรม ผูศึกษาจะสัมภาษณและพูดคุยกับกลุมตวัอยางเพื่อนําขอมูลที่ไดมายนืยันความถูกตอง
ของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและใชตอบคําถามการวิจัยขอ 5 โดยกรอบการสัมภาษณจะกําหนด
ตามคําถามงานวิจยัในครั้งนี ้
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  จากการศึกษาแนวคดิทฤษฎตีาง ๆ จึงไดนาํมาสรางเปนกรอบแนวคิดและแบบสอบถาม 
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ตามนิยามศัพท  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู เปนแบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรง 
ตามวัตถุประสงค เนื้อหา และตามโครงสรางภายใตการควบคุมของประธานและกรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธ และการตรวจสอบโดยผูเชีย่วชาญ  จากนัน้ไดนําแบบสอบถามไปทดลองใช                 
(Try Out) กับผูเขาอบรม ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี หลังจากนัน้ ไดนํามา
ตรวจสอบความถูกตองเชิงพนิิจ และความสมบูรณของคําถาม โดยใหทีมวิทยากร คณะผูจดัการ
ฝกอบรม และอาจารยที่ปรึกษาชวยพิจารณา และการตรวจสอบโดยผูเชีย่วชาญจากมูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติ สถาบันเศรษฐกจิพอเพียง และทดสอบคาสถิติเพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามและ
หาอํานาจจาํแนกจึงไดนําแบบสอบถามนี้ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมลู  
1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.1   ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลที่รวบรวมไดจากสํารวจขอมูลจาก 
กลุมตัวอยาง 

1.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รวบรวมจากเอกสารที่ตพีิมพของหนวยงานที ่
เกี่ยวของกับการฝกอบรม ไดแก เอกสารที่มีอยู ตํารา บทความ และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 : ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร สัมภาษณ สังเกต และลงพื้นที่  
 ขั้นตอนที่ 2 : ทดสอบเครื่องมือดวยการลงพื้นที่เก็บขอมลู โดยนําแบบสอบถามไปใหผู
เขารับการฝกอบรมตอบแบบสอบถาม และนําขอมูลที่ไดมาหาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น และ
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที่ 3 : จัดกระบวนการฝกอบรมกลุมเปาหมายตามวัตถุประสงคโครงการฝกอบรม                        
(ในบทที่ 2) 
 ขั้นตอนที่ 4 :  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือวิจยัที่จัดทําขึน้ ไดแก 
แบบสอบถาม แบบสังเกตการณ และแบบสัมภาษณ   

 ข้ันตอนที่.5.:.ประเมินผลการฝกอบรมจากผูที่ผานการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวเพื่อใชใน       
การประเมินผลกระบวนการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว และสรุปผลการฝกอบรมในครั้งนี้ 

 ขั้นตอนที ่6 : ผูวิจัยลงพื้นทีเ่ก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยวิธีการสมัภาษณและตอบ
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยัสําหรับกลุมตัวอยาง เพื่อตดิตามประเมินผลผูที่ผานการฝกอบรมเสร็จ
ส้ินแลว จากการนําสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการดําเนนิชีวติเพื่อนําไปสูการมีคุณภาพ
ชวีิตที่ดีขึ้นตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ขั้นตอนที่ 7 : วิเคราะหและสรุปผลที่ไดเพื่อตามวัตถุประสงคการวิจยั ตอบคําถาม
งานวิจยัและตอบสมมุติฐานในงานวิจยัคร้ังนี้ 
 2.  การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาทําการวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
เพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติ ดังนี ้
 2.1 วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ซ่ึงเปน 
แบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการ (Check Lists) โดยใชคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติ
ไค-สแควร (Chi-square Test of  Homogeneity) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัขอ 1 และตอบ
คําถามการวิจยัขอ 1 
  ชุดที่ 1 :  เปนแบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถามและขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังจากการฝกอบรม  
  2.2   วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 2 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามประเภท 
Likert Scale  โดยใชคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควรเพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย
ขอ 2 และตอบคําถามการวิจยัขอ 2  
 ชุดที่ 2 : ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามประเมินผลการฝกอบรมเปนแบบสอบถามแบบ 
Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากการฝกอบรมเสร็จ
ส้ินแลว  
   2.3   วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 2 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเภท 
Likert Scale  โดยใชคาความถี่ คารอยละ และคาทางสถิติไค-สแควร เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัย
ขอ 2 และตอบคําถามการวิจยัขอ 2  
 ชุดที่ 2 : ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเมินระดับความรูความเขาใจในการฝกอบรม 
เปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรม
หลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว 

2.4  วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 2 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามประเภท
ตรวจสอบรายการ (Check Lists) โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร  และคาทาง
สถิต t Dependent Test เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 2 และตอบคําถามการวิจัยขอ 2 

ชุดที่ 2 : ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามประเมินระดับความรูความเขาใจใน หลักสูตร 
“การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง” โดยสอบถามเกี่ยวกับความรูของผูเขารับ                             
การฝกอบรมทั้งกอนอบรมและหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว 
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 2.5  วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 3 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามประเภท 
Likert Scale  โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 
3 และตอบคําถามการวิจัยขอ 3 
 ชุดที่ 3 : ตอนที่ 1 เปนแบบติดตามประเมนิผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขารับ
การฝกอบรมเปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับ
การฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมเสร็จสิ้นไปแลวไมนอยกวา 1 เดือน 
 2.6  วเิคราะหขอมูลจากเครื่องมือการวิจยัชุดที่ 3 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามประเภท 
Likert Scale  โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 
4 และตอบคําถามการวิจัยขอ 4 
 ชุดที่ 3 :  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวติของผูเขารับการฝกอบรม 
เปนแบบสอบถามแบบ Likert Scale  โดยสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรม
หลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลวไมนอยกวา 1 เดือน 
 2.7  ขอมูลจากแบบสมัภาษณชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามอธิบายความแบบ
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เก็บขอมูลประกอบการอภิปรายผลการวิจัยเพื่อตอบ
คําถามการวิจยัขอ 5    
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เนื่องจากขอมลูที่ไดรับจากการเก็บรวบรวมดวยเครื่องมือวิจัย  ทีไ่ดกลาวไปแลว เปน
ขอมูลที่มีหลายลักษณะ  ซ่ึงเปนขอเท็จจริงที่เปนคาของจาํนวนความถี่ คารอยละ คาคะแนน ขอมูล
เชิงคุณภาพ ความคิดเห็น ความพึงพอใจ ความตองการ ตามระดับมาตราวัด  Likert Scale  รวมทั้งมี
การทดสอบสมมุติฐาน เพื่อหาคําตอบสําหรับตอบคําถามงานวิจยับางเรื่อง ดังนั้นตวัสถิติที่ใชจงึมี
หลายตัวและใชในลักษณะทีแ่ตกตางกัน  ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ไดใชสถิติในการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 

1. สถิติพื้นฐานใชวิเคราะหคาความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
 (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ใชในการวิเคราะหผลและอธบิายความแบบสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เชน 
อายุ การศึกษา อาชีพ รายได สภาพการดํารงชีวิต 

พื้นฐานสถิติทางทฤษฎีพอสรุปได ดังนี ้
 
 

 
 
 



97 
 

1.1   คารอยละ 
 

  P = 100   x     f    
                  n 
  

เมื่อ   P คือ คารอยละ 
  f คือ คาความถี่ที่ตองการใหเปนรอยละ 
  n คือ จํานวนความถีท่ั้งหมด 
 

1.2   คาเฉลี่ยเลขคณิต 
 
  
 x      =  
     n 
 

 เมื่อ x คือ คาเฉลี่ยหรือตัวกลางเลขคณติ 

  Σ x คือ ผลรวมทั้งหมดขอมูล 
  n คือ จํานวนของขอมูลทั้งหมด 
 

1.3   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
 

 
                                            n 
   S.D.     =                    
                                               n ( n - 1) 
 
เมื่อ S.D.  คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Σ x 2   คือ ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

 Σ x   คือ ผลรวมทั้งหมดของขอมูลแตละตัวยกกําลังสอง 
 n คือ จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 

 n 

Σ  x i  
i = 1 

  n                   n 

Σ x 2   − ( Σ x i)2 

i = 1                   i = 1 
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1.4 สถิติในการใชทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา (  α -  Coeffcient )  ของ Cronbach   
 

      

  α =           n        1    -   

              n – 1                     s t
2 

 

   เมื่อ α คือ คาสัมประสิทธความเชื่อมั่น 
  n คือ จํานวนของแบบสอบถาม 

  Σs i
2 คือ คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

  St
2 คือ คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งชุด 2 

 
  2.   สถิติไค-สแควร  

 สถิติไค-สแควรใชในการวิเคราะหเชิงเปรยีบเทียบวาตัวแปรที่ศึกษา มีการกระจายของ
คาความถี่เหมอืนๆกันหรือแตกตางกัน โดยเปรียบเทยีบคาความถี่ที่ไดจากกลุมตวัอยางกับคาความถี่
ที่คาดหวังตามทฤษฎีเพื่อจะพิจารณาวาเรื่องที่ศึกษาจาก                       การเปรียบเทียบระหวางตัว
แปรตางๆนั้น ยอมรับไดหรือไมวามีการกระจายคาความถี่ในเรื่องที่ศึกษาเหมือนกันหรือมีความ
แตกตางกันที่ระดัยนัยสําคัญที่กําหนด 
 การทดสอบความสอดคลอง หรือทดสอบการกระจายเหมือน  เปนการนําคาของตัวสถิติ

ไค-สแควร (χ2 ) ไปใชในการวิเคราะห และทดสอบวา การกระจายของคาความถี่ของชุดขอมูลที่
กําลังศึกษาอยูมีการกระจายคาความถี่ของตัวแปรตามแนวนอนเหมือนๆกันหรือไม 
 ในการวิเคราะหและทดสอบ  จะตั้งสมมุติฐานในการทดสอบคือ 
 Ho:   Homogeneity (คาความถี่ของตัวแปรตามแนวนอนมีการกระจายเหมือนๆกัน)  
 Ha:   Heterogeneity หรือ Not Homogeneity (คาความถี่ของตัวแปรตามแนวนอนมี
การกระจายทีแ่ตกตางกัน)  
 ในการทดสอบสมมุติฐานจะคํานวณคาของ χ2  จากสูตร เชนเดียวกับการทดสอบความ
เปนอิสระตอกนัดังกลาวไปแลว คือ 
 
 

Σ s i 2
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 x 2
 (r-1) (c-1)         =                            ( O ij   -   E ij  ) 2 

                                                                                        E ij                        
   

 เมื่อ   x 2   คือตัวสถิติไค-สแควร 
                    Oij    เปนความถี่ของคาสังเกต จากขอมูลของกลุมตัวอยาง (Observed  
Frequencies)  ในชอง (Cell) ของแนวนอน (Row) ที่ i และสดมภ (Column) ที่ j 
  Eij    เปนความถี่ของคาสังเกต จากคาที่คาดหวังตามทฤษฎี (Expected  
Frequencies)  ในชองของแนวนอน ที่ i และสดมภ ที่ j 
ทั้งนี้    Eij   =    ni  . n j     
            n   
                   เมื่อ  ni       เปนผลรวมของความถี่ตามแนวนอน ที่ i                                                                                       
 n j    เปนผลรวมของความถี่ตามแนวสดมภ ที่ j 
  n    เปนผลรวมของความถี่ของขอมูลทั้งหมด 
               (r- 1)(c-1)  เปนคาองศาของความเปนอิสระของการแจกแจงแบบ x 2 ตามสูตร 
 r     เปนจํานวนตัวแปรยอย  ตามแนวนอนทั้งหมด 
 c    เปนจํานวนตัวแปรยอย ตามแนวสดมภทั้งหมด   

ถาคํานวณคาของ x 2  ได มากกวา คาวิกฤติ x 2  ที่เปดจากตาราง ที่ระดับนัยสําคัญ  α           
จะปฏิเสธสมมุติฐาน Ho  

แตถาคํานวณคาของ x 2  ได นอยกวา คาวกิฤติ x 2  ที่เปดจากตาราง ที่ระดับนัยสําคัญ   α  
จะยอมรับสมมุติฐาน Ho  
  ในการทําการศึกษาวจิัยนี้ ตวัสถิติไค-สแควร สามารถนําไปใชในการวเิคราะหขอมูล
และทดสอบสมมุติฐาน ทําใหสามารถตอบคําถามการวิจัยไดดังนี ้

ตอบคําถามการวิจัยขอ 1  ผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะอะไรบางทีแ่ตกตางกันและมี
ความคาดหวังที่จะไดรับความรูอะไรจากการฝกอบรม   และทดสอบสมมติฐานการวจิัยขอ 1 ผูเขา
รับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกนั มีความคาดหวังที่จะไดรับความรูเพื่อนําไปใชใน                  
การพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเองไมแตกตางกัน 

ตอบคําถามการวิจัยขอ 2  กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสู
ระบบเศรษฐกจิพอเพียง” ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มลัีกษณะอยางไร  แตกตางกนัหรือไม
เพียงใด               

   r     c 

 Σ  Σ  
i = 1   j = 1  
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ตอบคําถามการวิจัยขอ 3  กระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองหรือไมและไดนําความรู ทักษะ และแนวทาง
การพัฒนาอะไรบางไปใชในวิถีการดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชพี อีกทั้งมีความแตกตางกัน
หรือไมระหวางศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง 

ตอบคําถามการวิจัยขอ 4  ผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสตูรไปใชแลว
พัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางไรบาง มากนอยเพยีงใด และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมจากศนูยทั้ง 3 แหง มีความแตกตางกันหรือไม    

3. สถิติ t Dependent Test  ใชในการทดสอบสมมุติฐานความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยาง 
  การทดสอบสมมุติฐาน  เปนการทดสอบคําตอบสรุปของผลการวิจัยทีผู่วิจัยคาดการณ
หรือคาดคะเนลวงหนา  โดยการทดสอบสมมุติฐานนี้จะใชสถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics) ใน
ที่นี้จะกลาวถึงสถิติ t Dependent Test   
 1. กรณีกลุมตวัอยาง  1 กลุม  ทดสอบกับคะแนนมาตรฐานที่กําหนด (เปรียบเทียบคา  X 
กับ คา µ0 ที่ตัง้ไวในสมมติฐาน ) จะใชสูตรดังนี ้  

 
    เมื่อ          t         แทน        คาสถิติที่ใชในการเปรียบเทยีบกับคาวิกฤติ เพื่อทราบความมี
นัยสําคัญ  
  X       แทน         คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
  S        แทน         คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N       แทน         จํานวนสมาชิกในกลุมหรอืจํานวนขอมูล 
  μ0       แทน         เกณฑ 
 2. กรณีกลุมตวัอยาง 1 กลุม  หรือขอมูล 2 ชุด   เชน  คะแนนสอบกอนเรียน (Pre - test)  
และคะแนนสอบหลังเรียน (Post - test)  จะใชสูตรดังนี ้

1;0 −=
−

= ndf

n
S

X
t

μ

( )
( )

1;

1

22
−=

−
Σ−Σ

Σ
= ndf

n
DDn

Dt
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 เมื่อ    t  แทน        คาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบกับคาวิกฤติเพือ่ทราบความมี
นัยสําคัญ 
          D  แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน (กอนเรียนกับหลังเรียน) 

         ΣD  แทน ผลรวมคาผลตางระหวางคูคะแนน(กอนเรยีนกับหลังเรียน) 
          n  แทน จํานวนกลุมตวัอยางหรือจํานวนคูคะแนน 

ในการทําการศึกษาวจิัยนี้ คาทางสถิติ t Dependent Test สามารถนําไปใชในการวิเคราะห
ขอมูลและทดสอบสมมุติฐาน ทําใหสามารถตอบสมมติฐานการวจิัยขอ 2 ที่วา กระบวนการ
ฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคดิของผูเขาอบรมในหลักสูตรเดยีวกัน โดยมี
ผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




