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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาวจิัย  เร่ือง  การศึกษากระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ ศึกษากรณี เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ    ผูศึกษาไดทบทวนวรรณกรรม 
เชิงแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  เพื่อกําหนดกรอบแนวคดิทฤษฎีที่สามารถนํามาใช
เปนแนวทางในการศึกษาไดดังตอไปนี ้

1.  แนวพระราชดําริเร่ืองเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั    
2.  แนวคดิเกีย่วกับการพฒันาคน 
3.  แนวคดิและทฤษฎีการเรยีนรูในวยัผูใหญ 
4.  แนวคดิเกีย่วกับการฝกอบรม 
5.  แนวคดิเกีย่วกับคณุภาพชวีิต 
 6.  แนวคดิเกีย่วกับกระบวนการจัดฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  
7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ   

 

แนวพระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    
 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระมหากรุณาธิคณุ  พระราชทาน 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยทรงมีพระราชดํารัสชี้แนวทางการดําเนนิชีวิตในแนวทางของ
ปรัชญาดังกลาวแกพสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอด นานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกดิวกิฤติกาลทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน สามารถดํารงอยูไดอยาง
มั่นคงและยั่งยนืภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลีย่นแปลงตางๆ  แนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวคิดในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดลุยเดชที่ทรงพระราชทานแก
พสกนิกรชาวไทยในวาระตางๆ จึงขออัญเชิญแนวคิดที่เกี่ยวของกับงานวิจยัมา ณ ทีน่ี้ ดังนี้  

“เศรษฐกจิพอเพียงเปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผนดิน 
เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบานเรือนตัวอาคารไวนัน่เอง ส่ิงกอสรางจะมั่นคงไดก็อยูที่
เสาเข็ม แตคนสวนมากมองไมเห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียดวยซํ้าไป” 

พระราชดํารัสจากวารสารชัยพัฒนา 
 ฉะนั้นเศรษฐกจิพอเพียง คือ การวางรากฐานอันมั่นคงและยั่งยืนของชีวตินั่นเอง 
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เมื่อวันพระชนมพรรษาป 2541 ทรงไดมีพระมหากรณุาธิคุณอธิบายเพิ่มเติมถึงคําวา “พอเพียง”
หมายถึง “พอมีพอกิน” ไวดงันี้ 

“...คําวา  พอ  ก็เพียงพอ  คนเราถาพอในความตองการ  ก็มีความโลภนอย  เมื่อมี              
ความโลภนอย  ก็เบียดเบียนคนอื่นนอย  ถาทุกประเทศมคีวามคิด  ทําอะไรตองพอเพยีง  
หมายความวา  พอประมาณ  ไมสุดโตง  ไมโลภอยางมาก  คนเราก็อยูเปนสขุ...” 

“...ใหปฏิบัติเพียงครึ่งเดยีว คือไมตองทั้งหมด หรือแมจะเศษหนึ่งสวนสี่ก็พอ หมายความ
วา ถาทําไดเศษหนึ่งสวนสี่ของประเทศก็จะพอ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพยีงและทําไดเศษหนึง่
สวนสี่ก็พอนัน้ไมไดแปลวาเศษหนึ่งสวนสี่ของพื้นที่ แตเศษหนึ่งสวนสี่ของการกระทํา...” 
                                พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา  4 ธันวาคม 2541                                       
.”””””””"...มีพอเพียงพอกนินี้ กแ็ปลวาเศรษฐกิจพอเพยีงนั่นเอง ถาแตละคนมีพอมพีอกินกใ็ชได
...  พอเพียงนีก้ห็มายความวา มีกินมีอยูไมฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวาพอ แมบางอยางอาจจะดู
ฟุมเฟอย แตกท็ําใหมีความสขุถาทําได ก็สมควรที่จะทํา สมควรที่จะปฏิบัติ อันนี้ก็ความหมายอีก
อยางของเศรษฐกิจหรือระบบพอเพียง ไดแปลพอเพียงนี ้คือ ตอนที่พูดพอเพียง แปลในใจแลวก็ได
พูดออกมาดวยวาจะแปลเปน Self-sufficiency ถึงไดบอกวาพอเพยีงแกตนเอง แตความจริงเศรษฐกจิ
พอเพียงนี้กวางขวางกวา  Self-sufficiency  ซ่ึง Self-sufficiency  นี้ หมายความวาผลิตอะไรมีพอที่จะ
ใชไมตองไปขอยืมคนอื่น อยูไดดวยตนเอง ที่อ่ืนเขาแปลจากภาษาฝรั่งกนัวาใหยนืบนขาตัวเอง คํา
วายนืบนขาตัวเองนี้ มีคนบางคนเขาพูดวา ชอบกล ใครจะมายืนบนขา คนอื่นมายนืบนขาเรา เราก็
โกรธแตตัวเอง ยืนบนขาตวัเองก็หกลมอันนี้ก็เปนความคดิที่มันอาจจะเฟองไปหนอย แตวาเปน
ตามที่เขาเรียกวายนืบนขาของตัวเอง หมายความวา 2 ขาของเรานี่ยืนบนพื้นใหอยูไดไมหกลม                   
ไมตองไปขอยมืขาคนอื่นมาใชเพื่อที่จะยืนอยู                                                                                  
“””””””  แตวาพอเพยีงนี้มคีวามหมายกวางกวา ยิ่งกวานี้อีก คือคําวา พอก็เพยีง พอเพียงนีก่็พอ 
คนเราถาพอในความตองการมันก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอื่นนอย              
ถาประเทศใดมีความคิดอันนี้ไมเศรษฐกิจ มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง หมายความวา 
พอประมาณไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนีอ้าจจะมีมากอาจจะมีของ
หรูหราก็ได แตวาตองไมเบยีดเบยีนคนอืน่ ตองใหพอประมาณ พดูจาก็พอเพยีง ทําอะไรก็พอเพียง 
ปฏิบัติตนก็พอเพียง  พดูเหมือนวาจะอวดตัววาเกง แตวาตกใจตวัเอง วาที่พูดไปใชงานได จึงมาสรุป
เปนทฤษฎีใหม และเมื่อเปนทฤษฎีใหมกใ็หไปที่มูลนิธิชยัพัฒนา แลวเขียนขางใตวาเปนทฤษฎีใหม 
เปนของมูลนิธิชัยพัฒนานัน้ ตอมาคนก็ไดเห็นอันนีว้าใชได แลวก็ไปปฏิบัติที่ที่แหงแลง นี่ก็เคยเลา
ใหฟงแลวที่อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ กไ็ดผลดี ที่ตรงนั้น 12 ไร ปหนึ่งเขาก็มีขาวกิน ที่ไปเยี่ยม
ไมมีขาวกนิ มีเพียงไมกีเ่ม็ดตอรวง เมื่อชาวบานแถวนั้นเห็นวาดี ก็ขอใหชวย ปตอไปก็เปน 10 ไร ป
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ตอๆ ไปก็เปน 100 เปน 200 และขยายออกไปในภาคอื่น ก็ดวยเปนการปฏิบัติตามทฤษฎีใหมก็
ไดผล แลวก็เมือ่เปนทฤษฎีใหมนี้ ก็มาเขาเปนเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง ก็คนที่ทํานี้ตองไมฟุงซาน 
ไมฟุงเฟอ แลวเขียนไวในทฤษฎีนั้นวา ลําบากเพราะวาผูปฏิบัตินี้ตองมีความเพยีร และตองอดทน
ไมใชวาทําไดทุกแหง ตองเลือกที่และคอย ๆ ทําไปก็จะสามารถที่จะขยายความคิดของทฤษฎีใหมนี้ 
ไปไดโดยดัดแปลงทฤษฎีนี้ แลวแตสถานที่แลวแตสภาพของภูมิประเทศ  ทฤษฎีใหม  กอนที่เกดิ
เปนทฤษฎีใหมตามที่เรียกวาทฤษฎีใหมในพระราชดําริ คือ การพัฒนาทางการเกษตร  โดยเพาะปลูก
หลายอยางในที่เดียวกัน  หรือผลัดปลูกหมุนเวยีนกนัอยางเชนเขาปลูกขาวหลังจากฤดกูารขาวเขาก็
ปลูกถั่วอยางนีเ้มื่อเปนเศรษฐกิจทฤษฎีใหมแลวก็มาเขาเรื่องของเศรษฐกิจพอเพยีง  คนที่ทํานี้ตองไม
ฟุงซานไมฟุงเฟอ ไดเขียนไวในทฤษฎีนัน้วา ลําบาก เพราะผูที่ปฏิบัติ ตองมีความเพียรและตอง
อดทน  อันนี้ถึงบอกวา เศรษฐกิจพอเพียง หรือ ทฤษฎีใหม นี ้2 อยางนี้จะนําความเจริญแกประเทศ
ได แตตองมีความเพยีร แลวตองอดทน ตองไมใจรอน ตองไมพูดมาก ตองไมทะเลาะกัน ถาทําได
โดยเขาใจกัน เชื่อวาทุกคนจะมีความพอใจได..."                                                                                                     
................พระราชดํารัส พระราชทานแดคณะบุคคลตาง ๆ ที่เขาเฝาถวายชัยมงคลเนื่องในโอกาส                                 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดาฯ พระราชวังดสิุต 4 ธันวาคม  2541                 
................พระราชดํารัสในเรื่องของความพอเพียงนี้ หลายคนเขาใจวาลาหลัง ถอยหลังเขาคลอง            
ทําใหประเทศชาติไมพัฒนา แทจริงแลวไมไดมีความหมายดังกลาวโดยอธิบายไวดังนี ้                                  
“””””””“ คนอื่นจะวาอยางไรก็ชางเขา  จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชย วาเมอืงไทยไมมีส่ิง
ที่สมัยใหมแตเราอยูพอมี พอกิน และขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทยพออยู พอกิน มี
ความสงบและทํางานตั้งจิตอธิฐานตั้งปณิธาน ในทางนี้ ทีจ่ะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ไมใช
วาจะรุงเรืองอยางยอดแตวามีความพออยูพอกิน มีความสงบเปรียบเทยีบกับประเทศอื่น ๆ  ถาเรา
รักษาความพออยูพอกินนี้ได  เราก็จะยอดยิง่ยวดได ประเทศตางในโลกนี้กําลังตกกําลังแย กําลังยุง 
เพราะแสวงหาความยิ่งยวด ทั้งในอํานาจ ทั้งในความกาวหนาทางเศรษฐกิจ ทางอุตสาหกรรม ทาง
ลัทธิ ฉะนั้นถาทุกทาน ซ่ึงถือวาเปนผูที่มีความคิดและมีอิทธิพล มีพลังที่จะทําใหผูอ่ืนซึ่งมีความคดิ
เหมือนกนั ชวยกันรักษาสวนรวมใหอยูดกีินดีพอสมควร ขอย้ําพอควร พออยูพอกิน มีความสงบ 
ไมใหคนอืน่มาแยงคณุสมบัตินี้จากเราไปได  ก็จะเปนของขวัญวันเกิดทีถ่าวร  ที่จะมีคณุคาอยูตลอด
กาล...”                                                                                                                                                                    
................พระราชดํารัสพระราชทานแกคณะผูแทนสมาคม องคการเกีย่วกับศาสนา  ครูนักเรียน
โรงเรียนตาง ๆ นักศึกษามหาวิทยาลัยในโอกาสเฝาทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพรชัยมงคล
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2517 
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 กระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดมีผลกระทบใจผูคนทุกหมู
เหลาโดยเฉพาะผูที่ดอยโอกาส ผูที่ประสบความผิดหวัง รวมทั้งผูที่ไมรูวาจะจัดการอยางไรกับชวีิต
ตนเอง อันเกดิจากผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจทีเ่กิดขึน้อยางรวดเร็วแบบคาดไมถึงในป 2540 
อาจจะถือไดวาเปนจุดเริ่มตนของความหมายของคําวา เศรษฐกิจพอเพยีง แตแนวคิดนี้มีจุดเริ่มตน
กอนหนานี้มานานมาก พระราชดําริสวนใหญของพระองคทรงกลาวถึงปญหาที่เกิดขึ้นจาก                  
การพัฒนาทางเศรษฐกิจที่รวดเร็วของประเทศไทย โดยมีพระราชดํารัชในเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนี้  “...เศรษฐกิจพอเพียง แปลวา Sufficiency Economy คําวา Sufficiency Economy นี้ ไมมีในตํารา
เศรษฐกิจ จะมไีดอยางไร เพราะวาเปนทฤษฎีใหม Sufficiency Economy นั้น ไมมีในตํารา เพราะ
หมายความวาเรามีความคิดใหมและโดยทีท่านผูเชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความวาเรากส็ามารถที่จะ
ไปปรับปรุง หรือไปใชหลักการเพื่อที่จะใหเศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น...” 

“...เศรษฐกิจพอเพียงก็มเีปนขั้นๆแตวาตองดูวาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ที่จะมาบอกวาให
พอเพียงเฉพาะตัวเอง 100 % เปนสิ่งที่ทําไมไดจะตองมกีารแลกเปลี่ยน ตองมีการชวยกันถามี                 
การชวยกันแลกเปลี่ยนไมใชเศรษฐกิจพอเพียงแลว  แตวาพอเพียงทฤษฎีในหลวงนี้คอืสามารถที่จะ
ดําเนินงานได  เมืองไทยไมใชเศรษฐกิจพอเพียงนีไ้มได ตาํหนิ ไมเคยพดู นี่เพิ่งพดูวนันี้พูดเวลานี้ 
ขณะนีว้า ประเทศไทยไมใชเศรษฐกิจพอเพยีงคอนขางจะแย  เพราะวาจะทําใหลมจมเศรษฐกิจ
พอเพียงทีห่มายถึงนี้ คือวาอยางคนที่ทําธุรกิจหรือกจิการอุตสาหกรรมสมัยใหม  คนเดียวไม
สามารถที่จะรวบรวมทุนมาสรางกิจกรรมที่ใหญ เชนเรือ่งเขื่อนปาสัก คนเดียวทําไมได หรือแม
หนวยราชการหนวยเดียวทําไมได...” 
  “ ...เศรษฐกิจแบบพอเพยีงนั้นเขาตีความวาเปนเศรษฐกจิแบบชุมชน หมายความวา ให
พอเพียงในหมูบานหรือในทองถิ่น ใหสามารถที่จะพอมพีอกิน  เร่ิมดวย พอมี พอกนิ พอมีพอกินนี้
เปนเพยีง เร่ิมตนของเศรษฐกิจ  เมื่อปที่แลวบอกวาถาพอมีพอกิน  คือพอมีพอกินของตัวเองนัน้มัน
เปนเศรษฐกิจสมัยหินไมใชวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจสมยัหิน  สมัยหินเปนเศรษฐกิจ
พอเพียงเหมือนกัน  แตวาคอย ๆ พัฒนาขึน้มา  กต็องมีการแลกเปลี่ยนกัน  มีการชวยระหวาง
หมูบานหรือระหวางอําเภอ จังหวดั ประเทศ ก็ตองมีการแลกเปลี่ยน มกีารไมพอเพยีงกัน  ถึงบอกวา
ถามีเศรษฐกิจ เพียงเศษหนึง่สวนสี่ก็จะพอแลว จะใชได เพราะถามีเศรษฐกิจพอเพยีงเศษหนึ่งสวนสี่
ถาสมมุติวาปนี้ไฟดับ  ถาไมมีเศรษฐกิจพอเพียง  ไฟฟาหลวงหรือไฟฟาฝายผลิตก็ดบัหมด จะทํา
อยางไร ที่ตองใชไฟฟาก็ตองแยไป...” 
  พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  23 ธันวาคม 2542 

 “...เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดย้าํแลวย้ําอกี แปลเปนภาษาอังกฤษวา Sufficiency Economy 
ภาษาไทยก็ตอวาไมมี Sufficiency Economy   แตวาเปนคําใหมของเราก็ได ก็หมายความวา ประหยัด
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แตวาไมขี้เหนยีว ทําอะไรดวยความอะลุมอลวยกนั ทําอะไรดวยเหตแุละผล จะเปนเศรษฐกิจ
พอเพียงแลวทกุคนจะมีความสุขแตวาพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงนี้ เปนสิ่งที่ปฏิบัติยากที่สุด...”   
............ ....พระราชดํารัส พระราชทานเนื่องในวโรกาส วนัเฉลิมพระชนมพรรษา                                                          
ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดาฯ พระราชวงัดุสิต 4 ธันวาคม  2543                                                          
“””””””“...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพยีง  ความหมายคือ ทําอะไรใหเหมาะสมกับฐานะของตัวเอง คือ
ทําจากรายได  200 – 300 บาท ขึ้นไป เปน 2 หมื่น 3 หมื่นบาท คนชอบเอาคําพูดของฉัน เศรษฐกจิ
พอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือ ทําเปน Self Sufficiency มันไมใชความหมาย 
ไมใชแบบที่ฉนัคิด ที่ฉันคิดคือ เปน Self – Sufficiency of Economy เชน ถาเราตองการดู TV ก็ควร
ใหเขามีดู  ไมใชไปจํากดัเขาไมใหซ้ือ TV ดู  เขาตองการดูเพื่อสนุกสนาน ในหมูบานไกล ๆ ที่ฉันไป 
เขามี TV ดูแตใชแบตเตอรี่ เขาไมมีไฟฟา แตถา  Sufficiency  นั้นมี TV เขาฟุมเฟอย เปรียบเสมือนคน
ไมมีสตางคไปตัด Suit และยงัใส Necktie Versace อันนี้ก็เกินไป...”                                                                               
................  พระราชทาน ณ พระตําหนกัเปยมสุข  17  มกราคม  2544 
 นับตั้งแตประเทศไทยเริ่มเขาสูยุคการพัฒนาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงมีความ
หวงใยวา เกษตรกรรายยอยซ่ึงเปนคนสวนใหญของประเทศจะถูกละเลย จากยทุธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ และอาจกลายเปนเหยื่อของการพฒันาไปในที่สุด จึงทรงมีพระราชดํารัสกลาวถึง
ความสําคัญของกสิกรรมและเกษตรกรรมไว ดังนี ้

"...การอาชีพเพาะปลูกนี้มีความสําคัญมาก เพราะการเพาะปลูกนี้เปนจดุเริ่มตนของชวีิต
มนุษย ถาเราไมมีการเพาะปลูกก็จะไมมีวตัถุดิบที่จะมาเปนอาหาร หรือ เปนเครื่องนุงหม หรือ เปน
ส่ิงกอสราง ฉะนั้น ตองทําการกสิกรรม..."                                                                                                  
.................พระราชดํารัสที่พระราชทานแกคณะผูนําสหกรณการเกษตรและสหกรณนคิม                                             
เมื่อวันที่ 10  พฤษภาคม 2541                                                                                                                  
“”””””””"...เมืองไทยนี้ตองพึ่งเกษตรกรเปนสําคัญ เพราะวาเกษตรกรเปนประชาชนสวนใหญ
ของประเทศและตองยึดอาชพีนี้มาและไมใชเพราะเหตุนัน่เทานั้นเอง แตวาประเทศหนึ่งประเทศใด
จะอยูไดกเ็พราะวามกีสิกรรม การประกอบอาชีพ ในดานผลิตผลที่ไดจากธรรมชาติ ทั้งในดานที่จะ
เปนการปลูกขาว ปลูกพืชไร ปลูกผลไม หรือทํามาหากินในดานปศุสัตวหรือประมง                          
.................การกสิกรรมและอาชีพในดานเกษตรทุกทกุอยางยอมตองอาศัยปจจยัสําคัญหลายดาน 
ดานหนึ่งก็คือหลักวิชาของการเพาะปลูก เปนตน และอีกดานหนึ่งกเ็ปนการชวยใหเพิ่มหลักวิชา
เหลานั้น และเมื่อไดปฏิบัติแลวไดผลิตผลแลวก็จะตองสามารถดัดแปลงและขายจําหนายผลิตผลที่
ตนไดทํา ฉะนัน้ทุกอยางตองสอดคลองกัน ความขยันหมัน่เพียรในการผลิต ความรูในวิชาการผลิต
และความรูในการเปนอยู ทั้งความรูในดานจําหนาย ลวนเปนความรูที่จะตองประสานกันหมด..." 
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 ...............พระราชดํารัสในโอกาสที่คณะกรรมการสหกรณการเกษตร สหกรณนิคม สหกรณ
ประมง และสมาชิกผูรับนมสดเขาเฝาฯ ณ โครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา  เมื่อวันที ่               
8 พฤษภาคม 2530                                                                                                                      
“””””””””"...กสิกรรมและเกษตรกรรมเปนเรื่องสําคัญมาก ทานทั้งหลายจะตองชวยกนัคนควาหา
ความรูและความชํานาญใหกวางขวางยิ่งขึ้นเสมอ และพยายามสงเสริมเผยแพรความรูที่ไดศึกษามา
แกพี่นองกสิกร และเกษตรกร ใหไดทราบถึงวิธีปฏิบัติอันถูกตองตามหลักวิชาอีกดวย จึงจะเกิด
ประโยชนแกสังคมในดานนี้ และเปนผลดีแกประเทศชาติสืบไป..."                                                       
................คัดตัดตอนจากพระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและอนุปริญญาบัตร                      
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วันที ่19 กรกฎาคม 2505                                                                                          
“””””””"...ไมจําเปนตองสงเสริมผลผลิตใหไดปริมาณสูงสุดแตเพียงอยางเดยีว เพราะเปน                  
การสิ้นเปลืองคาโสหุยและทําลายคุณภาพดิน แตควรศกึษาสภาวะตลาดการเกษตร ตลอดจน                
การควบคุมราคาผลิตผล ไมใหประชาชนไดรับความเดือดรอน.."                                                       
.....................................................................................พระราชดํารัสเมื่อวันที่ 4  กรกฎาคม  2545  
“””””””"...เศรษฐกิจของเราขึ้นอยูกับการเกษตรมาแตไหนแตไรแลว รายไดของประเทศที่ไดมา
ใชสรางความเจริญดานตางๆ เปนรายไดจากการเกษตรเปนสวนใหญ จึงอาจกลาวไดวาความเจริญ
ของประเทศตองอาศัยความเจริญของการเกษตรเปนสําคญั และงานทุก ๆ  ฝายจะดาํเนินกาวหนาไป
ไดก็เพราะการเกษตรของเราเจริญ...”                                                                                                      
............... คัดตัดตอนจากพระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและอนุปริญญาบัตร 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วันที ่9 กรกฎาคม 2507                                                                                
...............เร่ิมจากที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงมีความสนพระราชหฤทัยใสในงานพัฒนา
ชนบท  และเสนอใหนํามิติของการพัฒนามนุษยเปนจดุเนน พระองคไดทรงถายทอดพระราชดําริ
ของพระองคที่ไดจากการศึกษาดวยพระองคเอง ผานพระบรมราโชวาท ดังนี ้                                                     
“”””””’"...การพัฒนาชนบท เปนงานที่สําคัญ เปนงานที่ยาก เปนงานที่จะตองทําใหไดดวย
ความสามารถ ดวยความเฉลยีวฉลาด คือ ทั้งเฉลียวทั้งฉลาด ตองทําดวยความบริสุทธิ์ใจ มิใชมุงที่จะ
หากินดวยวิธีการใด ๆ ใครอยากหากินขอใหลาออกจากตาํแหนงไปทําการคาดีกวา เพราะวาถาทํา
ผิดพลาดไปแลวบานเมืองเราลมจม และเมือ่บานเมืองของเราลมจมแลวเราอยูไมได ก็เทากับเสีย
หมดทุกอยาง..."                                                                                                                                          
................ พระบรมราโชวาทพระราชทานแกคณะผูบริหารงานเรงรัดพัฒนาชนบทระดับผูวา
ราชการจังหวดั ณ พระที่นั่งอัมพรสถานวนัศุกรที่ 13 มิถุนายน 2512 
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"...การพัฒนาตนเอง พัฒนาการทํางาน เปนสิ่งที่ตองกระทําอยูตลอดเวลา เพื่อใหกาวไป
ทันกับความเจริญของวิทยาการและเทคโนโลยีที่คนควาดวยวิธีตาง ๆ  อยูสม่ําเสมอ ใหมีความรอบรู
ที่กวางขวางและถูกตองทั่วถึง ทั้งโดยทางทฤษฎีและวิธีปฏิบัติ สวนการพัฒนาการทํางานนั้น ยอม
เปนผลสืบเนื่องมาจากการพฒันาตนเองดังกลาว คือ เมื่อไดพัฒนาระบบวิธีการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น สงผลใหทํางานที่ทําสําเร็จประโยชนอยางสมบูรณ..."  
.................คัดตัดตอนจากพระราโชวาทสมเด็จโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎรราชกุมารในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม สวนอัมพร 
วันที ่17 มีนาคม 2530                                                                                                                            
.................พระองคทรงใหความสําคัญกับการพัฒนาที่รวดเร็วโดยไมคํานึงถึงผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม ทรงชี้แนะถึงแนวทางการการพัฒนาที่สามารถควบคูไปกบัความเจริญกาวหนาได                                     
"...ปญหาเรื่องสิ่งแวดลอมเปนปญหาที่มีความสําคัญควบคูกับการพัฒนาความเจริญกาวหนาซึ่งเปน
ปญหารวมกันของทุกประเทศ กลาวคือการพัฒนายิ่งรุดหนาปญหาคุณภาพสิ่งแวดลอม และภาวะ
มลพิษก็ยิ่งกอตัว และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยก็เปนประเทศหนึ่งที่กําลังประสบกับ
ปญหาดังกลาวอยูในขณะนี้.."     พระราชดํารัสเมื่อวันที ่4 กรกฎาคม 2545 

แนวพระราชดาํริ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอย ูหัวไดพระราชทาน
ไวนั้นกระชับและชัดเจนยิ่ง  จะเห็นไดวา เศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริเปนเรื่องที่เขาใจ
ไดงายมีความหมายที่ชัดเจน ไมยากแกการรับร ูและการนาํไปปฏิบัติ  

กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ จึงไดนอมนําพระราชดําริตางๆมา
เปนแนวทางในการฝกอบรมพัฒนาคนใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น ซ่ึงเนื้อหาของการฝกอบรม
ประกอบดวยแนวพระราชดาํริ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง หลักคิดและหลักการทรงงานตางๆที่นําไป
เปนแนวทางการในการดําเนนิชีวิตและการทํางานได  โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงคนควา
ทดลอง ดวยพระองคเอง ดังจะเห็นเปนรูปธรรมที่ปรากฏชัดเจน ในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริทีเ่กิดผลสําเร็จแลว จึงเกดิเปนแนวคดิและทฤษฎีตาง ๆ มากมาย   

1. แนวคดิและทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระ 
เจาอยูหวั   
  การพัฒนา หมายถึง ทําใหมั่นคง ทําใหกาวหนา การพฒันาประเทศกท็ําใหบานเมือง
มั่นคง มีความเจริญ ความหมายของการพัฒนาประเทศนีก้เ็ทากับตั้งใจทีจ่ะทําใหชีวติของแตละคนมี
ความปลอดภยั มีความเจริญ มีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2540) 
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  การพัฒนาเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง (Continuing process) จึงจําเปน ตองให
ความสําคัญกับลําดับ/ขั้นตอน (Stages) และความเชื่อมโยง (Relation or Linkage) เพราะฉะนัน้ 
แนวคดิและทฤษฎีในการพฒันาจึงปรากฏชัดเปน 2 กลุม ๆ หนึ่งมองการพัฒนาวาดาํเนินการไป
ตามลําดับหรือข้ันตอนจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึง่ โดยตองสรางความพรอมดานตาง ๆ อยาง
เหมาะสม   อีกกลุมมองการพัฒนาวาจะเกดิขึ้นไดโดยการกระตุนหรือชักนําโดยปจจัยในการพัฒนา 
เชน การสะสมทุน การคาตางประเทศ เปนตน โดยมีความเชื่อวาความพรอมนั้นสรางได เพื่อให
สอดคลองกับการสะสมทุนหรือการคาระหวางประเทศ บนความเชื่อดงักลาวมักจะเกดิการพัฒนา
แบบ “กาวกระโดด” เพราะประชาชนไมสามารถสรางความพรอมตามแบบอยางของนักพัฒนา และ
นักพัฒนาก็ไมสามารถปรับตนเองใหมีความพรอมที่จะสอดคลองกับความพรอมของประชาชน ทํา
ใหเกิดชองวางและปญหาได (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ, 2540) ดังพระราชดาํรัสพระราชทานวา 

“….ถาสามารถจะเปลี่ยนกลับเปนเศรษฐกจิแบบพอเพยีง ไมตองทั้งหมด แมจะไมถึงครึ่ง  
อาจจะเศษหนึง่สวนสี่ก็สามารถที่จะอยูได การแกไขจะตองใชเวลา ไมใชงาย ๆ โดยมากคนกใ็จ
รอนเพราะเดือดรอน แตวาถาทําตั้งแตเดีย๋วนี้ก็สามารถที่จะแกไขได…”  

พระราชดํารัส เมื่อ 4 ธันวาคม 2540 
 1.1  หลักการพัฒนาโดยเนนคนเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา 
 การพัฒนาวาจะตองสรางความภูมิใจในอาชีพ สอดคลองกับพระราชดํารัส สมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  “...ประเทศไทยยนืยงอยูไดอยางมีอิสระเสรี ไมตองพึ่งพาใครก็เพราะ
พืชพันธุธัญญาหารที่เรามี และผูที่ทําใหเรายืนอยูไดอยางเขมแข็ง คือ ชาวบานคนไทยที่ภูมใิจในการ
ทําไรนานั่นเอง…”  ปจจัยหลักในการพัฒนาประเทศ คอืการพัฒนาคน ซ่ึงมีองคประกอบของการ
พัฒนาคนหลายสวนดังพระราชดํารัสที่วา “ การพัฒนาบานเมืองใหเจรญิยิ่งขึ้นไปนัน้ ยอมตอง
พัฒนาบุคคลกอน เพราะถาบคุคลอันเปนองคประกอบของสวนรวมไมไดรับการพัฒนาแลว 
สวนรวมจะเจริญและมั่นคงไดยากยิ่ง การที่บุคคลจะพัฒนาไดกด็วยปจจัยประการเดยีว คือ 
การศึกษา การศึกษานัน้แบงเปนสองสวน คือ การศึกษาวิชาการ (Academic Learning) สวนหนึ่ง 
กับการอบรมบมนิสัย (Spiritual Development) ใหเปนผูมีจิตใจใฝดีใฝเจริญ มปีกติ ละอายชั่วกลัว
บาปสวนหนึ่ง การพัฒนาบุคคลจะตองพัฒนาใหครบถวนทั้งสองสวน เพื่อใหบุคคลไดมีความรูไว
ใชประกอบการและมีความดไีวเกื้อหนนุการประพฤติปฏิบัติทุกอยางใหเปนไปในทางที่ถูกที่ควร 
และอํานวยผลเปนประโยชนที่พึงประสงค”   พระบรมราโชวาท พระราชทานแกผูนําเยาวชนและ
เจาหนาที ่ณ สํานักจิตรลดารโหฐาน เมื่อ 14 ตุลาคม 2512   
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นอกจากนี้ยังมพีระราชดํารัสกลาวถึง เปาหมายของการพฒันา ไวดังนี้   “…คําวา                  
“การพัฒนา” คืออยางไร กอนอื่นเราตองทราบวา “พัฒนา” คือ “มุงใหเกิดความเจริญกาวหนา มุง
ใหทุกคนมีความสุขสบาย” ดังนั้นทกุคนจงึมุงที่จะพัฒนา แตเพราะการที่ทุกคนมุงทีจ่ะพัฒนานี ้จึง
มีทางทําใหเสยีได เพราะวามีผูที่ไมไดมุงใหเกิดความกาวหนาแทจริงรวมอยูดวย หรืออาจเปนวา
ฝายตรงขามนาํเอาคํา “พัฒนา” ไปใชดวยกไ็ด ผูที่ฉลาดมีไหวพริบดีจึงจะแยกไดวา ใครจะมา
พัฒนาให และใครจะมามุงพฒันาเพื่อประโยชนของฝายพวกตวั…”   
 1.2  หลักการในการพัฒนาประเทศตองทําตามขั้นตอน 
 พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 18 
กรกฎาคม 2517 ตอนหนึ่งวา “การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามขั้นตอนตองสรางพื้นฐาน คือ
ความ “พอมี พอกิน พอใช” ของประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการและอุปกรณที่
ประหยดัแตถูกตองตามหลกัวิชาการ เมื่อไดปูพื้นฐานความมั่นคง พรอมพอควรและปฏิบัติไดแลว 
จึงคอยสรางเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขัน้ที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป …การชวยเหลือ 
สนับสนุนใหประชาชนในการประกอบอาชีพและตั้งตวัใหมีความพอกินพอใชกอนอ่ืนเปนพื้นฐาน
นั้นเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งยวด เพราะผูมีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพึง่ตนเอง ยอมสามารถสราง
ความเจริญกาวหนาระดับทีสู่งขึ้นตอไปไดโดยแนนอน…”     
“…ในการสรางความเจริญกาวหนานี ้ควรอยางยิ่งที่จะคอยสรางคอยเสริมทีละเล็กทีละนอยใหเปน 
ลําดับใหเปนการนําไปพิจารณาไป และปรับปรุงใหม ไมทําดวยการเรงรีบ ตามความกระหายที่จะ
สรางของใหมเพื่อความแปลกใหม เพราะความจริง ส่ิงที่ใหมแท ๆ นั้นไมมี ส่ิงใหมทั้งปวงยอม            
สืบเนื่องมาจากสิ่งเกา และตอไปยอมจะตองเปนสิ่งเกา…”  
 1.3  หลักการพัฒนาตองรูจกัพื้นที่และไมติดตํารา 
 “ การพัฒนาจะตองเปนไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร และภูมิประเทศทาง
สังคมศาสตรในสังคมวิทยา คือ นิสัยใจคอของคนเรา จะไปบังคับใหคนคิดอยางอื่นไมได เราตอง
แนะนําเราเขาไปชวยโดยที่จะคิดใหเขาเขากับเราไมได แตถาเราเขาไปแลวเราเขาไปดูวาเขาตองการ
อะไรจริง ๆ  แลวก็อธิบายใหเขาเขาใจหลกัการของการพฒันาก็จะเกดิประโยชนอยางยิ่ง…” 
 การพัฒนาตองไมติดตํารา ดังกระแสพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานแกบณัฑิต  
อาสาสมัคร ณ ตําหนักจิตรลดารโหฐาน เมือ่ 26 กรกฎาคม 2516 ความวา “…การศึกษาในขั้น
อุดมศึกษาในประเทศไทยกป็นวาอยูในขัน้ดีแลว แตทีน่าสังเกตคือเขาใจวาไดความรูทางทฤษฎีมาก 
และความรูทางทฤษฎีนี้เปนความรูที่ไดมาจากตํารา ซ่ึงแตงจากการแปลวิชาการของตางประเทศมา
เปนสวนใหญ มิใชเปนวิชาการที่ไดจากประสบการณแทในประเทศไทย ฉะนั้นการออกไปปฏิบัตินี่
ก็จะตองมจีิตใจที่จะเพงเล็งในการศึกษาของตนเองที่จะดวูาเราจะนําความรูไปใชไดอยางไร แลวก็
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เมื่อไปในทองที่แลวเราจะตองเปดหูเปดตาดวยความขะมักเขมน มิใชจะไปนึกวาวิชาเรามีแลวจะไป
ใหแกทองที่ไดอยางเต็มที ่จะตองศึกษากอนวาเราจะไปใหไดอยางไร แลวก็เรารูวาทฤษฎีที่เราเรียน
มามันมาจากการศึกษาอยางไร และเราจะตองไปศึกษาความเปนจริง และดวูาทําไมเขาปฏิบัติกัน
อยางนั้น ๆ ทั้งดีทั้งเลว อาจมีจุดประสงคอยางหนึ่งในใจของ แตละคน ซ่ึงไมใชจุดประสงคของ
โครงการ แตละคนคงนึกไดวา เราไปดูเขาปฏิบัติกันจริง ๆ ในทองที่…” 
  1.4  หลักการพัฒนาตองไดประโยชนรวมกัน 
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริได
กลาวถึงลักษณะพเิศษของแนวคดิและทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ วาเกดิขึ้นจาก
พระอัจฉริยภาพ และพระปรีชาสามารถในการที่ไดทรงคดิคน ดัดแปลง ปรับปรุง และแกไขให          
การพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเปนงานที่ดําเนินไปไดโดยงาย ไมยุงยากซับซอน 
และสอดคลองกับสภาพความเปนอยู และระบบนิเวศนโดยสวนรวมของธรรมชาติ ตลอดจนสภาพ
ของชุมชนนั้น ๆ หลายตอหลายงาน และโครงการ นอกจากนีแ้นวคิดและทฤษฎีดังกลาว ยังมี
ลักษณะของการ ไมติดตํารา ...สรางความรู รัก สามัคคีและ การรวมมือรวมแรงรวมใจงาย เปน
ประโยชนกับประชาชน มุงไปสูวิถีพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainability) การพัฒนานั้นตองทําให
ผูเกี่ยวของไดรับประโยชนรวมกัน จึงจะถือไดวาเปนความสําเร็จ และกอใหเกิดความรวมมือ ดัง
พระราชดํารัส เมื่อ  4 ธันวาคม 2540  

 “…ที่ทําที่สวนจิตรฯ นี ้ไมไดใชขาวที่ปลูกในสวนจิตรฯ เพราะวาขาวที่ปลูกในสวนจิตร
ฯ เอาไปเขาพธีิแรกนาขวัญ ขาวที่โรงสีนี้ เปนขาวที่ไปซือ้มาจากเกษตรกรโดยตรง โดยใหราคาที่
เหมาะสม เกษตรกรก็มีความสุข เพราะขายขาวไดในราคาที่เหมาะสม และผูบริโภคก็ซ้ือไดใน ราคา
ถูก เพราะวาไมตองมีการขนสงมากเกินไป ไมตองมีคนกลางมากเกินไป ตกลงทั้งผูผลิตทั้งผูบริโภค
ก็มีความสุข” 

“…ขอสังเกตตอไปก็คลาย ๆ กับขอสังเกตขอแรก ที่วาทําอยางไรเพื่อใหบานเมืองเรามี
ความผาสุกเสียท ีมีความมั่นคงเสียที ทุกคนคงคิดวาเรื่องตาง ๆ ที่ไดกลาวเปนขอสังเกตเปนขอ ๆ 
ไมทราบวากี่ขอแลว  เปนเรื่องเกี่ยวของกับการกระทํา การวางตัวของแตละคน ที่ยากนักที่จะปฏิบัติ
ใหถูกตองตามหนาที ่และใหเปนประโยชน อาจจะนึกวาพูดแตใหทําประโยชนตอสวนรวมเทานั้น 
ใชแลวตองทําเพื่อประโยชนสวนรวม ก็เพราะเหตวุาประโยชนสวนรวมนี้ เปนประโยชนสวนตัว 
แตละคนตองการใหประโยชนสวนตวัสําเร็จ คือมีความพอใจนี้เอง แตวาถาไมคิดถึงประโยชน
สวนรวม ก็ไมไดประโยชนสวนตัว เพราะวาถาสวนรวมไมไดรับประโยชน สวนตัวพังแน นีเ่ปนขอ
ที่สําคัญ ฉะนัน้ความรูสึกหรือขอสังเกตอันนี้เปนจุดสําคัญมาก ที่จะตองทําความเขาใจกับตวัเอง วา
ประโยชนสวนตัวนัน้คือประโยชนสวนรวม หรือจะวาประโยชนสวนรวมนั้นคือประโยชนสวนตัว 
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พูดกลับกันได คําพูดบางคํากลับกันไมได แตคําพูดนีก้ลับได ประโยชนสวนรวมคือประโยชน
สวนตัว ประโยชนสวนตัวคอืประโยชนสวนรวม ขอนี้กเ็ปนขอสังเกตอีกอยางหนึ่ง”  
 1.5  แนวพระราชดําริเพื่อพึง่ตนเองของเกษตรกรในชนบทตามหลักการแหงทฤษฎี
การยอมรับนวตักรรม (Innovation Adoption Theory)  

   บรรดานักวิชาการดานการพัฒนาชนบทและผูปฏิบัติดานการพัฒนามักฉงนอยูเสมอ วา 
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัทรงใชกลยุทธใดในการแนะนําเผยแพรประชาชนใหยอมรับแนว
พระราชดําริของพระองค เพราะในการพัฒนาชนบทตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ของไทยนั้น จาํตองยอมรับดวยความจริงวายังไมบรรลุเปาหมายสมบูรณดังที่ไดวางไว ปญหาสําคัญ
ที่ยังตองคาอยูเหนียวแนน คอื การยอมรับการพัฒนาจากผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
(สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ,  2540) 
  เมื่อวิเคราะหจากแนวคิดของ Everett M. Rogers เกี่ยวกับทฤษฎีการแพรกระจาย
นวัตกรรม (The Diffusion of Innovation Theory) มีสาระสําคัญวา การที่บุคคลจะยอมรับ แนวคดิ
การพัฒนาไดนั้น จะตองมีปจจัยเกี่ยวของมากมายขึ้นอยูกับตัวบุคคล ระบบสังคม ระบบสื่อสารของ
นวัตกรรม และระยะเวลาการดําเนินการดวย ซ่ึงเมื่อวิเคราะหขั้นตอนการยอมรับของประชาชนใน
แนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัแลวพบวาทรงเปนนกัพัฒนาชนบทที่ประสบ
ความสําเร็จยิ่ง ดังรายละเอยีดดังนี้ คือ  
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงปลูกฝงแนวพระราชดําริใหประชาชนยอมรับไปปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง โดยใหวงจรการพัฒนาดําเนินไปตามครรลองธรรมชาติ กลาวคือ  

1. ทรงสรางความตระหนกัแกประชาชนใหรับรู (Awareness) ในทุกคราเมื่อ เสด็จพระ
ราชดําเนินไปทรงเยี่ยมประชาชนในทกุภมูิภาคตาง ๆ จะทรงมีพระราชปฏิสันถารใหประชาชน
ไดรับทราบถึงสิ่งที่ควรรู เชน การปลูกหญาแฝกจะชวยปองกันดินพังทลาย และใชปุยธรรมชาติจะ
ชวยประหยดัและบํารุงดิน การแกไขดินเปรี้ยวในภาคใตสามารถกระทําได การตัดไมทําลายปาจะ
ทําใหฝนแลง เปนตน ตัวอยางพระราชดํารสัที่เกี่ยวกับการสรางความตระหนกัใหแกประชาชน 
ไดแก  
“….ประเทศไทยนี้เปนที่ที่เหมาะมากในการตั้งถิ่นฐาน แตวาตองรักษาไว ไมทําใหประเทศไทย 
เปนสวนเปนนากลายเปนทะเลทราย ก็ปองกัน ทําได….” 

 2. ทรงสรางความสนใจแกประชาชน (Interest) หลายทานคงไดยินหรือรับฟงโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัที่มีนามเรยีกขานแปลกหู ชวนฉงน 
นาสนใจตดิตามอยูเสมอ เชน โครงการแกมลิง โครงการแกลงดิน โครงการเสนทางเกลือ โครงการ
น้ําดีไลน้ําเสีย หรือโครงการน้ําสามรส ฯลฯ เหลานี้ เปนตน ลวนเชิญชวนใหติดตามอยางใกลชิด 
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แตพระองคกจ็ะมีพระราชาธบิายแตละโครงการอยางละเอียด เปนที่เขาใจงายรวดเรว็แกประชาชน
ทั้งประเทศ  

 3. ในประการตอมา ทรงใหเวลาในการประเมินคาหรือประเมินผล (Evaluate) ดวย 
การศึกษาหาขอมูลตาง ๆ วาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระองคนั้นเปนอยางไร 
สามารถนําไปปฏิบัติไดในสวนของตนเองหรือไม ซ่ึงยังคงยึดแนวทางที่ใหประชาชนเลือก                 
การพัฒนาดวยตนเองทีว่า  
“….ขอใหถือวาการงานที่จะทํานั้นตองการเวลา เปนงานที่มีผูดําเนินมากอนแลว ทานเปนผูที่จะเขา 
ไปเสริมกําลัง จึงตองมีความอดทนที่จะเขาไปรวมมือกับผูอ่ืน ตองปรองดองกับเขาใหได แมเห็นวา
มีจุดหนึ่งจุดใดตองแกไขปรับปรุงก็ตองคอยพยายามแกไขไปตามที่ถูกที่ควร….” 

 4. ในขั้นทดลอง (Trial) เพื่อทดสอบวางานในพระราชดําริที่ทรงแนะนาํนั้นจะไดผล 
หรือไม ซ่ึงในบางกรณีหากมีการทดลองไมแนชัดก็ทรงมักจะมใิหเผยแพรแกประชาชน หากม ีผล
การทดลองจนแนพระราชหฤทัยแลวจึงจะออกไปสูสาธารณชนได เชน ทดลองปลูกหญาแฝกเพื่อ
อนุรักษดนิและน้ํานัน้ ไดมีการคนควาหาความเหมาะสมและความเปนไปไดจนทั่วทัง้ประเทศวาดี
ยิ่ง จึงนําออกเผยแพรแกประชาชน เปนตน  

 5. ขั้นยอมรับ (Adoption) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารินั้น เมื่อผานกระบวนการ
มาหลายขั้นตอน บมเวลาการทดลองมาเปนเวลานาน ตลอดจนทรงใหศูนยศึกษาการพัฒนา                    
อันเนื่องมาจากพระราชดํารแิละสถานที่อ่ืน ๆ เปนแหลงสาธิตที่ประชาชนสามารถเขาไปศึกษาดไูด
ถึงตัวอยางแหงความสําเร็จ ดังนั้น แนวพระราชดําริของพระองคจึงเปนสิ่งที่ราษฎรสามารถพิสูจน
ไดวาจะไดรับผลดีตอชีวิต และความเปนอยูของตนไดอยางไร  
 แนวพระราชดาํริทั้งหลายดังกลาวขางตนนี ้แสดงถึงพระวิริยะอุตสาหะที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัทรงทุมเทพระสติปญญา ตรากตรําพระวรกาย เพื่อคนควาหาแนวทางการพัฒนาให
พสกนิกรทั้งหลายไดมีความรมเย็นเปนสุขสถาพรยั่งยืนนาน นับเปนพระมหากรณุาธิคุณอันใหญ
หลวงที่ไดพระราชทานแกปวงไทยตลอดเวลา 60 ปที่ผานมา จึงกลาวไดวาพระราชกรณียกจิของ
พระองคนั้นสมควรอยางยิ่งที่ทวยราษฎรจกัไดเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท ตามที่ทรงแนะนํา
ส่ังสอน อบรมและวางแนวทางไวเพื่อใหเกดิการอยูดีมีสุขโดยถวนเชนกนั  

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(2540) ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท  ประธานองคมนตรีและรัฐบรุุษ  ไดเขียนบทความ
เทิดพระเกียรต ิ“ พระเจาแผนดิน ”  วา แมจะทรงเปนพระมหากษัตรยิภายใตรัฐธรรมนญูแหง
ราชอาณาจักรไทย  แตดวยพระมหากรณุาธิคุณที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยที่ทรงรักและทรงหวงใย
ประดุจลูกหลาน  พระองคมไิดทรงละเลยที่จะสอดสองดูแลทุกขสุขของราษฎรไมเคยทรงวางเวนที่
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จะคิดหาวิธีการอันทันสมัยมาพัฒนาการกนิดีอยูดีของราษฎรของพระองคเพื่อใหราษฎรไดรับ
ประโยชนสุขทรงมีพระราชดํารัสอยูเสมอวาประชาชนชาวไทยสวนใหญยังยากจน  พระองคทรง
ตอสูกับศัตรูคือความยากจนของราษฎรโดยทรงหาวิธีการตอสูกับความทุกขยากตลอดเวลา  เพื่อให
ประชาชนของพระองคมีคุณภาพชีวติที่ด ี

 หากกลาวถึงงานพัฒนา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงทําใหบานเมืองรมเย็นเปนสุข
นานัปการ  ดวยทรงเปนทั้งนกัคิด  นักประดิษฐ  และนักวิจัย  ที่สามารถนําผลมาเปนตนแบบของ
งานที่อํานวยประโยชนสุขนานัปการใหประชาชนของพระองคอยางยากที่จะหาพระมหากษัตรยิ
หรือผูนําประเทศใดมาเทยีบได  จุดประสงคหลักในการคิด  การประดษิฐ  และการวจิัยของพระองค
ก็เพื่อใหเหน็แนวทางที่ถูกตองที่จะนํามาเปนแบบอยางใหประชาชนดาํเนินตาม  ทรงถือวาเปนพระ
ราชภาระที่ทรงส่ังสอน  ช้ีนํา  แสดงตัวอยางและติดตามโครงงานตาง ๆ เพื่อความสําเร็จและ
ประโยชนแกราษฎร  ทรงเปนประดุจครูของประชาชนทั้งหมด  พระบรมราโชวาทที่พระราชทาน
แกปวงชนชาวไทยลวนเปนคาํสอนที่มีคุณคาเหมาะแกกาลสมัย  ยังประโยชนโดยตรงใหแกผูที่นอม
นําไปปฏิบัติ  เชน การที่ทรงสอนใหรูจักรักตนน้ําลําธาร  รักปา  ทรงสอนใหรูจกัคําวา “ ขาดทุน
เปนกําไร ” (Our Loss Is Our Gain)  “ รู รัก สามัคคี ”  เปนตน  ทรงปฏิบัติพระองคเปนแบบอยาง
ของผูที่มุงมั่นทํางานเพื่อประโยชนสวนรวมตลอดมา  และดวยเหตทุี่ทรงมีพระเมตตาตอพสกนิกร
ดุจครูเมตตาศษิย  จึงไดพระราชทานความรูใหทุกสิ่งทุกอยาง  โดยไมมีการปดบัง ลวนเปนความรูที่
ไดทรงคิด  ทรงคนควา  ทดลองดวยพระองคเองไดเหน็ผลเปนที่ประจักษทั้งสิ้น 
  2. หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเกี่ยวกับการพัฒนา 

 จากพระปฐมบรมราชโองการ ณ พระที่นัง่ไพศาลทักษณิ  เมื่อวนัศุกรที่ ๕ พฤษภาคม 
๒๔๙๓  เนื่องในวนับรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัไดทรงมีพระกระแสรับสั่งวา 
                     “เราจะครองแผนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม” 
จากวนันั้นมาจนถึงวันนีพ้ระองคไดทรงทุมเททุกสิ่งทุกอยางเพื่อสนองพระบรมราชองคการนั้นเพื่อ
ประโยชนสุขของราษฎรอยางแทจริง ดังทีป่รากฏแกสายตาประชาชนในพระราชกรณียกิจตาง ๆ 
ตลอดมา 
 การประยกุตปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกับแนวทางการพฒันาประเทศ ไมวาจะเปนการ
พัฒนาการเกษตรและชนบท รวมทั้งในการพัฒนาภาคสวนอื่น ๆ ของสังคมไทย ทําใหเสมือนเกดิ 
การตั้งสติคร้ังสําคัญ ในกระบวนการคิดและการปฏิบัติของการพัฒนาสังคมไทยโดยรวม 
โดยเฉพาะเมื่อวิเคราะหเทียบเคียงกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ไดทรง
พระราชทานชีแ้นะเปนแนวทางดําเนินงานแกเหลาขาราชการ (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่
ประสานงานโครงการอันเนือ่งจากพระราชดําริ, 2549) 
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 การเปลี่ยนแปลงแนวคิดและแนวปฏิบัต ิเปนเพียงตวัอยางของกระบวนการและเปาหมาย
ในการพัฒนาสังคมที่เปนผลมาจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหบรรลุสู 
การพัฒนาที่ยัง่ยืนมั่นคง อันเปนความปรารถนาของทุกบุคคล ทุกสังคม ทุกประเทศ โดยเฉพาะใน
สังคมหรือในประเทศที่กําลังพัฒนาทั้งหลาย จะสามารถนําหลักการและแนวปฏิบัติของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชประยุกตไดอยางไมจํากัด หากสังคมหรือประเทศนั้น ๆ จะมีแนวคิดทีด่าํเนินการ
พัฒนาโดย   เนนการพึ่งพาศักยภาพของตนเองเปนหลัก เนนการสรางความเขมแข็งแกชุมชนจาก
ทุนสังคมที่มีอยูพัฒนาโดยเนนขั้นตอนการเจริญเติบโตที่มีความมั่นคง ยั่งยืน ไมรีบรอนแตมีความ
เสี่ยง ทั้งนี้เพื่อผลจากการพัฒนาใหเปนสังคมที่พัฒนาอยางพอเพียงและมีภูมิคุมกันตนเอง ที่จะดํารง
อยูไดภายใต ภาวะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ของปจจยัตาง ๆ ในโลก 
 3.   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2542 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติไดมหีนังสือถึงสํานักราชเลขาธิการพระบรมมหาราชวัง  เร่ืองกราบบังคมทูลขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาต เพื่อขอพระราชทานพระบรมราชวนิิจฉัยรางประมวลและ
กล่ันกรองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงได
พระราชทานในโอกาสตางๆ รวมทั้งพระราชดํารัสอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ทีท่างสํานักงานไดเรียบเรยีงขึน้
เปน “ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และขอพระราชทานอนุญาต  เพือ่อันเชิญมาเปนแนวทาง
กําหนดนโยบายวางแผนและทําแผนปฏิบตักิารในทกุระดับสูความรอดพนวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจของประเทศ  โดยไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหนําไปเผยแพร เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2542 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัตขิองทุกฝายที่เกี่ยวของ ตลอดจนประชาชนโดยทัว่ไป 
 ในกระบวนการทําความเขาใจและพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตรของ 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ซ่ึง สศช. ริเร่ิมนั้นกอใหเกิดการขนานนามเศรษฐกจิพอเพียงจาก    
“ แนวคดิ ” สู “ปรัชญา ” และจําแนกองคประกอบของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงออกเปน 5 สวน คือ 
กรอบแนวคิด คุณลักษณะ นยิาม เงื่อนไข และแนวทางปฏิบัติและผลที่คาดวาจะไดรับจําแนก
องคประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงออกเปน 3 องคประกอบ คือ 1) ความพอประมาณ              
2) ความมีเหตผุล  3) การมีภมูิคุมกันตัวเอง ซ่ึงเปนองคประกอบที่ตองเกิดขึ้นพรอมกนัและพรอม
เงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการไดแกความรูและคุณธรรม อันจะขาดซึ่งสิ่งหนึ่งสิ่งใดไมได เพราะ              
ความพอประมาณและความมีเหตุผลเปนองคประกอบแรกที่นํามาซึ่งความยั่งยืนของการใช
ทรัพยากรในสถานการณที่ปราศจากการกระทบจากภายนอก และการมภีูมิคุมกันเปนองคประกอบ
ที่ 2 ที่เสริมประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรใหพรอมตอการรองรับผลกระทบจากภายนอก  
สําหรับทฤษฎีใหมนัน้เปนเพยีงสวนหนึ่งของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และเปนกรอบชี้บอก
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หลักการของเศรษฐกิจพอเพยีง (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอัน
เนื่องจากพระราชดําริ, 2549) 
  แนวคดิหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ  ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบรหิารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 

เปาประสงค  คือ มุงใหเกดิความสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

หลักการ 
 ความพอเพยีง หมายถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตวั
พอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆอันเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกนิไปและไมมากเกินไป โดยไม 
เบียดเบยีนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคทีอ่ยูในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพยีงนั้น จะตอง 
เปนไปอยางมเีหตุผล โดยพิจารณาจากเหตปุจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคาํนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น
จากการกระทาํนั้นๆอยางรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุมกนัที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ   
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่คาดวาจะเกดิขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

เงื่อนไขพื้นฐาน จะตองอาศยั 
1. ความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมดัระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตางๆมาใชใน 

การวางแผน และการดําเนนิการทุกขั้นตอน 
2. การเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาต ิ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและ  

นักธุรกิจในทกุระดับ  ใหมสํีานึกในคณุธรรมความซื่อสัตยสุจริต  และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม 
แนวปฎิบตั/ิผลที่คาดหมาย  

 เพิ่อใหดําเนนิชีวิตดวยความอดทน มีความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบเพื่อให
สมดุลและพรอมตอการรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็และกวางขวางในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ  
สังคม  ส่ิงแวดลอม  ความรูและเทคโนโลยี และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
 ลําดับขั้นที่สําคัญในการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงจากอดีตจนถึงปจจุบัน สรุป
โดยสังเขปได ดังตารางที่  2-1 
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ตารางที่  2-1   ลําดับขั้นการพัฒนาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ป พ.ศ. การพัฒนาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2517 :  พระราชทานแนวคิดวาดวย ความพอม ีพอกิน พอใช และพัฒนาตามลําดับ   

ขั้นตอนจากพืน้ฐาน 
2538 :  ทรงอธิบายและทดลองระบบการเกษตรทฤษฎีใหม เพื่อสมดุลของทรัพยากร

ลดความเสี่ยง และแกไขปญหาความยากจน 
2540 :  ทรงสรุปแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการพึ่งพาตนเอง บนทาง

สายกลาง ไมสุดโตง 
2542 :  พระราชทานพระบรมราชานุญาติใหเผยแพรสรุปใจความปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ประมาณ 1 หนากระดาษ 
2547 :  สภาพัฒนฯ สรุปและเผยแพรสาระสําคัญของปรัชญา เนนความพอประมาณ

ความมีเหตุผล และการมภีูมคิุมกันที่ดีในตวั 
2549 :  องคการสหประชาชาติทูลเกลาฯ ถวายรางวัลความสําเรจ็สูงสุดดาน              

การพัฒนามนษุย (Human Development Lifetime Achievement Award)      
เฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

2550 :  โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติตีพิมพเผยแพรรายงานเศรษฐกจิพอเพียง
กับการพัฒนาคน (Sufficiency Economy and Human Development) 

  
จากสาระของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเผย

แพรไดในป พ.ศ.2542 นั้นสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติได สรุป
ออกมาเปน  3 คุณลักษณะ (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันทีด่ีในตวั) มี                 
2 เงื่อนไข (คุณธรรม และ ความรู) และ 3 เปาหมาย (สมดุล มั่นคง ยั่งยนื) ดังแสดงใน ภาพที ่2-1 
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ภาพที ่ 2-1   สาระสําคัญโดยรวมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 โดยนยัแหงความสัมพันธของทุกองคประกอบในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงดังกลาว 
จะเห็นไดวาทุกองคประกอบสามารถที่จะแสดงความเชือ่มโยงกันได และเปนกรอบปรัชญาที่
สามารถนํามาประยุกตในทางปฏิบัติทั้งในระดับจุลภาคหรือมหภาคได เปนอยางด ีหากมี                 
ความเขาใจในคุณลักษณะเงือ่นไข และเปาหมายของปรัชญาที่ไดกลาวมาแลว 

วิวัฒน  ศัลยกําธร (2552) ไดใหความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจพอเพยีง 
ประกอบดวย หลักที่ตองคิดประเด็นแรกคอื  เร่ือง 3 หวง 2 เงื่อนไข ลักษณะสําคัญ 3 อยางที่ตอง
เปนหวงเชื่อมตอกัน คือ  1.ความพอประมาณ คือไมมากไมนอยเกนิไป ไมเบียดเบียนตัวเองและคน
อ่ืน เชนผลิตและบริโภคตามกําลังพอประมาณ  2.ความมีเหตุผล คือ การจะตัดสินใจอะไรนั้นตอง
พิจารณาจากเหตุปจจยัที่เกีย่วของตลอด จนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิจากการกระทํานั้น ๆ อยาง
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รอบคอบ  3. การมีภูมิคุมกัน คือการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดาน             
ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล  การดําเนินการตาง ๆ ที่จะใหอยูในระดับ
พอเพียงนั้น ตองอาศัยอยูบนพื้นฐานของ 2 เงื่อนไข คือ ตองมีความรูรอบดาน  รอบคอบที่จะนํา
ความรูเหลานัน้มาเชื่อมโยงกัน อีกเงื่อนไขก็คือ ตองมีคุณธรรม ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน ไมโลภ ไม
ตระหนี่  สรุปหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  ดังแสดงไวในภาพที ่ 2-2 

 

 
 

ภาพที ่2-2  สรุปหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ 
 
 วิวัฒน  ศัลยกําธร (2552) กลาวถึง ความเหมือนและความแตกตางระหวางเศรษฐกิจ
การคา (Trade Economy) กับ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) กับ เศรษฐกจิชุมชนยอด
เขา หรือเศรษฐกิจหลังเขา (Isolate Economy)ไววา เมืองไทยไมเหมาะกับเศรษฐกิจการคาแบบ
ตะวนัตก และไทยก็ไมเหมาะกับเศรษฐกิจยอดเขาดวยเพราะไทยมีความแตกตางทั้งภมูิประเทศ 
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พื้นฐานเศรษฐกิจ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม  ตองรูวา“ความพอด”ี ของไทยอยูตรงไหน  เรามี
พื้นฐานจากกสิกรรม กสิกรรมทําใหเราอยูอยางมั่นคง และเปนแชมปโลกไดทั้งดานอาหาร               
ผลิตภัณทจากปา อีกทั้งเรายงัเปนแชมปดานความมีน้ําใจ โอบออมอารี แตทุกวันนีย้ังไมพอเพียงก็
เพราะคนพืน้ฐานอยางชาวนายังถูกหลอกใหซ้ือปุยเคมี ยาฆาหญา ยาฆาแมลง  มาฆาแมพระธรณี
อยางไมปรานปีราศัย อยางไมอาย เกรงกลวัตอบาป จนเปนผลใหแมพระธรณีและแมพระคงคา
เสื่อมโทรมลงอยางนาเศราใจ  วันนี้ไทยเราแทบจะไมมภีูมิคุมกันเหลืออยูเลย ดานทีย่ิ่งไมพอเพยีงใน
ระดับชาติ ก็คอืการที่เรายังตองพึ่งพาพลังงานจากตางชาติ แถมยังพนคารบอนไดออกไซดใส
แผนดินกันอยางไมบันยะบนัยัง ทํายังไงทีเ่ราจะลดการเผาผลาญเงินชาติ ลดการพนความรอนใส
โลก และทําอยางไรที่เราจะผลิตน้ํามันจากพืชใชเอง ทั้งที่เราก็มีตัวอยางที่พระองคทานทําใหเห็นอยู
แลว ทานทรงขับรถเติมแกสโซฮอลล มีโรงกลั่นน้ํามันจากพืชทั้งกอฮอลล และไบโอดีเซล ใหเหน็
เปนตัวอยางของความสําเร็จอยูแลว   อีกตวัอยางของความไมพอเพียง เชน การขนยาที่เขาเลิกใช
แลวมาแทนยาสมุนไพรที่บรรพบุรุษเราพึ่งตนเองอยางพอเพียงมาเปนรอย ๆ ป รวมทัง้การศึกษา 
การเมืองการปกครองก็ลอกเอามาตัดแปะ แบบไมเหลือรองรอยของตัวเราเองเลย ถาเราจะทํา
เศรษฐกิจพอเพียงจะเริ่มจากการทําพื้นฐานใหมั่นคง ทําใหคนทั้งประเทศ พออยู พอกิน พอใช ไม
อดอยากเสยีกอน แลวคอยสราง คอยเสริม “ใหเจริญกาวหนาขี้นเปนลําดับขั้นไป”  แลวคอยคาขาย
ขนเงินขนทองกลับเขามาสรางความมั่นคงของประเทศโดยไมเบยีดเบียนชาวโลกและธรรมชาติ 
การจะทําเชนนี้ได เราตองรูจัก “พึ่งตนเอง”  แลวก็ตองรูจักคําวา “พอ”  
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2543, หนา 22-23) อดีตเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อ
ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ (กปร.) ยังไดกลาวสรุปความหมายของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ ดังนี ้
“เศรษฐกจิที่สามารถอ ุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self-sufficiency) อย ูไดโดยไม
เดือดรอน ซ่ึงตองสรางพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือใหตนเองสามารถอยู
ไดอยางพอกินพอใช มิไดม ุงหวังที่จะสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเจริญอยางรวดเรว็แตเพียง   
อยางเดยีว”                                                                                                                                           
................เศรษฐกิจพอเพยีง คือการหันมายึดทางสายกลาง (มัชฌิมาปฎิปทา) ในการดํารงชีวติโดย
ใชหลักการพึ่งพาตนเอง 5 ประการ คือ 
 (1)  พึ่งตนเองทางจิตใจ คนที่สมบูนณพรอมตองมีจิตใจที่เขมแข็ง มีจติสํานึกวาตนนั้น
สามารถพึ่งตนเองได  ดังนั้นจึงควรที่จะสรางพลังผลักดันใหมภีาวะทางจิตใจฮกึเหิมตอสูชีวิตดวย
ความสุจริต  แมอาจจะไมประสบสําเร็จบางก็ตาม  มิพึงควรทอแทใหพยายามตอไป  พึงยึดพระราช
ดํารัชการพัฒนาฅนของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทีว่า 
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 “ บุคคลตองมีรากฐานทางจติใจที่ดีคือ คววามหนกัแนนมั่นคงในสุจรติธรรมและความ
มุงมั่นที่จะปฏบิัติหนาที่ใหจนสําเร็จ ทั้งตองมีกุศโลบายหรือวิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงาน  
ประกอบพรอมดวยจึงจะสัมฤทธิ์ผลดีแนนอน และบังเกดิประโยชนอันยั่งยนืแกตนเองและ
แผนดิน” 
 (2)  พึ่งตนเองทางสังคม ควรเสริมสรางใหแกชุมชนในทองถ่ินไดรวมมือชวยเหลือเกื้อกูล
กัน  นําความรูที่ไดรับมาถายทอดและเผยแพรใหไดรับประโยชนซ่ึงกนัและกนั  ดังพระบรม
ราโชวาทที่วา 
 “...เพื่อใหงานรุดหนาไปพรอมเพรียงกนัไมลดหล่ัน จึงขอใหทุกคนพยายามที่จะทํางาน
ในหนาที่อยางเต็มที่ และใหมีการประสานสัมพันธกันใหดีเพื่อใหงานทัง้หมดเกื้อหนนุสนับสนุน
กัน..” 

(3) พึ่งตนเองในทางทรัพยากรธรรมชาติ คือ การสงเสริมใหมีการนําเอาศักยภาพของผูตน
ในทองถ่ิน สามารถเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติหรือวัตถุในทองถ่ินที่มีอยูใหเกดิประโยชน
สูงสุด ซ่ึงสงผลใหเกดิการพฒันาประเทศไทยอยางดยีิ่ง ส่ิงดีก็คือ การประยุกตใหภูมปิญญาทองถ่ิน 
(Local Wisdom) ซ่ึงมีมากมายในประเทศ 

(4) พึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี  ควรสงเสริมใหมีการศึกษาทดลอง ทดสอบ เพื่อใหไดมา
ซ่ึงเทคโนโลยีใหม ๆ ที่สอดคลองกับสภาพภูมิประเทศและสังคมไทย  และส่ิงสําคัญสามารถ
นําไปใชปฏิบตัิไดอยางเหมาะสมซึ่งสอดคลองกับพระราชดํารัชที่วา 
 “ ...จุดประสงคของศูนยศึกษาฯ คือเปนสถานที่สําหรับคนควาวจิัยในทองที่ตาง ๆ กัน ก็มี
ลักษณะแตกตางกันมากเหมอืนกัน..” 

(5) พึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจ  หมายถึง สามารถอยูไดดวยตนเองในระดับเบื้องตน 
กลาวคือแมไมมีเงิน ยังมีขาว ปลา ผัก ผลไม ในทองถ่ินของตนเอง เพื่อการยังชีพและสามารถ
นําไปสูการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศในระดับมหภาคตอไปดวย 
 ประยุทธ ปยุตโต (2532, หนา 76-77) กลาววา จุดของความพอดีหรือสมดุลคือ การ
บริโภคเพื่อสนองหรือบําบดัความตองการ จะทําใหเกดิความพอดี การดําเนินชวีิตเปนดานที่ 1 
แกปญหาเปน ดานที่ 2 คิดเปน พูดเปน ทําเปน ดานที่ 3 รับรูประสบการณเปน ดเูปน ฟงเปน ใชตา 
หู จมูก ล้ิน กายเปน ดานที่ 4  กิน ใช บริโภค เสพ  คบหาเปน จุดของความพอดีอีกอยางหนึ่ง คือ 
หลักการไมเบยีดเบยีนตนเอง ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนตนเองคือไมทําลายคุณภาพชวีิตของ
ตน ไมเบยีดเบยีนผูอ่ืน คือ ไมเบียดเบยีนสังคมและสภาพแวดลอมที่ปจจุบันเขา เรียกวา ระบบนิเวศ 
มีหลักการทําใหคํานึงถึงระดบัเทคโนโลยีที่ถายโอนใหอยูในระดบัที่พอเหมาะกับการพัฒนา
ประเทศเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคน   
 การพัฒนาคน หมายถึง การขยายทางเลือกและโอกาส เพื่อใหมนุษยสามารถใชชีวิตได 
อยางเต็มที่ มีชวีิตที่สรางสรรค อยางมีอิสรภาพและศักดศรี สาระดังกลาวนี้ สอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระองคทาน ซ่ึงไดแก การเสริมสรางความสามารถใหอุมชู
ตนเองได เปนบุคคลากรที่มีความรู และใชความรูดวยความรอบคอบ ตลอดจนมีคุณธรรมเปน 
พื้นฐานของจติใจ (องคการพัฒนาอุตสาหกรรมแหงสหประชาชาติ,  2550) 
 จากการพัฒนาประเทศที่ผานมาทําใหสังคมไทยออนแอ เหตุเพราะสังคมมิไดสราง 
“กระบวนการเรียนรู” ใหกับคนสวนใหญ ดวยขาด “ปญญา” ไมสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 
ประกอบกับผูมีโอกาสในสังคมมักขาดคุณธรรมจริยธรรมเกิดปญหาทจุริตประพฤตมิิชอบขึ้นในทกุ
ระดับ ขณะทีผู่ดอยโอกาสมักถูกเอารัดเอาเปรียบ  การพฒันาเศรษฐกิจเปนแบบแยกสวนโดยใชเงนิ
เปนเปาหมาย ไมคํานึงถึงผลเสียที่ตามมา อาทิ ทุนดานดิน น้ํา ปา ภูมิปญญาและวัฒนธรรม  สุดทาย
สงผลใหตนทุนการผลิตสูงขึ้นและเกษตรกรพึ่งตนเองไดนอยลง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2543) 
 การพัฒนาที่เนนการเจริญเตบิโตแตขาดสมดุลในภาคสวนตางๆ ที่เกิดขึ้น แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ซ่ึงมีวิสัยทัศนในการสรางสังคมที่อยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and 
Happiness Society) จึงเปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีนําการปรับตัวของประเทศ เพื่อรองรับ                             
การเปลี่ยนแปลงในระยะ 10-15 ป ขางหนา และไดนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มาเปน 
แนวทางพัฒนาแบบบูรณา   
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546) กลาววา การพัฒนามนุษย (ภาวนา) จะตองมี                
การพัฒนาใหครบทั้ง 3 ดาน คือ ดานพฤตกิรรมและวิธีใชชีวิต  ตลอดจนการทํามาหาเลี้ยงชีพ เปน
ระดับที่ปรากฏตัวของการแกปญหา   ดานจิตใจ เชน พัฒนาคุณธรรม ความเขมแข็ง มัน่คงของจิตใจ 
และสภาพจิตใจที่ดีงาม รวมทั้งความสุข   และดานปญญาหรือปรีชาญาณ  คือความรูความเขาใจ
ตางๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และคานิยม 
 หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรือ่งการพัฒนาคน เปนเรื่องการพัฒนามนุษย ซ่ึงในวโรกาสที่
ทานโคฟ อันนัน เลขาธิการองคการสหประชาชาติ ไดทลูเกลาทูลกระหมอม กราบบงัคมทูลถวาย
รางวัลเกียรตยิศ “รางวัลความสําเร็จสูงสุดดานการพัฒนามนุษย” เมื่อวนัที่ 26 พฤษภาคม 2549 เปน
คร้ังแรกที่ องคการสหประชาชาติ  (United Nations: UN) ไดมีรางวัลนี้ขึ้นมาแลวก็เปนครั้งแรกทีไ่ด
มีการมอบใหกับบุคคลในโลก ก็คือ ถวายแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัก็มกีารกลาวถึง
เหตุผลทําไมถึงมอบรางวัลนี้ คํากลาวนี้ ภาษาอังกฤษ เรียกวา Citation ซ่ึงมีอยู 3 ทอน โดยทอน
กลางกลาวถึง เศรษฐกิจพอเพียงไววา  (องคการพัฒนาอตุสาหกรรมแหงสหประชาชาติ, 2550)                                     
 “ใตฝาละอองธุลีพระบาท ไดทรงมุงมั่นบาํเพ็ญพระราชกรณียกิจนานปัการ เพื่อพัฒนา
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คุณภาพชวีิตทีด่ีของปวงชนชาวไทยอยูเปนนิจศีล อยางตอเนื่อง ตลอดเวลา เปนที่ประจักษแกสายตา
ชาวโลกจึงตางกลาวขานพระนามพระองควา ทรงเปนพระมหากษัตริยนักพัฒนา”                          
   “ใตฝาละอองธุลีพระบาท มีพระราชหฤทยัเปยมลนดวยพระเมตตาตอพสกนิกรผูยากไร
และผูดอยโอกาส โดยไมทรงแบงแยก สถานะ ศาสนา ชาติพันธุ หรือหมูเหลา ทรงสดับรับฟง
ปญหาความทกุขยากของราษฎร และพระราชทานแนวทางการดํารงชีพ เพื่อใหประชาชนของ
พระองคสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเขมแข็งและยั่งยืน”   
 เลขาธิการโคฟ อันนัน ไดถอดความหมาย ของพระปฐมบรมราชโองการที่วา  “เพื่อ
ประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม” ออกมาวา ทําใหคนไทย ทกุคนหรือสวนมากสามารถ
ดํารงชีวิตได สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเขมแข็งและยัง่ยืน  
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสอดคลองกับแนวคดิของการพัฒนาคน เพราะเนน
การพัฒนาความเปนมนุษยและความยั่งยืนของการพัฒนา ใหความสําคญัตอเรื่องความอยูดีมีสุข
มากกวาความมั่งคั่ง และเหน็คุณคาของการเรียนรู และการใชคุณธรรมนําความรู เศรษฐกิจพอเพยีง
เปนเรื่องการพฒันาคน ไมใชเร่ืองการสรางตึก ไมใชเร่ืองการพัฒนาถนน เพราะคนทีเ่ปนผูที่สราง
ส่ิงแวดลอมของเขาใหเกิดความพอเพยีงได ดวยการรักษาความสมดุลในชีวิตของแตละบุคคล แตละ
ชุมชน แตละองคกร และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ ได  การพัฒนาคนใหดําเนินชวีิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนัน้ เปน                
การปลูกฝงคุณคาของความเปนคน การคดิใหถูก พูดใหถูก ปฏิบัติใหถูก อยางมีสติและใชปญญาไป
ในทางที่ถูกตอง เพื่อเพิ่มทางเลือกและพัฒนาศักยภาพของแตละคน ใหสามารถอยูอยางพออยูพอกนิ 
อุมชูตัวเองและครอบครัวไดโดยไมเบยีดเบยีนตวัเองและผูอ่ืน และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง
สงบสุข โดยมีสวนรวมในการสรางสังคมพอเพียง และอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางสมดุลและยั่งยืน
 เศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนเรื่องการพัฒนาคนใหมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงมี
ความรูและความคิดสรางสรรค และสําคัญที่สุดมีการอนุเคราะหแบงปนผูอ่ืน มีศีลธรรม ไมกอ
ความเดือดรอน เบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และมีการฝกฝนตนเองอยางตอเนื่อง ใหมีจิตเปน
สมาธิ ตั้งมั่นเปนหนึ่ง เพื่อดาํเนินชวีิตอยางมีคณุภาพ ประสิทธิภาพ และใชสติปญญาไปในทางที่
ถูกตอง เมื่อแตละคนมีคุณภาพที่ดี ก็เปนการพัฒนาชุมชน สังคมใหดีไปดวยเชนกนั  
   

แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูในวัยผูใหญ 
 ผูใหญจะเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตองมีเงื่อนไข และแรงจูงใจหลายประการใน
การเรียนรูของผูใหญมีผูแสดงความเหน็ไวหลายทาน ไดแก 
 Knowles (1975)  แนวคิดของโนลส มีความเชื่อพื้นฐานเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูใหญ                
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4 ประการ ดังนี้ คือ 
 1. ความคิดเกีย่วกับตนเอง (Self Concept) ความคิดเกีย่วกับตนเองเปนสิ่งสําคัญ ประการ
แรก เนื่องจากผูใหญมีความเคารพนับถือตนเอง ผูใหญรูวาตนเองมีความสามารถในการตัดสินใจ 
และมีความเชือ่มั่นวา ตนเองจะสามารถลิขิตชีวิตของตนเองได ควบคุมตนเองได เมื่อตกอยูใน
สถานการณใด ๆ ก็ตามจะสามารถแกปญหาไดเอง ดังนัน้การสอน การฝกอบรมผูใหญตองใชให
เหมาะสมกับอายุ มอบหมายงานใหสอดคลองตามความรับผิดชอบ ใหโอกาสผูใหญเปนผูตัดสินใจ
และแกปญหาโดยใชความสามารถตามวัยวุฒิและสติปญญาโดยอิสระนับวาเปนวิธีทีเ่หมาะสมที่สุด 
ในทางตรงกนัขามผูใหญสวนมากจะเกดิความรูสึกของใจถาตนเองตองเปนผูคอยพ่ึงพาผูอ่ืนอยู
เสมอ 
 2. ประสบการณ (Experiences)  หมายถึง การเพิ่มประสบการณของแตละคนใหมากขึ้น 
ในดานแหลงขอมูลตาง ๆ ดวยวิธีการเรียนรูแบบใหมคือ การชวยเหลือตนเอง ดวยเทคนิคการอาศัย
ประสบการณเดิมเปนฐานใหรูจักการวเิคราะหประสบการณเดิมของตนอง การอภิปราย การรวมมือ
กันทํางาน บทบาทสมมติ ฝกภาคสนาม ทํางานเปนคณะ และวิธีการเรยีนรูดวยการลงมือกระทําไม
ใชวิธีการบรรยายหรือเอาภาพยนตรมาใหดู 
 3. ความพรอมในการเรยีนรู (Readiness to Learn) หมายถงึ วุฒิภาวะของแตละบุคคล 
ความพรอมในการเรียนรูของแตละคนจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ ตามสัดสวนของการเจริญเติบโตของ
รางกายและความกดดันทางวิชาการ ตลอดจนความตองการหรือแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับ           
การแสดงบทบาทของบุคคลในแตละชุมชน ถามองในลักษณะที่ใหผูเรียนเปนศนูยกลางจะดูที่ 
"ความตองการ" เพราะผูเรียนจะตองพัฒนาตนเองที่จะตองเขาไปมีสวนรวมแสดงบทบาทในฐานะ
สมาชิก 
 4. หลักเบื้องตนแหงการเรียนรู (Orientation to Learning) ผูใหญเขามาเรียนเพราะตองการ
รับรูประสบการณใหม ๆ เพื่อนําไปใชแกปญหาในชวีิตประจําวนั เปนการเรียนรู ปญหาเปน
ศูนยกลาง (Problem Centered) 
 ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตามแนวความคิดของ Malcolm S. Knowles. กลาวไววา  

1. ความตองการและความสนใจ (Needs and  Interests)  ผูใหญจะถูกชกัจงูใหเกิด                    
การเรียนไดดี ถาหากวาตรงกับความตองการและความสนในประสบการณที่ผานมา เขาก็จะเกิด
ความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควรจะมกีารเริ่มตนในสิ่งเหลานี้อยางเหาะสม โดยเฉพาะการจัด
กิจกรรมทั้งหลาย เพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรู 

2. สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติผูใหญ (Life Situations)  การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดี 
ถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน (Life-centered) ดังนั้นการจัดหนวย             
การเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญควรจะยึดถือสถานการณทั้งหลายทีเ่กีย่วของกับชวีิต
ผูใหญเปนหลักสําคัญ มิใชตัวเนื้อหาวิชาทัง้หลาย 

 
 
 



35 
 

3. การวิเคราะหประสบการณ (Analysis of Experience) เนือ่งจากประสบการณเปนแหลง
การเรียนรูที่มคีุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังนั้นวิธีการหลักสําหรับการศึกษาผูใหญ ก็คือ               
การวิเคราะหถึงประสบการณของผูใหญแตละคนอยางละเอียดวามีสวนไหนของประสบการณที่จะ
นํามาใชในการเรียนการสอนไดบาง แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิดประโยชนตอไป 

4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (Self – directing)  ความตองการที่อยูในสวนลึกของ
ผูใหญก็คือ การมีความรูสึกตองการที่สามารถนําตนเองได เพราะฉะนัน้บทบาทของครูจึงควรอยูใน
กระบวนการสบืหาหรือคนหาคําตอบรวมกบัผูเรียน (Mutual Inquiry) มากกวาการทําหนาที่สงผาน
หรือเปนสื่อสําหรับความรู แลวทําหนาทีป่ระเมินวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงเทานัน้ 

5. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference)  ความแตกตางระหวางบุคคลจะมี
เพิ่มมากขึ้นเรือ่ย ๆ ในแตละบุคคล เมื่อมีอายุเพิ่มมากขึน้เพราะฉะนัน้การสอนนักศึกษาผูใหญ
จะตองจดัเตรียมการในดานนีอ้ยางดีพอ เชนรูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาที่ไดทํา            
การสอน สถานที่สอน และประการสําคัญคือ ความสามารถในการเรียนรูในแตละขัน้ของผูใหญ 
ยอมเปนไปตามความสามารถของผูใหญแตละคน 
 Knowles (1975)  การเรียนรูของผูใหญมีหลักการสําคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

1. กอนที่จะเริ่มตนหรือใหความรวมมือในการเรียนรู ผูใหญมักตองการทราบเหตุผลวาตน
จะเรียนไปเพือ่อะไร ส่ิงที่เรียนจะเปนประโยชนแกชีวิตตนอยางไร 

2. ผูใหญมกัตองการความอิสระในการควบคมุและรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และ
อาจรูสึกไมพึงพอใจ ตอตาน และลดความรวมมือในสิ่งทีข่ัดกับความตองการ 

3. ผูใหญลวนมีประสบการณทีผ่านการสั่งสมมาชวงระยะเวลาหนึ่ง (ซ่ึงสงผลใหแตละคน
มีความแตกตางกัน) และตองการแบงปนความรูจากประสบการณที่ตนมกีับผูอ่ืน ยิ่งไปกวานัน้ ยัง
ตองการคําชื่นชมหรือสนับสนุน  ที่แสดงใหเห็นวาความรูหรือประสบการณของตนเองนั้นเปนสิ่งที่
ดีและมีประโยชน 

4. ผูใหญพรอมที่จะเรียนรู เมื่อเนื้อหาของการเรียนรูนั้นเปนสิ่งที่มีประโยชนตรงกับ              
ความตองการของตน และสามารถนํามาแกไขปญหาหรอืสนับสนุนการปฏิบัติภาระหนาที่ในชีวิต
จริงได 

5. ทิศทางการเรียนรูที่เหมาะสําหรับผูใหญนัน้ ควรเริ่มตนจากปญหาหรือภาระหนาที่ใน
ชีวิตจริง หรืออยางนอยตองแสดงใหผูเรียนเห็นวาสิ่งที่เรียนนั้นสามารถนําไปประยกุตใชไดจริง
อยางไร 

6. แรงจูงใจที่มีผลตอการเรียนรูของผูใหญอาจเปนเรื่องของแรงจูงใจภายในเพียงอยางเดยีว 
เชน เพื่อเพิ่มความพึงพอใจตอการทํางาน เพิ่มความภูมใิจในตนเอง หรือเพิ่มคุณภาพชีวิต เปนตน 
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แนวคดิของเปาโล แฟร กลาวถึงการเรียนการสอนผูใหญไว (Freire, 1970) ดังนี ้
1. ผูเรียนคือผูกระทํา ไมใชผูถูกกระทํา 
2. หลักการเรียนแบบ ผูสอน-ผูเรียน บนลงลาง (ผูสอนส่ัง ผูเรียนทําตาม) ควรเปลี่ยนมา 

เปนแบบแนวระนาบ (ผูสอนเปนเพยีงผูชวยกระตุน) ปลอยใหเปนความคิดริเร่ิมของแตละบุคคล
ตามที่เปนจริง 

3. เนนทฤษฎีและปฏิบัติ 
4. ผูเรียนเปนศนูยกลาง 
5. เนื้อหาวิชาและกระบวนการควรจะเกีย่วของกัน สอดคลองกัน 

 ผูเรียนวยัผูใหญอาจจะมีเหตจุูงใจในการเรยีนส่ิงใดๆ ดวยเหตุผลมากมาย เชน เพื่อ                  
การเปลี่ยนแปลงอาชีพ เพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน หรืออาจจะเรียนรูเพื่อคนหาความรู
ใหมๆ ดังนัน้ ในการฝกอบรมจึงตองใหความเอาใจใสเกีย่วกับแรงจูงใจในการเรียนรู  เพราะจะชวย
ทําใหกจิกรรมการฝกอบรมนั้นประสบความสําเร็จดวยด ี หรืออาจจะสงผลทําใหการฝกอบรมบาง
โครงการลมเหลว ซ่ึงจะไดกลาวถึงปจจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจตอไป  

 Maslow (1954) มาสโลวไดเสนอทฤษฎแีรงจูงใจของมนุษยในลักษณะของลําดับขั้น
ความตองการ (Hierarchy of Needs) โดยแยกออกเปนลําดับขั้นที่สําคัญ 5 ขั้นตอนดวนกัน (สุวัฒน 
วัฒนวงศ, 2538, หนา 90) ดังที่แสดงใหเหน็จากภาพที่  2-3 
 
 
         

                                                                                      ตองการได             ความตองการทางสติปญญา 

                 กระทําตนตาม 
            ความสามารถที่เปนจริง                          
      ตองการไดรับการยกยอง 

และมีเกียรติยศ-ช่ือเสียง ความตองการทางสังคม 
   ตองการไดรับความรัก 
                                และการเขาเปนสมาชิกของกลุม 

ความตองการไดรับความปลอดภัย                       ความตองการสวนบุคคล                                
 

ความตองการทางดานรางกาย และสรีรวิทยา 

 
 

ภาพที ่2-3   ลําดับขั้นความตองการของมนุษยของมาสโลว 
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   ขั้นที่ 1 :  ความตองการทางดานรางกายหรือทางสรีรวิทยา (Bodily Needs of 
Physiological Needs) เปนความตองการทีม่าสโลว และนักจิตวิทยาเหน็วา เปนความตองการระดับ
แรกสุด ไดแก อาหาร น้ํา เพือ่บรรเทาความหิว ความตองการทางเพศ การพักผอนนอนหลับ การได
หยอนใจ 
 ขั้นที่ 2 :  ความตองการไดรับความปลอดภัย (Safety Needs) 
จะเกิดขึ้นเมื่อความตองการขั้นที่ 1 ไดรับการตอบสนองแลว มนษุยกจ็ะแสวงหาความมั่นคง                
การปองกันภัยอันตรายตาง ๆ ถาหากไมไดรับการสนองตอบ  คนเราอาจหาทางหลบหนีไปจาก
สภาพนั้นก็ได 
 ขั้นที่ 3 :  ตองการความรักและการเขาเปนสมาชิกในกลุม (Love and Belonging Needs) 
เพราะวาไดรับความอบอุน การยอมรับจากสมาชิกหรือเพือ่น ๆ ในกลุม ตองการทราบวาตนเองมี
ฐานะอยางไรในกลุมนั้น 
 ขั้นที่ 4 :  ตองการไดรับการยกยองในดานความมีชื่อเสียงและเกยีรติยศ (Self-esteem 
Needs) ซ่ึงหมายถึงลักษณะที่เกี่ยวของกับการไดรับความเคารพ ความเชื่อมั่นอื่น ๆ ทําใหเกิดความรู
สกอิสระ  มเีสรีภาพ และความมีช่ือเสียงในดานตาง ๆ 
 ขั้นที่ 5 :  ตองการไดกระทําตนตามความสามารถที่เปนจริง (Self-actualization)  
เปนขั้นตอนสดุทายของความตองการและเปนความตองการสูงสุดของบุคคลเพื่อแสดงถึงสิ่งที่เขามี
ความสามารถและศักยภาพที่จะกระทําได 
 มาสโลวไดใหขอเสนอแนะวาความตองการเหลานั้นจะเริม่จากขั้นต่ําสดุแลวจึงแสวงหา
เพิ่มขึ้นในระดบัความพอใจสูงขึ้นเรื่อย ๆ จากขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 แลวนําไปสูขั้นที่ 3 หรือ ขั้นที่ 4 ตอไป  
 3.2  หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ 10 ประการ (Adult Learning: Ten Principles)  
 สุวัฒน  วัฒนวงศ (2542) การเรียนรูในสถานการณหนึ่งๆ อาจเกิดขึ้นไดมากกวาหรือ
ดีกวาในอกีสถานการณหนึ่งซึ่งในเรื่องนี้เกีย่วของกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรู (Learning 
Theory) อันเปนแนวทางที่นกัการศึกษาและวิทยากรการฝกอบรมควรจะไดคํานึงถึง ในที่นี้จะขอ
กลาวถึงองคประกอบหรือหลักการ 10 ประการ ที่จะมีสวนสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูของ
ผูใหญ (Adult Learning) และจะเปนการชวยใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จดวยดี ปจจยัที่
สงเสริมการเรียนรูของผูใหญเหลานั้นมีสวนสัมพันธกนัอยางมากในการเรียนรูและการฝกอบรม
ผูใหญโดยจะคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้  

1. ควรพิจารณาและใหความสําคัญกับ แรงจูงใจในการเรียน (Motivation to Learn) นั้นคอื
บุคคลจะเรียนรูไดดีถาหากมคีวามตองการในการเรยีนส่ิงนั้น ๆ 
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2. สภาพแวดลอมในการเรยีนรู (Learning Environment) ตองมีความสะดวกสบาย
เหมาะสมตลอดจนไดรับความไววางใจและการใหเกยีรตผูิเรียน (Trust and Respect) 

3. ควรคํานึงถึงความตองการในการเรียน ของแตละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู 
(Learning Styles) ที่มีความหลากหลาย 

4. ตองคํานึงถึง ความรูเดิมและประสบการณ (Experience) อันมีคุณคา 
5. ควรไดพิจารณาถึงการดูแลและใหความสําคัญกับ เนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนรู

(Learning Content and Activities)  
6. ใหความสําคญัเกี่ยวกับ ปญหาที่สอดคลองกับความจริง (Realistic Problems) และนํา

การเรียนรูไปใชในการแกปญหา 
7. ตองใหการเอาใจใสกับการมสีวนรวมทั้งทางดาน สติปญญา และทางดานรางกาย ใน

การจัดกจิกรรมการเรียนรู 
8. ควรใหมีเวลาอยางพอเพยีง ในการเรยีนรู โดยเฉพาะ การเรียนรูขอมูลใหม การฝกทกัษะ 

ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
9. ใหโอกาสในการ ฝกภาคปฏิบัติจนเกดิผลด ีหรือ การนําความรูไปประยกุตได 
10. ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรยีนรู  จนกระทั่งเขาไดแลเห็นถึง

ความกาวหนาวา สามารถบรรลุเปาหมายได 
 จากที่ไดกลาวมาแลวจะเหน็ไดวา การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดอยางหลากหลาย

สถานการณดวยกัน  ถาหากมีองคประกอบและปจจยัที่เหมาะสม  การเรียนรูก็อาจจะเกิดไดงายขึ้น 
ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมในโครงการฝกอบรมจึงคํานึงถึงองคประกอบหรือหลักการที่ไดกลาวมา
ซ่ึงมีสวนสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูสําหรับผูใหญ สามารถนําไปประยุกตใชในการฝกอบรมได
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้เกณฑและแนวคดิเกีย่วกับการเรียนรูของผูใหญจะชวยเปนพื้นฐาน
ทางดานทฤษฎี ใชเปนแนวทางในกจิกรรมการฝกอบรมไดอยางถูกตองมากขึ้น                                      
.................โดยสรุปแลวการเรียนรูอาจจะปรับเปลี่ยนความรูเดิม ๆ ทักษะเกา ๆ ตลอดจน                      
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสถานการณใหม ๆ ที่สามารถนําไปใชกับกิจกรรม              
การฝกอบรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม                                                                                                                           
...................3. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning)                                    
...................แนวคิดเกี่ยวกบัการศึกษาและการเรียนรูแบบใหมที่มุงการพัฒนาศักยภาพของมนุษย 
สรางความสุขใหกับมนุษยชาติและสังคมโลกนั้นมีอยูหลากหลาย  ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ 
วะสี แปลคําวา  Transformative Learning ไวโดยใชคําวา การเรียนรูเพือ่การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 
(ประเวศ  วะสี, 2550, หนา 30) และมกีารตีความในระดับและแงมุมทีแ่ตกตางกันออกไปอยูมาก  
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แมแตการตีความของเมซิโรว ศาสตราจารยดานการศึกษาผูใหญ (Adult Education) ที่มหาลัย
โคลัมเบีย สหรัฐอเมริกา ซ่ึงถือกันวาเปนผูเร่ิมตนทฤษฏี Transformative Learning กลาวไววา               
การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดในหนทางใดหนทางหนึ่งในสี่แบบ คือ การขยายการตีความของกรอบ
ความคิดที่ใชอางอิงอยูเดิม การเรียนรูกรอบอางอิงใหม  โดยการปรับเปลี่ยนมุมมอง, หรือโดย              
การปรับเปลี่ยนแบบแผนหรอืความเคยชินในวิธีคิด  (Mezirow, 2000, p.19)                                               
...................ส่ิงที่เปนหวัใจของทฤษฎีการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงตามความคิดของเมซิโรว คือ
การปรับเปลี่ยนกรอบอางอิงที่เราใชในการมองโลก กรอบอางอิงนี้คือระบบความคิด  ขอสรุปในใจ
และความคาดหวังที่มีอิทธิพลตอการรับรูและใหความหมายกับประสบการณตางๆ  เมซิโรวอธิบาย
วาในดานหนึ่งกรอบอางอิงของเราเปนผลจากประสบการณที่ผานมาในชีวิตของเราจากกระบวน
ทัศนหลักในสังคมและวัฒนธรรมที่เราเติบโต  แตในขณะเดยีวกันกรอบอางอิงก็จะกลับปสงผลตอ
การเรียนรูและรับรูประสบการณใหม ๆ ของเราดวย เพราะการเรียนรูคือกระบวนการในการใช             
การตีความที่เกิดขึ้นจากประสบการณในอดีตมาตีความและใหความหมายใหมกับประสบการณ
ใหม ๆ เพื่อใหแนวทางในการปฏิบัติแกตัวเราเอง (Mezirow, 2000, p.16-17)                                                      
..................สวนเปาโล แฟร (Freire, 1070) มองถึงเปาหมายของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงวา 
การศึกษาเปนกระบวนการสรางจิตสํานึก ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถที่จะวิเคราะห ตั้ง
คําถามเชิงวิพากษ และเขารวมปฏิบัติการเพื่อผลักดันใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ
การเมืองและวฒันธรรม ในโครงสรางที่ครอบงําตนอยูใหหลุดพนจากการถูกกดขี่                                    
.................แนวคิดของแฮรอน (Heron, 1992, p.162-171) เกี่ยวกับ การรู 4 แบบ เพื่อใหครอบคลุม
มิติดานตางๆ  อธิบายถึงการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหครอบคลุมการรูทั้ง 4 แบบ กลาวคือ                 
.................1)  การรูผานประสบการตรง คือการเรียนรูจากการสัมผัสส่ิงตาง ๆ โดยตรง  รับรูถึงพลัง
และสภาวะที่เปนองครวมของสิ่งนั้นไมวาจะเปนบุคคล สถานที่ สถานการณ กระบวนการตาง ๆ 
หรือส่ิงของ การรูผานประสบการณตรงนีจ้ะสงผลตออารมณความรูสึกและกระตุนใหเกิด
จินตนาการ                                                                                                                                                                       
………… 2)  การรูผานสัญลักษณหรือส่ิงที่แสดงออกถึงความเปนจรงิบางประการ เชน                      
การถายทอดผานเรื่องราว คําอุปมาอุปมัย ภาพ การเคลื่อนไหว พิธีกรรม ดนตรี บทกวี และศิลปะ
ตาง ๆ เปนการรูที่ใชความสามารถของจิตในดานจินตนาการควบคูกับมโนทัศนหรือความคิดรวบ
ยอด                                                                                                                                                                    
‘’’’’’’’’’’’’3)  การรูผานมโนทัศน คือการรูผานแนวคิดทฤษฏี ตรรกะตางๆ เชน คําบรรยาย               
สูตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การรูผานมโนทศันนี้เปนสวนที่เร่ิมมีการตกผลึกทางความคิด             
เกิดความคิดรวบยอดที่ชัดเจนสามารถนําไปถายทอดและชี้นําการปฏบิัติตอไปได  แตมีขอจํากดั
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เนื่องจากขาดมิติบางประการของการรูเชิงประสบการณและเชิงจนิตนาการซึ่งมีองคประกอบของ
การรับรูอยางมีองครวม มีชีวิตชีวา อารมณความรูสึก และความสรางสรรคที่ทําใหเกิดการเรยีนรู
อยางลึกซึ้ง                                                                                                                                                    
“””””””””4)  การรูผานการปฏิบัติ คือการเรียนรูผานการนําความรูความเขาใจในตนไปลงมือปฏิบัติ
ซ่ึงจะเกดิการเรียนรูในมิติของการปฏิบัติ และความรูสึกที่เกิดจากการมีประสบการณปฏิบัติโดยตรง
 จากการศึกษา พบวา กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงอาจเกิดขึน้ไดในหลายลักษณะทั้ง
ที่รูตัว ผานกระบวนการฝกอบรม และที่ไมรูตัว อันเปนผลสืบเนื่องจากกระบวนการทีไ่ดสะสมไว 
และคอย ๆ พฒันาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ ในลักษณะที่คอยเปนคอยไป หรืออาจเกิดขึ้น
อยางฉับพลัน เปนการเปลี่ยนแปลงที่เหน็ไดชัดเจนกไ็ด (Mezirow, 2000, p.21) นอกจากนั้นยังอาจ
เกิดไดจากการปรับกรอบอางอิงที่เกี่ยวกับสิง่แวดลอมเชิงภววิสัย ซ่ึงเปนการใครครวญเกี่ยวกับ
ขอสรุปหรือสมมติฐานของบุคคลอื่น จากการอาน จากการวิเคราะหปญหา หรือการเรียนรูผาน                  
การปฏิบัติโดยนักวิชาการหลายคนพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในมุมที่แตกตาง
ออกไป โดยบอยดมองวา การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน คอื การเปลี่ยนแปลงขั้นรากฐานใน
บุคลิกภาพ ซ่ึงเกิดจากการแกไขปญหาภายในตนเอง และการพัฒนาของจิตสํานึกที่เปดกวางขึน้ ทํา
ใหเกิดการบูรณาการของบุคลิกภาพที่สมบรูณขึ้น (Boyd, 1989, p.459) บอยดและไมเออร (Boyd & 
Myers, 1988, p. 277) มองวากระบวนการทีเ่ปนหวัใจของการเปลี่ยนแปลงคือ การตระหนักรูและ
แยกแยะได ซ่ึงประกอบดวย การเปดรับ การยอมรับ และการตัดใจ โดยเริ่มตนจากการเปดและนอม
รับสารหรือมุมมองที่มีการใหความหมายที่แตกตางออกไปจากเดิม การยอมรับสิ่งที่ไดเรียนรูใหม 
มองเห็นสิ่งที่ตองเปลี่ยนแปลง และขั้นสุดทายที่สําคัญที่สุดคือ การตระหนักวาแบบแผนหรือ             
การรับรูเกา ๆ ของตนไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับความเปนจริง จําเปนจะตองแกไขปรับปรงุ 
ละทิ้งแบบแผนหรือการรับรูเดิมแลวปรับหรือสรางวิถีใหมขึ้นในตนเอง โดยบูรณาการเขากับวิถี
การดําเนนิชีวติของตน                                                        

แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม                                                                                                   

 จากการที่ประเทศไทยไดกําหนดใหมีการใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิเพื่อ
เปนกรอบนโยบายและแผนระดับชาติที่กาํหนดกรอบแนวทางในการพฒันาทรัพยากรมนุษย พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชาติ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความกาวหนาใหแกประเทศชาตินั้น 
โดยแตละแผนจะมุงเนนใหความสําคัญในเรื่องที่แตกตางกันไป โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 1 จะเนนในเรื่องของการพัฒนาเศรษฐกิจ แผนฯ ฉบับที ่2 ถึงแผนฯ ฉบับที่ 7 จะ
มุงเนนและใหความสําคัญในดานเศรษฐกจิและสังคม จนกระทั่งถึงแผนฯ ฉบับที่ 8 ซ่ึงมุงเนนเรื่อง
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การพัฒนาทรพัยากรมนษุย โดยมีความเชือ่ในเรื่องการพัฒนาการเมืองเศรษฐกิจ สังคม ควรจะเริ่มที่
การพัฒนาทรพัยากรมนษุยกอน ถามนุษยมีคุณภาพดีแลวจะสงผลใหเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม
ดีตามไปดวย  ดังนั้น องคการหรือหนวยงานที่มุงหวังความสําเร็จ  จึงตางใหความสําคญักับ
ทรัพยากรมนษุยและวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สุด แตวิธี
พัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นมหีลายวิธีซ่ึงวิธีที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด เปนที่นิยม             
อยางแพรหลายมากในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนวิธีการหนึ่ง คือ “การฝกอบรม”                      
“””””””””1.  นิยามและความหมายของการฝกอบรม                                                                  
 ความหมายของการฝกอบรมมีมากมาย ขึ้นอยูกับวาจะพิจารณาจากแนวคิด ใดที่เกี่ยวกบั 
การฝกอบรม ทั้งนี้ มีแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการฝกอบรม ดังตอไปนี ้
 (Frank, 1974) ใหคํานยิามของการฝกอบรมไวดังนี ้ การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนา
ทัศนคติ ความรู แบบพฤติกรรมความชํานาญงานที่เปนระบบ ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองการสําหรับแตละ
บุคคล เพื่อที่จะปฏิบัติงานของเขาในปจจบุันไดอยางเพยีงพอ                                                               
งงงงงงงงงอุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2533) ไดใหความเหน็วา การฝกอบรม คือ กิจกรรมหรอื
ความพยายามที่จะจดักิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน เพื่อใหผูเขาอบรมเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีในเรื่องความรู ทัศนคติ ลัทักษะในการทํางาน                                    
งงงงงงงงงสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(2523) กลาวไววา การฝกอบรม คือ  การถายทอดความรูเพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความชํานาญ 
ความสามารถ และทัศนคตใินทางที่ถูกที่ควร เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานและภาระหนาที่ตาง ๆ ใน
ปจจุบันและอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้ และไมวาการฝกอบรม จะมีขึน้ที่ใดก็ตาม
วัตถุประสงคก็คือ เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือเพิ่มขีดความสามารถใน           
การจัดรูปขององคการ                                                                                                                            
“”””” ””””ในระยะหลัง เรามักจะมองการฝกอบรมในเชงิของกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อันสืบเนื่องมาจากเรียนรู การฝกอบรมจึงหมายถึง “ กระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอยางมี
ระบบ เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถที่จําเปน และมีทัศนคติที่ดสํีาหรับ                      
การปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงานหรือองคการนั้น ” และ การฝกอบรม คือ  
กระบวนการในอันที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความ
ชํานาญ ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว (สํานักงาน 
ก.พ., 2533) 
 วิจิตร อาวะกุล (2540)ใหคํานิยามของการฝกอบรมไวดังนี้ การฝกอบรม  หมายถึง 
กระบวนการเพิ่มความรู ความชํานาญ และความสามารถของบุคคล หรือที่เรียกอีกอยางหนึ่งวา เปน
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การพัฒนาบุคคล หรืออาจกลาวไดวา การฝกอบรมก็คือ กระบวนการทีจ่ะสงเสริมสมรรถภาพของ
บุคคล ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพอนัจะสงผลโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน 
สังคม ประชาชน                                                                                                                                             
งงงงงงงงงชาญ สวัสดิ์สาลี (2544) ไดสรุปการฝกอบรมหมายถึง กระบวนการที่เปนระบบที่จะชวย
เพิ่มพูนความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติ) ใหดีขึน้  ทั้งนี้เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงาน
ที่อยูในความรบัผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นอีก อันจะเปนประโยชน
ตองานที่รับผิดชอบในปจจบุัน และ/หรืองานที่ไดรับมอบหมายใหทาํในอนาคตโดยตรง                               

งงงงงงงงงจากแนวคิดของนักวิชาการที่กลาวมา สรุปไดวา การฝกอบรม  หมายถึง วิธีการที่ใชใน
การติดตอส่ือสาร (Communicate) หรือถายทอด (Transfer) ขาวสาร ขอเท็จจริง ประสบการณ  
ความคิดเหน็ ฯลฯ ระหวางผูใหการฝกอบรมไปยังผูรับการฝกอบรม เพื่อใหเกดิการเรยีนรู                  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือเกิดการบรรลุวัตถุประสงคใด ๆ ตามทีก่ําหนดไว                                                 
“””””””””2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการฝกอบรม                                                                                                    งง

งงงงงงงงงสํานักงาน ก.พ. (2532 หนา 1) กระบวนการฝกอบรม หมายถึง “กระบวนการหรือ 
ขั้นตอนการปฏิบัติในอันที่จะทําใหผูเขารบัการฝกอบรม เกิดความรู ความเขาใจ ทศันคติ ทักษะ 
หรือความชํานาญ ตลอดจน ประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนดไว”                                                                                                                                 

งงงงงงงงงกระบวนการฝกอบรมมีขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน ซ่ึงผูรับผิดชอบจัด โครงการ 
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรแตละโครงการควรจะตองดําเนินการในแตละขั้นตอนอยางครบถวน 
เพื่อใหเปนการฝกอบรมอยางเปนระบบ มคีวามสมบูรณ และเกดิผลสําเร็จตรงตามเปาหมาย ซ่ึงอาจ
ใหความหมายและคําอธิบายยอ ๆ สําหรับแตละขั้นตอน ของกระบวนการ ฝกอบรมได ดังนี้  
               1.  การหาความจําเปนในการฝกอบรม หมายถึง การคนหาปญหาที่เกิดขึน้ในองคกรหรือ
ในหนวยงาน วามีปญหา เร่ืองใด บาง ที่จะสามารถแกไขใหหมดไปหรืออาจทําใหทเุลาลงไดดวย
การฝกอบรม โดยรวมไปถึงการพยายาม หาขอมูลดวยวา กลุมบุคลากร เปาหมายที่จะตองเขารับ 
การอบรมเปนกลุมใด ตําแหนงงานอะไร มีจํานวนมากนอยเพยีงใด ควรจะตองจัดเปน โครงการ
ฝกอบรมให หรือเพียงแตสงไปเขารับการอบรมภายนอกองคการเทานั้น มีภารกิจใดบางที่ควร
จะตองแกไข ปรับปรุง ดวยการฝกอบรม พฤติกรรม ประเภทใดบางทีค่วรจะตองเปลี่ยนแปลงดาน
ความรู ทักษะ ทัศนคติ หรือประสบการณ ทั้งนี้ สภาพการณที่เปนปญหา และแสดงถึง ความจําเปน 
ในการฝกอบรมอาจมีทั้งที่ปรากฎชัดแจง และเปนสภาพการณที่ ซับซอนจําเปน ตองวเิคราะหหา
สาเหตุของปญหาเพื่อคนหา วิธีการที่ใชในการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมมีหลาย
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หลายวิธี เชน การสํารวจ การสังเกตการณ การทดสอบ และการประชุม เปนตน  
               2.  การสรางหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การนําเอาความจําเปนในการฝกอบรมซึ่งมีอยู
ชัดเจนแลววา มีปญหาใดบาง ที่จะ สามารถ แกไขไดดวยการฝกอบรม กลุมเปาหมายเปนใคร และ
พฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการจะเปลี่ยนแปลงเปนดานใดนั้น มาวิเคราะห เพื่อกําหนดเปนหลักสูตร 
โดยอาจประกอบดวยวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม หมวดวชิา หัวขอวิชา วัตถุประสงค ของ
แตละ หวัขอวชิา เนื้อหาสาระหรือแนวการอบรม เทคนิคหรือวิธีการอบรม ระยะเวลา                              
การเรียงลําดับหัวขอวิชาที่ควรจะเปน ตลอดจนการ กําหนดลักษณะของวิทยากรผูดําเนินการ
ฝกอบรม ทั้งนี้ เพื่อจะทําใหผูเขาอบรมไดเกดิการเรียนรูอยางมีขั้นตอน และเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจนทําใหส่ิงที่เปนปญหาไดรับการแกไขลุลวงไปได หรืออาจทําใหผูเขารับ การอบรม
ทํางาน ที่ไดรับมอบหมาย ไดอยางมี ประสิทธิภาพ และเต็มใจยิ่งขึ้น  
               3.  การกําหนดโครงการฝกอบรม คือ การวางแผนการดําเนนิการฝกอบรมอยางเปน
ขั้นตอนดวยการเขียนออกมาเปน ลายลักษณอักษร ดังที่เรียกวา “โครงการฝกอบรม” เปนการระบุ
รายละเอียดที่เกี่ยวของทั้งหมด ตั้งแตเหตผุลความเปนมา หรือความ จาํเปนในการฝกอบรม 
หลักสูตร หัวขอวิชาตาง ๆ วทิยากร คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการอบรม วันเวลา สถานที่อบรม 
ประมาณการ คาใชจาย ตลอดจนรายละเอยีดดานการบรหิารและธุรการตาง ๆ ของการฝกอบรม 
ทั้งนี้ เนื่องจากการฝกอบรม เปนกิจกรรม ที่มี ผูเกี่ยวของหลายฝาย นับตั้งแตผูที่จะเขารบั                        
การฝกอบรม ผูบังคับบัญชา ในหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร และที่สําคญั
คือ ผูบริหารซึ่งมีอํานาจอนุมตัิโครงการและคาใชจาย จําเปนจะตองเขาใจถึงรายละเอยีดตาง ๆ ของ
การฝกอบรม โดยใชโครงการฝกอบรมที่เขียนขึ้นเปนสื่อนั่นเอง  
               4.  การบริหารโครงการฝกอบรม สําหรับขั้นตอนนี้ ในตําราการบริหารงานฝกอบรมบาง
เลมระบุเปนขัน้ของ “การดําเนินการ ฝกอบรม ” แตเนื่องจากผูเขียนพจิารณาเหน็วา ถึงแมจะดู
เหมือนวาการดําเนินการฝกอบรมเปนหัวใจสําคัญ ของการจัดโครงการฝกอบรม หากแทที่จริงแลว
การดําเนนิการฝกอบรมเปนเพียงสวนหนึ่งของการบริหารโครงการ ฝกอบรม เพราะการดําเนิน             
การฝกอบรมที่มี ประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดนั้น นอกจากมาจาก 
วิทยากร ที่มีความรูความสามารถ และหลักสูตร ฝกอบรมที่เหมาะสมแลว ยังจําเปนตองอาศัย
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จัดการฝกอบรม ซ่ึงเขาใจหลักการบริหารงานฝกอบรม พอที่จะสามารถ
วางแผนและดาํเนินงานธุรการทั้งหมดในชวง ทั้งกอน ระหวาง และหลงัการอบรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพอีกดวย จึงไดกําหนดขั้นตอนนี้เปนการบริหาร โครงการฝกอบรมเพื่อให ครอบคลุม
เนื้อหา ที่ผูจัดโครงการฝกอบรมควรทราบทั้งหมด  
               สวนในการดําเนินการฝกอบรม เจาหนาที่ผูจดัโครงการอบรมจะตองมีบทบาทหลัก ที่จะ
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ชวยอํานวยความสะดวก ใหกับวิทยากรในการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหแกผูเขาอบรม ทั้งในดาน
สถานที่ โสตทัศนูปกรณ วัสดุอุปกรณ ยานพาหนะ การเงนิ ฯลฯ และในขณะเดยีวกนั ยังตอง
ดําเนินงานในฐานะผูอํานวยการโครงการ ทําหนาที่ควบคุมใหการฝกอบรมดําเนินไปตาม
กําหนดการ จดัใหมกีิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมกลุมตาง ๆ ในระหวางผูเขาอบรม อันจะ 
อันจะชวยสรางบรรยากาศ ในการฝกอบรม ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูสําหรับผูเขาอบรมไดเปน
อยางดี มิฉะนัน้ อาจไมสามารถทําใหการฝกอบรมดําเนนิไปตามที่ระบุไวใน โครงการอยางมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุประสิทธิผลเทาที่ควร   
               5.  การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม ในขั้นตอนของการกําหนดโครงการฝกอบรม 
ผูรับผิดชอบจะตองคํานึง ถึงการประเมินผลการฝกอบรมไวดวยวา จะดาํเนินการประเมินผลดวย
วิธีการใดบาง โดยใชเครื่องมอือะไร และจะดําเนินการตดิตาม ผลการฝกอบรมหรือไม เมื่อใด ทั้งนี้ 
เพราะเมื่อการฝกอบรมเสร็จสิ้นลงแลว ผูรับผิดชอบโครงการควรจะตอง ทําการสรุปประเมินผลการ
ฝกอบรมและจัด จัดทํารายงานเสนอใหผูบงัคับบัญชาไดพิจารณาถึงผลของการฝกอบรม สวน
ผูรับผิดชอบโครงการ เองก็จะตอง นําเอาผลการประเมินโครงการฝกอบรมทั้งหมดมาเปน ขอมูล
ยอนกลับหรือ Feedback ใชพิจารณาประกอบ ในการจดั ฝกอบรม หลักสูตรเชนเดียวกัน ในครั้ง/รุน
ถัดไปในขั้นตอนของการหาความจําเปนใน การฝกอบรมวา ควรจะตองมีการพัฒนา หรือปรับปรุง 
หลักสูตร หรือการดําเนนิการในการบริหารงานฝกอบรมอยางไรบาง เพื่อจะทําใหการฝกอบรมเกิด 
สัมฤทธิผลตรงตาม วัตถุประสงค ของโครงการเพิ่มขึ้น                                                                                

“””””””””  2.1   หลักสูตรการฝกอบรม                                                                                                         
................มาปรีดา (2538, หนา 3) หลักสูตรฝกอบรม คือ วิชา เนื้อหาสาระ และวิธีการที่จะทําใหผู
เขารับการฝกอบรมไดเกิดความรู ความเขาใจ เจตคติ และความสามารถ อันจะยังผลใหเกิดการ
เรียนรู หรือเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการอบรม                               
................เพ็ญจันทร สังขแกว (2544, หนา 60-61) กลาววา หลักสูตรฝกอบรมคือมวลประสบการณ
ประกอบดวยจุดมุงหมาย เนือ้หาสาระ วิธีการหรือกิจกิจกรรมที่จัดทําขึน้อยางเปนระบบ เพื่อใหผูรับ
การฝกอบรมเกิดการเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว                                                                             
...............หลักสูตร เปนเครื่องมือใหการฝกอบรมบรรลุ ถาไมมีหลักสูตรการฝกอบรมจะไมมีทาง
ประสบความสําเร็จไดเลย หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหวัใจของการฝกอบรมดวยเหตผุลดังนี้                     
“””””””””1)  หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอม ใหผูเขารับการฝกอบรม มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดประสงค 
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2) หลักสูตรเปนแผนงานหรือโครงการที่บอกใหทราบวาจุดมุงหมายของการฝกอบรมคือ      
อะไร และจะนําไปสูจุดมุงหมายนัน้ไดอยางไร 

3) หลักสูตรเปนมาตรฐานที่บอกใหทราบวา ผูผานการฝกอบรมตามหลักสูตรนั้น ๆ จะมี 
ความรู ความสามารถ และมีคุณลักษณะเชนไร 

 หลักสูตรการฝกอบรมมีองคประกอบพื้นฐาน 4 ประการ ไดแก 
1) วัตถุประสงค หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังทีต่องการใหเกิดขึ้นในตวัผูที่จะ

ผานหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรม  
2) เนื้อหา หมายถึง สาระที่จัดเปนความรูและประสบการณของการเรียนรู  ที่จัดใหแกผูเขา

รับการฝกอบรม ประกอบดวยขอมูลหรือขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการทฤษฎีของวิชานั้น  
3) วิธีการฝกอบรม หมายถึง รูปแบบหรือกระบวนการจัดกจิกรรม  ที่จัดใหผูรับ                     

การฝกอบรมปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการเรยีนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
4) การประเมินผล หมายถึง  การตรวจสอบดูวาผูเขารับการฝกอบรมไดมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด หลังจากผานการฝกอบรมตามหลักสูตร
แลว                 

2.2 การประเมินผลการฝกอบรม                                                                                   
...............เมื่อนักวิชาการดานการพัฒนาบคุคลไดประชุมระดมสมองกันเพื่อใหความหมายของ           
การประเมินผลการฝกอบรม ปรากฏผล สรุปไดวา หมายถึง การวินิจฉยัและคนหาคณุคาที่ไดรับจาก
การฝกอบรม วา การฝกอบรมที่จัดขึ้นนัน้บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร และโครงการหรือไม
อยางไร อีกทั้งเปรียบเทียบผลที่ไดกับการปฏิบัติงานวา ผูเขาอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไม 
หรือ กลาวอีกนัยหนึ่ง การประเมินผลการฝกอบรม ก็คือ การประเมินผลปฏิกิริยาตอการฝกอบรม 
การเรียนรูและฝกปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในการปฏิบัติงาน และผลงานของผูเขารับ          
การอบรมนั่นเอง (สํานักงาน ก.พ., 2523)                                                                                        
 นักวิชาการของสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. กลาววา                             
"การประเมินผลในการฝกอบรม หมายถึง การวัดผลการฝกอบรม แลวนํามาวิเคราะหและประเมนิ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม" (สํานักงาน ก.พ., 2532)                                           
................นันทนา รางชางกรู (2531) ไดใหความเห็นวา การประเมินผลการฝกอบรมในเชิงปฏิบัติ
นาจะหมายถึง "กระบวนการศึกษา พฤติกรรม 3 ประการ ไดแก พฤติกรรมดานความคดิ (Thinking) 
ความรูสึก (Feeling) และการปฏิบตัิ (Acting) ของผูผาน การอบรม วาเปลี่ยนแปลงอยางไร หลังจาก
ผานการอบรมชวงระยะหนึ่ง ๆ โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการที่วางไว"                       
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...............วิจิตร  อาวะกุล (2540) กลาววา การประเมินผลการฝกอบรม(Evaluation in Training)                              
การประเมินผลในการฝกอบรมมิใชการตรวจตราเพื่อจับผิด แตเปนการประเมินผลในการติดตาม 
สังเกตเพื่อปรับปรุง ซอมแซม แกไขปรับปรุง การจัดการฝกอบรม ใหการเรียนการสอนใน                    
การฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพในการฝกอบรม                                           
................การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการพิจารณา วินิจฉยั เพื่อใหทราบวา                 
การกระทํากจิกรรมหรืองานตาง ๆ ที่เราไดทําไปนั้นเกิดผลอยางไร โดยการสังเกตเก็บขอมูลตัวเลข
ของผลที่ออกมานั้น แลวเอามาเปรียบเทียบหรือวัดเกณฑ วัตถุประสงค ปรือมาตรฐานที่เรามีอยูหรือ
ตั้งขึ้น จากนัน้เราก็สรุปหรือตัดสินใจดี หรือไมดี สูงหรือต่ํากวามาตรฐานมากนอยเพยีงใดควรจะ
ปรับปรุงแกไขตรงไหนบาง                                                                                                                      
................ในการฝกอบรม มีวัตถุประสงค เปาหมาย แผนงานกําหนดไวเปนมาตรฐานที่จะ
ตรวจสอบวินจิฉัยผลสําเร็จของงาน ทั้งนีก้็เพื่อใหสามารถปรบัปรุงแกไขขอบกพรอง ให                        
การดําเนนิงานไดดําเนินตามแผนการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปา
หมายความตองการของการอบรมที่กําหนดไว                                                                                        
................ส่ิงสําคัญในการประเมินผล 3 ประการ ที่เราจะตองทํา คือ                                                                     
...............1. ตองศึกษา สังเกต ตรวจสอบผลการดําเนินงาน คือ เก็บขอมลูตัวเลขของการดําเนินงาน
วาทําไดเพียงไร ตรงตามวัตถุประสงคในดานตาง ๆ ที่เราตั้งไวหรือไม                                                                
...............2. เอามาตรฐาน เปาหมายเขาจับ หรือวัดคาสูงหรือต่ํา เปาหมายที่ตั้งไวมากนอยเพียงไร 
เชน ดวูาการอบรมไดบรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมเพียงใดมีขอดี ขอบกพรอง
อยางไร สวนใดบางที่จะตองปรับปรุงแกไข การดําเนินการฝกอบรมมีประสิทธิภาพเพียงใด                                         
...............3. ประมวลผลรวมการตัดสิน สรุป สูง ต่ํา ปานกลาง ใชได หรือใชไมไดแลวตัดสินใจ 
ปรับปรุงแกไขอยางไร ขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นที่กลาวนี้ คือข้ันตอนของการประเมินผล                                       
...............สมชาติ  กิจยรรยง (2548) กลาววา การประเมินผลในความหมายของการฝกอบรม 
หมายถึง การวดัและคนหาคณุคาที่ไดจากการฝกอบรม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู
เขารับการฝกอบรม เพื่อเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหแก ผูบริหารและผูจัดการฝกอบรม และ
ประสิทธิภาพของการฝกอบรม และเพื่อประโยชนสูงสุดแกองคกร                                                          
...............นอกจากนีย้ังไดกลาวถึงกระบวนการประเมินผลและจุดมุงหมายของการฝกอบรมเพื่อให
สอดคลองกับการประเมินมากที่สุดโดยมขีั้นตอนหลักดงันี้                                                                                  
................กระบวนการประเมินโดยมีศกึษาความเปนมาของโครงการที่จะประเมินเพื่อให                         
การประเมินสอดคลองกับโครงการมากที่สุด ผูประเมินควรศึกษารายละเอียดของโครงการตอไปนี้ 
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1)   หลักการและเหตุผล 
2)   ลักษณะของโครงการเปนการฝกอบรม สัมมนาหรือการประชุมปฏิบัติการ 
3)   เปาหมายและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
4)   หลักสูตร 
5)   วิธีการฝกอบรม กิจกรรม ส่ือเพื่อการฝกอบรม 
6)   สถานที่และระยะเวลา 
7)   วิทยากร 
8)   ผูเขารับการฝกอบรม และผูรับผิดชอบโครงการ 
9)   ตารางกิจกรรม 
10) งบประมาณ 
11) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ                                                                                                      

.........  .....จากความหมายของการประเมินผลการฝกอบรมดังกลาวมาแลวขางตนทั้งหมด อาจสรุป
ไดวา ถึงแมวาการประเมินผล การฝกอบรมเนนถึงการวดัประสิทธิผล ซ่ึงหมายถึงการศึกษาวา              
การฝกอบรมไดผลบรรลุดังวัตถุประสงคของการฝกอบรมเพียงใด แตกค็วรจะครอบคลุมถึง                      
การตรวจสอบการประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายถึงความคุมคาของการบริหารงานฝกอบรมโดยรวมดวย
เชนกัน                                                                                                                                              
................วัตถุประสงคของการประเมินผลการฝกอบรม                                                                                            
ทนง ทองเต็ม (2550) เห็นวาโดยปกตแิลวการประเมินผลการฝกอบรมนั้นเพื่อที่ตองการจะทราบวา                            
 1)  ผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานความคิด อันไดแก ความรู                 
ความเขาใจ ความชํานาญ และความสามารถ ในการประเมิน วิเคราะห และสังเคราะหเพยีงใด                                      
 2) ผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานความรูสึก เชน ความสนใจ ทัศนคติ 
ความเชื่อ คานยิม ในทิศทางใด ระดบัใด                                                                                                                      
 3) ผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจน ผล             
การปฏิบัติงานภายหลังการฝกอบรมอยางไร และเพียงใด                                                                                   
 4) การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนเปนการเปลี่ยนแปลงซึ่งผูรับผิดชอบการฝกอบรม
ตองการใหเปล่ียนแปลงหรอืไม และไดผลดีกวาการเปลี่ยนแปลงดวยวิธีการอื่นหรือไม                                     
 5) การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร หรือเปนการเปลี่ยนแปลง
เพียงชัว่คราวเทานั้น                                                                                                          
 วัตถุประสงคในการประเมนิผลการฝกอบรมดังกลาวขางตน มุงเนนเฉพาะประเด็นของ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผล ที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมเทานั้น หากทวา
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วัตถุประสงคในการประเมนิผลการฝกอบรมควรจะครอบคลุมกวางขวางกวาที่ระบุขางตน โดย
ขยายขอบขายไปถึงความมุงหมายในการประเมินกระบวนการฝกอบรมทั้งระบบดวย                                     
...............การประเมินกระบวนการฝกอบรม                                                                              
 1. เพื่อทราบสัมฤทธิผลของโครงการฝกอบรมนั้น ๆ วาไดผลตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
เชน เกดิการเรยีนรู (Learning) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน (Behavior) หรือไมเพื่อ
ทราบขอดี ขอบกพรอง ความเหมาะสม รวมถึงปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ของโครงการฝกอบรม 
ทั้งในแงของกระบวนการฝกอบรม (เชน เนือ้หาวิชา วิทยากร ระยะเวลา เปนตน) และ การจัด
ฝกอบรม (เชน สถานที่ การอํานวยความสะดวกตาง ๆ ) เพื่อแกไขและปรับปรุงโครงการฝกอบรม
ในครั้งตอ ๆ ไปใหดยีิ่งขึ้น                                                                                                                            
 2. เพื่อทราบคุณคาหรือความเปนประโยชนของโครงการฝกอบรมตอการปฏิบัติงานของผู
เขาอบรม เชน ประโยชนของ หัวขอวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรการฝกอบรมในครั้งตอ ๆ ไปใหดยีิ่งขึ้น 
         3.   เพื่อทราบผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการฝกอบรม เชน การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการทํางาน ผลการปฏิบัติงาน เมื่อเปรียบเทยีบกับกอนการฝกอบรม ความกาวหนาใน
หนาที่การวางหลังจากการผานการฝกอบรมแลว                                                                                 
 4.  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการตัดสนิใจของผูบริหาร เชน พิจารณาวาควรจะ
ดําเนินการจัดฝกอบรม หลักสูตรนั้น ๆ ตอไปหรือไม ชวยประกอบการตัดสินใจในการแตงตั้งหรือ
พัฒนาบุคคลใหสอดคลองเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต                                                                                                                            

1. นิยามและความหมายของคุณภาพชวีิต                                                                                                
...............แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดเร่ิมเกิดขึ้นในป ค.ศ. 1970 ในประเทศแถบ
ตะวนัตก ซ่ึงเปนแนวคิดทีแ่สดงใหเห็นคณุภาพชวีิตทีด่ใีนสังคมหนึ่ง ๆ ไมควรมองเฉพาะทางดาน
เศรษฐกิจเทานัน้ แตความรวมถึงดานที่อยูอาศัย สุขภาพอนามัย ตลอดจนความสัมพนัธทางสังคม
ของสมาชิกในสังคมนั้น ๆ ซ่ึงแนวคดิดังกลาวนี้ไดมีผูพยายามใหคํานิยาม เพื่อใหเปนที่ยอมรับ           
อยางเปนสากล แตเปนสิ่งทีย่ากเนื่องมาจากเหตุผล 3 ประการดวยกัน (สุภางค จันทวานิช และวรรณี 
ไทยานนั, 2541, หนา 110 - 119)                                                                                                         
................ประการที่ 1 คุณภาพชีวิต เปนกระบวนการทางดานจิตใจที่สามารถบรรยายตีความโดย
ผานตัวกรองดานความคิดและภาษาที่แตกตางกัน ความคลาดเคลื่อนจากการมองที่หลากหลาย เกดิ
จากประสบการณ พื้นฐานความรู ประเดน็การนําเสนอและขอเท็จจริงตาง ๆ 
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 ประการที่ 2 คุณภาพชวีิต ขึน้อยูกับคณุคาที่แฝงอยู จึงจําเปนตองมีการกําหนดกรอบ
ความหมายใหชัดเจน เพื่อใหสามารถประเมินผลได กระบวนการและผลตาง ๆ ที่ถือวาเปนคุณภาพ
ชีวิตที่ดีกวา ยอมเปนการยอมรับและกําหนดคุณคาโดยบุคคลในสังคมเดียวกัน ยอมเปนการยอมรับ
และกําหนดคณุคาโดยบุคคลในสังคมเดียวกันและพบวาสวนใหญเปนชนชั้นกลางของสังคม 
 ประการที่ 3 คุณภาพชวีิต เปนความคิดทีก่อใหเกดิความเขาใจในความเจริญงอกงามและ
พัฒนาของมนษุย การมีอายุยนืยาว กระบวนการทางดานจิตใจ ลวนอยูภายใตอิทธิพลของ
องคประกอบตาง ๆ รวมทั้งคานิยมดวย ซ่ึงหากนยิามเปนแบบเดยีวกนัก็หมายความถึงคนทุกคน 
โดยไมมีการคาํนึงถึงความแตกตางทางดานอายุ ชวงชัน้ทางสังคม การศึกษา ลวนไดรับอิทธิพลจาก
ส่ิงตาง ๆ คลายคลึงกัน ซ่ึงยากที่จะยอมรับในจุดนี้ได 
 คุณภาพชวีิต (Quality of life) เปนคําที่นํามาใชกับงานและโครงการพัฒนาตาง ๆ เพื่อ         
บงบอกถึงเปาหมายของการพัฒนาบุคคลหรือสังคมใหบรรลุถึงคุณลักษณะที่ดีตามอดุมการณที่
กําหนดไว อันมีจุดหมายปลายทางที่การมีชีวิตที่ดี มีความสุข และความสมบูรณของปจจัยตาง ๆ 
ของชีวิต การมีชีวิตที่ดี ชวีิตที่มีคุณภาพ หรือคุณภาพชวีติของแตละบคุคลก็มีความตางกันเนื่องจาก
แตละบุคคลไดเรียนรู และรับเอาความเขาใจเกีย่วกับชวีติที่พึงปรารถนาแตกตางกัน ความรู
ประสบการณที่บุคคลไดรับจากการเลี้ยงด ูสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ก็มีอิทธิพลตอการ
มองเห็นภาพชวีิตที่ตนตองการที่แตกตางกนั เปาหมายและวิธีการที่จะทาํใหคุณภาพชวีิตของแตละ
บุคคลบรรลุผลสําเร็จมีความแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากแตละบุคคลมีชีวิต รางกาย ส่ิงแวดลอม ภมูิ
หลัง ประสบการณ ฯลฯ ตางกัน แมคนเดยีวหากตางเวลา และตางประสบการณก็อาจมีความเขาใจ
และความตองการที่เปล่ียนไปได  โดยภาพรวมแลวชีวิตที่ดีหรือมีคุณภาพนั้นมีลักษณะรวมกัน 
อยางนอยที่สุดก็ควรเปนลักษณะทีจ่ะนําไปสู การมีความสุข และความเจริญกาวหนา ทั้งดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงจะชวยใหทุกชวีิตมีความสุข และความเจริญขึ้นได 
(นิศารัตน ศิลปะเดช, 2540, หนา 61-62) 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2535 อธิบายความหมายของคุณภาพชวีิตวา มี
ที่มาจากคํา 2 คํา คือ คุณภาพ หมายถึง ลักษณะความดี ลักษณะประจําบุคคล หรือส่ิงของ สวนชีวิต 
หมายถึง ความเปนอยู ฉะนัน้คุณภาพชีวิตจึงหมายถึง ลักษณะความเปนอยูที่ดีของบคุคล  
 คุณภาพชวีิต หมายถึง ชีวิตที่มีความสุข  ทั้งทางกาย ไดแก การมีที่อยูอาศัยที่ดี  มีสุขภาพที่
ดี  มีสาธารณูปโภค (การคมนาคม) ที่ดี มีสภาพแวดลอม (น้ํา อากาศบรสุิทธิ์) ที่ดี รวมไปถึง            
การพักผอน และสันทนาการที่ดีตามสมควร และความสุขทางใจไดแก การรูจักความพอดี                
ความพอใจในสภาพที่เปนอยู การมีทัศนคตทิี่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความรักอบอุนผูกพันใน
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ครอบครัวและเพื่อนมนษุย มคีวามอดทน เสียสละและทาํประโยชนใหแกสังคม (พัณณิน กิตพิรา
ภรณ, 2531, หนา 42-61) 
  คุณภาพชวีิต  (Quality of life) ในแงของสิ่งแวดลอมนัน้  หมายถึง  การศึกษา                  
ความเปนอยูของมนุษยที่เกี่ยวของกับสถานภาพทางการศึกษา  อนามัย  และเศรษฐกิจตามลักษณะ
ของสิ่งแวดลอมทางชีวกายภาพ  เชื้อชาติ วฒันธรรม และวิธีการเลี้ยงดู  โดยที่คุณภาพชีวิตนั้นขึน้อยู
กับสภาพทัว่ไปของสิ่งแวดลอมทางชีวกายภาพ  บุคคลอยูในที่ทรัพยากรสิ่งแวดลอมที่อุดมสมบูรณ
ยอมจะมีคณุภาพชีวิตที่ดกีวาบุคคลที่อยูในที่ขาดแคลนทรัพยากรสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตตอง
ขึ้นอยูกับความพึงพอใจ ซ่ึงมีความแตกตางไปแตละบุคคลอีกดวย (เกษม จันทรแกว,  2540, หนา 
28-29) 
 คุณภาพชวีิต หมายถึง ชีวิตที่มีความพึงพอใจดวยความสุข อันเกิดจากองคประกอบ 4 
ดาน คือ ดานจติใจ ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม (Wallace, 1974, p.6)  
 คุณภาพชวีิต เปนองคประกอบทั้งหลายทีใ่หความพึงพอใจ ความสุขแกบุคคล ทั้งรางกาย   
( Physical) และจิตใจ (Psychological) ในชวงระยะเวลาหนึ่ง อันเกดิมาจากการไดรับการตอบสนอง
ความตองการทางจิตใจและสังคม (Sharma, 1975: 109-131) 
 นิศารัตน ศิลปเดช (2540, หนา 64) ใหความเห็นวา คุณภาพชีวิต เปนชวีิตที่ไมเปนภาระ 
และไมกอใหเกิดปญหาใหกบัสังคม มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความเพยีบพรอม และ
ดํารงสถานภาพทางเศรษฐกจิ สังคม และการเมืองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม และคานิยมของ
สังคมสามารถแกปญหาเฉพาะหนา ปญหาที่ซับซอน และสามารถหาวธีิการที่ชอบธรรม เพื่อให
ไดมาซึ่งสิ่งที่ตนประสงค ภายใตเครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยู 
 จากความหมายที่ไดกลาวมา จึงสรุปไดวา คุณภาพชวีิต เปนระดับของการมีชีวิตที่ดมีี
ความสุข ความพึงพอใจของชีวิต (Life Satisfaction) ของบุคคลในชวงเวลาของการดาํรงชีวิต ซ่ึง
ไดแก การมีสุขภาพสมบูรณ การประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชพี มีเศรษฐกจิพอเพียง มี                
การพัฒนาตน การมีสวนรวมในชุมชน ดํารงชีวิตในระดับที่เหมาะสมตามความจําเปนพื้นฐานใน
สังคม  รวมทั้งมีความพรอมที่จะแกปญหาเฉพาะหนา เผชิญตอภาวะวกิฤติและปญหาที่
สลับซับซอนได  ดังนั้น มาตรฐานคุณภาพชีวิตจึงเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและเงือ่นไขภาวะ
ของสังคม 

 2. องคประกอบของคุณภาพชีวิต 
            ดังที่กลาวมาแลวคุณภาพชีวติเปนคําที่มีความหมายกวาง เกี่ยวของกับปจจัยหลายดาน 
เปล่ียนแปลงตามสภาพแวดลอม ซ่ึงอาจแยกพิจารณาได 2 ระดับ คือ ระดับจุลภาค (Micro Level) 
และระดับ มหภาค (Macro Level) ระดับจุลภาคเปนคณุภาพชีวิตระดับบคุคล สวนมหภาคเปน
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คุณภาพชวีิตในระดับสังคม   โดยวจิัยนีท้ําการศึกษาองคประกอบของคุณภาพชวีิตในระดับบุคคล 
องคประกอบที่ทําใหบุคคลมีคุณภาพชวีิตที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขพึงพอใจกับการมี
ชีวิตอยางแทจริง จะตองประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน (นิศารัตน ศิลปเดช, 2540, หนา 85-86)  

องคประกอบคุณภาพชีวติระดับบุคคล 
 1) ความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา หมายถึง การที่มนุษยจะมีคณุภาพชวีิตทีด่ไีด
นั้นจะตองมีความปกติของรางกายและสตปิญญาเปนพื้นฐาน ซ่ึงไดแก รางกายมีอวยัวะตาง ๆ 
ครบถวน มีสุขภาพแข็งแรง มีพละกําลังทีส่ามารถทํางานไดเชนเดยีวกับคนอื่น ๆ ระดับการพัฒนา
ทางสติปญญาเปนปกต ิศึกษาเลาเรียน มีเหตผุล และสามารถแกปญหาทีต่นเองเผชิญได 
 2) ความสมบูรณทางดานจิตใจและอารมณ ไดแก การเปนผูมีจิตใจดี อารมณแจมใส
มั่นคง ไมหงุดหงิด โมโหงาย ไมอิจฉาริษยา จิตใจมีคุณธรรม มองโลกในแงดี โอบออมอารี พรอมที่
จะชวยเหลือผูอ่ืน การมีพื้นฐานดานจติใจและอารมณดีจะชวยใหบุคคลบังเกิดความสงบสุขใน           
การดํารงชีวิต 
 3) ความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไดแก การเปนคนที่ไดรับการยอมรับจาก
สังคมอันเนื่องมาจากการมีมนุษยสัมพนัธด ีปรับตัว ยอมรับความสามารถ และความสาํคัญของผูอ่ืน
และ ส่ิงอื่น ๆ ที่อยูโดยรอบ เห็นคุณคาของบุคคลและสิ่งแวดลอมคิดพฒันาสิ่งแวดลอมใหคงคุณคา
และเกดิประโยชนสืบไป 
 4) ความสมบูรณแหงปจจยัจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก ความสามารถที่จะจดัหาปจจยั 
ตาง ๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตตามฐานะของตนเอง เหมาะแกสังคม เศรษฐกิจ และยุคสมัยปจจยั
เหลานี้ไดแก ปจจยัสีในการดํารงชีวิต คืออาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค ตลอด
รวมไปถึง ส่ิงอํานวยความสะดวกอื่น ๆ ที่จะนํามาซึ่งความสุขและความพึงพอใจในชีวิต  
 องคประกอบคุณภาพชวีิตระดับบุคคลตามแนวทางนี้สอดคลองกับปจจัยที่องคการ
การศึกษาและวิทยาศาสตรแหงสหประชาชาติหรือยูเนสโกไดระบุไววา ปจจัยที่สัมพนัธกับคุณภาพ
ชีวิต ไดแก อาหาร สุขภาพอนามัย โภชนาการ การศึกษา ส่ิงแวดลอมและทรัพยากร ที่อยูอาศัยและ
การตั้งถ่ินฐาน การมีงานทํา คานิยม ศาสนา จริยธรรม กฎหมาย และปจจัยดานจิตวิทยา                    
.................องคประกอบคุณภาพชีวติระดบัสังคม 
 คุณภาพชวีิตระดับสังคมมีพืน้ฐานมาจากองคประกอบคณุภาพชวีิตในระดับบุคคล ซ่ึงผู 
เชี่ยวชาญยูเนสโกประจําภาคพื้นเอเชียและแปซิฟก (Sharma, 1975) เสนอแนวคดิเกี่ยวกับ
องคประกอบของคุณภาพชวีิตไว ครอบคลุมทั้งองคประกอบระดับบุคคล (ระดับจุลภาค) และระดบั
สังคม (ระดับมหภาค) องคประกอบคุณภาพชีวิตที่สัมพนัธกับปจจยัตาง ๆ ทั้งนี้องคประกอบ
คุณภาพชวีิตระดับสังคมจะพิจารณาไดจาก 
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 1.  มาตรฐานการดํารงชีพ (Standard of Living) หมายถึง ระดับชวีิตความเปนอยูของ
พลเมืองในสังคม หรือในประเทศ แตละสังคมจะมีระดับมาตรฐานที่แตกตางกัน มาตรฐานการดํารง
ชีพของสังคมเปนเกณฑที่คนสวนใหญในสังคมจะสามารถบรรลุไดซ่ึงมีองคประกอบยอย ๆ อีก
หลายประการ อาทิ 
  1.1  รายไดประชาชาติตอหวั (Per Capita Income) อันหมายถึง รายไดเฉลี่ยตอคนตอป 
คิดจากรายไดทั้งหมดของประเทศ หรือมวลรวมผลิตภณัฑประชาชาติ (Gross Nation Product; 
GNP) ทั้งหมดใน 1 ป หารดวยจาํนวนประชากรทั้งหมด (Population; p) หรือแสดงความสัมพันธดงั
สูตร per capita income = GNP/P   หากผลลัพธที่ไดมีคาสูง แสดงถึงประชากรมีรายไดด ีอัน
สามารถคาดคะเนไดวามาตรฐานการดํารงชีพของผูคนโดยรวมนาจะอยูในเกณฑที่ด ี
  1.2  สุขภาพอนามัย หมายถึง สุขภาพกายและสุขภาพจติของคนในสงัคม ส่ิงเหลานี้เปน
ผล มาจากความรูความเขาใจในการบํารุงรักษาสุขภาพของประชาชนทั้งในดานโภชนาการ การออก
กําลังกาย การสุขาภิบาล และการบริการทางการแพทยทีรั่ฐจัดใหแกประชาชน ถาประชากรมี
สุขภาพดีจะสามารถประกอบอาชีพการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การประสบความสําเร็จใน
อาชีพจะทําใหมีความมั่นคงในการดํารงชีวติ 
  1.3  การศึกษา การศึกษาเปนอีกองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญ เพราะเปนพืน้ฐาน
และเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคคลในทุก ๆ ดาน ผูมีการศึกษาดีจะมกีารตัดสินใจ
และ แกปญหาโดยใชหลักเหตุผล สามารถคิดวางแผนและจัดกระทําในเรื่องตาง ๆ ที่มีความซับซอน
ได ทํางานเปนระบบรูจักปรบัปรุงตนใหเปนคนดี และเปนบุคลากรที่สังคมตองการ 
  1.4  ที่อยูอาศัย เปนปจจยัจําเปนพื้นฐานเกณฑมาตรฐานดานที่อยูอาศยั พิจารณาไดจาก
สภาพการถือครองหรือความเปนเจาของ 
  1.5  สวัสดิการสังคม รัฐและองคกรควรจัดใหมีสวัสดกิารสังคมในดานตาง ๆ ใหแก
พลเมือง เพื่อเปนหลักประกนัวาในยามที่ประสบภัยพิบตัจิะไดรับความชวยเหลือ และมี                      
ความปลอดภยัในการอยูอาศัยในสังคมของตน 
 2.  ภาวะประชากร ไดแก ขนาดหรือจํานวนประชากร โครงสราง การกระจายตัว                     
ความหนาแนน สถานภาพของประชากรในสังคม ทั้งนี้เพราะมีผลตอสภาวะความเปนอยู ลักษณะ
การดํารงชีวิตของสังคม ในสังคมที่มีจํานวนประชากรจะมีผลตอการนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชใน
การดํารงชีวิต มีความตองการพื้นที่อยูอาศยัและที่ทํากินมากกวา สังคมที่มีจํานวนประชากรนอยกวา
นอกจากนี้ยังอาจนําไปสูปญหาสังคมอื่น ๆ ตามมา 
 3.  ระบบสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยูในสงัคมจะมีอิทธพิลตอการกาํหนดชีวิตความ
เปนอยู สิทธิหนาที่ตลอดจนความเชื่อของประชาชน โดยอาจทําใหรูปแบบการดํารงชีวิตของผูคนมี
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คุณภาพชวีิตทีด่ีหรือดอย ปจจัยเหลานี ้ไดแก ระบบเศรษฐกิจ ระบบการปกครอง ระบบสังคม และ
คานิยม อาท ิการปกครองระบบประชาธิปไตยใหความสาํคัญแกประชาชนในฐานะเจาของประเทศ 
ถือหลักวาประชาชนดี รัฐกด็ไีปดวย จึงใหโอกาสแกพลเมืองมีสิทธิเสรีภาพในการกระทํากิจกรรม
ตาง ๆ ภายใตขอบเขตของกฎหมาย 
 4. กระบวนการพัฒนาเปนวธีิการที่รัฐใชสรางความอยูดกีินดใีหแกพลเมือง ซ่ึงควรมีทั้ง
กระบวนการพัฒนาทั้งทางวัตถุและจติใจ 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนปจจยัหนึ่งทีม่ีสวนเกีย่วของกับองคประกอบ 
คุณภาพชวีิตในระดับสังคม ประเทศใดมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณจะเปนประโยชนตอ            
การนําไปใชพฒันาเศรษฐกิจโดยสวนรวม ในสวนของสิง่แวดลอมกม็คีวามสําคัญ เพราะสังคมที่มี
สภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมดีจะทําใหบุคคลและสังคมเจริญกาวหนาสามารถ
เสริมสรางคุณภาพชีวติที่ดีได 
 Kondo (1985, p.66) ไดเสนอความคิดเกีย่วกับปจจยัที่เปนองคประกอบของคุณภาพชีวิต
ไววา ควรประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ 

1. มาตรฐานความเปนอยูทางดานรางกาย ประกอบดวย อาหารหรือโภชนาการ สุขภาพ          
ที่อยูอาศัย ส่ิงแวดลอม ส่ิงอาํนวยความสะดวก ฯลฯ 

2.  จิตใจหรืออารมณ ประกอบดวย ความรักหรือความเปนเพื่อน การแตงงานหรือการมี
บุตร ครอบครัว นันทนาการหรือการใชเวลาวาง การศึกษา ความพึงพอใจในงาน ความมั่งคง 
สถานภาพ ฯลฯ 

3.  ความรูสึกนึกคิด ประกอบดวย การมีอิสระตอความเชื่อ การมีอิสระตอการปฏิบัติตาม
ความเชื่อของตน 

 เย็นใจ เลาหวณิช (2523, หนา 7-9) กลาววาคุณภาพชวีติแบงได 2 สวน คือ 
1. ส่ิงที่จําเปนระดับพื้นฐาน คือ สวนที่ทําใหพอมีชีวิตอยูได ประกอบดวย 

 1.1 ส่ิงที่จําเปนในการยังชีพเบื้องตน คือ ปจจัย 4 ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยู
อาศัย และยารกัษาโรค 

      1.2  สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ ไมพิการ หรือปวยเปนโรคเรื้อรัง 
      1.3  ชีวิตและการทํางานมีความมั่นคงปลอดภัย 
      1.4  มีอิสระ เสรีภาพ ไมอยูในสภาวะทีถู่กจองจําหรือคุมขัง สามารถใชสิทธิเสรีภาพ
ในขอบเขตแหงกฎหมาย หรือประเพณีของสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู 

2.  ส่ิงที่จําเปนตอการเพิ่มคุณภาพชีวติ เปนสวนที่เพิ่มเติมจากสภาพทีพ่ออยูไดให
กลายเปนอยูดี ไดแก 
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   2.1  สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเพิม่คุณภาพชวีิต ไดแก สภาพแวดลอมที่ไมมี
มลภาวะ สงบ เอื้ออํานวยตอการพัฒนาตนเอง และอยูใกลชิดกับธรรมชาติ 

   2.2  คุณสมบัติสวนตัวทีเ่หมาะสม ซ่ึงทาํใหสามารถยกระดับคณุภาพชีวิตของบุคคล 
ไดแก การมีจดุมุงหมายในชวีิต มีความสามารถในการตดัสินใจ มีพืน้ฐานความรูเกี่ยวกับตนเอง 
และส่ิงแวดลอม และมีความพยายาม อุตสาหะ อดทน 

พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546, หนา 237) ความดาํรงอยูดวยดีของมนุษย หมายถึง 
การที่มนุษยเปนอยูอยางมีอิสรภาพและสันติสุขในโลกที่เกื้อกูล  การดํารงอยูดวยดีของมนุษยนั้น 
จะตองอาศัยความเปนไปอยางประสานเกือ้กูลกันของระบบความสัมพันธแหงองคประกอบทั้ง 4 
คือ มนุษย สังคม ธรรมชาติ  และเทคโนโลยี และเนื่องจากระบบการพฒันามนุษยมีองคประกอบ
ประกอบดวยกัน 3 ดาน ที่เกี่ยวของกับการดําเนินชวีิตของมนุษย คือ พฤติกรรม จิตใจ  ปญญา 
องคประกอบทั้ง 3 ดานนี้เปนปจจยัแกกันในกระบวนการพัฒนา จึงตองพัฒนาไปดวยกันทั้ง 3 ดาน 
ใหเปนการพฒันาเต็มทั้งคน จึงจะเปนการพัฒนาที่ไดผล และคนที่มีการพัฒนาอยางนี้ก็จะเปนปจจยั
ตัวกระทาํนําระบบสัมพันธใหญ ใหเปนไปในทางที่ดี เกื้อกูลแกการพัฒนาคุณภาพชวีติที่ดีของ
มนุษย                                                                                                                                                                     
................พระธรรมปฎก (2546) ไดจําแนกคุณภาพชวีิตออกเปน 3 ระดบั คือ                                                                
................1.  คุณภาพระดับพื้นฐาน หรือระดับทิฏธัมมิกตัถะ มีดังนี ้                                                                              
“”””””””””””1.1   สุขภาพดมีีพลานามัย และมีปจจัยในการรักษาสุขภาพ                                                                       
“”””””””””””1.2   พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ เชน มีอาชพี มีความประหยัด ขยัน สุจริต มีเงินใชและ
ใชเงินเปน เปนผลิต และบริโภคเปน                                                                                                                                
“”””””””””””1.3   มีอาหารที่มีคุณคา มีกนิ และกนิเปน                                                                                                   
“”””””””””””1.4   มีที่อยูอาศัย และที่ทํางานที่เหมาะ ไมแออัด สะสาง สะดวกสบายตอการดําเนนิ
ชีวิต การทํางาน และการเดินทาง                                                                                                                                     
“”””””””””””1.5   มีครอบครัว ที่อยูกนัดวยความสุข อบอุน รมเย็น                                                                                
อยูรวม และทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี รับผิดชอบ เอื้อเฟอ มีน้ําใจ เกื้อการุณย ผูกมิตร และขวนขวาย 
ทํากิจที่เปนประโยชน  มีเวลาวางเปนของตนเอง และรูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการเสนอ
ความบันเทิงทีไ่รโทษ ช่ืนชมซาบซึ้งในสุนทรี และใชในการพัฒนาตนขึ้นไปในดานตาง ๆ                                           
................2.  คุณภาพชวีิตระดับพัฒนาการ หรือระดับสัมปรายิกัตถะ                                                                             
“”””””””””””2.1  มีการศึกษา รูเขาใจเทาทนัเหตกุารณ มปีระสบการณที่เปนฐานของการดําเนนิชีวติ 
และตัดสินใจอยางฉลาด 
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 2.2  มีวิจารณญาณ พิจารณาเหตุ ปจจยั รูจกัคิด รูจักแกปญหา รูจักดําเนินชีวิตดวย
ปญญา มีกุศลวิธีที่จะแกคลายทุกขได 

 2.3  มีจิตใจทีพ่ัฒนา ประกอบดวยคุณธรรม และจริยธรรม เชื่อมั่นในการทําความดี 
ประพฤติดีงาม สุจริตทั้งกาย วาจา ใจ มั่นใจในคุณคาแหงชีวิตของตน 

 2.4  สุขภาพจติดี มีความมั่นคงทางจิตใจ มีเจตคติดีงาม จติใจปลอดโปรง เบิกบาน  
ผองใส เปนสุข มองโลก และชีวิตตามความเปนจริง 

3. คุณภาพชวีติระดับเอื้อโอกาส หรอระดบัอุภยัตถะ 
3.1  มีความปลอดภัยทั้งกาย ใจ เชน ปราศจากโจรผูราย และอบายมุข 

  3.2  อยูในสังคมที่มีสวัสดิการ และบริการที่ดี อํานวยสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค 
และไมตรีสงเคราะห 

  3.3  อยูในสังคมที่อํานวยโอกาสในการทาํงานที่ตนถนดั โอกาสในการเรยีนรู และ
เขาถึงวิทยาการตาง ๆ โอกาสในการมีสวนรวมในสังคมชุมชน และทางการเมือง และโอกาสใน            
การไดรับความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ 

  3.4 อยูในสังคมที่มีระเบียบ มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายที่
เปนธรรม และเอื้อตอการพฒันาชีวิตและสังคม 

  3.5  มีธรรมชาติแวดลอมรื่นรมยสวยงาม น้ํา อากาศบรสุิทธิ์ไรสารพิษ 
 นิศารัตน ศิลปเดช ( 2540, หนา 66-69) กลาววา คณุภาพชีวิตมีความสําคญัทั้งตอบุคคล
และสังคมอยางยิ่ง โดยผูมีคณุภาพชวีิตจะชวยใหตนเองและสังคมมีลักษณะ ดังนี ้

1) ดํารงชีวิตในแนวทางที่ดี ใชวิธีอันชอบธรรมในการสนองความตองการในดานตาง ๆ
ของตนที่ไมกอใหเกดิความเดือดรอนแกตนและผูอ่ืน 

2) สรางสรรคพัฒนา คิดปรังปรุงตนเอง สังคม ส่ิงแวดลอมใหดีขึ้นอยูเสมอ 
3) ใชภูมิปญญา เหตุผล และวิธีการแหงสนัตใินการแกปญหาตาง ๆ 
4) ยอมรับในคณุคา และความสําคัญตนเอง ผูอ่ืน สังคม และส่ิงแวดลอม ทําใหการอยู

รวมกันในสังคมไมมีปญหาและความขัดแยงเปนพืน้ฐานของครอบครัว และสังคมที่สงบสุข มี 
ความเจริญกาวหนา มเีสถียรภาพ ปลอดภยั เปนปกแผนมั่นคง และเปนระเบียบเรียบรอย 
 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัทรงใหความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวติ  
ดังที่ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ 
22 ตุลาคม 2522  วา  “การรักษาความสมบูรณแข็งแรงของรางกายเปนปจจยัเศรษฐกิจที่ดแีละสังคม
ที่มั่นคง  เพราะรางกายทีแ่ขง็แรงนั้นโดยปกติจะอํานวยผลใหสุขภาพจติสมบูรณดวย และเมื่อมี
สุขภาพสมบูรณดีพรอมทั้งรางกายและจิตใจแลว  ยอมมีกาํลังทําประโยชนสรางสรรคเศรษฐกิจและ
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สังคมของบานเมืองไดเตม็ที่  ทั้งไมเปนภาระแกสังคมดวย  คือเปนแตผูสรางมิใชผูถวงความเจริญ”  
ดังนั้นจึงมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจํานวนมากซึ่งเปนโครงการที่นําไปสู “การพัฒนา
คุณภาพชวีิต” อยางเปนขั้นตอนและดําเนินการไดครบวงจรพระบรมวงศานุวงศทุกพระองคทรงให
ความสําคัญในการพัฒนาคณุภาพชวีิตในขั้นตาง ๆ กลาวคือปญหาเฉพาะหนาก็โดยการมีหนวย
แพทยพระราชทานใหรักษาผูเจ็บปวย หลังจากนั้นจะมีโครงการที่สืบเนืองไปสูการสงเสริมอาชีพ
ใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพได  ทําใหเกิดรายไดมีกินมใีช  แลวมีการพัฒนาในเรื่อง            
ความจําเปนพืน้ฐาน  การพฒันาเด็กแรกเกิดและเด็กกอนวัยเรียน เพื่อนําไปสูการเปนประชาชนทีม่ี
คุณภาพ ขณะเดียวกันก็มีการพัฒนาสิ่งแวดลอม  ตลอดจนการพัฒนาทางดานจิตใจควบคูกันไปดวย 
โดยยดึหลักการขั้นสุดทายของการพัฒนาคือใหประชาชนสามารถชวยตัวเองไดซ่ึงหมายถึง                 
การพัฒนาชวีติที่สมบูรณหรือการพัฒนาแบบยั่งยืนนัน่เอง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2543) 
 โครงการตามแนวพระราชดาํริกวา  3,000 โครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณพระราชทาน จึงเปนโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตของปวงชนชาวไทยทั่ว
ราชอาณาจักรทั้งในเมืองและในชนบท ดังกระแสพระราชดํารัส เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2537 วา  

“…ที่ทําโครงการพระราชดาํรินี้ ทําตามมีตามเกิด ไมใชมีแผนแท แผนนะมแีตวาไมปฏิบัติ 
ปฏิบัติทั้งหมดไมได ถาปฏิบตัิทั้งหมด จะตองสรางเมืองใหม แลวสรางเมืองใหมก็เกิดปญหาในทกุ
ทาง ทั้งทางนติิศาสตร ทางการคา และทางวิศวกรรมมีความคิด มีโครงการที่จะสรางเมืองใหม แต
ไมใชอยางที่เขาคิดจะทํากัน อยางที่เขาคิดจะทํากัน สรางเมืองเพื่อที่จะเกิดปญหา แตที่เราคิดเปน  
การสรางเมือง เพื่อที่จะเปนตวัอยาง…”  

โครงการตามแนวพระราชดาํริชวยเสริมสรางคุณภาพชวีติของประชาชนไทยไดอยาง 
มหาศาล โดยเฉพาะในชนบทที่เปนประชาชนสวนใหญของประเทศ คือ การเกษตรทฤษฎีใหมตาม
แนวพระราชดาํริ โดยทรงมีจดุประสงคใหประชาชนมีโอกาสทําเกษตรกรรมใหพอกิน เปน
เศรษฐกิจพอเพียง ดังพระราชดํารัสพระราชทานแกคณะบุคคลตาง ๆ ที่เขาเฝาฯ ถวายชัยมงคล เนื่อง
ในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย พระตําหนกัจิตรลดารโหฐาน เมื่อ วันจนัทรที่ 
4 ธันวาคม 2538 ตอนหนึ่งวา  

“…ทฤษฎีใหมนี้มีไวสําหรบัปองกันความขาดแคลน ในยามปกตกิ็จะทําใหรํ่ารวยมากขึ้น 
ในยามที่มีอุทกภยัก็สามารถที่จะฟนตัวไดเร็ว โดยไมตองใหทางราชการไปชวยมากเกินไป ทําให
ประชาชนมีโอกาสพึ่งตนเองไดอยางด ีฉะนั้น จึงไดสนบัสนุนใหมกีารปฏิบัติตามทฤษฎีใหม…”   

“…ทฤษฎีใหมขั้นที่สองคือ ใหเกษตรกรรวมพลังกันในรูปกลุมหรือสหกรณรวมแรงใน  
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1. การผลิต (พันธุพืช เตรียมดนิ ชลประทาน)                                                                                               
“””””””   2.   การตลาด (ลานตากขาว ยุง เครื่องสีขาว การจําหนายผลผลิต                                                           
“”””””   ”3.   การเปนอยู (กะป น้ําปลา อาหาร เครื่องนุงหม ฯลฯ)                                                                              
“”””””   ”4.   สวัสดิการ (สาธารณสุข เงินกู)                                                                                                          
“””””””   5.   การศึกษา (โรงเรียน ทุนการศึกษา)                                                                                                
“”””””   ”6.   สังคมและศาสนา…”  (พระราชดํารัส เมื่อวนัอาทิตยที่ 4 ธันวาคม 2537)                              
....... .....  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัพระราชทานพระราชดํารัสไวเตอืนใจวา                                                   
“…การประกอบกิจการงานรวมกับผูอ่ืนนัน้ ที่จะใหเปนไปโดยราบรื่น เรียบรอยทั้งหมด ยอม
เปนไปไดยาก เพราะคนจํานวนมากยอมมคีวามคิดที่แตกตางกันไปตามพื้นฐานภูมิรูและภูมิธรรม
ของแตละคน ปญหาขอขัดแยงตาง ๆ ในการทํางานก็อาจเกิดขึน้ไดเสมอ เมื่อมีปญหาเกิดขึ้น ทุกคน
ชอบที่จะทําตามความคิดความเห็นใหสอดคลองกัน รวมกันพิจารณาหาทางแกไขดวยเหตแุละผล
ตามเปนจริงบนพื้นฐานอันเดียวกัน ก็จะเห็นแนวทางปฏิบัติแกไขไดอยางเที่ยงตรง ถูกตอง และ
เหมาะสม…”                                                                                                                                              
............ ..การเสริมสรางคุณภาพชีวติจึงตองประกอบดวยทฤษฎีและการปฏิบัติที่สอดคลองกันใน
หลายสาขาวิชา มุงเนนการผสมผสานกันระหวางศาสตรทางสุขศึกษา พลศึกษา วิทยาศาสตร        
การกีฬา และนันทนาการ ซ่ึงมีสวนชวยพฒันาคุณภาพชวีิตของมนุษยเปนอยางมาก เพราะนับเปน
ศาสตรที่สงเสริมใหมนษุยมพีื้นฐานคณุภาพชีวิตที่ด ีนั่นคือ ความแข็งแรงทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใจ  อันยอมสงผลดตีอความมั่นคงของประเทศชาติตอไป ดังพระราชดํารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัที่วา                                                                                                               
“”” ”””“…ประโยชนที่ทานจะทําได เปนประโยชนทีสํ่าคัญในดานความเปนอยูของประเทศชาติ 
คือใหหลักวิชาของแตละคนประสานกัน เพราะวาวิชาแตละอยาง ๆ  กย็อมตองพัฒนาแตละภาค 
พัฒนาแตละสวน โดยเอกเทศก็คงไมมีประโยชนเทาไหรจะตองสามารถมาประยุกตกนัเพื่อที่จะให
เปนประโยชนในทางรูปธรรมที่แท เพื่อใหความเปนอยูและความสุขของประชาชนเพิ่มขึ้น…”                                     
......... .....กลาวโดยสรุปไดวา  การพัฒนาทกุระดับมุงสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใหดีขึ้น จาก
แนวทางการพฒันาที่มุงเนนความทันสมัยและใชอุตสาหกรรมเปนเครื่องมือในการพฒันา ไดสงผล
กระทบทั้งทางดานบวกและดานลบ ทําใหเกิดการทบทวนแนวทางการพัฒนาที่ไมเนนความ
เจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจที่มีรายไดและความเจริญทางดานเทคโนโลยีเปนตวัช้ีวัดความสําเร็จ
ของการพัฒนา ทําใหหลายองคกร เชน องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก องคการความรวมมือ
ทางดานเศรษฐกิจ มีการทบทวนแนวทางการพัฒนาแบบใหมที่มุงการพัฒนาคุณภาพชีวิต พรอมกับ
สรางเครื่องมือในการชีว้ัดความสําเร็จของการพัฒนาทางดานสังคม ซ่ึงเปนการพัฒนาที่ให
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ความสําคัญกับชีวิต จิตวิญญาณ ธรรมชาติที่อยูรอบๆตัว มีความสอดคลองกับทฤษฎีความตองการ
ของมนุษย เชน  Maslow  ที่เสนอทฤษฎีลําดับความตองการของมุนษย 5 ขั้น คือ ความตองการ
ทางดานรางกาย ความปลอดภัย ตองการมีเพื่อนการยอมรับ ความนับถือ และการเติบโตของจิต
วิญญาณการเขาใจชีวิต                                                                                                                                     
“””””” ”  3.  การวัดคุณภาพชีวิต                                                                                                             
.......... ..   นักวิชาการในประเทศไทยไดเร่ิมใหความสนใจศึกษาการวดัคุณภาพชีวิตมานานแลวราว 
ๆ พ.ศ. 2510 ตอมามีการเริ่มกลาวถึงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย ฉบับที่ 3 (2515-2519) 
ซ่ึงเนนการพฒันาคุณภาพชวีิตกลุมดอยโอกาสในสังคม และโดยเฉพาะอยางยิ่งในป พ.ศ.2520 เปน
สมัยที่ ฯพณฯ พลเอกเปรม ตณิสูลานนท เปนนายกรัฐมนตรี มีความตื่นตัวในหมูนักวชิาการและ
องคกรพัฒนาเอกชนที่ใหความสนใจดานการพัฒนาชนบทและคุณภาพชีวิตประชาชนเปนอยางมาก 
ในป พ.ศ. 2529 กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดตวัช้ีวดัคณุภาพชวีิตคนไทยที่เรียกวา “ความจําเปน
ขั้นพื้นฐาน” มี 8 องคประกอบ คือ อาหารดี มีบานอาศัย ศึกษาอนามยัถวนทั่ว ไดผลผลิตดี ไมมีลูก
มาก อยากรวมพัฒนา พาสูคุณธรรม และกาํหนดใหมี 32 ตัวช้ีวดัคุณภาพชีวิต สวนองคการ
สหประชาชาตใินป พ.ศ. 2532 ไดสรางดัชนีชี้วัดทางสังคมที่เรียกวา “New Social Indicator-NSI” 
เพื่อวัดความสขุและมั่นคงทางสังคมโดยการวัดทั้งดานอัตวิสัย และภาวะวิสัยซ่ึงประกอบดวยองค
ประกอบดังนี ้สุขภาพ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ชีวิตครอบครัว 
ชีวิตการทํางาน ชีวิตการศกึษา การมีสวนรวมในชุมชน การทํากิจกรรมดานวัฒนธรรม ในป 2533 
องคการสหประชาชาติไดสรางตัวช้ีวดัคุณภาพชีวติที่ใชวดัประชาชนในแถบเอเชียและแปซิฟค โดย
มุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม การเมือง เนนใหรัฐบาลในประเทศเหลานี้เอาใจ
ใสในการพัฒนาคุณภาพชวีติประชากรใหมากขึ้น สวนในประเทศไทยไดสรางตัวช้ีวดัคุณภาพชีวิต
คนไทยโดยการศึกษาเชิงคุณภาพในผูทรงคุณวุฒดิานตาง ๆ ในระดับชุมชนแบบประชาชนมีสวน           
รวม การศึกษาแบงเปนหลายระยะ ในระยะที่ 1 ไดองคประกอบชีว้ัดคุณภาพชีวติ  8 ดาน คือ ดาน 
สภาพพื้นฐานและสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัยและสาธารณสุข  ดานขอมูล                
ขาวสารและการเรียนรู ดานการศึกษาและทรัพยากรมนษุย ดานวฒันธรรมและจิตใจ  ดานประชา
สังคม ความมั่นคงของชีวิต และ สิทธิเสรีภาพ ดาน  ครอบครัวและชมุชน                                                  
..................ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) เปนขอมูลที่แสดงถึงลักษณะของสังคมไทยที่พึงประสงค
ตามเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของเครื่องชี้วัด วาอยางนอยคนไทยควรจะมีคุณภาพชีวติในเรื่องอะไรบาง 
และควรจะมีระดับความเปนอยูไมต่ํากวาระดับไหนในชวงระยะเวลาหนึ่ง และทําใหประชาชนสามารถ
ทราบไดดวยตนเองวา ในขณะนี้คุณภาพชวีติของตนเอง ครอบครัวรวมไปถึงหมูบาน/ชุมชนอยูในระดบั
ใด มีปญหาที่จะตองแกไขในเรื่องใดบาง เปนการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
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ตนเอง ครอบครัว และสังคม อันเปนนโยบายสําคัญในการพัฒนาของประเทศ                                            
.............. องคการอนามัยโลกไดพัฒนาเครือ่งชี้วัดคุณภาพชีวิต สําหรับใชในประเทศตางๆขึ้นมา
โดยเครื่องมือวัดคุณภาพชวีติ WHOQOL – BREF –THAI  ประกอบดวยขอคําถาม 2 ชนิด คือ แบบ
ภาวะวิสัย (Perceived Objective) และอัตวิสัย (Self-report Subjective) จะประกอบดวย
องคประกอบของคุณภาพชวีิต 4 ดาน ดังนี้ (สุวัฒน มหตันิรันดรกุล และคณะ, 2540)                                               
“””””””””1.  ดานรางกาย (Physical Domain) คือ การรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล ซ่ึงมีผล
ตอชีวิตประจําวัน เชน การรบัรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึกสุข
สบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถที่จะจัดการกับความเจ็บปวดทางรางกายได            
การรับรูถึงพละกําลังในการดําเนินชวีิตประจําวัน การรับรูถึงความเปนอิสระที่ไมตองพึ่งพาผูอ่ืน               
การรับรูถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวของตน การรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวนัของตน การรับรูถึงความสามารถในการทํางาน การรับรูวาตนไมตองพึ่งพายาตาง ๆ หรือ
การรักษาทางการแพทย อ่ืน ๆ เปนตน                                                                                                                           
“””””””” 2.  ดานจิตใจ (Psychological Domain) คือ การรับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง เชน                    
การรับรูความรูสึกทางบวกที่บุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของตนเอง การรับรูถึงความรูสึก
ภาคภูมใิจในตนเอง การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรูถึงความคิด ความจํา สมาธิ                           
การตัดสินใจ และความสามารถในการเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ของตน การรับรูถึงความสามารถใน
การจัดการกับความเศรา หรือกังวล การรับรูเกี่ยวกับความเชื่อตาง ๆ ของตน ที่มีผลตอการดําเนิน
ชีวิต เชน การรับรูถึงความเชื่อดานวิญญาณ ศาสนา การใหความหมายของชีวิต และความเชื่ออ่ืน ๆ 
ที่มีผลในทางที่ดีตอการดําเนินชีวิต มีผลตอการเอาชนะอุปสรรค เปนตน                                                                       
“””””””””3.  ดานความสัมพันธทางสังคม (Social Relationships) คือ การรับรูเร่ืองความสัมพันธ
ของตนกับบุคคลอื่น การรับรูถึงการที่ไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคม การรับรูวาตนได
เปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคมดวย รวมทั้งการรับรูในเรื่องอารมณทางเพศ หรือการมี
เพศสัมพันธ                                                                                                                                                   
}}}}}}}}}4.  ดานสิ่งแวดลอม (Environment) คือ การรับรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ที่มีผลตอการดําเนนิ
ชีวิต เชน การรับรูวาตนมีชีวติอยูอยางอิสระ ไมถูกกกัขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต                
การรับรูวาไดอยูในสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ด ีปราศจากมลพิษตาง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหลง
ประโยชนดานการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห การรับรูวาตนมีโอกาสที่จะ 
ไดรับขาวสาร หรือฝกฝนทักษะตาง ๆ การรับรูวาตนไดมกีิจกรรมสันทนาการ และมกีิจกรรมใน 
เวลาวาง เปนตน  
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 เมื่อศึกษาเพิ่มเติมจากวัตถุประสงคของการฝกอบรม เพื่อใหทราบองคประกอบของ
คุณภาพชวีิตทีเ่กิดขึ้นกับผูฝกอบรมอยางแทจริง  พบวา  หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง” มุงเนนใหผูเขารับการอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ไดรับความรู 
ทักษะชวีิต ทัศนคติ โดยมีคณุธรรมเปนพืน้ฐานของการพัฒนาคน อันสงผลตอการดําเนินชวีิต และ
การประกอบอาชีพ จากเนื้อหาการฝกอบรมมีผลตอการพฒันาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน โดยมี
ความสัมพันธอางอิงกับระบบแหงไตรสิขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงจะกลาวถึงเฉพาะจดุที่พึง
พัฒนาในแตละดาน ดังนี้ (มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ,  2550)   
 1. คุณภาพชวีติดานรางกาย  หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากพฤติกรรมที่ดีเปนชองทางให
จิตใจพฒันาและชวยใหปญญางอกงาม  นาํสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรมมาดูแลรักษาสุขภาพ รางกาย 
พึ่งพาตนเองไดในการดําเนนิชีวิต  ไมเบียดเบียนและสรางสรรคเกื้อกูล โดยเนน                                                         
  1.1  พฤติกรรมทั่วไป  ใหความสําคัญพิเศษแกพฤติกรรมเคยชินโดยใชแบบอยางทีม่ี
วินัยและวัฒนธรรม ถาพฤติกรรมที่ไมเกื้อกูลกันเกดิขึ้นแลวจะแกไขยากมาก เชน วนิัยที่เทา                
การจัดเรียงรองเทาใหเปนระเบียบ  วนิัยที่ปากการกินอาหารลางจานชามของตนเอง เปนตน 
โดยเฉพาะในยุคที่ตองเรงแกปญหาสิ่งแวดลอม มีขอปฏิบัติอะไรที่ควรกระทําเปนกิจวัตรเปนนิสัย
ในการชวยส่ิงแวดลอมก็ควรเลือกสรรเอามา จัดเขาในระบบวินยัแหงชวีิตประจําวันในครอบครัว  
ตอไปในระยะยาว ถาสําเร็จกจ็ะยนืตัวเปนวถีิชีวิตของสังคมจนกระทัง่เปนวัฒนธรรม                                                   
  1.2  พฤติกรรมในการทํามาหาเลี้ยงชีพ  เปนสวนใหญของเวลาและชวีิตของแตละ
บุคคล  จึงพุงเปาการพัฒนาคุณภาพชวีิตคนมาที่การทํามาหาเลี้ยงชีพ ใหเปนสัมมาอาชีวะ โดยเปน
การหาเลี้ยงชพีที่สุจริต ไมเบียดเบยีนกอภยัทําลายผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม แตใหเปนการหาเลี้ยงชีพที่
ชวยแกปญหา  สรางสรรคเกื้อกูลสังคมและธรรมชาติ  นอกจากพัฒนาความรูความสามารถและมี
ฝมือชํานาญในอาชีพนั้น ๆ แลว ขอสําคัญตองใหพฤติกรรมในการประกอบอาชีพเปนไปใน
แนวทางที่มุงใหเกิดผลที่เปนวัตถุประสงคของวิชาชีพนัน้ ๆ อยางแทจริงและเปนโอกาสหรือปจจยั
เกื้อหนนุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง                                                                                                          
“”””””””””””1.3  สงเสริมการเกื้อหนนุพฒันาชีวิตตนเอง โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เปนฐานของ            
การพัฒนาจิตใจและปญญา เชน การไปคนควาหาความรู                                                                                                
  1.4  ชีวิตคนทัว่ไปมุงเปาไปที่วัตถุมาก ในแงของการแสวงหาและการเสพ มุงได มุง
เอา การพัฒนาคนจึงมุงสรางดุลยภาพใหเกดิทั้งแกชวีิตและสังคม โดยฝกอบรมคนใหมีการให คือ
ไมมุงจะไดจะเอาอยางเดยีว                                                                                                                          
“””””””””2.  คุณภาพชวีิตดานจิตใจ หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรม
มาพัฒนาจิตใจใหมีความสุข มีคุณธรรม มีปญญา สภาพจิตใจทีม่ีความสุขก็ทําใหพฤติกรรมมี            
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ความมั่นคง ควรจะพัฒนาในเรื่องตอไปนี ้                                                                                                                     
“”””””””””””2.1  พอแม ญาติ ผูใหญ ครูอาจารย ส่ือความรูสึกและทาทแีหงความรักชืน่ชม
ปรารถนาดีเปนมิตร และสรางความรูความเขาใจตามความจริง  เราจิตสํานึกใหรวมสรางสรรค                                     
     2.2  สภาพแวดลอมของสังคมปจจุบันมองเพื่อนมนษุยเปนคูแขง ระแวงเปนปรปกษ 
ภายใตระบบแขงขันหาผลประโยชน  จึงตองพัฒนาเมตตา กรุณา มุทิตาขึ้นมา โดยวิธีธรรมชาติและ
ดวยการพัฒนาพฤติกรรมในการให เกิดความเขาใจเห็นใจเพื่อนมนษุย                                                                           
     2.3  มีชีวิตที่ใกลชิดไมหางเหินธรรมชาติจนเกนิไป ซ่ึงจะนําไปสูการรักธรรมชาติและ
อนุรักษอยางเปนไปเองและเปนผลดีตอคุณภาพชวีิตของคน                                                                                   
     2.4  รูจักสันโดษอยางฉลาดมีจุดหมาย  โดยรูจักพอใจเปนสุขไดงายดวยวัตถุ ทรัพยสิน 
ส่ิงบริโภคเทาที่ตนมี  ซ่ึงหามาไดดวยความเพียรพยายามของตนโดยสุจริตชอบธรรมไมตองสูญเสีย
เวลา แรงงานไปมัวครุนวุนวายกับสิ่งบําเรอตัวเอาเวลา แรงงาน และความคิดนั้นไปทุมเทใหกับ          
การพัฒนาชวีติของตน ทําสิ่งดีงาม ทําหนาที่การงาน ทําการสรางสรรคบําเพ็ญประโยชน ซ่ึงจะทาํ
ใหไดทั้งความสุขทางกายอยางพอประมาณ ความสุขทางใจที่สูงขึ้นไปทั้งการไมทําลายทรัพยากร
และส่ิงแวดลอมดวยการเสพบริโภคมากเกนิไปและเกื้อกลูตอสังคมไปพรอมกัน                                                           
     2.5  มีสติไมปลอยตัวปลอยใจใหชวีิตและความสุขของตนตองไปขึ้นกับวัตถุส่ิงเสพสิ่ง
บริโภคมากเกนิไป  จนกลายเปนวาถาไมมส่ิีงฟุงเฟอฟุมเฟอยนั้นแลวจะทุรนทุรายอยูไมได                                      
“”””””””””””2.6  มีอุดมคติ มีวิญญาณ มีปณิธานในหนาที่การงาน ในการสรางสรรคทําสิ่งดีงาม 
และมุงสูจุดหมายของชีวิต  ซ่ึงจะทําใหฝกความรักในงาน ความเพยีรพยายามขยันอดทน                    
ความรับผิดชอบ เปนตน ทาํใหเกิดการพฒันาคุณภาพชวีิตพรอมกับการพัฒนาสรางสรรคสังคม 
และส่ิงแวดลอม                                                                                                                                        
“””””””””3.  คุณภาพชวีิตดานเศรษฐกจิ  หมายถึง  คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจาก การ
อบรมมาลดรายจายในการดํารงชีวิต ลดรายจายในการผลิต และเพิ่มรายไดใหแกตนเอง ครอบครัว 
ชุมชนและองคกร                                                                                                                                    
     3.1  พฤติกรรมทางเศรษฐกิจทั่วไป  เชน การกิน การใชจายซ้ือหา การเตรียมอาหาร  
การกําจัดขยะของเสีย สงผลกระทบตอคุณภาพชวีติและสภาพแวดลอมมาก จึงควรฝกอบรมพัฒนา
ใหมีพฤติกรรมเศรษฐกิจทกุอยางในทางทีส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเกื้อกูลสภาพแวดลอม เชน  
ความรูจักพอประมาณในการบริโภค  การซื้อหาปจจัยส่ีและส่ิงของเครื่องใชโดยมุงเอาคุณคาแท   
ลดการใชจายซื้อหาขาวของเครื่องใชดวยการพึ่งตนเอง   ”                                                                               
“””””””””4.  คุณภาพชวีิตดานสังคมและสิ่งแวดลอม หมายถึง  คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ได
เรียนรูจากการอบรมมาสรางสรรคพัฒนาสังคมใหดีขึ้น ใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคม                  
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มีสํานึกรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม                                                                                                                                    
“”””””””””””4.1  ปดเปาความเชื่อและคานิยม ตลอดจนแนวความคิดที่ผิด ๆ ที่เปนไปในทาง
สงเสริมโลภะ โทสะและโมหะ มุงหาผลประโยชน  งมงายหลอกหลวง  เนนพัฒนาคนใหมุงศกึษา
หาความรูเพื่อสงเสริมคานิยม หลักการและแนวความคิดที่ดีงาม ซ่ึงเปนสัมมาทิฏฐิ ทําใหเกิดความ
ชวยเหลือรวมมือ เปนผลดีแกชีวิตสังคมและธรรมชาติ                                                                                              
  4.2  พัฒนาปญญาที่รูเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริง  เขาถึงความจริงของ
ธรรมชาติ จนผานพนความยึดติดในคณุคาที่ไมเปนจริง  ใชชีวิตทั้งหมดที่เหลืออยูเพือ่สรางสรรค
ประโยชนสุขแกโลก                                                                                                                                                        
  4.3  จุดเนนดานสังคมคือการสรางบรรยากาศแหงการไมเบียดเบยีน ตลอดจน
บรรยากาศแหงการชวยเหลือเกื้อกูล  สังคมจึงตองมีมาตรการพิทักษและปองกันคนที่อยูในสถานะ
ตางๆซึ่งมีโอกาส มีกําลังความสามารถมากนอยตางกนั ไมใหเบยีดเบยีนขมเหง เอารดัเอาเปรียบกนั 
และเอื้อโอกาสที่แตละบุคคลจะพัฒนายิ่งขึ้นไป พรอมกันนั้น สังคมกต็องมีมาตราการพิทักษ
ปองกันไมใหคนเบียดเบียนทําลายธรรมชาติ                                                                                                                   
  4.4  มนุษยไมควรเพียงแคอยูรวมกับธรรมชาติอยางสันตเิทานั้น แตควรจะใหแก
ธรรมชาติใหมาก ดวยการเสริมสรางเปนการใหญ โดยยอมเสียสละใหมากและมีสํานกึรับผิดชอบ 
คืนใหแกธรรมชาติบาง                                                                                                                             
........... ....จากขอปฏิบัติตอองคประกอบแตละอยาง ที่กลาวมานี้ใชเปนแนวทางในการบูรณาการ
องคประกอบทั้ง 4 เขาดวยกนัเปนหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
“””””””””4.  แนวทางการพฒันาคนสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                                     
“””””””””การพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนการสรางรากฐานของระดับการดาํรงชีวิตของคนใหดีขึ้น โดย
การใหความรู การฝกดานคณุธรรม การสงเสริมสุขภาพอนามัย การประกอบอาชีพรวมกันอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุขในประเทศไทยไดมีการสรางเกณฑมาตรฐานของคุณภาพ
ชีวิต                                                                                                                                                      
                พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุต.โต) (2546) กลาววา เปาหมายหลักในการพัฒนาคณุภาพชวีิต 
คือ การใหมีความสามารถในการ “พึ่งพาตนเอง”  จุดเริม่ตนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือเริ่มจาก
การพัฒนา “ตนเอง” ซ่ึงเปนหนวยยอยของสังคม  การพัฒนาตนตามแนวพุทธศาสนา ไดมีการ
วิเคราะหพฤตกิรรม (การกระทําของคน) ไวในสองลักษณะ   คือ  ลักษณะที ่1  พฤติกรรมที่
กอใหเกิดทกุข เกิดจากการไมรูหรืออวิชาตณัหา เชน ความโลภอยากไดของคนอื่นเกิดการลัก
ขโมย   เปนพฤติกรรมที่กอใหเกิดทุกข   ลักษณะที ่ 2 พฤติกรรมสลายทุกข (การแกปญหา) เมื่อ
คนเราเกิดความทุกขจะกอใหเกิดพฤติกรรมในการแกปญหาคือสรางปญญา  และฉันทะ เพื่อใหเกดิ
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การศึกษา รูวิธีการในการแกปญหาจากพฤติกรรมดังกลาว  แนวพุทธศาสนาจึงไดกาํหนดแนวทาง
ในการพัฒนาตนไวดังนี ้                                                                                                                  
.................ขั้นที่ 1 นําสูสิขา คือ ขั้นของการฝกฝนตนเองในการศึกษา การฝกฝนใหเกิด
สัมมาทิฏฐิ  ซ่ึงเปนรากฐานของการฝกและพัฒนาตนเอง ซ่ึงประกอบดวยปจจัย 2 อยาง 
คือ                                                                                                                                                        
                1. ปจจัยภายนอก คือ การกลั่นกรองรับเอาคําอบรมสั่งสอนจากพอ แม พี่ นอง ส่ือมวลชน
ตาง ๆ  ซ่ึงเปนพื้นฐานในการรับเอาความรู สังคม และวัฒนธรรมที่ดีในการพัฒนาตนเองตอไป 
“””””””””2. ปจจัยภายใน คือ การรูจักเลือกปฏิบัติ เลือกหากัลยาณมิตร ซ่ึงคนมองเห็นประโยชน
และสามารถตีคุณคาได ซ่ึงจะตองมีการฝกฝน ตามองคประกอบดานการมีสติพื้นฐานเปนผูมีศีล มี
ระเบียบ วินยั เปนผูมีแรงจูงใจใฝสรางสรรค เปนผูมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ เปนผูมีความเชือ่
ในหลักเหตุผล มีความกระตือรือรนและการเปนผูมีวิจารณญาณหาเหตุผล รูจักพิจารณาอยาง
รอบคอบ                                                                                                                                              
                ขั้นที่ 2 ไตรสิกขา เปนขั้นการพฒันาคนอยางสมบูรณแบบ และในขัน้นี้ตองมีการศึกษา
เร่ืองศักยภาพของมนุษย   หลักสําคัญในการพัฒนามนุษยในขัน้นี้คือ                                                      
“””””””””1)  ศีล เปนการฝกพฤติกรรม โดยมีวนิัยเปนเครื่องมือในการฝก                                          
“””””””””2)  สมาธิ เปนการฝกดานจิต ฝกดานคุณธรรม ความมีจิตเมตตา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ               
“””””””””3)  ปญญา เปนการฝกในดานการรู การพิจารณา การไตรตรองหาเหตุผล                              
...............ในขณะที่สังคมโลกกําลังมีการเปลี่ยนแปลงสังคมของชุมชน กําลังไดรับผลกระทบดาน
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสมัยใหม การที่จะพฒันาตนเอง ใหเกิดความสมดุล สามารถปรับตนเองใหมี
ชีวิตเปนสุขนัน้ ควรจะเริ่มสรางคานิยมที่เหมาะสมดังนี ้                                                                      
“””””””””1.  การพึ่งตนเองการขยันหมัน่เพียรและมีความรับผิดชอบ เปนการฝกตนเองใน               
ความรับผิดชอบ การใชจายของตนเองและครอบครัว การหารายไดทีเ่หมาะสม หลีกเลี่ยงการพึ่ง
ผูอ่ืน “”””””””””                                                                                                                                   

1. การประหยัดและอดออม เปนการฝกฝนตนเองเรื่องการใชจายทีเ่หมาะสมกับฐานะ 
“””””””””3.  การมีระเบียบวินัย และการเคารพกฎหมาย เปนการฝกฝนตนเองในการเคารพกฎ และ
กติกา ไมละเวนปฏิบัติตามกฎระเบียบเพื่อใหตนเองสบาย                                                            
“””””””””4.  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา หลักศาสนามุงใหทกุคนทําความดี มีความเมตตา
กรุณาในแกนแทของศาสนา คือการใหทุกคนรูจักวเิคราะหวิจารณญาณ เพื่อใหเขาใจวิถีและ
ธรรมชาติของชีวิต                                                                                                                            
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“”””””””””5.  ความรักชาติ ศาสน กษัตริย ชาติหมายถึง กลุมชนที่มีเชือ้ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม
เดียวกันมาอยูรวมกัน ชาติจงึเปนสมบัติสวนรวมที่ทกุคนตองรักและหวงแหนการรวมกันเปนชาต ิ
การเลือกนับถือศาสนา                                                                                                                                    
................การพัฒนาในระดบัที่กวางไปจากการพัฒนาตนเอง   คือ การพัฒนาครอบครัว เปนศูนย
รวมแหงความรัก ความอบอุน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครอบครัวไทยที่เปนครอบครัว “พื้นฐาน” สมาชกิ
ในครอบครัว พอ แม ลูก จะมีความรูสึกวา ครอบครัวเปนศูนยรวมของความรัก ความอบอุน และ
ความ มั่นคงพฤติกรรมของสมาชิกของครอบครัว   หนาที่ของครอบครัว หนาที่ของสมาชิกใน
ครอบครัว เปนพื้นฐานเบื้องตนของการเปนประชาธิปไตย สมาชิก ในครอบครัวรูจักบทบาทหนาที่
และการปฏิบตัิตอกัน การแบงความรับผิดชอบเปนสวนหนึ่ง ซ่ึงจะปลกูฝง วัฒนธรรมของ
ประชาธิปไตย ที่เร่ิมตนที่ครอบครัว   

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการจัดฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ   

“””””””””1.  ประวัติความเปนมาของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ                                                                  
................จากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช ทีว่า “เศรษฐกจิของ
เราขึ้นอยูกับการเกษตรมาแตไหนแตไรแลว รายไดของประเทศไดมาใชสรางความเจริญดานตาง ๆ 
เปนรายไดจากการเกษตรเปนสวนใหญ จงึอาจกลาวไดวาความเจริญของประเทศตองอาศัย                
ความเจริญของการเกษตรเปนสําคัญ และงานทุก ๆ ฝายจะดําเนินกาวหนาไปไดก็เพราะการเกษตร
ของเราเจริญ”  ประกอบกับ ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร  ผูรับใชใตเบื้องพระยุคลบาท โดยรับราชการ
ใกลชิดกับพระองคทาน ฯ ในหนวยงานสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) สํานักนายกรัฐมนตรกีวา 16 ป ไดสัมผัสกับชีวิตของเกษตรกร
ในทั่วภูมภิาคของประเทศ ซ่ึงไดพบกับปญหาตาง ๆ ของเกษตรกรไมวาจะเปนเรื่องที่ดินทํากนิ 
ความยากจน ความรูในเรื่องการเกษตร ตลอดจนปญหาสขุภาพ การศึกษา และอื่น ๆ ประกอบกับที่
ไดถวายการรับใชพระองคทาน ไดเห็นพระองคทานทุมเทพระวรกาย กําลังทุนทรพัย อีกทั้งเวลา
โดยสวนใหญกับการพัฒนาคนควา และทดลองในสิ่งตาง ๆ ภายใตโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ซ่ึงจะเกี่ยวของกบัเกษตรเปนสวนใหญ ทั้งการเลี้ยงสัตว การปลูกพืช การทํานาขาว 
การปรับปรุงดิน และน้ํา การศึกษาการปลูกปา และพืชสมนุไพร การปลกูแฝก โรงสีขาว และ
เทคโนโลยีชีวภาพ การวิจยัเร่ืองพลังงาน และโครงการ  อ่ืน ๆ อีก มากมาย ซ่ึงทรงลงมือปฏิบัติการ
ดวยพระองคเอง ดังไดพระราชดํารัสกับกลุมชาวนาวา (มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ, 2550)                    
“ขาพเจามีโอกาสไดศึกษาและทดลองทํานามาบาง และทราบดีวาการทํานานั้นมีความยากลําบาก
เปนอุปสรรคอยูมิใชนอย จําเปนตองอาศัยพันธุขาวที่ด ีและตองใชวิชาการตาง ๆ ดวยจึงจะไดผล
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เปนลํ่าเปนสัน อีกประการหนึ่งที่นานั้น เมือ่ส้ินฤดูทํานาแลว ควรจะปลูกพืชอ่ืน ๆ บาง เพราะจะเพิม่
รายไดใหอีกไมนอย ทั้งจะชวยใหดนิรวน ชวยเพิ่มปุยกากพืช ทําใหลักษณะเนื้อดนิดขีึ้นเหมาะ
สําหรับจะทํานาในฤดูถัดไป”                                                                                                          
...............พระองคทานทรงเนนใหประชาชน และเกษตรกรรูจักพึ่งตนเอง จึงไดพระราชทาน
แนวคดิเรื่อง “ทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพยีง”  เพื่อเปนหลักคิดใหกับทุก ๆ คน ดวยสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคณุ  ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร  จึงไดรวบรวมกลุมคนในหลาย ๆ อาชีพ ที่มีแนวคิด แนว
อุดมการณ ในการที่จะฟนฟปูระเทศ  โดยการนําแนวคิดเรื่องทฤษฎีใหม เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต ใหใชกับการทําการเกษตร และการดํารงชีวิตใหอยูรอดไดอยางยั่งยืน รวมทัง้การรณรงค
ใหเกษตรกรเลกิใชสารเคม ีหยุดการพึ่งพาชาติตะวนัตกและหันกลับมาพึง่พาตนเอง โดยใช
เทคโนโลยีและภูมิปญญาชาวบาน ที่เคยสืบทอดกันมาเพื่อเนนการทําเกษตรที่ยัง่ยืนบนผืนแผนดนิ
ไทย จึงไดจดัตั้งเปน “ชมรมกสิกรรมธรรมชาติ” มาตั้งแตป พ.ศ.2540 จากแนวความคิดทฤษฎีใหม 
และเศรษฐกิจพอเพียงนี้เองเปนแรงบันดาลใจใหชมรม ฯ ออกรณรงคเผยแพร และใหความรู ใน
เร่ืองการทํากสิกรรมธรรมชาติเพื่อพิสูจนใหเห็นวาสามารถทําการเกษตรและอยูอยางพอเพียงไดจริง 
การดําเนนิงานครั้งแรกเริ่มจากการที่ ดร.วิวัฒน   ศัลยกาํธร  ลงมือทําเอง เพื่อพิสูจนใหเห็นวาเรา
สามารถพึ่งตนเองได การพึ่งตนเองเริ่มจากการปลูกปา 3 อยางเพื่อประโยชนไวกินเปนอาหาร เปน
ยา มีไมไวสรางบาน และไวใชงานตาง ๆ รวมทั้งทํานา ทาํปุย ทําเอนไซมสมุนไพรธรรมชาติใชเอง
ในนาขาว และพืชชนดิอื่น ๆ ทั้งพืชผักและไมผลรวมถึงการเพาะเลีย้งสัตวน้ําดวย  โดยทํา           
การทดลองที่ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ตําบลหนองบอนแดง อําเภอบานบึง จงัหวัดชลบุรี 
และนําประสบการณที่ปฏิบตัิจริงไปเผยแพรความรูในแกเกษตรกร ขณะเดียวกนักท็ําการศึกษา 
คนควา วจิัย และพัฒนาเทคโนโลยี การผลิต เอนไซมสมุนไพรธรรมชาติ สมุนไพรไลแมลง โดยทํา
การทดลองและเผยแพรในพืน้ที่ของเกษตรกรกวา 70 จังหวัด ทัว่ทุกภาคของประเทศ ประเภทของ
พืชที่ทําการทดลอง ไดแกขาว พืชตระกูลแตง พืชตระกลูถ่ัว หอมแดง หอมแบง หนอไมฝร่ัง 
ขาวโพด   มันสําปะหลัง ไมไผตง ออย ยางพารา ทุเรียน มังคุด ลองกอง สม มะมวง ขนุน ลําใย 
มะไฟ ฯลฯ  สวนดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ไดแก การเลี้ยงกุงกุลาดํา การเลี้ยง  กุงกามกราม                
การเลี้ยงปลาดกุ การเลี้ยงปลานิล เปนตน                                                                                                   
.............. การดําเนินกิจกรรมของ ชมรมกสิกรรมธรรมชาติ ตลอดระยะเวลาที่กอตั้งชมรม ฯ ไดให
ความรู และชวยเหลือใหกับเกษตรกรในหลาย ๆ จังหวดั  ประกอบกับชมรม ฯ ไดแนวรวมมี
ประชาชน และเกษตรกรที่สนใจ และพรอมใหการสนับสนุนการดําเนนิงานของชมรม ฯ  ทวีมาก
ขึ้น จนกระทั่งสมาชิกในชมรมฯ เห็นพรอมกันวา  เพื่อใหการดําเนินงานของชมรม ฯ เปนไปอยาง
ยั่งยืน  คลองตวั  และชดัเจนมากยิ่งขึ้น   จึงไดจดทะเบยีนขึ้นเปน   มูลนธิิกสิกรรมธรรมชาติ เมื่อ
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วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 เปนการนําโครงการตาง ๆ ที่ชมรมไดดําเนินการมาสานตอ และ
เผยแพร ขยายใหกวางไกลยิง่ขึ้น  โดยมวีัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนนิงาน ดังนี้
วัตถุประสงคของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาต ิ                                                                                                                     
.............. 1.  เพื่อสงเสริมการผลิตอาหารไรสารพิษ ปราศจากสารเคมี สําหรับมวลมนุษยชาติ                            
...............2.  สนับสนุน ฝกอบรม ศึกษา คนควา วจิัย พฒันาเทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อการกสิกรรม 
การเพาะเลีย้งสัตวน้ํา การปศุสัตว การพลงังาน การแพทยเภสัชกรรม และการจดัการสิ่งแวดลอม 
โดยเนนภูมิปญญาตะวันออก                                                                                                                      
.............. .3. สนับสนุนใหชุมชนพึ่งตนเองได พึ่งพาอาศยักันและการพึง่พิงกันกวางขวางยิ่งขึ้นตาม
แนวพระราชดาํริ เร่ืองเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวทฤษฎีใหม                                                               
...........  .. 4. สนับสนุนใหเกษตรกร ชุมชน และองคกรธุรกิจ ดําเนนิการผลิต และจําหนาย
ผลิตภัณฑ   ชวีภาพ เพื่อทดแทนสารเคมี และสารพิษทางการเกษตร สงเสริมงานวัฒนธรรม     
................5. ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน หรือรวมมือกับองคกรการกุศลอื่น ๆ                                 
................6.  ไมดําเนินการเกีย่วของกับการเมืองแตประการใด                                                                 
................เปาหมายของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ                                                                                                     
................มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ จะดําเนินการรณรงค  สงเสริม และสนับสนุนใหชุมชน
พึ่งตนเองใหได โดยพึ่งพาอาศัยกัน มีความสามัคคีกัน และดํารงอยูอยางพอเพียงภายใตพระราชดําริ
เร่ืองเศรษฐกิจ  พอพียง โดยมีเปาหมายในการดําเนนิการดังนี้                                                                                   
................1.  ดําเนินการจัดตั้งศูนยกสกิรรมธรรมชาติ  ซ่ึงเปนศูนยเครือขายของมูลนิธิฯ  ในแตละ
ภูมิภาคใหไดไมนอยกวา 25  แหง ภายในระยะเวลา 5 ป เพื่อใหศูนยทําหนาที่เปนตําราบนดินและ
จัดการฝกอบรมใหความรูกับเกษตรกรในภาคการเกษตร                                                                                          
.................2.  ทําการศึกษาคนควาวจิัย  พฒันาเทคโนโลยีชีวภาพ  ไดแกเอนไซมสมนุไพรธรรมชาติ      
ทั้งชนิดน้ํา ชนดิเม็ด ฮอรโมน และสมุนไพรไลแมลง  เพื่อทดแทนเทคโนโลยีเคมี                             
.................3.  สนับสนุนใหชุมชนพึ่งตนเองใหได  ทั้งในเรื่องปจจยัการผลิต การแปรรูปและ
การตลาดใหครบวงจร โดยจดัใหมกีารจัดตัง้รานคา สหกรณ ประจําชุมชน                                              
.................4.  สนับสนุนใหความรวมมือ และคําปรึกษากับองคกรตาง ๆ ทั้งกลุมเกษตรกร ชมรม 
และ   สหกรณ ในการปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจพอเพียงขัน้พื้นฐาน เปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
กาวหนา เพื่อพัฒนาและขยายการผลิต รวมถึงเศรษฐกิจของชุมชน                               
.................จากการที่ นายโคฟ  อันนัน เลขาธิการสหประชาชาติ ไดทลูเกลาฯถวายรางวัล 
ความสําเร็จสูงสุดดานการพฒันามนุษย แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2549  อันนับเปนรางวัลช้ินแรกของโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ หรือ UNDP  
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ซ่ึงจัดทําขึ้นเพือ่มอบแดบุคคลดีเดนที่ไดอุทิศตนตลอดชวงชีวิต และสรางผลงานอันเปนที่ประจกัษ
แกชาวโลก นบัเปนปรากฏการพิสูจนไดอยางเดนชัด จนเปนที่ยอมรับของนานาประเทศทั่วโลกวา 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง คือมติิใหมที่เปนสากล เปนทฤษฏีใหม ที่เปนทางรอดของการแกวกิฤตโลก
ได ทั้งวกิฤตดานเศรษฐกจิ สังคมสิ่งแวดลอม และ  วกิฤติทางดานการบริหารบานเมือง                                  
................ดังที่พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั เจาของทฤษฎี ทรงเคยประทานใหสัมภาษณนกัขาว 
Mr. Denis D. Gray and Bart McDowell จากนิตยสาร National Geographic ฉบับเดือนตุลาคมป 
2525 ในคอลัมน Thailand’s  Working Royalty วา                                                                                                   
“”””””“Our country is rich. And strategic. So that if there is any struggle in the world, people 
want to get this country. And there’s always a struggle in the world. We still stand here. We stand 
here for the good of the whole world.”                                                                                                    
“”””””“ประเทศของเราเปนประเทศที่มั่งคั่ง อุดมสมบูรณ และอยูในจดุยุทธศาสตร หากมีการตอสู 
แยงชิงเกิดขึ้นในโลก ใคร ๆ ก็อยากไดประเทศนี้ และโลกก็มักจะมีการตอสูแยงชิงกนัอยูเสมอ ๆ  
(ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม) ประเทศของเราจะยังคงยืนอยูที่นี่ จะยนืหยดัอยูที่นี่เพื่อประโยชนของ
คนทั้งโลก”                                                                                                                                
............... สอดคลองกับที่พระองคทานไดเคยตรัสไววา ประเทศไทย มีความอุดมสมบูรณ                    
มีความมั่งคั่ง  มีธรรมชาติ มีปาไม มีทรัพยากร มี อาหาร พรอมที่ เผ่ือแผ ใหกับคนทั้งโลกในยาม 
เกิดวิกฤติ  หาก “คนไทย”ไมทําลายมันลงไปเสียกอนดวยความไมรู  ขาดสต ิหรือ ไรสํานึก ดังที่
พระองคทานเคยทรงเปรียบเปรยไวในบทพระราชนิพนธพระมหาชนก ความวา การขาดความรูทั้ง
วิทยาการ ทั้งปญญาไมเห็นความสําคัญของผลประโยชนแทแมของตนเอง ทําใหชาวเมืองมิถิลาตา
มืดบอดทําลายตนมะมวงทั้งที่ชอบผลมะมวง เปรียบเสมือนมนุษยที่ตองพึ่งพาธรรมชาติเพื่อ              
ความอยูรอด แตทองอยูในโมหภูมิ กลับทาํรายธรรมชาติ ซ่ึงในที่สุดก็ตอง “วอดวาย” เพราะ 
“น้ํามือ”ของตนเอง                                                                                                                                                   
................ดวยพระมหากรุณาธิคุณ ในองคพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ ที่ทรงแสดงองคความรู
ใหมดังกลาวแกคนไทย มูลนธิิกสิกรรมธรรมชาติ  จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนอมนํา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงขยายผลสูการแกวิกฤตชาติและวิกฤตโลกตอไป โดยมีการวางแนว
ยุทธศาสตร ดังนี้                                                                                                                                                   
................ขับเคลื่อน ขยายแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง สูการปฏิบัติจริง พัฒนาสูเศรษฐกจิพอเพียง                 
ขั้นกาวหนา                                                                                                                                                    
...............1.  จัดตั้งเปนสถาบันเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อกาวสูการพัฒนาประเทศในดานอื่น ๆ ตอไป 
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 ..............2.  เนนประสานพลังรวมจาก 5 ภาคี คือภาครฐั ภาคธุรกิจ ภาควิชาการ ภาคประชาชน ภาค 
ประชาคมและสื่อเพื่อพัฒนางานวิชาการและงานนโยบายดานเศรษฐกจิพอเพียงใหหยั่งรากสูสังคม
ในเชิงลึกและกวางขวางสูมหาชน   เพื่อรวมจัดการกับ วกิฤต ที่รายลอมประเทศ และทั่วโลกอยู
ขณะนีด้วยองคความรูใหม 
 วิวัฒน  ศัลยกําธร (2552) สรุปไววา องคความรูชุดใหม เรียกวา  Crisis Management หรือ 
การจดัการกับวิกฤต   วิกฤต 4 ดานที่โลกเผชิญอยูในขณะนี้  ไดแกวกิฤติทางดานสิ่งแวดลอม 
(Environmental Crisis) วิกฤติทางดานสังคม (Social Crisis) วิกฤติทางดานเศรษฐกจิ (Economic 
Crisis) รวมทั้งวิกฤติทางดานการบริหารบานเมือง (Political Crisis)  

 ความสําเร็จในการแกปญหาความยากจนของเกษตรกรอยางเบ็ดเสร็จและถาวร โดยใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเปนยุทธศาสตรหลักนั้น ประกอบขึ้นดวยคํา 5 คําคือ  ศรัทธา กลาหาญ 
เอกภาพ ความรู คุณธรรม  ขาดคําใดคําหนึง่ไมได ทุกหนวยงานตองมีศรัทธา ความเชื่ออยางแรง
กลาวา  เศรษฐกิจพอเพยีงของพระเจาอยูหวั คือ ยุทธศาสตรทางรอดของชาติ 

 การดําเนนิรอยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง จึงตองใหความสําคัญกับ “การศึกษา” และ 
“การพัฒนาคน” เปนพื้นฐาน  การจัดตั้งมหาวิทยาลัยตามแนว ปูทะเลย มหาวิชชาลัย(พระมหาชนก) 
ที่เนนเผยแพรองคความรูใหม  หลักเศรษฐกิจพอเพยีง และการพัฒนาคน จึงเปนสิ่งทีจ่ําเปนสําหรับ
การแกวิกฤตสงัคมไทย  และสังคมโลก ขบวนการขับเคลือ่นเพื่อจัดตั้งมหาวิทยาลัยเพือ่การพัฒนา
คนอยางยั่งยืน ตามแนวคิดปทูะเลยมหาวิชชาลัยได “กอตัว” เปนรูปธรรมที่ชัดเจนขึน้แลว โดยมี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมกับอีก ส่ีภาคี (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาควิชาการ ภาคประชาชน 
ภาคประชาคมและสื่อ ) โดยไดเกดิการขับเคลื่อนในจังหวัดสระแกวเปนแหงแรก 
  2. การจัดตั้งขยายเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ 
 มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ไดจัดตั้งศนูยกสิกรรมธรรมชาติทุกภูมภิาคทั่วประเทศกวา 50 
ศูนยฝกและศนูยเตรยีมการหลายศูนย  นอกจากนีย้ังมีศนูยกสิกรรมธรรมชาติกรุงไพลินตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ประเทศกัมพูชาอีก 1 แหง ภายใตขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางมูลนิธิ
กสิกรรมธรรมชาติกับผูวาราชการจังหวัดไพลิน ประเทศกัมพูชา ขณะเดียวกันก็ไดประสานงานกับ
เอกอัคราชทูตประเทศไนจีเรีย ประจําประเทศไทย และอดีตเอกอัคราชทูตไทยประจําประเทศ
ไนจีเรีย เพื่อจดัตั้งศูนยฝกกสิกรรมธรรมชาติเพื่อเศรษฐกจิพอเพียง ในประเทศไนจีเรีย ตอไป จึงได
จัดตั้ง “เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ (คกช.)” ขึ้นในป 2548 เพื่อรองรับศูนยฝกอบรมและศูนย
เตรียมการทัว่ประเทศ ใหคําปรึกษาและแนะนําในเรื่องการบริหารจัดการศูนยฝก เปนแกนเชื่อมรอย
ศูนยฝกแตละแหงเขาดวยกนั พัฒนาหลกัสูตร พัฒนาวทิยากร เพื่อความเปนเอกภาพและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนั เปนศูนยฝกที่แข็งแรง รวมสรางชุมชน องคกร สังคมใหแข็งแรงตามลําดับ เพื่อให
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คนไทยทั้งปวงตระหนกัถึงเมตตาธรรมและการพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือกนั ใหเปนสวนหนึ่งของ            
การพัฒนามนษุยอยางแทจริง 

 เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ภายใตมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติไดรับการพิจารณาคัดเลือก
เปนศูนยการเรยีนรูปราชญชาวบาน เพื่อดําเนินผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการเกษตรตาม
แนวทางทฤษฎีใหม โดยยดึปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงจํานวนหลายศูนยฯ ทั้งนีก้ระทรวงเกษตรและ
สหกรณไดพิจารณาการนําประสบการณจากการทํางานของปราชญชาวบาน และผูนําเกษตรกร 
รวมทั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสบการณในการสรางเกษตรกรผูนําและประสบ
ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ (คกช.) เปนองคกร / เครือขายที่บริหารจัดการในรูปของ
คณะกรรมการ โดยมี  ดร.ววิฒัน ศัลยกําธร ประธานสถาบันเศรษฐกจิพอเพียง, ประธานมูลนิธิ            
กสิกรรมธรรมชาติ เปนกรรมการที่ปรึกษา มีการประชุมสรุปบทเรียนการดําเนนิงานทุก 2 เดือน 
เพื่อเปนการกระชับองคกร และพิจารณา เสนอแนะปญหา / อุปสรรค ในการดําเนินงานขับเคลื่อน
ทั้งในสวนปกติของศูนยและในสวนที่รวมดําเนินการกับหนวยงานของภาครัฐ  (วิวัฒน  ศัลยกําธร, 
2552) 

 จากประสบการณการดําเนินงานของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติที่ไดเรียนรู แลกเปลีย่น
ประสบการณกับกลุมองคกร / เครือขาย ภาคีพันธมิตร ทําใหสามารถพัฒนาปรับใชกระบวนการ 
การฝกอบรมอยางตอเนื่อง โดยมุงมั่นทีจ่ะนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมทุกขั้นตอน ทําใหประชาชนอยูเยน็เปนสุขใหไดมากที่สุด  ผูวิจัยไดศกึษาถงึความเหมาะสม
ในการคัดเลือกศูนยฝกอบรมที่มีความพรอมในการเก็บรวบรวมขอมลูและการดําเนินงานเพื่อตอบ
คําถามงานวิจยัไว 3 แหง โดยมีความแตกตางกันไปตามพืน้ที่และมภีูมิสังคมที่แตกตางเพื่อใหทราบ
วากระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติสามารถนําไปใชพัฒนาคณุภาพชีวติคนได
ทั่วทุกหนแหง  
 2.1  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี  เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ 
................การดําเนินงานในการรณรงคใหเกษตรกรหันมาทําการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ นัน้  จําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองแสดงในแงของ                
การปฏิบัติใหเกษตรกรไดเหน็จริงและเขาใจ  จากเหตุผลดังกลาวขางตนนํามาสูแนวคิดในการจัดตัง้
ศูนยฝกอบรมขึ้นเปนแหงแรกคือ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี  ซึ่งจะเปนปจจยัสําคัญ
อยางยิ่งตอการดําเนินงานของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ในการเผยแพรแนวความคิดและดําเนนิการ
ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค  และโครงการตาง ๆ  ตอไป 
................วัตถุประสงคของศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 
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1) เพื่อเปนศูนยคนควาวจิัย  พฒันาเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อการกสิกรรมการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ํา การปศุสัตว การพลงังาน การแพทย เภสัชกรรม การจัดการสิง่แวดลอม โดยใชภูมิปญญา
ตะวนัออก 

2) เพื่อเปนศูนยฝกอบรม/ถายทอดเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพใหกับ
เกษตรกร นกัเรียน นักศกึษา ขาราชการ และประชาชน 

3) เพื่อเปนศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลภายใตโครงการของกระทรวงเกษตร
และ  สหกรณ 

4) เพื่อเปนสถานที่จัดทําแปลงสาธิตในเรื่องการนําเทคโนโลยีชีวภาพมาใชกับสมุนไพร       
ไมดอก ไมประดับ พืชผักสวนครัว นาขาวเพื่อใหความรูและเปนแปลงตวัอยางใหกับกลุมเกษตรกร
ในทองถ่ิน และเกษตรกรอื่น ๆ ที่สนใจ 

5) เพื่อเปนแหลงรวบรวมอุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในการเกษตรในอดีต โดยจัดตัง้
เปนพิพิธภณัฑชาวนาตอไป 

6) เพื่อเปนสถานที่ทองเที่ยวใหกับผูที่สนใจทางดานการเกษตรแบบธรรมชาติ เขาแวะ
ชม และแสวงหาความรูที่เสมือนตําราบนดิน 

7) เพื่อเปนศูนยฝกอบรมที่เปดใหกับ หนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ที่
สนใจ ใชเปนสถานที่จัดอบรมในเรื่องที่เกีย่วของกับการเกษตรทุกประเภท  
 2.2  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน จ.ชุมพร  เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน  “ ชุมพรคาบานา ” รีสอรต ไดกอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ.2525          
ณ หาดทุงววัแลน ตําบลสะพลี อําเภอปะทวิ จังหวดัชุมพร โดยมีเรือนพกัเพียง 7 หลัง พรอมกับ
ศาลาหลังคาจาก เลียนแบบเรือนชางหลวง และรูปปนทีม่ีหนาตาผิดแผกแตกตางไปจากลักษณะ 
ไทย ๆ ที่คุนเคย ยืนตระหงานอยูหนาหาด เพียงเพื่อไวใชถายภาพเปนทีร่ะลึกเทานั้น ทามกลาง
ชายหาดที่มีทรายละเอียดขาวกับรมเงาของตนมะพราวทีส่ะบัดใบลอลมทะเล ปลอดผูคนและ
บานเรือน 

 จังหวดัชุมพร เปนเมืองตนแรกของภาคใตตอจากจังหวดัประจวบคีรีขนัธมีระยะหางจาก
กรุงเทพมหานครเพียง 450 กิโลเมตร มีพื้นที่ ๆ สมบูรณที่สุดแหงหนึ่งของประเทศไทย นอกจากนี้
ส่ิงที่สมบูรณอีกอยางหนึ่งของชุมพรก็คือ ทะเลสีคราม อาวชุมพร ซ่ึงเปนทะเลที่อุดมสมบูรณที่สุด
ของอาวไทย มีเกาะมากมาย 40 เกาะ มใีตทะเลที่มหัศจรรย น้ําทะเลใส ฝูงปลามากมาย ปะการังที่
สมบูรณ และชายหาดทีด่ีทีสุ่ดของภาคใตในอาวไทย คอื หาดทุงววัแลน ซ่ึงเปนชายหาดที่มี              
ความลาดชันนอยมาก ทรายละเอียด ขาวสะอาด มีความปลอดภัยสูง เหมาะสําหรับการเลนน้ํา 
บรรยากาศและสภาพพืน้ที่ดงักลาวจึงทําใหคุณครูอัจฉรา  รักษพันธุ ไดลาออกจากราชการ และ
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ตัดสินใจลงหลักปกฐานสราง “ ชุมพรคาบานา ” รีสอรต  ขึ้น ดวยความรูสึกวาผืนดินนี้เปน 
“แผนดินของเรา” ดวยเจตนารมณที่จะรกัษาธรรมชาติใหเปนธรรมชาติ ทุกอยางเกื้อกูลซ่ึงกันและ
กัน  

 ระยะเวลาผานไป ผูคนไดรูจกั “ชุมพรคาบานา” รีสอรต มากขึ้น จากบานพักเพยีง 7 หลัง 
ไดเพิ่มขึ้นเปน 40 หลัง และถึงแมวาการเดนิทางจะตองผานถนนลูกรังที่สมบูรณดวยหลุมบอ
มากมายจากถนนเพชรเกษม   อําเภอทาแซะเขามาชายหาดเปนระยะทาง  18 กิโลเมตร และจาก
อําเภอเมืองเขามา  15 กิโลเมตร รวมทั้งไฟฟายังปนเองเพยีงครึ่งคืน   หลังจากนั้นก็ใชแสงเทียนและ
ไฟฉายก็ตาม แตถึงกระนัน้ชายหาดก็ยังสดสวยสะอาด  ขาวปราศจากการกอกองไฟ เพราะทุกคน
พรอมใจ กนัทาํตามคําแนะนาํที่จะรวมกันรักษาธรรมชาติใหคงเดิม 

 จนกระทั้งวันที่ 4 พฤศจิกายน 2532 เกิดพายุเกยขึ้นที่ชุมพร ประชาชนไดรับความเสยีหาย
จากภยัธรรมชาติดังกลาว  และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ขึ้นในชุมพรคาบานา                   
รีสอรต และบริเวณใกลเคียง ถนนลูกรังไดรับการปรับเปลี่ยนเปนถนนราดยาง โดยไดรับ
งบประมาณจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทยมีชื่อถนนวา “ อาภากร” นับตั้งแตนัน้เปนตนมา  
ในขณะที่ชุมพรคาบานา รีสอรต ก็เกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา โดยเพิ่มที่พกัเปนอาคาร     
3 ช้ัน 3 หลัง ซ่ึงเนนการกอสรางแบบรักษาธรรมชาติ ประหยัดพลังงาน อาคารไมสูงเกินยอดไม 
เพื่อความรมร่ืนอยูกับธรรมชาติและการพกัผอนอยางแทจริง 

 ชุมพรคาบานา รีสอรต ไดจัดกิจกรรมทางทะเลที่นอกเหนอืจากการเลนน้ําที่ชายหาดอยาง
ปลอดภัยแลว ยังมีเรือนําเทีย่วทางทะเลเพื่อชมเกาะและดาํน้ําดูปะการังอันเปนกจิกรรมหลักที่อยู
ควบคูมากับรีสอรตตั้งแตเร่ิมแรก และเปนกิจกรรมที่ทําใหทะเลชุมพรเปนที่รูจักของคนทั่วไป และ
ทําใหทัว่โลกไดรูจักหาดทุงววัแลนเชนเดยีวกัน โดยเฉพาะโรงเรียนสอนดําน้ําของชุมพรคาบานา           
รีสอรต จะเนนในเรื่องการรักษาสภาพแวดลอมและการไมทําลาย เพื่อใหคนรุนหลังไดมีโอกาสชื่น
ชมกับกิจกรรมชื่นชมธรรมชาติที่ถูกหนดขึ้นมาหลายแหง ไมวาจะเปนการชมสวนผลไมในหลาย ๆ 
สวน หลาย ๆ อําเภอ ซ่ึงพรอมใจกนัรักษาธรรมชาติเพื่อความยั่งยืนไวใหคนรุนหลังไดช่ืนชม โดย
ความรวมมือ รวมใจจากทุก ๆ สถานที่ที่ไดพานักทองเทีย่วไปชื่นชม   เชนการลองแพที่ตนแมน้ํา
หลังสวน  อําเภอพะโตะ การชมหิ่งหอยทีแ่มน้ําทาตะเภา การไปตกหมึกในอาวชุมพรและการดําน้ํา
แบบผิวน้ําหรือใชถังอากาศตามเกาะตาง ๆ เปนตน 

 นอกจากนี้ยังมกีิจกรรมตาง ๆ ในทะเล ไมวาจะเปนการดําน้ําเก็บสิ่งทีไ่มพึงประสงคเชน 
การเก็บอวนทีต่ิดตามกองหนิ-ชายเกาะ การรวมกันนําหอยมือเสือมาปลอยจนเปนอทุยานหอย
มือเสือของประเทศไทย ซ่ึงเปนการรวมมอืกันในระหวางนักดําน้ํา เจาหนาที่อุทยานแหงชาตหิมู
เกาะชุมพร นกัวิชาการ ชุมพรคาบานา รีสอรต และศูนยกฬีาดําน้ําจังหวัดชุมพร เปนตน หรือ
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แมกระทั่งกิจกรรมการทองเที่ยวแบบผจญภัยเล็ก ๆ นอย ๆ เชนการไปชมธรรมชาติแทจริงของปา
เขา น้ําตก ถํ้า สวนสมรม (สวนซึ่งมีตนไมหลายชนิดปลูกรวมกนั) อายุเปน 100 ป ขึ้นไป ซ่ึงมีใหชม
หลายแหง รวมทั้งการชมคางแวน ซ่ึงพากนัอาศัยวดัเปนที่พักพิงอยางปลอดภัยและรมเย็น 
ขณะเดียวกนัยงัมีการสํารวจแหลงทองเที่ยวธรรมชาติใหม ๆ ของชุมพร แลวรวมกนัปรับปรุงโดย
ยึดหลักการคงอยูของธรรมชาติเปนสําคัญ อันเปนหนาทีห่ลักอยางหนึ่งของรีสอรต ที่จะเขารวมกับ
ชุมชน เพื่อดแูลรักษาสิ่งที่มีคารวมกัน โดยอาศัยพึ่งพิงกนั ซ่ึงทําใหกจิการของชุมพรคาบานา          
รีสอรต กําลังดําเนินกิจการเปนไปดวยด ี 

 แตแลววิกฤตเศรษฐกิจในป 2540 ก็ทําใหชมุพรคาบานา  รีสอรต ตองซวดเซเพราะภาระ
หนี้สินที่เพิ่มขึน้จากพษิของคาเงินบาทที่ลดลง คุณวริสร  รักษพันธุ  ผูสืบสานเจตนารมณจากคณุแม 
ซ่ึงไดพยายามที่จะรักษากิจการของชุมพรคาบานา รีสอรต ใหคงอยูและรุงเรือง จนกระทั้งวันหนึ่งที่
ไดพบกับ ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร  ซ่ึงไดทําใหเกิดจุดเปลีย่นขึ้นภายในชมุพรคาบานา รีสอรต และ
ชุมชนโดยรอบ  ดวยการนอมนําเอาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดํารขิอง
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัมาปรับใชภายในชุมพรคานา  รีสอรต และเชื่อมโยงไปสูชุมชนราย
รอบรีสอรต จนเกิดเครือขายชุมชน เผยแพรผลการดําเนินงานตามแนวปรัชญาดังกลาว และ
กลายเปนศนูยการเรียนรูที่ทรงคุณคาอยางมากมายในปจจุบัน 

 2.3  ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จันทบรี  เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ   
 จากอดตีหมูบานโปงแรด ตําบลพลับพลา อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี เคยเปน
หมูบานที่ผลิตไมผลที่มีชื่อเสียงอันดับหนึ่งของจังหวดัและของประเทศไทย หรือจะกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของโลก ทั้งราชาไมผล (ทุเรียน)  และราชินีไมผล(มังคุด) นับอายุการปลูกไดมากกวา 100 
ป  ประกอบกบัหมูบานอยูตดิกับแนวเทือกเขาสระบาปทําใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เอื้อตอการทําการเกษตร ทั้งดิน น้ํา  ปาและภูมิปญญา ลวนเปนทุนทางสังคมที่ยิ่งใหญของหมูบานที่
สืบตอกันมาเปนระยะเวลายาวนาน 
 ชวงการเปลี่ยนผานการพัฒนาทางการเกษตรจากการปฏวิัติเขียวทําใหประเทศไทย
เปล่ียนการพัฒนาอยางรวดเรว็มีการแนะนําสงเสริมการปลูกพืชเชิงเดีย่ว การใชปุยเคม ีสารเคมี           
สารกําจัดวัชพชืและอื่น ๆ  เปนจํานวนมาก เกษตรกรตืน่ตัวตอการพฒันาและหันเหจากการทํา
เกษตรแบบธรรมชาติ กลับมาเปนการเกษตรแบบเคมีและพืชเชิงเดีย่วอยางเต็มตัว รวมทั้งทําใหเกิด
การแขงขันดานการผลิตดวยการขยายพืน้ทีป่ลูกและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตตามหลักวิชาการมาก
ขึ้นตามลําดับ 
 ระยะเวลา 30 ปที่ผานมา เกษตรกรประสบความลมเหลวดานการผลิต การตลาด ผลไม
ราคาตกต่ํา ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย ดนิเสื่อมโทรม เกิดการตกคางของสารพิษทั้งในแหลงน้ํา  
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อากาศ และพชืผลทางการเกษตร สงผลกระทบตอสุขภาพทั้งเกษตรกรและผูบริโภค มีผูปวยเปน
โรคมะเร็งเพิ่มขึ้นและตายไมต่ํากวาปละ 45,000 คน ซ่ึงแพทยระบุสาเหตุมาจากสารพษิที่ปนเปอน
ในอาหาร 
 ป 2542  สวนผลไมของครูวัชรี   เรืองทัน ซ่ึงไดรับผลกระทบจากการพฒันา ทําให      
ตนทุเรียนหมอนทองตายเกอืบหมดทั้งสวน  สภาพพื้นดนิเสื่อมโทรม(ดินตาย) ปริมาณผลผลิต
ลดลง ทําใหเกดิภาระหนี้สินตองกูเงินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธกส.)    
มาชวยพยุงสถานะของสวนผลไม ซ่ึงเปนมรดกตกทอดไว แตก็ยังใชวธีิการผลิตรูปแบบเดิมตาม
ความเคยชนิ จนกระทั่ง นายธีระ วงษเจริญ หัวหนางานวชิาการเกษตร โครงการศูนยศึกษา                  
การพัฒนาอาวคุงกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ผูเปนนองชาย  ไดเขามาชวยเหลือแนะนํา
ดวยการนําแนวทางพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพียง ทีด่ําเนินการภายใตงานวิชาการเกษตร มาปรับใช
ในสวนผลไมโดยการฟนฟดูินแบบธรรมชาติ ไมใชสารกําจัดวัชพืช ใชเครื่องตัดหญาแทน ผลิตปุย
อินทรียน้ํา (ฮอรโมน) บํารุงดินและฉดีพนทางใบ ใชปุยคอกจากมูลสัตวทดแทนปุยเคมี ทําใหดนิ
อุดมสมบูรณและฟนมามีชีวติ มีส่ิงมีชีวิตเกิดขึ้นมากมาย ไมผลกลับมาฟนตัวอีกครั้ง  มีการปลูกพืช
สมุนไพร ผสมผสานบริเวณโคนตนไมผลเพื่อชวยใหดนิมีโพรงอากาศ  ซ่ึงทําใหประหยัดคาใชจาย
และเพิ่มรายไดในทําสวนไมผล 
 จากความสําเรจ็ดังกลาว จึงไดขยายผลไปสูญาติพี่นองและเครือญาติ ตอมาไดรับ              
การสนับสนุนจากสถาบันพฒันาองคกรชุมชน(พอช.) ในการพัฒนาสรางความคิดใหมใหกับชุมชน
ภายใตโครงการพลิกฟนวิถีชุมชนคนพลับพลา มาสนับสนุนใหกลุม/องคกร ไดเปล่ียนวิธีคิดจาก
การทําเกษตรเคมีมาเปนเกษตรอินทรียตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมากขึน้ 
 ผลจากการปฏิบัติโดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจากการเชื่อมโยง                     
การสนับสนุนดานวิชาการ องคความรูจากมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ โดย ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร จึง
ไดเกดิการผลักดันใหกลุม/องคกร รวมกับจังหวดัจันทบรีุ เปนแกนนําในการผลักดันวาระแหงชาติ
เกษตรอินทรยีเปนผลสําเร็จ ในป 2547 และไดรับความไววางใจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ใหมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ โดยเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ เปนผูรับผิดชอบการฝกอบรม
เกษตรกรภายใตหลักสูตร การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีงในป 2548 
 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด(ศปร.) ภายใตมูลนิธิกสกิรรมธรรมชาติ ไดรับ            
ความไววางใจและการยอมรบั ใหเขารวมเปนศูนยฝกอบรมฯ บนเนื้อทีศู่นยฯ 5 ไร พืน้ที่แปลงสาธิต          
10 ไร ในป 2548 โดยมีวิทยากรที่ไดผานการฝกอบรมจากมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ทําหนาที่เปน
วิทยากรใหความรูแกผูเขาอบรม                                                                                                                
................วัตถุประสงคของศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
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1) เพื่อเปนศูนยฝกอบรม ถายทอดและเผยแพร ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพใหกับ
เกษตรกร หนวยงานภาครัฐ เอกชนและผูสนใจทั่วไป 

2) เพื่อเปนศูนยคนควา วิจัย ทดสอบ การพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อการกสิกรรมทั้ง
ดานพืช ปศุสัตว ประมง ปาไม ฯลฯ  โดยใชภูมิปญญาตะวันออก 

3) เพื่อเปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน 
4) เพื่อเปนตนแบบการทําเกษตรอินทรียตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5) เพื่อเปนศูนยทองเที่ยวเกษตรเพื่อสุขภาพ 
6) เพื่อเปนศูนยกลางการพัฒนา  การวางยุทธศาสตร/ยุทธวิธีวิถีชุมชนแบบพึ่งพาตนเอง 

 เปาหมายของศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด 
1) จัดหลักสูตรการศึกษาภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม  และเปนหองเรียนธรรมชาติใหแกชุมชน 
2) สนับสนุนการสรางเยาวชนพอเพียงใหหันกลับมาสืบทอดอาชีพบรรพบุรุษ 
3) สนับสนุนใหชุมชนพึ่งตนเองใหไดทัง้ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับ

จังหวดั 
4) สนับสนุนใหเกิดความรวมมอื ถักทอเครือขาย ขยายผล ไปสูการปฏิบัติใหเต็มพื้นที่

ปฏิบัติการ                                                                                                                                                           
“””””””””3.  กระบวนการจดัอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ 

วิวัฒน  ศัลยกําธร (2552) กลาววา กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ
มีองคประกอบที่เปน”หวัใจ” สําคัญ  3 สวน ดังนี ้
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ภาพที่  2-4 องคประกอบของกระบวนการฝกอบรมเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ 

 
โครงสรางกระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติขางบนเนนปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการ และอยูบนวิถี “ความรอบรู  มีเหตุมีผล มีความพอด ีมีคุณธรรม มี
ภูมิคุมกัน และการรูจักพึ่งตนเอง”  บัณฑิตที่เปน ผลผลิตของระบบจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติ สาม
ขอดังนี้  

1. เปนงานในถิ่นฐาน  มีความรอบรู ถึงธรรมชาติรอบตัว รูวาอะไรเปนประโยชน อะไร
เปนโทษ  มีทกัษะในการดํารงชีพที่พอเหมาะ พอควรในทองถ่ินของตน  หากยอนไป 50 ปสมัย
บรรพบุรุษ ปูยา ตายายของเรา มีความรอบรู และความสามารถหลากหลาย ไมวาจะปลูกขาว หาปลา 
หุงหาอาหารทีล่วนแตเปนประโยชนตอรางกาย เกงการบานการเรือน การชาง รอบรูสมุนไพรและ
ยา  การ “เปนงานในถิ่นฐาน” ทั้งหมดที่สําคัญในการดํารงชีพดังกลาวจะ “ถูกร้ือฟนและถูกสราง” 
ใหเปนคณุสมบตัิ อันดับหนึง่ ในกระบวนการฝกอบรมนี้ 

2. มีวิญญาณนกัพัฒนา ถือประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน  มุงสราง            
ความเจริญที่พอดีใหกับทองถ่ิน  ยึดหลัก “ความดีเหนือเงนิตรา” เปนคณุธรรมประจําใจ  ไมคิดทิ้ง
บาน ไมละถ่ิน เพื่อแสวงหา เกียรติยศ ผูที่ผานการฝกอบรมจะตอง แตกตางทั้งใน “วิธีคิด” และ 
“กระบวนคิด” กับ คนอื่น ๆ ในระบบ“ ทุนนิยมโลกาภวิัตน ”  ที่มุงเนนประโยชนตนเหนือ
ประโยชนใคร  ชื่อเสียง ทรัพยสินเงินทอง ของตนเอง  แตจะเปนผูอยูดแูลบาน ปกปกรักษา ทํานุ
บํารุงใหบาน ทองถ่ิน อยูอยางมั่นคงถาวร มีกินมีใช อยูเยน็เปนสุขชั่วลูกชั่วหลาน 

เปนงานในถิ่นฐาน 
 

มีวิญญาณนักพัฒนา 
 

บางวิชาเชี่ยวชาญ 

กระบวนการคัดสรร กระบวนการเจียรไน ผลผลิต 

หลักสูตร 
ครู 

วิธีสอน 

เคร่ืองมือ 
สภาพแวดลอม 

เง่ือนเวลา 

เกณฑคัดสรร 
 

ผูคัดสรร 
 

วิธีการคัดสรร 
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3. บางวิชาเชี่ยวชาญ นอกจาก จะ “เปนงาน  มีวิญญาณนักพัฒนา” คุณสมบัติอีกขอที่ขาด
ไมไดคือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเฉพาะสาขา  ถึงขั้นปราชญที่มีความรู ความสามารถ ความลึกซ้ึง
ในศาสตรสาขาที่ตนเองถนัด ไมวาจะเปน วิทยาการในทองถ่ิน ศิลปะ ภาษา สาขาใดสาขาหนึ่ง เปน
ผูใฝรู  สามารถพัฒนายกระดับใหศาสตรนั้นกาวหนา สนองประโยชนของทองถ่ิน สังคม 
ประเทศชาติและมนุษยชาตไิด 

วิวัฒน  ศัลยกําธร (2552) กระบวนการเจยีระไนประกอบดวยเงื่อนไขตาง ๆ ที่สําคัญ                    
6 ประการ ไดแก  หลักสูตร  ครู  วิธีสอน  เครื่องมือ  สภาพแวดลอม และ เงื่อนเวลา  

1. หลักสูตร  เนื้อหาสาระของหลักสูตรตองสอดคลองกับเปาหมายการสรางทักษะ
พื้นฐาน ( เปนงานในถิ่นฐาน)ทักษะความชาํนาญเฉพาะทาง (บางวิชาเชีย่วชาญ) และหลักคิด จิต
วิญญาณ (นักพัฒนา)  ที่ไดวางเอาไว เมื่อพจิารณาถึง การสรางทักษะพืน้ฐานของการ “เปนงานใน
ถ่ินฐาน” เราจาํเปนตองกลับมามองใหรอบดานถึงการ ดํารงชีพที่พอเหมาะพอควรในถิ่นฐานวาตอง
อาศัย “ความรู ทักษะ” อะไร  คําตอบงายสุดและเห็นเปนรูปธรรมชัดสุด คือ ความรู ทักษะ 
ความสามารถในการสรางปจจัยส่ี  สรางอาหาร ที่อยูอาศยั เครื่องใชไมสอย พลังงาน และ ยารักษา
โรค ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการรูจักพึ่งตนเอง อันเปนคุณธรรมขั้นพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แลวยงัตองรูจัก “รักษา” ให ปจจัยส่ีที่สรางขึ้น ดํารงอยูอยางสอดคลอง และ สมดุลย กับ 
ธรรมชาติ  Dr. Gavin Kenny นักวิทยาศาสตรดานการเปลี่ยนแปลงของโลกชาวนิวซีแลนดที่
กลาวถึงคําจํากัดความของ เศรษฐกิจพอเพยีง  ส้ัน ๆ แตไดใจความชัดเจนวา  “A Balance Between  
Ecology and Economy” (ความสมดุลย ระหวาง ระบบนิเวศน และ ระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงหมายถึงวตัถุ 
การทํามาหากนินั่นเอง)  เราเคยตั้งคําถามกนัไหมวา มนษุยปจจุบนัพัฒนาความสามารถในการสราง
ปจจัยส่ีใหกาวหนาทันสมัย  แตมนุษยกําลังเขาตาจน ไมสามารถ “ดํารงรักษา” ปจจัยส่ีที่สรางไวได
อยางถาวร ยั่งยืน  ปญหาอยูตรงไหน  คําตอบหาไดจากพระราชนิพนธ “พระมหาชนก” 
“นับแตอุปราชจนถึงคนรักษาชางคนรักษามา  และนับแตคนรักษามาจนถึงอปุราช และโดยเฉพาะ
เหลาอมาตย   ลวนจาริกในโมหภูมิทั้งนัน้  พวกนี้ขาดทั้งความรูวิชาการ ทั้งความรูทั่วไป คือความ
สํานึกธรรมดา พวกนี้ไมรูแมแตประโยชนสวนตน พวกนี้ชอบผลมะมวงแตก็ทําลายตนมะมวง”   
 การขาดทั้งความรูวิชาการ ทัง้ความรูทั่วไป คือ ความสํานึกธรรมดา ของมนุษยทีห่ลงอยูในโมหภูมิ 
ไมเขาใจแมกระทั่งวา จุดกําเนิดของมนุษย คือ ธรรมชาติ การดํารงอยูของมนุษยตองอาศัยธรรมชาติ 
การสรางปจจัยส่ีโดยไมสอดคลองกับธรรมชาติ จึงเปนเหตุใหมนุษยพาตนเองเขาสู “วิกฤต”ิ           
อยางยากทีจ่ะแกไข 
 ดวยเหตนุี้ นอกจากการสรางความรูวิชาการทักษะ “เปนงาน” แลว เนื้อหาหลักสูตร ที่
เปนสาระสําคัญที่สุดที่ขาดไมไดคือ “การสรางความรูทั่วไป คือสามัญสํานึกธรรมดา” หรือจิต
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วิญญาณของความรูดี รูชอบ รูหลักเหตุ และผล รูสราง รูรักษา และรูพฒันา  ถาเปรียบเสมือนตนไม 
สามัญสํานึก คือ “ราก”  ที่เปนตัวกําหนด ความมั่นคงแข็งแรงของลําตนกิ่ง ยอด และใบ 

2. ครู  มีชาวนา ชาวสวน ชาวไร ปราชญชาวบาน ใหความรู  มีผูคนที่เรียนรู จาก                 
“การปฏิบัติจริง” โดยไมตองมีประกาศนยีบัตรครูแตรูมากกวาดอกเตอร เปนผูสอน            

3. วิธีสอน   บาน ทองนา คอกหมู  ปา  แมน้ําลําคลอง และอีกหลาย ๆ ที่ของชุมชนจะ
เปนหองเรยีนที่ใหความรูอยางไรขีดจํากัด  และการเรียนการสอนก็ไมตอง “ทองตํารา” แตอาศัย 
“ลงมือปฏิบัติ” เปนตัวนําปญญา สูผลิตผลของผูเรียนที่มี “ทักษะชวีิต” เปนฐานความรู ควบคูกับ
ความชํานาญเฉพาะ   ยิ่งไปกวานัน้ทุกยางกาวของการเรยีนรูจะมีมิติทาง “จิตวิญญาณ” ของความดี  
ความเพยีร ความรัก เปนเครือ่งนําทาง  

4. เครื่องมือ  ในที่นี้หมายถึง “ส่ือ” ซ่ึงมีอิทธิพลกับชีวิต วธีิคิด และจิตสาํนึก ทั้ง “ส่ือวิทยุ 
ทีวี ส่ิงพิมพ ส่ือดิจิตัล อินเตอรเน็ท ที่ “ถาโถม” ใสเรา  หาก “ส่ือ” ทั้งหมดถูกเบนขม็มาเปนการ “ให
ความรู “ “สรางคุณธรรม” ตามแนว “ทฤษฎีใหม” ขบวนการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็จะถอื
วา “ครบ” สมบูรณอยางที่สุด “ส่ือ” ของรัฐที่ใชเงินภาษจีากประชาชน โฆษณาประชาสัมพันธ ชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง แบบมองไมเห็นภาพวา จะนําเอาชวีิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตจริง
อยางไร  ดูจะเปนสื่อที่ทาํตาม “กระแส” เสียมากกวา  เครือขายกสิกรรมธรรมชาติไดผลิตสื่อ ที่
“กระชากใจ”  ปลุกจิตสํานึกไวมากมายเพือ่เปนเครื่องมือหรืออาวุธที่ใชพัฒนาคน         

5.  สภาพแวดลอม  การสรางพื้นที่ตนแบบหรือตัวอยางทีเ่ห็นเปนรูปธรรมจากการพิสูจน 
ทดลองปฏิบัติจริงบนพื้นที่เปนอีกปจจยัหนึ่งที่สรางความเชื่อมั่นใหผูเขารับการอบรมได  
สภาพแวดลอมจึงถือเปนสวนสําคัญมาก ชวยสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการฝกอบรมใหผูเขารับ            
การอบรม                

6.  เงื่อนเวลา  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงวถีิชีวิตในกระบวนการฝกอบรม
นี้ไดกําหนดไวใชเวลา 5 วัน 4 คืน จึงจะสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมของคนไดใน
ระดับหนึ่ง 

กระบวนการพัฒนาคนดวยการสรางฐานปฏิบัติการเรียนรู เพื่อสรางคน 9 ฐาน กับหลัก
ยุทธวิธี 7 พอเพื่อพัฒนาไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  มดีังนี(้วิวัฒน  ศลัยกําธร, 2552) 

1. คนรักษทุง พลิกฟนนาขาวดวยรูปแบบการทํานาขาวอินทรียและโรงสีขาวพึ่งตนเอง 
2. คนเลี้ยงแมธรณี เรียนรูการผลิตปุยน้ํา ปุยผง ปุยเม็ด  
3. คนรักษปา ถอดกระบวนการสรางปาเพื่อโลกสีเขียว จากแนวคิด ปา 3 อยาง ประโยชน 

4 อยาง 
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4. คนเอาถาน การผลิตถานที่มีคุณภาพสูงจากเศษไมที่ไดจากปา และผลผลิตทางออมคือ
น้ําสมควันไม นําไปใชประโยชนอ่ืน ๆ ในการกําจัดศตรูพืช ฯลฯ ไดอีก เปนการใชประโยชนจาก
ธรรมชาติอยางคุมคาที่สุด ไมเหลือกากมลพิษทําลายโลก 

5. คนมีน้ํายา ผลิตน้ํายาอเนกประสงคจากเศษวัสดุธรรมชาติ สารอินทรียตาง ๆ ที่เหลือใช 
กลับนํามาผลิตเปนน้ํายาอเนกประสงค ใชในชีวิตประจําวัน เปนการลดคาใชจาย 

6. คนมีไฟ ถอดเทคนิค ความรูเร่ืองพลังงานทดแทน การผลิตไบโอดีเซลและไบโอแกส  
7. คนรักสุขภาพ การดูแลสุขภาพดวยอาหารไรสารตกคางและสมุนไพรทั้งบํารุงและ

รักษา 
8. คนติดดิน การใชดินใหเกิดประโยชนสูงสุด ลดความรอน และการใชพลังงานและลด

ภาวะโลกรอน ดวยบานดินและอิฐหล็อก 
9.  คนรักษน้ํา การรักษาระบบนิเวศนของน้ํา และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําระบบชีวภาพ 

 วิวัฒน  ศัลยกําธร (2552) ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จจากกระบวนการฝกอบรมของเครือขาย
กสิกรรมธรรมชาติ  ดัชนีชี้วดัความสําเร็จโดยใช ยุทธศาสตรการสราง “สัมมาอาชีวะใหเต็มพืน้ที”่ 
เพื่อตอสูกับความยากจน หลักคิดนี้นํามาจาก กูฎทนัตสูตร ในพระไตรปฎกที่ชี้ใหเห็นวา “บานเมอืง
จะรมเยน็เปนสุข โภคทรัพยจะบริบูรณ ดวยราษฎรมี สัมมาอาชีวะ เต็มพื้นที”่  ซ่ึงสอดคลองกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงที่เนนคุณธรรมหลัก คือ การพึ่งตนเอง และสรางสัมมาอาชีวะ ใหกับ
ตนเอง  ศูนยฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติทุกแหงจึงมี ปญญา เปนเครื่องนําทาง เพื่อคืน 
สัมมาทิฐิ อันเปนรากฐานทีแ่นบแนนของสังคมไทยมาอยางยาวนานใหกลับมาหยั่งรากลึกอีกครั้ง
หนึ่ง โดยมีเปาหมายแหงการสราง สัมมาอาชีวะใหเต็มพื้นที่ เปนปลายทาง เพื่อพลิกฟน บานเมืองที่
รมเย็นเปนสุข โภคทรัพยที่บริบูรณ อันเปนปฐมบทของสังคมไทยใหกลับมามีชีวิตอีกครั้ง ดวย
ยุทธวิธี 7 พอ  

ยุทธศาสตรการสรางสัมมาอาชีวะเตม็พื้นทีด่วยยุทธวิธี  7 พอ เปรียบเสมอืนเปนดัชนีช้ี
วัดความสําเร็จจากกระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติหรือผลที่ไดรับจาก             
การฝกอบรม ไดแก                                                                                                                                    
“””””””””1. พออยู  ไมที่ปลูกเปนไมทีใ่ชสําหรับสรางบานทั้งหลัง ทั้งไมทําเสา ทําโครง ทําพื้น ทํา
ฝา ทําหลังคา  เชน ไมสัก ไมตะเคียน ไมมะคา ไมประดู  ไมยางนา และอกีสารพัดไมทีป่ลูกไดบน
เนื้อที่ เพียงไมกี่ไร                                                                                                                                            
“””””””””2. พอกิน  ไมสําหรับกินที่ไมตองหาซื้อทั้ง อาหารคาว ขนม เครื่องดื่ม และ ยาที่สามารถ
หยิบจาก ปาหลังบานไดเลย  ประเภท ผลไม เชน กลวย เงาะ มังคุด ลําใย มะละกอ ประเภทอาหาร 
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เชน ผักหวาน ดอกแค กระชาย กระเทียม พริก มะนาว  ฯลฯ ประเภทเอามาทําขนม เชน ฟกทอง 
กลวย มะพราว เตย ประเภทเอามาเปนเครือ่งดื่ม เชน ตนฝาง กระเจีย๊บ ตะไคร กระทกรก อัญชัญ 
ประเภท ยา และสมุนไพร เชน ขิง ขา  กระเพรา ชะพลู วานหางจระเข  วานสาวหลวง หญา
หนวดแมว เปนตน                                                                                                                                             
“””””””””3. พอใช  ปาเพียงไมกี่ไร สรางของใชมากมายอยางไมนาเชื่อใหกับเราตั้งแตหัวจรดเทา 
เชน ลูกประคําดีควาย บอระเพ็ด มะกรูดสําหรับผม ขอย สะเดา สะระแหนสําหรับปาก และฟน คน
โบราณใชผักคาดหัวแหวนในการรักษาเวลาปวดฟน มีฤทธ์ิฆาเชื้อแบคทีเรียที่รากฟนไดอยางชะงัด  
สวนขมิ้น ไพล ก็ใชสําหรับผิวหนัง แกนฝานรักษาตา ลูกจันทร วานหางจระเข สําหรบัรักษาฝา และ
พืชอีกหลายชนิดที่เอามาใชประโยชนในครัวเรือน ตั้งแตการยอม ทําน้ํายาซักผา ลางจาน ถูบาน             
“””””””””4. พอรมเย็น ตนไมใหความเยน็และใหความบริสุทธิ์ของอากาศ ตนไม 10 ตนสามารถ
ผลิตความเย็นไดมากกวาแอร 1 ตัน  จากความรมเยน็ของบรรยากาศสูความรมเย็นของจิตใจ นํา
ความสุข สงบ มาใหเจาของชนิดที่เงินซื้อไมได ในสภาวะของโลกที่กําลังรอนระอุเชนนี้ พอรมเยน็
จากปา 3 อยาง ไมเพียงแตนําความรมเย็นมาใหผูปลูกเทานั้น ยังสรางความรมเยน็และชวยแกวกิฤต
โลกที่กําลังรอนระอุใหบรรเทาเบาบางลงดวย                                                                                             
“””””””””5. พอพลังงาน ปาใหไมนานาชนดิที่นํามาใชเปนพลังงานได ทั้งถาน และพลังงานในรูป
ของประจุไฟฟา  เพียงแคนี้เราก็พูดไดวาเพียงลําพัง ปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง กใ็หความพอเพียง 
ความอุดมสมบูรณ ในการดาํรงชีวิตโดยไมตองดิ้นรนทิง้ถ่ินฐานเพื่อขายแรงงานแลกกับเงินเพียง
ไมกี่บาท ในทางปฏิบัติมีตัวอยางของความสําเร็จของคนที่สรางรายไดมากมายจากปารอบบาน และ
ดํารงชีวิตอยางพอเพียง มีความสุขใหเหน็มากมาย  ปา 3 อยางประโยชน 4 อยางไดกอใหเกดิ
รูปธรรมของ สัมมาอาชีวะ ที่เห็นไดงาย ๆ และชัดเจน สรางใหคนมีกนิมีใช มีรายได เกิดเปนความรู 
มีคุณธรรมแหงการพึ่งตนเองเปนหลักยึด จิตที่ “พอ” จึงกอเกิดมิตรไมตรีตอกัน  ในสังคมระดับ
กวางที่ผูคนตองพึ่งพาอาศัยกันและอยูอยางสงบสุข ยังตองอาศัยยุทธวธีิ อีก 2 พอ เพือ่สราง                
ความสมดุล และยั่งยนืใหกับฐานของสัมมาอาชีวะที่มีอยูแลวในสังคม                                                               
“””””””””6. พอพัฒนาคน สัมมาอาชีวะ มี สัมมาทิฐิ เปนที่ตั้ง ซ่ึงเกิดจากระดับจติใจของผูคนที่
ไดรับการพัฒนาถึงขั้น ปญญา  ในสังคมแหงสัมมาอาชวีะ จงึขาดการพัฒนายกระดบัจิตใจผูคนอยาง
ตอเนื่องมิได สังคมมิไดอยูอยางโดดเดี่ยวตองเชื่อมตอสัมพันธกับสังคมอื่น สังคมแหง ปญญา 
เทานั้นที่จะทําใหผูคนหลุดจากการจาริกอยูในโมหภูมิ สถาบันพัฒนาปญญา หรือ มหาวิชชาลัยจึง
ตองอยูเปนพืน้ฐานของสังคมสัมมาอาชีวะ                                                                                                   
“””””””””7. พอสี่อสาร  โลกแหงมิจฉาทิฐทิี่กําลังรายลอมมุงฟาดฟน สัมมาทิฐิ ใช ส่ือ เปนอาวุธอัน
ทรงพลัง การสราง ส่ือสัมมาทิฐิ เปนอาวุธตอบโตจึงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได  เรามีส่ือที่เปนมิฉาทิฐิ
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มากเทาใด ก็สะทอนถึงสังคมที่มี มิจฉาอาชีวะมากเทานัน้ ในทางกลับกัน สังคมใดทีร่ายลอมดวย 
ส่ือ สัมมาทิฐิ ก็ยอมเชื่อไดวา สังคมนั้นมี สัมมาอาชีวะอยูเต็มพื้นที่อยางแนนอน                                        
“”””””””””””3.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง ” 
................หลักการเหตุผล                                                                                                                                           
................การขยายแนวคดิเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารินั้น มูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติ เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ไดขยายผลดวยการจัดอบรม การบรรยาย การสาธิต              
การจัดทําสื่อตาง ๆ พรอมทั้งการติดตามผล ซ่ึงไดรับความสมใจจากประชาชนทัว่ไป เปนอยางดีงง
งงงงงง.....เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ เชื่อมั่นวา การพฒันากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง จะสามารถสงเสริมวิถีชีวิตของคนไทย ทําใหประชาชนพอมพีอกิน และพึ่งตนเองได             
มีอาหารเพียงพอตอการบริโภคภายในครวัเรือน มีผลผลิตเหลือไวจําหนาย สรางเสริมรายไดใหกับ
ครอบครัว ชวยพัฒนาคณุภาพชีวิตของคนไทย ทั้งดานสุขภาพของเกษตรกรผูผลิต และประชาชน
ผูบริโภคผลผลิตปลอดสารพิษ  เกิดการเอือ้เฟอเกื้อกูลกนั  ทําใหชุมชนเขมแขงดวยการพึ่งพาตนเอง  
และมีเศรษฐกจิชุมชนเกดิขึน้ และมหีลักที่สําคัญที่สุด คือ การพึ่งตนเองตองพยายามใหเกษตรกร
ผลิตสิ่งที่จําเปนใชในพื้นที่ของตนเอง หรือหาสิ่งที่มีอยูแลวในทองถ่ินแทนที่จะตองซื้อปจจัย                 
การผลติจากตางประเทศ เปนการลดตนทนุการผลิต  หันมาใชแนวทางธรรมชาติ  เพื่ออยูรวมกับ
ธรรมชาติ  โดยไมทําลายซึ่งกันและกัน อันเปนแนวทางแหงการพฒันาอยางยั่งยืนตอไป.............,,,
งงงงงงงงวัตถุประสงคของการฝกอบรม                                                                                                            
“””””””””1.  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในภาคการเกษตรและวัฒนธรรมความเปนอยูของคนไทย
ในทางที่ดีขึ้น                                                                                                                                       
“”””””””  2.  เพื่อใหเกษตรกรและประชาชนทั่วไปทราบถึงปญหาและผลกระทบอันเกี่ยว
เนื่องมาจากภาคเกษตรกรรม                                                                                                                                
“””””””””3.  เพื่อใหประชาชนมีความรู และความเขาใจอยางแทจริงในแนวทางพระราชดํารัส 
“ทฤษฎีใหม เศรษฐกิจพอเพยีง”  จะชวยใหเกษตรกรสามารถทําการเกษตรแบบยั่งยนื และรวมทัง้
เกษตรกร และประชาชนทั่วไป จะสามารถดํารงชีวิตอยูในแบบพออยูพอกิน และพอเพียง                          
งงงงงงงงง4.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนคนไทยมีสุขภาพที่ดีขึ้น อันเนื่องมาจากสภาพแวดลอม ที่ดี
ขึ้น และไดบริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภยัจากสารพิษ และสารเคมีตกคาง และมีคุณคาทางอาหาร
ครบถวน                                                                                                                                                                 
.................5.  เพื่อสงเสริมใหเกษตรกรหันมาใชสารสกัดสมุนไพรชีวภาพ และผลิตปุยหมัก ปุยคอก 
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ใชเองจากวัตถุดิบที่มีในทองถ่ิน เพื่อลดการนําเขาปุยเคม ี และสารพิษทางการเกษตร  จะสงผลให
เศรษฐกิจของเกษตรกร และของประเทศชาติดีขึ้น 
.................6.  เพื่อรณรงคใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน                     
การอนุรักษฟนฟูปาไม โดยเฉพาะแหลงน้าํธรรมชาติและขยะที่มากขึน้  โดยรวมมือกันฟนคนื 
ความอุดมสมบูรณใหกับธรรมชาติและรักษาระบบนิเวศใหกลับคืนมา 
รูปแบบการดําเนินโครงการ 
 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรไดนอมนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
มาดําเนินการพัฒนาภาคการเกษตรใหเกดิการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 
วาจะยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีงในการบริหารประเทศเพื่อแกไขปญหาความยากจนของประชาชน 
ดวยการใชศนูยเรียนรูปราชญชาวบานที่ดาํเนินการอยูในพื้นที่ตาง ๆ ทั่วประเทศ เปนกลไก                     
การขับเคลื่อนและสรางการเรียนรู เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยจดัสรรงบประมาณใหแกศนูยเรียนรูปราชญชาวบานนําไปดําเนนิการจัดฝกอบรม
ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรและประชาชน เครือขายกสิกรรมธรรมชาติไดทําการออกรณรงค 
เผยแพรความรูใหแกเกษตรกรจากทัว่ประเทศ และไดจัดตั้งศูนยกสกิรรมธรรมชาติขึ้นหลายแหง  
เพื่อเปนศูนยฝกอบรม ถายทอดความรูทั้งในดานทฤษฎแีละการปฏิบัติ เพื่อใหเกษตรกร และผูเขา
รับการฝกอบรมเกิดความเขาใจ และรูจริง เพื่อที่จะนําไปปฏิบัติไดอยางถูกวิธี และเกิดผลอยาง
สูงสุด  พรอมทั้งสามารถนําความรูที่ไดไปเผยแพรตอในที่ชุมชนของตนเองได 
งงงงงงงเปาหมายของการฝกอบรม 

1. เกษตรกรจากทั่วประเทศ 
2. ผูสนใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการทาํกสิกรรมธรรมชาติ 
3. ผูเขาอบรมจํานวน  100 คน / รุน 

             ระยะเวลาของการฝกอบรม  5 วัน 4 คืน  ระหวาง  เดือนกนัยายน  –  เมษายน  2552 
วิธีดําเนนิการ 
1. รับสมัครเกษตรกรและผูที่สนใจเขารับการฝกอบรม 
2. จัดกระบวนการฝกอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนทศันคติการปฏิบัติงานสูการเรียนรูเพื่อนําไปสู 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
3. เสริมทักษะอบรมความรูที่สัมพันธกับบริบทของชุมชนเพื่อการพัฒนาการสราง 

เครือขายเกษตรกรและผูประกอบการ 
4. ฝกปฏิบัติพัฒนาวิชาการ  โดยผานกระบวนการเรียนรูรวมกันทุกภาคสวน 
5. จัดทําแผนปฏบิัติการ/คูมือปฏิบัติงานการสรางเครือขาย   
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6. ติดตาม/หนุนเสริม/ขยายผล 
             สถานที่ดําเนินการ 

• ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง อ.บานบึง จ.ชลบุรี 
• ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลิน  อ. ปะทิว จ. ชุมพร 
• ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด อ.เมืองจนัทบุรี จ.จันทบุรี 

                ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. เกษตรกรและประชาชนมีความรู และความเขาใจในแนวทางพระราชดํารัส “ทฤษฎี

ใหม เศรษฐกิจพอเพียง” สามารถทําการเกษตรแบบยั่งยนื และดํารงชวีิตอยูแบบพออยูพอกิน และ
พอเพียง 

2. เกษตรกรหันมาใชสารสกัดสมุนไพรชีวภาพ และผลิตปุยหมัก ปุยคอก ใชเองจาก
วัตถุดิบที่มีในทองถ่ิน เพื่อลดการนําเขาปุยเคมี  และสารพิษทางการเกษตร  จะสงผลใหเศรษฐกิจ
ของเกษตรกร และของประเทศชาติดีขึ้น 

3. ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การอนุรักษฟนฟูปาไม  
แหลงน้ําธรรมชาติ  ฟนคืนความอุดมสมบรูณใหกับธรรมชาติและรักษาระบบนิเวศใหดีขึ้น 

3.2  สาระสําคัญและรายละเอียดหลักสูตร “ การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง ” 
    ศึกษาถึงความหมายของเศรษฐกิจพอเพยีง กับ เศรษฐกจิแบบคาขาย ตางกันตรงไหน                                
มีความสัมพันธในทางสรางสรรคกันอยางไร เศรษฐกิจแบบคาขายทําใหประเทศพึ่งตนเองไมได 
และเปนสาเหตุสําคัญที่นําไปสูวิกฤติเศรษฐกิจ เมื่อป พ.ศ. 2540 ใชหรือไม จากการตัง้คําถามวา ถา
เศรษฐกิจแบบคาขาย ไมประสบผลสําเร็จ หรือวาลมลงกจ็ะสงผลกระทบทั้งประเทศ รัฐบาลจะเก็บ
ภาษีจากใคร ถาธุรกิจยังรอแรอยางนี้ขาราชการจะเอาเงนิเดือนจากที่ไหน และที่นากงัวลมากที่สุด
คือคน 40 กวาลานคนที่เปนเกษตรกร เดิมเคยพึ่งตนเองได 100% ปลูกขาวบนนาไทย ใชควายไทย
ไถนา หัวหม ูคันไถ คราดทําเองหมด ไถเอง เสร็จแลวควายขี้ออกมาลงดิน เปนปุยไทย เกี่ยวดวยคน
ไทย เอาไปนวดดวยควายไทย ขนดวยเกวยีนไทย เอาไปสีเครื่องสีไทย (ตํากินเอง) ใสกระบุงไทย
สานเอง เอาไปใสยุงไทยก็ทาํเอง เอาไปใสหมอหุงขาวไทย เอาเตาไทย เอาฟนไทย เอาถานไทยหุง 
เสร็จแลวเอาไปใสจานไทยเอาชอนไทย ตักใสปากคนไทย เพราะฉะนัน้ขาวเปนขาวไทย 100%  
   แตทุกวันนีไ้มใช เราไมสามารถจะทําอะไรไดดวยตนเอง จะปลูกอะไรก็พึ่งตนเองไมได
แลว คนรุนพอแมเรายอนหลังไป 40 - 50 ป เขาทําเองได 100% แตทุกวนันี้ลดลงไปจะเหลือสัก
เทาไหรที ่พึ่งตนเองได พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ ตรัสวาถาพอเพียงแบบ 100% เลยจะตอง
กลับไปอยูแบบปู ยา ตายายหรืออยูในปาจะตองไปนุงใบไม  ไปอยูในถํ้า ไปทอผาเองก็คงจะลําบาก 
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ก็ขอใหพึ่งตนเองใหไดซัก 1 ใน 4 คร่ึงหนึ่งก็ไมจําเปน อีก 75% ก็คาขายไปเหมือนเดิม แตตองตั้ง
คําถามในใจวา 1 ใน 4 เราจะทําอะไรไดเองบาง พระองคทานตรัสวาไมทําตองทีเดียวทั้งหมด ถา
แบงเปน 4 สวนพึ่งตนเองใหได 1 สวนก็เพยีงพอแลว เพียงทําใหได  1 ใน 4 คนไทยกพ็นหายนะ
แลว (มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ, 2550, หนา 7-8)                                                     
 หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” เปนหลักสูตรที่ผูเขารับ               
การฝกอบรมจะไดรับความรู ทักษะ และการถายทอดประสบการณในการทําการเกษตรแบบพึ่งพา
ตนเองดวยการใชเทคโนโลยีชีวภาพที่สามารถผลิตไดเองเพื่อลดการพึ่งพาตางประเทศ  เชน  การทํา
สารสกัดชีวภาพจากเศษอาหารที่เหลือใชในครัวเรือน  เพื่อใชในแปลงเพาะปลูกแทนการใชปุยเคมี
และยาฆาแมลง  การทําสารสกัดจากสมุนไพรเพื่อใชกําจัด ปองกันโรคและแมลง  เทคนิค                  
การบริหารโรคและแมลง  การทํากสิกรรมธรรมชาติวิธีการเพาะปลูกแบบอนุรักษดนิ สงเสริมและ
อนุรักษทรัพยากรใชอยางเกดิประโยชนสูงสุดโดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม เรียนรูวิถีชวีิต          
ภูมิปญญาไท  ตลอดจนแนวทางการดํารงชีวิตตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ                      
พระเจาอยูหวัเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนใหสามารถพึ่งพาตนเองได ใชชีวิต
อยางมีความสขุบนพื้นฐานของความพอเพยีง กระบวนการฝกอบรมมุงเนนใหผูเขารับการอบรมได
ปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมมาสูการคิดพึ่งตน  การฝกเทคนิคตาง ๆ  การสะสมทุนทาง
ธรรมชาติ ทุนน้ําใจ  และการฝกจัดการตนเอง ชุมชน และประเทศชาตติอไป  โดยผูเขารับ                    
การฝกอบรมจะไดรับความรู  ความเขาใจจากการบรรยายของวิทยากรและลงมือปฏิบัติจริงดวย
ตนเอง  นอกจากนี้จะกอใหเกิดความผูกพนั สามัคคี เสียสละ รูจักแนวทางในการดํารงชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  ทั้งยังสามารถนํากระบวนการรวมกลุมไปใชในการริเริ่ม สรางสรรค 
และแกไขปญหาดานตาง ๆ พัฒนาความเปนผูนําใหแกตนเองตอไป  
    หัวขอการฝกอบรม 

1. การบรรยาย เร่ือง “ หลักการ/ปรัชญา/แนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ”    “ หลักการทํา
กสิกรรมธรรมชาติ ”   “ เศรษฐกิจพอเพยีงของคนแถวหนา ”    “ การทําบัญชีครัวเรือน”    “ เกษตร
อินทรียพลิกฟนวิถีไท ”   “ ยุทธศาสตร/ยุทธวิธีสรางความมั่งคั่งใหมดวยเศรษฐกิจพอเพียง ” 

2. การบรรยายและปฏิบัติ   เร่ือง    
2.1 บานฅนมีน้าํยา  วิธีการพึ่งพาตนเองดวยการผลิตของใชในครัวเรือนจากสมุนไพร

ตามธรรมชาติ การทําน้ํายาลางจาน  น้ํายาซักผา สบู แชมพู ยาสีฟน ชวยลดรายจาย  
2.2 บานฅนเอาถาน กระบวนการผิตถานคุณภาพสูงและน้ําสมควันไมเปนผลผลิตที่

ไดจากการเผาถานดวยภูมิปญญาชาวบานภายใตสภาพอบัอากาศ เมื่อผานแกสที่เกิดจากการเผาไหม
ไมสดสัมผัสกับอากาศเยน็ 
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2.3 บานฅนมีไฟ พลังงานทดแทน ผลิตไบโอดีเซล ไบโอแกส ไมพึ่งใครทําใชเอง    
2.4 ฅนปาสัมพันธ  การพึ่งพาอาศัย รักษาสมดลุทางธรรมชาติ ผสมผสานพืชพันธุ

เพื่อการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน การปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยาง 
2.5 ระบบบําบัดน้าํเสียดวยบึงชวีภาพ (Constructed  Wetland) ระบบบึงประดิษฐ

อาศัยกระบวนการทางธรรมชาติปรับปรุงคุณภาพน้ําทิ้งกอนระบายสูแหลงน้ําธรรมชาติ สามารถใช
บําบัดน้ําเสียในชุมชนได 

2.6 บานฅนเลีย้งแมธรณี  การทําปุยหมักชวีภาพจากเศษอาหารเหลือใชในครัวเรือน 
การทําเอ็นไซมสมุนไพรไลแมลง  ฮอรโมนเรงการเจริญเติบโตของพืช         

2.7 นาขาวไรสารพิษ ฝายชะลอน้ํา หญาแฝกกาํแพงที่มีชีวติ 
3. ศึกษาจากสภาพจริง  เยีย่มชมพิพิธภัณฑธรรมชาติมีชีวิต  แปลงปลูกหญาแฝกเพื่อ          

การอนุรักษดนิและน้ํา  ฟนความอุดมสมบูรณของดินดดูซับสารพิษที่ปนเปอนกับน้าํปรับปรุง
สภาพแวดลอมใหดีขึน้  การปลูกปา 5 ระดบั สมุนไพรนานาชนิด การจดัการระบบน้ํา การปลูกผัก
ไรสารพิษ  และศึกษาดูงานการทํากสิกรรมธรรมชาติจากเกษตรกรที่ประสบผลสําเร็จ 
กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ในหลักสูตร “ การพัฒนากสกิรรมสูระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ” มีแนวทางการอบรมแบงเปน 3 ชวงหลัก คือ ชวงเชาเปนการบรรยาย  ชวงบาย
เปนการฝกปฏบิัติ และชวงค่าํเปนการสรุปกิจกรรม   
ความยาวของหลักสูตร  :  ระยะเวลา 5 วัน 4 คืน                                                                                

งานวิจัยที่เกี่ยวของ                                                                                                                    

................จรินทร  ธานีรัตน (2532) ศึกษาโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต เรื่องการใช
ทรัพยากรใหเปน พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความกระตือรืนรนในการเขารวมกิจกรรม  มีสวน
รวมในการทํากิจกรรมกลุม  และการแสดงความคิดเหน็  ผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจใน
เนื้อหามากและมากที่สุดในกิจกรรมเรื่อง การเกษตรแบบเฮ็ดอยูเฮด็กนิ พรุงนี้ตองดกีวาวันนี้                 
มารูจักใช  และรักษาปาไมดนิและน้ํา  การลดคาใชจายเพือ่เพิ่มรายได  และขยันดีมีกนิ  คิดเปนรอย
ละ 85, 84, 81, 79, และ 66 ตามลําดับ การติดตามผลการฝกอบรมสังเกตพบการปลูกพชืผักสวนครัว  
โดยผูเขารับการอบรมสวนใหญเห็นประโยชนของการปลูกพืชผักสวนครัว  ไดผลผลิตพอสมควร  
ประมาณรอยละ 50 ปลูกไวที่ปลายนา  รอยละ 20 ไดทําแปลงพืชผักสวนครัวในบริเวณบานมี              
การกั้นดวยมุงไนลอนและไม                                                                                                                    
................จรินทร  ศรีสวัสดิ์ (2540, หนา 92) ไดวิจัยเร่ือง การติดตามผลการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมระยะสั้น ประจาํปงบประมาณ 2536 วิทยาลัยเกษตรกรรมสุพรรณบุรี พบวา เกษตรกร
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สวนใหญสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพในระดับคอนขางสูง ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา การเปนสมาชิกกลุมสถาบันทางการเกษตรมีความสมัพันธกับการนําความรูไปใช
ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรอยางมีนัยสําคัญยิ่ง                                                                      
................ปนัดดา  พงษนภาพิไล (2543) ศึกษา “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การเกษตรทฤษฎี
ใหมตามแนวพระราชดําริ.” ใชรูปแบบการวิจัยและการพัฒนา (Research and Development) โดยใช
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเกบ็ขอมูล  ผูวิจัยไดใหความหมายของ 
เศรษฐกิจพอเพียง หรือระบบเศรษฐกิจทีพ่ึง่ตนเองได คือ ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ 
ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้น ๆ ไดโดย
พยายามหลีกเลี่ยงที่จะพึ่งพาปจจัยตาง ๆ ทีเ่ราไมไดเปนเจาของ ซ่ึงเศรษฐกิจพอเพยีง ในระดบั
บุคคลคือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยางประมาณตน
ตามฐานะ ตามอัตภาพ และไมหลงใหลไปกบักระแสของวัตถุนิยม มอิีสรภาพ เสรีภาพ ไม
พันธนาการอยูกับสิ่งใด นัน้กค็ือ การหันมายึดเสนทางสายกลางในการดํารงชีวิต                                                           
................สรุปผลการวิจัย แบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนที่ 1 วิจัยสํารวจ
ขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม: การเกษตรทฤษฎใีหมตามแนวพระราชดําริ 
พบวา บุตรเกษตรกรมีความตองการเขารับการฝกอบรม สูงถึงรอยละ 92.5 และตองการฝกอบรมใน
เร่ืองโรคแมลงศัตรูพืชและการปองกันกําจดัศัตรูพืช และการผลิตไมผลและการผลิตพืชใน
การเกษตรผสมผสาน ตามลําดับ  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวย                     
6 องคประกอบ คือ                                                                                                                                            
“””””””””1)  หลักการ หลักสูตรนี้มุงเนนใหบุตรเกษตรกรไดพัฒนาความรู เจตคติ ทักษะและ
ประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตในลักษณะ
พึ่งตนเองรูจักการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเกษตรอยางสอดคลองกับสภาพแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู เพื่อเกิดประสิทธิภาพในการประกอบอาชพีของบุคคลในทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน                                                                                                                                                                   
“””””””””2)  จุดประสงค  เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเกษตรทฤษฎีใหมและเศรษฐกจิ
พอเพียงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตธุรกิจการเกษตรรูจักใชทรัพยากรอยางมีคุณคาเกิด
ประโยชนสูงสุด จนสามารถยกระดับคณุภาพชีวติใหดขีึ้นในลักษณะที่พึ่งตนเองได                                               
“””””””””3)  โครงสรางและเนื้อหา  ใหความสําคัญตอภาคความรูที่จะนําไปปฏิบัติ การทัศนศึกษา
การวิเคราะหและการวางแผน และสามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ     
“””””””””4)  เทคนิควิธีการ  นิยมใชรูปแบบการสอนหรือการอบรมทั่วไป โดยมีส่ือประกอบเชน            
วีดีทัศน สไลด การระดมสมอง การสาธิต การจําลองสถานการณ ตลอดจนการฝกปฏิบัติและ
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การศึกษาดูงาน                                                                                                                                                            
“”””””’’’’5)  ระยะเวลา  ระยะเวลาที่เหมาะสมในภาคทฤษฎี 37 ช่ัวโมง ภาคฝกปฏิบัติ 12 ช่ัวโมง 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 13 ชั่วโมง รวมระยะเวลาตอดหลักสูตร 62 ช่ัวโมง                                    
“””’’””’’’6)  การประเมินผล  ควรจะมีการทดสอบกอน ระหวางและหลังการฝกอบรมรวมถึงมี           
การติดตามหลงัการฝกอบรมไปแลว เพื่อทราบถึงความเปลี่ยนแปลง                                                           
................เขมวันต เชื้อทอง (2550) ศึกษาปญหาและอุปสรรคพรอมแนวทางสูการปรับปรุง
กระบวนการฝกอบรมเพื่อพฒันาทักษะบุคลากรของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก ตวัแทนผูรับผิดชอบงาน
ฝกอบรมและตัวแทนหวัหนางานฝายผลิต เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาความถี่ คาสถิติไคสแควรและคา
สัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลโดยทดสอบสมมติฐานที่ระดบันัยสําคัญ 0.05  ผลการวิจัย
สรุปวา ปญหาและอุปสรรคของกระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรโดยภาพรวม มี
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทอตุสาหกรรม พบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญยิ่ง
ทางสถิติ และเมื่อพิจารณาแยกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  สวนกระบวนการฝกอบรมที่ควรไดรับการปรับปรุงโดยภาพรวม  ควรไดรับการปรับปรุง
เล็กนอย  สวนแนวทางสูการปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะบุคคลากรของสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิตในทรรศนะของตัวแทนผูรับผิดชอบงานฝกอบรมและ
ตัวแทนหวัหนาฝายผลิตที่ผานการฝกอบรม พบวา สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ                            

................ ผกาวดี  สุขศิริสวสัดิกุล (2542) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเกษตรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมสําหรับเยาวชนเกษตรนอกโรงเรียนใน จ.ชลบุรี กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาไดจากการเลือก
แบบเจาะจง จากผูเขารับการฝกอบรมของศูนยฝกและพฒันาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม-
วรวิหารอนัเนือ่งมาจากพระราชดําริประจาํปการศึกษา 2541 จํานวน 50 คน เครื่องมือที่ใชใน              
การเก็บขอมูลคือ แบบสอบถามความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร และแบบทดสอบผลการเรียนรู  
สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลใช U  Test  เพื่อเปรียบเทยีบผลการเรียนรูของการฝกอบรมกอนและ
หลังการฝกอบรม   ผลการวิจัยคือ เยาวชนเกษตรนอกโรงเรียนที่ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้มี
ผลการเรียนรูหลังการฝกอบรม คะแนนเฉลี่ย 0.97 ซ่ึงสูงกวากอนเขาฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01                                                                                                                                        
“””””””””บวร  ทรัพยสิงห  (2546) ศึกษาอตัราสวนตนทนุประสิทธิผลการฝกอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชวีิตเกษตรกร หลักสตูรสัจธรรมชีวิต ตามแนว  “บุญนิยม” : กรณีศึกษาศูนย
ฝกอบรมชุมชนปฐมอโศก จ.นครปฐม  การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพื่อวิเคราะห ตนทนุการฝกอบรม 
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ทั้งดานตนทนุสวนบุคคล และตนทุนสวนสงัคม ประสิทธิผลการฝกอบรม อัตราสวนตนทุน
ประสิทธิผล และคุณภาพชีวติของเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ                    
ดานสุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย เปนเกษตรกรที่ผาน                    
การฝกอบรมจากศูนยฝกอบรมชุมชนปฐมอโศก จ.นครปฐม จํานวน 116 คน 2 รุน  โดยมี
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และใชสถิติบรรยายไดแก คารอยละ คาต่ําสุด 
คาสูงสุด คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหตนทนุประสิทธิผลในการวิเคราะห
ขอมูล  ผลการวิจัยสรุปวา ตนทุนรวมของการฝกอบรม เทากับ 235,653.64 บาท ประกอบดวย 
ตนทุนรวมสวนบุคคล เทากับ 71,542 บาท และตนทนุรวมสวนสังคม เทากับ 164,111.64 บาท  
ประสิทธิผลการฝกอบรม วดัจากจาํนวนเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม และมีผลรวมของคะแนน 
หลังการฝกอบรม เพิ่มขึ้นมากกวา คะแนนกอนการฝกอบรม รอยละ 25 ขึ้นไปพบวามีเกษตรกรที่
บรรลุประสิทธิผลดังกลาว 70 คน โดยหลังการฝกอบรมเกษตรกรลดคาใชจายสวนบุคคลไดเฉลี่ย
เดือนละ 97.67 บาท หรือรอยละ 31.82 ของคาใชจายเดิมและเกษตรกรลดคาใชจายของครอบครัว 
ไดเฉลี่ยเดือนละ 229.43 บาท หรือรอยละ 31.29 ของคาใชจายเดิม  อัตราสวนตนทุนประสิทธิผล
การฝกอบรมมีคาเทากับ 3,366.48 บาท และเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมเห็นดวยวา การฝกอบรม
ทําใหคุณภาพชีวิตดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอมดีขึ้น 
นอกจากนี้เกษตรกรที่ผานการฝกอบรม เห็นดวยอยางยิ่งวา การฝกอบรมทําใหชวีิตมคีุณคาขึ้น และ
ทําใหจิตใจมีความสุข แจมใส เบิกบาน มองโลกแงดี มีเมตตาตอผูอ่ืน                                                          
................พรรณทิพา  ศักดิ์ทอง และคณะ (2550) ศึกษาคาความเที่ยงตรงของแบบประเมินคณุภาพ
ชีวิตฉบับยอขององคการอนามัยโลกฉบับภาษาไทยในผูติดเชื้อเอดส  ผลการศึกษา การวิเคราะห
องคประกอบพบวา มี 4 องคประกอบหลกัคือ กายภาพ จิตใจ สังคม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงสอดคลอง
กับ 4 องคประกอบของแบบประเมินคุณภาพชีวิตฉบับยอขององคการอนามัยโลก  การศึกษาครั้งนี้
ไดแสดงใหเหน็วาแบบประเมิณคุณภาพชวีติฉบับยอขององคการอนามัยโลกฉบับภาษาไทย
สามารถใชในการประเมินคณุภาพชวีิตแบบทั่วไปของผูติดเชื้อเอดสไดเปนอยางด ี                                                       
................อนันต  แสงสีวัฒนกุล (2545)  ศึกษาการสื่อสารในการอบรมเพื่อเผยแพรเกษตรทฤษฎี
ใหมในรัชกาลที่ 9 ณ ศูนยกสกิรรมธรรมชาติมาบเอื้อง อ.บานบึง จ.ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา                 
การสื่อสารในการอบรม  วิทยากรที่ใหการอบรมเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอน  ใช
วิธีการบรรยาย การสาธิต และใหเกษตรกรลงมือปฎิบัติดวยตนเอง รวมทั้งการอภิปรายกลุมและ 
การระดมสมอง   เกษตรกรมคีวามเขาใจเกษตรทฤษฎีใหมมีความคิดเหน็ในเชิงรูปธรรม ในขั้นของ
การโนมนาวใจ เกษตรกรมีความคิดเห็นวาวิทยากรสามารถโนมนาวใจใหเห็นความสาํคัญของ
เกษตรทฤษฎใีหมได และในขั้นการตัดสินใจ เกษตรกรสวนใหญมีการตัดสินใจทีจ่ะนําเอาไปใช  
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ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการยอมรับ/ไมยอมรับเกษตรทฤษฎใีหม  มีอยูดวยกนั  3 ประการ คือ ความคิด
ของเกษตรกรที่สอดคลองกับเกษตรทฤษฎีใหม  ความจาํเปนทางดานการเงิน  และระยะเวลาใน             

การเห็นผลผลิต                                                                                                                                                                                           

................พันธุบุณย  ทองสงัข  (2549) ศึกษาเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกับกลยุทธ                    
การจัดการองคการในสภาวะวกิฤติ กรณีศกึษา ชุมพร คาบานา รีสอรท  ผลการวิจัยพบวา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไมใชเปนเพยีงกรอบแนวคดิในการที่เปนภูมิคุมกันใหองคการสามารถอยู
รอดไดในสภาวะวิกฤติเทานัน้  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงยังสามารถนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา
องคการใหสามารถแขงขันไดและมกีารเจรญิเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยนื  ทั้งนี้ปจจัยแหง
ความสําเร็จขึ้นอยูกับความเชื่อมั่นและความมุงมั่นของผูบริหารเปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 




