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     “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยใหใชชีวิตแบบพอเพียง เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตอยูไดภายใตความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ และวิกฤติการณของประเทศ การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีหลายแนวทาง การ
วิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษากระบวนการฝกอบรมและผลที่คาดวาจะไดรับตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อนําผลจากการวจัิยนี้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและใชประโยชนตอไป ศึกษากรณี 
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ และพิสูจนใหเห็นวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
น้ันมีคุณประโยชนอยางยิ่งใหญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกหนแหง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดจากการ
เลือกแบบเจาะจงจาก 3 ศูนยฝกอบรมโดยอันเชิญหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการฝกอบรม กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูเขาอบรมของศูนยฝกอบรมท้ัง 
3 แหง  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม จํานวน 3 ชุด แบบสัมภาษณจํานวน 2 ชุด แบบ
สังเกตการณ การสัมภาษณแบบเจาะลึก รวมถึงขอมลูเกี่ยวกับกระบวนการฝกอบรมหลักสูตรของแตละแหง 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาความถี่ คารอยละ คาทางสถิติไค-สแควร และคาสถิติ t  Test โดยทํา
การทดสอบสมมตฐิานท่ีระดับนัยสําคัญ .05  
 กระบวนการฝกอบรมในหลักสูตรเดียวกันน้ี ทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิด
และพฤติกรรมการพึ่งพาตนเอง จากการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมท้ัง 3 แหง ผูเขา
อบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญย่ิง
ทางสถิติ อยางไรก็ตามผลที่ไดรับจากการอบรมเมื่อพิจารณาแยกตามศูนยฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ย่ิงทางสถิติ สรุปโดยรวมไดวากระบวนการฝกอบรมที่ใช ณ 3 ศูนยฝกอบรมใหความรูและพัฒนาการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองจากหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ และกระบวนการฝกอบรมนี้สามารถ
พัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได 
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  The Sufficiency Economy Theory has been endorsed by his Majesty King Bhumibol Adulyadej. 

It teaches Thais to be self-sufficient in order to protect against changes that can destabilize the country. The 

concept was translated into practice in many different ways. The purpose of this research is to study the 

training procedure and outcome of the Sufficiency Economy Theory in order to improve the training 

procedures and practices and proof that Sufficiency Economy Theory is invaluable principles for better 

living. The training given under the Sufficiency Economy Theory and its outcome was investigated using a 

case study of the Agri-nature foundation network. Random trainees were drawn from three training sites 

that employed the Sufficiency Economy Theory to train these individuals. The study consisted of three 

questionnaire sets, two interview forms, an observation form, and individual interviewing of the trainees. 

The materials and procedures used during the training process were also collected from the three sites. 

After a month, the trainees completed follow up questionnaires and interview forms. The frequency and 

percentage data was analyzed using Chi-squared and  t Test. A p value of 0.05 is considered to be 

significant. 

 It was found that the trainees applied Sufficiency Economy Theory concepts at home after the 

training and the results from the three sites indicated significant success of the Sufficiency Economy 

Theory training. However, in comparison to each other, the results from three sites are significantly 

different. In conclusion, the training procedures of the Sufficiency Economy Theory used at the three study 

sites were able to educate the trainees and develop Sufficiency Economy Theory practices. These practices 

facilitate adaptation to and development of a Sufficiency Economy Theory lifestyle allowing participants to 

live a self-sufficient life.  

 
 
 



สารบัญ 
 
 หนา 
บทคัดยอภาษาไทย…………………………………………………………………….….. ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………..…. จ 
สารบัญ………………………………………………………………………………….…… ฉ 
สารบัญตาราง………………………………………………………………………………… ซ 
สารบัญภาพ……………………………………………………………………………….. ฐ 
บทที่ 

1   บทนํา…………………………………………………………………..………….…… 1
             ความเปนมาและความสําคัญของปญหา………………………………………..… 1 

วัตถุประสงคของงานวิจยั……………………………………………..……...…...   4 
คําถามสําหรับงานวิจยั………………………………………………..…………... 5 
สมมติฐานของงานวิจยั………………………………………………..……..…… 5 
กรอบแนวคิดในการวิจัย……………………………………………..……….….. 6 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย……………………………..………..….. 6 
ขอบเขตของการวิจัย………………………………………………..……….........    7 
นิยามศัพทเฉพาะ.............……………………………………………..……...…... 8 

   2   เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ………………………………………………..……… 12 
แนวคดิพระราชดําริเร่ืองเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั…… 12 
แนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนาคน………………………………………..……….... 32 

                 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูในวัยผูใหญ……………………….…….…………. 33   
                 แนวคิดเกีย่วกับการฝกอบรม......................…………………….…….…………. 40 
                 แนวคิดเกีย่วกับคณุภาพชวีิต......................…………………….…….…………. 48 
                 แนวคิดเกีย่วกับกระบวนการจัดฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ..…….. 64 
                 งานวิจยัที่เกีย่วของ......................................…………………….…….………… 84 
   3   วิธีดําเนนิการวจิัย.....................................…………………….…….…………............ 89 
                    รูปแบบการวจิัย.....................................…………………….…….…………..... 89 
                    ประชากรและกลุมตัวอยาง.................…………………….…….…………...... 89 
                    เครื่องมือที่ใชในการวจิัย.................…………………….…….………….......... 90 

 
 
 



 ช

สารบัญ (ตอ) 
 
บทที่ หนา 
                 การตรวจสอบเครื่องมือ……………………………………….…………............. 93 
                 การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล………………………….………….... 94 
                 สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล……………………………………….…………. 96 

 4  ผลที่ไดรับจากการวิจัย…………………………………………………….………….. 102 
ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………..……….... 104 

     5   สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ……………………………………..………...... 190 
สรุปผล……………………………………………………………..…………... 191 
อภิปรายผล……….………………………………………………..………...... 194 

           ขอเสนอแนะและการนําไปใช……………………….……….…….………….. 214 
บรรณานุกรม………………………………………………………………………………... 218 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………………. 223 

ภาคผนวก ก   หนังสือขอความอนุเคราะห.……………………………………………... 224 
ภาคผนวก ข   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย………………………………………………... 230 
ภาคผนวก ค   ตารางการฝกอบรม………………………………………………...…...  242 

ประวัตยิอของผูวิจัย……………………………………………………………………….. 247 
  
  

  
 
 

 
 
 



สารบัญตาราง 
 
ตารางที่   หนา 

2-1     ลําดับขั้นการพัฒนาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง………………………………… 27 
4-1     จํานวนแบบสอบถามที่สงและไดรับคืนจากกลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมของ   
          ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงในชวงที่จดักระบวนการฝกอบรม จําแนกตามกรณีศกึษา… 

 
104 

4-2     จํานวนแบบสอบถามที่สุมตัวอยางเก็บขอมูลแบบเจาะจงจากผูทีผ่านการฝกอบรม  
          เปนกลุมตัวอยางที่ผานการฝกอบรมไปแลวไมนอยกวา 1 เดือนจําแนกตามศนูย.....    

 
105 

4-3     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
          ความรูจากการฝกอบรม ………………………………………………..………… 

 
107 

4-4     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรียบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังทีไ่ดรับจาก 
          การฝกอบรม…………………………..…………………………………………… 

 
108 

     4-5     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางระดับการศึกษา กับความคาดหวัง 
               ที่ไดรับจากการฝกอบรม........................................................................................... 

 
109 

     4-6     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางสถานภาพ กบัความคาดหวงัที่ 
               ไดรับความรูจากการฝกอบรม................................................................................... 

 
110 

     4-7     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
               ความรูจากการฝกอบรม……………………………………………………………. 

 
111 

     4-8     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางรายไดตอป กบัความคาดหวงัที่ 
               ไดรับความรูจากการฝกอบรม …………………………………………………… 

 
112 

     4-9     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที ่
               ไดรับความรูจากการฝกอบรม...................................................................................  

 
113 

     4-10    แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
                ความรูจากการฝกอบรม...........................................................................................    

 
114 

     4-11    แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ 
                ความรูจากการฝกอบรม…………………………………………………………… 

 
115 

     4-12    แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางระดับการศกึษา กับความคาดหวัง 
                ที่ไดรับความรูจากการฝกอบรม…………………………………………………… 

 
116 

     4-13    แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางสถานภาพ กับความคาดหวังที ่
                ไดรับความรูจากการฝกอบรม………………………………………………….. 

 
117 

 
 
 



 ฌ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่   หนา 
     4-14     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ
ความรูจากการฝกอบรม…………………………………………………………………….. 

 
118 

     4-15     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางรายไดตอป กับความคาดหวังที่
ไดรับความรูจากการฝกอบรม……………………………………………………………... 

 
119 

     4-16     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที่
ไดรับความรูจากการฝกอบรม…………………………………………………………. 

 
120 

     4-17     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางเพศ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ
ความรูจากการฝกอบรม............................................................................................................  

 
121 

     4-18     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางอายุ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ
ความรูจากการฝกอบรม............................................................................................................ 

 
122 

     4-19     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางระดับการศกึษา กับความ
คาดหวังทีไ่ดรับความรูจากการฝกอบรม.................................................................................. 

 
123 

     4-20     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางสถานภาพ กับความคาดหวังที่
ไดรับความรูจากการฝกอบรม................................................................................................... 

 
124 

     4-21     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางอาชีพ กับความคาดหวังทีไ่ดรับ
ความรูจากการฝกอบรม........................................................................................................... 

 
125 

     4-22     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางรายไดตอป กับความคาดหวังที่
ไดรับความรูจากการฝกอบรม……………………………………………………………….. 

 
126 

     4-23     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบระหวางการฝกอบรม กับความคาดหวังที่
ไดรับความรูจากการฝกอบรม…………………………………………………………….. 

 
127 

     4-24     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบการประเมินผลการฝกอบรม ระหวาง 3 
ศูนย ฝกอบรมวาผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอการจัดอบรมมากนอยเพยีงใด และมีความ
คิดเห็นตางกันหรือไม………………………………………………………………………... 

 
 

130 
     4-25     ตารางแสดงการเปรียบเทียบลักษณะกระบวนการฝกอบรมของศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติ ทั้ง  3 แหง………………………………………………………………………… 

 
131 

     4-26     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง…………………………………….. 

 
137 

 
 
 



 ญ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่   หนา 
     4-27     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ………………………..……………….. 

 
138 

     4-28     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
ในเรื่องความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ……………………... 

 
139 

     4-29     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ…………………………………. 

 
140 

     4-30     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
ในเรื่องความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต................  

 
141 

     4-31     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง.......................................................... 

 
142 

     4-32     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ.................................................................. 

 
143 

     4-33     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
ในเรื่องความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ...................................... 

 
144 

     4-34     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ...................................................... 

 
145 

     4-35     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
ในเรื่องความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิต ……….. 

 
146 

     4-36     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง…………………………………….. 

 
147 

    4-37     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานกสิกรรมธรรมชาติ…………………………………………... 

 
148 

    4-38     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
ในเรื่องความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิค/วิธีการในฐานเรียนรูตางๆ……………………… 

 
149 

    4-39     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม
เกี่ยวกับความรูความเขาใจดานยุทธศาสตร/บริหารจัดการ………………………………….. 

 
150 

 

 
 
 



 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่   หนา 
     4-40    แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
                ในเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติ  

 
151 

     4-41    แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบการประเมินผลความรูความเขาใจกอน 
                การฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง  3 ศูนย  …………………………..………... 

 
152 

     4-42    แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบการประเมินผลความรูความเขาใจหลัง 
                การฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  ……………………………………. 

 
153 

     4-43     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม  
                 เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
                 เศรษฐกิจพอเพยีง”.................................................................................................  

 
 

155 
     4-44     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม 
                 เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
                 เศรษฐกิจพอเพยีง”.................................................................................................. 

 
 

157 
     4-45    แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม 
                 เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ 
                 เศรษฐกิจพอเพยีง”................................................................................................... 

 
 

159 
     4-46     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
                  เกี่ยวกับวิถีชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง........................................................ 

 
164 

     4-47     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
                  เกี่ยวกับวิถีชีวติตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง........................................................ 

 
165 

     4-48     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
                 เกี่ยวกับวิถีชีวิตตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง………………………………….. 

 
166 

     4-49     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบการประเมินผลคุณภาพชีวติหลังการ 
                 ฝกอบรมดานจิตใจของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  ………………………….…….. 

 
168 

     4-50     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบการประเมินผลคุณภาพชีวติหลังการ 
                 ฝกอบรมดานจิตใจของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย  ………………………………... 

 
169 

     4-51     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบการประเมินผลคุณภาพชีวติหลังการ 
                 ฝกอบรมดานเศรษฐกิจของศนูยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย...........……………………… 

 
170 

 
 
 



 ฏ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่   หนา 
     4-52     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบการประเมินผลคุณภาพชีวติหลังการ 
                 ฝกอบรมดานสังคมและสิ่งแวดลอมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย………..…..….. 

 
171 

     4-53     แสดงคาความถี่ และรอยละ เปรยีบเทียบการประเมินผลคุณภาพชีวติหลังการ 
                 ฝกอบรมของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 ศูนย   ………………………..……..………... 

 
172 

54      ตารางฝกอบรมหลักสูตร "การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจ 
          พอเพียง" ของศูนยกสกิรรมธรรมชาติมาบเอื้อง……………………….………. 

 
243 

55      ตารางฝกอบรมหลักสูตร "การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจ 
          พอเพียง" ของศูนยกสกิรรมธรรมชาติโปงแรด…………………………………. 

 
244 

56      ตารางฝกอบรมหลักสูตร "การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจ 
          พอเพียง" ของศูนยกสกิรรมธรรมชาติเพลิน…………………………….………. 

 
245 

57      ตัวอยางตารางฝกอบรมหลักสูตร "การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจ 
          พอเพียง"จากการวิจยัของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ…………………………. 

 
246 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญภาพ 
 
ภาพที ่   หนา 

2-1   สาระสําคัญโดยรวมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง…………………………………... 28 
2-2   สรุปหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ………………… 29 
2-3   ลําดับขั้นความตองการของมนุษยของมาสโลว……………………………………... 36 

   2-5   องคประกอบของกระบวนการฝกอบรมเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ………………... 75 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




