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บทที่  1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 นับตั้งแตเกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมเปนตนมา  มนุษยกย็ิ่งพัฒนาความสามารถ 
เครื่องมือและเทคโนโลยีในการใชทรัพยากรธรรมชาติ ไมวาจะเปนปาไม   ถานหิน แรธาตุ น้ํามัน 
ในอัตราที่รวดเร็วบนฐานความคิดแบบทุนนิยมที่ถูกปลูกฝงกันมารวม 100  ป สงผลตอการพัฒนา
ของประเทศไทยโดยมกีารเปลี่ยนแปลงอยางมากมายในเกือบทุกดานอันเปนผลจากการเติบโตทาง
เศรษฐกิจทีต่อเนื่อง รายไดเฉล่ียของประชากรเพิ่มขึ้นถึงเจ็ดเทา แตความสําเร็จนี้ตองแลกกับ             
ความสูญเสียที่รุนแรงหลายประการ ไดแก ความไมเทาเทยีมกันในทางเศรษฐกิจและสังคมที่
คอนขางสูง ภาวะความกดดนัที่เกิดขึน้ในครอบครัวและชุมชน  โครงสรางทางอํานาจตลอดจน
วิกฤตที่เกดิจากสิ่งแวดลอมทําใหคนจํานวนมากไมมีที่ทาํกิน  ไมมแีหลงน้ําและทรพัยากรปา  ซ่ึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งตอการดาํรงชีวิต  การเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอมสงผลกระทบเชื่อมโยงกับ
ปญหาภัยพิบัตทิางธรรมชาติที่รุนแรงมากขึน้เรื่อย ๆ ประเทศไทยไดเปล่ียนจากการเปนประเทศที่มี
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณมากที่สุดประเทศหนึ่งในโลก ไปสูการเปนประเทศที่มีทรัพยากร
จํากัดเพียงชัว่อายุคนรุนเดยีว  สงผลใหเกดิปญหาสําคัญอีกประการหนึ่งคือการสูญเสีย
ความสามารถในการควบคุมวิถีชีวิตของตนเอง เทคโนโลยี ตลอดจนแนวคิดวิธีการในการพัฒนา
ประเทศไทยถกูนําเขามาจากตางประเทศซึ่งขัดกับวิถีชวีติดั่งเดิมของไทยในอดีต  การขยายตัวของ
ผลผลิตตองพึ่งพาอุปสงค เทคโนโลยี ทุน ตลอดจนวิธีการผลิตที่ตองนําเขาจากตางประเทศทั้งสิ้น
ทําใหเกิดการพึ่งพาภายนอกสูง  เกิดภาวะที่ประชาชนรูสึกไมสามารถกําหนดชีวิตและอนาคตของ
ตนเองได (สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาตปิระจําประเทศไทย, 2550)                                                      
 ภาคการเกษตรไดรับผลกระทบอยางชัดเจนจากการพัฒนาประเทศที่ผานมาทั้งทางตรง
และทางออม  เนื่องจากรัฐบาลเริ่มตนพัฒนาโดยเนนภาคอุตสาหกรรม  นโยบายสงเสริมการผลิตที่
เนนการสงออกพืชเศรษฐกิจเปนหลัก การทําเกษตรเชิงเดี่ยวกลับทําใหเกษตรกรมีรายไดลดลงอยาง
ตอเนื่องและเมื่อมีความไมแนนอนในตลาดสูงก็ยิ่งงายทีจ่ะตกอยูในวังวนของหนี้สิน พระบรม-
ราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ ทรงเตือนสติวา       
  "..เศรษฐกจิของเราขึ้นอยูกบัการเกษตรมาแตไหนแตไรแลว รายไดของประเทศที่ไดมา
ใชสรางความเจริญดานตางๆ เปนรายไดจากการเกษตรเปนสวนใหญ จึงอาจกลาวไดวาความเจริญ
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ของประเทศตองอาศัยความเจริญของการเกษตรเปนสําคญั และงานทุก ๆ ฝายจะดําเนนิกาวหนาไป
ไดก็เพราะการเกษตรของเราเจริญ.."   แตปจจัยสําคัญดานการเกษตร ซ่ึงถือเปนรากฐานสําคัญที่สุด
ของชาติกลับเสื่อมถอยลงเกษตรกรหลายรายขาดทุน ตองขายที่ทํากินแลวอพยพเขาไปหางานทําใน
เมือง  ภาคการเกษตรมีการนาํ เขาปุยเคม ีและสารเคมีที่เปนพิษจากตางประเทศปละหลาย ๆ หมื่น
ลานบาท  ปญหาดินเสื่อมโทรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาวะเศรษฐกจิตกต่ําการกดีกนัทางการคา
ของแตละประเทศเขมงวดมากขึ้น ยังผลใหสินคาทางการเกษตรอันเปนผลผลิตสวนใหญของ
ประเทศ ถูกจํากัดตลาดใหแคบลง ราคาตกต่ําซ้ําเติมใหความยากจนเขาคกุคามประชาชนมากยิ่งขึน้
(มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ, 2550, หนา 2-3)                                                      
 ดวยพระมหากรุณาธิคุณ และสายพระเนตรอันกวางไกล ในพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัที่ทรงหวงใยในพสกนิกร และประเทศชาต ิทรงพระราชทานแนวทางรอดตาง ๆ ใน               
การแกไขปญหาของประเทศ    พระองคทรงริเร่ิมโครงการพระราชดําริถึงกวาสามพันโครงการและ
เผยแพรตอสาธารณชน  โดยที่โครงการสวนใหญมุงชวยเหลือเกษตรกรรายยอยใหสามารถ
พึ่งตนเองไดและมีทางเลือกตาง ๆในชีวิตมากขึ้นเนื่องจากเกษตรกรเหลานี้คือเหยื่อของการพัฒนาที่
ขาดความสมดลุ ทรงแนะนําแนวทางในการดําเนินชวีิตทีจ่ะชวยสรางพืน้ฐานที่จําเปนสําหรับ                  
การพึ่งพาตนเองและศักยภาพในการพฒันาตนเอง  และจากเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจในป 2540 
พระองคทรงแนะนําใหนํา “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” ไปใชในการบริหารเศรษฐกจิของประเทศ
เพื่อรองรับแรงกระทบจากโลกาภิวัตน โดยมีการวเิคราะหแยกแยะหลกัการของปรัชญานี้ใหเปน
ระบบยิ่งขึ้นเพือ่ใหสามารถนําไปประยกุตใชไดในทกุระดับตั้งแตระดบับุคคล ชุมชน ธุรกิจ และ
การบริหารประเทศ 
 จากสภาพการณที่เกดิขึ้นในปจจุบันยิ่งตอกย้ําใหเราเห็นชัดวา “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  คือทางออกของวกิฤติโลก ดังที่องคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงเคยประทานให
สัมภาษณแกนกัขาว Mr. Denis D. Gray and Bart McDowell จากนิตยสาร National Geographic 
ฉบับเดือนตุลาคม ป 2525 ในคอลัมภ Thailand’s Working Royalty วา   “ประเทศของเราเปน
ประเทศที่มั่งคัง่ อุดมสมบูรณ และอยูในจดุยุทธศาสตรหากมีการตอสูแยงชิงเกิดขึ้นในโลก ใครก็
อยากไดประเทศนี้และโลกก็มักจะมีการตอสูแยงชิงกันอยูเสมอ ๆ ไมวาจะเกดิอะไรขึ้นก็ตาม 
ประเทศของเราจะยังคงยืนอยูที่นี่ จะยนืหยดัอยูเพื่อประโยชนของคนทัง้โลก”   ดังที่พระองคทาน
ไดตรัสวาประเทศไทยมีความอุดมสมบูรณ มีความมั่งคั่ง มีธรรมชาติ มีปาไม มีทรัพยากร มีอาหาร 
พรอมที่จะเผื่อแผใหกบัคนทัง้โลกในยามเกดิวิกฤติ   หากคนไทยไมทําลายมันลงไปเสียกอนดวย
ความไมรู  ขาดสติ หรือ ไรสํานึก และพระองคทานยังทรงเปรียบเปรยไวในบทพระราชนิพนธ เร่ือง 
พระมหาชนก ความตอนหนึง่วา “นับแตอุปราชจนถึงคนรักษาชางคนรักษามา และนับแตคนรักษา
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มาจนถึงอุปราช และโดยเฉพาะเหลาอมาตย ลวนจาริกในโมหภูมิทั้งนัน้  พวกนี้ขาดทั้งความรู
วิชาการ ทั้งความรูทั่วไป คือความสํานึกธรรมดา พวกนี้ไมรูแมแตประโยชนสวนตน พวกนี้ชอบผล
มะมวงแตก็ทําลายตนมะมวง” (พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดลุยเดชฯ, 2542)  การขาด
ความรูทั้งวิชาการทั้งปญญา ไมเห็นความสาํคัญของผลประโยชนแทแมแตตนเอง จึงตองตั้งสถาน
อบรมสั่งสอนใหเบ็ดเสร็จ ชาวเมืองมิถิลาตามืดบอดทําลายตนมะมวงทั้งที่ชอบผลมะมวง  
เปรียบเสมือนมนุษยที่ตองพึง่พาธรรมชาติเพื่อความอยูรอด แตทองอยูในโมหภูมิ กลับทําราย
ธรรมชาติ  ซ่ึงในที่สุดก็ตองวอดวายเพราะน้ํามือของตนเอง  การขาดความรูทั้งวิชาการทั้งปญญา 
เปนที่มาของการตั้งสถานฝกอบรม ส่ังสอนประชาชน เพือ่ยกระดับความรู ปญญา และคุณธรรม  
การสราง “คน” ใหเปน “มนษุยพนัธุใหม” ที่รัก เคารพธรรมชาติ และเพือ่นมนุษยดวยกนั จึงถือเปน
ภารกิจเรงดวนที่ตองเรงทําและรวมมือกับทุกภาคสวนของสังคม 

  ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ในฐานะองคกรภาคประชา
สังคมไดตั้งปณิธานอันแนวแนในการจะสานตอแนวพระราชดําริในเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง”  โดย
การนําแนวคิดเรื่องทฤษฎีใหม เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ใหใชกับการทําการเกษตร โดย       
การเผยแพรใหความรูทางวชิาการ และการปฏิบัติจริง อาทิ เชน การผลิตปุยอินทรียชีวภาพ  การ
ผลิตสารสกัดสมุนไพรชีวภาพ การผลิตฮอรโมนพืช การผลิตยารักษาโรคคน สัตว  การผลิต
พลังงาน และปจจัยการดํารงชีวิตตาง ๆ เพื่อพึ่งตนเองอยางพอเพยีงในระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
และระดับประเทศ ใหสามารถดํารงอยูในสภาวะไดอยางยัง่ยืน  และมีศักดิ์ศรีของความเปนไทย จึง
ไดรวมกนักอตั้งศูนยฝกอบรมขึ้นเพื่อสรางตัวอยางของความสําเร็จใหเห็นเปนรูปธรรมในการนอม
นําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาปฏิบัติ และสรางคนใหมีจิตวิญญาณนักพัฒนาและมีความรูคู
คุณธรรม  สถานฝกอบรมที่ตั้งขึ้นเปนแหงแรกเมื่อป 2540  คือ “ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการฝกอบรม สรางความรู ความเขาใจ รณรงคใหเกษตรกรหันมาทํา
การเกษตรแบบพึ่งพาตนเองตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้องไดจัดฝกอบรมเผยแพรความรูใหกับเกษตรกร นกัเรียน นักศกึษา บุคลากร
ภาครัฐภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปทีส่นใจตลอดมา ทั้งภาควิชาการและฝกปฏิบัติจริงบนพื้นที่
จนกระทั่งมีผูนําไปประพฤติ ปฏิบัติจนเกดิเปนผลสําเร็จ กอใหเกดิความเชื่อมั่นและศรัทธาภายใน
ชุมชนและประชาชนทัว่ไปอยางกวางขวาง  หลายแหงจงึไดจัดตั้งเปนศูนยฝกอบรมเพื่อเปดให            
การฝกอบรมและศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง โดยยดึหลักสตูรของศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง 
เปนหลักสูตรที่ใชในการอบรม มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติจึงไดจดัตั้งเครอืขายกสิกรรมธรรมชาติ 
(คกช.) ขึ้นในป 2548 เพื่อรองรับศูนยฝกอบรมและศูนยเตรียมการทั่วประเทศ ใหคําปรึกษาและ
แนะนําในเรื่องการบริหารจดัการศูนยฝก เปนแกนเชื่อมรอยศูนยฝกแตละแหงเขาดวยกัน พัฒนา
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หลักสูตร พัฒนาวิทยากร เพื่อความเปนเอกภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนศนูยฝกที่เขมแข็ง 
รวมสรางชุมชน องคกรและสังคมใหแข็งแรงตามลําดับ เพื่อใหคนไทยทั้งปวงตระหนักถึงเมตตา
ธรรมและการพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือกัน  ใหเปนสวนหนึง่ของการพัฒนามนุษย อยางแทจริง  

 งานวิจยันีจ้ัดทาํขึ้นเพื่อศึกษากระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ศึกษากรณี  ศูนยฝกอบรม 3 แหงภายใตเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ไดแก ศูนย
กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง จ.ชลบุรี  ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ จ.นครนายกและ ศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติโปงแรด จ.จนัทบรีุ  เพื่อใหทราบถึงกระบวนการฝกอบรมที่แตกตางและจุดแข็งจดุออน
ของแตละศูนยเพื่อนํามาปรับเปลี่ยนเปนกระบวนการที่เหมาะสม ในหลักสูตร  “การพัฒนากสิกรรม
สูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง”  เปนหลักสูตรปรับเปลี่ยนวิธีคดิ และการดํารงชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาความรูในการประกอบอาชีพทั้งในและนอกภาคเกษตร ระยะเวลา 5 
วัน 4 คืน ซ่ึงจัดฝกอบรมรวมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรโดยสนับสนุนให
เกษตรกร ไดมคีวามรู ความเขาใจ สามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต และพัฒนาตนเองใหมศีักยภาพจน
สามารถพึ่งพาตนเองไดโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  เพื่อนําไปสูการมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

 ดังนั้น ผูวจิัยจงึไดศกึษาทั้งกระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติและ
คุณภาพชวีิตของผูที่ผานการฝกอบรม เพื่อศึกษาวาสถานฝกอบรมที่ดําเนินการฝกอบรมมายาวนาน
และเปนทีย่อมรับนั้นมีกระบวนการฝกอบรมอยางไร มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในกระบวนการฝกอบรมอยางไร และติดตามผลการฝกอบรมใน 2 ประเด็น คือ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการพึ่งพาตนเองและการนําความรูจากหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อให
ทราบวากระบวนการฝกอบรมนี้สามารถพัฒนาคนใหมีคุณภาพชวีิตทีด่ขีึ้นไดมากนอยเพยีงใด เพื่อ
นําผลจากงานวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรมและเปน
ประโยชนตอทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ  เพื่อพิสูจนวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวันั้นมีคุณประโยชนอยางยิ่งใหญตอการพัฒนาคุณภาพชีวติทุกหนแหง  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อประเมนิความคาดหวงัในการฝกอบรมจากหลักสตูรของผูเขารับการฝกอบรมที่มี
คุณลักษณะทีแ่ตกตางกัน 

2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง ในกระบวนการจัดฝกอบรมของ
ศูนยกสิกรรมธรรมชาติทั้ง 3 แหง ภายใตเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  
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3.  เพื่อติดตามประเมินผลผูที่ผานกระบวนการฝกอบรมในการปรับเปลี่ยนแนวคดิและ
พฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและการนําความรูจากหลักสตูรไปสู      
การปฏิบัติ 

4.  เพื่อติดตามประเมินผลวาผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปใชใน
วิถีการดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชีพแลววาสามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชวีิตใหดีขึ้น 

5.  เพื่อออกแบบโครงสรางหลักสูตรและกระบวนการฝกอบรมที่มีความเหมาะสมใน    
การพัฒนาผูเขารับการอบรมใหสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 

 
คําถามสําหรับการวิจัย 
 1.  ผูเขารับการอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มีความคาดหวังอะไรจากการฝกอบรม 
 2.  กระบวนการจัดฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพยีง” 
ของศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง มีลักษณะอยางไร  แตกตางกันหรือไมเพียงใด   

3.  กระบวนการฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
พฤติกรรมการพึ่งพาตนเองเพิ่มขึ้นหรือไมและไดนําความรู ทักษะ และแนวทางการพัฒนาอะไรบาง
ไปใชในวิถีการดําเนินชวีิตและการประกอบอาชีพ อีกทั้งมีความแตกตางกันหรือไมระหวางศูนย
ฝกอบรมทั้ง 3 แหง 

4.  ผูผานการฝกอบรมที่มีการนําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวพัฒนาคุณภาพชวีิตได
อยางไรบาง มากนอยเพียงใด และเมื่อเปรยีบเทียบระหวางผูเขารับการฝกอบรมจากศนูยทั้ง 3 แหง มี
ความแตกตางกันหรือไม 

5.  หลักสูตรที่เหมาะสมกับกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงควรมี 
ลักษณะอยางไร  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชวีิตทีด่ ี
ขึ้นได  

 

สมมติฐานของการวิจัย  
1. ผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน มีความคาดหวังทีจ่ะไดรับความรูเพือ่

นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไดแตกตางกัน 
2. กระบวนการฝกอบรมนี้บรรลุผลสําเร็จในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของผูเขาอบรมใน

หลักสูตรเดียวกัน โดยมีผลรวมของคะแนนหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้น มากกวากอนการอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
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 3.   ผูเขาอบรมไดมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงและนําความรูจากหลักสตูรไปปฏิบัติไดไมแตกตางกนั จากการเขารับ                      
การฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  
 4.  ผูผานการฝกอบรมที่นําความรูจากหลักสูตรไปใชแลวสามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตได
ดีขึ้น ไมแตกตางกัน จากการเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  
  

กรอบแนวคดิในการวิจัย  
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย 
 1.  ทราบถึงการประเมินผลการฝกอบรมของศูนยฝกอบรมภายใตเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติวากระบวนการฝกอบรมนี้ ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค
หรือไม เพียงใด 

2.  ทราบถึงกระบวนการจัดฝกอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติทั้ง 3 แหงภายใต
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติวามีความเหมอืนหรือความแตกตางกันอยางไร 

INPUT 
      ผูเขารับการฝกอบรม  
ซ่ึงมีคุณลักษณะทีแ่ตกตางกัน ดังนี้    

- อายุ 
- พื้นฐานความรู      
- กลุมอาชีพ       
-  ความคาดหวงั      ฯลฯ        

   ศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหง  

ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

PROCESS 

กระบวนการ 

ฝกอบรม 

OUTPUT 
-  การปรับเปลี่ยนแนวคิด 

-  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

-  การนําความรูจากหลักสูตร

ไปสูการปฏิบัติ 
-  ระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

การศึกษากระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต ศึกษากรณี  เครือขายกสิกรรมธรรมชาต ิ
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3.  ทราบถึงประโยชนหรือคุณคาที่ไดรับจากการฝกอบรมเปนขอมูลเกี่ยวกับวิถีชีวติการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและการนําความรูจาก
หลักสูตรไปปฏิบัติหลังจากผานการฝกอบรมไปแลววาสามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตใหดีขึ้นได
อยางไร 

4.  นําผลการวจิัยไปแกไขปรบัปรุงกระบวนการฝกอบรมใหดีขึน้และกําหนดโครงสราง
หลักสูตรที่มีความสมบูรณเหมาะสมกับผูที่เขามารับการฝกอบรมสามารถนําไปใชประโยชนพฒันา
คุณภาพชวีิตใหดีขึ้นได 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 

 1.  ผูเขารับการอบรมเปนเกษตรกรที่มีคุณลักษณะที่แตกตางกันตามปจจัยตางๆ ดังนี้ 
กลุมอาชีพ อายุ พื้นฐานความรู รายได  เขารับการฝกอบรมกับศูนยฝกอบรมทั้ง 3 แหงซึ่งมี                
ความแตกตางกันดานภูมิสังคมและวิถีชีวติ  สนใจศึกษาจากผูเขารับการอบรมใน 1 เดือนของทั้ง 3 
ศูนยจํานวน 500 คน และกําหนดกลุมตัวอยางศูนยละ 1 รุน  โดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 
Random Sampling) คิดเปนจํานวนตัวอยางทั้งหมดที่สนใจศึกษาในงานวิจยัทั้งสิ้นจํานวน 131 คน  
 2.  การประเมนิติดตามผลจากผูที่ผานการฝกอบรมวา กระบวนการฝกอบรมตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถทําใหผูที่ผานการฝกอบรมมีคุณภาพชวีิตดีขึ้นอยางไร จากองคประกอบ 4 
ดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจและดานสังคมและสิ่งแวดลอม  
 ขอบเขตดานพื้นท่ี   เพื่อศึกษากระบวนการฝกอบรม เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ           
3 ศูนยฝก ซ่ึงทํางานภายใตเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ ไดแก  

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง  จ.ชลบุรี  เปนศูนยฝกอบรมที่ตั้งขึ้นเปนแหงแรก
ภายใตมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติเมื่อป 2540 โดยมีนายววิัฒน ศัลยกําธร เปนผูริเร่ิมกอตั้งขึ้นและนํา
ประสบการณที่ปฏิบัติจริงไปเผยแพรความรูในแกเกษตรกรไดเหน็จรงิและเขาใจ ขณะเดียวกนัก็
ทําการศึกษา คนควา วจิัย และพัฒนาเทคโนโลยีตาง ๆ ดําเนินงานรณรงคใหเกษตรกรหันมาทํา
การเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั   เปนปจจยั
สําคัญอยางยิ่งตอการดําเนนิงานของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ในการเผยแพรแนวความคิด และ
ดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค  และโครงการตาง ๆ ตอไป  
 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติเพลนิ  จ.ชุมพร ตั้งอยู ณ ชุมพรคาบานา รีสอรตเปนหนวยงาน
ภาคธุรกิจที่ไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ โดยคุณวริสร 
รักษพันธุ กรรมการผูจัดการ ไดเปนผูดําเนนิการใหเกิดกระบวนการเรยีนรูรวมกนัระหวางสมาชิก
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ในชุมชน ใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลทั้งดานเศรษฐกจิและสังคม สามารถรักษาหรือปรับปรุง
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับระบบนิเวศ โดยใชทรัพยากรการผลิตอยางประหยัด และมี
ประสิทธิภาพไมกอใหเกิดผลเสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาวจนถึงคนรุนตอไป นับวาเปนตัวอยาง
ของภาคธุรกิจที่ประสบความสําเร็จ และเปดโอกาสใหบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ เขาเยี่ยมชมเพื่อ
นําไปเปนแบบอยางในการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินธุรกิจ  และเผยแพรผล
การดําเนนิงานตามแนวปรชัญาดังกลาว จนกลายเปนศนูยการเรยีนรูที่ทรงคุณคาอยางมากมายใน
ปจจุบัน 

 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด จ.จันทบุรี  เปนศูนยฝกอบรมที่เกิดจากผลการปฏิบัติ
โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และจากการเชื่อมโยง การสนับสนุนดานวิชาการ องคความรู
จากมูลนิธิกสกิรรมธรรมชาติ โดย อาจารยวิวัฒน  ศัลยกําธร   จึงไดเกิดการผลักดันใหกลุม/องคกร 
รวมกับจังหวดัจันทบุรี เปนแกนนําในการผลักดันวาระแหงชาติเกษตรอินทรียเปนผลสําเร็จ   ในป 
2547  และไดรับความไววางใจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ 
เปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมเกษตรกรภายใตหลักสูตร การพัฒนากสกิรรมสูระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  จากสวนผลไมของครูวัชรี  เรืองทัน จึงกลายมาเปนศูนยกสิกรรมธรรมชาติโปงแรด  

 ขอบเขตดานเนื้อหา  ในการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาการนําแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพชวีิต  โดยใชกระบวนการฝกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรมสูระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง”   
 ขอบเขตดานเวลา  ศึกษาจากกระบวนการจัดฝกอบรมของศูนยกสิกรรมธรรมชาติทั้ง 3 
แหง และติดตามประเมินผลผูที่ผานการฝกอบรม ในชวงระยะเวลาตั้งแต เดือนกนัยายน 2551 ถึง 
เดือนเมษายน 2552 รวมระยะเวลา 8 เดือน   
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 กระบวนการฝกอบรม หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นอยางเปนระบบซึ่งสอดคลองกับความ
ตองการของผูจัดการฝกอบรม เพื่อใหผูเขาอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดใีนเรื่องความรู 
ทัศนคติ ทักษะในการทํางานและการดําเนินชีวิต จะตองใชทั้งศาสตรและศิลปะในการดําเนนิการ
ตามขั้นตอนตางๆของกระบวนการฝกอบรมเพื่อประสานสัมพันธกับทุกฝายใหเปนไปอยาง
เรียบรอย 
 กระบวนการฝกอบรมของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นอยาง
เปนขั้นเปนตอนโดยนอมนําแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงมาเปนหลักการในการพัฒนาคน 
กระบวนการฝกอบรมเริ่มจากการปรับเปลี่ยนแนวคดิผูเขารับการอบรม ใหความรูทั้งภาคทฤษฎีและ
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ลงมือปฏิบัติจริง จากนั้นจึงสรุปบทเรียนที่ไดรับแลวนาํมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของแต
ละภูมิสังคม  ซ่ึงเนื้อหาของกระบวนการฝกอบรมจะมุงเนนไปที่ดานกสิกรรมธรรมชาติซ่ึงเปน
รากฐานของประเทศและนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาเปนแนวทางในการดําเนินชวีิตและพัฒนา
ตนเองใหมีคุณภาพชวีิตทีด่ขีึ้นตอไป 
 การพัฒนาคน หมายถึง การสงเสริมใหคนมีทางเลือกในชีวิตมากขึ้น สามารถใชชีวิต
อยางเต็มศักยภาพ มีสุขภาพดีและมีความมัน่คงในชวีิต รวมทั้งมีเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนษุย  
ทั้งนี้ยอมจําเปนตองอาศัยสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหคนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มที่ และใหสามารถเขาถึงเครื่องมือสําคัญในการเพิ่มสมรรถนะของตนเอง  ไดแก ความรู ชอง
ทางการเขาถึงทรัพยากร และการมีสวนรวมในชุมชนและสังคม หากปราศจากสิ่งเหลานี้ คนเราก็
ยอมไมมีโอกาสที่จะเลือกเสนทางชีวิตของตนเองไดอยางแทจริง   
 การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการทีใ่ชในการติดตอส่ือสาร (Communicate) หรือ
ถายทอด (Transfer) ขาวสาร ขอเท็จจริง ประสบการณ ความคิดเห็น ฯลฯ ระหวางผูใหการฝกอบรม
ไปยังผูรับการฝกอบรม เพื่อใหเกิดการเรยีนรู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือเกิดการบรรลุ
วัตถุประสงคใด ๆ ตามที่กําหนดไว 
                ผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง ผูที่สนใจเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมตางๆที่กําหนดไว
ตามหลักสูตร ไดแก เกษตรกร นักเรียนนักศึกษา  บุคคลากรจากองคกรภาครัฐและองคกรเอกชน
ประชาชนทั่วไป  
 ผูท่ีผานการฝกอบรม หมายถงึ ผูเขารับการฝกอบรมที่ใหความสนใจ รวมกิจกรรมการ
ฝกอบรมตางๆที่กําหนดไวตามหลักสูตรจนเสร็จสิ้นการฝกอบรม ซ่ึงเกิดจากการเรียนรู การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม และทัศนคติในทางที่ดี เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่ช้ีถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับ  ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน จนถึงระดบัรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ใหดําเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยคุโลกาภิวัตน 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเปนที่ตองมี
ภูมิคุมกันในตวัที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและ
ภายใน 

ความพอประมาณ มีความหมายใกลเคยีงกบัคําวาพอเพยีงทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษหมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบยีดเบยีนตนเอง ผูอ่ืน
และทรัพยากรธรรมชาติ  ดําเนินชีวิตอยางพอดี มีการบรโิภคที่มีความพอประมาณและมีรายรับ
สมดุลกับรายจาย 
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 ความมีเหตุผล หมายถึง การใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ มีการวางแผนการดําเนนิ
ชีวิตอยางมีเหตุผล มีการประเมินสถานการณโดยพจิารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจน
คํานึงถึงผลกระทบที่คาดวาจะเกดิขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 
 การมีภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดาน
ตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกลมีการออม มีความสุข มีสุขภาพด ีมีครอบครัว
อบอ ุน มีสังคมดี และมีเครือขาย/การรวมกล ุมเพื่อการพฒันาสังคม 
 ความรอบร ู ความรอบคอบ หมายถึง การเปนผ ูใฝร ูและนําความร ูมาปฏิบัติจนเกิด                
ประโยชน และนําไปส ูความสุข การใชความรอบคอบของความร ูมาเชื่อมโยงการวางแผน การใช
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
 คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมัน่เพียร การชวยเหลือ           
เกื้อกูลและแบงปน การเสียสละเพื่อสวนรวม การมีสวนรวมกับสังคม ความร ูจักพอเพยีงตาม 
ศักยภาพของตนเอง ไมเบียดเบียนผ ูอ่ืน และไมยึดตดิกับสิง่ที่เปนอบายมขุ 

คุณภาพชีวติท่ีดี หมายถึง ชวีติที่มีความพอเพียงดวยใจที่เปนสุข ผูคนมีความเปนอยูอยาง
พอมี พอกิน ตามควรแกอัตภาพ  ประกอบอาชีพที่สามารถเลี้ยงตนเอง และพึ่งพาตนเองได  เพื่อให
พออยูพอกนิเปนเบื้องตน  สามารถลดรายจายในครอบครัว โดยไมตองไปซื้อจากภายนอกทั้งหมด  
ถาเหลือใช ก็ยงัสามารถแบงปน ทําบุญ ทําทาน แจกจายและนําไปขายไดเงินเพิ่มเติมมาจุนเจือ
ตัวเองและครอบครัวมากขึน้ อันเกดิจากองคประกอบ 4 ดาน คือ   
  คุณภาพชีวติดานรางกาย  หมายถึง คุณภาพอันเกดิจากพฤติกรรมที่ดี การนําสิ่งที่ได
เรียนรูจากการอบรมมาดูแลรักษาสุขภาพ รางกายใหสมบรูณแข็งแรง พึง่พาตนเองไดในการดําเนิน
ชีวติ   

คุณภาพชีวติดานจิตใจ  หมายถึง  คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการอบรม
มาพัฒนาจิตใจใหมีความสุขสงบ มีคุณธรรม มีปญญา  สภาพจิตใจทีม่ีความสุขก็ทาํใหพฤติกรรมมี
ความมั่นคง 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ  หมายถึง  คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจาก            
การอบรมมาลดรายจายในการดํารงชีวิต ลดรายจายในการผลิต และเพิ่มรายไดใหแกตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนและองคกร 

คุณภาพชีวติดานสังคมและสิ่งแวดลอม  หมายถึง  คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ได
เรียนรูจากการอบรมมาสรางสรรคพัฒนาสังคมใหดีขึ้น ใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคม มี
สํานึกรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม       
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ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตท่ีดีตามกระบวนการฝกอบรม หมายถึง  การดําเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยมี 4 พอเปนพื้นฐาน ไดแก มีพออยูคือมีบาน ที่พักอาศัยเพียงพอ มีพอกิน
คือมีอาหาร เครื่องดื่ม ขนม ยารักษาโรคเพียงพอ มีพอใชคอืมีขาวของเครื่องใชในบาน ใชใน             
การประกอบอาชีพและดําเนนิชีวิต  และพอรมเย็นคือมีความรมเยน็จากธรรมชาติ อากาศที่บริสุทธิ์ 
มีระบบนเิวศที่ดี ตัวช้ีวัดทั้ง 4 พอนี้เปนพืน้ฐานในการดาํเนินชวีิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติซ่ึงกระบวนการฝกอบรมจะชวยพัฒนาใหผูเขาอบรมมี
ความรูและมแีนวคิดทีจ่ะพัฒนาคุณภาพชีวติใหเปนไปตามตัวช้ีวดัเหลานี้  แลวจึงพัฒนาขึ้นไปเปน
ลําดับอยางเปนขั้นเปนตอน ไปสูเศรษฐกิจพอเพียงขั้นกาวหนาตอไป คือการรูจักทําบญุ ทําทาน 
แบงปน แจกจาย ใชเทคโนโลยีการแปรรูป เก็บรักษาไวยามจําเปน  รูจกัอดออม สุดทายก็นําไปขาย 
สรางความมั่งคั่งยั่งยืน 

 เครือขายกสิกรรมธรรมชาต ิ(คกช.) หมายถึง องคกรที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแกนเชื่อมรอย
ศูนยฝกแตละแหงเขาดวยกนั พัฒนาหลกัสูตร พัฒนาวทิยากร เพื่อความเปนเอกภาพและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนั  ใหคําปรึกษาและแนะนําในเรื่องการบรหิารจัดการศนูยฝก ใหเปนศนูยฝกที่เขมแข็ง 
รวมสรางชุมชน องคกรและสังคมใหแข็งแรงตามลําดับ  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 




