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ตารางที่ จ-1 สรุปผลการวิจัยการรับรูการสนับสนุนจากองคการ 
 

ปจจัยสวน
บุคคล 

ดานจิตอารมณ ดานผลตอบแทน ดานความมั่นคงในการ
ทํางาน 

ดานความรูในการ
ทํางานและโอกาส
ความกาวหนา 

ดานการ
ปฏิบัติงาน 

รวมเฉลี่ย 

เพศ NS NS NS NS NS NS 

อายุ 

NS 

* 
1) 36-40 ป > 25-30 ป             
2) 40ปขึ้นไป > 25-30ป 

NS NS NS NS 

สายงาน
รับผิดชอบ 

**สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

**สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

**สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

**สายงานหลัก >
สายสนับสนุน 

**สายงานหลัก 
>สายสนับสนุน 

**สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

ประเภท
บุคลากร 

** 
1) ขาราชการ >ลูกจาง           
2) พนักงาน > ลูกจาง 

NS NS NS NS NS 

อายุการ
ทํางาน 

* 
1) มากกวา10ป>ต่ํากวา5ป 
 2) 5-10ป > ต่ํากวา 5ป 

** 
1) มากกวา10ป > ต่ํากวา5ป
2)มากกวา10ป > 5-10ป 

* 
1) มากกวา10ป > ต่ํากวา5ป 
2)มากกวา10ป > 5-10ป 

* 
1) มากกวา10ป >

ต่ํากวา5ป 
NS 

* 
1) มากกวา10ป > ต่ํากวา5ป 

 

    NS =Not Significance          ** p < .01  มีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .01     * p < .05  มีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ จ-2  สรุปผลการวิจัยความยตุิธรรมในองคการ 
 
ปจจัยสวน
บุคคล 

ดานผลตอบแทน ดานกระบวนการ ดานการมีปฏิสัมพันธ
ตอกันระหวาง

ผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา 

ดานระบบ รวมเฉลี่ย 

เพศ NS NS NS NS NS 

อายุ 

NS NS NS NS NS 

สายงาน
รับผิดชอบ 

**สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

**สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

**สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

 

**สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

**สายงานหลัก >สาย 
สนับสนุน 

ประเภท
บุคลากร NS NS 

* 
  1)ขาราชการ>ลูกจาง     

2)พนักงาน>ลูกจาง 
NS NS 

อายุการ
ทํางาน 

NS NS NS NS NS 

 NS =Not Significance          ** p < .01  มีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .01     * p < .05  มีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ จ-3 สรุปผลการวิจัยพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 
 
ปจจัยสวนบุคคล ดานการใหความ

ชวยเหลือ 
ดานการคํานึงถึงผูอื่น ดาน การอดทนอดกลั้น ดานการสํานึกในหนาที่ ดานการใหความรวมมือ รวมเฉลี่ย 

เพศ ** หญิง>ชาย NS NS NS NS NS 

อาย ุ ** 
1) 25-30ป>36-40ป        
2) 31-35ป>36-40ป        
3) 40ปขึ้นไป>36-40ป 

NS NS 

* 
  1) 40ปขึ้นไป>ต่ํากวา25ป     
2) 40ปขึ้นไป>25-30ป          
3) 36-40ป>ต่ํากวา25ป          
4) 36-40ป>25-30ป 

** 
1) 40ปขึ้นไป>36-40ป,          
31-35ป,25-30ป,ต่ํากวา25ป     
2) 25-30ป>36-40ป                 
3) 31-35ป>36-40ป        

* 
1)36-40ป<25-30ป              
2)36-40ป<31-35ป              
3)36-40<40ปขึ้นไป 

สายงานรับผิดชอบ NS **สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

*สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

NS NS *สายงานหลัก >สาย
สนับสนุน 

ประเภทบุคลากร NS ** 
1)ขาราชการ > ลูกจาง        
2)ขาราชการ > พนักงาน     
3)พนักงาน  >   ลูกจาง 

** 
1)ขาราชการ > ลูกจาง        
2)ขาราชการ > พนักงาน     

** 
1)ขาราชการ > ลูกจาง             
2)พนักงาน  >   ลูกจาง    

** 
1)ขาราชการ > ลูกจาง             
2)ขาราชการ > พนักงาน         
3)พนักงาน  >   ลูกจาง 

** 
1)ขาราชการ > ลูกจาง        
2)ขาราชการ > พนักงาน     
 3)พนักงาน  >   ลูกจาง 

อายุการทํางาน 
NS NS NS 

** 
1) มากกวา10ป > ต่ํากวา5ป    
2)มากกวา10ป > 5-10ป 

NS NS 

   NS =Not Significance          ** p < .01  มีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .01     * p < .05  มีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ .05 

 
 
 


