
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

-ผลการวิเคราะหคาอํานาจจาํแนกรายขอ 

-ผลการวิเคราะหความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ ง-1 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
1.  การรับรูการสนับสนุนจากองคการ 
 
ดานจิตอารมณ ดานผลตอบแทน ดานความมั่นคง    

ในการทํางาน 
ดานความรูใน 
การทํางานและ 
โอกาสความกาวหนา 

ดานการปฏิบัติงาน 

     ขอ                t      ขอ               t      ขอ                t      ขอ                t      ขอ               t 
1 6.37 
2 6.13 
3 7.15 
4 6.34 
5 7.27 
6 6.56 
7 4.57 
8 6.90 

9 6.66 
10 8.37 
11 7.32 
12 4.62 
13 5.99 
14 4.67 
 

15 8.62 
16 2.17 
17 8.85 
18 6.62 
19 5.74 
 

20 7.61 
21 4.87 
22 3.94 
23 4.99 
24 7.61 
25 8.81 
26 4.91 
 

27 4.82 
28 6.86 
29 3.88 
30 5.49 
31 8.78 
32 5.72 
33 8.59 
 

 
2.  ความยุติธรรมในองคการ 
 
ดานผลตอบแทน ดานกระบวนการ ดานการมีปฏิสัมพันธตอกัน 

ระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา 

      ดานระบบ 

        ขอ             t        ขอ             t         ขอ             t          ขอ             t 
1 7.61 
2 7.69 
3 10.22 
4 8.84 
5 7.10 
6 7.62 
7 5.66 
8 5.40 
 

9 6.09 
10 5.94 
11 6.02 
12 5.75 
13 6.80 
14 5.53 
15 5.29 
16 6.25 
17 5.53 
    

18 8.76 
19 9.54 
20 9.06 
21 6.29 
22 8.98 
23 7.05 
24 3.44 
25 6.84 
26 6.02 
    

27 7.26 
28 7.73 
29 5.75 
30 7.27 
31 9.74 
32 4.42 
33 8.06 
34 2.93 
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3.  พฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ 
 
ดานการให  
ความชวยเหลือผูอื่น   

ดานการคํานึง 
ถึงผูอื่น   

ดานการอดทน 
อดกลั้น   

ดานการสํานึก 
ในหนาที่    

ดานการให  
ความรวมมือ       

       ขอ           t         ขอ          t        ขอ           t          ขอ          t         ขอ          t 
1 4.06 
2 2.42 
3    6.26 
4 7.07 
5 8.12 
6 3.69 
7 4.75 

8 3.23 
9 3.63 
10    3.84 
11 2.35 
12 1.92 
13 4.01 
14 2.91 

15 3.16 
16 3.95 
17     5.95 
18 5.33 
19 4.62 
20 4.32 
21 6.44 
 

22 4.94 
23 2.83 
24     5.21 
25 4.11 
26 4.70 
27 3.88 
28 5.46 

29 6.37 
30 5.98 
31     4.52 
32 5.35 
33 4.08 

 
ตารางที่ ง-2 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม             จํานวนขอ คาความเชื่อมั่น 
การรับรูการสนับสนุนจากองคการ 
   ดานจิตอารมณ 
   ดานผลตอบแทน 
   ดานความมั่นคงในการทํางาน 
   ดานความรูในการทํางาน  
   และโอกาสความกาวหนา 
   ดานการปฏิบัติงาน 

33 
8 
6 
5 
7 
 

7 

.94 

.89 

.83 

.75 

.87 
 

.85 
ความยุติธรรมในองคการ 
   ดานผลตอบแทน 
   ดานกระบวนการ 
   ดานการมีปฏิสัมพันธตอกัน 
   ระหวางผูบังคับบัญชาและ 
   ผูใตบังคับบัญชา 
   ดานระบบ 

34 
8 
9 
9 
 
 

8 

.97 

.94 

.94 

.93 
 
 

.89 
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ตารางที่ ง-2 (ตอ) 
 

แบบสอบถาม             จํานวนขอ คาความเชื่อมั่น 
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี     
ขององคการ 
   ดานการใหความชวยเหลือผูอื่น 
   ดานการคํานึงถึงผูอื่น   
   ดานการอดทนอดกลั้น   
   ดานการสํานึกในหนาที่ 
   ดานการใหความรวมมือ 

33 
 

7 
7 
4 
8 
7 

.87 
 

.77 

.77 

.77 

.77 

.78 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 


