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ตารางที่ ค-1 เกณฑของคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของลอรเช (Lawshe, 1975, pp. 563-575) 
 
 โดยใชสูตรดังนี้     
        CVR ‗    Ne – N/2 
                           N/2 
โดยที ่   CVR  แทน คาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
   N  แทน จํานวนผูประเมินทั้งหมด 
   Ne  แทน จํานวนผูประเมิน (Rater) ที่เห็นวามีความสําคัญ 
 เกณฑของคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา จะตองพิจารณาตามจํานวนผูประเมินและคา 
CVR  ต่ําที่สุดที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี ้

 
จํานวนผูประเมิน คา CVR ต่ําที่สุด 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
20 
25 
30 
35 
40 

.99 

.99 

.99 

.78 

.75 

.62 

.59 

.56 

.54 

.51 

.49 

.42 

.37 

.33 

.31 

.29 
 

 
 
 



  189

ตารางที่ ค-2 เกณฑของคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
 
1.  การรับรูการสนับสนุนจากองคการ 
 
ดานจิตอารมณ ดานผลตอบแทน ดานความมั่นคง    

ในการทํางาน 
ดานความรูในการทํางาน  
และโอกาสความกาวหนา 

ดานการปฏิบัติงาน 

ขอ   Ne   CVR ขอ   Ne   CVR ขอ     Ne    CVR ขอ           Ne          CVR ขอ     Ne      CVR 
1     15       1.00 9      15      1.00   15      15    1.00 20           15           1.00 27      15        1.00 
2     15       1.00 10    14        .87 16      15    1.00 21           15            1.00 28      15        1.00 
3     14         .87 11    15       1.00 17      14      .87 22            15           1.00 29      14         .87 
4     15       1.00 12    15       1.00 18      14      .87 23            15           1.00 30      13         .73 
5     15       1.00 13    15       1.00 19      15     1.00 24            14              .87 31      15        1.00 
6     14         .87 14    15       1.00  25            14              .87 32      15        1.00 
7     15       1.00   26            14              .87 33      15         1.00 
8     15       1.00     
 

2.  ความยุติธรรมในองคการ 
 
ดานผลตอบแทน ดานกระบวนการ ดานการมีปฏิสัมพันธตอกันระหวาง

ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
      ดานระบบ 

ขอ   Ne   CVR ขอ     Ne     CVR ขอ              Ne           CVR ขอ     Ne    CVR 
1      15      1.00 9        14      .87 18              15            1.00 27     15      1.00 
2      14        .87 10      14      .87 19              15            1.00 28      15     1.00 
3      15      1.00 11      15     1.00 20              14              .87 29      14       .87 
4      13        .73 12      15     1.00 21              13              .73 30      12       .60 
5      15       1.00 13      14       .87 22              15             1.00 31      15     1.00 
6      14         .87 14      14       .87 23              15             1.00 32      14       .87 
7      15       1.00 15      15      1.00 24              14              .87 33      14       .87 
8      14         .87 16      13        .73 25              15              1.00 34      15     1.00 
 17      15      1.00 26              13               .73  
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3.  พฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ 
 
ดานการให  
ความชวยเหลือผูอื่น   

ดานการคํานึง 
ถึงผูอื่น   

ดานการอดทน 
อดกลั้น   

ดานการสํานึก 
ในหนาที่    

ดานการให  
ความรวมมือ       

ขอ   Ne   CVR ขอ   Ne   CVR ขอ   Ne   CVR ขอ   Ne   CVR ขอ   Ne   CVR 
1     15      1.00 8     15      1.00 15    15     1.00 19   15      1.00 27     14       .87 
2     15      1.00 9      15     1.00 16    15     1.00 20    14       .87 28     15     1.00 
3     15      1.00 10    14       .87 17    14       .87 21    14       .87 29     14       .87 
4     14        .87 11     13      .73 18    15      1.00 22    15       1.00 30     13       .73 
5     13       .73 12     13      .73  23    14        .87 31     15      1.00 
6     13       .73 13     15     1.00  24    13        .73 32     12        .60 
7     15       1.00 14     15     1.00  25    15        1.00 33     14        .87 
   26    15        1.00  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 


