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56920674: MAIJOR: HUMAN RESOURCE MANAGEMENT; M.M.

(HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)
KEYWORDS: HAPPINESS/ WORK/ EMPLOYEE/ MANUFACTURING INDUSTRY/

HAPPY WORKPLACE

WANASIN WEAWRAWEEWONG: EMPLOYEE WORK HAPPINESS: A CASE

STUDY OF THE MANUFACTURING INDUSTRY EMPLOYEES OF ENTERPRISES IN THE
HAPPY WORKPLACE NETWORK IN THE EASTERN INDUSTRIAL ESTATE IN
THAILAND. ADVISORY COMMITTEE: WANNAPA LUEKITINAN, Ph.D.,
ASST.PROF.APINYA INGARD, Ph.D. 177 P. 2015.

The research aimed to investigate work happiness domains and indicators as well as
their consistency with the empirical data. Through multi-stage sampling, a questionnaire was
distributed to 428 employees of the member enterprises in the Happy Workplace Network of
manufacturing companies in the Eastern Industrial Estate. The data were analyzed for frequency
and percentage, means, standard deviation (SD), exploratory factor analysis (EFA), and
confirmatory factor analysis (CFA). Most of the participants were female employees or senior
employees with one to five years of work experience. The three work happiness factors with the
highest averages for the participants were interrelationships with colleagues, family happiness,
and good mental health. All together, there were 8 work happiness domains: recognition and
environment (9 indicators), pride and relationship (10 indicators), career growth opportunity
(3 indicators), attitude and motivation (2 indicators), feelings at work (2 indicators), personal
factors and interpersonal relationship with colleagues (3 indicators), compensation and security
(4 indicators), and quality of life and organizational culture (6 indicators). This model of work

happiness domains was consistent with the empirical data of the research.
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RELTABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
Al0
All
Al2
Al3
Al4
AlS
Al6
Al7
Al8
Al9
A20
A21

Scale
Mean
if Item

Deleted

146.7000
146.5667
146.8000
146.8333
147.0000
146.8333
146.8667
146.7333
146.7333
146.4667
146.9000
147.2667
147.0333
147.5333
146.9000
147.0000
146.9667
147.0333
147.1000
147.2000
147.1000

Scale  Corrected

Variance Item- Squared

if Item Total

Multiple

Alpha

if [tem

Deleted Correlation Correlation Deleted

151.2517
151.9782
154.8552
150.4885
151.3103
162.0747
150.6023
153.7885
157.0299
159.1540
155.6103
148.5471
157.2747
147.7057
150.8517
151.1724
155.3437
157.3437
149.1966
148.0276
149.4724

4886
4317
2845
4741
4437
-.0880
5158
3631
1852
.0909
2828
5914
1568
4263
5644
4507
2313
2228
4628
5091
4947

8737
.8748
8775
8738
.8745
.8831
.8732
8761
.8792
.8802
8774
8716
8799
8753
8727
.8743
.8788
.8782
.8740
.8729
.8733

114



A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A3l
A32
A33
A34
A35
A36
A37
A38
A39

RELTIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Reliability Coefficients

147.3667
147.4667
147.1000
147.0333
147.1000
146.7667
147.1000
147.3333
147.2667
147.4000
147.3333
147.6000
145.9000
145.8333
145.9000
145.9333
145.8667
146.0000

Alpha= 8787

146.9299
147.2230
152.0241
151.1368
150.1621
155.1506
149.4034
148.7126
152.6161
150.4552
151.3333
147.6276
162.0931
162.9713
160.6448
157.1678
161.3609
161.1724

39 items

5015
5188
4188
4742
5153
3261
.6326
5556
4721
5046
4513
5500
-.1250
-2611
0251
3624
-.0513
-.0302

Standardized item alpha = .8596

8731
8727
.8750
.8739
8731
8767
8714
8721
.8743
8733
8744
.8720
.8812
8817
.8799
.8768
.8804
.8807
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Frequencies

Statistics
SEX POSITION | EXPERIEN
N Valid 428 428 428
Missing 0 0 0
Mean 1.75 1.25 2.59
Std. Deviation 0.432 0.502 1.068
Frequency Table
SEX
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Male 106 24.77 24.77 24.77
Female 322 75.23 75.23 100.00
Total 428 100.00 100.00
Frequency Table
POSITION
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid  of-sr.of 336 78.50 78.50 78.50
su-asst.mgr 78 18.22 18.22 96.73
mgr up 14 3.27 3.27 100.00
Total 428 100.00 100.00
EXPERIEN
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid <1 44 10.28 10.28 10.28
-5 206 48.13 48.13 58.41
6-10 86 20.09 20.09 78.50
10-15 64 14.95 14.95 93.46
15 up 28 6.54 6.54 100.00
Total 428 100.00 100.00
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Descriptives

Descriptive Statistics

Std.

N Mean | Deviation
Al 428 425 0.74
A2 428 3.97 0.68
A3 428 3.91 0.76
A4 428 3.49 0.93
A5 428 3.60 0.82
A6 428 3.71 0.89
A7 428 3.77 0.82
A8 428 343 0.81
A9 428 342 0.88
Al0Q 428 3.70 0.95
All 428 3.55 0.88
Al2 428 3.64 0.81
Al3 428 3.73 0.79
Al4 428 3.57 0.83
AlS 428 3.77 0.78
Al6 428 3.29 0.93
Al7 428 3.70 0.76
Al8 428 3.54 0.91
Al19 428 3.99 0.80
A20 428 4.07 0.77
A21 428 3.86 0.76
A22 428 4.04 0.73
A23 428 3.68 0.78
A24 428 3.65 0.79
A25 428 3.72 0.79
A26 428 3.85 0.72
A27 428 3.84 0.71
A28 428 4.00 0.69
A29 428 3.71 0.81
A30 428 3.78 0.77
A3l 428 3.62 0.74
A32 428 3.69 0.80
A33 428 3.69 0.82
A34 428 3.65 0.86
A35 428 4.19 0.77
A36 428 3.25 1.04
A37 428 3.79 0.70
A38 428 3.80 0.84
A39 428 3.93 0.77
Valid N (listwise) 428




ICFA PATH MODEL

Covariance Matrix

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 0.52

Y2 0.23 0.57

Y3 0.30 0.33 0.71

Y4 0.31 0.30 0.35 0.63

Y5 0.32 0.28 0.36 0.35 0.78

Y6 0.28 0.24 0.21 0.29 0.25 0.48
Y7 0.26 022 0.33 0.27 0.28 0.17
Y8 0.29 0.33 0.34 0.38 0.47 0.27
Y9 0.34 0.25 0.35 0.32 0.36 0.29
Y10 0.28 0.17 0.31 0.30 0.33 0.22
Y11 0.28 0.18 0.29 0.26 0.34 0.24
Y12 0.26 0.27 0.23 0.34 0.34 0.19
Y13 0.24 0.23 0.16 0.27 0.24 0.19
Y14 0.15 0.18 0.24 0.25 0.31 0.15
Yi5 0.20 0.27 0.14 0.25 0.26 0.21
Y16 0.27 0.23 0.30 0.36 0.33 0.25
Y17 0.30 0.21 0.33 0.28 0.43 0.26
Y18 0.27 0.27 0.33 0.29 0.36 0.30
Y19 0.25 0.19 0.29 0.35 0.26 0.23
Y20 0.18 0.13 0.22 0.18 0.16 0.11
Y21 0.18 0.14 0.21 0.19 0.18 0.16
Y22 0.15 0.11 0.21 0.22 0.17 0.16
Y23 0.25 0.21 0.26 0.25 0.21 0.14
Y24 0.28 0.25 0.28 0.22 0.25 0.24
Y25 0.14 0.13 0.16 0.16 0.13 0.18
Y26 0.20 0.20 0.21 0.24 0.44 0.21
Y27 0.23 0.20 0.25 0.35 0.37 0.29
Y28 0.26 0.26 0.32 0.38 0.49 0.31
Y29 0.27 0.30 0.28 0.34 0.36 0.30
Y30 0.32 0.28 0.34 0.25 0.43 0.33
Y31 0.28 0.28 0.38 0.29 0.48 0.22
Y32 0.37 0.27 0.32 0.33 0.38 0.28
Y33 0.28 0.21 0.23 0.34 0.26 0.21
Y34 0.34 0.26 0.31 0.32 0.34 0.25
Y35 0.25 0.16 0.18 0.29 0.27 0.28
Y36 0.28 0.18 0.19 0.31 0.32 0.30
Y37 0.19 0.12 0.19 0.20 0.17 0.18
Y38 0.32 0.20 0.27 0.28 0.34 0.26
Y39 0.18 0.17 0.28 0.26 0.12 0.14

Covariance Matrix
Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12

Y7 0.51

Y8 0.24 0.88

Y9 0.28 0.30 0.60
Y10 0.20 0.31 0.31 0.60
Y1l 0.28 0.36 0.31 0.25 0.62
Yi2 0.29 0.35 0.31 0.18 0.30 0.75
Y13 0.14 0.35 0.20 0.17 0.30 0.32
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Y14 0.35 0.22 0.21 0.13 0.33 0.38
Y15 0.27 0.37 0.22 0.14 0.24 0.34
Y16 0.22 0.36 0.27 0.23 0.30 0.34
Y17 0.30 0.22 0.39 0.26 0.36 0.26
Y18 0.22 0.34 0.28 0.25 0.26 0.29
Y19 0.27 0.40 0.22 0.22 0.30 0.29
Y20 0.19 0.21 0.17 0.17 0.17 0.12
Y21 0.21 0.24 0.19 0.14 0.23 0.16
Y22 0.14 0.15 0.15 0.18 0.19 0.15
Y23 0.22 0.22 0.24 0.21 0.25 0.25
Y24 0.21 0.24 0.28 0.27 0.25 0.13
Y25 0.13 0.13 0.09 0.10 0.16 0.05
Y26 0.20 0.27 0.25 0.23 0.31 0.27
Y27 0.15 0.30 0.29 0.33 0.25 0.18
Y28 0.24 0.41 0.32 0.27 0.37 0.46
Y29 0.25 0.40 0.32 0.26 0.27 0.35
Y30 0.23 0.41 0.37 0.28 0.37 0.21
Y31 0.29 0.49 0.36 0.31 0.46 0.32
Y32 0.31 0.35 0.39 0.31 0.35 0.33
Y33 0.27 0.30 0.25 0.25 0.24 0.22
Y34 0.30 0.29 0.41 0.30 0.32 0.30
Y35 0.16 0.29 0.24 0.24 0.28 0.20
Y36 0.20 0.37 0.25 0.29 0.24 0.27
Y37 0.13 0.23 0.16 0.33 0.19 0.14
Y38 0.19 0.20 0.26 0.25 0.17 0.23
Y39 0.25 0.18 0.18 0.23 0.21 0.17
Covariance Matrix

Y13 Y14 Y15 Yié6 Y17 Y18
Y13 0.62
Y14 0.30 1.07
Y1is 0.26 0.34 0.62
Y16 0.26 0.31 0.22 0.56
Y17 0.14 0.44 0.22 0.27 0.78
Y18 0.18 0.19 0.18 0.27 0.30 0.56
Y19 0.24 0.23 0.22 0.33 0.27 0.22
Y20 0.08 0.09 0.15 0.18 0.15 0.09
Y21 0.09 0.15 0.18 0.19 0.14 0.16
Y22 0.11 0.26 0.13 0.25 0.23 0.15
Y23 0.28 0.16 0.18 0.22 0.17 0.21
Y24 0.12 0.13 0.13 0.19 0.30 0.27
Y25 0.08 0.13 0.15 0.10 0.18 0.14
Y26 0.23 0.27 0.21 0.25 0.29 0.25
Y27 0.18 0.13 0.16 0.21 0.26 0.27
Y28 0.32 0.37 0.27 0.41 0.39 0.36
Y29 0.33 0.35 0.26 0.35 0.30 0.27
Y30 0.28 0.24 0.19 0.29 0.37 0.34
Y31 0.30 0.28 0.27 0.30 0.33 0.31
Y32 0.28 0.37 0.31 0.33 0.38 0.31
Y33 0.22 0.19 0.16 0.29 0.23 0.18
Y34 0.25 0.28 0.26 0.27 0.38 0.27
Y35 0.24 0.09 0.19 0.25 0.19 0.23
Y36 0.28 0.20 0.25 0.38 0.19 0.29
Y37 0.17 0.18 0.13 0.22 0.16 0.17
Y38 0.15 0.18 0.16 0.23 0.31 0.26
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Y39 0.11 0.20 0.11 0.24 0.19 0.14
Covariance Matrix
Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Y19 0.78
Y20 0.25 0.57
Y21 0.25 0.42 0.58
Y22 0.16 0.25 0.23 0.51
Y23 0.19 0.20 0.23 0.19 0.54
Y24 0.21 0.21 0.23 0.16 0.20 0.46
Y25 0.06 0.16 0.14 0.23 0.17 0.18
Y26 0.23 0.12 0.18 0.15 0.22 0.18
Y27 0.29 0.14 0.16 0.11 0.09 0.16
Y28 0.44 0.12 0.18 0.18 0.25 0.17
Y29 0.35 0.17 0.18 0.19 0.21 0.24
Y30 0.31 0.16 0.19 0.15 0.18 0.28
Y31 0.27 0.13 0.16 0.16 0.23 0.25
Y32 0.33 0.22 0.21 0.21 022 0.29
Y33 0.38 0.20 0.20 0.15 0.19 0.23
Y34 0.33 0.20 0.16 0.15 0.30 0.33
Y35 0.26 0.16 0.19 0.19 0.20 0.19
Y36 0.33 0.21 0.22 0.22 0.22 0.20
Y37 0.27 0.12 0.12 0.15 0.10 0.12
Y38 0.28 0.14 0.14 0.17 0.13 0.20
Y39 0.26 0.22 0.20 0.24 0.13 0.18
Covariance Matrix
Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30
Y25 0.58
Y26 0.13 0.60
Y27 0.07 0.39 0.83
Y28 0.04 0.41 0.45 0.89
Y29 0.11 0.28 0.36 0.43 0.75
Y30 0.14 0.36 0.40 0.42 0.34 0.71
Y31 0.11 0.32 0.30 041 0.35 0.46
Y32 0.14 0.27 0.27 0.37 0.39 0.42
Y33 0.08 0.19 0.28 0.28 0.37 0.29
Y34 0.18 0.24 0.21 0.30 0.32 0.33
Y35 0.13 0.25 0.20 0.27 0.23 0.28
Y36 0.13 0.28 0.28 0.41 0.38 0.32
Y37 0.11 0.16 0.29 0.29 0.26 0.23
Y38 0.15 0.22 0.37 0.37 0.31 0.30
Y39 0.13 0.08 0.17 0.18 0.19 0.17
Covariance Matrix
Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36
Y31 0.78
Y32 0.37 0.71
Y33 0.29 0.32 0.59
Y34 0.31 0.38 0.30 0.65
Y35 0.29 0.28 0.30 0.21 0.63
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Y36 0.28 0.31 0.32 0.27 0.37 0.65

Y37 0.19 0.21 0.20 0.11 0.17 0.25

Y38 0.21 0.31 0.27 0.27 0.13 0.25

Y39 0.14 0.20 0.24 0.20 0.14 0.18
Covariance Matrix

Y37 Y38 Y39

Y37 048
Y38 022 064
Y39 023 0.21 0.53

!CFA PATH MODEL

Parameter Specifications

LAMBDA-Y
PRID REG QUAL COMP CARE ATTI
Y1 0 0 0 0 0 0
Y2 1 0 0 0 0 0
Y3 2 0 0 0 0 0
Y4 3 0 0 0 0 0
Y5 4 0 0 0 0 0
Y6 5 0 0 0 0 0
Y7 6 0 0 0 0 0
Y8 7 0 0 0 0 0
Y9 8 0 0 0 0 0
Y10 9 0 0 0 0 0
Y11 0 0 0 0 0 0
Y12 0 10 0 0 0 0
Y13 0 11 0 0 0 0
Y14 0 12 0 0 0 0
Y15 0 13 0 0 0 0
Y16 0 14 0 0 0 0
Y17 0 15 0 0 0 0
Y18 0 16 0 0 0 0
Y19 0 17 0 0 0 0
Y20 0 0 0 0 0 0
Y21 0 0 18 0 0 0
Y22 0 0 19 0 0 0
Y23 0 0 20 0 0 0
Y24 0 0 21 0 0 0
Y25 0 0 22 0 0 0
Y26 0 0 0 0 0 0
Y27 0 0 0 23 0 0
Y28 0 0 0 24 0 0
Y29 0 0 0 25 0 0
Y30 0 0 0 0 0 0
Y31 0 0 0 0 26 0
Y32 0 0 0 0 27 0
Y33 0 0 0 0 0 0
Y34 0 0 0 0 0 28
Y35 0 0 0 0 0 0
Y36 0 0 0 0 0 0
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Y37 0 0 0 0 0 0
Y38 0 0 0 0 0 0
Y39 0 0 0 0 0 0

LAMBDA-Y
FEEL  PER
Y1 0 0
Y2 0 0
Y3 0 0
Y4 0 0
YS 0 0
Y6 0 0
Y7 0 0
Y8 0 0
Y9 0 0
Y10 0 0
Y11 0 0
Y12 0 0
Y13 0 0
Y14 0 0
Y15 0 0
Y16 0 0
Y17 0 0
Y18 0 0
Y19 0 0
Y20 0 0
Y21 0 0
Y22 0 0
Y23 0 0
Y24 0 0
Y25 0 0
Y26 0 0
Y27 0 0
Y28 0 0
Y29 0 0
Y30 0 0
Y31 0 0
Y32 0 0
Y33 0 0
Y34 0 0
Y35 0 0
Y36 29 0
Y37 0 0
Y38 0 30
Y39 0 31
GAMMA
Happy

PRID 32
REG 33

QUAL 34

COMP 35

CARE 36



ATTI 37
FEEL 38
PER 39
PSI
PRID REG QUAL COMP CARE
40 41 42 43 44 45
PSI
FEEL PER
46 47
THETA-EPS
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
Yl 48
Y2 0 49
Y3 0 50 51
Y4 0 0 0 52
YS 0 0 0 0 53
Y6 54 0 55 0 56 57
Y7 0 0 58 0 0 0
Y8 0 0 0 0 60 0
Y9 0 0 0 0 0 0
Y10 0 64 0 0 0 0
Y11 0 66 0 67 0 0
Y12 0 0 69 0 0 70
Y13 0 0 73 0 74 0
Y14 79 0 0 0 0 0
YIS 0 84 85 0 0 86
Y16 0 0 0 92 0 0
Y17 0 0 0 0 96 0
Y18 0 0 0 0 0 103
Y19 0 107 0 0 108 0
Y20 0 0 0 0 0 113
Y21 0 0 0 0 0 0
Y22 0 0 0 120 0 0
Y23 126 0 0 127 0 0
Y24 131 13 0 0 0 133
Y25 0 0 0 144 0 145
Y26 0 0 0 0 151 0
Y27 0 0 0 158 159 160
Y28 0 0 0 0 169 0
Y29 177 0 0 0 0 178
Y30 0 0 0 182 0 183
Y31 0 0 191 0 192 193
Y32 197 0 0 0 0 0
Y33 0 0 0 199 0 0
Y34 208 0 0 0 0 0
Y335 0 0 217 0 0 218
Y36 0 224 225 226 227 228
Y37 0 0 0 0 0 0

ATTI
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Y38 244 0 0 0 245 0
Y39 0 252 253 254 255 0
THETA-EPS
Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12
Y7 59
Y8 0 61
Y9 0 62 63
Y10 0 0 0 65
Y11 0 0 0 0 68
Y12 0 0 0 71 0 72
Y13 75 0 76 77 0 0
Y14 80 0 0 81 0 0
Y15 87 88 0 0 0 89
Yle 0 0 0 93 0 0
Y17 0 97 98 0 99 0
Y18 0 0 0 0 0 0
Y19 0 109 110 111 0 0
Y20 0 0 0 0 0
Y21 0 0 0 0 116 0
Y22 0 0 0 0 0 0
Y23 0 0 0 128 0 0
Y24 0 0 134 135 0 136
Y25 0 0 146 0 0 147
Y26 0 0 0 0 152 0
Y27 0 0 0 161 0 162
Y28 0 0 0 0 0 170
Y29 0 0 0 0 0 0
Y30 0 0 0 184 0 185
Y31 0 194 0 0 195 0
Y32 0 0 0 0 0 0
Y33 200 0 0 0 0 201
Y34 0 0 209 0 0 0
Y35 0 0 0 0 0 219
Y36 0 0 229 0 230 231
Y37 0 0 0 237 0 238
Y38 0 246 0 0 247 0
Y39 256 0 0 257 0 0
THETA-EPS
Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18
Y13 78
Y14 82 83
Y15 0 90 91
Y16 0 94 0 95
Y17 100 101 0 0 102
Y18 104 0 0 0 105 106
Y19 0 0 0 0 0 0
Y20 0 0 0 0 0 114
Y21 117 0 0 0 0 0
Y22 0 121 0 122 123 0
Y23 129 0 0 0 0 0
Y24 137 0 0 0 138 139



Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39

THETA-EPS

SO QOO OO OCDDOOOOO

Y19

—
w

N
MOOOSOOOOOOOO\OO

N
oo

Y20

Y21

0
232
0
0
259

Y22

210 0
0 0
233 0
0 0
0 0

0 0

Y23 Y24

Y19
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39

THETA-EPS

1

N

—
[~

—
9]

NN
SO OO~ OO0 OO NCOCORLrOODOO O =—

—~—

Y25

115
118
124
0
140

Y26

Y27

130
142 143
0 0
155 0
0 166
173 174

[ e Y e e

213 214

[« en I ]
SO O O

Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35

150
156
0
175

SO OO OO

157
167
0
179
188
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Y36 0 0 0 0 0 0
Y37 0 0 239 240 241 0
Y38 0 0 248 249 0 0
Y39 0 262 0 0 0 0
THETA-EPS
Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36
Y31 196
Y32 0 198
Y33 0 0 207
Y34 0 0 0 216
Y35 0 0 222 0 223
Y36 234 235 0 0 0 236
Y37 0 0 0 242 0 0
Y38 0 0 0 0 250 0
Y39 0 0 263 0 0 0
THETA-EPS
Y37 Y38 Y39
Y37 243
Y38 0 251
Y39 264 0 265
!CFA PATH MODEL

Number of Iterations = 63

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)

LAMBDA-Y

PRID

REG

QUAL COMP CARE

Y1

Y2

0.52

0.47

(0.05)
9.43

Y3  0.58
(0.06)
10.45

Y4 0.61
0.05)
11.71

Y5  0.64
(0.06)
11.20

ATTI
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Y6 046  --
(0.04)
10.59

Y7 046  --
(0.05)

9.69

Y8 065  --
(0.06)
10.59

Y9 057  --
(0.05)
11.36

Y0 051  --
(0.05)

9.92
Y1l -- 055
Y12 -- 056
(0.06)
9.54
Y13  -- 048
(0.05)
9.26
Y14  -- 045
(0.07)
6.63
Y15  -- 042
(0.05)
8.01
Y16 -- 054
(0.05)
10.60
Y17 -- 052
(0.05)
9.61
Y18 -- 051
(0.05)
10.10
Y19 -- 054
(0.06)

9.04
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Y20

Y21

Y22

Y23

Y24

Y25

Y26

Y27

Y28

Y29

Y30

Y31

Y32

Y33

Y34

Y35

S 7% S
045  -- == .-
(0.04)
10.15
- 043 -- - -
(0.06)
7.46
052 -~ - .-
(0.07)
7.36
053 -~ - .-
(0.07)
7.41
032 - - .-
(0.06)
5.61
- -- 053 -- .-
- 057 - .-
(0.06)
10.05
1 4 A
(0.08)
9.88
- -- 069 - -
(0.08)
9.08
- .- - 064 --
- -- - 062 --

(0.06)

11.11
- -- .- 063 --

(0.05)

11.84
| K. 7)
N o1

(0.06)
9.67
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Y36 - e e e e e

¢ 7/

Y38 e- ee ee e e -

Y39 - e ee e e -

LAMBDA-Y

Y2 - .-

Y3 o-- --

Y4 - --

Ys - -

Y6 - --

Y? - --

Y8 .- --

Y9 .- -

Yo -- --

Yy o-- -

Yiz2ooo-- -

Y3 o-- -

Yi4 - --

Yis oo --

Y6 .- --

Y17 .- --

Y8 - --

Y19 o o-- -



Y20

Y21

Y22

Y23

Y24

Y25

Y26

Y27

Y28

Y29

Y30

Y31

Y32

Y33

Y34

Y35

Y39
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12.28

REG  1.02
(0.08)
12.18

QUAL  0.75
(0.10)
7.46

COMP 084
(0.09)
9.50

CARE 096
(0.07)
12.92

ATTI 093
(0.09)
10.60

FEEL  0.87
(0.09)
9.46

PER  0.87
(0.10)
8.34

Covariance Matrix of ETA and KSI

PRID REG QUAL COMP CARE ATTI

PRID  1.00
REG 098 1.0

QUAL 072 076 1.00

COMP 081 086 063 1.00

CARE 092 098 072 081 1.00
ATTI 090 096 070 079 090 1.00
FEEL 083 089 065 073 083 081
PER 083 089 065 073 083 08I
Happy 096 102 075 084 096 093

Covariance Matrix of ETA and KSI

FEEL PER  Happy

FEEL  1.00
PER 075 1.00
Happy 0.87 087  1.00

PHI

131



PSI
Note: This matrix is diagonal.

PRID REG QUAL COMP CARE ATTI

0.08 -0.05 044 029 008 0.13
0.02) (0.02) (0.10) (0.06) (0.04) (0.06)
385 -220 428 497 213 213

PSI
Note: This matrix is diagonal.

025 025
(0.07)  (0.08)
378 3.05

Squared Multiple Correlations for Structural Equations

PRID REG QUAL COMP CARE ATTI

0.92 1.05 0.56 0.71 092 087

Squared Multiple Correlations for Structural Equations

THETA-EPS

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1l 024
(0.02)
10.71
Y2 -- 035
(0.03)
10.41
Y3  -- 005 037
0.02) (0.04)
222 1033
Y4 - o= oo 027

(0.03)
10.20
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YS  -- - o= -- 036
(0.03)
10.56
Y6 003 -- -007 -- -008 029
(0.01) (0.02) (0.02)  (0.03)
2.04 -3.73 488 10.98
Y7 -« o= 007  -- - -
(0.02)
3.39
Y8 o= - -- == 005 --
(0.02)
2.08
YO  ce e ee e e -
Y10  -- 005  --  e- - -
(0.02)
-3.06
Y1l -- 007 -- -004 - -
(0.02) (0.02)
-4.07 271
Y12 --  -- 007 .- -- -008
(0.02) (0.02)
-2.84 -3.66
Y13  --  -- 010 -- -006 --
(0.02) (0.02)
-4.48 -3.19
Y14 008  --  -=  e=  ee -
(0.02)
-3.39
Y15  -- 007 -007 -- -- 005
0.02) (0.02) (0.02)
317 275 2.93
Y16 -- -- -- 004 -- -
(0.02)
2.37
Y17 o= o= == == 01 -
(0.02)
443
Y18  -- - == == -- 007
(0.02)

4.07
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Y19 .- 007 -- -- 007 --
0.02) 0.02)
-3.08 -3.05
Y20 --  --  --  --  -- 003
(0.01)
-2.21
Y21 -- -- .- -- -- --
Y22 -- -- -- 0.05 -- --
0.02)
2.64
Y23 0.05 -- -- 0.03 -- --
(0.02) (0.02)
343 2.04
Y24 0.05 0.06 -- -~ -- 0.07
(0.01)  (0.02) (0.01)
3.55 3.45 4.73
Y25 -- -- -- 0.06 -- 0.07
(0.02) (0.02)
2.73 3.50
Y26 -- -- -- -- 0.16 --
(0.02)
6.96
Y27 -- -- -- 0.08 0.08 0.07
(0.02) (0.02) (0.02)
3.57 3.21 3.73
Y28 -- -- -- -- 0.11 --
0.02)
4.63
Y29 -0.04 -- -- -- -- 005
(0.02) (0.02)
-2.19 2.74
Y30 -- -- --  -0.10 -- 0.06
(0.02) (0.02)
-5.19 3.43
Y31 -- -- 0.06 -- 0.08 -0.05
(0.02) (0.02) (0.02)
2.62 376 -291
Y32 0.06 -- -- -- - .-
(0.02)

3.32
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0.07

Y12

Y33 - - -+ 006 --  --
(0.02)
3.37
Y34 006 - -- == - --
(0.01)
3.86
Y35 -  -- 005 -- -- 008
(0.02) (0.02)
2.14 435
Y36 -- 007 -0.11 -0.04 -0.06
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
383 -508 250 -322 379
Y37 o em e e e -
Y38 008 -- -- -- 006 --
(0.02) (0.02)
4.39 2.81
Y39 -- 005 007 006 -0.05
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
240 320 3.03 -261
THETA-EPS
Y7 Y$S Y9 Y0 YIl
Y7 032
(0.03)
10.87
YS -- 047
(0.04)
10.57
Y9 --  -006 027
0.02) (0.03)
286 10.16
Y10 --  --  -- 036
(0.03)
10.76
YIl - -+ == - 031
(0.03)
10.67
YI2  -- -« - 008 -- 045

(0.02) (0.04)
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322 10.49
Y13 009 -- -006 -006 -- --
(0.02) (0.02)  (0.02)
-4.42 340 -2.86
Y4 016 -- -- 008 --  --
(0.03) (0.02)
5.11 -3.16
YIS 010 012 -+  -- .- 007
(0.02) (0.02) (0.02)
456 480 3.00
Y16 -- .- -- 005  -- -
(0.02)
-3.32
Y17  -- 009 011 -- 007 --
(0.03) (0.02) (0.02)
363 5.02 3.42
Y18 - aeee o oo
Y9 -- 010 -007 -007 -- -

0.03) (0.02) (0.02)
362 322 -3.51

Y20 --

Y21 --

Y22 --

Y23 --

Y24 --

Y25 --

Y26 --

Y27 --

- e- - 004 --
(0.02)
2.44
- - 004 -- .-
(0.02)
2.30
-~ 005 007 -- -0.08
0.02)  (0.02) (0.02)
296  4.65 -4.01
- 2006 -- -- -0.09
(0.02) (0.03)
-2.83 -3.45
- - - 005 --
(0.02)
2.84
- - 010 -- -0.08

(0.02) (0.03)



4.04 -3.13
Y28  -- .- - .- .- 010
(0.03)
3.77
Y29  -- -- - e e
Y30 --  --  -- -005 -- -0.14
(0.02) (0.02)
-2.80 -6.02
Y3l -- 010 --  -- 011  --
(0.03) (0.02)
3.86 4.78
Y32 .- -- - ..
Y33  0.06 -- -- -- --  -0.05
(0.02) (0.02)
3.56 224
Y34 -- -~ 0.09 -- -- --
(0.02)
4.78
Y35  --  -- - -- - 2006
(0.03)
2.35
Y36 --  -- 005 -- -0.10 -0.11
0.02) 0.02) (0.02)
-3.25 535 -4.74
Y37  --  --  -- 019  -- 005
(0.02) (0.02)
7.83 -2.27
Y38 -- 006 -- -- -009 --
(0.02) (0.02)
242 -4.45
Y39 012  --  -- 007 - -
0.02) (0.02)
5.78 3.16
THETA-EPS
Y13 Y4 YIS Y6 Y17
Y13 039
0.04)

1091

Y18
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Y14 009 0385

(0.03)  (0.08)
273 11.18

Y15 -- 012
(0.03)
3.78

Yi6  --  0.09
(0.03)
3.46

Y17 008 0.5

(0.02) (0.03)
327 4.62

YI8 -006  --
(0.02)
-3.05

0.44
(0.04)
10.95

-- 027
0.03)
10.34

- -- 050
(0.05)
11.18

- .- 005 030
(0.02) (0.03)
242 10.67

-- 007 0.08 --
(0.02) (0.02)
386 3.74

- .- 007 007
(0.02) (0.02)
3.84 422
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(0.02)
336
Y29 ee e ee e oo s
Y30 -- -- -006 -004 --  --
0.02) (0.02)
326 215
Y31 o e e ee oo -l
Y32 ee e ee e e s
Y33 .- .- 005 -- -- -0.05
(0.02) (0.02)
-2.33 -3.13
Y34 -« -- o= == 006 --
(0.02)
2.80
Y35  -- 008 -- == e- .-
(0.03)
-2.68
Y36  --  --  -- 005 -012  --
0.02) (0.02)
268 -5.48
Y37 ee e e e e an
Y38 o e e ee e e
Y39 -- 010 -- 006 --  --
(0.03) (0.02)
3.24 3.49
THETA-EPS
Y19 Y20 Y2l Y22 Y23 Y24
Y19 050
(0.05)
10.97
Y20 -- 037
(0.04)
9.71
Y21  -- 021 038

(0.03) (0.04)
7.07 10.32



Y22 -- 005 -- 033
(0.02) (0.04)
2.68 9.18
Y23 o= -- == -- 029
(0.04)
7.90
Y24  -- 004 -- -007 -008 0.17
(0.02) (0.02) (0.02) (0.03)
2230 350 347 572
Y25 008 -- -- 006 --  --
(0.03) (0.02)
-3.03 2.35
Y26  -- -- 005 -- 007 --
(0.02) (0.02)
3.14 4.06
Y27 -+ - -- 005 -- 005
(0.02) (0.02)
-2.39 2.56
Y28 008 -- -- -- 007 -0.05
(0.03) 0.02) (0.02)
3.18 330 -2.98
Y29  e- e ee e e -
Y30 - e e e e -
Y31 e- e e e e es
Y32 ee e ee e e -
Y33 007 - == e = s-
(0.02)
3.14
Y34 008 -- -004 -- 007 0.07
(0.02) (0.02) 0.02) (0.02)
3.60 -2.62 3.66 435
Y35 .- e ee e e as
Y36 - o ee e e s
Y37 e eeee e e e
Y38 e e e ee - --
Y39 .- 005 -- 012  --  --
(0.02) (0.02)
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3.07 5.28
THETA-EPS
Y25 Y26 Y27 Y28 Y29
Y25  0.46
(0.04)
10.56
Y26 0.04 0.33
(0.02) (0.04)
208 930
Y27  --  0.11 050
(0.03) (0.05)
4.02 1041
Y28 011 -- -- 031
(0.03) (0.05)
-4.16 6.61
Y29 -- 006 -- -0.11 028
(0.02) 0.03) (0.04)
2.57 343 642
Y30 -- 007 010 --  -- 029
(0.02) (0.03) (0.03)
381  3.86 9.19
Y31 - -- eeeeae
Y32 .- -- ee e oo -
Y33 --  -- 007 -- 008 -
(0.02) (0.02)
3.20 3.74
Y34 - - 005 -- - .-
0.02)
2.52
Y35 o -- 004 oo - oo -
(0.02)
2.10
Y36 - -- - - oo .
Y37 --  -- 011 008 005

(0.02) (0.02) (0.02)
477 424 262

Y38 -- -- 0.1t 0.09 -- -

Y30
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0.02) (0.02)

446  3.66
Y39 - 009  --  e- e- -
(0.02)
-4.38
THETA-EPS
Y3l Y32 Y33 Y34 Y35
Y31 038
(0.04)
10.01
Y32 -- 031
(0.03)
9.54
Y33 .- - 031
(0.03)
9.27
Y34 o= .- .- 031
(0.03)
9.04
Y3s -~ -- 008 -- 034
(0.02) (0.04)
3.86 9.63
Y36 008 -006 -- -- -- 021
(0.02)  (0.02) (0.04)
358 -3.12 5.70
Y37 -~ .- == 009  --  --
(0.02)
-5.28
Y38 <= - -- == 010  --
(0.02)
427
Y39 -« -- 006 .- --  --
(0.02)
2.88
THETA-EPS

Y37 Y38 Y39

Y37 0.32
0.03)

Y36
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9.71
Y38  -- 036
(0.04)
8.75
Y39 007 -- 038
(0.02) (0.04)
3.29 10.25

Squared Multiple Correlations for Y - Variables

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

053 039 047 057 053 042
Squared Multiple Correlations for Y - Variables

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12

040 048 0354 042 049 042
Squared Multiple Correlations for Y - Variables

Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18

037 019 029 052 035 046
Squared Multiple Correlations for Y - Variables

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24

037 034 035 036 049 062
Squared Multiple Correlations for Y - Variables

Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30

0.18 0.46 0.39 0.66 0.63 0.59
Squared Multiple Correlations for Y - Variables

Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36

050 057 046 052 045 069
Squared Multiple Correlations for Y - Variables

Y37 Y38 Y39

035 044 029

Goodness of Fit Statistics
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Degrees of Freedom = 515
Minimum Fit Function Chi-Square = 542.39 (P = 0.20)
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 509.62 (P = 0.56)
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 51.16)

Minimum Fit Function Value =2.41
Population Discrepancy Function Value (FO) = 0.0
90 Percent Confidence Interval for FO = (0.0 ; 0.23)
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.021)
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) =1.00

Expected Cross-Validation Index (ECVI) =4.64
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (4.64 ; 4.87)
ECVI for Saturated Model = 6.93
ECVI for Independence Model = 117.86

Chi-Square for Independence Model with 741 Degrees of Freedom = 26440.14
Independence AIC = 26518.14
Model AIC = 1039.62
Saturated AIC = 1560.00
Independence CAIC = 26690.54
Model CAIC =2211.06
Saturated CAIC = 5008.02

Normed Fit Index (NFI) = 0.98
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.68
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00
Incremental Fit Index (IFT) = 1.00
Relative Fit Index (RFI) = 0.97

Critical N (CN) = 246.83

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.028
Standardized RMR = 0.043
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.90
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.84
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.59

!ICFA PATH MODEL
Fitted Covariance Matrix

Y1 Y2 Y3 Y4 YS Y6

Y1 0.51

Y2 024 057

Y3 030 032 070

Y4 031 029 035 0.64

Y5 033 030 037 039 078

Y6 026 022 020 028 022 050
Y7 024 022 033 028 029 021
Y8 034 0.3l 038 039 047 030



Y9 0.29 0.27 0.33 0.34 0.36 0.26
Y10 0.26 0.19 0.29 0.31 0.33 0.23
Y11 0.28 0.18 0.31 0.28 0.35 0.25
Y12 0.29 0.26 0.25 0.34 0.36 0.18
Y13 0.25 0.22 0.17 0.29 0.25 0.22
Y14 0.15 0.21 0.26 0.27 0.29 0.20
YIs 0.22 0.27 0.17 0.25 0.27 0.24
Y16 0.27 0.25 0.30 0.36 0.34 0.24
Y17 0.27 0.24 0.29 0.31 0.44 0.23
Y18 0.26 0.23 0.29 0.30 0.32 0.29
Y19 0.27 0.18 0.31 0.32 0.27 0.24
Y20 0.16 0.15 0.18 0.19 0.20 0.11
Y21 0.17 0.15 0.19 0.20 0.21 0.15
Y22 0.16 0.15 0.18 0.24 0.20 0.14
Y23 0.25 0.18 0.22 0.26 0.24 0.17
Y24 0.24 0.23 0.22 0.23 0.24 0.24
Y25 0.12 0.11 0.13 0.19 0.15 0.17
Y26 0.22 0.20 0.25 0.26 0.44 0.20
Y27 0.24 0.22 0.27 0.36 0.37 0.28
Y28 0.33 0.30 0.36 0.38 0.52 0.29
Y29 0.25 0.26 0.32 0.34 0.36 0.31
Y30 0.31 0.28 0.34 0.26 0.38 0.33
Y31 0.30 0.27 0.39 0.35 0.45 0.21
Y32 0.36 0.28 0.34 0.35 0.38 0.27
Y33 0.24 0.22 0.27 0.34 0.30 0.21
Y34 0.32 0.24 0.30 0.31 0.33 0.24
Y35 0.23 0.21 0.21 0.27 0.28 0.28
Y36 0.29 0.19 0.22 0.30 0.30 0.32
Y37 0.18 0.16 0.20 0.21 0.22 0.16
Y38 0.31 0.21 0.25 0.27 0.34 0.20
Y39 0.17 0.20 0.26 0.25 0.16 0.15

Fitted Covariance Matrix

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12

Y7 0.52
Y8 0.30 0.89
Y9 0.26 0.31 0.59
Y10 0.23 0.33 0.29 0.61
Y11 0.25 0.35 0.30 0.27 0.61
Y12 0.25 0.36 0.31 0.21 0.31 0.77
Yi3 0.13 0.31 0.21 0.19 0.26 0.27
Y14 0.36 0.29 0.25 0.15 0.25 0.25
Y15 0.29 0.39 0.24 0.21 0.23 0.31
Y16 0.24 0.34 0.30 0.22 0.29 0.30
Y17 0.23 0.24 0.40 0.26 0.35 0.29
Y18 0.23 0.32 0.28 0.25 0.28 0.29
Y19 0.24 0.45 0.23 0.20 0.29 0.30
Y20 0.14 0.20 0.18 0.16 0.18 0.19
Y21 0.15 0.21 0.18 0.16 0.23 0.19
Y22 0.14 0.20 0.18 0.16 0.18 0.19
Y23 0.17 0.24 0.21 0.23 0.22 0.23
Y24 0.17 0.25 0.26 0.26 0.22 0.15
Y25 0.10 0.15 0.07 0.12 0.13 0.04
Y26 0.20 0.28 0.24 0.22 0.30 0.26
Y27 0.21 0.30 0.26 0.33 0.27 0.19

145



Y28 0.29 041 0.36 0.32 0.37 0.48
Y29 0.25 0.36 0.31 0.28 0.32 0.33
Y30 0.27 0.39 0.34 0.26 0.35 0.22
Y31 0.26 0.47 0.33 0.29 0.44 0.35
Y32 0.27 0.38 0.33 0.30 0.34 0.35
Y33 0.28 0.30 0.26 0.24 0.27 0.23
Y34 0.24 0.34 0.38 0.26 0.30 0.31
Y35 0.20 0.29 0.25 0.23 0.26 0.21
Y36 0.26 0.37 0.26 0.29 0.22 0.23
Y37 0.16 0.22 0.19 0.37 0.20 0.16
Y38 0.20 0.23 0.25 0.22 0.17 0.27
Y39 0.27 0.21 0.19 0.23 0.19 0.20

Fitted Covariance Matrix

Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18

Y13 0.63
Y14 0.30 1.05
Y15 0.20 0.31 0.61
Y16 0.26 0.33 0.23 0.56
Y17 0.17 0.39 0.22 0.28 0.77
Y18 0.19 0.23 0.21 0.27 0.31 0.56
Y19 0.26 0.24 0.23 0.29 0.28 0.27
Y20 0.16 0.15 0.14 0.18 0.17 0.10
Y21 0.13 0.16 0.15 0.18 0.18 0.17
Y22 0.16 0.29 0.14 0.25 0.25 0.17
Y23 0.32 0.18 0.17 0.21 0.21 0.20
Y24 0.14 0.18 0.17 0.22 0.28 0.27
Y25 0.12 0.11 0.10 0.13 0.13 0.12
Y26 0.22 0.21 0.19 0.24 0.29 023
Y27 0.24 0.14 0.21 0.20 0.26 0.25
Y28 0.32 0.30 0.28 0.36 0.43 0.34
Y29 0.29 0.27 0.25 0.32 0.31 0.30
Y30 0.31 0.28 0.20 0.30 0.33 0.32
Y31 0.30 0.28 0.26 0.33 0.32 0.31
Y32 0.30 0.28 0.26 0.33 0.32 0.32
Y33 0.24 0.22 0.16 0.27 0.26 0.20
Y34 0.27 0.25 0.23 0.29 0.34 0.28
Y35 0.23 0.14 0.20 0.25 0.24 0.24
Y36 0.29 0.27 0.25 0.37 0.19 0.30
Y37 0.18 0.16 0.15 0.20 0.19 0.18
Y38 0.23 0.21 0.20 0.25 0.24 0.24
Y39 0.17 0.25 0.15 0.25 0.18 0.18

Fitted Covariance Matrix

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24

Y19 0.79
Y20 0.18 0.55
Y21 0.19 0.40 0.58
Y22 0.18 0.24 0.19 0.52
Y23 0.22 0.23 0.24 0.23 0.56
Y24 0.22 0.19 0.24 0.16 0.20 0.44
Y25 0.05 0.14 0.14 0.19 0.17 0.17
Y26 0.25 0.14 0.20 0.14 0.25 0.17
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Y27 0.27 0.15 0.16 0.10 0.19 0.14
Y28 0.44 021 0.22 0.21 0.32 0.20
Y29 0.32 0.19 0.19 0.19 0.23 0.23
Y30 0.34 0.20 0.21 0.20 0.24 0.24
Y31 0.33 0.19 0.20 0.19 0.23 0.23
Y32 0.34 0.20 0.20 0.20 0.24 0.24
Y33 0.34 0.16 0.16 0.16 0.19 0.19
Y34 0.38 0.17 0.14 0.17 0.28 0.28
Y35 0.25 0.15 0.15 0.15 0.18 0.18
Y36 0.32 0.19 0.20 0.19 0.23 0.23
Y37 0.20 0.12 0.12 0.11 0.14 0.14
Y38 0.25 0.15 0.15 0.15 0.18 0.18
Y39 0.19 0.16 0.11 0.23 0.13 0.13

Fitted Covariance Matrix

Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30

Y25 0.56
Y26 0.15 0.61
Y27 0.11 041 0.83
Y28 0.04 0.41 0.44 0.91
Y29 0.14 0.30 0.39 0.42 0.75
Y30 0.15 0.35 0.40 0.40 0.36 0.70
Y31 0.14 0.27 0.29 0.39 0.35 0.40
Y32 0.14 0.27 0.29 0.40 0.35 0.41
Y33 0.11 0.22 0.30 0.32 0.36 0.30
Y34 0.13 0.24 0.21 0.35 0.31 0.33
Y35 0.11 0.24 0.22 0.30 0.27 0.28
Y36 0.14 0.26 0.28 0.38 0.34 0.36
Y37 0.08 0.16 0.28 0.31 0.25 0.22
Y38 0.11 0.20 0.33 0.39 0.27 0.28
Y39 0.08 0.07 0.16 0.22 0.20 0.21

Fitted Covariance Matrix

Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36

Y31 0.77
Y32 0.40 0.71
Y33 0.29 0.30 0.58
Y34 0.32 0.33 0.30 0.64
Y35 0.28 0.28 0.30 0.25 0.62
Y36 0.27 0.30 0.28 0.31 0.36 0.66
Y37 0.21 0.22 0.17 0.11 0.16 0.21
Y38 0.27 0.28 0.22 0.25 0.12 0.27
Y39 0.20 0.21 0.22 0.18 0.16 0.20

Fitted Covariance Matrix

Y37 Y38 Y39
Y37 049
Y38 022 064
Y39 023 021 0.54

Fitted Residuals
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 0.01

Y2 -0.01 0.00

Y3 0.00 0.01 0.01

Y4 0.00 0.02 0.01  -0.01

Ys -0.01 -002 -0.01 -0.04 0.00

Y6 0.02 0.02 0.01 0.02 0.03 -0.01

Y7 0.02 0.00 0.00 000 -0.01 -0.04

Y8 -0.05 0.03 -0.04 -0.02 0.00 -0.03

Y9 0.04 -0.02 0.03 -0.02 -0.01 0.03
Y10 0.02 -0.02 0.02 0.00 0.00 -0.01
Y11 0.00 0.00 -0.02 -0.03 -0.01 0.00
Y12 -0.03 0.01 -0.02 0.01 -0.02 0.02
Y13 -0.01 0.01 -0.02 -0.02 0.00 -0.03
Y14 000 -0.03 -0.01 -0.02 0.02 -0.06
Y15 -0.01 001 -0.03 0.00 -0.01 -0.03
Yi6 0.00 -0.02 0.00 0.00 -0.01 0.01
Y17 0.04 -0.03 0.04 -0.03 0.00 0.02
Y18 0.01 0.04 0.04 -0.01 0.04 0.00
Y19 -0.03 0.01 -0.01 003 -002 -0.01
Y20 0.02 -0.02 0.04 -0.01 -0.04 0.00
Y21 0.01 -0.01 0.02 0.00 -0.03 0.01
Y22 -0.01 -0.04 0.04 -0.01 -0.03 0.01
Y23 0.00 0.03 005 -0.01 -0.03 -0.03
Y24 0.03 0.01 0.06 -0.01 0.01 0.00
Y25 0.02 0.02 0.03 -0.03 -0.02 0.01
Y26 -0.02 0.00 -0.03 -0.02 0.00 0.01
Y27 -0.01 -001 -0.02 -0.01 -0.01 0.01
Y28 -0.06 -0.03 -0.05 0.00 -0.02 0.02
Y29 0.02 0.04 -0.04 0.00 0.00 0.00
Y30 0.01 0.00 0.00 -0.02 0.04 0.00
Y3l -0.02 0.01 0.00 -0.05 0.03 0.01
Y32 0.01 -0.01 -0.02 -0.03 0.01 0.01
Y33 0.04 -0.01 -0.04 0.00 -0.04 -0.01
Y34 0.02 0.02 0.01 0.00 0.00 0.01
Y35 002 -0.05 -0.03 0.02 -0.01 0.00
Y36 -0.02 -0.01 -0.02 0.02 0.02 -0.02
Y37 0.01 -0.05 -0.01 -0.01 -0.05 0.02
Y38 0.01 -0.01 0.02 0.01 0.00 0.06
Y39 0.01 -0.03 0.02 0.01 -0.04 -0.01

Fitted Residuals

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12

Y7 -0.02

Y8 -0.06 -0.01

Y9 0.02 -0.01 0.01
Y10 -0.03 -0.02 0.02 -0.02
Y11 0.03 0.01 0.00 -0.03 0.01
Y12 0.04 -0.01 0.00 -0.03 -0.01 -0.01
Y13 0.00 004 -001 -0.01 0.04 0.05
Y14 -0.01 -0.06 -0.04 -0.02 0.09 0.12
Y15 -0.02 -0.02 -0.02 -0.07 0.01 0.03
Y16 -0.02 0.02 -0.03 0.01 0.01 0.03
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Y17 0.06 -0.02 -0.01 0.00 0.00 -0.04
Y18 -0.01 0.01 0.00 0.00 -0.01 0.00
Y19 0.03 -0.05 0.00 0.02 0.01 -0.01
Y20 0.05 0.01 0.00 0.01 -0.01 -0.07
Y21 0.07 0.03 0.01 -0.02 0.00 -0.04
Y22 0.00 -0.05 -0.03 0.02 0.01 -0.03
Y23 0.05 -0.02 0.02 -0.03 0.03 0.03
Y24 0.03 -0.01 0.02 0.01 0.03 -0.01
Y25 0.02 -0.02 0.02 -0.01 0.03 0.01
Y26 0.00 -0.01 0.01 0.01 0.02 0.01
Y27 -0.06 0.00 0.03 -0.01 -0.02 -0.01
Y28  -0.04 0.00 -0.04 -0.05 0.01 -0.02
Y29 0.00 0.04 0.00 -0.02 -0.05 0.01
Y30 -0.04 0.02 0.03 0.02 0.03 0.00
Y31 0.02 0.01 0.03 0.02 0.02 -0.03
Y32 0.05 -0.03 0.05 0.01 0.01 -0.02
Y33 -0.01 -0.01 -0.01 0.01 -0.03 -0.01
Y34 006 -0.04 0.02 0.04 0.02 -0.01
Y35 -0.04 0.00 -0.01 0.02 0.02 -0.01
Y36 -0.06 0.01 -0.01 0.01 0.02 0.04
Y37 -0.03 0.00 -0.03 -0.04 -0.01 -0.02
Y38 -0.01 -0.03 0.01 0.02 0.00 -0.04
Y39 -0.02 -0.03 0.00 0.00 0.02 -0.02
Fitted Residuals

Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18
Y13 0.00
Y14 0.00 0.02
Y15 0.06 0.03 0.01
Y16 0.00 -0.02 0.00 0.00
Y17 -0.03 0.05 0.00 -0.01 0.00
Y18 0.00 -0.03 -0.04 -0.01 -0.01 0.00
Y19 -0.02 -0.02 -0.01 0.04 -0.01 -0.06
Y20 -0.08 -0.06 0.01 0.01 -0.02 -0.01
Y21 -0.04 -0.01 0.04 0.01 -0.03 -0.02
Y22 -005 -0.04 -0.01 0.00 -0.02 -0.01
Y23  -0.03 -0.02 0.01 0.01 -0.04 0.01
Y24 002 -0.06 -0.04 -0.02 0.02 0.00
Y25 -0.04 0.02 0.05 -0.03 0.05 0.02
Y26 0.01 0.07 0.01 0.01 0.00 0.01
Y27 -0.06 -0.01 -0.04 0.01 0.01 0.03
Y28 0.00 0.07 -0.01 0.05 -0.03 0.03
Y29 0.04 0.09 0.01 0.04 -0.01 -0.03
Y30 -0.03 -0.05 -0.01 -0.02 0.04 0.02
Y31 0.00 0.00 0.01 -0.02 0.01 0.00
Y32 -0.02 0.09 0.05 -0.01 0.06 0.00
Y33 -0.02 -0.03 0.00 0.02 -0.03 -0.01
Y34 -0.01 0.03 0.03 -0.03 0.03 -0.01
Y35 0.01 -0.05 -0.01 0.00 -0.05 0.00
Y36 -0.01 -0.07 -0.01 0.01 0.00 -0.01
Y37 0.00 002 -0.02 0.03 -0.03 -0.01
Y38 -0.08 -0.03 -0.04 -0.02 0.06 0.03
Y39 -0.06 -0.05 -0.04 -0.01 0.01 -0.03

Fitted Residuals
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Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Y19 -0.01
Y20 0.07 0.02
Y21 0.07 0.02 0.00
Y22 -0.02 0.01 0.03 -0.01
Y23 -0.03 -0.03 -0.01 -0.04 -0.02
Y24 -0.01 0.02 -0.01 0.00 0.00 0.01
Y25 0.01 0.03 0.00 0.04 0.00 0.02
Y26 -0.02 -0.03 -0.02 0.01 -0.03 0.00
Y27 0.03 -0.02 0.00 0.01 -0.10 0.01
Y28 0.00 -0.09 -0.04 -0.03 -0.07 -0.03
Y29 0.03 -0.01 -0.01 0.00 -0.02 0.01
Y30 -0.03 -0.04 -0.01 -0.04 -0.06 0.03
Y31l -0.06 -0.06 -0.05 -0.04 0.00 0.02
Y32 -0.01 0.02 0.01 0.02 -0.01 0.05
Y33 0.05 0.05 0.04 -0.01 0.00 0.04
Y34  -0.05 0.03 0.03 -0.03 0.02 0.04
Y35 0.01 0.01 0.03 0.04 0.02 0.00
Y36 0.00 0.03 0.03 0.03 -0.01 -0.03
Y37 0.07 0.01 0.00 0.03 -0.04 -0.02
Y38 0.02 0.00 -0.01 0.02 -0.05 0.02
Y39 0.07 0.06 0.08 0.01 0.00 0.04

Fitted Residuals

Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30
Y25 0.02
Y26 -0.01 -0.01
Y27 -0.05 -0.02 0.00
Y28 0.00 0.00 0.01 -0.02
Y29 -0.03 -0.02 -0.04 0.00 0.00
Y30 -0.01 0.02 0.01 0.01 -0.02 0.01
Y31l -0.03 0.05 0.01 0.02 0.00 0.06
Y32 0.00 0.00 -0.02 -0.03 0.04 0.01
Y33 -0.03 -0.02 -0.02 -0.04 0.00 -0.01
Y34 0.05 0.01 0.01 -0.05 0.01 0.00
Y35 0.02 0.00 -0.02 -0.03 -0.03 -0.01
Y36 -0.01 0.02 -0.01 0.03 0.04 -0.04
Y37 0.02 0.00 0.00 -0.02 0.00 0.01
Y38 0.05 0.01 0.04 -0.02 0.05 0.02
Y39 0.05 0.01 0.01 -0.04 -0.01 -0.04

Fitted Residuals

Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36
Y31 0.01
Y32 -0.03 0.00
Y33 0.00 0.02 0.01
Y34 -0.01 0.06 0.00 0.01
Y35 0.02 0.00 0.00 -0.03 0.01
Y36 0.00 0.01 0.04 -0.04 0.02 -0.01
Y37 -0.03 0.00 0.03 0.01 0.0} 0.04
Y38 -0.06 0.03 0.05 0.02 0.01 -0.02
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Y39 006 -0.01 002 002 -002 -0.02

Fitted Residuals

Y37 Y38 Y39

Y37 -0.01
Y38 0.00 0.00
Y39 0.00 001 -0.01

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual = -0.10
Median Fitted Residual = 0.00
Largest Fitted Residual = (.12

Stemleaf Plot
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Standardized Residuals

Yl Y2 Y3 Y4 Y5 Yé6

Y1 1.49

Y2 -0.60 -0.10

Y3 -0.12 0.6 1.04

Y4 -015 076 026 -0.82

Y5 -048 -098 -041 -1.89 0.04

Y6 1.52 1.06 077 0.80 1.63 -1.01
Y7 .10 021 -0.17 -0.18 -066 -1.86
Y8 -230 098 -130 -0.80 0.08 -1.05
Y9 245 -093 128 -1.03 -043 1.43
Y10 1.06 -0.86 0.77 -022 -0.06 -0.51



Y11 0.00 021 -0.73 -1.69 -042 -0.19
Y12 -1.18 0.30 -1.28 022 -0.68 1.29
Y13 -0.52 021 -0.84 -0.71 -0.18 -141
Y14 -009 -0.83 -0.34 -0.63 0.54 -1.71
Y15 -0.55 037 -1.86 -0.10 -024 -1.97
Y6 001 -0.85 -0.13 0.11 -0.27 0.48
Y17 1.52 -1.06 1.38 -1.26 -0.06 0.83
Y18 0.73 1.82 1.81 -0.58 1.73 0.12
Y19 -1.14 030 -0.51 127 -0.81 -0.57
Y20 0.65 -0.73 1.30 -0.41 -1.16 0.01
Y21 044 -049 0.78 -0.06 -0.96 0.31
Y22 057 -1.39 126 -0.81 -0.87 0.57
Y23 -023 1.06 1.69 -044 -1.06 -1.20
Y24 240 0.79 2.61 -0.36 0.26 0.32
Y25 0.86 0.80 094 -143 -0.56 0.60
Y26 -099 -0.10 -126 -095 -0.10 0.62
Y27 -0.44 046 -0.51 -0.60 -0.23 0.39
Y28 -256 -1.19 -1.53 0.06 -l1.16 0.82
Y29 1.33 145 -1.33 0.15 -0.09 -0.24
Y30 0.70 -0.17 0.09 -1.35 1.86 -0.12
Y31l -0.94 047 -026 -2.29 1.49 0.75
Y32 122 -039 -0.63 -1.16 0.22 0.57
Y33 1.93 -022 -1.47 0.17 -147 -0.25
Y34 1.45 0.68 0.50 0.20 0.16 0.60
Y35 083 -1.88 -1.81 1.00 -0.55 -0.22
Y36 -0.84 -0.68 -1.34 1.13 0.88 -1.38
Y37 066 -191 -041 -048 -2.11 0.95
Y38 0.60 -0.47 0.68 0.55 -0.14 2.50
Y39 026 -1.74 0.84 030 -194 -0.35

Standardized Residuals

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12

Y7 -1.82

Y8 -2.17  -0.68

Y9 128 -048 0.68
Y10 -146 -0.81 1.08 -1.14
Y11 1.47 041 0.19 -1.23 0.74
Y12 1.54 -040 -021 -147 -045 -0.76
Y13 0.19 131 -030 -0.63 1.62 1.62
Y4 -047 -150 -126 -0.75 2.48 2.91
Y15 -128 -1.08 -0.68 -2.55 0.45 1.33
Y6 -0.92 0.84 -1.73 0.65 0.49 1.41
Y17 236 -1.03 -0.93 -0.07 024 -1.13
Y18 -0.56 0.46 0.16 -0.12 -0.67 0.12
Y19 1.02 -2.05 -0.21 0.99 023 -0.35
Y20 1.86 0.16 -0.08 030 -036 -2.21
Y21 2.40 0.85 032 -0.71 -0.11 -1.09
Y22 -0.18 -1.51 -1.06 0.83 042 -1.14
Y23 1.84 -0.74 095 -1.22 1.05 0.96
Y24 1.56 -0.24 1.57 0.32 144  -0.74
Y25 0.83 -0.51 .10  -0.37 0.90 0.21
Y26 0.01 -0.21 0.40 0.27 0.85 0.30
Y27 -1.87 0.09 097 -032 -0.59 -0.57
Y28 -1.52 -0.04 -141 -1.65 034 -1.09
Y29 -0.02 127 001 -092 -2.28 0.40

152



Y30 -1.69 0.78 1.50 1.03 1.34 -0.24
Y31 0.89 0.81 1.39 0.78 1.20 -0.92
Y32 2.03 -1.04 2.55 0.38 0.63 -0.99
Y33 -037 -026 -0.57 0.58 -1.35 -0.38
Y34 270 -1.45 1.87 1.57 1.01 -0.24
Y35 -1.49 0.07 -0.40 0.59 095 -0.35
Y36 -2.48 023  -0.67 0.32 1.29 2.00
Y37 -1.34 0.16 -1.53 225 -0.55 -0.91
Y38 -0.30 -1.36 0.48 0.75 -022 -1.41
Y39 -137 -1.08 -0.02 -0.02 0.80 -0.81
Standardized Residuals

Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18
Y13  -0.23
Y14 0.03 0.64
Y15 2.11 1.09 0.47
Y6 -0.14 -092 -0.17 0.25
Y17 -1.37 1.65 -0.12 -0.29 0.11
Y18 -028 -099 -146 -029 -0.38 0.57
Y19 -062 -038 -0.36 1.66 -0.19 -2.17
Y20 -262 -1.38 0.30 029 -0.52 -0.60
Y21 -1.53  -0.20 1.15 0.35 -1.03 -0.58
Y22 -1.81 -139 -0.21 0.18 -0.85 -0.56
Y23 -1.74 -048 0.48 031 ~-1.17 0.29
Y24 -135 -1.68 -1.52 -1.30 0.80 -0.14
Y25 -1.15 0.37 1.59 -1.13 1.51 0.53
Y26 0.42 1.76 0.49 0.37 0.06 0.64
Y27 -1.74 -025 -1.31 0.83 0.17 0.91
Y28 -0.14 1.73  -0.49 221 -1.37 1.05
Y29 1.67 2.25 0.26 1.64 -039 -1.10
Y30 -1.09 -140 -048 -1.46 1.46 0.95
Y31 0.07 0.06 044 -1.14 0.43 0.09
Y32 -0.70 2.59 1.87 -0.47 211 -0.17
Y33 065 -097 -022 129 -1.17 -0.84
Y34 -047 0.90 1.26 -1.39 1.58 -0.26
Y35 054 -1.72 -048 -0.06 -1.81 -0.21
Y36 -028 -2.01 -0.23 0.61 -0.04 -0.74
Y37 -0.08 044 -0.76 135 -1.18 -0.66
Y38 -281 -077 -127 -091 2.13 1.08
Y39 222 -1.95 -1.39 -0.51 0.44 -1.37

Standardized Residuals

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Y19 -0.78
Y20 2.05 1.83
Y21 1.97 1.71 0.39
Y22 -0.68 0.61 1.59 -0.69
Y23 092 -143 -033 -2.11 -1.60
Y24  -0.29 148 -0.51 -0.07 0.27 1.13
Y25 0.40 1.01 0.00 1.92 0.01 0.83
Y26 -0.59 -0.84 -0.72 037 -1.44 0.02
Y27 0.79 -047 -0.04 021 293 0.59
Y28 -0.04 -2.75 -124 -1.02 -2.87 -1.53
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Y29 0.97 -0.38 -0.46 0.04 -0.66 0.53
Y30 -1.09 -141 -048 -1.67 -229 1.63
Y3l -2.18 -198 -146 -121 -0.02 0.74
Y32 -0.37 0.68 0.20 0.64 -050 2.28
Y33 2.41 1.64 142 -0.19 0.12 1.92
Y34 246 1.02 1.15  -0.96 0.98 2.59
Y35 0.29 0.40 1.09 1.40 0.78 0.21
Y36 0.10 0.94 0.96 1.07 -0.51 -1.54
Y37 2.55 0.34 0.16 1.19 -1.57 -0.91
Y38 0.79 -0.12 -0.33 0.73 -1.66 0.82
Y39 2.30 2.34 2.65 0.57 -0.14 1.84
Standardized Residuals

Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30
Y25 1.51
Y26 -0.55 -1.00
Y27 -120 -099 0.02
Y28 0.06 0.16 037 -0.95
Y29 -0.89 -1.04 -1.49 0.21 0.11
Y30 -0.23 0.94 0.38 047 -0.75 0.86
Y31 -0.85 1.87 0.42 0.59 0.00 295
Y32 -0.11 0.14 -0.63 -1.04 1.46 0.49
Y33 -1.04 -1.00 -097 -1.52 0.16 -0.65
Y34 1.62 0.22 026 -1.65 027 -0.10
Y35 0.58 0.07 -0.67 -092 -1.21 -0.34
Y36 -0.35 0.72 -0.18 1.16 1.53 -1.82
Y37 0.71 -0.05 0.18 -0.99 0.07 0.53
Y38 1.35 0.45 1.74  -1.00 1.70 0.69
Y39 1.47 0.70 030 -139 -036 -1.57

Standardized Residuals

Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36
Y31 1.06
Y32 -1.29 1.38
Y33 -0.18 1.09 1.20
Y34 -0.57 2.53 0.18 0.96
Y35 0.67 0.03 -028 -1.25 0.57
Y36 0.19 0.54 1.69 -2.03 1.07 -0.96
Y37 099 -0.13 1.19 0.38 0.22 1.80
Y38 -2.21 1.02 1.89 0.88 0.49 -0.82
Y39 -2.08 -0.29 1.34 0.75 -0.61 -0.64

Standardized Residuals

Y37 Y38 Y39

Y37 -0.94
Y38 0.08 0.19
Y39 0.03 028 -049

Summary Statistics for Standardized Residuals

Smallest Standardized Residual =

-2.93
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Median Standardized Residual = -0.07
Largest Standardized Residual = 2.95

Stemleaf Plot
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Largest Negative Standardized Residuals

Residual for Y20and Y13 -2.62

Residual for Y27and Y23 -2.93

Residual for Y28 and Y20 -2.75

Residual for Y28 and Y23 -2.87

Residual for Y38and Y13 -2.81

Largest Positive Standardized Residuals

Residual for Yl4and Y12 291

Residual for Y24 and Y3 2.61

Residual for Y3land Y30 295

Residual for Y32and Y14 2.59

Residual for Y34 and Y7 2.70

Residual for Y34and Y24 2.59

Residual for Y39and Y21 2.65

ICFA PATH MODEL
Qplot of Standardized Residuals
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Standardized Residuals
!CFA PATH MODEL
Modification Indices and Expected Change
Modification Indices for LAMBDA-Y
PRID REG QUAL COMP CARE
Y1 -- 0.02 0.16 2.67 0.44 0.90
Y2 -- 0.12 0.03 0.81 0.15 0.01
Y3 -- 0.15 5.36 3.50 0.01 0.74
Y4 -- 0.42 1.30 0.08 1.06 0.12
Y5 -- 0.32 0.16 0.07 0.00 0.13
Y6 -- 0.71 0.07 0.11 0.01 0.15
Y7 -- 0.01 0.18 0.16 0.15 0.45
Y8 -- 0.05 0.00 1.32 0.92 0.00
Y9 -- 0.70 0.36 0.19 0.85 0.58
Y10 -~ 006 431 0.08 0.08 0.43
Y11 3.39 -- 4.13 0.25 0.01 0.39
Yi2 204 -- 0.05 0.04 0.10 0.04
Y13 0.59 -- 1.58 0.28 0.60 0.59
Y14 1.56 -- 2.62 429 0.82 0.80
Y15 1.49 -- 0.02 2.26 0.53 0.98
Y16 1.38 -- 0.77 0.66 0.38 0.16
Y17 1.01 -- 0.49 0.00 0.00 0.06
Yi8 0.54 -- 0.12 0.39 1.01 0.13
Y19 0.15 -- 0.14 0.00 3.58 0.26
Y20 0.05 0.08 -- 1.42 0.23 0.02
Y21 0.03 0.06 -- 0.04 0.20 0.11
Y22 0.48 0.02 -- 0.09 0.02 0.16

ATTI
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Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39

Modification Indices for LAMBDA-Y

0.34
0.49
0.02
0.12
0.32
226
1.42
0.02
0.65
0.05
2.08
0.02
0.61
0.65
0.14
0.70
0.32

0.00
1.28
10.00
L.15
091
222
0.88
0.98
0.07
3.60
1.18
0.25
0.01
0.10
0.01
227
0.65

0.40
0.69
5.10
0.11
2.75
0.44
1.69
0.81
1.35
0.66
0.45
0.04
0.07
248

0.74
0.35
0.27

0.00
1.59
048
1.60
0.01
0.85
0.65
0.23
1.21
0.50

0.13
1.95
0.02
1.28
0.88
0.02
0.37

1.87
0.03
0.01
0.68
0.16
0.25
1.91

0.10
1.60
0.00
0.92
0.62
2.56
0.30
0.28
0.09
3.81

1.22
246
1.11
0.46
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Y36
Y37
Y38
Y39

0.05
0.24
0.16

0.02

Expected Change for LAMBDA-Y

PRID REG QUAL COMP CARE

Yl -- 003 -003 -010 0.10 0.13
Y2 --  -0.08 -0.01 0.06 -0.06 -0.01
Y3 -- -009 012 -013 -0.02 -0.12
Y4 -- =013 -007 002 -0.16 -0.05
Y5 -- =013 -002 -003 0.01 -0.05
Y6 -- 018 0.1 002 -0.02 0.05
Y7 -- <002 002 -002 005 0.09
Y8 -- 006 000 009 019 0.00
Y9 -- 018 0.04 002 014 -0.12
Y10 --  -005 -0.15 -0.02 -0.04 -0.09
Y11 -036 -- 011 003 -0.03 -0.11
Y2 038 -- <002 -002 -0.11 -0.06
Y13 020 -- <012 004 021 -0.16
Y14 -0.39 -- -0.14 020 035 025
Y15 -027 --  -001 -0.11 0.23 0.23
Yie 022 -- 004 005 -0.17 0.06
Y17 028 -- 006 001 -0.02 -0.07
Y18 0.15 -- 002 -0.04 -026 -0.08
Y19 0.11 -- 0,02 000 -062 -027
Y20 -0.01 -0.02 --  -005 -0.03 0.01
Y21 -0.01 -0.02 -- 001 -003 -0.02
Y22 005 -0.01 --  -002 -0.01 -0.03
Y23 0.05 -0.01 --  -006 -0.03 0.03
Y24 006 0.11 -- 003 013 0.12
Y25 -0.01 0.00 -- -004 -0.01 0.00
Y26 0.03 012 0.04 -- 012  0.10
Y27 -006 -0.12 -0.06 -- 011 -0.10
Y28 -022 -027 -020 -- 002 -025
Y29 016 015 -0.02 -- 0.09 0.09
Y30 003 -034 -009 0.00 --  -0.09
Y31 0.16 0.09 -0.04 0.09 -- -0.05
Y32 004 062 007 005 -- 035
Y33 -031 045 005 -0.10 036 --
Y34 0.03 -0.18 0.09 -001 -0.04 --
Y35 0.18 -0.04 005 -007 003 -0.28
Y36 -021 -0.14 0.04 006 -033 --
Y37 -0.04 0.1 0.01 005 005 023
Y38 022 059 002 011 -015 022
Y39 -007 -0.12 009 -0.05 -0.19 -0.10

Expected Change for LAMBDA-Y

Yl
Y2
Y3
Y4

0.11

-0.06

ATTI
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Y5
Y6
Y7
Y8
Y9
Y10
Y11
Y12
Y13
Y14
Y15
Y16
Y17
Y18
Y19
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39

0.02
0.03
-0.05
0.02
0.06
0.00
0.24
0.54
0.06
-0.14
0.10
-0.17
-0.26
0.03
0.03
0.00
-0.02
0.06
0.03
0.01
0.02
0.07
-0.13
0.03
0.05
-0.08
-0.09
0.09
0.14
-0.17

0.02
-0.06
-0.04

-0.14
0.11
-0.04
-0.01
-0.03
-0.04
0.11
-0.03
-0.16

0.06
0.00
-0.08
0.01
-0.08
0.28
0.01
0.00
0.05
-0.06
0.03
0.09
0.08
-0.01
-0.15
0.05
-0.09
-0.29
0.12
022
0.06
-0.07
-0.02

Standardized Expected Change for LAMBDA-Y

PRID REG QUAL COMP CARE
Y1 --  -003 -003 -0.10 010 0.13
Y2 --  -0.08 -0.01 006 -0.06 -0.01
Y3 -- -009 012 -013 -0.02 -0.12
Y4 -- -0.13 -007 002 -0.16 -0.05
Y5 -- -013 -002 -0.03 001 -0.05
Y6 -- 018 0.01 002 -0.02 005
Y7 -- -002 002 -002 0.05 0.09
Y8 -- 006 000 009 019 000
Y9 -- 018 004 002 014 -0.12
Y10 -- <005 -0.15 -0.02 -0.04 -0.09
Y1l -0.36 -- 011 0.03 -0.03 -0.11
Y12  0.38 -~ -002 -0.02 -0.11 -0.06
Y13 020 -- -012 0.04 021 -0.16
Y14 -0.39 -- <014 020 035 025
Y1s -027 --  -0.01 -0.11 0.23 0.23
Y6 022 -- <004 005 -0.17 0.06
Y17 028 -- -006 001 -0.02 -0.07

ATTI
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Y18
Y19
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39

0.15
0.11
-0.01
-0.01
-0.05
0.05
0.06
-0.01
0.03
-0.06
-0.22
0.16
0.03
0.16
0.04
-0.31
0.03
0.18
-0.21
-0.04
0.22
-0.07

-0.02
-0.02
-0.01
-0.01
0.11
0.00
0.12
-0.12
-0.27
0.15
-0.34
0.09
0.62
045
-0.18
-0.04
-0.14
0.01
0.59
-0.12

0.02
-0.02

0.04
-0.06
-0.20
-0.02
-0.09
-0.04
0.07
0.05
0.09
0.05
0.04
0.01
0.02
0.09

-0.04
0.00
-0.05
0.01
-0.02
-0.06
0.03
-0.04

0.00
0.09
0.05
-0.10
-0.01
-0.07
0.06
0.05
0.11
-0.05

-0.26
-0.62
-0.03
-0.03
-0.01
-0.03
0.13
-0.01
0.12
-0.11
0.02
0.09

0.36
-0.04
0.03
-0.33
0.05
-0.15
-0.19

-0.08
-0.27
0.01
-0.02
-0.03
0.03
0.12
0.00
0.10
-0.10
-0.25
0.09
-0.09
-0.05
0.35

-0.28
0.23
0.22
-0.10

Standardized Expected Change for LAMBDA-Y

Yl
Y2
Y3
Y4
Y5
Y6
Y7
Y8
Y9
Y10
Y11
Y12
Y13
Y14
Y15
Y16
Y17
Y18
Y19
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
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Y3l -009 -0.29
Y32 009 012
Y33 014 022
Y34 -0.17 0.06

Y35 -~ -0.07
Y36 -~ -0.02
Y37  0.02 --
Y38 -0.06 --
Y39 -0.04 --

No Non-Zero Modification Indices for GAMMA
No Non-Zero Modification Indices for PHI
Modification Indices for PSI

PRID REG QUAL COMP CARE ATTI

PRID --

REG 040 --

QUAL 0.00 031 --

COMP 045 044 230 --

CARE 1.01 1.14 057 1.68 --

ATTI 084 008 208 080 063 --
FEEL  0.01 0.13 148 002 032 042
PER 020 0.01 1.68 024 222 273

Modification Indices for PSI

FEEL PER
FEEL --
PER  0.17 --
Expected Change for PSI

PRID REG QUAL COMP CARE ATTI

PRID --

REG  0.0] --

QUAL 0.00 -0.01 --

COMP -0.01 0.01 -0.04 --

CARE 002 -0.02 -0.02 0.03 --

ATTI -0.02 -0.01 0.05 -0.03 0.02 --
FEEL 0.00 0.0l 0.04 0.00 -002 -0.02
PER -0.01 000 005 002 -005 007

Expected Change for PSI
FEEL PER
FEEL --
PER -0.02 --

Standardized Expected Change for PSI

PRID REG QUAL COMP CARE  ATTI



PRID
REG
QUAL

0.01
0.00

-0.01 --

COMP  -0.01 0.01 -0.04 -~
CARE 002 -0.02 -0.02 0.03 --
ATTI -0.02 -0.01 005 -0.03 0.02

FEEL  0.00  0.01 0.04 000 -002 -0.02
PER  -0.01 000 0.05 002 -0.05 0.07
Standardized Expected Change for PSI
FEEL PER

FEEL --

PER -0.02 --

Modification Indices for THETA-EPS
Y1 Y2 Y3 Y4 Ys Y6

Y1 --

Y2 1.73 --

Y3 048 -- --

Y4  0.11 1.83  0.17 --

YS 030 085 068 0.04 --

Y6 --  0.66 -- 022 -- -

Y7 034 0.58 -- 011 032 0.01

Y8 0.57 1.21 0.76  0.00 -- 1.67

Y9 0.42 1.06 020 087 0.10 0.14
Y10  0.02 -~ 0.03 1.03 067 0.19
Y11 0.80 -- 017 -- 095 029
Y12 009 0.06 -- 006 026 --
Y13 132 0.03 -- 016 -- 314
Y14 ~-- 028 033 041 0.07 0.8
YIS 000 -- -- 004 025 --
Y16 1.64 009 0.1 -- 011 0.54
Y17 0.51 0.00 0.00 0.16 -~ 005
Y18  0.04 1.52 1.54 095 045 --
Y19 0.32 -- 0.00 1.08 -- 0.07
Y20 0.02 052 0.36 1.27  0.16 --
Y21  0.15 1.56 025 005 0.11 0.00
Y22 .70 2.10  3.32 -- 012 1.81
Y23 -- 212 1.47 -- 027 0.1
Y24 -- -- 047 019 007 --
Y25 0.00 0.01 0.04 -- 015 --
Y26 08 094 192 067 -~ 0.69
Y27 000 084 0.15 -- -- --
Y28 223  0.00 0.51 1.34 -~ 0.05
Y29 -- 210 1.61 000 0.04 --
Y30 077 026 0.26 ~-- 037 --
Y31 0.09 0.15 -~ 1.58 -- --
Y32 -- 022 031 026 003 0.12
Y33 1.02  0.00 1.32 -- 018 0.i10
Y34 -- 0.00 0.32 0.00 0.00 0.65
Y35 038  2.03 -~ 254  0.08 --
Y36 117 -- -- -- - -

162



163

Y37 2.47 1.32 0.42 1.61 1.86 0.98
Y38 -~ 011 0.08 0.18 -- 3.09
Y39 034 -- -- -~ -- 0.44
Modification Indices for THETA-EPS

Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12
Y7 --
Y8 0.27 --
Y9 0.10 -- --
YI0 034 0.10 0.27 --
Y11 0.19 1.10  0.52 2.28 --
Y12 0.00 0.89 1.05 -- 0.01 --
Y13 -~ 1.08 -- -- 0.39 0.02
Y14 -- 1.22 1.89 -- 1.02 1.97
Y15 -~ -- 029 279 0.79 -~
Y16 1.48 0.93 0.40 -- 012 0.55
Y17 3.24 -- -- 0.03 -- 1.72
Y18 0.01 2.15 0.86 0.01 0.41 0.66
Y19 0.76 -- -- -- 0.17 0.28
Y20 029 0.08 0.58 0.01 0.44 0.54
Y21 0.39 0.20 1.28 1.82 -- 0.36
Y22 1.78 0.65 0.55 0.04 0.04 0.10
Y23 1.49 0.56 1.15 -- 1.16 1.31
Y24 0.24 0.01 -- -- 2.33 --
Y25 0.01 0.18 -- 2.62 1.95 --
Y26 0.26 1.18 0.00 1.35 -- 0.01
Y27 0.83 0.05 1.96 -- 0.76 --
Y28 1.66 026 029 0.82 1.57 --
Y29 1.07 2.36 0.06 0.04 1.80 0.16
Y30 223 0.83 0.02 -- 0.68 --
Y31 1.11 -- 1.77 227 .- 0.00
Y32 0.96 0.49 0.59 0.09 0.60 1.94
Y33 -- 0.07 1.56 0.34 2.00 --
Y34 0.49 0.99 -~ 0.44 0.20 0.67
Y35 1.23 0.16 0.44 0.35 2.73 --
Y36 0.04 0.00 -- 0.00 -- --
Y37 020 0.62 1.11 -- 0.07 --
Y38 0.23 -- 0.50 0.09 -- 0.54
Y39 -- 0.00 1.79 -- 2.35 0.02

Modification Indices for THETA-EPS

Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18
Y13 --
Y14 -- --
Yis 2.27 -- .-
Y16 0.27 -- 0.30 -~
Y17 -- -- 0.09 0.07 --
Yi8 -- 0.16 1.44 0.42 -- --
Y19 0.14 0.82 0.77 0.52 0.41 2.73
Y20 1.19  2.90 0.35 0.53 1.54 --
Y21 -- 0.25 2.69 0.19 1.65 0.07
Y22 0.01 -- 0.28 -- -- 0.05
Y23 -- 0.51 0.45 0.13 1.39 0.72



Y24 -- 0.44 1.27 0.85 -- --
Y25 0.48 0.12 0.83 2.34 0.71 0.04
Y26 0.07 0.21 0.08 0.11 -- 0.87
Y27 0.35 -- 0.04 -- 0.73 1.75
Y28 0.09 145 0.02 1.30 -- 0.22
Y29 2.60 1.64 227 0.00 0.46 243
Y30 1.45 0.00 -- -- 0.05 0.01
Y31 0.00 0.32 0.47 0.00 0.05 0.23
Y32 0.43 1.63 1.99 1.74 0.00 0.07
Y33 1.25 0.92 -- 1.54 0.05 --
Y34 0.07 2.21 2.57 0.65 -- 0.03
Y35 0.18 -- 0.00 1.92 2.16 0.07
Y36 0.03 1.09 1.19 -- -- 0.13
Y37 0.03 0.90 3.02 0.44 0.25 0.07
Y38 1.56 0.40 0.88 2.39 0.94 0.04
Y39 0.94 -- 0.44 - 0.17 2.17

Modification Indices for THETA-EPS

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24

Y19 --
Y20 0.98 --
Y21 0.51 -- -~
Y22 2.37 -- 2.11 -~
Y23 0.00 0.02 0.01 0.81 --
Y24 0.52 -- 0.36 -~ -- --
Y25 -- 0.14 041 -- 0.56 0.22
Y26 0.03 0.00 -- 0.89 -- 0.04
Y27 0.00 0.13 0.48 -- 2.07 --
Y28 -- 2.85 0.03 0.56 -- .-
Y29 0.04 0.09 0.00 0.03 0.13 0.11
Y30 0.11 1.69 0.04 1.20 1.71 0.65
Y31 2.45 0.39 0.96 0.40 0.00 0.13
Y32 0.14 1.35 0.22 1.93 0.51 0.64
Y33 -- 0.81 0.09 0.02 0.36 0.94
Y34 -- 0.87 -- 0.07 -- --
Y35 0.61 0.89 0.20 1.79 0.06 0.00
Y36 0.06 0.97 0.30 1.16 0.07 0.23
Y37 0.97 0.26 0.33 0.48 1.20 2.17
Y38 0.31 0.11 0.42 1.45 0.13 0.15
Y39 2.20 -- 1.33 -- 0.20 1.87

Modification Indices for THETA-EPS

Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30

Y25 --
Y26 -- --
Y27 0.23 -- --
Y28 -- 0.62 1.61 --
Y29 0.47 -- 0.53 -- --
Y30 0.04 -- -- 1.80 2.03 --
Y31 0.63 1.52 0.08 0.92 0.04 3.56
Y32 0.52 0.18 0.37 0.21 2.08 0.57
Y33 2.79 0.08 -- 2.69 -- 0.12
Y34 1.75 0.21 -- 0.17 0.02 0.20
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Y35 0.26 -- 0.36 0.00 0.81 0.19
Y36 0.00 0.39 1.33 0.52 0.47 0.68
Y37 2.46 0.01 -- -- -- 0.00
Y38 0.88 0.54 -- -- 0.57 0.34
Y39 0.80 -- 1.62 0.27 0.91 0.02
Modification Indices for THETA-EPS
Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36
Y31 --
Y32 1.31 --
Y33 1.60 0.17 --
Y34 1.21 1.92 -- --
Y35 0.12 0.00 -- 1.22 --
Y36 -~ -- 1.52 1.02 -- --
Y37 0.47 0.02 2.49 -- 0.32 0.08
Y38 2.04 1.59 0.82 0.31 -- 0.24
Y39 2.14 0.24 -- 0.00 0.00 0.00
Modification Indices for THETA-EPS
Y37 Y38 Y39
Y37 --
Y38 0.71 --
Y39 -- 0.71 --
Expected Change for THETA-EPS
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6
Y1 --
Y2  -0.02 --
Y3 -0.01 -- --
Y4 0.00 0.02 0.01 --
YS 0.01 -0.02 0.02 0.00 -~
Y6 -- 0.01 -- 0.01 -- --
Y7 0.01 0.01 -- <001 -0.01 0.00
Y8 -0.01 0.03 -0.02 0.00 --  -0.03
Y9 0.01 -0.02 0.01 -0.01 -0.01 0.01
Y10 0.00 -- 0.00 0.02 0.01 -0.01
Y11  -0.01 --  -0.01 -- 002 -0.01
Y12 0.01 0.01 -- 0.01 0.01 -~
Y13 0.02 0.00 -- 0.01 --  -0.03
Y14 -~ -0.01 -0.02 0.02 0.01 -0.02
Y15 0.00 -- -- 0.00 0.01 --
Y16 0.02 -0.01 0.01 -- 0.01 0.01
Y17 0.01 0.00 0.00 -0.01 -- 0.00
Y18 0.00 0.02 0.02 -0.02 0.01 --
Y19 -0.01 -- 0.00 0.02 -- 0.00
Y20 0.00 0.01 0.01 -0.02 0.01 --
Y21 0.01 -0.02 -0.01 0.00 0.01 0.00
Y22 002 -0.03 0.04 -- 001 0.02
Y23 -- 0.03 0.02 --  -0.01 -0.01
Y24 -- -- 0.01 -0.01 0.00 --
Y25 0.00 0.00 0.00 -~ -0.01 --
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Y26 -0.01 0.02 -0.02 -0.02 -- 0.02
Y27 000 -0.02 0.01 -- -- --
Y28 -003 000 -0.02 0.02 ~--  0.00
Y29 -- 003 -003 000 0.0 --
Y30 00! -0.01 0.01 -- 001 --
Y31 -001 00! -~ -0.02 -- --
Y32 -- =001 -001 -0.01 0.00 -0.01
Y33 002 0.00 -0.02 --  -0.0f -0.01
Y34 -- 000 -0.01 000 0.00 o0.0!
Y35 0.01 -0.03 -~ 003 001 --
Y36  -0.02 -- -- -- -- --
Y37 0.02 -002 001 -002 -0.02 0.01
Y38 -- 001 0.01 001 -- 003
Y39 -0.01 -- -- -- -~ -0.01
Expected Change for THETA-EPS

Y7 Y8 Y9 Y10 Y1l Y12
Y7 --
Y8 -0.01 --
Y9  0.00 -- --
Y10 -0.01 0.01 0.0l --
Y1l 001 002 -001 -0.02 --
Y12 000 -0.02 0.02 -- 000 --
Y13 -- 002 -- -- 001 0.0
Y14 --  -004 -0.03 -- 003 004
Y15 -- -- <001 -003 -0.02 --
Y6 -0.02 0.02 -0.01 -- =001 0.01
Y17  0.03 -- --  0.00 --  -0.03
Y18 000 003 -002 000 -0.01 0.02
Y19  0.02 -- -- -- 001 001
Y26 001 00! -001 000 -001 -0.01
Y21 001t 001 0.02 -0.02 --  -0.01
Y22 -0.02 -0.02 -001 0.00 0.00 -0.01
Y23 002 -0.02 0.02 -- 002 003
Y24  -0.01  0.00 -- -~ 0.02 --
Y25 0.00 0.0l --  -0.03 0.03 --
Y26  0.01 -0.02 000 0.02 -- 000
Y27 -0.02 0.01 0.03 -- 0.02 --
Y28 -002 001 -0.01 -0.02 0.02 --
Y29 0.02 004 000 000 -003 -0.01
Y30 -002 002 0.00 -- =001 --
Y31 0.02 -- 002 003 -- 000
Y32 002 -002 001 -0.01 001 -0.03
Y33 -- <001 -0.02 -0.01 -0.02 --
Y34 0.01 -0.02 -- 001 00! -0.02
Y35 -002 -001 0.01 0.01 003 --
Y36 000 0.00 -- 000 -- --
Y37 -001 -0.01 -0.02 -- 000 --
Y38 -0.01 -- =001 o0t --  -0.02
Y39 -- 000 002 -- 003 000

Expected Change for THETA-EPS
Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18




Y13
Y14
Y15
Y16
Y17
Y18
YI9
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39

0.03
-0.01

-0.01
-0.02
0.00

-0.02
-0.01
-0.01
-0.01
0.03
0.02
0.00
-0.01
-0.02
-0.01
0.01
0.00
0.00
-0.03
-0.02

-0.01
-0.03
-0.04

0.01
-0.02
-0.02

0.01
0.01
0.03
0.04
0.00
-0.02
0.04
-0.03
0.04
-0.03
0.03
-0.02

-0.01
0.01
-0.02
-0.02
-0.01
0.03
0.01
-0.01
-0.02
0.02
-0.01
0.00
0.00
-0.03
0.02
0.03
0.03
0.00
0.02
0.03
-0.02
-0.01

0.01 --

0.01 -~ --
0.01 0.02 -0.03
0.01 0.02 --

-0.01  -0.02 -0.01

-- -- 0.00
001 -0.03 0.02
-0.01 -- --

-0.03 002 0.00

-0.01 -- -0.02
-~ -0.02 0.03
0.02 -- 001
0.00 0.01 -0.03
-- 000 0.00

0.00 -0.01 -0.01
-0.02 000 0.00

0.02  0.00 --
-0.01 -~ 0.00
-0.03 -0.03 0.01

-- -- 001
0.01 -0.01 0.00
-0.03 002 0.00
-- <001 -0.03

Expected Change for THETA-EPS

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24
Y19 --
Y20  0.02 --
Y21 0.01 -- --
Y22 -0.03 -- 004 --
Y23 000 000 0.00 -0.02 --
Y24 -0.01 -- -0.02 -~ -- --
Y25 -- 001 -0.01 -~ 002 -0.01
Y26 0.00 0.00 -- 002 --  0.00
Y27 000 0.01 0.01 --  -0.03 --
Y28 -- -003 000 -002 -- --
Y29 0.00 -0.01 0.00 000 -0.01 0.01
Y30 -001 -0.02 000 -002 -002 0.01
Y3l -0.04 -0.01 -0.02 0.01 0.00 0.01
Y32 -001 002 -0.01 0.03 -0.01 0.01
Y33 -- 001 -0.01 0.00 0.01 0.01
Y34 --0.02 -~ 000 -- --
Y35 0.02 -0.02 0.0 003 0.00 0.00
Y36 -0.01 0.02  -0.01 0.02 0.00 -0.01
Y37 002 001 0.01 001 -0.02 -0.02
Y38 0.0l 0.01 -0.01 002 001 -0.01
Y39 0.03 -- 002 -~ -0.01 0.02

Expected Change for THETA-EPS

Y25

Y26

Y27

Y28 Y29 Y30
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Y25 --

Y26 -- --

Y27 -0.01 - - --

Y28 -- -0.02 0.04 --

Y29 -0.02 -~ -0.03 -- --

Y30  0.00 -- -- 003 -0.03 --

Y3l -0.02 003 -0.01 002 0.00 0.04
Y32 -0.02 001 -001 -0.01 003 -0.02

Y33 -004 001 -~ -0.03 -- 001
Y34 003 00! --  -0.01 0.00 -0.01
Y35 0.01 -~ <002 000 -0.02 0.01
Y36 000 0.01 -0.03 0.01 001 -0.02
Y37 0.03 0.00 -- -- -- 000
Y38 0.02 0.02 -- -- 002 -0.01
Y39  0.02 -- 003 -001 -002 0.00

Expected Change for THETA-EPS

Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36

Y31 --

Y32 -0.03 --

Y33 002 00! --

Y34 -002 0.03 -- --

Y35 -0.01 0.00 -~ -0.02 --

Y36 -- -- 002 -0.02 -- --
Y37 -0.01 0.00 0.03 -- <001 0.00
Y38 -003 003 002 0.1 -- -0.01
Y39 -0.03 -0.01 -- 000 0.00 0.00

Expected Change for THETA-EPS

Y37 Y38 Y39

Y37 --
Y38 -0.02 --
Y39 -- 002 --

Maximum Modification Index is 5.97 for Element (31, 8) of LAMBDA-Y

!CFA PATH MODEL

Factor Scores Regressions

ETA

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

PRID 006 020 014 018 018 004
REG -0.04 0.11 0.14 017 0.06 -0.04
QUAL -028 -0.14 019 -005 019 -0.18
cCoOMP 028 0.03 -005 001 -034 -0.36
CARE -0.07 008 010 015 0.03 -0.09
ATTI -0.10 0.07 0.16 0.07 005 0.0l
FEEL -0.14 017 022 016 006 -0.27
PER -022 004 0.13 0.17 003 0.02
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ETA

Y7 Y8 Y9 Y10 Y1l Y12

PRID 007 0.1 020 029 021 0.17
REG  0.01 0.01 009 012 017 018
QUAL  0.04 -0.01 004 -033 0.17 035
COMP  0.03 005 017 024 -0.01 -0.11
CARE 002 -006 004 016 014 022
ATTI -003 -0.01 -0.05 0.07 016 020
FEEL -0.08 -0.03 0.05 0.01 035 0.28
PER -005 008 000 -017 026 020

ETA

Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18

PRID 0.16 001 -0.05 0.01 003  0.05
REG 0.08 000 000 -005 0.03 0.01
QUAL -0.02 -0.04 0.05 -003 -0.14 -0.17
COMP 013 005 003 010 -007 0.3
CARE 0.10 -0.01 0.06 004 007 0.05
ATTT 013  -002 0.07 005 006 0.12
FEEL 002 002 -001 -020 0.16 -0.06
PER  0.04 -004 0.02 -009 0.09 0.0l

ETA

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24

PRID 017 005 -001 -004 -0.07 -0.14
REG 005 002 000 000 -0.03 0.02
QUAL 003 005 -005 035 054 1.13
COMP 0.00 0.04 -002 -0.03 -027 0.10
CARE 009 003 -002 -005 -003 0.0
ATTI -0.03 003 004 001 -0.08 -0.07
FEEL. 0.08 -0.03 -006 -0.04 005 005
PER 0.00 002 -003 -006 005 0.04

ETA

Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30

PRID 007 -0.12 -0.08 -007 003 0.17
REG 0.05 -006 -005 -0.01 005 022
QUAL 0.08 -035 029 -004 -005 0.13
COMP 020 029 0.11 064 053 0.01
CARE 006 -0.10 -005 -005 002 035
ATTI 0.02 -0.06 -0.03 -005 -0.06 0.16
FEEL 005 -0.19 004 -0.15 0.00 0.13
PER -0.03 006 -0.13 -0.19 -0.02 0.14

ETA

Y31 Y32 Y33 Y34 Y35 Y36




PRID -0.10 -0.01
REG -0.01 0.09

COMP 0.05 -0.0

ATTI 004 0.05

FEEL -0.09 0.08

PER -0.07 0.08
ETA

Y37 Y38

-0.04 -0.14 -0.01 0.25
002 000 003 032
QUAL -0.10 008 001 -022 0.10 0.19
1 -0.14 -009 0.07 -0.02
CARE 006 015 001 -006 0.01 0.27
027 027 -0.04 023
-0.11 013 027 0.86
0.00 009 0.07 026

Y39

PRID -0.12  0.04
REG 0.0l 0.09

-0.13
-0.08

QUAL  0.15 0.02 -0.15

COMP -041 -0.0

§ 0.11

CARE -0.04 006 -0.08

ATTI  0.12 0.05

FEEL -0.02 0.12

PER 041 0.43
ICFA PATH MODEL
Standardized Solution

LAMBDA-Y

PRID REG

-0.14
-0.08
0.12

QUAL COMP CARE

Y1 052  --
Y2 047 --
Y3 058  --
Y4 061  --
YS 064  --
Y6 046  --
Y7 046  --
Y8 065  --
Y9 057  --
Y10 051  --
Yil  -- 055
YI2  -- 056
Y13 -- 048
Y14 .- 045
Y15 -- 042
Y6 --  0.54
Y17  -- 052
Y18  -- 051
Y19  -- 054
Y20 - --

Y21 - -

Y2 - --

Y23 -- -

Y24 - -

Y25 - --

Y26 - --

Y27 - -

ATTI
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Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39
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GAMMA
Happy
PRID 0.96
REG 1.02
QUAL  0.75
COMP  0.84
CARE 096
ATTI 093
FEEL  0.87
PER  0.87

Correlation Matrix of ETA and KSI '

PRID REG QUAL COMP CARE ATTI
PRID 1.00
REG 098 1.00
QUAL 072 076 1.00
COMP  0.81 086 0.63 1.00
CARE 092 098 072 08! 1.00
ATTI 090 096 070 079 090 1.00
FEEL 083 089 065 073 083 03]
PER 083 089 065 073 083 081
Happy 096 102 075 084 096 0.93
Correlation Matrix of ETA and KSI
FEEL PER  Happy
FEEL 1.00
PER 0.75 1.00
Happy 087  0.87 1.00
PSI
Note: This matrix is diagonal.
PRID REG QUAL COMP CARE ATTI
008 -005 044 029 0.08 013
PSI
Note: This matrix is diagonal.
FEEL PER
025 025
ICFA PATH MODEL

Total and Indirect Effects

Total Effectsof X on 'Y



Y1 0.50
(0.04)
12.28

Y2 045
(0.05)
10.06

Y3 0.55
(0.05)
11.33

Y4 0.58
(0.05)
12.89

YS 062
(0.05)
12.29

Y6 044
(0.04)
10.67

Y7 044
(0.04)
10.31

Y8 063
(0.05)
11.43

Y9 0.54
(0.04)
12.45

Yi0  0.49
(0.05)
10.63

Y11 0.56
(0.05)
12,18

Y12 058
(0.05)
10.97

Y13 0.50
(0.05)
10.46

Y4 046
(0.07)
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7.06

Y15 043
(0.05)
8.79

Y6  0.55
(0.04)
12.67

Y17  0.53
(0.05)
9.87

Y18  0.52
(0.04)
11.87

Y19  0.55
(0.05)
10.23

Y20 032
(0.04)
7.46

Y21 034
(0.04)
7.71

Y22 032
(0.04)
7.75

Y23 039
(0.04)
8.99

Y24 039
(0.04)
10.10

Y25 024
(0.04)
5.87

Y26 045
(0.05)
9.50

Y27 048
(0.05)
8.81
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Y28  0.65
(0.05)
11.98

Y29  0.58
(0.05)
11.58

Y30  0.62
(0.05)
12.92

Y31 0.60
(0.05)
11.62

Y32 0.6l
(0.05)
12.56

Y33 048
(0.05)
10.60

Y34  0.54
0.05)
11.47

Y35 046
(0.05)
9.46

Y36  0.58
(0.05)
12.32

Y37 0.36
(0.04)
8.34

Y38 046
(0.05)
9.40

Y39 034
(0.04)
7.59
ICFA PATH MODEL

Standardized Total and Indirect Effects

Standardized Total Effects of X on Y
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Y1
Y2
Y3
Y4
YS
Y6
Y7
Y8
Y9
Y10
Y11
Y12
Y13
Y14
Y15
Y16
Y17
Y18
Y19
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39

Time used: 0.858 Seconds
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