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 งานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาบทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น การศึกษาเปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยวิธีวิจัยใชทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ เคร่ืองมือประกอบดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยาง เปน

ประชาชนจํานวน 389 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย ในขณะที่ปราชญชาวบานและผูนํา จํานวน 

21 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง สถิติเชิงพรรณนาใชวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม สวนขอมูล

จากการบันทึกภาคสนามใชการวิเคราะหเน้ือหา  

 ผลการศกึษาเชิงปริมาณพบวา ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น โดยภาพรวมมีสวนรวมในระดับมาก และเมื่อ พิจารณารายดานตามคะแนนเฉลี่ยไดดังน้ี 

ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับ

มากที่สุด รองลงมาคือดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ดานขอมลูวัฒนธรรม

ทองถิ่น และดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ตามลําดับ ผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบวา ปราชญ
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ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรและดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นมากที่สุด ในสวน

ของผูนํา จากผลการศึกษา พบวา มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการ

วางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นมากที่สุดเมื่อเทียบทั้ง 4 ดาน โดยสรุป บทบาทประชาชนในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นใน อยูในระดับมาก ปราชญชาวบานและผูนํามีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นแตกตางกนั ซึ่งผลการศึกษาน้ีสามารถใชเปนประโยชนในการพัฒนา 

การดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นใหมากขึ้นตอไป 
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 The purpose of this research is to examine the roles of people, local wisdoms and 

leaders in promoting a local culture policy. The study is a survey research which applies both 

quantitative and qualitative approaches for the research methodology. Questionnaires and in-

depth interviews were used to collect data. The sample size comprises of 389 people using simple 

random sampling while purposive sampling was conducted with 21 local wisdom philosophers 

and leaders. Descriptive statistics were used to analyze data from questionnaires. Content analysis 

was applied for data from the fieldwork. 

 The quantitative results revealed that the people have a significant role in promoting 

the local culture overall participation are high level. By considering the average scores of their 

roles, conservation of the local culture has the role in promoting the cultural policy at the highest 

level, distribution of the public relations, information and plans of the local culture are ranked 

respectively. 

 The qualitative results indicated that local wisdom philosophers have a role in 

promoting  the local cultural policy  of  the knowledge of  local culture about history and 

distribution of  the public relations at the highest level in  part of local leaders. The results 

revealed that have a role in promoting  the plans of the local culture at the highest level when 

compared in 4 aspects. 

 In summary, the roles of people in promoting local culture are high level. Local 

wisdom philosophers and leaders have different roles in promoting local culture. The results of 

this study are useful in developing tasks of promoting the local culture. 
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30   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามอาชีพ           93 

31   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชน 
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32   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชน 

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น  

จําแนกตามรายได           95 

33   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชน 

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมลูความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน        96 

34   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน          97 

35   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชน 

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น    

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน          98 

36   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น  

จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น         99 

37   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชน 

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมลูความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น     100 

38   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น       101 

39   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น  

จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น       102 

40   เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชน 

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น  

จําแนกตามความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิน่      103 
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41   เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น    104 

42   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชน 

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ 

วัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น   105 

43   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชน 

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น  

จําแนกตามความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิน่      106 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

  

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากพระบรมราโชวาทในพิธีเปดพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ วันที่ 25 มกราคม 2507 ความ

วา “….ชาติไทยเราน้ันไดมีเอกราช มภีาษา ศิลปะ และขนบธรรมเนียมประเพณีเปนของตนเองมาชา

นานหลายศตวรรษแลว ทั้งน้ีเพราะบรรพบุรุษของเราไดเสียสละอุทิศชีวิต กาํลังทั้งกายและใจ 

สะสมสิ่งเหลาน้ีไวใหเพื่อพวกเรา จึงจําเปนอยางยิ่งที่เราจะตองรักษาสิ่งเหลาน้ีไวใหคงทนถาวร 

เปนมรดกของอนุชนรุนหลังตอไป ขาพเจาเห็นวาโบราณวัตถุและศิลปวัตถุทั้งหลายน้ันเปนสิ่ง

สําคัญยิ่งที่ชี้ใหเห็นอดีตอันรุงโรจนของชาติไทยเรา เปนประโยชนแกการศึกษาทั้งในทาง

ประวัติศาสตร ศิลปะ โบราณคดี และวัฒนธรรม จึงควรที่ทุกฝายจะไดชวยกันทะนุถนอม

บํารุงรักษาอยาใหสูญสลายไป...” (สํานักงานสงเสริมสรางเอกลักษณของชาติ, 2549) 

 นับต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 เปนตนมารัฐบาลไดให

ความสําคัญกับศิลปวัฒนธรรม และภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่11 

(2555-2559) และแผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติ (2550-2559) ที่มุงเนนการเปนสงัคมแหงการ

เรียนรูและสงเสริมพลังการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม เพื่อความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย ซึ่งมุงเนนการบูรณาการนโยบายที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรม เพื่อใหกรมสงเสริมวัฒนธรรม

สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการสงเสริมวัฒนธรรม โดยการรวมมือและสนับสนุนหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั่วประเทศ เพื่อพัฒนาสังคมไทยให

เปนสังคมที่มีความเขมแข็ง และมั่นคงทางวัฒนธรรม ทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

(Unity in diversity) ซึ่งสอดคลองกบับทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

ที่มีเจตนารมณเพื่อใหประชาชนทําหนาที่ในการพิทักษ ปกปอง และสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม

ของชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น สิทธิของชุมชนในการอนุรักษและฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาติ และหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

อาทิ มาตรา 280 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษา

อบรม และการฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิน่น้ัน และเขาไปมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับมาตรฐานและระบบการศึกษา
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ของชาติการจัดการศึกษาอบรมภายในทองถิ่นตามวรรคสอง องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

คํานึงถึงการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นดวย 

ซึ่งสอดคลองกบั แผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติ (2550-2559)ไดกาํหนดความสําคัญของการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรม เพื่อเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

ที่ใหความสําคญักับกระบวนการมสีวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม เพื่อรวมกันกําหนดทิศทาง

และยุทธศาสตรการดําเนินงานดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม โดยมียทุธศาสตรที่สําคัญ 6 ดาน 

ดังน้ี 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานศาสนาศลิปะและวัฒนธรรม 2. อนุรักษสืบทอดและสงเสริม

การดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมบนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3. ธํารง 

รักษาสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ใหคงอยูคูสงัคมไทย 4. สรางสังคมคุณธรรมใน

กระแสโลกาภิวัตน 5. สรางภาคีขับเคลื่อนการดําเนินงานทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ      

6. นําทุนทางวัฒนธรรมสรางมูลคาเพิม่ทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม เพื่อใหประชาชนใน

ทองถิ่นมีความรู คูคุณธรรม สามารถดํารงภูมิปญญาของสังคมไทย  ตลอดจนสามารถปรับเปลี่ยน

วิถีชีวิตไดอยางเหมาะสมและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันและอนาคต ซึ่งแสดงถึง

การมีภูมิคุมกัน และสามารถดํารงตนไดอยางมีเหตุ มีผล อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศใหเกิด

ความสมดุล มั่นคงและยัง่ยืน นอกจากน้ีแผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติ ยังกําหนดบทบาทหนาที่

ของหนวยงานตาง ๆ ในการดําเนินงานดานการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม ไดแก 1. การวางแผน

วัฒนธรรม 2. การใหขอมูลความรูวัฒนธรรม 3. การเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม 4. การ

อนุรักษวัฒนธรรม เพื่อเปนกรอบแนวทางสําหรับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชนในการนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการของแตละหนวยงาน (แผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติ, 

2558, หนา 104) 

 ปจจุบันหลายฝายจึงใหความสําคัญกับภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งถือเปนองค

ความรู ความสามารถ ทักษะและวิถีชีวิตที่ถูกถายทอดโดยผานกระบวนการเรียนรู ประสบการณ

และแสดงออกมาในรูปแบบวัฒนธรรม (การจัดการศาสนาและวัฒนธรรม ในอุษาอาคเนยเพื่อการ

อยูรวมกันอยางสันติ, หนา 73) เพือ่นํามาพัฒนาวิถีชีวิตของชาวบานใหสอดคลองและสมดุลกับ

สภาพแวดลอม สังคมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตามยุคสมยั ดังที่ เอกวิทย ณ ถลาง (2544, 

หนา 42) นักวิชาการดานวัฒนธรรมทองถิ่น ไดกลาววา วัฒนธรรมทองถิ่นเปนความรู ความคิด 

ความเชื่อ ความสามารถ ความชัดเจนที่กลุมชนไดจากประสบการณที่สั่งสมไวในการปรับตัวและ

ดํารงชีพในระบบนิเวศ สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมที่ได

มีการพัฒนาการสืบสานกนัมาจนกลายมาเปนวัฒนธรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดที่ไดรับการ

สนับสนุนจาก ประเวศ วะสี (2537, หนา 2) ราษฎรอาวุโส กลาววา วัฒนธรรมทองถิ่น ควรไดรับ
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การสงเสริมจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น เน่ืองจากถือเปนอํานาจและหนาที่ของทองถิ่นอยูแลว 

นอกจากน้ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังเปนองคกรที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุดและเปน

องคกรระดับฐานรากที่สาํคญัของสังคม 

 พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และบทบาทอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกําหนดบทบาทอํานาจหนาที่ในการ

ดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น แตที่ผานมาการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหความสําคัญงานดานการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา และวัฒนธรรม

ทองถิ่นไมมากเทาทีค่วร ดังที่ นันทิยา ปติกะวงศ (2547, หนา 13) นักวิชาการดานการสงเสริม

วัฒนธรรม กลาวไวขางตน เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันมีการเปลีย่นแปลงและ

แขงขันกันมากขึ้น ประกอบกับกระแสธารแหงวัฒนธรรมตางชาติไหลผาน และหลายยุคสมัยตอง

เผชิญกับปญหาและสภาพความตองการของมนุษยแตกตางกัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางดาน

วัฒนธรรมตามกาลเวลา ทําใหประชาชนและผูนําในทองถิ่น ขาดการถายทอดและสงเสริม รวมถึง

การเผยแพรทางดานวัฒนธรรม ในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนผูปฏิบัติ ยังขาด

ความเขาใจในแนวทางและขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรฐานการสงเสริมจารีตประเพณีและ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ในดานการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ ประชาชนยังขาดความรู  

ความเขาใจเกีย่วกบัการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดทําแผนพัฒนาการ

จัดลาํดับความสําคญัของปญหา เปนตน จึงทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนเพื่อ

แกปญหาชุมชนดวยตนเองนอยมาก จึงจําเปนอยางยิ่งทีห่นวยราชการโดยเฉพาะองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ซึ่งเปนหนวยงานที่ใกลชิดกับประชาชน และถือเปนภารกิจที่สําคัญที่จะตองสงเสริม

บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่นอันเปนของทองถิ่นใหคงอยูกับชีวิต

ของประชาชนตลอดไป จากพระราชดํารัสขางตนแสดงใหเห็นวา วัฒนธรรมมีบทบาทมากขึ้นใน

ระบบเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การทองเที่ยวและการสรางความเขมแข็งใหทองถิ่น อันเน่ืองมาจาก

การแขงขันในตลาดโลกที่มีความซับซอนมากขึ้น สงผลใหทุกประเทศหาสิ่งที่แตกตางและโดดเดน 

วัฒนธรรมจึงกลายเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ทุกฝายนํามาใชสรางความแตกตางในการแขงขัน  

ซึ่งประเทศไทยถือเปนประเทศที่มีทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่สามารถเพิ่มศักยภาพและมูลคาใหกับ

ประเทศในเวทีระดับโลก (กระทรวงวัฒนธรรม, สํานักปลัดกระทรวงวัฒนธรรม, 2558) 

 จังหวัดชลบุรี เปนจังหวัดในภาคตะวันออกที่มีประชากรหนาแนน มากถึง 2 ลานคน 

มีองคกรปกครองทองถิ่นจํานวน 99 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด เมืองพัทยา 

เทศบาลนคร 2 แหง เทศบาลเมือง 10 แหง เทศบาลตําบล 35 แหง องคการบริหารสวนตําบล 50 
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แหง (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 2558) เทศบาลตําบลบางพระ เปนองคกรปกครองทองถิ่นที่

ต้ังอยูใน ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีจํานวนประชากร 13,437 คน ถือเปนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความโดดเดนและหลากหลายทางดานศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมทองถิ่น อาทิ งานประจําปปดทองวัดบางพระวรวิหาร, งานศาลเจาทายบาน, งานศาล 

หลักเมือง, งานศาลเจาเกงเยี่ยงไทโปยเซียนโจวซือบางพระ, งานปดทองประจําปรอยพระพุทธบาท

บางพระและ ประเพณีแหพญายม (วัฒนธรรมประเพณีจังหวัดชลบุรี, 2553) จึงทําใหผูบริหาร

เทศบาลตําบลบางพระ มีแผนการบริหารงานเพื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น อาทิ นโยบาย

ดานการสงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยเทศบาลสนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่น 

วัฒนธรรมไทยทัง้ที่เปนวิถีชีวิต มีการประชาสัมพันธประเพณีแหพญายมสูประชาชน นโยบายดาน

ประวัติศาสตรทองถิ่น  

 เทศบาลมกีารสงเสริมใหมีการศึกษาคนควาประวัติศาสตรทองถิ่นของบางพระ การ

สงเสริมสินคาจากภูมปิญญา และนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตําบลบางพระ และยังมุงเนน

การมีสวนรวม โดยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนของสังคม (เทศบาล

ตําบลบางพระ, 2557) ทําใหบทบาทการมีสวนรวมของประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําชุมชน 

ในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นมีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับจากหลายๆหนวยงาน จากความ

โดดเดนในดานการสบืสานศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นจากประชาชน ปราชญชาวบาน

และผูนําทองถิ่นเปนที่ประจักษแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทําใหเทศบาลตําบล

บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นดีเดน ดานการ

ดําเนินงานวัฒนธรรม จากกระทรวงวัฒนธรรม ประจําป 2557 จากความสําเร็จที่เปนรูปธรรม ทําให

เห็นถึงความมุงมั่นต้ังใจในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่น จากขอมูลขางตนยิ่งแสดง

ใหเห็นวาบทบาทของประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในการดําเนินงานดานการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีกระบวนการ

ที่เนนการมีสวนสวนของทุกภาคสวน จึงสงผลใหทุกภาคสวนในทองถิ่นมีบทบาทตอการมีสวน

รวมในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิน่ จนประสบความสําเร็จทั้งดานนโยบายและการนําไปปฏิบัติ   

 ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาบทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนํา ในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพื่อเปน

ประโยชนตอประชาชน ปราชญชาวบานและบทบาทของผูนําทองถิ่น ตลอดจนการมีสวนรวมใน

นโยบายการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น 
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คําถามวิจัย 

 1. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่นมากนอยเพียงใด 

 2. ปราชญชาวบานและผูนํา ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพื่อศึกษาบทบาทของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ในการสงเสริมนโยบาย

ดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

 2. เพื่อศึกษาบทบาทของปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ในการสงเสริม

นโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

 3. เพื่อศึกษาบทบาทผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ในการสงเสริมนโยบายดาน

วัฒนธรรมทองถิ่น 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1.  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ มีระดับการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 

  1.1 ประชาชนทีม่ีเพศตางกัน มีระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 

  1.2 ประชาชนทีม่ีอายุตางกัน มีระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 

  1.3 ประชาชนทีม่ีการศึกษาตางกนั มีระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบายดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 

  1.4 ประชาชนทีม่ีอาชีพตางกัน มีระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 

  1.5 ประชาชนทีม่ีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกนั มีระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

ดานวัฒนธรรมทองถิ่นตางกันในแตละดาน 

  1.6 ประชาชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่นตางกัน มีระดับบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 



 6 

  1.7 ประชาชนที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่นตางกัน มีระดับบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 

 2.  ปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 

 3.  ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในแตละดานแตกตางกัน 

 

ขอบเขตของการศึกษา 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 การศึกษาบทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี ศึกษาต้ังแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2559 – เมษายน พ.ศ. 2559 

 ขอบเขตดานพื้นที่ 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาและเก็บขอมูลบริเวณในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent variables) สามารถแบงตัวแปรอิสระเปน  2 ประเภท

ไดแก 

   1.1 ตัวแปรอิสระเชิงปริมาณ 

    1.1.1  ประชาชน 

    1.1. 2 ปจจัยสวนบุคคล 

      -  เพศ  

      -  อายุ  

      -  การศึกษา 

       -  อาชีพ  

      -  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

      -  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 

      -  ความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 
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   1.2  ตัวแปรอิสระเชิงคุณภาพ 

    1.2.1 ปราชญชาวบาน 

    1.2.2 ผูนําทองถิ่น ไดแก     

         -  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ 

         -  ผูนําชุมชน 

 2.  ตัวแปรตาม (Dependent variables) ไดแก บทบาทผูนําในการดําเนินงานดานการ

สงเสริมงานวัฒนธรรมทองถิ่นทั้ง 4 ดาน ตามแผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติป 2550 – 2559 ไดแก 

   2.1  ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

   2.2  ดานการใหขอมลูความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

   2.3  ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

   2.4  ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ ประชาชน ปราชญชาวบานและผูนํา ที่อาศัยอยูในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ที่มีสวนเกี่ยวของกับการสงเสริมนโยบายดาน

วัฒนธรรมทองถิ่น โดยสามารถแบงกลุมประชากรออกเปน 2 ประเภท ไดแก ประชากรวิจัยเชิง

ปริมาณและประชากรวิจัยเชิงคุณภาพ 

 1. ประชากรวิจัยเชิงปริมาณ 

   1.1 กลุมตัวอยางในพื้นที่จํานวน 389 คน 

 2. ประชากรวิจัยเชิงคุณภาพ 

   2.1 ปราชญชาวบาน ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

จํานวน 5 คน ประกอบดวย เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร ประธานสภาวัฒนธรรมตําบล 

ผูประกอบการวงปพาทยและแตรวงและพอครูที่ชาวบานใหความเคารพ 

   2.2 ผูนํา  

    2.1.1 คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ จํานวน 6 คน ประกอบดวย  

นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ 1 คน รองนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ 2 คน ปลัดเทศบาลตําบล

บางพระ 1 คนและรองปลดัเทศบาลตําบลบางพระ 2 คน 

    2.1.2 ผูนําชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

จํานวน 10 คน ประกอบดวยประธานชุมชนทั้ง 10 ชุมชน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหทราบบทบาทของประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบาย

ดานวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 2. เพื่อนําเสนอผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายของเทศบาลตําบล

บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ในเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่น 

 3. เพื่อเปนประโยชนตอหนวยงานที่รับผิดชอบนําขอมูลที่ไดไปปรับเปลี่ยนดําเนินงาน

อยางจริงจัง และการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นอยางมีเปาหมาย 

 

นิยามศัพท 

 ประชาชน หมายถึง ผูที่อาศัยอยูใน 10 ชุมชนของเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 

 ปราชญชาวบาน หมายถึง ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลและผูที่มีความรู 

และทักษะในดานการสงเสริม ถายทอด และรักษาวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี รวมถึงผูที่ไดรับการยอมรับจากประชาชนและหนวยงานทองถิ่น 

 ผูนํา หมายถงึ คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระและผูนําชุมชนทั้ง 10 ชุมชนในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 วัฒนธรรมทองถิ่น หมายถึง แบบแผนการดําเนินชีวิตและมรดกของชาวบานที่สืบตอกัน

มา เกี่ยวกับเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ใน 4 ดาน ไดแก ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ ไดแก งานประจําปปดทองวัดบางพระวรวิหาร  

งานศาลเจาทายบาน งานศาลหลักเมือง งานศาลเจาเกงเยี่ยงไทโปยเซียนโจวซือบางพระ งานปดทอง

ประจําปรอยพระพุทธบาทบางพระ และประเพณีแหพญายม เปนตน 

 วัฒนธรรมทองถิ่นดานศิลปะ หมายถึง เอกลักษณเฉพาะตัว ที่ถูกสรางสรรคโดยศิลปน

หรือผูคนในทองถิ่นเอง และมีลักษณะไมเหมือนกับผลงานศิลปะทองถิ่นอ่ืนๆ โดยอาศัยความรู

ความสามารถที่มีอยู โดยนําเอาวัสดุทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนกับสภาพแวดลอม ไดแก 

เคร่ืองจักรสาน ภาพเขียน (จิตรกรรม) เคร่ืองใชสอยในครัวเรือน ของใชสวนตัว เปนตน 

 วัฒนธรรมทองถิ่นดานจารีตประเพณี  หมายถึง สิ่งที่นิยมและยึดถือประพฤติปฏิบัติสืบ

ตอกันมาจนเปนแบบแผน ขนบธรรมเนียม หรือจารีตประเพณีทองถิ่น ไดแก การจัดงานประเพณี

แหพญายม การจัดงานประจําปวัดและศาลเจาในทองถิ่น เปนตน 
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 วัฒนธรรมทองถิ่นดานภูมิปญญา หมายถึง องคความรูความสามารถของชุมชนที่สั่งสม

สืบทอดกันมานาน เปนความจริงแทของชุมชนเปนศักยภาพที่จะใชแกปญหา จัดการปรับตน เรียนรู 

และถายทอดสูคนรุนใหม ไดแก การแปรรูปอาหารทะเล การผลิตซอสพริก เปนตน 

 บทบาทประชาชนในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่น หมายถึง การมีสวน

รวมในการรับฟงและเสนอแนะดานการวางแผนวัฒนธรรมในชุมชน การเก็บเอกสารขอมูลหรือ

หลักฐานเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น การเผยแพรประชาสัมพันธใหกับบุคคลภายในและภายนอก

ชุมชนใหรับทราบกิจกรรม และการมีสวนรวมในการสนับสนุนและใหความรวมมือในวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

 บทบาทปราชญชาวบานในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่น หมายถึง การมี

สวนรวมในการรับฟงและเสนอแนะดานการวางแผนวัฒนธรรมในชุมชน การเก็บเอกสารขอมูล

หรือหลักฐานเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น การเผยแพรประชาสัมพันธใหกับบุคคลภายในและ

ภายนอกชุมชนใหรับทราบกิจกรรม และการมีสวนรวมในการสนับสนุนและใหความรวมมือใน

วัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการสงเสริมดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการจัดการขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น  

ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น และดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 บทบาทผูนําในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่น หมายถึง  

การมีสวนรวมในการรับฟงและเสนอแนะดานการวางแผนวัฒนธรรมในชุมชน การเก็บเอกสาร

ขอมูลหรือหลักฐานเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น การเผยแพรประชาสัมพันธใหกับบุคคลภายในและ

ภายนอกชุมชนใหรับทราบกิจกรรม และการมีสวนรวมในการสนับสนุนและใหความรวมมือใน

วัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการสงเสริมดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการจัดการขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพร

และประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น และดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น หมายถึง การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการดานวัฒนธรรมทองถิ่น การนําดัชนีชี้วัดที่ไดจากการสรุปผลการวิเคราะหมาวางแผน

ดานวัฒนธรรมทองถิ่น การจัดทําแผนการปฏิบัติการหรือโครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางเปน

ระบบสอดคลองกบัภารกิจที่กระทรวงวัฒนธรรมกําหนด การกําหนดมาตรการในการดําเนินงาน

ดานวัฒนธรรมทองถิ่น การปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นตามแผนที่กําหนดไว การกําหนด

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนงานหรือโครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่นและการนําผลจาก

การติดตามประเมินผลมาจัดทําแผนงานหรือโครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางตอเน่ือง 
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 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร หมายถงึ การรวบรวม

ขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่น การนําขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่นมาจัดทําเปนสารสนเทศของ

ตําบล การนําเสนอสรุปผลการวิเคราะหดัชนีเพื่อชี้สภาพปจจุบันและปญหาวัฒนธรรมทองถิ่น

ขอมูลที่ไดมีความครบถวนถูกตอง การในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นในการนําเสนอ

ขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่นตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน การดําเนินงาน

รวบรวมขอมูลสารสนเทศรวมกับหนวยงานอ่ืนและการใหบริการดานขอมูลขาวสารสนเทศดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นในระดับตําบล 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น หมายถึง การจัดเจาหนาที่

รับผิดชอบการประชาสมัพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่น การจัดทําเอกสารบทความหรือขาวสารการ

ประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่น การประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่น ทางสื่อมวลชน 

เชน เสียงตามสาย วิทยโุทรทัศน การสรุปผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น รายงานหรือแจง

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ การกําหนดวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย รูปแบบและวิธีการ

ประชาสัมพันธ ดานวัฒนธรรมทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น หมายถึง การจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ทองถิ่นการสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น การประสานความ

รวมมือและสรรหาแหลงทรัพยากรในการดําเนินงานวัฒนธรรมทองถิ่น การสรางจิตสํานึกแก

ประชาชนในการหวงแหนและอนุรักษวัฒนธรรมทองถิน่ การรณรงคใหมีการจัดต้ังกองทุนเพือ่

สนับสนุนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น การสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืนหรือภาคเอกชน  

มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 



บทที ่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาเร่ือง บทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนํา ในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผูวิจัยไดทบทวน

แนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอคนพบมาเปนพื้นฐานแนวทางในการกําหนด

กรอบความคิดและสมมติฐานการวิจัย แบงการนําเสนอ ดังน้ี 

 1. แนวคิดทฤษฎีการมีสวนรวม 

 2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา 

 3. แนวคดิเกีย่วกบับทบาท 

 4. ทฤษฎีการปกครองทองถิ่นและการกระจายอํานาจ 

 5. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

 6. ยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม ประจําป 2555-2559 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคิดทฤษฎีการมีสวนรวม 

 ความหมายของการมีสวนรวม 

 นักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของการมีสวนรวม (Participation)ไว ซึ่งมีทั้ง

ความหมายที่คลายคลึงกันและแตกตางกันตามทัศนคติของแตละทาน สรุปไดดังน้ี 

 พระมหาบุญเรือง อายุวัฒนมงคล (2551, หนา 17) ใหความหมายวา การมีสวนรวมของ

ประชาชน หมายถึง การที่ปจเจกบุคคล กลุมคน หรือ ประชาชนไดรวมกันคิดแกไขปญหา 

 การดําเนินงานและกิจกรรมในชุมชนโดยรวมกันวางแผนโครงการ รวมปฏิบัติงานในลักษณะ 

ของการเสียสละแรงงาน บริจาคเงิน วัสดุสิง่ของ รวมแบงปน ผลประโยชนและรวมติดตามผลงาน

ดวยความสมัครใจเพื่อพัฒนาชุมชนใหบรรลุตามเปาหมายที่กาํหนดไว  

 เอ้ือมอารีย เงินใส (2552, หนา 26) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน คือ การให

ประชาชนเปนผูคิดคนปญหา วางแผนแกไขและดําเนินการแกไขปญหาดวยตนเอง มิใชเปนการ

กําหนดจากภายนอกแลวใหประชาชนเขามารวมกิจกรรมหน่ึงๆ ทุกอยางประชาชนตองคิดเอง  
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เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมอยางจริงจังและแทจริงและเปนการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการพึ่งตนเอง สรางความเชื่อมั่นในตนเองของประชาชนในการแกปญหาตาง ๆ 

 สมหมาย กิตยากลุ (2542, หนา 27) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน คือ เปดโอกาส

ใหประชาชนมีสวนรวมในการคิดริเร่ิม พิจารณาตัดสินใจ การรวมปฏิบัติและรวมกันรับผิดชอบ  

ในเร่ืองตางๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง มนุษยทุกคนตางมีความปรารถนาที่จะอยูรวม 

กับผูอ่ืนอยางมีความสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน พรอมที่จะอุทิศ

ตน เพื่อกิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกันตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวามนุษยน้ันสามารถ

พัฒนาได ถามีโอกาสและไดรับการชี้แนะอยางถูกตอง 

 วิลเลี่ยม ดับบลิว รีดเดอร (Reeder, 1992  อางถึงใน สุนัชญา มีชัย, 2553,  

หนา 11-12) กลาววา การรวมมือเปนสิ่งที่ดี ที่จะทําใหงานประสบความสําเร็จงายและรวดเร็วขึ้น 

การรวมมือจะมากหรือนอย ขึ้นอยูกับลักษณะของงาน ลักษณะของบุคคลที่จะรวมมือตามความ

ตองการหรือผลประโยชน ความสนใจและสถานภาพของบุคคล การนิยามในดานกฎหมาย 

ในมิติดังกลาวขางตน ไดมุงเนนไปที่การพัฒนาที่เกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนอยางเทา

เทียมในดานการตัดสินใจของการกําหนดนโยบาย การวางแผนการปฏิบัติตามนโยบาย การ

สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ และการแบงสรรผลประโยชนอยางเปนธรรม ดังน้ัน การมีสวนรวมใน

ความหมายน้ี จึงเปนการปลดปลอยประชาชนใหหลุดพนจากการเปนผูรับผลจากการพัฒนาและ

กลายเปนผูกระทําในกระบวนการเปลี่ยนแปลงการเขาสูสภาวะทันสมัยเพราะการมีสวนรวมเปน

การแสดงออกซึ่งเสรีภาพของประชาชนในการควบคุมชะตาชีวิตของตนเอง นอกจากทัศนคติใน

เร่ืองเปาหมายและวิธีการดังกลาวขางตนแลว (Stiefel &  Pearse, 1983 อางถึงใน สุนัชญา มีชัย, 

2553, หนา 13) ไดเสนอ ใหมองการมีสวนรวมใน 5 มิติ คือ  

 1. การมีสวนรวมแบบประจันหนากัน (Confrontation) คือ เปนการสะทอนการแจกแจง

แบงสรรอํานาจในการตัดสินใจผิดไปจากเดิม จึงอาจเปนการประจันหนาระหวางกลุมผลประโยชน 

กลุมสังคม กลุมชนชั้นตาง ๆ กับหนวยงานที่ต้ังขึ้นอยางมั่นคงแลว ไมยอมเปลี่ยนแปลง (Immobile 

establishments) ซึ่งหมายถึงหนวยงานของทางราชการ 

 2. การมีสวนรวมเปนเร่ืองของกลุมและขบวนการในการเขารวม (Group and Process) 

โดยการวิเคราะหถึงโครงสราง วิธีดําเนินการ ตลอดจนสภาพแวดลอมของกลุม ไดกอใหเกิดพลังใน

การเขารวมมากนอยแคไหน โดยเฉพาะรูปแบบและลักษณะรวมทั้งสัมพันธภาพระหวางผูนําและผู

ตามในกลุม 

 3. การมีสวนรวมเปนประสบการณเฉพาะบคุคล (Individual) จากคํานิยามการมีสวนรวม

เปนเร่ืองของพฤติกรรมกลุม แตขณะเดียวกันการตัดสินใจเขารวมเปนเร่ืองเฉพาะบุคคล 
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 4. การมีสวนรวมเปนโครงการ (Project) ในวงราชการหรือองคกรระหวางประเทศ การมี

สวนรวมของประชาชนจะมุงไปที่โครงการซึ่งถูกกําหนดขึ้นเพื่อสงเสริมการพัฒนาเฉพาะดานและ

มุงใหผูไดรับประโยชนมีสวนรวมในบางระดับ แตจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับลักษณะของโครงการ 

 5. การมีสวนรวมเปนนโยบาย (Policy making) ตามความหมายกวาง เปนการมองการมี

สวนรวมเปนเร่ืองเดียวกับการเปนประชาธิปไตย คือการยอมรับใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบาย 

 การที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีน้ันถือวาจุดสําคัญ 

ของการอนุรักษอยูทีตั่วประชาชน การที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมเปนการสรางความเชื่อมั่น 

ในศักยภาพในตัวของประชาชนเอง การเขามามสีวนรวมของประชาชนถาหากจะแยกพิจารณาแลว 

สามารถกลาวไดเปนประเด็นตาง ๆ ไดดังตอไปน้ี  

 1. เปนการยอมรับความสําคัญของประชาชนมากขึ้น การมีสวนรวมของประชาชนเปน 

สิทธิเสรีภาพของประชาชน ประชาชนในทองถิน่ตองมีความสมัครใจและตองไดรับเกียรติจากผูอ่ืน 

มิใชเขามามีสวนรวมเพราะถูกบังคับ ขมขู หรืออยูในสภาวะที่จํายอมตองปฏิบัติตาม การมีสวนรวม 

จะตองเปนไปตามหลกัการประชาธิปไตยใหมากที่สุด อาจกลาวไดวาการที่ประชาชนไดรับ การ

ยอมรับในเกียรติและศักด์ิศรีจากผูอ่ืนกอใหเกิดความภาคภูมิใจในศักยภาพของตน  

 2. เปนการสรางความรูสึกผูกพันและเปนเจาของมากยิ่งขึ้น การพัฒนาจะไมสามารถที่จะ 

ประสบผลสําเร็จไดถาหากวาประชาชนในทองถิ่นสวนใหญไมเห็นดวยกับการพัฒนาหรือการแกไข 

ปญหา ตองเกิดความเห็นพองตองกันของประชาชนสวนใหญที่จะเขามารวมมือแกไขปญหารวมกัน 

ทุกคนมีสวนรวมกันดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ดวยกัน ผลประโยชนที่ไดรับมีการจัดสรรโดยเสมอภาค 

กัน สิ่งเหลาน้ีจะกอใหเกิดความรูสึกผูกพันและเปนเจาของรวมกันมากขึ้นตามลําดับ  

 3. กอใหเกิดการบริหารและดําเนินงานการอนุรักษที่มีประสิทธิภาพดีขึ้น การอนุรักษ 

วัฒนธรรมประเพณีแบบมีสวนรวมเปนไปในลักษณะการทํางานเปนกลุมหรือองคกรประชาชน  

ในทองถิ่นเปนผูกระทาํจะสงผลถึงบทบาทในการบริหารงาน การดําเนินงานของกลุม การรวมมือ 

กัน ปฏิบัติงานในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจะมีการมอบหมายงานใหสมาชิกดําเนินการตาม 

ความสามารถของบุคคลกอใหเกิดการบริหารและการดําเนินการไปอยางมีประสิทธภิาพดียิ่งขึ้น  

 4. เปนการเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนมากขึน้บุคคล แตละบุคคลยอมมีความรู 

ความสามารถที่แตกตางกันออกไป บางคนอาจมีความสามารถสวนตัวแฝงอยูและพรอมที่จะ 

แสดงออกเมื่อมีโอกาสเขามามีสวนรวมเพื่อสวนรวม นอกจากเปนการเปดโอกาสใหแสดงออกซึ่ง 

ความสามารถที่ตนมีอยูแลวยังเทากบัเปนการฝกฝนความสามารถอยางอ่ืนใหพัฒนามากยิ่งขึ้น  
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 วรางคณา วัฒโย (2540, หนา 188-189 อางถึงใน อรนุช ปอมเปน, 2551, หนา 11 ) กลาว

วา การมีสวนรวมของประชาชนสามารถทําใหมองปญหาไดรอบดาน มองปญหาไดตรงจุดเพราะ

ประชาชนเหลาน้ันจะเปนผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรง การแกปญหาจึงทําไดตรงจุด และพบวา 

 การใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติตามแผนที่รวมกันจัดทําขึ้นเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนไดรับรู และมีความเขาใจถึงปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน ความรวมมือที่จะตามมามีมาก ทําใหการปฏิบัติตามแผนประสบผลสําเร็จในทีสุ่ด

นอกจากน้ีการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามแผน ยังเปนการตรวจสอบ 

 และประเมินผลแผนโดยประชาชนทางหน่ึงดวย 

 จากแนวคิดการมีสวนรวมจากนักวิชาการดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การมีสวน

รวมของประชาชน คือ การใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนา รวมคิด รวม

ตัดสินใจแกปญหา รวมใชความคิดสรางสรรค สนับสนุน และติดตามผลการปฏิบัติงาน ของ

หนวยงาน และยังครอบคลุมถึงการสรางโอกาสที่เอ้ือใหสมาชิก ไดรวมกิจกรรมซึ่งนําไปสูการ

พัฒนาที่เอ้ือใหไดผลประโยชนรวมกัน รวมตัดสินใจในการกําหนดนโยบายสาธารณะ การวางแผน

และการดําเนินโครงการ ในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม มุงประโยชนตอประชาชนโดยรวม และ

สามารถจําแนกการมีสวนรวมของประชาชนออกเปน 5 มิติคือ 1. การมีสวนรวมแบบประจันหนา 

 2. การมีสวนรวมเปนเร่ืองเฉพาะบุคคล โดยเฉพาะการตัดสินใจในการเขารวมเปนการตัดสินใจ

เฉพาะบุคคล 3. การมีสวนรวมเปนโครงการที่ถูกกําหนดขึ้นเพื่อสงเสริมการพัฒนา  4. การมีสวน

รวมเปนนโยบาย คือการยอมรับใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และ 5. การมี

สวนรวมเปนผลจากการเห็นพองตองกันในเร่ืองของความตองการ และทิศทางของการเปลี่ยนแปลง

ที่ความเห็นพองตองกัน  

 รูปแบบลักษณะและขั้นตอนการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมของประชาชนในการทํากิจกรรมตางๆน้ัน จะตองมีรูปแบบและลักษณะ

ขั้นตอนที่สําคัญตามที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง ดังน้ี  

 เกียรติศักด์ิ เรือนทองดี (2553, หนา 11) กลาววา เปนการเขามามีสวนรวมในลักษณะรวม

สมทบแรงงาน สมทบวัสดุ สมทบเงิน รวมคิดและรวมทําชุมชนมีขอบเขตของการมีสวนรวม 4 

ลักษณะ คือ 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 2. การมีสวนรวมในการดําเนินการ 3. การมีสวนรวม

ในผลประโยชนและ 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 ลําดับลักษณะการมีสวนรวมดังน้ี คือ เร่ิมตนดวยการเขารวมในการประชุมที่จัดทําขึ้น 

ตามวาระตาง ๆ มีการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในประเด็นที่จะพิจารณา รวมตีความ  
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ในประเด็นปญหาเพือ่ใหเกิดความกระจางชดั หากในที่ประชุมมีความคิดเห็นในประเด็นปญหา 

อยางหลากหลายจะตองออกเสียงสนับสนุนหรือคัดคานในประเด็นน้ัน ๆ หากมีความจําเปนตอง 

คัดเลือกผูรับผิดชอบดําเนินการจะตองรวมกันออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการชุดตาง ๆ ในขั้นตอน

การดําเนินงานเสร็จสิ้นสมบูรณหลังจากน้ันรวมกันใชประโยชนจากโครงการพรอมกับรวมกันดูแล 

รักษาในโครงการใหอยูในสภาพที่ดีและประการสุดทายหากโครงการเกิดชํารุดเสียหายจะตอง 

ดําเนินการปรับปรุงซอมแซมรวมกับผูนํา 

 จุรีรัตน ราภา (2539, หนา 33 อางถึงใน อรนุช ปอมเปน, 2551, หนา 7 ) ไดจําแนก

ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน เปน 3 ลักษณะ ไดแก 

 1. รวมคิดวางแผน โดยมีสวนรวมในเร่ืองตอไปน้ี 

  1.1 รวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 

  1.2 รวมจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

  1.3 รวมคิดเสนอแนวทางแกปญหา 

  1.4 รวมกําหนดความตองการของชุมชน 

  1.5 รวมตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหาที่เหมาะสม 

  1.6 รวมเสนอโครงการ/ แผนงาน/ กิจกรรม 

 2. รวมดําเนินการ โดยมีสวนรวมในเร่ืองตอไปน้ี 

  2.1 รวมแรงในการดําเนินงาน 

  2.2 รวมใจหรือการสนับสนุนใหกําลังใจ 

  2.3 รวมสนับสนุนทรัพยากร 

  2.4 รวมบริหารงาน เชน ระดมทรัพยากร จัดสรรทรัพยากร แกปญหาและ

ประสานงาน 

 3. รวมประเมินผล โดยมีสวนรวมในเร่ืองตอไปน้ี 

  3.1 ติดตามความกาวหนา ความสําเร็จ 

  3.2 สรุปผล 

  3.3 รายงานผลการดําเนินงาน 

 ชูชาติ พวงสมจิตร (2540, หนา 28-29 อางถึงใน พูลศักด์ิ ชูพาณิชสกุล, 2551, หนา 8-9 ) 

ไดจําแนกการมีสวนรวมออกเปน 11 มิติ คือ 

 1. การจําแนกกิจกรรมในการมีสวนรวม การพิจารณาการมีสวนรวม ในมิติน้ีจะเกี่ยวของ

กับเร่ืองตอไปน้ี คือ การมีสวนรวมในการริเร่ิมโครงการ การมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ และ

การมีสวนรวมในการสนับสนุนโครงการ 
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 2. จําแนกตามประเภทของกิจกรรม หรือขั้นตอนของการมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวย 4 

ขั้นตอน คือ การมีสวนรวมในการริเร่ิมงาน/โครงการ การมีสวนรวมในขั้นตอนการวางแผนการมี

สวนรวมในขั้นดําเนินการและการมีสวนรวมในขั้นประเมินผลโครงการ 

 3. การจําแนกตามระดับความสมัครใจในการเขารวม โดยแบงระดับของความสมัครใจ

เปน 3 ระดับ ดังน้ี การมีสวนรวมโดยสมัครใจ การมีสวนรวมโดยการถูกชักนํา และการมีสวนรวม

โดยการบังคับหรือถูกเกณฑจากผูมีอํานาจเหนือกวา 

 4. จําแนกตามวิธขีองการมีสวนรวม แบงออกเปน 2 วิธี คือ การมีสวนรวมโดยตรงและ

การมีสวนรวมโดยออม 

 5. จําแนกตามระดับความเขมขนของการมีสวนรวม แบงระดับความเขมในการมีสวน

รวมออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับของการมีสวนรวมเทียม ระดับของการมีสวนรวมเพียงบางสวนและ

ระดับของการมีสวนรวมอยางแทจริง 

 6. จําแนกตามระดับความถี่ของการมีสวนรวม ซึ่งเปนการพิจารณาจากจํานวนของผูที่เขา

มามีสวนรวมหรือจํานวนคร้ังของผูที่เขามามีสวนรวม 

 7. จําแนกตามประสิทธิผลของการมีสวนรวม แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ การมีสวนรวม

ที่มีประสิทธิผล หมายถึง การมีสวนรวมที่ผูที่เขามามีสวนรวมเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการ

อยางชัดเจน การมีสวนรวมที่ไมมีประสิทธิผล หมายถึง การมีสวนรวมที่ผูที่เขามามีสวนรวมเขาใจ

ในวัตถุประสงคของโครงการเพียงบางสวน 

 8. จําแนกตามพิสัยของกิจกรรม แบงออกเปน 2 ระดับ คือ การมีสวนรวมอยางตอเน่ือง

และการมีสวนรวมเปนชวง ๆ 

 9. จําแนกตามระดับขององคกร แบงออกเปน 3 ระดับ คือ การมีสวนรวมในระดับลาง

ขององคกร การมีสวนรวมในระดับกลางขององคกร และการมีสวนรวมในระดับสูงขององคกร 

 10. จําแนกตามประเภทของผูมีสวนรวม แบงออกเปน 4 ประเภท คือ ผูที่อาศัยอยูใน

ทองถิ่น ผูนําทองถิ่น เจาหนาที่ของรัฐ และคนตางชาติ 

 11. จําแนกตามลักษณะของการวางแผน แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ การวางแผนจากบน

ลงลางและการวางแผนจากลางขึ้นบน 

 จากการศึกษาลักษณะของการมีสวนรวมจากนักวิชาการหลายทานสรุปไดวา การมีสวน

รวมมีหลายลักษณะหรือหลายประเภท เชน จําแนกตามกิจกรรม ตามขั้นตอน ตามระดับการมีสวน

รวม หรือจําแนกตามลักษณะของการวางแผน ตามประเภทของผูมีสวนรวม ซึ่งไมวาจะมีสวนรวม

ในลักษณะใดก็ตาม การมีสวนรวมจะเร่ิมต้ังแต การมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวม
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ดําเนินการ การมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินการ และการมีสวนรวมในการนําผลที่

เกิดขึ้นไปใชรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนและสังคม 

 

แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับผูนํา 

 เมื่อมนุษยมาอยูรวมกันเปนกลุมเปนชุมชนขึน้ในสังคม ตองยอมรับนับถือในความคิด

ความสามารถซึ่งกันและกัน มิฉะน้ันก็จะอยูรวมกันไมได ดวยเหตุน้ีจึงเปนเคร่ืองผลักดันใหเกิด

ภาวะผูนําขึ้น โดยธรรมชาติแลวเราจะเห็นวามนุษยมีความสามารถไมเทาเทยีมกัน คนหน่ึงอาจจะ

เหนือกวาคนหน่ึงในดานสติปญญา ความรูความสามารถ หรือคนหน่ึงหรืออีกหลายคนจะดอยกวา

อีกคนหน่ึง ในกรณีเชนน้ีคนที่เหนือกวามักจะไดเปนหัวหนาหรือผูนํา เปนตน 

 แนวความคิดเกี่ยวกับผูนําที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาแนวความคดิทฤษฎีจาก

เอกสารตาง ๆ ทั้งของนักวิชาการเกี่ยวกับแนวความคิดเกี่ยวกับผูนํา ดังน้ี 

 ผูนํา 

 1. ความหมายของผูนํา 

 ฮอลแลนดเดอร (Hollander, 1970 อางถึงใน พรเพ็ญ จรัญนฤมล, 2542, หนา 14) ไดให

ความหมายวา ผูนํา หมายถึง บุคคลซึ่งมีบุคลิกภาพรวมทั้งผูมีสถานะที่ไดรับการแตงต้ัง เปนผูใช

อิทธิพลตอการดํารงไวซึ่งความเปนกลุมและดําเนินใหกลุมไปสูเปาหมาย ในการกระทําเชนน้ีผูนํา

จะเปนใครก็ไดซึ่งมีบทบาทสําคัญมากในการที่จะดําเนินใด ๆ ที่จะนํากลุมใหบรรลุเปาหมายตามที่

ตองการ จากความหมายจะเห็นไดวา ผูนําเปนใครก็ไดแตสามารถที่จะชักจูง โนมนาวใหกลุมหรือ

คนดําเนินงานตามที่ตนตองการหรือต้ังเปาไว 

 ริชารด และกรีนโลว (Richrd & Greenlow, 1965 อางถึงใน เอกพงษ ทวีเขตรกิจ, 2552, 

หนา 28) ใหความหมายผูนําไววา เปนความพยายามของบุคคลที่จะชกัจูงและกําหนดพฤติกรรม 

ทัศนคติความเชื่อ หรือคานิยมของบุคคลอ่ืน 

 กวี วงศพุฒ (2550, หนา 13) ไดใหคําจํากัดความไววา ผูนําหมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการ

แตงต้ัง หรือไดรับคาํยกยองขึ้นเปนหัวหนาผูตัดสินใจ เพราะมีความสามารถในการปกครอง บังคับ

บัญชาและจะพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนไปในทางทีดี่หรือชั่วได 

 ธรรมรส โชติกุญชร (2539 อางถึงใน กวี วงศพุฒ, 2550, หนา 13) ไดใหความหมายไววา

ผูนํา หมายถงึ บคุคลซึ่งถูกแตงต้ังขึ้นมาหรือไดรับการยกยองขึ้นมาใหเปนหัวหนา มีความสามารถ

ในการปกครองบังคับบัญชาและอาจชักพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนในทางที่ดีหรือชั่วได  

เราเรียกผูนําลักษณะน้ีวา ผูนําพลวัต (Dynamic leader) ซึ่งอาจจะเปนผูนําที่ดี หรือผูนํานิเสธก็ได  

ถาหากชกัชวนไปในทางทีไ่มถูกตองและปฏบิัติการอันเปนปฏิปกษตอระเบียบของสังคม 
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 บุญธัน ดอกไธสง (2537, หนา 46) กลาววา “ ผูนํา ” ตามความหมายของปทานุกรม

มาตรฐานสําหรับวิทยาลัย (Standard College Dictionary) คือ ผูกาวไปขางหนาหรือผูกาวหนา 

ผูแสดงตนเปนคนนํา ผูมีอํานาจบังคับ สั่ง ภาวะความเปนผูนํา ตําแหนง บทบาทของผูนํา 

ความสามารถในการแนะและความสามารถในการนํา 

 วิสุทธิลักษณ สมิตะสิริ และสงวน นิตยารัมภพงศ (2544, หนา 32-36) ไดใหความหมาย

เกี่ยวกับผูนําไว 2 ประการ คือ ประการแรก ผูนํา คือ ผูที่มีคนเดินตามหรือทําตามในสิ่งที่ผูนํา

พยายามจะนําใหทํา ขาดซึ่งผูที่เดินตามหรือทําตามภาวะผูนําก็ไรความหมาย การเดินตามน้ันมิได

หมายความวาทํากันเฉพาะในขณะที่ผูนําน้ัน ๆ มอํีานาจอยูสามารถทําใหคนเกรงกลัว จึงเดินตามทํา

ตามในสิ่งที่ผูนําใหทํา แตแมวาผูนําน้ัน ๆ ไมไดอยูในอํานาจแลว ผูคนก็ยังเดินทําตามในสิ่งที่ผูนํา

เหลาน้ันพูดไวหรือปฏิบัติไวเปนแบบอยาง 

 ประการที่สอง ผูนํา คือ ผูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสู “ผล” สําเร็จที่ดีผล

ความสําเร็จ เปนสิ่งที่วัดผลของภาวะผูนําไมจําเปนตองเปน “อาการนํา” ที่เห็นไดดวยตา แตเปน

ผลสําเร็จที่เกิดจากสภาวการณนําจริง ๆ ผูนําที่แทจริงอาจจะไมใชผูนําที่อยูในตําแหนง มีชื่อเสียง

อยางที่คนทั่วไปมองเห็น รูจักแตสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นไดจริง ๆ โดยคนทั่วไปไมมี

ความรูสึกวาผูนําดังกลาวกําลังแสดงอาการนําอยูอยางที่เรียกกันวาเปน “ผูนําที่ไมไดนํา” ผูนําที่เปน

ทางการอยูในตําแหนง คนทั่วไปสามารถเห็นดวยตาวาเปนผูนํา เพราะมีตําแหนงหนาที่ชัดเจนหาก

ไมสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเกิด “ผล” สําเร็จที่ดีได การเปนผูนําก็ไมมีความหมาย ดังน้ัน

ภาวะผูนําจึงวัดกันดวยผลที่เกิดจากการนํา ไมไดวัดกันดวยตําแหนงหรืออาการที่ไดแสดงวากําลัง

นําอยู 

 จากความหมายของผูนําที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา ผูนํา คือ บุคคลใดบุคคลหน่ึง

หรือกลุมบุคคลในชุมชนที่คนในชุมชนใหการยอมรับนับถือ มีความรูความสามารถเปนที่ตองการ

ในการดําเนินงานของกลุม สามารถกระตุนใหเกิดแรงศรัทธาในกลุมสมาชิก เปนผูที่ทําหนาที่

รับผิดชอบตอพัฒนาการของกลุมหรือทองถิ่น สงเสริมใหสมาชิกทุกคนสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

สําเร็จอีกทั้งแกไขปญหาตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอการทํางานและพัฒนาการของกลุมจนสามารถ

นําไปสูจุดมุงหมายที่ตองการไดเปนผลสําเร็จ 

 2. ประเภทผูนํา 

 พิจารณาดานสถานะ (Status)  ของการเปนผูนํา ( Whitehead, 1963 อางถึงใน ศิริชัย  

ไตรสารศรี, 2549, หนา 24) แบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

  2.1 ผูนําตามกฏหมาย (Logal leaders) หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูนําหรือหัวหนาโดย

กฎหมาย คือระเบียบแบบแผนขององคการ เชน ปลัดกระทรวง อธิบดี ผูอํานวยการกองผูจัดการ 
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หรือตําแหนงอ่ืน ๆ ที่มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชาคน ผูที่ดํารงตําแหนงดังกลาวจะมีอํานาจหนาที่

ความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกําหนดไว ผูนําประเภทน้ีเปนผูนําที่องคการแตงต้ังโดยพิจารณาถึง

ความรูความสามารถและความเหมาะสม  

  2.2 ผูนําที่เกิดจากบารมีสวนตัว (Charismatic leaders) ผูนําประเภทน้ีเปนผูนําเพราะมี

คุณสมบัติเปนผูนํา หรือเกิดมาเพื่อเปนผูนํา โดยที่เขาไดรับตําแหนงผูนําจากการที่มีคุณสมบัติพิเศษ

ในการนําคน เชน บุคลิกภาพดึงดูดใจคน มีความสามารถในการพูด มีความเฉลียวฉลาด มีคุณธรรม 

เปนตน แตคุณสมบัติพิเศษเหลาน้ีจะตองมีเหนือบุคคลทั่วไป และผูนําประเภทน้ีไมจําเปนจะตองมี

ตําแหนงอยูในองคการ แตเขาก็สามารถครองใจผูอ่ืน โดยอาศัยบุคลิกภาพและอํานาจจําบังซึ่งมีอยู

ในเรือนกายและเรือนใจ  

  2.3 ผูนําเปนสัญลักษณ (Symbolic leaders) ผูนําประเภทน้ี โดยตําแหนงหนาที่ความ

รับผิดชอบหรือคุณสมบัติสวนตัวเปนเพียงสัญลักษณของกลุม หรือเปนสัญลักษณของคนทั้งหลาย 

ซึ่งคนทั่วไปตองเคารพนับถือ เชน องคพระมหากษัตริย สมเด็จพระสังฆราช ประธานสภา

ผูแทนราษฎร เปนตน ผูที่อยูในสถานภาพดังกลาวจะเปนผูนําทางสัญลักษณในทันทีทันใดที่ได

ดํารงตําแหนงน้ัน 

 3. หนาที่ของผูนํา 

 ฮอสแคล (Hoscal, 1963 อางถงึใน ศิริชัย ไตรสารศรี, 2549, หนา 25) กลาววา หนาที่ของ

ผูนํามีหลายประการดวยกัน  

  3.1 ใหผูรวมงานสนใจ และสนใจตอวัตถุประสงคขององคการ  

  3.2 ใหผูรวมงานริเร่ิมและกระตือรือรนตองาน  

  3.3 ใหการติดตอสื่อสารภายในองคการสะดวกและรวดเร็ว  

  3.4 ใหการรักษาระดับของขวัญและกําลังใจไมใหตกตํ่า  

  3.5 ใหการรองทุกข ไดรับการพิจารณาอยางเปนธรรม 

 4. คุณสมบัติของผูนํา 

 เชสเตอร (Chester, 1961 อางถึงใน ศิริชัย ไตรสารศรี, 2549, หนา 26) พบวา ผูนําที่ดีตอง

ต่ืนตัว มีความสามารถในการตัดสินใจรวดเร็วและถูกตอง มีความสามารถในการจูงใจคน  

มีความรับผิดชอบ และมีความฉลาดรอบรูทันโลกและทันเหตุการณ  

 ประยงค เต็มชวาลา (2540, หนา 26 ) พบวาลักษณะของผูนําที่มีประสิทธิภาพสูง มักจะ

ตองมีความเฉลียวฉลาด มีความยุติธรรมมีความเขาใจ ความรอบรูทั่วไปและความรูเฉพาะอยางมี

การรับรูไดอยางถูกตอง เปนผูมอบหมายงานที่ดี และจะตองเปนผูมีความซื่อสัตยอีกดวย  นอกจากน้ี 
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นักวิชาการทัง้ 2 ทาน ยังไดศึกษาคนควาและต้ังทฤษฎีเกี่ยวกับ คุณสมบัติของผูนําไวหลายประการ 

ดังตอไปน้ี 

 1. คุณลกัษณะทางรางกาย (Physical traits) เกี่ยวกับรูปรางหนาตา เชน ความสูงพอเหมาะ 

มีนํ้าหนักไมมากนัก หนาตาดี สุขภาพแข็งแรง  

 2. คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ (Personal its traits) เกี่ยวกับความกระตือรือรนในหนาที่

การงาน ความคิดริเร่ิมในทางความคิด ความอดทน ความพยายาม  

 3. คุณลักษณะทางนิสัยสวนตัว (Personal traits) เกี่ยวกับความฉลาด ความรับผิดชอบ 

การตัดสินใจ การชอบและรักงาน  

 4. คุณลักษณะทางสังคม (Social traits) เกี่ยวกับความเห็นอกเห็นใจ ความมมีนุษย

สัมพันธ ความเปนผูไววางใจได รวมงานกับผูอ่ืนได 

 ผูนําทองถิ่น 

 1. ความหมายผูนําทองถิ่น 

 จากรายงานการวิจัยประเมินผลโครงการเสริมบทบาท ผูนําทองถิ่นเพื่อการพัฒนาชนบท

ยากจน ไดกลาวถึงผูนําทองถิ่นวา หมายถึง บุคคลในทองถิ่นที่มี ผูเคารพนับถือ ไววางใจหรือมี

อิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด และการตัดสินใจของคนในทองถิ่นหรือชุมชนน้ัน ซึ่งไดแก กํานัน 

ผูใหญบาน ครู เจาอาวาส หรือบุคคลที่ชาวบานยกยองนับถือ (รายงานการวิจัยประเมินผลโครงการ

เสริมบทบาทผูนําทองถิ่นเพื่อการพัฒนาชนบทยากจน, 2528,  หนา 9) 

 พัฒน บุญรัตนพันธ (2527, หนา 53 – 54 อางถึงใน ประยงค เต็มชวาลา, 2540, หนา 27) 

ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของผูนําชุมชนวา หมายถึงบุคคลที่มีบุคลิกภาพเดน ประกอบ

กับความสามารพิเศษในกลุมหรือทองถิ่นน้ัน ซึ่งในแตละกลุมยอยประกอบดวยบุคคลที่มีบุคลิก 

ภาพ ความสามารถและทักษะแตกตางกันออกไป ในขณะที่ทุกคนมีความผูกพันซึ่งกันและกันใน

ฐานะเปนสวนหน่ึงของกลุมจะตองยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกันดวยเหตุน้ีเอง 

สถานการณจึงเปนตัวหน่ึงที่ผลักดันใหสมาชิกของกลุมกลายเปนผูนําบางคนกลายเปนผูตาม  

ความจริงผูนํามักปรากฏขึ้นเพราะเหตุการณหรือสภาพแวดลอมบีบตัว   

 ประยูร อาษานาม และคณะ (2532, หนา 15 อางถึงใน เดชา คําเกิด, 2555, หนา 15 ) กลาว

วา ผูนําทองถิ่นมีบทบาทและอิทธิพลที่จะทําใหการพัฒนาชนบทประสบความสําเร็จ ซึ่งผูนํา

ทองถิ่น ไดแก กํานัน ผูใหญบาน พระสงฆ และบุคคลที่ประชาชนเคารพ ยอมรับ ยกยองและนับถือ 

 สมคิด เลิศไพฑูรย (2539, หนา 4 อางถึงใน เดชา คําเกิด, 2555, หนา 15-16) ผูนําทองถิ่น 

หมายถึงบุคคลที่เปนผูนําในทองถิ่น ซึ่งสวนใหญจะเปนผูมีอิทธิพล มีอํานาจทางเศรษฐกิจ สังคม 
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และการเมืองในทองถิ่นน้ัน ๆ ซึ่งบุคคลเหลาน้ี จะเปนที่ยอมรับของสังคมในทองถิ่นดวย โดยทั่วไป

ผูนําทองถิ่นแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. ผูนําที่เปนทางการ หมายถึง ขาราชการประเภทตาง ๆ เชน ผูวาราชการจังหวัด

นายอําเภอ กํานัน ผูใหญบานรวมไปถึงครูประชาบาลดวย 

 2. ผูนําที่ไมเปนทางการ เชน ผูนํากลุมอาชีพตาง ๆ เชน นายกสมาคมตาง ๆ ในทองถิ่น

เปนตน ซึ่งเปนที่ยอมรับกันวา ในการพัฒนาประชาธิปไตยน้ันควรสงเสริมและพัฒนาผูนําประเภท

น้ีใหมากกวาผูนําที่เปนทางการ เพราะผูนําประเภทน้ีมักเขาไปคลุกคลีและสัมผัสกับประชาชน

มากกวา       

 จากความหมายผูนําทองถิ่นสามารถสรุปไดวา ผูนําทองถิ่น หมายถงึบุคคลที่เปนที่

ยอมรับของสังคมทองถิ่นหรือชุมชนน้ัน ๆ ดวยความสามารถ คุณวุฒิ วัยวุฒิ โดยทั่วไปผูนําทองถิ่น

สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ผูนําที่เปนทางการ อาทิ นายกเทศมนตรี ผูนําชุมชน กํานัน 

ผูใหญบาน และผูนําที่ไมเปนทางการ อาทิ พระสงฆ ครู กลุมผูนําอาชีพ ปราชญชาวบาน เปนตน 

 2. ความสําคัญของผูนําทองถิ่น 

เรวดี ไชยพาน (2523, หนา 29 อางถึงใน วิสุทธิลักษณ สมติะสิริ และสงวน  

นิตยารัมภพงศ, 2540, หนา 37) ไดสรุปความสําคัญของผูนําทองถิ่นไวดังน้ี 

 1. ผูนําทองถิ่นทําใหงานพัฒนาชุมชนเร่ิมตนและแผขยายกวางออกไป  

 2. ผูนําทองถิ่นจะเปนผูเผยแพรความรู ความคิดตาง ๆ ที่เขาไดรับจากการพัฒนาหรือ

เจาหนาที่หนวยงานราชการตาง ๆ เชน เร่ือง อาชีพ ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น สาธารณสุข ฯลฯ ไปสู

ชาวบานในเร่ืองบางประเภท  

 3. ผูนําจะเปนครูผูสอนชาวบานในเร่ืองเฉพาะอยางที่ผูนํามีความรูความชํานาญพิเศษ 

ดวยการจัดกลุมชมรม หรือดัดแปลงสาธิตเปนตัวอยางแกชาวบาน  

 4. ในฐานะคณะกรรมการพัฒนาหมูบาน ผูนําจะรวมกับประชาชนน้ัน ๆ วิเคราะหสภาพ

ชุมชน ปญหาความตองการของหมูบาน เพื่อจัดทําเปนแผนพัฒนาชุมชน  

 5. ผูนําเปนตัวแทนประชาชนชี้แจงใหทราบถึงปญหา ความตองการของชุมชน และเปน

ตัวประสานงานระหวางประชาชนกับรัฐบาล หรือหนวยงานราชการตาง ๆ ในการทํางานในชุมชน

น้ัน ๆ  

 6. ผูนําเปนผูอํานวยความสะดวกในการติดตอสื่อสาร และสื่อความรูสึกของประชาชน

ในความพยายามที่จะตัดสินใจทําในสิ่งใดสิ่งหน่ึง ผูนําทองถิ่นเปนผูที่ทําใหเกิดกระบวนการพัฒนา

ชุมชนตลอดไปในชุมชน ในลักษณะของชุมชนที่สามารถปกครองตนเองได 
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 3. คุณลักษณะของผูนําทองถิ่น 

 จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2523, หนา 24 อางถึงใน วิสุทธิลักษณ สมิตะสิริ และสงวน 

นิตยารัมภพงศ, 2540, หนา 36-37) ไดกลาววา คุณสมบัติของผูนําโดยทั่วไปควรจะมีคุณสมบัติหรือ

มีทักษะความสามารถที่จะชวยทําใหความเปนผูนําของเขาดําเนินอยูตลอดไปในชุมชนน้ัน ๆ ดังน้ี 

 1. มีความสามารถในการพูด รับฟงความคิดเห็นและทํางานรวมกับประชาชนในทองถิ่น 

องคกร และทราบถึงความตองการ (Needs) และปฏิญาณ (Aspiration) ของชาวบาน 

 2. ความสามารถในการกอใหเกดิความสัมพนัธที่ดีในหมูสมาชิก เชน ความสมัพันธ

ระหวางคนจนกับคนรวย อาสาสมัครกับเจาหนาที่รัฐบาล ผูเชี่ยวชาญกับคนไมรูหนังสือ 

ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ผูกําหนดนโยบายกับผูนําไปปฏิบัติ คนแกกับคนหนุมสาว  

 3. ความสามารถที่ชี้ใหเห็นถึงความตองการที่แทจริง และปฏิภาณของประชาชนรุนใหม 

ทํางานรวมกับประชน เพื่อที่จะกระตุนใหเขาเกิดความคิดริเร่ิม และรูจักชวยตัวเอง และพัฒนาผูนํา

ทองถิ่น เพื่อใหเขาสามารถดําเนินงานไดตนเอง 

 4. ความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนา

ประชาชนในทองถิ่นน้ัน ๆ เชน กลุมสหกรณ คณะกรรมการสภาตําบล กลุมวัฒนธรรมทองถิ่น 

ฯลฯ 

 5. ความสามารถที่จะทํางานตามลําพัง แมวาจะไมไดรับการสนับสนุนหรือไดรับการ

ขัดขวางจากประชาชน ผูซึ่งไมตองการที่จะเปลีย่นแปลง 

 6. ความสามารถที่จะขอความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐในการ

ทํางานของเขา 

 7. ความสามารถที่จะดําเนินชีวิตอยางธรรมดาสามัญ และทํางานกับคนทุกชั้นวรรณะ 

เชน เปนอาสาสมัครทํางานรวมกับเจาหนาที่รัฐ คนหนุมสาวทํางานรวมกับคนแก เปนตน 

 8. ความสามารถที่จะเขาใจและยอมรับสภาพกดดันที่เกิดขึ้นจากการทํางานและยังคง

ดําเนินงานตอไปอยางสุขมุรอบคอบ 

 9. ความสามารถที่จะเขาใจและยอมรับความลมเหลวที่อาจเกิดขึ้น 

 10. ความสามรถที่จะนําตัวออกจากโครงการในทันที ที่โครงการน้ันสามารถดําเนินไป

ได โดยผูนําที่เขาพัฒนาขึ้น ตัวอยางเชน ออกจากโครงการทันทีที่โครงการใกลจะบรรลุผลสําเร็จ 

เปนตน 

 11. ความสามารถที่จะดําเนินงานตอโดยไมหวังชื่อเสียง จากผลทีป่ระสบความสําเร็จ 

ต้ังใจทํางานเพื่อสวนรวมอยางแทจริง 
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 12. ความสามารถที่จะเขาใจในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง (Process of change) 

เปนผูตรงตอเวลา มีความอดทนและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 จากความหมายและคุณลักษณะของผูนําทองถิ่น ดังกลาวขางตน อาจกลาวไดวาผูนํา

ทองถิ่นที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี หมายถึงบุคคลที่เปนผูนําในทองถิ่นน้ัน ๆ ทั้งเปนทางการและไม

เปนทางการซึ่งสวนใหญจะเปนผูที่มีอิทธิพลตอคนในทองถิ่น มีอํานาจทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและการเมืองในทองถิ่นน้ัน ๆ ซึ่งบุคคลเหลาน้ี เปนที่ยอมรับของสังคมในทองถิ่นดวย 

ซึ่งสามารถแบงออกเปน 3 ประเภท คือ ผูนําทองถิ่นที่มาจากการแตงต้ังจากสวนกลาง เชน 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผูนําทองถิ่นที่ไดรับการเลือกต้ังจากประชาชน เชน นายกเทศมนตรี 

ผูนําชุมชน และผูนําทองถิ่นที่ไดรับการยอมรับนับถือจากประชาชนในทองถิ่น ไดแก ปราชญ

ชาวบาน 

 ความหมายบทบาทผูนําทองถิ่น 

 กอนที่จะทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของผูนําทองถิ่น ตองทําความเขาใจเกีย่วกับ

บทบาท (Role) กอน กลาวคือ 

 บทบาท ไดแก สวนที่เคลื่อนไหวตามสภาพ โดยทั่วไปสมาชิกของสังคมมักแสดง

บทบาทตามสถานภาพของแตละคนที่ตนสังกดัอยูเสมอ โดยเฉพาะ Judson R. Landis (อางถึงใน  

เดชา คําเกิด, 2555, หนา 15-16) ไดใหคํานิยามของบทบาทวา หมายถึง พฤติกรรมหรือความ

ประพฤติของคนที่เปนเจาของสถานภาพพิเศษน้ันหรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ หมายถึง การประพฤติ

ตามสถานภาพ 

 สวนอีกบทบาทหน่ึงของฝายปกครอง คือ กํานัน ผูใหญบานมาจากการเลือกของ

ประชาชนในตําบล หมูบานโดยตรง การเขามาสูตําแหนงน้ีถือวาเปนตัวแทนของประชาชน แตหาก

พิจารณาบทบาท อํานาจ ตามหนาที่จากพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 

แลวพบวา กํานัน ผูใหญบานมีฐานะเปนสวนหน่ึงของระบบราชการ หรือ กลาวอีกนัยหน่ึงคือ การ

เปนตัวแทนของราชการน่ันเอง นอกจากน้ี กํานัน ผูใหญบานยังมีฐานะเปนผูนําทางสังคม หรือเปน

ผูนําชุมชนอีกดวย ซึ่งอาจแยกพิจารณาบทบาททั้งสามประการไดดังน้ี 

 1. บทบาทของการเปนตัวแทนประชาชน 

 กํานัน ผูใหญบานเปนบุคคลที่ประชาชนเลือกโดยตรง เมื่อเปนเชนน้ีฐานะของกํานัน

ผูใหญบานยอมเสมือนเปนตัวแทนของประชาชน ซึ่งตองเปนผูที่ดูแลทุกขสุขของประชาชนใน

ตําบลและหมูบานที่รับผิดชอบ ดังน้ัน สิ่งที่ประชาชนในการปกครองเกิดความเดือดรอนตองถือเปน

ธุระให ในขณะเดียวกันเมื่อประชาชนตองการสิ่งใดจากทางราชการ เชน ถนน สะพาน คูคลอง   

การชวยเหลือทางอาชีพ ฯลฯ ก็ยอมตองถือเปนหนาที่ที่ตองนําเอาความตองการของประชาชนใน
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พืน้ที่การปกครองนําเสนอตอทางราชการ เพื่อพิจารณาใหความชวยเหลือ ในปจจุบันนอกจากจะไป

ขอความชวยเหลือจากทางราชการแลว ยังคงพบวา กํานัน ผูใหญบานมกัจะไปขอความชวยเหลือ

จากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกสภาจังหวัด ซึ่งอาจไดรับความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ

รวดเร็วกวาการของบประมาณจากทางราชการ ดังน้ัน ความสัมพันธระหวางกํานัน ผูใหญบานกับ

นักการเมือง จึงคอนขางมคีวามสนิทใกลชิดและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 2. บทบาทของการเปนตัวแทนราชการ 

 บทบาทน้ีเกิดขึ้นตามกฎหมายที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองทองที่

พ.ศ. 2547 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของกํานัน ผูใหญบานในดานการปกครอง การรักษาความสงบ

เรียบรอย อํานาจหนาที่ทางอาญา การจับกุมผูกระทําความผิด การพัฒนาสงเสริมอาชีพ ฯลฯ การ

กําหนดบทบาทดังกลาว ทําใหกํานัน ผูใหญบาน โดยใหขาราชการปกครอง อันไดแก ผูวาราชการ

จังหวัด นายอําเภอ เปนผูบังคับบัญชา สามารถใหคุณใหโทษแกกํานัน ผูใหญบานได สิ่งเหลาน้ีทํา

ใหกํานัน ผูใหญบานมีลักษณะที่เปนสวนหน่ึงของระบบราชการ และกลายเปนจักรกลที่สําคัญของ

การปกครองในราชการสวนภูมิภาคในที่สุด และจากขอเทจ็จริงจะปรากฏอยูเสมอวา ในการติดตอ

ระหวางหนวยราชการตาง ๆ กับประชาชนในตําบล หมูบานไมวาเร่ืองใด ๆ จะตองอาศัยกํานัน

ผูใหญบานเปนสื่อกลางในการประสานงานทําความเขาใจกับประชาชน 

 3. บทบาทการเปนผูนําของชุมชน 

 เน่ืองจากกํานัน ผูใหญบาน เปนเจาพนักงานปกครอง มีอํานาจปกครองดูแลประชาชน

ประชาชนในทองที่ของตน กํานัน ผูใหญบานเปนผูนําที่เปนทางการ แตหากศึกษาพิจารณาจาก

ขอเท็จจริง และปรากฏการณในสังคมแลว จะเห็นวากํานัน ผูใหญบานมีฐานะและมีบทบาททาง

สังคมโดดเดนกวาคนอ่ืนในสังคมชนบท ดังน้ัน โดยสวนใหญแลว กํานัน ผูใหญบาน จะมีการ

ปฏิบัติและพฤติกรรมที่ถูกทํานองคลองธรรม เปนผูนําที่กลาแสดงออกเพื่อปกปองชวยเหลือ

ประชาชนลูกบานนอกจากน้ีกํานัน ผูใหญบานจึงมีฐานะเปนผูนําทางสังคม บทบาทดังกลาวน้ีทําให

กํานัน ผูใหญบานจะเขาไปติดตอกับนักการเมือง ไมวาจะเปนในระยะกอนการเลือกต้ังและภายหลัง

การเลือกต้ัง ทั้งน้ีเน่ืองจากเหตุผล 2 ประการดวยกัน คือ 

 ประการแรก กํานัน ผูใหญบานในฐานะตัวแทนประชาชนมีหนาที่ชวยเหลือพัฒนา

ทองถิ่นของตน แตการพัฒนาทองถิ่นของตน แตการพัฒนาทองถิ่น โดยเฉพาะการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน เชน ถนน สะพาน แหลงนํ้า และการพัฒนาอาชีพ เฉพะงบประมาณรายไดของทองถิ่นหรือ

สวนราชการอ่ืนยอมไมอาจตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน

ไดทันทวงที ดังน้ัน กํานัน ผูใหญบานจึงมุงไปขอความชวยเหลือจากนักการเมืองความสัมพันธ

ดังกลาวจึงกอใหเกิดความผูกพันเชิงอุปถัมภ เปนหน้ีบุญคุณที่ตองทดแทน 
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 ประการที่สอง ความเคารพนับถือของประชาชนที่มีตอกํานัน ผูใหญบาน มีความสัมพันธ

กับนักการเมืองในแงที่กํานัน ผูใหญบานเคารพนับถือนักการเมืองผูใด ประชาชนในฐานะลูกบานก็

จะนิยมยกยองนับถือนักการเมืองผูน้ันดวย 

 จากความหมายของบทบาทผูนําทองถิน่สามารถสรุปไดวา ผูนําทองถิ่นมีภาระหนาที่ที่

ตองปฏิบัติมากมาย ซึ่งเปนหนาที่ที่ตองทําตามกฎหมาย และหนาที่ตองกระทําในฐานะที่เปนผูนํา

ทางสังคม การมีหนาที่ปกครองดูแลประชาชนในทองที่ การดูแลผลประโยชน ดูแลทุกข สุขของ

ประชาชน ตลอดจนการพัฒนาทองที่ในการปกครองดูแลใหเกิดความสงบเรียบรอย และเกิดการ

พัฒนา 

 จากแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกบัผูนําทองถิ่น ผูวิจัยเห็นวาแนวคิดน้ีมีสวนสําคัญเปนอยาง

ยิ่งตอการนําไปศึกษาบทบาทผูนําในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น เน่ืองจากบุคคลที่เปน

ผูนําทองถิ่นจะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่นไดรับการนําไปปฏิบัติเพื่อ

ขับเคลื่อนงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น ดังน้ัน ผูวิจัยจึงนําเอาแนวคิดน้ีไปเปนพื้นฐานในการวิเคราะห

ตัวผูนําทองถิ่น ของเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี วามีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับใด 

 

แนวความคิดทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 

 มนุษยในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมทีความสําคัญอยางยิ่งที่สุด ในการกระทําใหสังคม

ดําเนินไปในแนวทางที่พึงประสงค หรือไมพึงประสงค การปฏิสัมพันธกันของบุคคลในสังคม จึง

เปนลักษณะที่สําคัญยิ่งของบทบาทที่ทําใหบุคคลน้ันไดแสดงอยูและเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่บุคคลไม

สามารถหลีกเลี่ยงได ดังน้ัน เพื่อใหสังคมสามารถดําเนินไปตามวิถีทีพ่ึงปรารถนา สมาชิกของสังคม

จึงจําเปนอยางยิง่ ที่จะตองเรียนรูบทบาทของกันและกัน วาควรจะแสดงบทบาทอยางไรใหมีความ

เหมาะสมกับกาลเวลา สถานทีแ่ละบุคคล 

 แนวความคิดเกี่ยวกบับทบาทที่ใชในการศกึษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาแนวความคิดทฤษฏี

จากเอกสารตาง ๆ ทั้งของนักวิชาการ เกี่ยวกับแนวความคิดเร่ืองบทบาท (Role concept)  ดังน้ี 

 ความหมายของบทบาท 

 ความหมายของบทบาทน้ัน ไดมีนักวิชาการไดใหความหมายไว ดังตอไปน้ี 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใหความหมายไววา บทบาท หมายถึง 

การทาํทาตามบท การรําตามบท โดยปริยาย หมายความวา การกระทําตามหนาทีท่ี่ถูกกรอบกําหนด

ไว เชนบทบาทของพอแม บทบาทของครู 
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 พระอธิการประวัติ กันหะคุณ (2550, หนา 11 อางถึงใน พระมหาบุญภิวัฒน ถาวรกุล, 

2557, หนา 8) ไดใหความหมายของบทบาทไววา หมายถงึ การปฏิบัติตนใหสอดคลองตามหนาที่  

ที่แตละบุคคลมีอยูโดยธรรมชาติ เชน บทบาทของพอแม และหนาที่ที่ไดรับการแตงต้ัง เชน บทบาท

ของครู ผูจัดการ ผูอํานวยการ หรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2545, หนา 131-132, 139-140)  กลาววา บทบาท คอื สวนที่เปน

พลวัต ของสถานภาพที่บุคคลจะไดรับมอบหมายใหดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธกับ

สถานภาพอ่ืน เมื่อเขาใชสิทธิและหนาที่อันเปนสวนตาง ๆ ของสถานภาพ แปลวาเขาแสดงบทบาท

และบทบาทม ี3 ประเภท คือ 

 1. บทบาทตามใบสั่ง เปนการปฏิบติัตามความคาดหวังของแตละสถานภาพ ตัวตนและ

ทักษะในการแสดงบทบาทมีหนาที่ตองปรับตัวใหเขากับความคาดหวังของสถานการณ บทบาทน้ี 

เนนตรงระดับการยอมรับปฏิบัติตามความคาดหวังของตําแหนงที่บุคคลเขาครอบครอง 

 2. บทบาทตามใจ บทบาทน้ี ความคาดหวังจะตองผานอัตตาหรือตัวตนเสียกอนจึงมีการ

ปฏิบัติ ขณะที่ผานตัวตนน่ีเอง อัตตา หรือ ตัวตน จะกลั่นกรองพิจารณาเลือกสรร ลดทอนพลิกแพลง

ความคาดหวังน้ันใหเหมาะสมกับตน จุดสนใจอยูที่แบบและสไตลของแตละคน 

 3. บทบาทจริง คือ พฤติกรรมของเจาของ หลังจากผานขั้นตอนทั้งสองอยางขางตน หาก

จะมีพฤติกรรมเปดเผย จะดูความซับซอนหรือโครงขายเชื่อมโยงของพฤติกรรมที่แสดงออกมาให

เห็น ถาเพงไปที่บทบาทเปดเผย จุดการวิเคราะหจะพุงไปในตัวความคาดหวังหรือการตีความ

คาดหวังตามสภาพน้ัน ๆ 

 ไพบูลย ชางเรียน (2526, หนา 31 อางถึงใน ฉัตรชัย ไชยโยธา, 2544, หนา 11) กลาววา 

บทบาทจริงที่บุคคลแสดงออกมาน้ันไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกับบทบาทที่ควรจะเปนไป

ตามบรรทัดฐานของสังคม ก็เพราะวาบทบาทหน่ึงที่บุคคลแสดงออกมาจริงน้ันเปนผลมาจาก

ปฏิกิริยาแหงบุคลิกภาพของบุคคลที่ครองสถานภาพรวมกับบุคลิกภาพของบุคคลอ่ืนที่มารวมใน

พฤติกรรมและเคร่ืองกระตุนตาง ๆ ที่มีอยูในเวลาและสถานที่เกิดการแสดงบทบาทแบบแผนในการ

แสดงออกของบุคคลในสถานะหน่ึงที่ควรมีตอบุคคลอ่ืนที่ตางสถานะกันภายในสังคมเดียวกัน 

 สุพัตรา สุภาพ (2522, หนา 52 อางถึงใน พระมหาสมคิด สาระภา, 2550, หนา 8 )  

ไดกลาวถึงสถานภาพและบทบาท วาการที่กําหนดเรียกบุคคลหน่ึงวาเปนราชการ หรือเปนตําแหนง

ใด ๆ น้ัน เปนการเรียกตามสถานภาพของผูน้ัน สถานภาพเปนตําแหนงที่ไดรับจากการเปนสมาชกิ

กลุม เปนสิทธิและหนาที่ทั้งที่บุคคลมีอยู ซึ่งเกี่ยวของกับผูอ่ืนและสังคมสวนรวม สถานภาพจะ

กําหนดวาบุคคลน้ันมีหนาที่ตองปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางไร มีหนาที่รับผิดชอบอยางไรในสังคม 

สถานภาพเปนสิ่งเฉพาะบุคคลน่ันแตกตางจากผูอ่ืน 
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 อุทัย หิรัญโต (2523, หนา 197) กลาววา บทบาทหนาที ่หรือพฤติกรรมอันพึงคาดหมาย

ของแตละบุคคลในสังคม ภายใตวัฒนธรรมที่สังคมน้ัน ๆ กําหนดขึ้น ดังน้ัน วัฒนธรรมที่กลาวถึง

จึงเปนแบบแผนในการแสดงออกของบุคคลในสถานะที่ควรมีตอบุคคลอ่ืนที่ตางสถานะกันภายใน

สังคมเดียวกัน ทางสังคมวิทยาจะมองวาบทบาทเปนผลมาจากการปฏิบัติที่เปนจริงจากการ

ปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางบุคคลในสังคม (Social position) และบทบาทจะมีความหมายก็

ตอเมื่อมีความเกีย่วพันกบับทบาทอ่ืน คอื จากการคาดทาํนายความสัมพันธทางสังคมทีม่ีอยูมากมาย 

ตามแนวคิดน้ีบทบาท จึงเปนสิง่ที่ไมสามารถจํากัดรายละเอียดได เน่ืองจากวาสามารถเปลี่ยนแปลง

ไดตลอดเวลา  

 ปยพร ลาภพรหมรัตน (2542, หนา 7) กลาวไววา สถานภาพ และบทบาท เปนสิ่งที่มักจะ

ควบคูกัน เน่ืองจากวาลักษณะพลวัตรของสถานภาพ ก็คือ บทบาทน่ันเอง สถานภาพ หมายถึง ฐานะ

หรือตําแหนง ซึ่งเปนเคร่ืองกําหนดบทบาทของตําแหนงน้ัน ๆ วามีภารกิจอยางไรบาง ดังน้ัน เมื่อมี

ตําแหนงเกิดขึ้นบทบาทของตําแหนงก็จะเกิดขึ้นเปนเงาตามตัว เพราะวาทุกตําแหนงตองมีบทบาท

กํากับ ดวยเหตุน้ีเอง บทบาทและตําแหนงจึงเปรียบเสมือนเหรียญที่มีสองดาน ดานหน่ึงเปนบทบาท 

และดานหน่ึงก็คือตําแหนงน้ันเอง 

 ฑิตยา สุวรรณะชฎ (2517, หนา 43 อางถึงใน อารมณ อินทรจันทร, 2546, หนา 21) ได

สรุปฐานะ ตําแหนง และบทบาททางสังคมไวดังน้ี  

 1. มีฐานะตําแหนง (Status) อยูจริงในทุกสังคม และมีอยูกอนที่ตัวตนจะเขาไปครอง  

 2. มีบทบาทที่ควรจะเปน (Ought - to - be Role) ประจําอยูในแตละตําแหนง  

 3. วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมน้ัน ๆ เปนสวนหน่ึง ซึ่งสําคัญในการ

กําหนดฐานะตําแหนงและบทบาทที่ควรจะเปน  

 4. การที่คนเราจะไดทราบถึงฐานะตําแหนงและบทบาทน้ันไดมาจากสังคมกรณ 

(Socialization)  

 5. บทบาทที่ควรจะเปนน้ันไมแนนอนเสมอวาจะเหมือนกับพฤติกรรมจริงของคนที่ครอง

ฐานะตําแหนงน้ัน เพราะพฤติกรรมจริง ๆ น้ันเปนผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองฐานะตําแหนงที่มี

บทบาทที่ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเองและบุคลิกภาพของผูอ่ืนที่เขารวมในพฤติกรรมและ

เคร่ืองกระตุน (Stimulus) ที่มีอยูในเวลาและสถานที ่ที่เกิดการติดตอทางสังคม  

 สงวนศรี วิรัชชัย (2527, หนา 23-24 อางถึงใน เมตต เมตตการุณจิต, 2541, หนา 17) 

กลาววา ถาพิจารณาลักษณะของบทบาทที่ปรากฏอยูในสังคมใหลึกซึ้งแลว จะพบบทบาทอยูหลาย

ลักษณะ ดังน้ี  
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 1. บทบาทตามที่กําหนด หมายถึง บทบาทที่สังคมกลุมองคกรกําหนดไววาเปนรูปแบบ

ของพฤติกรรมประจําตําแหนงตาง ๆ ที่มีอยูในสังคม กลุมองคกรน้ัน ๆ เชน ขอกําหนดที่วา พอ แม 

ตองอบรมเลี้ยงดูลูก ๆ ขาราชการตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา  

 2. บทบาทที่ผูอ่ืนคาดหวัง หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของพฤติกรรมที่คนอ่ืน (ผูที่

เกี่ยวของ) คาดหวังวาผูที่อยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ บทบาทที่ผูรับคาดหวังอาจจะไมตรงกับ

บทบาทที่กําหนดก็ได เพราะบางคนอาจมีการคาดหวังมาก หรือนอยกวาขอกําหนดที่ตนไดรับทราบ  

 3. บทบาทตามอุดมคติของผูที่อยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลผู

อยูในตําแหนงคิด และเชื่อวาเปนบทบาทของตําแหนงที่ตนดํารงอยู เชน ผูบังคับบัญชาคิดวาตนมี

หนาที่ควบคุมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา แตไมตองใสใจปญหาของผูใตบังคับบัญชา 

ดังน้ัน บทบาทของผูอยูในตําแหนงอาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทที่กําหนด และ

อาจจะตรงหรือไมตรงกบับทบาทที่ผูรับคาดหวัง  

 4. บทบาทที่เปนจริง หมายถึง พฤติกรรมที่ผูอยูในตําแหนง ไดปฏิบัติหรือแสดงออกมา

ใหเห็น ซึ่งมักจะเปนพฤติกรรมที่สอดคลองกบับทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง แตก็อาจมี

กรณีที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวังของผูอ่ืน ทั้งที่บทบาทน้ีไมตรงกบับทบาทตาม

ความคิดของตนก็ได  

 5. บทบาทที่ผูอ่ืนรับรู หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมที่ผูอ่ืนไดทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติ

บทบาทของผูอยูในตําแหนง ซึ่งโดยธรรมชาติการรับรูของคนเราจะมีการเลือกรับรูและมีการรับที่

ผิดพลาดไปจากความเปนจริงไดโดยอิทธิพลจากประสบการณและสถานการณหลายอยาง ดังน้ัน 

เมื่อผูนําในตําแหนงปฏิบัติบทบาทโดยแสดงพฤติกรรมอยางหน่ึง ผูที่ไดพบเห็นอาจรับรูพฤติกรรม 

หรือบทบาทน้ันในทางแตกตางกันไป และอาจแตกตางไปจากบทบาทตามความคิดของผูอยูใน

ตําแหนง  

 จากความหมายของบทบาทขางตน สามารถสรุปไดวา บทบาท หมายถงึ สิ่งที่บุคคลทุก

คนในสังคมจะตองมี ซึ่งการไดมาของบทบาทมี 2 ประการไดแก บทบาทที่ติดตัวมาต้ังแตเกิด ไดแก 

บทบาทของการเปนลูก เปนประชาชนที่รัฐใหการดูแลและคุมครองดวยกฎหมาย ประการที่สอง 

บทบาทที่เกิดจากทักษะ ความสามารถและประสบการณ ไดแก การไดรับตําแหนงใหดูแลกิจการ 

ตําแหนงทางการเมือง การไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ สิ่งเหลาน้ีลวนเปนบทบาทที่เกิดขึ้น

ในสังคม 

 ทฤษฎีบทบาท 

 ทฤษฎีบทบาท ถือวาพฤติกรรมของมนุษยเปนสิ่งทีส่ามารถอธิบายไดโดยการอางอิง

บทบาทและความคาดหวังของบุคคลที่มีสวนรวมในการปฏิสัมพันธทางสังคม การทีบุ่คคลจะแสดง
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บทบาทใดบทบาทหน่ึงอยูเสมอ ยอมไมเกิดปญหาในการแสดงบทบาทน้ันๆ แตถาการแสดง

บทบาทแตกตางไปจากรูปแบบเดิม ๆ โดยใหเปนแบบกวาง ๆ มีของเขตหรือใหแสดงบทบาทอ่ืน

แบบเปดกวางทันทีทันใด ยอมทําใหการแสดงของบุคคลน้ันขลุกคลักไมคลองแคลวเชนกับบทบาท

ที่แสดงตามปกติ  

 มี้ด (Mead, 1934 อางถึงใน พระอธิการประวัติ กันหะคุณ, 2550, หนา 11) ใหความเห็น

วา การที่บุคคลจะปฏิบัติตอกันและกนั จะตองมีขอบเขตในการแสดงออกซึ่งบทบาทน้ัน ๆ ซึ่งโดย

สรุปการแสดงบทบาทของบุคคลไมวาบทบาทใด ๆ จะตองประกอบดวยลักษณะดังน้ีคือ สามารถ

บงบอกถึงลักษณะเฉพาะคน พฤติกรรมที่แสดงออกตองเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะคน การกระทํา

อ่ืนที่เกี่ยวของและเกิดขึ้นมากอนจะเปนตัวชีแ้นวทางของการกระทํา ขั้นตอไปการแสดงบทบาท

ตาง ๆ ยอมสามารถประเมินไดทั้งดวยตนเองและผูอ่ืน นักวิชาการหลายสาขาไดนําแนวคิดเร่ือง

บทบาทดังกลาวไปเปนกรอบในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล เชน นักมานุษยวิทยาอยาง ลินตัน 

(Linton) นักจิตวิทยาอยาง นิมคอมบ (Newcomb) นักสังคมวิทยาอยางพารสัน (Parsons) และ

ผูเชี่ยวชาญทางจิตอยาง เบอรเน (Berne) ทั้งน้ี เพราะการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในหนาที่การ

งานไดน้ัน บอกจากทักษะและความสามารถเฉพาะดานแลว การแสดงบทบาทในสถานะของตนเอง

ก็มีความสาํคัญไมนอยเชนเดียวกัน 

 ลินตัน (Linton, 1936 อางถึงใน พระอธิการประวัติ กันหะคุณ, 2550, หนา 12) มีแนวคิด

หลักวา ตําแหนงหรือสถานภาพเปนตัวกําหนดบทบาทใหมนุษย เขาเปนนักมานุษยวิทยาคนแรกที่

ใหแนวคิดเร่ืองสถานะภาพ (Status) หรือบทบาท (Role) และมีแนวคิดวา สถานภาพซึ่งหมายถึง

ฐานะหรือตําแหนงจะเปนเคร่ืองกําหนดบทบาทของตําแหนงน้ัน ๆ กลาวคือ บุคคลที่อยูในฐานะ

หรือตําแหนงจะมีภารกิจหรือหนาที่ตามบทบาทของตน ดังน้ัน เมื่อมีตําแหนง สิ่งที่คูควรกับ

ตําแหนงคือบทบาทของตําแหนง ทุก ๆ ตําแหนงจะมีบทบาทกํากับ เปรียบเหมือนเหรียญสองดาน

ตองอยูคูกัน ถาดานหน่ึงของเหรียญคือตําแหนง อีกดานหน่ึงของเหรียญคือบทบาทน่ันเอง ตําแหนง

เปนผลรวมของสิทธิและหนาที่ เพราะตําแหนงกอใหเกิดตําแหนงและหนาที่ และตําแหนง

กอใหเกิดบทบาท ฉะน้ัน บทบาทจึงเปนผลรวมของสิทธิและหนาที่ โดยอาจรวมบทบาทและหนาที่

ของตําแหนงไวดวยกัน เรียกวา “บทบาทและหนาที่” หรือในบางกรณีเรียกสั้น ๆ วา “บทบาท” หรือ 

“หนาที่” เชคสเปยร เคยเปรียบเทียบไววา โลกคือละครใหญ คนคือตัวละคร คนบางคนไดรับ

บทบาทใหเปนผูดี คนบางคนไดรับบทใหเปนผูราย คนบางคนไดรับบทใหเปนยาจกเข็ญใจ ตางคน

ตางก็แสดงไปตามบทบาทที่ไดรับเชนเดียวกัน ผูดี ผูราย และยาจก เปนเสมือนตําแหนงบทที่บุคคล

ดังกลาวถูกกําหนดใหก็คือบทบาทน่ันเอง การที่บุคคลไดรับบทบาทใหแสดงเปนผูดี ผูรายหรือ

ยาจกน้ันการแสดงจะสมบทบาทไดหรือไมยอมขึ้นอยูกับผูแสดง ดังเชน บทบาทในภาพยนตรหรือ
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ละคร นักแสดงบางคนแสดงไดสมบทบาท แตบางคนก็แสดงไมสมบทบาท การที่บุคคลจะสวม

บทบาทไดดีหรือไมน้ันยอยขึ้นอยูกับองคประกอบดังตอไปน้ี คือ วัฒนธรรม ประเพณี และความ

ปรารถนาของสังคมที่เกี่ยวของ ลักษณะเฉพาะของสังคม บุคลิกภาพและความจําเปนของผูแสดง 

 แบบของบทบาท 

 แบบของบทบาท (Types of role) โดยปกติธรรมดาทั่วไป เมื่อพบคําวา บทบาท เรามักจะ

มุงถึงผูแสดงบทบาททางละคร ภาพยนตร ดนตรี เปนคําพูดที่เอามาจากโรงมหรสพตาง ๆ และผูรับ

แสดงบทบาทก็เปนพวกดาราทั้งหลาย แตในความเปนจริงแลว ในสังคมปจจุบัน มนุษยทุกคนกําลัง

แสดงบทบาทอยูตลอดเวลา เชน บทบาทพอ บทบาทแม บทบาทลูก บทบาทครู และบทบาทอ่ืน ๆ 

อีกมากมาย การแปลพฤติกรรมของบทบาทที่บุคคลแสดงนับวาเปนสิ่งสําคัญที่สุดในการดําเนินการ

รวมกัน เพราะตามหลักจิตวิทยาวาดวยธรรมชาติของมนุษย มนุษยทุกคนตองการใหตนเปนน้ันตอง

ที่ยอมรับในสงัคมของตนมากที่สุด และมีบอยคร้ังที่การแปลพฤติกรรมของบทบาทคลาดเคลื่อน

จากความเปนจริงมาก บางคนอาจแปลวาพวกน้ีเปนพวกที่ชอบกาวราว (Aggressive) เปนพวกถวง

ความกาวหนา (Detensive) เปนพวกมีความรอบรู (Intellectual) หรือเปนพวกที่ชอบพูดถึงแตตนเอง

อยูเสมอ (Egotistical) ซึ่งการแปลพฤติกรรมตาง ๆ เหลาน้ีถาเราไดศึกษาและเรียนรูถึงพฤติกรรมใน

สังคมของมนุษยยอมจะทาํใหการแปลพฤติกรรมของบทบาทถูกตอง หรือมีแนวโนมที่จะถูกตอง

ตามหลักสังคมมากขึ้น อยางไรก็ตาม ถาเราศึกษาถึงแบบของบทบาทตาง ๆ ที่บุคคลแสดงออกมา

น้ัน ยอมมีอยูมากมายหลายบทบาทดวยกัน แตโดยทั่วไปแบบของบทบาทจะเปนออกเปน 4 แบบคือ 

(พระอธิการประวัติ กันหะคุณ, 2550, หนา 13-14) 

 1. บทบาททางเพศ (Sexual role) บทบาทน้ีนับวาเปนบทบาทที่สําคัญมากในสังคมไทย 

ทั้งน้ีเปนเพราะผูใหญสวนมากมักไมเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองเพศดีพอ และมักมองวาเร่ืองเพศเปนเร่ืองที่

ไมดีไมงาม เด็กไมควรจะรับรูและผูใหญมักจะขัดขวางไมใหเด็กแสดงบทบาททางเพศ ตามทฤษฎี

จิตวิเคราะหของฟรอยด (Freud) กลาววาแรงจูงใจที่ทําใหคนเรากระทําในสิ่งตาง ๆ น้ัน มีสาเหตุ

สําคัญมาจากความปรารถนาทางเพศและบทบาททางเพศของมนุษยเร่ิมต้ังแตวัยทารกหรือต้ังแต

ชีวิตกอตัวในมดลูกและจะพัฒนาตามลําดับจนถึงขั้นสมบูรณคือ มีความรักในเพศตรงขาม 

 2. บทบาทความเกี่ยวกันทางเครือญาติ (Kinship role) เมื่อคนเราเกิดมานอกจากจะได

สถานภาพทางสังคมแลวยังไดสถานภาพในครอบครัวอีกดวย เชน เมื่อเปนเด็กจะมสีถานภาพเปน

บุตรในครอบครัว แสดงบทบาทของความเปนบุตรแตเมื่อโตเปนผูใหญอาจจะไดรับสถานภาพเปน

ผูดูแลครอบครัวและตองแสดงบทบาทเปนผูนําครอบครัว นอกจากน้ีอาจจะแสดงบทบาทที่เกี่ยวพัน

กับญาติคนอ่ืน ๆ อีกดวย 
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 3. บทบาททางสงัคม (Social role) เปนบทบาทหรือหนาที่ที่สังคมกําหนดขึ้นไวใหบุคคล

ในสภาพตาง ๆ ไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติหรือคาดหมายวาจะปฏิบัติ (Expectation) โดยมีปทัสถาน

ทางวัฒนธรรม (Culture norms) เปนเกณฑตัดสิน ฉะน้ัน เมื่อบุคคลจะมีการเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

ทุกคนจึงควรจะไดเรียนรูและปฏิบัติตามปทัสถานทางวัฒนธรรม แตถาคนใดคนหน่ึงไมปฏิบัติตาม 

ก็จะตองมีการบังคบัหรือลงโทษ เพื่อความสงบสุขของสังคมสวนใหญตอไป 

 4. บทบาททางอาชีพ (Occupational role) เปนบทบาทหน่ึงที่สถานภาพไดกําหนดใหซึ่ง

เมือ่ถึงเวลาหน่ึงทุกคนจะตองแสดงบทบาทน้ีและจะตองแสดงไปตลอดหรือบางคนตองแสดงไป

ตลอดชีวิตก็ได การแสดงบทบาททางอาชีพน้ีนับไดวาเปนบทบาทที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหมนุษยเรา

สามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม และจะอยูไดอยางมีความสุข ผูแสดงบทบาทจะตองคํานึงถึง

ขอบเขตและหลักการสําคัญของอาชีพน้ันวา กําหนดใหแสดงบทบาทน้ันอยางไร เชน อาชีพแพทยก็

ตองรักษาบุคคลที่ปวยใหหายจากโรคโดยคํานึงถึงจรรยาแพทยเปนสําคัญ 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2545, หนา 39 อางถึงใน พระมหาบุญภิวัฒน ถาวรกุล, 2557, หนา 

8) ไดแยกบทบาทออกเปน 3 แบบคือ 

 1. บทบาทตามใบสั่ง (Prescribed role) บทบาทประเภทน้ี เพงเล็งที่การปฏิบัติตามความ

คาดหวังของแตละสถานภาพ ตัวตนและทักษะในการแสดงบทบาทมีหนาที่ตองปรับตัวใหเขากับ

ความคาดหวังของสภาพน้ัน ๆ การวิเคราะหบทบาทประเภทน้ีเนนตรงระดับการยอมรับปฏิบัติตาม

ความคาดหวังของตําแหนงที่บุคคลเขาครอบครอง 

 2. บทบาทตามใจ (Subjective role) บทบาทประเภทที่สอง เพิ่มไปยังจุดที่วาความ

คาดหวังจะตองผานอัตตา หรือตัวตนเสียกอนจึงมีการปฏิบัติ ขณะที่ผานตัวตนน่ีเอง อัตตา หรือ 

ตัวตน จะกลั่นกรองพิจารณาเลือกสรร ลดทอนพลิกแพลงความคาดหวังน้ันใหเหมาะสมกับตน  

จุดสนใจของการวิเคราะหจึงอยูที่แบบและสไตลของแตละคนวาเปนอยางไร 

 3. บทบาทจริง (Enacted role) บทบาทประเภทน้ี คือพฤติกรรมจริงของปจเจกชน 

หลังจากผานขั้นตอนทั้งสองอยางขางตน หากจะมีพฤติกรรมเปดเผย จะดูความซับซอนหรือ

โครงขายเชื่อมโยงของพฤติกรรมที่แสดงออกมาใหเห็น ถาเพงไปที่บทบาทเปดเผย จุดการวิเคราะห

จะพุงไปในตัวความคาดหวัง หรือการตีความคาดหวังตามสภาพน้ัน ๆ 

 จากทฤษฎีบทบาท สามารถแสดงหนวยวิเคราะห (Analytical units) และความสัมพันธ

เชิงเหตุผล (Causal chains) ไดดังน้ี 
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ภาพที่ 1 หนวยวิเคราะห และความสัมพันธเชิงเหตุผล 

 

 จากภาพน้ีอธิบายไดวา ความคาดหวังตาง ๆ จากบรรทัดฐานของสงัคม (Norms) จาก

กลุมอางอิง (Reference group) และกลุมบุคคลอ่ืน ๆ (Others) มีอิทธิพลตอตัวตน (Self) มีอิทธิพล

ตอความสามารถในการแสดงบทบาทจริง (Role-playing skills) ทักษะความสามารถในการแสดง

บทบาทมีอิทธิพลตอบทบาทจริง (Enacted role) ในขณะที่ตัวตนและบทบาทจริงก็มีอิทธิพลตอผูอ่ืน 

เพราะจะนําพฤติกรรมและบุคลิกภาพของคนไปพิจารณา เวลาตัวเองจะมีพฤติกรรมเหมือนกัน 

 สรุปไดวา บทบาทเปนพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล ที่แสดงใหบุคคลในสังคม

เห็นวาตนเองกําลังดํารงอยูในสถานภาพใด ซึ่งพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลน้ันยอมเปนไป

ตามทัศนคติและความคาดหวังของสงัคมที่มีตอตําแหนงหนาที่ของสังคมน้ัน ๆ ซึ่งแบบของบทบาท

เปนการบรรยายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่บุคคลไดแสดงออกมาเปนความเชื่อมโยงกับสถานภาพ

ที่ไดรับ ดังน้ันจึงนําไปใชในการกําหนดบทบาทของปจเจกชนหรือกลุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ในบทบาทที่ดํารงอยูและสามารถดําเนินตามบทบาทที่ดํารงอยูอยางถูกตอง 

 

ทฤษฎีการปกครองทองถิ่นและการกระจายอํานาจ 

 แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับการปกครองทองถิ่น 

 การปกครองทองถิ่นมีความสัมพันธอยางมากกับแนวคิดการกระจายอํานาจโดยการ

กระจายอํานาจมีความหมายและหลกัการ มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 

 ชูวงศ ฉายะบุตร (2539) ไดสรุปแนวความคิดของนักวิชาการและนักปกครองที่เกี่ยวกับ

กาปกครองสวนทองถิ่นไววา คํานิยามความหมายของการปกครองทองถิ่น ไดมีผูใหความหมาย

หรือคํานิยามไว สวนใหญมีหลักการที่สําคัญคลายคลึงกนั จะตางคือสํานวนและรายละเอียด

ปลีกยอย ซึ่งสามารถพิจารณาไดดังน้ี 

 วิท (Wit , 1894 อางถึงใน ชูวงศ ฉายะบุตร, 2539, หนา 43) นิยามวา การปกครองทองถิ่น 

หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลกลาง ใหอํานาจหรือกระจายอํานาจไปใหหนวยการปกครองทองถิ่น 

บรรทัดฐาน 
 

กลุมอางอิง 

 

กลุมบุคคลอ่ืน 

 

ตัวตน 

 
การแสดงบทบาท 

 
บทบาท
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เปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นไดมีอํานาจในการปกครองรวมกันทั้งหมด หรือเปนบางสวนใน

การบริหารทองถิ่นตามหลักการที่วา ถาอํานาจการปกครองมาจากประชาชนในทองถิ่นแลว รัฐบาล

ของทองถิ่นก็ยอมเปนรัฐบาลของประชาชนโดยประชาชน เพื่อประชาชน 

 ฮอลโลเวย (Holloway, 1951, pp. 101-103 อางถึงใน วชิรวัชร งามละมอม, 2546 หนา 5 ) 

นิยามวาการปกครองทองถิ่น หมายถึง องคการที่มอีาณาเขตแนนอนชัดเจน มีประชากรตามหลกัที่

กําหนดไว มีอํานาจการปกครองตนเอง มีการบริหารการคลังของตนเอง และมีสภาทองถิ่นที่สมาชิก

ไดรับการเลือกต้ังจากประชาชน 

 ซัดด้ี ( Sady, 1878 อางถึงใน อุทัย หิรัญโต, 2523, หนา 4) นิยามวา การปกครองทองถิ่น 

หมายถึง หนวยการปกครองทางการเมืองที่อยูในระดับตํ่าจากรัฐ ซึ่งกอต้ังโดยกฎหมายและมอํีานาจ

อยางเพียงพอที่จะทํากิจการในทองถิ่นไดดวยตนเอง รวมทั้งอํานาจจัดเก็บภาษเีจาหนาที่ของหนวย

การปกครองทองถิ่นดังกลาวอาจไดรับการเลือกต้ังหรือแตงต้ังโดยทองถิ่นก็ได  

 ประทาน คงฤทธิ์ศึกษากร (2554, หนา 8) นิยามวา การปกครองทองถิ่นเปนระบบการ

ปกครองที่เปนผลสืบเน่ืองมาจากการกระจายอํานาจทางการปกครองของรัฐ และโดยนัยน้ีจะเกิด

องคการทําหนาที่ปกครองทองถิ่นโดยคนในทองถิ่นน้ัน ๆ องคการน้ีจัดต้ังและถูกควบคุมโดย

รัฐบาล แตก็มีอํานาจในการกําหนดนโยบายและควบคุมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายของ

ตนเอง 

 อุทัย หิรัญโต (2523, หนา 2) นิยามวา การปกครองทองถิ่น คือ การปกครองที่รัฐบาล

มอบอํานาจใหประชาชนในทองถิ่นใดทองถิ่นหน่ึง จัดการปกครองและดําเนินการบางอยางโดย

ดําเนินการกันเองเพื่อบําบัดความตองการของตน การบริหารงานของทองถิ่นมกีารจัดเปนองคการมี

เจาหนาที่ซึ่งประชาชนเลือกต้ังขึ้นมาทั้งหมดหรือบางสวน ทั้งน้ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน

แตรัฐบาลตองควบคุมดวยวิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสมจะปราศจากการควบคุมของรัฐหาไดไม

เพราะการปกครองทองถิ่นเปนสิ่งที่รัฐทําใหเกิดขึ้น 

 จากนิยามตาง ๆ ขางตนสามารถสรุปหลักการปกครองทองถิน่ไดในสาระสําคัญ ดังน้ี  

 การปกครองของชุมชนหน่ึง ซึ่งชุมชนเหลาน้ันอาจมีความแตกตางกันในดานความเจริญ 

จํานวนประชากรหรือขนาดของพื้นที่ เชน หนวยการปกครองสวนทองถิ่น ของไทยจัดเปน

กรุงเทพมหานคร เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหาร สวนตําบล และเมืองพัทยา

ตามเหตุผลดังกลาว 

 หนวยการปกครองทองถิ่นจะตองมีอํานาจอิสระ (Autonomy) ในการปฏิบัติหนาที่ ตาม

ความเหมาะสม กลาวคือ อํานาจของหนวยการปกครองทองถิ่นจะตองมีขอบเขตพอควร เพื่อใหเกิด

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของหนวยการปกครองทองถิ่นอยางแทจริง หากมีอํานาจมากเกินไป
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ไมมีขอบเขต หนวยการปกครองทองถิ่นน้ัน ก็จะกลายสภาพเปนรัฐอธิปไตยเอง เปนผลเสียตอความ

มั่นคงของรัฐบาล อํานาจของทองถิ่นน้ีมีขอบเขตที่แตกตางกันออกไปตามลักษณะความเจริญและ

ความสามารถของประชาชนในทองถิ่นน้ันเปนสําคัญ รวมทัง้นโยบายของรัฐบาลในการพิจารณา

การกระจายอํานาจใหหนวยการปกครองทองถิน่ระดับใดจึงจะเหมาะสม 

 หนวยการปกครองทองถิ่นจะตองมีสิทธิตามกฎหมาย (Legal rights) ที่จะดําเนินการ

ปกครองตนเอง สิทธิตามกฎหมายแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

 หนวยการปกครองทองถิ่นมีสิทธิที่จะตรากฎหมายหรือระเบยีบขอบังคับตาง ๆ ของ

องคการปกครองทองถิ่น เพื่อประโยชนในการบริหารตามหนาที่และเพื่อใชบังคับประชาชนใน

ทองถิ่นน้ัน ๆ เชน เทศบัญญัติ ขอบังคับ สุขาภิบาล เปนตน 

 สิทธิที่เปนหลักในการดําเนินการบริหารทองถิน่ คือ อํานาจในการกําหนดงบประมาณ 

เพื่อบริหารกิจการตามอํานาจหนาที่ของหนวยการปกครองทองถิ่นน้ัน ๆ 

 มีองคกรที่จําเปนในการบริหารและการปกครองตนเอง องคกรที่จําเปนของทองถิ่น 

จัดแบงเปนสองฝาย คือ องคการฝายบริหารและองคการฝายนิติบัญญัติ เชน การปกครอง ทองถิ่น

แบบเทศบาลจะมีคณะเทศมนตรีเปนฝายบริหาร และสภาเทศบาลเปนฝายนิติบัญญัติหรือในแบบ

มหานคร คือกรุงเทพมหานครจะมีผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนฝายบริหารสภา

กรุงเทพมหานครจะเปนฝายนิติบัญญัติ เปนตน 

 วัตถปุระสงคของการปกครองสวนทองถิ่น 

 ชูวงศ ฉายะบุตร (2539, หนา 26) ไดจําแนกวัตถุประสงคของการปกครองทองถิ่นไวดังน้ี 

ชวยแบงเบาภาระของรัฐบาล เปนสิ่งทีเ่ห็นไดชัดวาในการบริหารประเทศจะตองอาศัยเงิน

งบประมาณเปนหลัก หากเงินงบประมาณจํากัด ภารกิจที่จะตองบริการใหกับชุมชนตาง ๆ อาจไม

เพียงพอ ดังน้ันหากจัดใหมีการปกครองทองถิ่น หนวยการปกครองทองถิ่นน้ัน ๆ ก็สามารถมีรายได 

มีเงินงบประมาณของตนเองเพียงพอ ที่จะดําเนินการสรางสรรคความเจริญใหกบัทองถิ่นได จึงเปน

การแบงเบาภาระของรัฐบาลไดเปนอยางมาก การแบงเบาน้ีเปนการแบงเบาทั้งในดานการเงิน ตัว

บุคคล ตลอดจนเวลาที่ใชในการดําเนินการ 

 เพื่อสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง เน่ืองจากประเทศ

มีขนาดกวางใหญ ความตองการของประชาชนในแตละทองที่ ยอมมีความแตกตางกัน การรอรับ

การบริการจากรัฐบาลแตอยางเดียวอาจไมตรงตามความตองการที่แทจริงและลาชา หนวยการ

ปกครองทองถิน่ที่มีประชาชนในทองถิ่นเปนผูบริหารเทาน้ันจึงจะสามารถตอบสนองความตองการ

น้ันได 
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 เพื่อความประหยัด โดยที่ทองถิ่นแตละแหงมีความแตกตางกัน สภาพความเปนอยูของ 

ประชาชนก็ตางไปดวย การจัดต้ังหนวยปกครองทองถิ่นขึ้นจึงมีความจําเปน โดยใหอํานาจ  

หนวยการปกครองทองถิ่นจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งเปนวิธีการหารายไดใหกับทองถิ่นเพื่อนําไปใชใน

การบริหารกิจการของทองถิ่น ทําใหประหยัดเงินงบประมาณของรัฐบาลที่จะตองจายใหกับทองถิ่น

ทั่วประเทศเปนอันมาก และแมจะมีการจัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลไปใหบางแตก็มีเงื่อนไขที่

กําหนดไวอยางรอบคอบ 

 เพื่อใหหนวยการปกครองทองถิ่นเปนสถาบันที่ใหการศึกษาการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยแกประชาชน จากการที่การปกครองทองถิ่นเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  

ในการปกครองตนเอง ไมวาจะโดยการสมัครรับเลือกต้ังเพื่อใหประชาชนในทองถิน่เลือก เขาไปทํา

หนาที่ฝายบริหารหรือฝายนิติบัญญัติของหนวยการปกครองทองถิ่นกต็าม การปฏิบัติหนาที่ที่

แตกตางกันน้ีมีสวนในการสงเสริมการเรียนรูถึงกระบวนการปกครองระบอบประชาธิปไตยใน

ระดับชาติไดเปนอยางดี 

 ความสําคัญของการปกครองสวนทองถิ่น 

 จากแนวความคิดในการปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคทางการ

ปกครองของรัฐในอันทีจ่ะรักษาความมั่นคงและความผาสุกของประชาชน โดยยึดหลักการกระจาย

อํานาจปกครอง และเพื่อใหสอดคลองกับหลักการประชาธิปไตย โดยประชาชนมีสวนรวมในการ

ปกครองตนเอง ความสาํคัญของการปกครองทองถิ่นจึงสามารถสรุปไดดังน้ี 

 การปกครองทองถิ่นคือรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย (Basic 

democracy) เพราะการปกครองทองถิ่นจะเปนสถาบันฝกสอนการเมืองการปกครองใหแก

ประชาชน ใหประชาชนรูสึกวาตนมีความเกี่ยวพันกบัสวนไดสวนเสียในการปกครอง การบริหาร

ทองถิ่น เกิดความรับผิดชอบและหวงแหนตอประโยชนอันพึงมีตอทองถิ่นที่ตนอยูอาศัย อันจะ

นํามาซึ่งความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบการปกครองประชาธิปไตยในที่สุด (ชูศักด์ิ เที่ยงตรง, 2518, 

หนา 6-7 อางถึงใน นันทวัฒน บรมานันท, 2547) โดยประชาชนจะมีโอกาสเลือกต้ังฝายนิติบัญญัติ 

ฝายบริหาร การเลือกต้ังจะเปนการฝกฝนใหประชาชนใชดุลพินิจเลือกผูแทนที่เหมาะสม สําหรับผูที่

ไดรับเลือกต้ังเขาไปบริหารกิจการของทองถิ่น นับไดวาเปนผูนําในทองถิ่นจะไดใชความรู

ความสามารถบริหารงานทองถิ่น เกิดความคุนเคยมคีวามชํานิชํานาญในการใชสิทธิและหนาทีข่อง

พลเมือง ซึ่งจะนําไปสูการมีสวนรวมทางการเมืองในระดับชาติตอไป 

 การปกครองทองถิ่นทาํใหประชาชนในทองถิ่นรูจักการปกครองตนเอง  

(Self government) หัวใจของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ประการหน่ึงก็คือ การปกครอง

ตนเองมิใชเปนการปกครองอันเกิดจากคําสั่งเบื้องบน การปกครองตนเองคือการที่ประชาชนมีสวน
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รวมในการปกครอง ซึ่งผูบริหารทองถิ่นนอกจากจะไดรับเลือกต้ังมาเพื่อรับผิดชอบบริหารทองถิ่น 

โดยอาศัยความรวมมือรวมใจจากประชาชนแลวผูบริหารทองถิ่นจะตองฟงเสียง ประชาชนดวย

วิถีทางประชาธิปไตยตาง ๆ เชน เปดโอกาสใหประชาชนออกเสียงประชามติ (Referendum) ให

ประชาชนมีอํานาจถอดถอน (Recall) ซึ่งจะทําใหประชาชนเกิดความสํานึก  

ในความสําคัญของตนตอทองถิน่ ประชาชนจะมีสวนรับรูถึงอุปสรรคปญหาและชวยกันแกไข

ปญหาทองถิ่นของตน (อนันต อนันตกูล, 2521, หนา 6-7 อางถึงใน อเนก เหลาธรรมทัศน,  

2543 ) 

 นอกจากน้ี การปกครองตนเองในรูปของการปกครองทองถิ่นอยางแทจริงหรือ การ

กระจายอํานาจไปในระดับตํ่าสุดคือ รากหญา (Grass roots) ซึ่งเปนฐานเสริมสําคัญยิ่งของการ

พัฒนาระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ความลมเหลวของระบอบ

ประชาธิปไตยมีหลายองคประกอบ แตองคประกอบสําคัญยิ่งยวดอันหน่ึงก็คือการขาดรากฐานใน

ทองถิ่น (ลิขิต ธีรเวคิน, 2526, หนา 3) 

 การปกครองทองถิ่นเปนการแบงเบาภาระของรัฐบาล ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการ

กระจายอํานาจการปกครองทองถิ่นมีขึ้นเพื่อวัตถุประสงคในการแบงเบาภาระของรัฐบาล เน่ืองจาก

ความจําเปนบางประการ ดังน้ี (ชูวงศ ฉายะบุตร, 2539, หนา 28-29) 

 ภารกิจของรัฐบาลมีอยูอยางกวางขวาง นับวันจะขยายเพิ่มขึ้น ซึ่งจะเห็นไดจาก 

งบประมาณที่เพิ่มขึ้นในแตละปตามความเจริญเติบโตของบานเมือง 

 รัฐบาลมิอาจจะดําเนินการในการสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยาง

ทั่วถึง เพราะแตละทองถิ่นยอมมีปญหาและความตองการที่แตกตางกัน การแกปญหาหรือจัดบริการ

โครงการในทองถิ่นโดยรูปแบบที่เหมือนกัน ยอมไมบังเกิดผลสูงสุด ทองถิ่นยอมรูปญหาและเขาใจ

ปญหาไดดีกวาผูซึ่งไมอยูในทองถิ่นน้ัน ประชาชนในทองถิ่นจึงเปนผูที่เหมาะสมที่จะแกไขปญหา 

ที่เกิดขึ้นในทองถิ่นน้ันมากที่สุด 

 กิจการบางอยางเปนเร่ืองเฉพาะทองถิ่นน้ันไมเกี่ยวพันกับทองถิ่นอ่ืน และไมมีสวนได 

สวนเสียตอประเทศโดยสวนรวม จึงเปนการสมควรที่จะใหประชาชนในทองถิ่นดําเนินการดังกลาว

เอง 

 ดังน้ัน หากไมมีหนวยการปกครองทองถิ่นแลว รัฐบาลจะตองรับภาระดําเนินการทุก

อยาง และไมแนวาจะสนองความตองการของทองถิ่นทุกจุดหรือไม รวมทั้งจะตองดําเนินการ 

เฉพาะทองถิ่นน้ัน ๆ ไมเกี่ยวพันกับทองถิ่นอ่ืน หากไดจัดใหมีการปกครองทองถิ่นเพื่อดําเนินการ

เองแลว ภาระของรัฐบาลก็จะผอนคลายไป รัฐบาลจะมีหนาทีเ่พียงแตควบคุมดูแลเทาที่จําเปน

เทาน้ัน เพื่อใหทองถิ่นมีมาตรฐานในการดําเนินงานยิ่งขึ้น 



 37 

 การแบงเบาภาระทําใหรัฐบาลมีเวลาที่จะดําเนินการในเร่ืองที่สําคัญ หรือกิจการใหญ ๆ 

ระดับชาติอันเปนประโยชนตอประเทศชาติโดยสวนรวม ความคับคั่งของภาระหนาที่ตาง ๆ ที่

รวมอยูสวนกลางจะลดนอยลง ความคลองตัวในการดําเนินงานของสวนกลางจะมีมากขึ้น 

 การปกครองทองถิ่นสามารถสนองความตองการของทองถิ่นตรงเปาหมาย และมี

ประสิทธิภาพ เน่ืองจากทองถิ่นมีความแตกตางกันไมวาทางสภาพภูมิศาสตร ทรัพยากร ประชาชน 

ความตองการและปญหายอมตางกันออกไป ผูที่ใหบริการหรือแกไขปญหาใหถูกจุดและมีความ

สอดคลองกับความตองการของประชาชน ก็จําเปนที่จะตองเปนผูที่รูถึงปญหาและความตองการ 

ของประชาชนเปนอยางดี การบริหารงานจึงจะเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ไมตอง

เสียเวลาเสนอเร่ืองขออนุมัติไปยังสวนเหนือขึ้นไป ทองถิ่นจะบริหารงานใหเสร็จสิ้นลงภายใน

ทองถิ่นน่ันเอง ไมตองสิ้นเปลืองเวลาและคาใชจายโดยไมจําเปน 

 การปกครองทองถิ่นจะเปนแหลงสรางผูนําทางการเมือง การบริหารของประเทศใน

อนาคต ผูนําหนวยการปกครองทองถิ่นยอมเรียนรูประสบการณทางการเมือง การไดรับเลือกต้ัง การ

สนับสนุนจากประชาชนในทองถิ่นยอมเปนพื้นฐานที่ดีตออนาคตทางการเมืองของตน และยัง

ฝกฝนทักษะทางการบริหารงานในทองถิ่นอีกดวย ในประเทศไทยผูนําทางการเมืองที่มีชื่อเสียง เชน 

นายทองหยด จิตตะวีระ, นายสริุนทร เทพกาญจนา เปนตน ลวนแตมีผลงานจากการเปน

นายกเทศมนตรี หรือผูบริหารทองถิน่มากอน จนสามารถประสบความสําเร็จเปนนักการเมืองที่มี

ชื่อเสียงในระดับชาติ (วิญู อังคณารักษ, 2519, หนา 98 ) 

 การปกครองทองถิ่นสอดคลองกับแนวความคิดในการพัฒนาชนบทแบบพึ่งตนเอง การ

ปกครองทองถิ่นโดยยึดหลกัการกระจายอํานาจทําใหเกิดการพัฒนาชนบทแบบพึ่งตนเองทั้งทาง

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม การดําเนินงานพัฒนาชนบททีผ่านมายังมีอุปสรรคสําคัญประการ

หน่ึง คือ การมีสวนรวมจากประชาชนในทองถิ่นอยางเต็มที่ ซึ่งการพัฒนาชนบทที่สัมฤทธิ์ผลน้ัน 

จะตองมาจากการริเร่ิมชวยตนเองของทองถิ่น ทําใหเกิดความรวมมือรวมแรงกัน โดยอาศัย

โครงสรางความเปนอิสระในการปกครองตนเอง ซึ่งตองมาจากการกระจายอํานาจอยางแทจริง  

มิเชนน้ันแลว การพัฒนาชนบทจะเปนลักษณะ “หยิบยื่นยัดใส หรือกึ่งหยิบยื่นยัดใส” เกิดความ

คาดหวังวาทุกปจะมี “ลาภลอย” แทนที่จะเปนผลดีตอทองถิ่นกลับสรางลักษณะการพัฒนาแบบ

พึง่พา ไมยอมชวยตนเอง อันเปนผลทางลบตอการพัฒนาพื้นฐานระบอบประชาธิปไตย (ลิขิต  

ธีรเวคิน, 2526, หนา 3-4) ดังน้ันการกระจายอํานาจจึงจะทําใหเกิดลักษณะการพึ่งตนเอง ซึ่งเปน

หลักสําคัญ ของการพัฒนาชนบทอยางยิ่ง 

 การกระจายอํานาจมีขอพึงระวังและไดกลายเปนจุดวิพากษวิจารณ ซึ่งมีอยูหลายประการ

ดังไดกลาวไวแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองของขอบเขตการกระจายอํานาจและการคํานึงถึงระดับ
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ความรูความสามารถของประชาชน ซึง่เปนปญหาที่ถกเถียงกันอยางมากและมีมานานต้ังแตสมัย

เปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 กลาวคือ ไดมีการถกเถยีงถึงความพรอมของประชาชนตอการ

ปกครองตนเองมาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน แตจากความสําคญัของการปกครองทองถิ่นน้ัน หากจะ

มองรวมเปนจุดใหญ ๆ แลว สามารถแบงออกไดเปนสองดานคือ ดานการเมืองการปกครอง และ

การบริหาร กลาวคือ ในดานการเมืองการปกครองน้ัน เปนการปูพื้นฐานของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและการเรียนรูการปกครองตนเอง สวนดานการบริหารน้ัน เปนการแบงเบาภาระของ

รัฐบาลและประชาชนในทองถิ่นไดหาทางตอบสนองแกปญหาดวยตนเองดวยกลไกทางการบริหาร

ตาง ๆ ทั้งในแงของการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการจัดการ เปนตน 

 องคประกอบการปกครองสวนทองถิ่น 

 ระบบการปกครองสวนทองถิ่นจะตองประกอบดวย องคประกอบ 8 ประการ คือ (อุทัย 

หิรัญโต, 2523, หนา 22) 

 สถานะตามกฎหมาย (Legal status) หมายความวา หากประเทศใดกําหนดเร่ืองการ

ปกครองทองถิ่นไวในรัฐธรรมนูญของประเทศ การปกครองทองถิ่นในประเทศน้ันจะมีความ

เขมแข็งกวาการปกครองทองถิ่นที่จัดต้ังโดยกฎหมายอ่ืน เพราะขอความที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ

น้ันเปนการแสดงใหเห็นวา ประเทศน้ันมีนโยบายที่จะกระจายอํานาจอยางแทจริง 

 พื้นที่และระดับ (Area and level) ปจจัยที่มีความสําคัญตอการกําหนดพื้นที่และระดับ

ของหนวยการปกครองทองถิ่นมีหลายประการ เชน ปจจัยทางภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เชื้อชาติ 

และความสํานึกในการปกครองตนเองของประชาชน จึงไดมีกฎเกณฑทีจ่ะกําหนดพื้นที่และระดับ

ของหนวยการปกครองทองถิ่นออกเปน 2 ระดับ คือ หนวยการปกครองทองถิ่นขนาดเล็กและขนาด

ใหญ สําหรับขนาดของพื้นที่จากการศึกษาขององคการสหประชาชาติ โดยองคการอาหารและ

เกษตรแหงสหประชาชาติ (FAO) องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม (UNESCO) องคการ

อนามัยโลก (WHO) และสํานักกิจการสังคม (Bureau of social affair) ไดใหความเห็นวาหนวยการ

ปกครองทองถิน่ที่สามารถใหบริการและบริหารงานอยางมปีระสิทธิภาพได ควรมีประชากร

ประมาณ 50,000 คน แตก็ยังมีปจจัยอ่ืนที่จะตองพิจารณาดวย เชน ประสิทธิภาพในการบริหาร 

รายไดและบุคลากร เปนตน 

 การกระจายอํานาจและหนาที่ การที่จะกําหนดใหทองถิ่นมีอํานาจหนาทีม่ากนอยเพียงใด

ขึ้นอยูกับนโยบายทางการเมืองและการปกครองของรัฐบาลเปนสําคัญ 

 องคการนิติบุคคล จัดต้ังขึ้นโดยผลแหงกฎหมายแยกจากรัฐบาลกลางหรือรัฐบาล

แหงชาติมีขอบเขตการปกครองที่แนนอน มีอํานาจในการกําหนดนโยบาย ออกกฎขอบังคับ ควบคมุ

ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายน้ัน ๆ 
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 การเลือกต้ังสมาชิกองคการหรือคณะผูบริหารจะตองไดรับเลือกต้ังจากประชาชนใน

ทองถิ่นน้ัน ๆ ทั้งหมดหรือบางสวน เพื่อแสดงถึงการเขามีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของ

ประชาชน โดยเลือกผูบริหารทองถิ่นของตนเอง 

 อิสระในการปกครองตนเอง สามารถใชดุลยพินิจของตนเองในการปฏิบัติ กิจการภายใน 

ขอบเขตของกฎหมาย โดยไมตองขออนุมัติจากรัฐบาลกลางและไมอยูในสายการบังคับบัญชาของ

หนวยงานทางราชการ 

 งบประมาณของตนเอง มีอํานาจในการจัดเก็บรายได การจัดเก็บภาษีตามขอบเขตที่

กฎหมายใหอํานาจในการจัดเก็บเพื่อใหทองถิ่นมีรายไดเพียงพอที่จะทํานุบํารุงทองถิ่นให

เจริญกาวหนาตอไป 

 การควบคุมดูแลของรัฐ เมื่อไดรับการจัดต้ังขึ้นแลวยังคงอยูในการกํากับดูแลจากรัฐ เพื่อ

ประโยชนและความมั่นคงของรัฐและประชาชนโดยสวนรวม โดยการมีอิสระในการดําเนินงานของ

หนวยการปกครองทองถิ่นน้ัน ทั้งน้ีมิไดหมายความวามีอิสระเต็มทีท่ีเดียว คงหมายถึงเฉพาะอิสระ

ในการดําเนินการเทาน้ัน เพราะมิฉะน้ันแลวทองถิ่นจะกลายเปนรัฐอธิปไตยไป รัฐจึงตองสงวน

อํานาจในการควบคุมดูแลอยู 

 การปกครองทองถิ่นกําหนดขึ้นบนพื้นฐานทฤษฎีการกระจายอํานาจและอุดมการณ

ประชาธิปไตย ซึ่งมุงเปดโอกาสและสนับสนุนใหประชาชนเขามีสวนรวมในกระบวนการทาง

การเมืองและกิจกรรมการปกครองตนเองในระดับหน่ึง ซึ่งจะเห็นไดจากลักษณะสําคัญของการ

ปกครองทองถิ่น ที่เนนการมีอํานาจอิสระในการปกครองตนเองมีการเลือกต้ัง มีองคการหรือ

สถาบันที่จําเปนในการปกครองตนเองและที่สําคัญก็คือ ประชาชนในทองถิ่นจะมีสวนรวมในการ

ปกครองตนเองอยางกวางขวาง 

 แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับการกระจายอํานาจ 

 การกระจายอํานาจ (Decentralization) เปนหลักการหน่ึงของการจัดระเบียบการปกครอง

ประเทศ มีหลักการสาํคญัคือ เปนการแบงอํานาจการปกครองจากสวนกลางไปใหประชาชนใน

ทองถิ่นดําเนินการเอง โดยอิสระภาพพอสมควรภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายการกระจายอํานาจน้ี

ทําใหเกิดระเบียบการจัดการบริหารราชการสวนทองถิ่นขึ้นความหมายของการกระจายอํานาจ 

หมายถึงการมอบอํานาจการปกครองใหคนในทองถิ่น โดยมีอิสระในการปกครองตนเอง  

การบริหารทองถิ่นมีงบประมาณของตนเอง มีเจาหนาที่ของตนเองและมีฐานะเปนนิติบุคคล  

(ลิขิต ธีรเวคิน, 2546, หนา 269) ความสําคัญของการกระจายอํานาจ มีความสาํคัญในทางการเมอืง 

เศรษฐกิจ และสังคมเปนอยางยิ่ง แยกไดเปน 2 ประเด็นใหญ ๆ คือ  
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 1. การกระจายอํานาจเปนรากแกวของระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย ทั้งน้ีเพราะ

ประชาธิปไตยตองประกอบไปดวยโครงสรางพื้นฐานคือระดับทองถิ่น การเนนการพัฒนา

โครงสรางเบื้องบนระดับชาติ เชน รัฐธรรมนูญ สภานิติบัญญัติ การเลือกต้ัง ฯลฯ โดยไมไดคํานึงถึง

พื้นฐานเบื้องลาง ไดแก ความต่ืนตัวทางการเมือง ความสามารถและโอกาสในการปกครองตนเอง  

ก็เทากับพยายามพัฒนาในลักษณะหัวโตตัวลีบ กลาวงาย ๆ ก็คือ การปกครองตนเองในรูปแบบของ

การปกครองทองถิ่นอยางแทจริง หรือกระจายอํานาจไปในระดับตํ่าสุด คือรากแกวซึ่งเปนฐานเสริม

สําคัญอยางยิ่งของการพัฒนาระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ความลมเหลว

ของระบบประชาธปิไตยในประเทศไทยมีหลายองคประกอบแตองคประกอบที่สําคัญอีกอันหน่ึงก็

คือการขาดพื้นที่ในทองถิ่น 

 2. การกระจายอํานาจยังมีความสําคัญอยางยิ่งในทางเศรษฐกิจและสังคม ในแงการพัฒนา

ชนบท การมีสวนรวมของประชาชนจะทําใหการพัฒนาชนบทสัมฤทธิ์ผล การกระจายอํานาจจึง

ไมใชแตเพียงปูพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตยเทาน้ัน แตยังเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาชนบทอีก

ดวยจะเห็นไดวาการกระจายอํานาจไมเพียงแตเปนการใหโอกาสแกประชาชนในการเขามามีสวน

รวมในการปกครองทองถิ่นเทาน้ัน แตยังมีผลตอเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศอีกดวย

ความสําคัญของทองถิ่นหรือการปกครองสวนทองถิ่นอันเปนกระบวนการทําใหเกิดการพัฒนา

ประชาธิปไตย คือ 

  1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสถาบันใหการศึกษาการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยแกประชาชนคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนภาพจําลองของระบบการเมืองของ

ชาติ โดยเฉพาะการเลือกต้ังเปนการชักนําใหคนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเอง 

และเปนการฝกหัดการตัดสนิใจทางการเมือง 

  2. การสรางประชาธิปไตยที่มั่นคงจะตองเร่ิมสรางประชาธิปไตยในระดับทองถิ่น

เพราะการพัฒนาทองถิ่นทางการเมืองในวงกวางจะนําไปสูความเขาใจทางการเมืองระดับชาติได

โดยงาย 

  3. การปกครองทองถิ่น จะทําใหประชาชนเกิดความรอบรูทางการเมือง คือ ประชาชน

จะรูถึงวิถีการเลือกต้ัง การตัดสินใจ การบริหาร การเมืองทองถิ่น การตอสูแขงขันตามวิถีทาง

การเมือง ทาํใหเกิดการวมกลุมทางการเมืองขึ้นในที่สุด 

  4. การปกครองทองถิ่นทําใหเกิดการเขาสูวิถีทางการเมืองของประชาชน ดวยเหตุที่

การเมืองทองถิ่น มีผลกระทบโดยตรงและใกลตัว และที่เกี่ยวพันตอการเมืองระดับชาติ หากมี

กิจกรรมทางการเมืองเกดิขึ้นอยูเสมอ ก็จะมีผลทําใหการปกครองทองถิน่มีความคึกคักและมี
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ชีวิตชีวาตอการปกครองทองถิ่น ประชาชนในทองถิน่จะมีความเกี่ยวพันและเขาสูการเมือง

ตลอดเวลา 

  5. การเมืองทองถิน่เปนเวทีสรางนักการเมืองระดับชาติ และนักการเมืองทองถิ่นที่ผาน

การเรียนรูการเมืองทองถิ่น ทําใหคุณภาพของนักการเมืองระดับสูงขึ้น ดวยเหตุผลที่ไดรับความ

นิยมศรัทธาจากประชาชนจึงทําใหไดรับเลือกระดับสูงขึ้น 

 จากแนวคิดของการกระจายอํานาจขางตน สามารถสรุปไดวาการกระจายอํานาจ คือการ

มอบอํานาจการปกครองใหคนในทองถิ่น มีอิสระในการปกครองตนเอง จัดการงบประมาณดวย

ตนเอง และความสาํคัญของการกระจายอํานาจมีอยูสองประเด็นคือ 1. การกระจายอํานาจเปนราก

แกวของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และ 2. การกระจายอํานาจยังมีความสําคัญอยางยิ่ง

ในทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการพัฒนาประชาธิปไตย  

ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนภาพจําลองของระบบการเมืองในระดับชาติซึ่งจะสามารถ

ชักชวนใหคนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเอง รวมถึงการกระจายอํานาจเปนการ

สรางประชาธิปไตยที่มั่นคง ทาํใหประชาชนเกิดความรูทางการเมือง และทําใหประชาชนเขาสู

วิถีทางการเมอืง และเปนเวทีในการสรางนักการเมืองระดับชาติ 

 หลักการกระจายอํานาจ 

 เทอรตัน ( Turton 1987, P. 15 อางถึงใน ลิขิต ธีรเวคิน, 2546, หนา 41) ไดกลาวถึง

หลักการกระจายอํานาจไววาประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการคือ 

 1. มีความเปนนิติบุคคล การกระจายอํานาจปกครองน้ันจะตองมีองคการเปนนิติบุคคล

ตางหากจากองคกรของรัฐบาลกลาง การมีองคการเปนนิติบุคคลตางหากน้ีก็เพื่อเปนประโยชนใน

การปฏิบัติหนาที่ของตน องคการเหลาน้ีจะตองมีงบประมาณทรัพยสินหน้ี และมีเจาหนาที่

ปฏิบัติงานเปนของตนเอง 

 2. มีอํานาจอิสระในการบริหารงาน ความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนหลักการสําคัญ

ประการหน่ึงของการกระจายอํานาจการปกครอง เพราะหากองคการน้ันไมมีอํานาจอิสระ การ

ปฏิบัติหนาที่จะตองรอคําสั่งจากรัฐบาลอยูเสมอ องคการเชนน้ีก็จะมีลักษณะไมอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่ และไมผิดไปจากหนวยการปกครองสวนภูมิภาค 

 3. ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการเลือกผูบริหารและผูทําหนาที่นิติบัญญัติ การมี

สวนรวมในการปกครองตนเองในทองถิ่นของประชาชนน้ัน อาจทําไดหลายระดับแลวแต

ความสามารถและความสนใจของประชาชนในทองถิ่นน้ันเปนสําคัญ เชน ประชาชนอาจมีสวนรวม

ในกิจกรรมทองถิ่นเฉพาะการไปใชสิทธิเลือกต้ังตัวแทนของตนเองเขาไปปฏิบัติหนาที่ในสวน

ตําแหนงตางๆขององคการปกครองสวนทองถิ่นเทาน้ัน แตบางคนอาจมีความสนใจที่จะเขาไปมี
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สวนรวมในกิจกรรมการปกครองของทองถิ่นมากกวาน้ันถึงขั้นสมัครเขารับการเลือกต้ังเปนตัวแทน

ของประชาชนเพื่อใหไดมีโอกาสเขามามีบทบาท เขามาดําเนินกิจกรรมอันเปนหนาที่ขององคการ

ปกครองสวนทองถิ่นดวยตนเองก็ได 

 4. มีงบประมาณในการดําเนินการเปนของตนเอง เปนการมอบอํานาจหนาที่การตัดสินใจ

ใหทองถิ่นวางแผนในการจัดเกบ็รายได ภาษี การบริการสาธารณะ และการบริการของประชาชนใน

เขตพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง 

 วชิรวัชร งามละมอม (2546, หนา 2 ) กลาววา กลาววา การกระจายอํานาจมีความสําคัญ

ในเชิงหลักการอยางนอย 4 ประการคือ 1. ทําใหการบริหารราชการสามารถสนองตอบความ

ตองการของประชาชนในทองถิ่นไดดี 2. ทําใหการดําเนินกิจการเปนไปดวยความรวดเร็วขึ้น เพราะ

มีความเปนอิสระในการบริหารงานภายใตขอบเขตของกฎหมาย 3. ชวยแบงเบาภาระของรัฐบาล

กลาง 4. ทําใหประชาชนสนใจเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการปกครองทองถิ่นของตนเองมาก

ขึ้น เพราะเปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงจากผลการดําเนินกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปกครองทองถิ่นและการกระจายอํานาจ ทําใหสรุป

ไดวา การปกครองทองถิ่นและการกระจายอํานาจถือเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินการในดานตาง ๆ 

โดยทองถิ่นสามารถบริหารจัดการแผนและนโยบายใหเปนไปตามภารกิจที่ต้ังไว ซึ่งการใหอํานาจ

การบริหารงานอยางเปนอิสระ จะสรางใหทองถิ่นในแตละแหงมีความเปนอัตลักษณของตัวเอง การ

จัดทําแผนหรือนโยบายยอมตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถิ่น และสามารถ

พัฒนาตอยอดในสิ่งที่ทองถิ่นมีใหเปนที่รูจักและนํามาพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทองถิ่นและ

ประเทศ 

 

แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

 มนุษยตองอยูรวมกันเปนสังคม และมนุษยกับสังคมก็เปนสิ่งที่ควบคูกัน เน่ืองจากความ

ตองการของมนุษยไมมีที่สิ้นสดุ หากปลอยใหความตองการของมนุษยแตละคนไดแสดงออกมา

อยางไมมีของเขต อาจจะกอใหเกิดความสบัสนวุนวายขึ้นในสังคม ดังน้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองมกีารจัดระเบียบของสังคม และการจัดระบบความสัมพันธของมนุษยในสงัคม เพื่อใหเปน

แนวทางใหสมาชิกของคนในสังคมไดยึดถือเปนแนวทางในการนําไปปฏบิัติ และเพื่อควบคุมดาน

พฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามความตองการของสังคมน้ัน ๆ ที่จะทําใหทุกคนอยูรวมกันเปน

กลุมอยางมีความสุข ในขณะเดียวกันสมาชิกของสังคม ไดเรียนรูจากการที่จะอยูรวมกันในสังคม

และการปรับตัวตลอดจนแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสังคมน้ันดวย ซึ่งการ

ปฏิบัติอยางตอเน่ืองสืบทอดกันมาและสั่งสมจนกอใหเกิดเปนภูมิปญญา นํามาซึ่งจารีต ประเพณี 
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กฎเกณฑ และพิธีกรรมตาง ๆ จนกลายเปนวัฒนธรรมของชุมชนหรือวัฒนธรรมทองถิ่นในสังคม

น้ัน ๆ โดยที่มีการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 วัฒนธรรม เปนสิ่งซึ่งแสดงออกใหเห็นถึงการตอบสนองตอความตองการขึ้นพื้นฐาน

ของมนุษย วัฒนธรรมเปนวิถีทางที่จะทําใหมนุษยอยูในโลกน้ีดวยความผาสุก วัฒนธรรมเปน

พฤติกรรมที่มนุษยไดเรียนรูในฐานะสมาชิกของสังคม วัฒนธรรมยังเปนผลจากการที่มนุษยไดเขา

ควบคุมธรรมชาติ และพฤติกรรมของมนุษยทําใหเกิดการจัดระเบียบทางสังคม ระบบความเชื่อ 

คานิยม องคความรู และวิทยาการตาง ๆ เปนตน ซึ่งวัฒนธรรมของแตละสังคมจะแตกตางกัน

ออกไปมากบาง นอยมาก แลวแตความจําเปน และความจํากัดทางดานภูมิศาสตร และทรัพยากร

ทองถิ่นตาง ๆ เปนตน 

 ความหมายของคําวาวัฒนธรรม 

 วัฒนธรรมมีความหมายกวางขวาง และครอบคลมุทุกแงมุมในบทบาท วิถีชีวิตของทุกคน

ในสังคม ดังน้ัน จึงมีผูรูใหความหมายของคําวา “วัฒนธรรม” ไวเปนจํานวนมาก และเมื่อพิจารณา

สาระสําคัญแลว พบวามีลักษณะที่คลายคลึงกัน ดังน้ี 

 “วัฒนธรรม” เปนวิธีการดําเนินชีวิตของสังคม เปนแบบแผนการประพฤติและการ

แสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิดในสถานการณตาง ๆ ที่สมาชกิในสังคมเดียวกันสามารถเขาใจและ

ซาบซึ้งรวมกันยอมรับและใชปฏิบัติรวมกัน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

น้ัน ๆ จึงมีความจําเปนที่จะตองทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองวัฒนธรรมคําวา “วัฒนธรรม” ตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา “Culture” ซึ่งรากศัพทมาจากภาษาละตินคือ “ Cult”  มีความหมายวา การเพาะปลูก

หรือการปลูกฝง พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2554 ไดนิยามความหมายของคําวา

วัฒนธรรมไวเปน 5 นัย คือ  

 1. สิ่งที่ทําใหเจริญงอกงามแกหมูคณะ 

 2. วิถีชีวิตของหมูคณะ 

 3. ลักษณะที่แสดงถงึความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอยและความกลมเกลียว 

 4. กาวหนาของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 5. พฤติกรรมและสิ่งที่คนในหมูผลิตสรางขึ้นดวยการเรียนรูจากกันและกันรวมใชอยูใน

หมูพวกตน 

 พระเทพเวที (พระธรรมปฏก, ประยุทธ ปยุตโต, 2532 อางถึงใน สํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2537, หนา 16) เมื่อคราวแสดงปาฐกถาพิเศษ 100 ป พระยา

อนุมานราชธน เร่ือง “วัฒนธรรมกับการพัฒนา” ก็ไดอธิบายความหมายของคําวาวัฒนธรรม ไววา 
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วัฒนธรรม เปนการสั่งสมประสบการณ ความรู ความสามารถ ภูมิปญญาทั้งหมด ทีไ่ดชวยใหมนุษย

น้ัน ๆ อยูรอด และเจริญสืบตอมาไดและเปนอยูอยางที่เปนในบัดน้ี  

 ปรียา หิรัญประดิษฐ และคณะ (2532, หนา 13 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม- 

มาธิราช, 2548, หนา 23) ในเอกสารประกอบการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช ชุด

วิชาศิลปะ การละเลน และการแสดงพื้นบานของไทยใหความหมายของคําวาวัฒนธรรมวา “เปน

แบบอยางการดําเนินชีวิตในเร่ืองตาง ๆ ของกลุมสังคมหน่ึง” ซึ่งวิถีชีวิตและมรดกของชาวบาน

ดังกลาว ก็คือวัฒนธรรมทองถิ่นน่ันเอง 

 พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ (2553, หนา 18 ) ไดใหความหมายของวัฒนธรรม 

คือ ลักษณะที่แสดงถึงความเปนระเบียบเรียบรอย ความกลมเกลียว ความกาวหนาของชาติ และ

ศีลธรรมอันดีงามของประชน 

 พระยาอนุมานราชธน ( 2515 อางถึงใน อานนท อาภาภิรม, 2545, หนา 105) ไดสรุป

ความหมายของวัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหรือ ผลิตสรางขึ้นเพื่อความเจริญ

งอกงาม เปนวิถีแหงชีวิตมนุษยในสวนที่สอนที่ถายทอดกันไดเอาอยางกันได วัฒนธรรมคือ สิ่งอัน

เปนผลผลิตของสวนรวมที่มนุษยไดเรียนรูมาจากคนแตกอนสืบตอเปนประเพณีกันมา วัฒนธรรม 

คือ การคิดเห็น ความรูสึก ความประพฤติและกิริยาอาการ หรือการกระทําใด ๆ ของมนุษยใน

สวนรวม ลงรูปเปนพิมพเดียวกันและสําแดงออกมาใหปรากฏ เชน ภาษา ศิลปะ ความเชื่อ ระเบียบ 

ประเพณี เปนตน วัฒนธรรม คือ มรดกแหงสังคม ซึ่งสงัคมรับและรักษาไวใหเจริญงอกงาม 

ดังน้ันสามารถแยกความหมายของวัฒนธรรมออกเปน 2 นัย เปนความหมายทั่วไปและความหมาย

เชิงปฏิบัติการ คือ 

 1. ความหมายทัว่ไป 

 วัฒนธรรม หมายถงึ วิถีชีวิตของคนในสังคม เปนแบบแผนการประพฤติปฏิบัติและการ

แสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิด ที่สมาชิกในสังคมเดียวกันอันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

ในสังคมน้ัน ๆ 

 2. ความหมายในเชงิปฏิบัติการ 

 วัฒนธรรม หมายถงึ ความเจริญงอกงาม ซึ่งเปนผลกระทบจากระบบความสัมพันธของ

มนุษย มีการสงเสริมและสืบทอดจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง จนกลาวเปนแบบแผนที่มนุษย

สามารถเรียนรูและกอใหเกิดผลิตกรรม และผลิตผลอันเปนพื้นฐานแหงอารยะธรรมของมนุษยชาติ 

 จากความหมายทั่วไป และความหมายเชิงปฏิบัติการของคําวา วัฒนธรรมดังกลาวจึงสรุป

ไดวา วัฒนธรรม เปนวิถีชีวิตในสังคม ซึ่งเปนวิถีชีวิตที่กอใหเกิดความเจริญงอกงามจากความหมาย

ที่วา วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตของคน ซึ่งแสดงออกเปนรูปธรรม 5 ประการดวยกัน คือ การดํารงชีวิต 
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การดําเนินการในสังคม การศาสนาและจริยธรรม สุนทรียศาสตรและภาษาที่ใช ตลอดจนการสอน 

การเรียน การศึกษาเพื่อสืบทอดประสบการณจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2538, หนา 2 อางถึงใน ศุภชาติ บุญยะเพ็ญ, 2550, หนา 22 ) 

เมือ่มีการพัฒนาสังคม ยอมมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมทีถู่กตอง คอื 

การพัฒนาสังคมของตัวเอง ความเจริญกาวหนาของประเทศความดําเนินไปตามขีดความสามารถ

ของคนในทองถิ่น ซึ่งคอย ๆ กาวเดินไปสูแนวทางในอนาคต โดยผานทางกระบวนการตาง ๆ เชน 

 1. การศกึษา คือ การสืบทอดวัฒนธรรมและการพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตรและการ

พัฒนาเทคโนโลยี ใหผสมกลมกลืนกับวัฒนธรรม ศาสนา จริยธรรมในอดีตเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 2. กระบวนการแลกเปลี่ยนทางเทคโนโลยี ผานการถายทอดจากสังคมที่กาวหนาไปยัง

สังคมที่ลาหลงั เปนการชวยเหลือถายทอดเทคโนโลย ี(กระทรวงศึกษาธิการ, 2538, หนา 3 อางถึง

ใน ศุภชาติ บุญยะเพ็ญ, 2550, หนา 24) 

 ในการปฏิบัติเกี่ยวกับวัฒนธรรมน้ัน ในรายละเอียดขอปลีกยอยยอมปฏิบัติแตกตางกัน

ไปตามภูมิภาคหรือทองถิ่นของหมูชนที่ต้ังของถิ่นฐานน้ัน ๆ แตโดยลักษณะสวนใหญก็มีความ

คลายคลึงกัน ซึ่งสวนใหญจะไดรับอิทธิพลความเชื่อมาจากพุทธศาสนา ทองถิ่นใดมีความเกาแก

ยอมมีขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและศิลปะเปนของตนเอง ที่แสดงถึงความเจริญรุงเรืองในอดีต

ของทองถิ่นตนนอกจากน้ันยังสะทอนถึงภูมิปญญา วิถีชีวิตความเปนอยู ความรักใครกลมเกลียว

เปนอันหน่ึงอันเดียวกันลักษณะการปฏิบัติเหลาน้ีก็คือ “วัฒนธรรมทองถิ่น” น่ันเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ความรุนแรงในครอบครัวตอเด็ก 

 

ภาพที่ 2 ความเปนมาและการถายทอดวัฒนธรรม 
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 ความหมายของวัฒนธรรมทองถิ่น 

 คําวา “วัฒนธรรมทองถิ่น” บางคนเรียกวา “วัฒนธรรมพื้นบาน” แตนักวิชาการบางคน

ทานเรียกวา “คติชนวิทยา” (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2537, หนา 12-15 อางถึงใน ศุภชาติ  

บุญยะเพ็ญ, 2550, หนา 19) ซึ่งมีความหมาย 5 ประการ คือ 

 1. เปนเร่ืองเลาสืบตอกันมา จนไมอาจสืบสาวราวเร่ืองถึงตนตอหรือผูเลาเร่ืองเดิมได 

 2. เปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ที่แสดงใหเห็นถึงวิธีชีวิต ความเชื่อขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของชาติน้ัน 

 3. การสืบตอขอมูลทางคติชนวิทยา อาศัยบอกเลาตอ ๆ กันมาโดยการจําและการกระทํา

ซ้ํา ๆ จนจําไดขึ้นใจ มากกวาจะบันทึกขอมูลและถายทอดเปนลายลักษณอักษร 

 4. เปนแนวดําเนินชีวิตประจําวันของชาวบาน ที่กระทําสืบตอกันมาต้ังแตบรรพบุรุษ 

และลูกหลานยังยึดถือปฏิบัติกันอยู 

 5. เปนการศึกษาเร่ืองราวของชาวบานมากกวาชาวเมือง เพราะชาวบานเปลี่ยนแปลงวิถี

ชีวิตชา สิ่งที่ประพฤติปฏิบัติจึงคงอยูในรูปแบบเกา ๆ มาก สวนชาวเมืองน้ัน รับความเจริญทางวัตถุ

มากกวา จึงเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตอยูตลอดเวลา 

 วัฒนธรรมทองถิ่น เปนการเรียกชื่อวัฒนธรรมของคนที่อยูในวงแคบเขามาอาจจะเปน

วัฒนธรรมภาคตามภูมิศาสตร วัฒนธรรมจังหวัด อําเภอ ตําบล หรือหมูบาน ตามสภาพแหงการ

ปกครองทองที่น้ีก็ได แตมีลักษณะเหมือนกับวัฒนธรรมแหงชาติโดยสวนรวม จะแตกตางกันใน

รายละเอียดปลีกยอย 

 ในขณะที่วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต เปนครรลองแหงชีวิต การกิน การอยู การเดินการน่ัง 

การนอน ลวนแตเปนพฤติกรรมที่ถูกตีกรอบไวใหประพฤติปฏิบัติ ถาประพฤติปฏิบัติผิดแผก

แตกตางจากแบบแผนที่สังคมกําหนดไว ก็จะปรับตัวเขากับสังคมไมได วัฒนธรรมทองถิ่นเปน

พื้นฐานที่สําคัญในการดําเนินชีวิตในสังคมพื้นบานจึงนับวามีความสําคัญไมนอยกวาวัฒนธรรม

แหงชาติ เพราะเหตุวาวิวัฒนาการของวัฒนธรรมแหงชาติ จะเกิดขึ้นไดก็ยอมอาศัยวัฒนธรรม

ทองถิ่นเปนรากฐานสําคัญและในขณะเดียวกัน วัฒนธรรมทองถิ่นเปนวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงชา 

ยึดมั่นในประเพณีอันเกาแก จึงชวยฉุดร้ังวัฒนธรรมสมัยใหม ที่เปนพิษภัยแกสังคมไทยไวสวนหน่ึง 

 สรุปไดวา วัฒนธรรมทองถิ่นเปนสิ่งที่แสดงถึงวิถีชีวิตของประชาชนในทองถิ่นน้ัน ๆ  

โดยมีการถายทอดมาต้ังแตอดีตจวบจนปจจุบัน วัฒนธรรมทองถิ่นอาจเร่ิมตนจากสิ่งที่อยูรอบตัว

และมีการพัฒนาอยางเปนระบบ มีคุณคุณคา ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม มกีารยึดถือ และปฏิบัติ

สืบทอดกันมากลายเปนวัฒนธรรมของทองถิ่น และวัฒนธรรมทองถิ่นยังเปนสิ่งที่ใชเชื่อมโยง
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ความสัมพันธของกลุมองคกรภายในชุมชนใหมีความมั่นคง เรียกไดวาวัฒนธรรมเปนรากฐานของ

ชีวิตและเปนรากฐานของสังคม ที่สามารถใหสังคมทองถิ่นดํารงอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม ประจําป 2550-2559 

 กระทรวงวัฒนธรรม (2548, หนา 1-2) ไดกําหนดยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม 

ประจําป 2550 - 2559 ไวดังน้ี 

 1. ปรัชญา 

  1.1 วัฒนธรรมเปนยุทธศาสตรในการเสริมสรางความเขมแข็ง สรางจิตสํานึก คานิยม

คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงามของคนในชาติ 

  1.2 วัฒนธรรมเปนทุนและพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพ

ชีวิต 

  1.3 วัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญในการเสริมสรางความสามัคคีและสมานฉันทของคน

ในชาติและนานาชาติ 

 2. วิสัยทัศน  

 เปนองคกรหลักในการสรางความภาคภูมใิจในความเปนไทย ปลูกฝงคานิยมอันดีงาม 

บนพื้นฐานคุณธรรม นําสังคมอยูเย็นเปนสุข 

 3. พันธกิจ 

  3.1 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และสนองงานสําคัญของสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยใหมีการสืบทอดและพัฒนาอยางยั่งยืน 

  3.2 ปลูกฝงคานิยมและสงเสริมวิถีชีวิตที่ดีงาม   

  3.3 นํามิติทางวัฒนธรรมมาเพิ่มมูลคาและมูลเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมสงเสริม

อุตสาหกรรมทางวัฒนธรรม 

  3.4  บริหารจัดการองคความรูและมรดกศิลปวัฒนธรรมใหเกิดประโยชนแก

สังคมไทยและสังคมโลก 

 4. ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

  4.1 ยุทธศาสตรที่ 1: รักษา สบืทอด วัฒนธรรมของชาติและความหลากหลายของ 

วัฒนธรรมทองถิ่นใหอยูอยางมั่นคง 

   4.1.1 ศึกษาวิจัย และอนุรักษ มรดกทรัพยสินทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให

เปนประโยชนโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   4.1.2 สงเสริม ฟนฟู สืบทอดขนบธรรมเนียมและประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
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   4.1.3 ฟนฟู สืบทอด ภูมิปญญา 

   4.1.4 ธํารงรักษาวัฒนธรรมระดับชาติที่เกี่ยวเน่ืองกับสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย 

  4.2 ยุทธศาสตรที่ 2: สรางคานิยม จิตสํานึก และภูมิปญญาไทย 

   4.2.1 สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อใหโอกาสแกประชาชนอยางทั่วถึงทั้งใน

ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

   4.2.2 สงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตอยางสอดคลอง

กับแนวทางทางเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.2.3 การสรางคานิยม จิตสํานึกในสังคมในกลุมคนทุกกลุม ทุกระดับใหเห็น

คุณคาในศิลปะ และวัฒนธรรม 

  4.3 ยุทธศาสตรที่ 3: นําทุนวัฒนธรรมของประเทศมาสรางคุณคาทางสังคมและเพิ่ม

มูลคาทางเศรษฐกิจ 

   4.3.1 การศึกษาวิจัยและการประยุกต สรางสรรคภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิดคุณคา 

   4.3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

   4.3.3 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อสรางความสมานฉันท

ใหเกิดขึ้นกับคนในชาติ 

   4.3.4 ใชมิติทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเปนสื่อในการสรางความรวมมอื

ระหวางประเทศ 

  4.4 ยุทธศาสตรที่ 4: การบริหารจัดการองคความรูดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

   4.4.1 สงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมและดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรมดวยตนเอง 

   4.4.2 ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อการบริการ

เผยแพร และการประชาสัมพันธ 

   4.4.3 บูรณาการความรวมมือและสรางเครือขายในการดําเนินการดานศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

   4.4.4 แกกฎหมาย ระเบียบ และกําหนดคุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนการวิจัย การ

ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

 5. เปาประสงค 

  5.1 ระดับบุคคล 
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   5.1.1 คนไทยมีจิตสํานึกและดํารงชีวิตตามรากฐานทางวัฒนธรรมของตนและรูเทา

ทันโลก 

   5.1.2 คนไทยทุกกลุมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางดานศาสนาศลิปะและ

วัฒนธรรม เพื่อสรางความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน 

   5.1.3 คนไทยโดยสวนรวม มีคุณภาพ มีความสามารถ มีความเขาใจรากฐานทาง

วัฒนธรรมของตน และนํามาใชในการดํารงชีวิต 

   5.1.4 คนไทยใชคุณธรรมนําความรูสรางสรรคสังคมใหเขมแข็งและมั่นคง 

  5.2 ระดับชมุชน/สังคม 

   5.2.1 สังคมมีความสมานฉันท ดํารงไวซึ่งคุณธรรม 

   5.2.2 สถาบันทางสังคม เชน สถาบนัครอบครัว สถาบันชุมชน สถาบันทางศาสนา 

ฯลฯ มีความเขมแข็งทําหนาที่เปนกลไกขับเคลื่อน การพัฒนาเกดิเครือขายทางวัฒนธรรมทีก่ระจุก

อยูในภูมิภาคตางๆ 

  5.3 ระดับประเทศ 

   5.3.1 ประเทศไทยสามารถเผยแพรวัฒนธรรมไทยไปทั่วโลก และใชวัฒนธรรม

เปนสื่อในการสรางความสัมพันธหรือแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ 

   5.3.2 ประเทศไทยสามารถพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานวัฒนธรรม อยูรวมในสังคม

โลกอยางมีศักด์ิศรี 

 กระทรวงวัฒนธรรม ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวงวัฒนธรรม  

(พ.ศ. 2555 -2558) เพื่อเปนกรอบแนวทางการ ซึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวง

วัฒนธรรม (พ.ศ. 2555 - 2558) น้ี ไดรวบรวมประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 

และแผนงาน/ โครงการ ระดับผลผลิต ของแตละสวนราชการตามกรอบนโยบายของรัฐบาลที่แถลง

ตอรัฐสภา และแผนการบริหารราชการแผนดิน โดยกรม-กอง และสํานักตาง ๆ ในสังกัดของ

กระทรวง และจัดจัดทําแผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติ ป 2550 – 2559 ซึ่งเปนแผนแมบทฉบับแรก

ของกระทรวงวัฒนธรรมโดยกําหนดยุทธศาสตร 6 ดาน ดังน้ี 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

 2. อนุรักษ สืบทอด และสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมบนพื้นฐาน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

 3. ธํารง รักษา สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ใหคงอยูคูสังคมไทย 

 4. สรางสังคมคุณธรรมในกระแสโลกาภิวัฒน  

 5. สรางภาคีขับเคลื่อนการดําเนินงานทางศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  
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 6. นําทุนทางวัฒนธรรมสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสงัคม 

 และไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานเพื่อสงเสริมและรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ

โดยกําหนดบทบาทของหนวยงานที่มีสวนเกีย่วของต้ังแตหนวยงานราชการสวนกลาง หนวยงาน

ราชการสวนภูมิภาค และหนวยงานราชการสวนทองถิ่นไว 4 ดาน ดังน้ี 

 1. ดานการวางแผนวัฒนธรรม การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการดาน

วัฒนธรรมทองถิ่น การนําดัชนีชี้วัดที่ไดจากการสรุปผลการวิเคราะหมาวางแผนดานวัฒนธรรม การ

จัดทําแผนการปฏบิัติการหรือโครงการดานวัฒนธรรมอยางเปนระบบสอดคลองกับภารกิจที่

กระทรวงวัฒนธรรมกําหนด การกําหนดมาตรการในการดําเนินงานดานวัฒนธรรม การปฏิบติังาน

ดานวัฒนธรรมตามแผนที่กําหนดไว การกําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลแผนงานหรือ

โครงการดานวัฒนธรรมและการนําผลจากการติดตามประเมินผลมาจัดทําแผนงานหรือโครงการ

ดานวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง 

 2. ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรม การรวบรวมขอมูลดานวัฒนธรรม การนําขอมูล

ดานวัฒนธรรมมาจัดทําเปนสารสนเทศของอําเภอ การนําเสนอสรุปผลการวิเคราะหดัชนีเพื่อชี้

สภาพปจจุบันและปญหาวัฒนธรรมทองถิ่น ขอมูลที่ไดมีความครบถวนตองตามความตองการใน

การดําเนินงานดานวัฒนธรรมในการนําเสนอขอมูลดานวัฒนธรรมตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงาน การดําเนินงานรวบรวมขอมูลสารสนเทศรวมกับหนวยงานอ่ืนและการ

ใหบริการดานขอมูลขาวสารสนเทศดานวัฒนธรรมในระดับตําบล 

 3. ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม การจัดเจาหนาที่รับผิดชอบการ

ประชาสัมพันธดานวัฒนธรรม การจัดทําเอกสารบทความหรือขาวสารการประชาสัมพนัธดาน

วัฒนธรรม การประชาสัมพันธดานวัฒนธรรม ทางสื่อมวลชน เชน เสียงตามสาย วิทยุโทรทัศน การ

สรุปผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม รายงานหรือแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ การกาํหนด

วัตถปุระสงค กลุมเปาหมาย รูปแบบและวิธีการประชาสัมพนัธ ดานวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 

 4. ดานการอนุรักษวัฒนธรรม การจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับดานวัฒนธรรมการสนับสนุน

ใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม การประสานความรวมมือและสรรหาแหลง

ทรัพยากรในการดําเนินงานวัฒนธรรม การสรางจิตสํานึกแกประชาชนในการหวงแหนและอนุรักษ

วัฒนธรรม การรณรงคใหมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานวัฒนธรรม การ

สนับสนุนใหหนวยงานอ่ืนหรือภาคเอกชน มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจัยได

รวบรวมวิจัยที่เกี่ยวของเปนกลุม (Grouping) เปน 3 กลุม ดังน้ี 

1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรม 

 บุษกร ประวะโข (2550, บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง วัฒนธรรมองคกรขององคการบริหาร

สวนตําบลจังหวัดอุดรธานีในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา วัฒนธรรมองคกรขององคการ

บริหารสวนตําบล จังหวัดอุดรธานีมีลักษณะงาน แบงเปน 4 งาน คือ 1. สวนสํานักงานปลัด 2. สวน

การคลัง 3. สวนโยธา 4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนวัฒนธรรมของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานในองคกรที่มีความพยายามจะตอบสนองวิถีชีวิตของคนในทองถิ่น เพื่อใหบรรลุตาม

ความตองการของทองถิ่นและบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกรที่วางไว มีการทํางาน

เปนทีม ที่มุงเนนการพัฒนาบุคลากร การดําเนินการตามภาระงานและหนาที่อยางเรงดวนตามที่

ไดรับการจัดสรรงบประมาณเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอมูล และการ

ปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมเรียนรูรวมกับประชาชนในทองถิ่น มีความเปดเผยและไววางใจกันมี

ความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกองคกร เขารวมกิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมทองถิ่นที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณและพยายามปฏิบัติตนและจัดสภาพการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลใหกลมกลนืกับทองถิ่น 

 แนวทางในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิน่ขององคการบริหารสวนตําบลกุดสระ อําเภอ

เมือง และองคการบริหารสวนตําบลโนนทองอินทร กิ่งอําเภอกูแกว จังหวัดอุดรธานี พบวา มีการ

เนนพัฒนา รณรงค สงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมด้ังเดิมที่เปนความรู ภูมิปญญาและการศึกษาของ

ประชาชน สงเสริมใหคนในทองถิ่นเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมของตนเอง และตระหนักถึงสิทธิ

หนาที่ การมีสวนรวม ความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม สงเสริมบทบาทการดําเนินงานสงเสริม

วัฒนธรรมองคกร ภาคเอกชน และประชาชน ประยุกตประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นใหมีความ

นาสนใจมากขึ้น ตามกําลังความสามารถและทรัพยากรที่มีอยางจํากัด โดยสรุป องคการบริหารสวน

ตําบลกุดสระ จังหวัดอุดรธานี มีวัฒนธรรมองคกรในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นที่มุงสนับสนุน

ทรัพยากรดานงบประมาณ ในการจัดงานวัฒนธรรม และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ใน

การเปนเครือขายอนุรักษ พัฒนาวัฒนธรรมทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล พยายาม

ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใหกลมกลืนกับทองถิ่น จึงควรสงเสริมใหมีความรู และประสบการณ ดาน

การสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และควรเขารวมการจัด

งานวัฒนธรรมทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น 
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 เอมอร โกลละสุต (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทองถิ่น 

จังหวัดศรีษะเกษ พบวา ดานบุคลากรกรรมการสภาวัฒนธรรมทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการ

ดําเนินงานวัฒนธรรมไมเพียงพอ บุคลากรการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการมีนอยขณะที่ตอง

รับรองรายงานทุกอยาง ทั้งสองประการขาดการบริหารจัดการที่เขมแข็ง ประกอบกับความไม

ชัดเจนทั้งในบทบาทหนาที่ทําใหสภาดําเนินงานโดยภาครัฐเปนสวนมาก การสรางการมีสวนรวม

ของชุมชนทองถิ่นดําเนินการไดในระดับหน่ึง ซึ่งยังไมเพียงพอที่จะกอใหเกิดกระบวนการทาง

สังคมที่เขมแข็ง ในดานการดําเนินกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา สามารถดําเนินการใน

บทบาทการสนับสนุนเวทีวัฒนธรรมในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความหลากหลายและกระจายเขา

สูพื้นที่กลุมตาง ๆ รอยละ 33.0 ของจํานวนโครงการทั้งหมด และดําเนินการในบทบาทการสงเสริม

การสรางเครือขายและสนับสนุนองคกรชุมชนใชกลไกหรือทุนทางสังคมเปนเคร่ืองมือในการ

พัฒนาทองถิ่นการสงเสริมสถาบันครอบครัว และการพัฒนาสังคมในมิติตาง ๆ รอยละ 11.0 สวน

ปญหาการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา ปญหาโครงสรางสภาที่ไมกระจายได

ดําเนินงานตามศักยภาพ ขาดการบริหาร การจัดการ ตลอดจนวิธีดําเนินงานของกรรมการไวที่

วิธีการประชุม ปญหาในการดําเนินงานกิจกรรมโครงการยังไมสามารถดําเนินงานกิจกรรมที่

เสริมสรางความเขมเข็งใหกับทองถิ่นไดอยางตอเน่ือง 

 วัฒนา บันเทิงสุข (2546, บทคัดยอ) ไดวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของประชาชน

ในกระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น ดานการใชสมุนไพรในชุมชน แบบซากตับเตาของ

จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา จุดออนของชุมชนคือ ผูนําในชุมชนไมไดใหความสําคัญกับภูมิ

ปญญาทองถิ่นและปฏิบัติงานเอ้ือตอการพัฒนาชุมชนไดนอย ประชาชนขาดแรงจูงใจในการพัฒนา

งาน ภูมิปญญาและไมมีรูปแบบการนําเสนอภูมิปญญาทองถิ่นของตนมาดําเนินงานหารายได แตจุด

แข็งของชุมชนคือ ชุมชนมีทรัพยากรที่เปนสมุนไพรหลายชนิด มีเอกลักษณอาหารจากภูมิปญญา

ทองถิ่น ครูภูมิปญญามีหลายกลุม มีพื้นที่และแหลงนํ้าที่เอ้ือตอการพัฒนาการเกษตร 

 2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทผูนํา 

 เปลี่ยน พากเพียร (2547, หนา 125) ไดวิจัยบทบาทหนาที่ของศึกษาธิการอําเภอตามความ

คิดเห็นของหัวหนาสวนราชการในระดับอําเภอ และผูบริหารโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษพบวา 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในสวนของงานวัฒนธรรมความคิดเห็นตอการปฏบิัติ

จริง อยูในระดับนอย และมีความคาดหวังใหปฏิบัติมาก โดยเฉพาะการสงเสริมงานดาน

พระพุทธศาสนาการจัดกิจกรรมสงเสริมเผยแพรหลักธรรมและศีลธรรม และการสงเสริมเผยแพร 

วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น งานอนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุศิลปวัตถุ รวมทั้ง 

การจัดต้ังอาสาสมัครทองถิ่น ในการดูแลรักษามรดกทาง ศิลปวัฒนธรรม 
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 มนตรี สุตาคํา (2545, บทคัดยอ) ไดวิจัยบทบาทของวัยรุนในประเพณีไมค้ําโพธิ์:บท

สะทอนชองวางของกระบวนการเรียนรูและสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น อําเภอจอมทอง พบวา 

ประเพณีทองถิ่นของชุมชนจอมทอง มีความเกี่ยวพันกับการสรางความเชื่อ ความศรัทธาในพระ

พุทธสาสนา โดยเชื่อมโยงกับแนวคิดเร่ืองของการทําบุญของคนในชุมชน โดยความรวมมือของ

สมาชิกของแตละหมูบาน ดังน้ันชุมชนจึงเปนเจาของงานโดยตรงไมมีหนวยงานอ่ืนเขามา

แทรกแซง มกีารจัดระบบในการทํางานของตนเอง และความรวมมือรวมใจทีป่รากฏ เกิดจากความ

ศรัทธาในศาสนาเปนแรงจูงใจสงผลตอบทบาทของวัยรุนในประเพณีไมค้ําโพธิ์ 

 วรรณา ศรีเจริญ (2547, บทคัดยอ) ศึกษาแรงจูงใจทางสังคมของผูนําชุมชนในเขต

เทศบาลที่เขามามีสวนรวมในการจัดงานประเพณีทองถิ่น : ศึกษากรณีเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 

ผลการวิจัยพบวา ผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดประเพณีทองถิ่น สวนใหญเปนเพศชายและ

มีอายุระหวาง 51-60 ป และมีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา ซึ่งสวนใหญประกอบอาชีพ

คาขาย และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงสองวาระ เขามามีสวนรวมเพื่อตองการใหสําเร็จ 

ตองการใหผูอ่ืนรักใครและตองการมีความสัมพันธกัน ผูที่มีอายุระหวาง 20-30 ป เขามามีสวนรวม

นอย เน่ืองมาจากกลุมน้ีเปนผูที่อยูในวัยทํางานจึงไมคอยมีเวลาเขารวม และประเพณีทองถิ่นน้ันเปน

วัฒนธรรมของผูสูงอายุที่ใหความสําคัญเปนสวนใหญ อยางไรก็ตามเทศบาลสามารถจูงใจ 

ใหกลุมบุคคลดังกลาวใหหันมาสนใจในดานการมีสวนรวมในการจัดงานประเพณีทองถิ่น เพื่อ

อนุรักษวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป 

 เอกชัย เจริญฉ่ํา (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทผูนําทองถิ่นในกระบวนการกําหนด

นโยบายขององคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมสอด 

จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา 

 1. สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีทัศนะคติความเห็นวาในการกําหนดนโยบายของ

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง กอนที่จะมีการ

ตัดสินใจในนโยบาย 

 2. กลุมผูนําองคกรที่ไมเปนทางการในชุมชน เห็นวา ไดมีโอกาสใหคําปรึกษาและ

คําแนะนํา ตลอดจนเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ โดยทางออม เพื่อใหการกําหนดนโยบาย

ขององคการบริหารสวนตําบลสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถแกไขปญหา

ของทองถิ่นไดอยางแทจริง 

 3. ขาราชการระดับบริหารในทองถิ่นสวนใหญ มีความเห็นวา ในปจจุบันยังมีความ

จําเปนที่ตองใหหนวยงานราชการ ในสวนภูมิภาคที่เกี่ยวของ เขาไปมีสวนรวมในการกํากับ ดูแล ให

คําปรึกษา และใหคําแนะนํา ตลอดจนสนับสนุนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล



 54 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในกระบวนการกําหนดนโยบาย การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทําโครงการ

ตาง ๆ และการจําทําขอบังคับงบประมาณ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินงานให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองถามกฎมาย มีความเขมแข็งยิ่งขึ้น เน่ืองจากบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลยงัใหมตอการปฏิบัติหนาที่ และยังขาดความรู และความเขาใจในระเบียบปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 4. สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ยังไมเขาใจบทบาท อํานาจ หนาทีต่ามกฎหมาย

เทาทีค่วร โดยเฉพาะยังคุนเคยกับการไดรับการยอมรับการกํากับดูแลอยางใกลชิดของราชการ ใน

โครงสรางของหนวยงานปกครองทองถิ่นรูปแบบเดิมๆในอดีต ทําใหการแสดงบทบาทใน

กระบวนการกําหนดนโยบายของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ยังไมมีประสิทธิภาพอยาง

แทจริง 

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมนโยบายทองถิ่น 

 เทวรัฐ โตไทยะ (2548, หนา 85) ไดศึกษาการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรม

ทองถิ่นของศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 11 พบวา ไดดําเนินการระดับนอยในทุกดาน คือ  

ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ดานขอมูลวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการประชาสัมพันธและ

เผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่น และการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น สวนปญหาในการดําเนินการสงเสริม

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวา มีปญหาในเร่ืองปจจัยการบริหารเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ปญหา

เกี่ยวกับประชาชนในพื้นที่ ปญหาในการประสานงาน ปญหารูปแบบการดําเนินสงเสริม และปญหา

ในการวางแผนการดําเนินงานสงเสริม ตามลําดับ 

 จํารัส ปตตานัง (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ขององคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอพล จังหวัดขอนแกน ความเขาใจใน

บทบาทหนาที่ สภาพการปฏิบัติงาน ปญหา และขอเสนอแนะดานวัฒนธรรม อบต. คิดวาควรจะ

อนุรักษวัฒนธรรม สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น จัดต้ังศูนยวัฒนธรรมตําบล จัดกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมประเพณีในวัดสําคัญ และสรรหาผูที่ดีมีผลงานดีเดนดานวัฒนธรรม เกี่ยวกับสภาพ

ปญหาการปฏิบัติงาน พบวา อบต. ไดเขาไปสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม สงเสริมประเพณี

ทองถิ่นเกี่ยวกับปญหา พบวา งบประมาณไมเพียงพอสมาชิก อบต. ไมเขาใจบทบาทหนาที่  

ขาดบุคลากรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมาใหคําปรึกษา 

 ทองปก คลังกลาง (2544, บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ขององคการบริหารสวนตําบล ในอําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน พบวา 

ดานสงเสริมศาสนา คือ การจัดงบประมาณอุดหนุนวัด การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน การอบรม

ธรรมสําหรับประชาชน ต้ังงบประมาณชวยเหลือวัดและศาสนาสถานที่ประสบภัยธรรมชาติและภัย
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พิบัติ สนับสนุนสิ่งของเคร่ืองใชในงานพิธีทางศาสนา ปญหาที่พบ คือ งบประมาณจํากัดไมเพียงพอ 

ขาดบุคลากรที่มคีวามรูความเขาใจทางศาสนาชวยวางแผนใหกับ อบต. ใหความสําคัญงานทางดาน

ศาสนานอยกวาทางดานสิ่งกอสรางที่เปนรูปธรรม สวนดานการสงเสริมดานวัฒนธรรมพบวา อบต. 

รวมกับสภาวัฒนธรรมทองถิ่นจัดงานอนุรักษวัฒนธรรม จัดการประกวดแขงขันศิลปะพื้นบาน 

สนับสนุนชุมชนในการจัดงานประเพณี ปญหาที่พบ คือ งบประมาณจํากัด ขาดแคลนบุคลากรดาน

วัฒนธรรมในการจัดทําแผนงานดานวัฒนธรรม อบต. ไมคอยใหความสนใจกับงานดานวัฒนธรรม 

 พิชัย สุขวุน (2546, บทคัดยอ) ไดวิจัยการมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา สมาชิก

องคการบริหารสวนตําบลและประชาชนมสีวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับ

ตํ่า ทั้งน้ีมีเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จากสังคมเกษตรสูสังคมทุนนิยม การเปลี่ยนแปลง 

ดังกลาวทาํใหโครงสรางของภาคเกษตรประสบปญหาหลายดาน ทั้งปญหาความยากจนปญหาดาน

ทรัพยากร ความแตกตางของรายได สงผลใหคนในภาคชนบทละทิ้งวิถีชวิีตแบบเดิมดวยความ

จําเปนทางเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกันก็ละทิ้งศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไปพรอม ๆ กัน ดังน้ันการมี

สวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นจึงตองเปลี่ยนแปลงไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจตาม

นโยบายของรัฐ ถึงแมกฎหมายรัฐธรรมนูญจะใหสิทธิเสรีภาพแกประชาชนในการดูแลปกปอง

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น แตหากวาโครงสรางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ยังไมเปลี่ยนแปลง โอกาสที่

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นจะกลับมาสรางความสมดุลใหกับชุมชนกเ็ปนไปไดยาก แนวทางแกไข

ดังกลาว อบต. จึงควรรวมมือกับประชาชนในการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นในเชิงของคุณคาทางวัฒนธรรมเพื่อเปนเคร่ืองมือในการสรางความสมดุลของชุมชน

นอกจากน้ัน รัฐควรจัดงบประมาณในการทํางานดานศิลปวัฒนธรรมใหมากกวาทีเ่ปนอยู หลังจากที่

พัฒนาแตเพียงโครงสรางพื้นฐานมาเปนเวลานาน แมกระน้ันรัฐควรดําเนินงานดานการ

ประชาสัมพันธใหรูถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น มากกวาที่ใชสื่อเปนเพียงเคร่ืองมือ

ประชาสัมพันธดานการคา รวมทั้งควรแกไขปญหาของชองวางรายไดระหวางภาคชนบทกับคน

เมืองใหแคบเขา เพื่อแกไขปญหาการละทิ้งถิ่นฐานและตอเน่ืองไปถึงการตัดตอนทางวัฒนธรรม 

และสิ่งที่สําคัญ คือ ตองเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นอยางแทจริง 

 ศุภชาติ บุญยะเพ็ญ (2550, บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง การสงเสริมงานวัฒนธรรมทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบวา 1. บุคลากรองคการบริหาร

สวนตําบล เห็นวา การสงเสริมงานวัฒนธรรมทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล อยูในระดับ

บอยคร้ัง ทั้งโดยรวมและรายดาน โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจาก มากไปหานอย ดังน้ี ดาน
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การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น รองลงมาคือ ดานขอมูลวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น และดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 2. คณะผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีการดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรม

ทองถิ่นโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 3. ปญหาของการดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น

ที่สําคัญ คือ อบต. มีงบประมาณในการดําเนินงานวัฒนธรรมทองถิ่นไมเพียงพอ สวนขอเสนอแนะ

ในการสงเสริมงานวัฒนธรรมทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลที่สําคัญ คือ ควรจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นใหมากขึ้นเพื่อเปนการสรางจิตสํานึกใหแกเด็กและเยาวชนในชุมชน

ทองถิ่น 

 วัลลภ ศรีธรราษฎร (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการปฏิบติังานสงเสริมศาสนาของ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน พบวา สภาพการปฏิบัติงานสงเสริมศาสนาของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับ

มาก 5 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน ดานที่มีการปฏิบัติงานสูงสุด คือดานการสงเสริม

กิจกรรมทางศาสนา รองลงมาคือ ดานการสงเสริมศาสนสถาน และดานการพัฒนาคุณธรรม และ

จริยธรรมของนักเรียน ดานที่มีการปฏิบัติงานตํ่าสุดคือ ดานการสงเสริม และจัดศาสนสมบัติ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชน 

 พูลศักด์ิ ชูพาณิชสกุล (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนตอ

กิจกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองอุตรดิตถ พบวา ประชาชนมีสวนรวมตอกิจกรรมการพัฒนา

เทศบาลเมืองอุตรดิตถทั้ง 3 ดาน คือ ดายกายภาพสิ่งแวดลอม ดานสังคมและเศรษฐกิจ ดานการเมือง

และการลบริหาร ในภาพรวมอยูในระดับตํ่าทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับการมี

สวนรวมดานการเมืองและการบริหารงานอยูในระดับตํ่าสุด ระดับการมีสวนรวมดานกายภาพและ

สิ่งแวดลอม และระดับการมีสวนรวมดานสังคมและเศรษฐกิจมีสวนรวมอยูในระดับตํ่า จากมากไป

นอยตามลําดับ 

 สุริยัน ปนชัย (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดนานและศึกษาแนวทางในการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา 

จังหวัดนาน ผลการวิจัยพบวา 

 1. ดานการตัดสินใจโดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ไดรวม

ประชุมประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาของ อบต. รองลงมาคือ ไดรวมประชุมเมื่อมโีครงการที่มี

ผลกระทบตอประชาชนโดยสวนรวม และอันดับที่ 3 คือ ไดรวมวิเคราะหปญหาความตองการ 



 57 

ขอจํากัด และศักยภาพของ อบต. ตามลําดับ และคาเฉลี่ยที่นองที่สุด คือ ไดรวมกับ อบต. พิจารณา

คัดเลือกและกําหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมในแผนพัฒนาของ อบต. 

 2. ดานการมีสวนรวมในการดําเนินการโดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลาง ขอที่มี

คาเฉลีย่มากที่สุดคือ ไดรวมใหขอมูลเพือ่ใชประกอบการทําแผนพัฒนาของ อบต. รองลงมาคือ  

ไดเขารวมประชุมประชาคมเพื่อรางแผนพัฒนา และมีสวนรวมในการเสนอโครงการ กิจกรรมเพื่อ

บรรจุในแผนพัฒนา อบต. ตามลําดับ และคาเฉลี่ยที่นอยที่สุดคือ มีสวนรวมในการเสนอความ

ตองการเพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําโครงการ กิจกรรมตางๆ ในแผนพัฒนาของ อบต. 

 3. ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ แผนพัฒนาที่ อบต. กําหนดสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของประชาชน รองลงมาคือ แผนพัฒนาดําเนินการทําใหคุณภาพ

ชีวิตดีขึ้น และแผนพัฒนาตอบสนองความตองการของทองถิ่นไดตามลําดับและคาเฉลี่ยที่นอยที่สุด 

ไดแก เมื่อแผนพัฒนาดําเนินการทําใหคุณภาพชุมชนดีขึ้น 

 4. ดานการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณตามแผนพัฒนาของ อบต. รองลงมา คือ การไดรับทราบผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาและโครงสรางพัฒนาทองถิ่น การไดรวมติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. 

ตามลําดับและคาเฉลี่ยที่นอยที่สุด คอื การไดเขารวมรับฟงการประชุมสภาตําบลอยางสม่ําเสมอ 

 จากการทบทวนแนวคิดทฤษฏ ีพบวาแมจะมีการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการสงเสริม

และอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งผูวิจัยเห็นวายังไมมีงานวิจัยใดที่ทําการศึกษาบทบาทของ

ประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ทําใหผูวิจัยมีความ

สนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ ในการสงเสริม อนุรักษและบํารุงรักษาภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิน่ จากการที่ทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหผูวิจัยไดสรางตัวแปรที่สามารถนํามาประยุกตที่เปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ไดแก การสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่นทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย ดาน

การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ดานขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นและดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหทราบ

บทบาทของประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาบทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนํา ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีกรอบแนวคิดของการวิจัย 

ดังน้ี 

       ตัวแปรตน        

 

 

 

 

   

 

                 ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

บทบาทการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี             

สามารถจําแนกออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

1.  ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

2.  ดานขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร 

3.  ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

4.  ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

(แผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติ 2550 – 2559) 

 

ประชาชน 

- เพศ     

- อายุ     

- การศึกษา 

- อาชีพ  

- รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

- ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 

- ความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 

 
ปราชญชาวบาน 

- เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร 

- ประธานสภาวัฒนธรรมตําบล 

- ผูประกอบการวงปพาทยและแตรวง 

- พอครูที่ชาวบานใหความเคารพ 

ผูนํา 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ 

- นายกเทศบาลตําบลบางพระ 

- รองนายกเทศบาลตําบลบางพระ 

- ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ 

- รองนายกเทศบาลตําบลบางพระ 

ผูนําชุมชน 

  

 



บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  

 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับการวิจัยเร่ือง บทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนํา

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method research) ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีวัตถุประสงคของการวิจัย 

3 ประการ คือ  1. เพื่อศึกษาบทบาทของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 2. เพื่อศึกษา

บทบาทของปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นในเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 3. เพื่อศึกษาบทบาทผูนําในเขต

เทศบาลตําบลบางพระในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอ

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินวิจัย ดังน้ี 

 1. การออกแบบการวิจัย 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 4. การสรางเคร่ืองมือวิจัย 

 5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 6. วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 7. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

การออกแบบการวิจัย  

 การดําเนินการวิจัยคร้ังน้ีใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบดวย การวิจัยเชิง

ปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบบทบาท

ของประชากรกลุมตัวอยางในพื้นที ่ในการมีสวนรวมและบทบาทในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น 

และใชการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาบทบาทของปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบาย

ทองถิ่นในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีสาระโดยสรุปในการ

ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
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ตารางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย 

 

กลุมตัวอยาง รูปแบบการศึกษาวิจัย 

ประชาชน วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ปราชญชาวบาน วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ผูนําทองถิ่น  

-  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ 

-  ผูนําชุมชน 

 

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ประชาชน ปราชญชาวบานและ

ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี แบงออกเปน 3 กลุมไดแก 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ 

 1. ประชาชนที่อยูอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

จํานวน 10 ชุมชน จํานวนประชากรทั้งสิ้น 13,437 คน (ขอมูลประชากรเทศบาลตําบลบางพระ, 

2558) โดยวิธีการคํานวณขนาดตัวอยางดวยวิธีของยามาเน (Yamane, 1973 อางถึงใน ไพฑูรย  

โพธิสวาง, 2554, หนา 184) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งกําหนดคาความคลาดเคลื่อนของการสุม

กลุมตัวอยางเทากับ .05 ปรากฏไดกลุมตัวอยาง จํานวน 389 คน โดยมีสูตรดังน้ี 

 

 สูตร n =         N 

                      [1+Ne2 ] 

 

 เมื่อ  n  คือ  จํานวนตัวอยางหรือขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N  คือ จํานวนหนวยทั้งหมด ขนาดของประชากรซึ่งเทากับ 9,022 คน 

   E  คือ ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง (Sampling error) ในที่น้ีจะกําหนด

เทากับ +/- 0.05 ภายใตความเชื่อมั่น 95 % 

 

  แทนคาสูตร n = 13,437 
1+13,437 (0.05)2

  =  388.46 
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 เมื่อผลการคํานวณออกมาได 388.46 คน ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยจึงไดกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางไว 389 คน เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางแลว ผูศึกษาไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยางของ

ประชากรที่เก็บในจํานวน 10 ชุมชนใชวิธีจัดกลุมแบบสัดสวน (Stratified random sampling)  

 

ตารางที่ 2  การสุมกลุมตัวอยางแบบสัดสวน 

 

ลําดับที ่ ชุมชน จํานวนประชากร(N) กลุมตัวอยาง(n) 

1 ชุมชนทายบาน 1,270 37 

2 ชุมชนพรอมใจ 1,123 33 

3 ชุมชนบางพระนาอยู 1,242 36 

4 ชุมชนวัดหลวงบางพระ 1,205 35 

5 ชุมชนทาตาลักษณ 1,039 30 

6 ชุมชนคอเขาพัฒนา 1,820 53 

7 ชุมชนบานนาพ ุ 1,428 41 

8 ชุมชนชาวเขื่อนพัฒนา 1,357 39 

9 ชุมชนทิวสนพัฒนา 1,538 44 

10 

รวม 

ชุมชนตลาดบน 1,415 

13,437 

41 

389 

 

 เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยางแลวในแตละชุมชน ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บตัวอยางโดยการ

สุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) 

 ผูใหขอมูลสําคัญที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 2. ปราชญชาวบาน ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จํานวน 5 

คน ประกอบดวย เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร 1 รูป ประธานสภาวัฒนธรรมตําบล 1 คน 

ผูประกอบการวงปพาทยและแตรวง 2 คน พอครูทีช่าวบานใหความเคารพ 1 คน 

 3. ผูนํา  

  3.1 คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ จํานวน 6 คน ประกอบดวย นายกเทศมนตรี

ตําบลบางพระ 1 คน รองนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ 2 คน ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ 1 คนและ

รองปลัดเทศบาลตําบลบางพระ 2 คน 
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  3.2 ประธานชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

จํานวน 10 คน ประกอบดวยประธานชุมชนทั้ง 10 ชุมชน 

 

ตารางที่ 3 ขอมูลผูใหขอมูลสําคัญ 

 

ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน(คน) 

ปราชญชาวบาน 

- เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร 

- ประธานสภาวัฒนธรรมตําบล 

- ผูประกอบการวงปพาทยและแตรวง 

- พอครูที่ชาวบานใหความเคารพ 

 

1 

1 

2 

1 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ 

- นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ 

- รองนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ 

- ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ 

- รองนายกเทศบาลตําบลบางพระ 

ผูนําชุมชน 

- ประธานชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ 

 

1  

2  

1  

2  

 

10 

 21 

 

วิธีการสุมตัวอยาง 

 1. ขนาดของประชากรกลุมตัวอยางที่เก็บจํานวน 10 ชุมชน ใชวิธีจัดกลุมแบบสัดสวน 

เมื่อไดจํานวนแลวใชวิธีการสุมแบบงาย 

 2. ปราชญชาวบานใชการเลือกแบบเจาะจง ไดแก เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร 

ประธานสภาวัฒนธรรมตําบล ผูประกอบการวงปพาทยและแตรวง พอครูที่ชาวบานใหความเคารพ 

รวมทั้งสิ้น 5 คน 

 3. ผูนําทองถิ่นใชการเลือกแบบเจาะจง ไดแก นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ รอง

นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ รองปลัดเทศบาลตําบลบางพระและ

ประธาน ชุมชน รวมทั้งสิ้น 16 คน  
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือในการวิจัยขึ้นมา 2 ชุด 

ไดแก 

 1. แบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลจากประชากรกลุมตัวอยาง ในเขตเทศบาลตําบล

บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เกี่ยวกับการมีสวนรวมและตอบทบาทผูนําในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 2. แบบสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลภาคสนาม สําหรับเก็บขอมูลจากผูใหขอมลู

สําคัญ ไดแก ปราชญชาวบานและผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

เกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 แบบสอบถาม แบงออก เปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

  ตอนที่ 2 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 4 ดาน  

   1. การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

   2. การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

   3. การเผยแพรและประชาสัมพันธ วัฒนธรรมทองถิ่น 

   4. การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 แบบสัมภาษณ เปนคําถามปลายเปด (Open - ended question) แบงออก เปน 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปผูใหขอมูลคนสําคัญแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

  ตอนที่ 2 ปราชญชาวบานและผูนําทองถิ่นมีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น 4 ดานอยางไรบาง ซึ่งประกอบดวย 

  1. การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

  2. การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชงิประวัติศาสตร 

  3. การเผยแพรและประชาสัมพันธ วัฒนธรรมทองถิ่น 

  4. การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรคของปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายเปด 
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การสรางเคร่ืองมือวิจัย 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

บทบาทหนาที่ของผูนําทองถิ่น แนวคิดเร่ืองการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นตามนโยบายของ

กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการศึกษาคนควา 

 2. ทําการสรางเคร่ืองมือแบบสอบถามเพื่อตอบจุดมุงหมายของการศึกษาใหครอบคลุม

ตามกรอบแนวคิดของการศึกษา โดยขอรับการปรึกษาแนะนําจาก ดร.จักรี ไชยพินิจ อาจารยปรึกษา

วิทยานิพนธ 

 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอตอผูมีประสบการณดานวัฒนธรรมทองถิ่นจํานวน 3 

ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามโครงสราง และความตรงตามเน้ือหา พรอมทั้งขอ

คําแนะนําในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความเหมาะสม จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน  

 4. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาปรับแกไข จากน้ันนํา

แบบสอบถามไปทดลองใช (Try - out) กับประชากรกลุมตัวอยางที่ไมใชประชากรในเขตเทศบาล

ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จํานวน 30 ชุดเพื่อหาคาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มัน่ 

(Reliability Coefficient) ของครอนบาค  

 5. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใช มาปรับปรุงแกไขขอคําถามจนถูกตองสมบูรณ

แลวจัดพิมพและดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป 

 

ความนาเช่ือถือไดของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบหาคาความเที่ยงตรง (Validity) และความ

เชื่อมั่น (Reliability) ดังน้ี 

 1. การหาคาความเที่ยงตรง โดยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปตรวจสอบความ

เที่ยงตรงตามเน้ือหาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

  นายสมเจตน  เกตุวัตถา  ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ 

  รศ.บุญเดิม พันรอบ  นักวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

  ร.ต.อ. ดร.วิเชียร ตันศิริคงคล  ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

หลังจากน้ันนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

โดยใชสูตร  IOC  =  

 เมื่อ  IOC  หมายถึง คาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence)  



  65 

   R   หมายถึง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยที่ คา +1 หมายถึง ขอคําถาม

สามารถนําไปวัดไดอยางแนนอน คา 0 หมายถึง ไมแนใจวาจะวัดได และ -1 หมายถึง ขอคําถามไม

สามารถนําไปวัดไดอยางแนนอน 

   N   หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 ทั้งน้ีผลจากการพิจารณาคา IOC ของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน ไดคาเทากับ 0.8 ซึ่ง

หมายความวา ขอคําถามมีความเทีย่งตรงในเชิงเน้ือหา ครอบคลุมในแตละดาน และครอบคลุม

วัตถุประสงคของการวิจัยในคร้ังน้ี 

 2. ความเชื่อมั่น ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาและปรับปรุงแกไขแลวไปทําการ

ทดสอบ จํานวน 30 ชุดกับกลุมประชากรที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบวา

คําถามสามารถสื่อความหมายตรงตามความตองการตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม มีความยาก

งายเพียงใด จากน้ันจึงนํามาทดสอบความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล

สําเร็จรูป ในการหาความเชื่อมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha โดยใชเกณฑ

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ที่คาระดับความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมากกวา 0.7 จึง

จะถือไดวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือ และสามารถนําไปศึกษากับกลุมตัวอยางจริงได 

 สําหรับแบบสอบถามทีใ่ชในการวิจัยคร้ังน้ี เมื่อนํามาคํานวณหาความเชื่อมั่นดวย

Cronbach’s Alpha ไดคาเทากับ .7786 ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับสูง (มากกวา 0.7) จึงนําไปใช

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางได 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

  1.1 ผูศึกษาทําหนังสือราชการจากคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลไปยังผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรีทราบ เพื่อประชาสัมพันธและชี้แจงใหประชาชนในพื้นที่ทราบ 

  1.2  ลงพืน้ที่เพือ่แจกแบบสอบถามกบักลุมตัวอยางที่อยูในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล

บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ทั้งหมด 10 ชุมชน จํานวน 389 ชุด ตามจํานวนของกลุม

ตัวอยางที่กําหนดไวในแตละชุมชน 
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 2. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

  2.1 ผูวิจัยทําหนังสือราชการจากคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อ

สงนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

  2.2 กําหนดนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณ และผูวิจัยทําการสัมภาษณดวย

ตนเอง โดยการดําเนินการสัมภาษณปราชญชาวบานและผูนําอยางเปนทางการ โดยการพูดคุยถึง

ประเด็นการศึกษาที่กําหนดไว โดยทําการบันทึกเสียงและบันทึกลงขอมูลในแบบสัมภาษณ 

  2.3 เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณปราชญชาวบานและผูนําจํานวน 21 คน ดังน้ี 

   2.3.1 เก็บขอมูลจากปราชญชาวบาน ประกอบดวย เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร 

สภาวัฒนธรรมตําบล ผูประกอบการวงปพาทยและแตรวง และพอครูที่ชาวบานใหความเคารพ รวม 

5 คน 

   2.3.2 เก็บขอมูลจากผูนําทองถิ่น ประกอบดวย นายกมนตรีตําบลบางพระ รอง

นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ รองปลัดเทศบาลตําบลบางพระและผูนํา

ชุมชน รวม 16 คน 

  2.4 เก็บรวบรวมขอมูลแลว นําแบบสอบถามที่รวบรวมมาทําการตรวจสอบความ

สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม หากครบถวนและสมบูรณทุกฉบับจึงนําไปประมวลผล ตอไป 

  2.5 นําแบบสอบถามที่รวบรวมมาทําการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ

แบบสอบถาม หากครบถวนและสมบูรณทุกฉบับจึงนําไปประมวลผลตอไป 

 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยประมวลผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยการนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม

ภาคสนาม ทาํการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลทั้งหมด จัดระเบียบและจัดกลุมขอมูล 

จากน้ันจึงนําขอมูลมาตรวจใหคะแนนและลงรหัส (Coding) ตรวจสอบความถูกตองของการลงรหัส

แลวใหคะแนนในแตละขอ จําแนกเปนรายขอบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ในแบบสอบถาม 5 

ระดับ ดังน้ี 

 เกณฑการวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scales) 5 ระดับ ของลิเคอรท 

(Likert scales) (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2554, หนา 134) โดยกําหนดคา ดังน้ี 
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 5  หมายถึง   ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด ให 5  คะแนน 

 4  หมายถึง   ระดับการมีสวนรวมมาก ให 4  คะแนน 

 3  หมายถึง   ระดับการมีสวนรวมปานกลาง ให 3  คะแนน 

 2  หมายถึง   ระดับการมีสวนรวมนอย ให 2  คะแนน 

 1  หมายถึง   ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด ให 1  คะแนน 

 เมื่อนําแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบรอยแลวไปประมวลขอมูล โดยใชโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลสาํเร็จรูป พรอมกําหนดเกณฑบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เปนคาเฉลี่ยดังน้ี 

 4.21-5.00  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด 

 3.41-4.20  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมมาก 

 2.61-3.40  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมปานกลาง 

 1.81-2.60  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมนอย 

 1.00-1.80  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด 

 ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังน้ี ผูศึกษาไดนําหลักสถิติประกอบการวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ โดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรและใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลสําเร็จรูป ดังน้ี 

 1. ลักษณะทั่วไปและขอมูลพืน้ฐานของประชาชนที่ศึกษา การวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่นการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร การเผยแพรและประชาสัมพันธ 

วัฒนธรรมทองถิ่น การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ใชสถิติคา

ความความถี่ (Frequency) อัตราสวนรอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation : SD) ตามความเหมาะสม 

 2. ทดสอบสมมุติฐานโดยการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของตัวแปรตนที่เปนขอมูลเชงิกลุม

แบบ 2 ตัวเลือก ตัวแปรตามเปนขอมูลเชิงปริมาณ ใช Independent Sample t-Test ในกรณีที่

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรตนที่เปนขอมูลเชิงกลุมมากกวา 2 ตัวเลือก ตัวแปรตามเปนขอมูล

เชิงปริมาณ ใช One-way Anova F-test ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทํา

การตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือระดับความเชื่อมั่น 95 % โดยใช

วิธี Least Significant Difference (LSD) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 

 3. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive approach 

analysis) 
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 การวิเคราะหขอมูลไดแบงประเด็นการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน ตามลําดับการใช

เคร่ืองมือการวิจัย คือ 

 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งใชขอมลูจากแบบสอบถาม จํานวน 398 ชุด โดยทํา

การจําแนกขอมูลตามลําดับดังน้ี 

  1.1 ปจจัยสวนบุคคลจะนําเสนอการวิเคราะหในเชิงบรรยายเปนคาสถิติรอยละ 

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากน้ันทําการจัดกลุมเพื่อความเหมาะสมในการ

วิเคราะหความสัมพันธกับระดับในการมีสวนรวมและสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นตอไป 

  1.2 ปจจัยสงเสริมบทบาทของประชาชนในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นดานการ

วางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิน่เชิงประวัติศาสตร ดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น และดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น โดยจะ

นําเสนอการวิเคราะหในเชงิบรรยาย และแจงความถี่เปนรอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน จากน้ันทําการจัดกลุมเพื่อความเหมาะสมในการวิเคราะหความสัมพันธกับระดับในการมี

สวนรวมและสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นตอไป 

  1.3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสงเสริมที่ไดจัดไว

ในขอ 1. และ 2. เพื่อหาระดับความแตกตางของบทบาทผูนําในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น โดยการวิเคราะหการผันแปรทางเดียว (One Way Analysis of variance) และทดสอบระดับ

ความแตกตางของกลุมตัวอยาง 2 กลุมโดยสถิติ t-Test และสถิติ F- test สําหรับคุณลักษณะของ

ประชากรที่แบงได 3 กลุม ขึ้นไปที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 หรือความเชื่อมั่น รอยละ 95 

  1.4 การวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะจากการตอบคําถามปลายเปดในการแสดง

ความคิดเห็นดานตาง ๆ โดยจะนําเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห  

 2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งใชขอมูลจากแบบสัมภาษณ จํานวน 21 ชุด  

 ขอมูลเชิงคุณภาพนําเสนอผลการศึกษาโดยการพรรณนาวิเคราะหเพื่อแสดงภาพใหเห็น

การเชือ่มโยงของบทบาทปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยมี

ขั้นตอนดังน้ี 

  2.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

  2.2 จําแนกและจัดระบบขอมูล เปนการนําขอมูลที่ไดนํามาจําแนกและจัดหมวดหมู

ออกใหเปนระบบ 

  2.3 วิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) เปน

การนําขอมูลที่ไดจากเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นมาวิเคราะหเพื่อหาบทสรุปรวมกันของเร่ืองน้ัน 

  2.4 นําเสนอขอมูลเปนขอความแบบบรรยาย 
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สถิติที่ใชในการวิจัย 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและประมวลผล ประกอบดวย 

 1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม คือ สถิติที่ใชในการหาคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีการ

ของครอนบาค (ไพฑูรย โพธิสวาง, 2554, หนา 167) 

 2. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ  

 3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนตอบทบาทผูนําในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ทั้งหมด 4 ดาน คือ 

  ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

  ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

  ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

  ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหมีดังน้ี 

  4.1 ความถี่  

  4.2 รอยละ  

  4.3 คาเฉลี่ย  

  4.4 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 5. สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก t-Test (Independent samples) 

 

  

  



บทที ่ 4 

ผลการวิจัย 

  

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาบทบาทของประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น โดยไดเก็บขอมูลกับประชากรกลุมตัวอยางในเขตเทศบาล

ตําบลบางพระ 389 คนสําหรับวิจัยเชิงปริมาณ และไดสัมภาษณปราชญชาวบาน จํานวน 5 คน ผูนํา 

จํานวน 16 คนรวม 21 คน สําหรับวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลในวันที่ 15 เมษายน ถึง 15 พฤษภาคม 

2559 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล นําเสนอผลการวิจัย และแปลความหมายตามลําดับดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวน 

บุคคลกับบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  x   แทน คาเฉลี่ย 

  SD       แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  T   แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบที 

  F   แทน คาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกแบบทางเดียว 

  p   แทน คาความนาจะเปนของความคลาดเคลื่อน 

  *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปผลการวิเคราะหขอมูล

เสนอตามรายการดังน้ี 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ  

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญิง 

187 

202 

48.1 

51.9 

รวม 389 100.0 

 

 จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 202 คน คิดเปน

รอยละ 51.9 สวนเพศชายมีจํานวน 187 คน คิดเปนรอยละ 48.1 

 

ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 18 ป 

18 – 25 ป 

26 – 35 ป 

36 – 45 ป 

46 – 55 ป 

55 ปขึ้นไป 

25 

99 

69 

62 

83 

51 

6.4 

25.4 

17.7 

15.9 

21.3 

13.1 

รวม 389 100.0 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีชวงอายุระหวาง 18 – 25 ป จํานวน 

99 คน คิดเปนรอยละ 25.4 รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 46 – 55 ป จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 21.3 

ชวงอายุระหวาง 26 – 35 ป จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 17.7 ชวงอายุระหวาง 36 – 45 ป จํานวน  

62 คน คิดเปนรอยละ 15.9 ชวงอาย ุ55 ปขึ้นไป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 13.1 และชวงอายุตํ่ากวา 

18 ป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 6.4 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศกึษา  

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศกึษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปวส./ หรืออนุปริญญา 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 

อ่ืน ๆ 

124 

71 

68 

74 

45 

7 

31.9 

18.3 

17.5 

19.0 

11.6 

1.8 

รวม 389 100.0 

 

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 31.9 รองลงมาคือ ปวส./ หรืออนุปริญญา จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 

19.0 มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 18.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 71 คน  

คิดเปนรอยละ 18.3 ปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 11.6 และอ่ืน ๆ ประกอบดวย ไมได

รับการศึกษา เปนตน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพหลัก จํานวน รอยละ 

ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 

คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว 

รับจางทั่วไป 

พนักงานเอกชน 

อ่ืน ๆ 

101 

69 

69 

91 

53 

26.4 

18.0 

18.0 

23.8 

13.8 

รวม 383 100.0 

 

 จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ ธุรกิจสวนตัว 

จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 30.3 รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท จํานวน 86 คน คิดเปน

รอยละ 22.1 เกษตรกรรม/ ประมง จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 19.0 นักเรียน/ นักศึกษา จํานวน 73 คน 
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คิดเปนรอยละ 18.8 อ่ืนๆ ประกอบดวย แมบาน วางงาน รับจาง เปนตน จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

8.5 และขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.3 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน  

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 10,000 บาท/ เดือน

10,001-20,000 บาท/ เดือน 

20,001-30,000 บาท/ เดือน

มากกวา 30,001 บาท/ เดือน 

117 

157 

89 

26 

30.1 

40.4 

22.9 

6.7 

รวม 389 100.0 

 

 จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดเฉลี่ย 10,001-20,000 บาท/ 

เดือน จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 40.4 รองลงมาคือ มีรายไดเฉลี่ย นอยกวา 10,000 บาท/ เดือน 

จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 30.1 มีรายไดเฉลี่ย 20,001-30,000 บาท/ เดือน จํานวน 89 คน คิดเปน

รอยละ 22.9 และมีรายไดเฉลี่ยมากกวา 30,001 บาท/ เดือน จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 6.7 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น  

 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น จํานวน รอยละ 

1-10 ป 

11-20 ป 

21-30 ป 

31-40 ป 

41-50 ป 

51-60 ป 

มากกวา 60 ปขึ้นไป 

14 

140 

58 

69 

59 

37 

12 

3.6 

36.0 

14.9 

17.7 

15.2 

9.5 

3.1 

รวม 389 100.0 
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 จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังน้ี สวนใหญอาศัยอยูในทองถิ่น

ในชวงระยะเวลา 11-20 ป จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 36.0 รองลงมาคือชวงระยะเวลา 31-40 ป 

จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 17.7 ชวงระยะเวลา 41-50 ป จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 15.2 ชวง

ระยะเวลา 21-30 ป จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 14.9 ชวงระยะเวลา 51-60 ปจํานวน 37 คน คิดเปน

รอยละ 9.5 ชวงระยะเวลา 1-10 ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.6 และมากกวา 60 ปขึ้นไป จํานวน 12 

คน คิดเปนรอยละ 3.1 ตามลําดับ พบวาประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อาศัยอยูในทองถิ่น

ต้ังแตกําเนิด 

 

ตารางที่ 10  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

ความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น จํานวน รอยละ 

เขารวมทุกคร้ัง 

1-3 คร้ัง/ ป 

4-6 คร้ัง/ ป 

7-9 คร้ัง/ป 

อ่ืนๆ 

88 

190 

51 

14 

46 

22.6 

48.8 

13.1 

3.6 

11.8 

รวม 389 100.0 

 

จากตารางที่ 10  แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังน้ี สวนใหญมีความถี่ในการเขา

รวมวัฒนธรรมทองถิ่น 1-3 คร้ัง/ ป จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมาคือ เขารวมทกุคร้ัง 

จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.6 เขารวม 4-6 คร้ัง/ ป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 13.1 อ่ืน ๆ เชน  

ไมเคยเขารวม นานๆคร้ัง ฯลฯ คิดเปนรอยละ 11.8 เขารวม7-9 คร้ัง/ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.6 

ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2 วิเคราะหบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม  

ทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 11 จํานวนและคาคะแนนเฉลี่ยบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีโดยรวม 

 

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น จํานวน x  อันดับ การแปลผล 

1. ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

2. ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น

เชิงประวัติศาสตร 

3. ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ 

วัฒนธรรมทองถิ่น 

4. ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

389 

389 

 

389 

 

389 

3.16 

3.32 

 

3.39 

 

3.89 

4 

3 

 

2 

 

1 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

รวม 389 3.44  มาก 

 

 จากตารางที่ 11 พบวา บทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวมทั้ง 4 ดาน 

มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ 3.44 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา บทบาทของประชาชนในการมี

สวนรวมและสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระในดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่นมีคาเฉลี่ยระดับมาก คือ 3.89 ดานที่มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง ไดแก ดานการเผยแพร

และประชาสัมพันธ คาเฉลี่ย 3.39 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร คาเฉลี่ย 

3.32 และดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น คาเฉลี่ย 3.16 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 12 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและ          

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น  

 

 

ขอ 

 

รายการ/ขอคําถาม 

ความคิดเห็น 

x  SD ระดับการ 

มีสวนรวม 

 
การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.17 .758 ปานกลาง 

2. ทานมีสวนรวมในการจัดหมวดหมูและประเด็น

ปญหาเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.12 .736 ปานกลาง 

3. ทานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของ

กับวัฒนธรรมทองถิ่น เชน รวมคิด รวมทํา รวม

จัดเตรียมอุปกรณสถานที่ เปนตน 

 

3.27 

 

.774 

 

ปานกลาง 

4. ท า น มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล

โครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.18 .811 ปานกลาง 

5. ทานมีสวนรวมในการนําผลจากการประเมินผลมา

จัดทําโครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยาง

ตอเน่ือง 

 

3.09 

 

.863 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.16 .786 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 12 พบวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีมี

สวนรวมและบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

ในระดับปานกลาง คือ 3.16 เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวาประชาชนมีบทบาทและสวนรวมในวัฒนธรรม

ทองถิ่นในระดับปานกลางทั้ง 5 ขอ ไดแก การดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมทองถิ่น เชน 

รวมคิด รวมทํา รวมจัดเตรียมอุปกรณสถานที่ ฯลฯ มีคาเฉลี่ย 3.27 รองลงมาคือ มีรวมในการติดตาม

ประเมินผลโครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่น มีคาเฉลี่ย 3.18 มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น มีคาเฉลี่ย 3.17 มีสวนรวมในการจัดหมวดหมูและประเด็นปญหา
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เร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่น มีคาเฉลี่ย 3.12 และทานมีสวนรวมในการนําผลจากการประเมินผลมาจัดทํา

โครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ย 3.09 ตามลําดับ 

  

ตารางที ่13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร  

 

 

ขอ 

 

รายการ/ขอคําถาม 

ความคิดเห็น 

x  SD ระดับการ 

มีสวนรวม 

 
การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

1. 
ทานมีสวนรวมในการรวบรวมขอมูลเชิงประวัติศาสตร

ดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.36 .780 ปานกลาง 

 

2. 

ทานมีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นใหกับหนวยงานตาง  ๆ เพื่อมาจัดทําเปน

เอกสารทางวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

3.28 .812 ปานกลาง 

3. 
ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นใหมีความถูกตอง 

3.24 .835 ปานกลาง 

 

4. 

ทานมีสวนรวมในการประสานงาน เ ร่ืองขอมูล 

แผนการจัดกิจกรรม ดานวัฒนธรรมทองถิ่นกับเทศบาล

ตําบลบางพระ เพื่อขอการสนับสนุนการและการ

ดําเนินงาน 

3.37 .892 ปานกลาง 

5. 
ทานมีสวนรวมในการถายทอดขอมูลขาวสาร และเลา

ประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชน

ใหกับบุคคลอ่ืน ๆ                                      

3.36 .879 ปานกลาง 

 รวม 3.32 .831 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 13 พบวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีมี

สวนรวมและบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรม
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ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ในระดับปานกลาง คือ 3.32 เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวาประชาชนมีบทบาท

และสวนรวมในวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับปานกลางทั้ง 5 ขอ ไดแก มีสวนรวมในการประสานงาน 

เร่ืองขอมูล แผนการจัดกจิกรรม ดานวัฒนธรรมทองถิ่นกับเทศบาลตําบลบางพระ เพื่อขอการสนับสนุน

การและการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ย 3.37 รองลงมาคือ มีสวนรวมในการรวบรวมขอมูลเชิงประวัติศาสตร

ดานวัฒนธรรมทองถิ่น มีสวนรวมในการถายทอดขอมูลขาวสารและเลาประวัติความเปนมาของ

วัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชนใหกับบุคคลอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.36 มีสวนรวมในการนําเสนอ

ขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อมาจัดทําเปนเอกสารทางวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร มีคาเฉลี่ย 3.28 และมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมลูดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหมีความ

ถูกตอง มีคาเฉลี่ย 3.24 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 14 คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

 

ขอ 

 

รายการ/ขอคําถาม 

ความคิดเห็น 

x  SD ระดับการ 

มีสวนรวม 

 
การเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. ทานเคย จัดทํ า เอกสารแผนพับหรือขาวสารการ

ประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.33 .847 ปานกลาง 

2. ทานเคยประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่น เชน 

บอกตอ เสียงตามสาย วิทย ุโทรทัศน ฯลฯ 

3.37 .859 ปานกลาง 

3. ทานมีหนาที่ รับผิดชอบในการประชาสัมพันธดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นใหชาวบานในชุมชนไดรับทราบ 

3.44 .816 มาก 

4. ทานเคยรวมสรุปผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

3.38 .789 ปานกลาง 

5. ทานเคยกําหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบและวิธีการ

ประชาสัมพันธตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.42 .926 มาก 

 รวม 3.39 .855 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 14 พบวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีมี

สวนรวมและบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นใน ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรม

ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ในระดับปานกลาง คือ 3.39 เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวาประชาชนมีบทบาท

และสวนรวมในวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับมาก ไดแก มีหนาที่รับผิดชอบในการประชาสัมพันธดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นใหชาวบานในชุมชนไดรับทราบ มีคาเฉลี่ย 3.44 รองลงมาคือเคยกําหนด

กลุมเปาหมาย รูปแบบและวิธีการประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมทองถิ่น มีคาเฉลี่ย 3.42 

และประชาชนมีบทบาทในวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับปานกลาง ไดแก เคยรวมสรุปผลการดําเนินงาน

ดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ย 3.38 รองลงมาคือ เคยประชาสัมพันธ

ดานวัฒนธรรมทองถิ่น เชน บอกตอ เสียงตามสาย วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ มีคาเฉลี่ย 3.37 และเคยจัดทํา

เอกสารแผนพับหรือขาวสารการประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่น มีคาเฉลี่ย 3.33 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 15 คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

 

ขอ 

 

รายการ/ขอคําถาม 

ความคิดเห็น 

x  SD ระดับการ 

มีสวนรวม 

 การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. ทานเคยมีสวนรวมสนับสนุนใหทองถิ่นจัดงานเกี่ยวกับ

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

3.89 .965 มาก 

2. ทานเคยประสานความรวมมือและสรรหาแหลงทรัพยากร

ในการดําเนินงานวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.89 1.019 มาก 

3. ทานเคยรณรงคใหมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.76 1.022 มาก 

4. ทานเคยสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน หรือภาคเอกชนมีสวน

รวมในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

3.84 1.059 มาก 

5. ทานมีความคิดและลงมือปฏิบัติในการสรางจิตสํานึกแก

ชาวบานในการหวงแหนและอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

4.08 1.017 มาก 

 รวม 3.89 1.011 มาก 
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 จากตารางที่ 15 พบวา บทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีในดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น ในระดับมาก คือ 3.44 เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวาประชาชนมีบทบาทและสวนรวม

ในวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับมากทั้ง 5 ขอ ไดแก มีความคิดและลงมือปฏิบัติในการสรางจิตสํานึกแก

ชาวบานในการหวงแหนและอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น มีคาเฉลี่ยคือ 4.08 รองลงมาคือ เคยมีสวนรวม

สนับสนุนใหทองถิ่นจัดงานเกี่ยวกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และเคยประสาน

ความรวมมือและสรรหาแหลงทรัพยากรในการดําเนินงานวัฒนธรรมทองถิ่น มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.89 

เคยสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน หรือภาคเอกชนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น มีคาเฉลี่ย 

3.84 และเคยรณรงคใหมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น มี

คาเฉลี่ย 3.76 ตามลําดับ 

 

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาท

ของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ในการวิเคราะหผลการทดสอบความแตกตาง

ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ใชการ

ทดสอบคา t-Test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-test (One Way Analysis Of Variance) 

 

ตารางที่ 16 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ     

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามเพศ 

 

เพศ 
ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD t Sig. 

ชาย 

หญิง 

187 

202 

3.16 

3.16 

.639 

.673 
.099 . 921 

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 16 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเพศ ของประชาชนผูตอบ

แบบสอบถาม พิจารณาระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผน

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวา ประชาชนเพศชายและเพศหญิงสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

( x  = 3.16)  
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 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ t-Test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดย

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ที่มีคําตอบ 2 กลุม คือ เพศชายและเพศหญิง พบวาไดคา (t) 

เทากับ .099 และคา (Sig.) เทากับ . 921 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถ

ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ประชาชนที่มเีพศตางกันมีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 17 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามเพศ 

 

 

เพศ 

การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร 
คา 

N x  SD t Sig. 

ชาย 

หญิง 

187 

202 

3.33 

3.31 

.654 

.666 
.279 .781 

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 17 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเพศ ของประชาชนผูตอบ

แบบสอบถาม พิจารณาระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูล

ความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรพบวา เพศชายสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปาน

กลาง ( x = 3.33) และเพศหญิงมีความคิดเห็นในระดับปานกลางเชนกัน ( x = 3.31) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ t-Test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดย

ตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบ 2 กลุม คือ เพศชายและเพศหญิง พบวาไดคา (t) เทากับ .279 และคา (Sig.) 

เทากับ .781 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ประชาชนที่มีเพศตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรไมแตกตางกัน 

 

 

 



 82 

ตารางที่ 18 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามเพศ 

 

เพศ 
การเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD t Sig. 

ชาย 

หญิง 

187 

202 

3.37 

3.40 

.662 

.733 
-.359 .720 

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 18 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเพศ ของประชาชนผูตอบ

แบบสอบถาม พิจารณาระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นพบวา เพศหญิงสวนใหญมคีวามคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  

( x  = 3.40) และเพศชายมีความคดิเห็นในระดับปานกลางเชนกนั ( x = 3.37) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ t-Test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดย

ตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบ 2 กลุม คือ เพศชายและเพศหญิง พบวาไดคา (t) เทากับ -.359 และคา (Sig.) 

เทากับ .720 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ประชาชนที่มีเพศตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามเพศ 

 

เพศ 
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD t Sig. 

ชาย 

หญิง 

187 

202 

3.31 

3.66 

.446 

.565 
-.359 .720 

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 จากตารางที่ 19 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเพศ ของประชาชนผูตอบ

แบบสอบถาม พิจารณาระดับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา เพศหญิงสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( x = 3.66) 

และเพศชายมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ( x  = 3.31) ตามลาํดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ t-Test เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดย

ตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบ 2 กลุม คือ เพศชายและเพศหญิง พบวา ไดคา (t) เทากับ -.359 และคา (Sig.) 

เทากับ .720 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 

แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ประชาชนที่มีเพศตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ 

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามอายุ 

 

อายุ 
ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

ตํ่ากวา 18 ป 25 3.31 .887 
 

1.907 

 

 

.092 

18 – 25 ป 99 3.15 .615 

26 – 35 ป 69 3.03 .569 

36 – 45 ป 62 3.14 .560 

46 – 55 ป 83 3.13 .628 

55 ปขึ้นไป 51 3.37 .819 

รวม 389 3.16 .033   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 20 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอายุ พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา 

ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม อยูในระดับปานกลาง

( x = 3.16)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอของชวงอายุ พบวา ทุกชวงอายุมีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง  

โดยอธิบายจากมากไปนอยดังน้ี ประชาชนที่มีอายุ 55 ปขึ้นไปมีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.37) รองลงมาไดแก อายุตํ่ากวา 18 ป ( x = 3.31)  
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อายุ18 – 25 ป ( x  = 3.15) อายุ 36 – 45 ป ( x = 3.14) อายุ 46 – 55 ป ( x = 3.13) และอายุ 26 – 35 ป   

( x = 3.03) ตามลาํดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance)เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ อายุ พบวา ไดคาสถิติที่

คํานวณ (F) เทากับ 1.907 คา (Sig.) เทากับ .092 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไม

สามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุของประชาชนที่ตางกันมีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 21 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามอาย ุ

 

 

อายุ 

การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น 

เชิงประวัติศาสตร 
คา 

N x  SD F Sig. 

ตํ่ากวา 18 ป 25 3.53 .893 
 

1.699 

 

 

.134 

18 – 25 ป 99 3.29 .622 

26 – 35 ป 69 3.27 .650 

36 – 45 ป 62 3.19 .611 

46 – 55 ป 83 3.31 .644 

55 ปขึ้นไป 51 3.48 .638 

รวม 389 3.32 .659   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 21 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอายุ พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม 

อยูในระดับปานกลาง( x = 3.32)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอของชวงอาย ุพบวา ประชาชนที่มอีายตํุ่ากวา 

18 ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.53) รองลงมาไดแก 

อายุ 55 ปขึ้นไป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x  = 3.48)  
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อายุ 46 – 55 ป ( x = 3.31) อายุ 18 – 25 ป ( x = 3.29) อายุ 26 – 35 ป ( x = 3.27) และอายุ 36 – 45 ป 

 ( x = 3.19) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ อายุ พบวาไดคาสถิติที่

คํานวณ (F) เทากับ 1.699 คา (Sig.) เทากับ .134 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไม

สามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุของประชาชนที่ตางกันมีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชงิ

ประวัติศาสตรไมแตกตางกัน 

 

ตารางที ่22 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามอาย ุ

 

อายุ 
การเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

ตํ่ากวา 18 ป 25 3.46 .875 
 

.924 

 

 

.466 

18 – 25 ป 99 3.42 .634 

26 – 35 ป 69 3.32 .664 

36 – 45 ป 62 3.24 .681 

46 – 55 ป 83 3.43 .735 

55 ปขึ้นไป 51 3.47 .743 

รวม 389 3.38 .699   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 22 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอายุ พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม อยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.38)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอของชวงอาย ุพบวา ประชาชาชนที่มี55 ปขึ้นไป มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.47) รองลงมาไดแก อายตํุ่ากวา 

18 ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x  = 3.46) อายุ 46 – 55 ป  
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( x = 3.43) อายุ 18 – 25 ป ( x = 3.42) อายุ 26 – 35 ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นอยูระดับปานกลาง ( x = 3.32) และอายุ 36 – 45 ป ( x = 3.24) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคาํตอบมากกวา 2 กลุม คือ อายุ พบวา ไดคาสถิติที่

คํานวณ (F) เทากับ .924 คา (Sig.) เทากับ .466 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไม

สามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุของประชาชนที่ตางกันมีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นไม

แตกตางกนั 

 

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามอายุ 

 

อายุ 
ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

ตํ่ากวา 18 ป 25 3.89 1.047 
 

.937 

 

 

.457 

18 – 25 ป 99 3.93 .834 

26 – 35 ป 69 3.78 .908 

36 – 45 ป 62 3.81 .958 

46 – 55 ป 83 3.86 .877 

55 ปขึ้นไป 51 4.09 .748 

รวม 389 3.89 .881   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 23 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอายุ พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา ประชาชน

สวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม อยูในระดับมาก ( x = 3.89)  

เมือ่พิจารณาเปนรายขอของชวงอาย ุพบวา ทุกชวงอายุมีคาเฉลี่ยอยูระดับมาก โดยอธิบายจากมากไป

นอยดังน้ี ประชาชนที่มีอายุ 55 ปขึ้นไป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับ

มาก ( x = 4.09) รองลงมาไดแก อายุ 18 – 25 ป ( x = 3.93) อายุ ตํ่ากวา 18 ป ( x = 3.89) อายุ 46 – 55 

ป( x = 3.86) อายุ 36 – 45 ป ( x = 3.81) และอายุ 26 – 35 ป ( x = 3.78) ตามลําดับ 
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 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคาํตอบมากกวา 2 กลุม คือ อายุ พบวาไดคาสถิติที่

คํานวณ (F) เทากับ .937 คา (Sig.) เทากับ .457 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไม

สามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุของประชาชนที่ตางกันมีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 24 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามระดับ

การศึกษา 

 

ระดับการศกึษา 
ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

ประถมศกึษา 25 3.13 .652 
 

2.295 

 

 

.045 

มัธยมศึกษาตอนตน 99 3.18 .657 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 69 3.18 .709 

ปวส./ หรืออนุปริญญา 62 3.12 .543 

ปริญญาตรีขึ้นไป 83 3.12 .647 

อ่ืนๆ 51 3.97 1.009 

รวม 389 3.16 .656   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 24 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับการศึกษา

พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่โดยรวม อยูในระดับ

ปานกลาง ( x = 3.16)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่มีระดับการศึกษา อ่ืนๆ ไดแก ไมได

รับการศกึษา มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.97) รองลงมา

ไดแก ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนและมธัยมศึกษาตอนปลาย มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปานกลาง ( x = 3.18) ระดับประถมศึกษา ( x = 3.13) และระดับ ปวส./ 

หรืออนุปริญญา, ปริญญาตรีขึ้นไป ( x = 3.12) ตามลําดับ 
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 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ระดับการศึกษา พบวา

ไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ 2.295 คา (Sig.) เทากับ .045 ซึ่งนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 

0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุของประชาชนที่ตางกันมีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 25 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

ระดับการศึกษา 

การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น 

เชิงประวัติศาสตร 
คา 

N x  SD F Sig. 

ประถมศกึษา 25 3.28 .693 
 

.988 

 

 

.425 

มัธยมศึกษาตอนตน 99 3.40 .679 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 69 3.30 .691 

ปวส./ หรืออนุปริญญา 62 3.27 .590 

ปริญญาตรีขึ้นไป 83 3.34 .585 

อ่ืนๆ 51 3.74 .660 

รวม 389 3.32 .659   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 25 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับการศึกษา

พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมลูความรูวัฒนธรรม

ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.32)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกระดับการศึกษามี

คาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง โดยอธบิายจากมากไปนอยดังน้ี อ่ืนๆ ( x = 3.74) มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ( x = 3.40) ระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป ( x = 3.34) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย( x = 3.30) ระดับประถมศึกษา ( x = 3.28) 

และระดับ ปวส./ หรืออนุปริญญา ( x = 3.27) ตามลําดับ 
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 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ระดับการศึกษา พบวา

ไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .988 คา (Sig.) เทากับ .425 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ระดับการศึกษาของประชาชน

ที่ตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรม

ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

 

ระดับการศึกษา 

การเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น 
คา 

N x  SD F Sig. 

ประถมศกึษา 25 3.32 .712 
 

.892 

 

 

.487 

มัธยมศึกษาตอนตน 99 3.45 .695 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 69 3.42 .758 

ปวส./ หรืออนุปริญญา 62 3.34 .626 

ปริญญาตรีขึ้นไป 83 3.40 .696 

อ่ืนๆ 51 3.80 .683 

รวม 389 3.38 .699   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 26 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับการศึกษา

พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.38)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนที่มีระดับ

การศึกษา อ่ืนๆ ไดแก ไมไดรับการศึกษา มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับ

มาก ( x = 3.80) รองลงมาไดแก ระดับการศึกษามัธยมศกึษาตอนตน ( x = 3.45) ระดับมัธยมศกึษา
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ตอนปลาย ( x = 3.42) ระดับปวส./ หรืออนุปริญญามีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นอยูระดับปานกลาง ( x = 3.34) และระดับประถมศึกษา ( x = 3.32) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ระดับการศึกษา พบวา

ไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .892 คา (Sig.) เทากับ .487 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ระดับการศึกษาของประชาชน

ที่ตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที ่27 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามระดับ

การศึกษา 

 

ระดับการศกึษา 
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

ประถมศกึษา 25 3.87 .932 
 

.979 

 

 

.430 

มัธยมศึกษาตอนตน 99 3.96 .802 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 69 3.93 .946 

ปวส./ หรืออนุปริญญา 62 3.74 .860 

ปริญญาตรีขึ้นไป 83 3.94 .830 

อ่ืนๆ 51 4.37 .453 

รวม 389 3.89 .881   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 27 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับการศึกษา

พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม อยูในระดับ

มาก ( x = 3.89)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่มีระดับการศึกษา อ่ืนๆ ไดแก ไมไดรับ

การศึกษา มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมากที่สุด ( x = 4.37) รองลงมา

ไดแก ระดับการศึกษามัธยมศกึษาตอนตน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับ



 91 

มาก ( x = 3.96) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ( x = 3.94) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( x = 3.93) ระดับ

ประถมศกึษา ( x = 3.87) และระดับปวส./ หรืออนุปริญญา ( x = 3.74) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ  ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ระดับการศึกษา พบวา

ไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .979 คา (Sig.) เทากับ .430 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ระดับการศึกษาของประชาชน

ที่ตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไม

แตกตางกัน 

 

ตารางที ่28 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ 
ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

นักเรียน/ นักศึกษา 73 3.20 .624 
 

2.077 

 

 

.067 

คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว 118 3.15 .643 

ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 5 2.40 .424 

ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท 86 3.10 .597 

เกษตรกรรม/ ประมง 74 3.19 .701 

อ่ืนๆ 33 3.33 .778 

รวม 389 3.16 .656   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 28 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอาชีพ พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา 

ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

( x = 3.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนทีม่ี อาชีพอ่ืน ๆ ประกอบดวย แมบาน วางงาน 

รับจาง ฯลฯ มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปานกลาง ( x = 3.33) 

รองลงมาไดแก นักเรียน/ นักศึกษา ( x = 3.20) เกษตรกรรม/ ประมง ( x = 3.19) คาขาย/ ธุรกิจ
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สวนตัว ( x = 3.15) ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท ( x = 3.10) และขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ มีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับนอย ( x = 2.40) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ อาชีพ พบวา ไดคาสถิติ

ที่คํานวณ (F) เทากับ 2.077 คา (Sig.) เทากับ .067 ซึ่งมากกกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ 0.05 จึงไม

สามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก อาชีพของประชาชนที่ตางกันมี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที ่29 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามอาชีพ 

 

 

อาชีพ 

การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น

เชิงประวัติศาสตร 
คา 

N x  SD F Sig. 

นักเรียน/ นักศึกษา 73 3.43 .589 
 

2.780 

 

 

.018 

คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว 118 3.28 .613 

ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 5 2.52 .965 

ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท 86 3.21 .612 

เกษตรกรรม/ ประมง 74 3.41 .772 

อ่ืนๆ 33 3.38 .681 

รวม 389 3.32 .659   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 29 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอาชีพ พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.32)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนที่มีอาชีพนักเรียน/ 

นักศึกษา มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.43) รองลงมาไดแก 

อาชีพเกษตรกรรม/ ประมง มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปานลาง  



 93 

( x = 3.41) อ่ืนๆ ประกอบดวย แมบาน วางงาน รับจาง ฯลฯ ( x = 3.38) คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว  

( x = 3.28) ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท ( x = 3.21) และขาราชการ/ รัฐวิสาหกจิ มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับนอย ( x = 2.52) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ อาชีพ พบวาไดคาสถิติที่

คํานวณ (F) เทากับ 2.780 คา (Sig.) เทากับ .018 ซึ่งนอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก อาชีพของประชาชนที่ตางกันมีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร

แตกตางกัน 

 

ตารางที ่30 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามอาชีพ 

 

 

อาชีพ 

การเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น 
คา 

N x  SD F Sig. 

นักเรียน/ นักศึกษา 73 3.41 .630 
 

1.107 

 

 

.356 

คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว 118 3.41 .709 

ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 5 2.68 1.044 

ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท 86 3.37 .634 

เกษตรกรรม/ ประมง 74 3.38 .752 

อ่ืนๆ 33 3.36 .781 

รวม 389 3.38 .699   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 30 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอาชีพ พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูใน
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ระดับปานกลาง ( x = 3.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่มี อาชีพคาขาย/ ธุรกิจสวนตัว

และนักเรียน/ นักศึกษา มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปานกลาง  

( x = 3.41) รองลงมาไดแก เกษตรกรรม/ ประมง ( x = 3.38) ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท  

( x = 3.37) อ่ืน ๆ ประกอบดวย แมบาน วางงาน รับจาง ฯลฯ ( x = 3.36) และขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 

มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับนอย ( x = 2.68) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ อาชีพ พบวาไดคาสถิติที่

คํานวณ (F) เทากับ 1.107 คา (Sig.) เทากับ .356 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไม

สามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก อาชีพของประชาชนที่ตางกันมี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 31 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ 
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

นักเรียน/ นักศึกษา 73 3.96 .816 
 

1.376 

 

 

.232 

คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว 118 3.91 .889 

ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 5 3.00 1.542 

ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท 86 3.80 .873 

เกษตรกรรม/ ประมง 74 3.93 .912 

อ่ืนๆ 33 3.91 .800 

รวม 389 3.89 .881   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 31 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอาชีพ พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา ประชาชน

สวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.89) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่มีอาชีพนักเรียน/ นักศึกษา มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย
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วัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.96) รองลงมาไดแก เกษตรกรรม/ ประมง ( x = 3.93) คาขาย/ 

ธุรกิจสวนตัวและอ่ืนๆ( x = 3.91) ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท ( x = 3.80)  และขาราชการ/ 

รัฐวิสาหกิจ ( x = 3.00) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ อาชีพ พบวา ไดคาสถิติ

ที่คํานวณ (F) เทากับ 1.376 คา (Sig.) เทากับ .232 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไม

สามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบคุคลไดแก อาชีพของประชาชนที่ตางกันมี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 32 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามรายได 

 

รายได 
ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

นอยกวา 10,000 บาท/ เดือน 117 3.24 .691 
 

1.801 

 

.146 
10,001-20,000 บาท/ เดือน 157 3.11 .641 

20,001-30,000 บาท/ เดือน 89 3.09 .560 

มากกวา 30,001 บาท/ เดือน 26 3.33 .842 

รวม 389 3.16 .656   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 32 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของรายได พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา 

ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

( x = 3.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนที่มี รายไดมากกวา 30,001 บาท/ เดือน มีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปานกลาง ( x = 3.33) รองลงมา ไดแก รายไดนอย

กวา 10,000 บาท/ เดือน ( x = 3.24) รายได 10,001-20,000 บาท/ เดือน   ( x = 3.11) และรายได 

20,001-30,000 บาท/ เดือน ( x = 3.09) ตามลําดับ 
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 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ 1.801 คา (Sig.) เทากับ .146 ซึ่งมากกกวาคาระดับนัยสําคัญทาง

สถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก รายไดของ

ประชาชนที่ตางกันมบีทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 33 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 

 

รายได 

การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น

เชิงประวัติศาสตร 
คา 

N x  SD F Sig. 

นอยกวา 10,000 บาท/ เดือน 117 3.40 .677 
 

3.932 

 

.009 
10,001-20,000 บาท/ เดือน 157 3.23 .660 

20,001-30,000 บาท/ เดือน 89 3.28 .550 

มากกวา 30,001 บาท/ เดือน 26 3.65 .797 

รวม 389 3.32 .659   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 33 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของรายได พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร พบวาประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.32)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนที่มีรายไดมากกวา 30,001 

บาท/ เดือน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.65) รองลงมา

ไดแก รายไดนอยกวา 10,000 บาท/ เดือน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับ

ปานลาง ( x = 3.40) รายได 20,001-30,000 บาท/ เดือน ( x = 3.28) และ 10,001-20,000 บาท/ เดือน  

( x = 3.23) ตามลําดับ 
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 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ 3.932 คา (Sig.) เทากับ .009 ซึ่งนอยกวาคาระดับนัยสําคญัทาง

สถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก รายไดเฉลี่ยตอเดือนของ

ประชาชนที่ตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ ดานการใหขอมูลความรู

วัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 34 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 

 

รายได 

การเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น 
คา 

N x  SD F Sig. 

นอยกวา 10,000 บาท/ เดือน 117 3.41 .692 
 

1.043 

 

.373 
10,001-20,000 บาท/ เดือน 157 3.34 .717 

20,001-30,000 บาท/ เดือน 89 3.37 .625 

มากกวา 30,001 บาท/ เดือน 26 3.59 .843 

รวม 389 3.38 .699   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 34 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของรายได พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น พบวาประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่มีรายไดมากกวา 30,001 บาท/ 

เดือน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.59) รองลงมา ไดแก 

รายไดนอยกวา 10,000 บาท/ เดือน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปาน

กลาง ( x = 3.41) รายได 20,001-30,000 บาท/ เดือน ( x = 3.37) และรายได 10,001-20,000 บาท/ 

เดือน ( x = 3.34) ตามลําดับ 



 98 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ 1.043 คา (Sig.) เทากับ .373 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทาง

สถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก รายไดเฉลี่ยตอ

เดือนของประชาชนที่ตางกันมบีทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 35 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามรายได

เฉลี่ยตอเดือน 

 

รายได 
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

นอยกวา 10,000 บาท/ เดือน 117 3.98 .807 
 

1.292 

 

.277 
10,001-20,000 บาท/ เดือน 157 3.80 .951 

20,001-30,000 บาท/ เดือน 89 3.88 .844 

มากกวา 30,001 บาท/ เดือน 26 4.03 .867 

รวม 389 3.89 .881   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 35 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของรายได พิจารณากับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา ประชาชน

สวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.89) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนที่มีรายไดมากกวา 30,001 บาท/ เดือน มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 4.03) รองลงมาไดแก รายได นอยกวา 10,000 บาท/ 

เดือน ( x = 3.98) รายได 20,001-30,000 บาท/ เดือน ( x = 3.88) และขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ รายได 

10,001-20,000 บาท/ เดือน ( x = 3.80) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance)เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ 1.292 คา (Sig.) เทากับ .277 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก รายไดเฉลี่ยตอ

เดือนของประชาชนที่ตางกันมบีทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 36 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตาม

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 

 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 
ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

1-10 ป 14 3.17 .840 
 

 

2.295 

 

 

.045 

11-20 ป 140 3.11 .589 

21-30 ป 58 3.09 .549 

31-40 ป 69 3.19 .724 

41-50 ป 59 3.13 .657 

51-60 ป 37 3.38 .785 

มากกวา 60 ป 12 3.40 .748 

รวม 389 3.16 .656   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 36 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระยะเวลาที่อาศัยอยู

ในทองถิ่น พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่น พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนที่อาศัยอยูในทองถิ่นมากกวา  

60 ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปานกลาง ( x = 3.40) รองลงมา

ไดแก อาศัยอยูในทองถิ่น 51-60 ป ( x = 3.38) อาศัยอยูในทองถิ่น31-40 ป  ( x = 3.19) อาศัยอยูใน

ทองถิ่น 1-10 ป ( x = 3.17) อาศัยอยูในทองถิ่น 41-50 ป ( x = 3.13)  อาศัยอยูในทองถิ่น 11-20 ป  

( x = 3.11) และอาศัยอยูในทองถิ่น 21-30 ป  ( x = 3.09)  ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance)เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
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ทองถิ่น พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ 2.295 คา (Sig.) เทากับ .045 ซึ่งนอยกวาคาระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ระยะเวลาที่อาศัย

อยูในทองถิ่นของประชาชนที่ตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ ดานการวาง 

แผนวัฒนธรรมทองถิ่น แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 37 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 

 

 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 

การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น

เชิงประวัติศาสตร 
คา 

N x  SD F Sig. 

1-10 ป 14 3.15 .781 
 

 

.988 

 

 

.425 

11-20 ป 140 3.25 .600 

21-30 ป 58 3.27 .628 

31-40 ป 69 3.39 .710 

41-50 ป 59 3.40 .655 

51-60 ป 37 3.38 .797 

มากกวา 60 ป 12 3.43 .595 

รวม 389 3.32 .659   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 37 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเวลาที่อาศัยอยูใน

ทองถิ่น พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรู

วัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวาประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นโดยรวม ในระดับปานกลาง ( x = 3.32)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่อาศัย

ทองถิ่นมากกวา 60 ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.43) 

รองลงมาไดแก ระยะเวลา 41-50 ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปาน

กลาง ( x = 3.40) ระยะเวลา 31-40 ป ( x = 3.39) ระยะเวลา 51-60 ป ( x = 3.38)  ระยะเวลา 21-30 ป 

( x = 3.27) ระยะเวลา 11-20 ป ( x = 3.25) และระยะเวลา 1-10 ป ( x = 3.15)  ตามลําดับ 
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 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance)เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

ทองถิ่น พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .988 คา (Sig.) เทากับ .425 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ระยะเวลาที่

อาศัยอยูในทองถิน่ของประชาชนที่ตางกนัมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการ

ใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 38 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 

 
 

 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 

การเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น 
คา 

N x  SD F Sig. 

1-10 ป 14 3.31 .963 
 

 

.892 

 

 

.487 

11-20 ป 140 3.37 .664 

21-30 ป 58 3.36 .618 

31-40 ป 69 3.41 .681 

41-50 ป 59 3.42 .766 

51-60 ป 37 3.38 .767 

มากกวา 60 ป 12 3.46 .815 

รวม 389 3.38 .699   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 38 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของเวลาที่อาศัยอยูใน

ทองถิ่น พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ ดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวาประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

โดยรวม ในระดับปานกลาง ( x = 3.38)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่อาศัยทองถิ่น

มากกวา 60 ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับมาก ( x = 3.46) รองลงมา

ไดแก ระยะเวลา 41-50 ป ( x = 3.42)  ระยะเวลา 31-40 ป ( x = 3.41) มีบทบาทในการสงเสริม
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นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปานกลาง ( x = 3.41) ระยะเวลา 51-60 ป ( x = 3.38)  ระยะเวลา 

11-20 ป ( x = 3.37) ระยะเวลา 21-30 ป ( x = 3.36) และระยะเวลา 1-10 ป ( x = 3.31) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

ทองถิ่นพบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .988 คา (Sig.) เทากับ .425 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ระยะเวลาที่

อาศัยอยูในทองถิน่ของประชาชนที่ตางกนัมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 39 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตาม

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 

 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น 
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

1-10 ป 14 3.51 1.146 
 

 

.979 

 

 

.430 

11-20 ป 140 3.82 .913 

21-30 ป 58 3.87 .731 

31-40 ป 69 3.99 .884 

41-50 ป 59 3.99 .821 

51-60 ป 37 4.01 .974 

มากกวา 60 ป 12 3.75 .772 

รวม 389 3.89 .881   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 39 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเวลาที่อาศัยอยูใน

ทองถิ่น พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถิ่น พบวา ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม ในระดับมาก  
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( x = 3.89) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่อาศัยทองถิ่นทุกกลุมระยะเวลามีคาเฉลีย่อยู

ระดับปานมาก โดยอธิบายจากคาเฉลี่ยมากไปนอยดังน้ี ระยะเวลา 51-60 ป ( x = 4.01) รองลงมาไดแก 

ระยะเวลา 31-40 ป,  41-50 ป ( x = 3.99) ระยะเวลา 21-30 ป ( x = 3.87)  ระยะเวลา 11-20 ป  

( x = 3.82) ระยะเวลามากกวา 60 ป ( x = 3.75) และ และระยะเวลา 1-10 ป ( x = 3.51)  ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

ทองถิ่นพบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .979 คา (Sig.) เทากับ .430 ซึ่งมากกวาคาระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก ระยะเวลาที่

อาศัยอยูในทองถิน่ของประชาชนที่ตางกนัมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ ดานการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 40 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามความถี่

ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

ความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น 

ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

เขารวมทุกคร้ัง 88 3.16 .671  

 

.389 

 

 

.810 

1-3 คร้ัง/ ป 190 3.14 .617 

4-6 คร้ัง/ ป 51 3.27 .718 

7-9คร้ัง/ป 14 3.17 .421 

อ่ืนๆ 46 3.13 .776 

รวม 389 3.16 .656   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 

 จากตารางที่ 40 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผน

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวาประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดย

รวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนที่เขารวมวัฒนธรรม
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ทองถิ่น 4-6 คร้ัง/ ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับปานกลาง ( x = 3.27) 

รองลงมาไดแก เขารวม 7-9 คร้ัง/ป ( x = 3.17) เขารวมทุกคร้ัง ( x = 3.16) เขารวม 1-3 คร้ัง/ ป  

( x = 3.14) และอ่ืน ๆ เชน ไมเคยเขารวม นาน ๆ คร้ัง ฯลฯ ( x = 3.13)  ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .389 คา (Sig.) เทากับ .810 ซึ่งมากกวาคา

ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก 

ความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่นของประชาชนที่ตางกันมบีทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 41 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร จําแนกตามความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

ความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น 

การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น

เชิงประวัติศาสตร 
คา 

N x  SD F Sig. 

เขารวมทุกคร้ัง 88 3.28 .687  

 

1.064 

 

 

.374 

1-3 คร้ัง/ ป 190 3.30 .593 

4-6 คร้ัง/ ป 51 3.49 .749 

7-9คร้ัง/ป 14 3.37 .601 

อ่ืน ๆ 46 3.27 .768 

รวม 389 3.32 .659   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 41 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูล

ความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา ประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ประชาชนที่เขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 4-6 คร้ัง/ ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น
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อยูระดับมาก ( x = 3.49) รองลงมาไดแก เขารวม 7-9 คร้ัง/ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นอยูปานกลาง  ( x = 3.37) เขารวม 1-3 คร้ัง/ ป ( x = 3.30) เขารวมทุกคร้ัง                

( x = 3.28) และอ่ืน ๆ เชน ไมเคยเขารวม นาน ๆ คร้ัง ฯลฯ ( x = 3.27)  ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance)เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ 1.064 คา (Sig.) เทากับ .374 ซึ่งมากกวาคา

ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคลไดแก 

ความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่นของประชาชนที่ตางกันมบีทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 42 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

จําแนกตามความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

ความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น 

การเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น 
คา 

N x  SD F Sig. 

เขารวมทุกคร้ัง 88 3.36 .742  

 

.190 

 

 

.943 

1-3 คร้ัง/ ป 190 3.39 .634 

4-6 คร้ัง/ ป 51 3.44 .763 

7-9คร้ัง/ป 14 3.47 .742 

อ่ืนๆ 46 3.35 .634 

รวม 389 3.38 .763   

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 

 จากตารางที่ 42 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวาประชาชนสวนใหญมีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชน

ที่เขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 7-9 คร้ัง/ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูระดับ
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มาก ( x = 3.47) รองลงมาไดแก เขารวม 4-6 คร้ัง/ ป ( x = 3.44) เขารวม 1-3 คร้ัง/ ป มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นอยูปานกลาง ( x = 3.39)  เขารวมทุกคร้ัง ( x = 3.36) และอ่ืน ๆ 

เชน ไมเคยเขารวม นาน ๆ คร้ัง ฯลฯ ( x = 3.35) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance)เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวาไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .190 คา (Sig.) เทากับ .943 ซึ่งมากกวาคา

ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

ความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่นของประชาชนที่ตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 43 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกบับทบาทของประชาชนในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น จําแนกตามความถี่

ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

ความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น 

การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น คา 

N x  SD F Sig. 

เขารวมทุกคร้ัง 88 3.89 .866  

 

.237 

 

 

.917 

1-3 คร้ัง/ ป 190 3.87 .862 

4-6 คร้ัง/ ป 51 3.88 .871 

7-9คร้ัง/ป 14 4.11 .900 

อ่ืนๆ 46 3.90 1.012 

รวม 389 3.89 .881   

* นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางที่ 43 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น พิจารณากับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวาประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นโดยรวม  

ในระดับมาก ( x = 3.89) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประชาชนที่มีความถีใ่นการเขารวมวัฒนธรรม

ทองถิ่นทุกกลุมมีคาเฉลี่ยอยูระดับปานมาก โดยอธิบายจากคาเฉลี่ยมากไปนอยดังน้ี โดยอธิบายจาก
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คาเฉลี่ยมากไปนอยดังน้ี เขารวม 7-9คร้ัง/ป ( x = 4.11) รองลงมาไดแก อ่ืน ๆ ( x = 3.90) เขารวมทุก

คร้ัง ( x = 3.89) เขารวม 4-6 คร้ัง/ ป ( x = 3.88) และเขารวม 1-3 คร้ัง/ ป ( x = 3.87) ตามลําดับ 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ F-test (One Way Analysis Of Variance) เปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยโดยตัวแปรอิสระ ที่มีคําตอบมากกวา 2 กลุม คือ ความถี่ในการเขารวม

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวา ไดคาสถิติที่คํานวณ (F) เทากับ .237 คา (Sig.) เทากับ .917 ซึ่งมากกวาคา

ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงไมสามารถยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว แสดงวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

ความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่นของประชาชนที่ตางกันมบีทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน   

 

ตารางที่ 44 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

การยอมรับสมมติฐาน 

การวางแผน

วัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

การใหขอมูลความรู

วัฒนธรรมทองถ่ิน

เชิงประวัตศิาสตร 

การเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

การอนุรักษ

วัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

เพศ     
อายุ     
การศึกษา     
อาชีพ     
รายได     
ระยะเวลาที่อาศัยในทองถ่ิน     
ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม     

หมายเหต ุ  = ยอมรับสมมติฐาน 

   = ไมยอมรับสมมติฐาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 ขอมูลของการวิจัยเชิงคุณภาพไดมาจากการสัมภาษณปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบล

บางพระ จํานวน 5 คน และผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ จํานวน 16 รวมทั้งสิ้น 21 โดยวิเคราะห

ขอมูลแยกตามกลุมศึกษาดังน้ี 
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ตารางที่ 45 ขอมูลผูใหขอมูลสําคัญ (ปราชญชาวบาน) 

 

คนที ่ ตําแหนง ระดับการศึกษา อายุ 
ระยะเวลาที่อาศัย

อยูในทองถิ่น 

1 เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร ปธ.7 78 36 

2 ประธานสภาวัฒนธรรมตําบล ปริญญาตรี 47 47 

3 ผูประกอบการวงปพาทยฯ คนที่ 1 มัธยมศึกษาตน 54 54 

4 ผูประกอบการวงปพาทยฯ คนที่ 2 มัธยมศึกษาตน 54 54 

5 พอครู ประถมศกึษาตน 75 75 

 

 ผลการศกึษาบทบาทของปราชญชาวบานในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวมพบวา ปราชญชาวบานมีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรและ

ดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับสูงสุดเมื่อเทียบกับ ขอมูลจากการ

สัมภาษณปราชญชาวบานทั้ง 5 คน โดยจําแนกเปนดานดังน้ี  

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

 เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร กลาววา “การที่พระสงฆจะเขาไปมีหนาที่ในการวางแผน

วัฒนธรรมของตําบลบางพระน้ัน  คงเปนเร่ืองที่ไมเหมาะสมอยางยิง่ ดังน้ันการที่พระสงฆจะเขาไปมี

สวนรวมและบทบาทในการวางแผน แสดงความคิดเห็นในเร่ืองน้ีจึงเปนเร่ืองยาก” (เจาอาวาสวัด

บางพระวรวิหาร, 10 เมษายน 2559) ซึ่งมีความคิดไมสอดคลองกับประธานสภาวัฒนธรรมตําบล

บางพระที่กลาววา 

  “การที่ไดดํารงตําแหนงประธานสภาวัฒนธรรมประจําตําบลบางพระถือเปนเกียรติอยางยิ่ง 

การไดเขาไปมีสวนรวมและบทบาทในการกําหนดแผนงานดานวัฒนธรรมจึงเปนสิ่งที่ประธานอยางผม

ตองรับผิดชอบ แตก็อาจจะตองอิงกับผูบริหารของเทศบาลตําบลบางพระ เพราะวาเขามีอํานาจหนาที่ใน

การกําหนดและวางแผนโดยตรงอยูแลว” (ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 8 เมษายน

2559) และลุงสําเริง ผูประกอบการวงปพาทยคนที่ 2 ยังไดแสดงความคิดเห็นวา  

  “เรามันเปนคนบาน ๆ การที่จะไดเขาไปมีบทบาทในการกําหนดแนวทางหรือการวางแผน

ของทองถิ่นยาก สวนใหญเขาก็เอาพวก ๆ เดียวกัน คุยกันได ตกลงกันไดก็เรียบรอย ไมตองมาถึงพวก

ผมหรอก” (ผูประกอบการวงปพาทยคนที่ 2, สัมภาษณ, 8 เมษายน 2559) 
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 จากการที่ไดสัมภาษณ พูดคุย ปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรีทั้ง 5 ทาน พบวาปราชญชาวบานมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดาน

การวางแผนนอย เน่ืองจากปราชญชาวบานมีความรูที่เปนเร่ืองราวประวัติศาสตรของบางพระ แตการที่

ปราชญชาวบานจะเขาไปมีบทบาทในการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระน้ันเปน

เร่ืองที่ตองใชผูที่มีความเปนผูนํา มีอํานาจในการกําหนดกรอบการดําเนินงานตาง ๆ เชน การเขารวม

กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน การจําแนกและจัดหมวดหมูของปญหาและความตองการของ

ประชาชนในเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่น รวมถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการที่เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทองถิ่นตลอดทั้งป ประเด็นตาง ๆ เหลาน้ีปราชญชาวบานยังไมมีความโดดเดนในบทบาท

ดังกลาวตามขอมูลที่ไดสัมภาษณขางตน 

 ดานขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

 เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร ไดถายทอดความรูสึกและกลาววา “คนเปนปราชญชาวบาน 

ไมวาจะเปนพระสงฆหรือฆราวาส เมื่อตระหนักรูในสิ่งที่ตนเปนอยู หรือในสิ่งที่ชุมชนสังคมคาดหวังก็

ตองทําหนาที่ในสวนน้ันใหดีที่สุด เชนในกรณีน้ี ที่จะตองทําหนาที่เปนผูถายทอดความรู ประสบการณ

ใหกับคนรุนหลังในเร่ืองประวัติศาสตร เร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่นของบางพระ เพื่อใหคนรุนหลังไดรับรู

และหาแนวทางในการชวยกันดูแลรักษาสืบไป” (เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร, สัมภาษณ, 10 เมษายน 

2559) ซึ่งขอมูลดังกลาวไดรับการสนับสนุนจากประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ ที่กลาววา 

 “ปราชญชาวบานเปนผูที่มีคุณวุฒิ วัยวัยวุฒิและองคความรูที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น การ

ใหขอมูลเกี่ยวประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมในทองถิ่นของตนถือเปนเร่ืองที่สําคัญและจําเปนอยาง

ยิ่งที่คนเปนปราชญจะตองเห็นความสําคัญ” (ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 8 

เมษายน, 2559) และนอกจากน้ี ขอมูลของเจาอาวาสและประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ ยังมี

ความสอดคลองกับคําสัมภาษณของพอสังข พอครูที่ชาวบานใหความเคารพนับถือ ที่ไดกลาววา 

 “พอเกิดมานานแลว ความรูในเร่ืองวัฒนธรรมประเพณีของบางพระก็มีมาก เห็นประเพณีทุก

อยางที่เกิดขึ้นในพื้นที่แหงน้ี ต้ังแตการบวงสรวงในประเพณีแหพญายม การทําบุญกลางบาน เปนตน 

สิ่งเหลาน้ีเมื่อเรารูและเก็บไวมันก็ไมเกิดประโยชนอะไรเลย พอเลยตองถายทอดขอมูลที่เปน

ประวัติศาสตร เร่ืองราวที่ปูยาตายายไดเลาขานกันมาใหกับคนรุนใหม ใหกับคนที่สนใจ เพื่อจะได

นําไปเรียนรูและรักษาใหอยูคูบางพระตอไป” (พอครู, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2559) 

 ซึ่งจากการที่ไดสัมภาษณปราชญชาวบานทั้ง 5 ทาน ทําใหสามารถสรุปไดวา ปราชญ

ชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรสูงเมื่อเทียบกับบทบาท

ทั้ง 4 ดาน เน่ืองจากปราชญชาวบานทั้ง 5 คนเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของเทศบาล
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ตําบลบางพระและมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ โดยปราชญ

ชาวบานสามารถถายทอดเร่ืองราวและจัดทําเอกสารสําหรับการนําเสนอขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่น

ของเทศบาลตําบลบางพระ เพื่อมาจัดทําเปนเอกสารทางวัฒนธรรมโดยการประสานงานระหวาง

ปราชญชาวบานที่มีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของบางพระและผูนําทองถิ่น เพื่อใหไดมาซึ่ง

ฐานขอมูลทางวัฒนธรรมของทองถิ่น เชน เอกสารประวัติประเพณีแหพญายม ประเพณีบญุกลางบาน 

เปนตน และทกุๆปจะมีการจัดประชุมผูนํา ปราชญชาวบานโดยวัฒนธรรมตําบลบางพระเพื่อทําการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลบางพระ 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

 จากการพูดคุยในประเด็นดังกลาว ปราชญชาวบานทุกทาน ใหความเห็นที่สอดคลองไปใน

ทิศทางเดียวกัน ต้ังแตเจาอาวาสวัดบางพระวรวิหารที่ไดพูดถึงบทบาทในการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นวา “เวลามีงานในชุมชน ก็จะมีพวกผูนําชุมชน คนในเทศบาลจะใช

สถานที่ในการประชาสัมพันธ สวนใหญก็มาที่วัดบางพระ เพราะชาวบานก็มาทําบุญกันอยูแลว อาตมา

เองก็ชวยพูดเชิญชวนอีกแรงถือวาเปนการประชาสัมพันธกิจกรรมดี ๆ ในทองถิ่น” (เจาอาวาสวัด

บางพระวรวิหาร, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2559) ซึ่งขอมูลไปในทิศทางเดียวกนักับประธานสภา

วัฒนธรรมตําบลบางพระ ที่ไดกลาววา “ในการเขามาทํางานดานวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งสิ่งที่เปน

วัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ ผมในฐานะประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ ให

ความสําคัญกับรูปแบบและวิธีการในการถายทอดขอมูลที่เกี่ยววัฒนธรรมทองถิ่นและคอยใหการ

สนับสนุน จัดทําสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การใชเสียงตามสาย การ

ติดประกาศภายในชุมชน เพื่อใหชาวบานไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมดานวัฒนธรรมทองถิ่นที่จะ

เกิดขึ้นภายในพื้นที่” (ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 8 เมษายน, 2559) นอกจากน้ียัง

มีความสอดคลองกับขอมูลของผูประกอบการวงปพาทยคนที่ 1 ที่ไดเลาใหฟงวา  

 “ผมเปนเจาของวงปพาทยไทย ปพาทยมอญ แตรวง เวลาใครมีงานบุญ งานบุญ งานศพ ก็มา

จางผม ผมก็ไป พอไปแลวเราก็รูจักคนนูนคนน้ี มีโอกาสผมก็ประกาศใหคนในงานรูวาปน้ีทองถิ่นจัด

งานอะไรวันไหนบาง ไมวาจะเปนงานแหพญายม งานแหเทียน งานกองขาว เปนตน พอใครเห็นผมเคา

ก็เขามาถามวางานน้ีจัดเมื่อไหร ผมก็ตอบเคาไป ผมก็ถือวาเราก็ทําหนาที่คนในบางพระอยางสมบูรณที่

ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆใหคนเคามาเที่ยวมาชม” (ผูประกอบการวงปพาทยคนที่ 1, สัมภาษณ, 

8 เมษายน 2559)  และยังมีความสอดคลองกับพอสังข ที่กลาววา  

 “การถายทอดขอมูลที่เปนประวัติศาสตรของทองถิ่น ทั้งที่เปนเร่ืองราวที่ปูยาตายายไดเลา

ขานกันมาหรือวัฒนธรรมของบางพระที่สืบทอดตอกันมาใหกับคนรุนใหมที่อาศัยอยูในชุมชน พวกเขา
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เหลาน้ันจะไดนําสิ่งที่พอถายทอดไปชวยกันทํานุบํารุงและรักษาใหอยูคูกับตําบลบางพระตอไป” (พอ

ครู, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2559) 

 จากการที่ไดรวบรวมบทสัมภาษณปราชญชาวบาน สามารถสรุปไดวา ปราชญชาวบานใน

เขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับสูงเมื่อเทียบกับบทบาททั้ง 4 ดาน 

เน่ืองจากปราชญชาวบานทั้ง 5 คนเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของเทศบาลตําบล

บางพระและมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ ดังน้ันปราชญ

ชาวบานจึงเปนบุคคลมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งในการเผยแพรและถายทอดวัฒนธรรม โดยรวมตัวเพื่อ

สรางเอกสารสาํหรับประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเร่ืองราวตาง ๆ รวมถึงการกําหนดรูปแบบวิธีในการ

ถายทอดวัฒนธรรมใหนาติดตาม 

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

  จากการพูดคุยแลกเปลี่ยนเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของปราชญชาวบานในการ

สงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวาปราชญทั้ง 5 ทานยังมีบทบาทใน

ดานดังกลาวทีไ่มไปในทศิทางเดียวกัน เชนบทสัมภาษณของเจาอาวาวัดบางพระวรวิหาร ที่ไดกลาววา  

 “โดยปกติอาตมาก็ใหการสนับสนุนทองถิ่นมาตลอด อยากจะมาประกาศประชาสัมพันธ

อะไรก็มาบอกกลาว วัดเปนของทกุคนอยูแลวอะไรที่เปนประโยชนตอสวนรวมอาตมาก็อนุโมทนา

ดวย” (เจาอาวาสวัดบางพระวรวิหาร, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2559) ซึ่งไปสอดคลองกับความคิดเห็น

ของประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ ที่ไดกลาวไววา 

 “ผมก็มีหนาที่ในการเชิญชวนและสนับสนุนใหชาวบานในบางพระไดเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมอยูตลอดเวลา อยางเชน งานประเพณีแหพญายม ผมก็ขอความรวมมือไปกับผูนําชุมชนใหชวน

ชาวบานมารวมกันจัดเตรียมงาน ขาดเหลืออะไรผมก็ยินดีชวยเต็มที่ สวนอะไรที่เกินตัวผม ก็จะ

ประสานงานกับเทศบาลเพื่อหาวิธีจัดการตอไป” (ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 8 

เมษายน, 2559) จะสังเกตไดวา การเขาไปมีบทบาทของปราชญหลาย ๆ ทาน เปนไปเพราะหนาที่ ที่

ชุมชนมีความคาดหวัง และบริบทของหนาที่การงานเอ้ืออํานวยกบัการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ดังเชนคําที่ 

ผูประกอบการวงปพาทย กลาววา 

 “หนาที่ของเราก็มีอยูแลว การรักษาวงปพาทย แตรวง ก็ถือวาเปนการอนุรักษวัฒนธรรมดวย

เชนกัน สวนการที่จะไปประสานความรวมมือกับคนน้ันคนน้ีอาจจะไมสะดวกมากนัก เพราะผมไมคอย

มีเวลาทําแบบน้ัน แตถาไปทํางานแลวเจอใครก็ชักชวนใหมามีสวนรวมผมทําเต็มที่ ยิ่งเปนเร่ืองที่ทํานุ

บํารุงรักษาวัฒนธรรมของบางพระใหดํารงคงอยูคูกับบางพระผมยินดีเต็มที่” (ผูประกอบการวงปพาทย

คนที่ 1, สัมภาษณ, 8 เมษายน 2559) ซึ่งมีความคลายคลงึกบัพอครู ที่ทานชวนแลกเปลี่ยนวา  



 112 

 “ในเร่ืองการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พอเองก็ทํามาโดยตลอดต้ังแตเด็กๆพอชอบไป

รวมงานพิธีตางๆที่จัดขึ้นก็เลยเกิดความรักและหวงแหน ที่สําคัญพอเห็นประโยชนของวัฒนธรรมใน

บางพระวาจะกอใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ ทุกคร้ังพอกเ็ขาไปชวยเคา เคาไมชวนพอก็จะ

ไป” (พอครู, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2559) 

 จากการสัมภาษณปราชญชาวบานทั้ง 5 ทาน จึงสามารถสรุปไดวา ปราชญชาวบานในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับสูงแตเมื่อเทียบขอมูลจากการสัมภาษณ จะเห็นไดวา

ยังมีบทบาทนอยกวาดานการใหขอมูลและการเผยแพรประชาสัมพันธ เน่ืองจากปราชญชาวบานมีองค

ความรูทางดานวัฒนธรรมทองถิ่นและเปนผูที่ประชาชนใหความเคารพนับถือ ทําใหเมื่อมีงานดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นปราชญชาวบาน จะเปนหลักในการรวบรวมชาวบานในทองถิ่นใหเขามามีสวนรวม

ทางวัฒนธรรม สําคัญปราชญชาวบานยังเปนบุคคลสําคัญในการจัดต้ังกองทุนวัฒนธรรมตําบลบางพระ 

ซึ่งมีการบริการจัดการอยางเปนระบบ โดยความรวมมือระหวางภาคีเครือขายในทองถิ่น ซึ่งทําให

ประชาชนเกิดความรักและหวงแหนใหวัฒนธรรมทองถิ่นมากยิ่งขึ้น 
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ตารางที่ 46 ขอมูลผูใหขอมูลสําคัญ (ผูนํา) 

 

คนที่ ตําแหนง ระดับการศกึษา อายุ 
ระยะเวลาที่อาศัย

อยูในทองถิ่น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ 

รองนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ 

รองนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ 

ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ 

รองปลัดเทศบาลฯ 

รองปลัดเทศบาลฯ 

ประธานชุมชนทายบาน 

ประธานชุมชนพรอมใจ 

ประธานชุมชนบางพระนาอยู 

ประธานชุมชนวัดหลวงบางพระ 

ประธานชุมชนทาตาลกัษณ 

ประธานชุมชนคอเขาพัฒนา 

ประธานชุมชนบานนาพุ 

ประธานชุมชนชาวเขื่อนพัฒนา 

ประธานชุมชนทิวสนพัฒนา 

ประธานชุมชนตลาดบน 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

มัธยมศึกษาปลาย 

47 

45 

44 

54 

56 

45 

62 

70 

58 

56 

56 

64 

52 

55 

49 

57 

47 

45 

44 

30 

20 

15 

62 

70 

58 

56 

56 

64 

52 

55 

49 

57 

 

 ผลการศกึษาบทบาทของผูนําในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ในเขตเทศบาล

ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวมพบวา ผูนํามบีทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นมากที่สุด เน่ืองจากผูนําประกอบดวย  

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ และประธานชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ หนาที่ในดาน

การกําหนดแนวทางในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นจึงมีความชัดเจน รวมถึงมีการจัดเวที

ประชาคมเพือ่รับฟงปญหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ และมีการจําแนก

วัฒนธรรมทองถิ่นใหเปนหมวดหมูเพื่อความชัดเจนของขอมูลทางดานวัฒนธรรม นอกจากน้ีผูนํายังมี

บทบาทในการกําหนดแนวทางและติดตามประเมินผลโครงการวัฒนธรรมในทองถิน่เพื่อนําไปพัฒนา

ตอยอดใหการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองลงมาคือดานการอนุรักษ
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วัฒนธรรมทองถิ่น ในดานน้ีผูนํามีวิธีการดําเนินงานที่ตองผสานความรวมมือกับปราชญชาวบานทําให

งานดานการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมทองถิน่มีชีวิต คือ ทุกหนวยงานในทองถิ่นสามารถเขามามี

บทบาทและสวนรวมในดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นได นอกจากน้ีผูนํายังมีบทบาทที่โดดเดนใน

การประสานความรวมมือและสรรหาทรัพยากรเพื่อใชในงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น เชน ในแตชุมชน

ประธานชุมชนจะเปนเปรียบเสมือนพอบานที่คอยจัดหาและเตรียมอุปกรณ รวมถึงการประสานงานกับ

ชาวบานเมื่อมีกิจกรรมทางวัฒนธรรมทองถิ่น เปนตน สวนดานที่ผูนํามบีทบาทรองลงมาคือ การ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรและ

ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิน่ ขอมูลจากการสัมภาษณปราชญชาวบานทั้ง 5 

คน โดยจําแนกเปนดานดังน้ี 

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ในการสัมภาษณผูบริหารทองถิน่ของเทศบาลตําบลบางพระ มีความชัดเจนในเร่ืองของการ

เขามามีบทบาทในการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น โดยนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ กลาววา  

 “ผูบริหารเทศบาลจะตองเปนหลักในการวางแผนและกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน

วัฒนธรรมในชุมชน อํานาจหนาที่มีอยู แคเราใหความสําคัญกับสิ่งเหลาน้ีงานวัฒนธรรมทองถิ่นก็จะมี

ประสิทธิภาพและไดรับการยอมรับจากประชาชนและผูที่ไดพบเห็น” (นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ, 

สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) ซึ่งมีความคิดเห็นตรงกันกับผูนําทานอ่ืน ๆ เชน รองนายกเทศมนตรี ที่ได

กลาวไววา 

 “ตัวแทนของประชาชนชาวบางพระที่ไดรับความไววางใจใหเขามีบริหารทองถิ่นเมือ่มี

โอกาสดีที่จะตอบแทนก็ยินดี โดยเฉพาะเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งเทศบาลตําบลบางพระมีความโดด

เดนและเปนที่รูจักอยางแพรหลาย เชน ประเพณีแหพญายม งานประจําปปดทองรอยพระพุทธบาท เปน

ตน สิ่งเหลาน้ีเปนตนทุนทางวัฒนธรรมที่บางพระมี ดังน้ันผูบริหาร ผูนํา รวมถึงตัวผมเองจะตองให

ความสําคัญและรวมกันสนับสนุนสงเสริมใหวัฒนธรรมทองถิ่นไมสูญหายไป ในทุก ๆ ปก็จะมีการ

ประชุมเพื่อรับฟงปญหาเกี่ยวกับการจัดการดานวัฒนธรรม และนํามาวางแผนเพื่อกําหนดเปนนโยบาย

ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของนําไปปฏิบัติ ตัวผมเองก็อยูในคณะกรรมการกําหนดนโยบายและการติดตาม

ประเมินผลแผนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระดวย” (รอง

นายกเทศมนตรี, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) และมีความสอดคลองและมีมุมมองของคนที่รับราชการ 

โดยเฉพาะปลัดเทศบาล ที่ไดกลาววา 

  “การเปนขาราชประจําทํางานทองถิ่น จะตองมีความเขาใจในแผนงานและนําไปปฏิบติั

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการทํางานดานวัฒนธรรมทองถิ่นเชนกัน เรามีบทบาทในการขับเคลื่อน

อยางเต็มตัว ดังน้ันเราจําเปนตองรับรูในบริบทของวัฒนธรรมในทองถิ่นและนํามาวางแผนเพื่อใหการ
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ปฏิบัติสูเปาหมายที่สมบูรณ” (ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) ซึ่งบุคคลที่มี

ความใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่ไดแกประธานชุมชน ในปจจุบันประธานชุมชนมีบทบาทอยางยิ่งใน

การเปนตัวแทนของทองถิ่นรับฟงปญหาของประชาชน เพื่อจะไดนํามาพัฒนาแกไขปรับปรุง อยางเชน

สิ่งที่ประธานชุมชนทายบานกลาววา 

  “ประธานชุมชนมีหนาที่ในการดูแลชุมชนและรับฟงปญหาที่เกิดขึ้นจากชาวบาน ในเร่ือง

วัฒนธรรมทองถิ่นน้ัน ตัวปาเองเห็นวามีความสําคัญอยางมาก ในทุก ๆ ปชุมชนปาจะจัดเวทีสําหรับการ

รับฟงปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมของบางพระ และจะนําไปเสนอตอ

ผูบริหารทองถิ่นที่จะมีการประชุมเพื่อกําหนดแนวทางในการสรางรูปแบบวัฒนธรรมทองถิ่นตอไป” 

(ประธานชุมชนทายบาน, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) และสอดคลองกับ ประธานชุมชนพรอมใจ ที่

ไดกลาววา 

  “ตัวประธานเองก็มีสวนรวมในการประชมุเพื่อกําหนดแนวทางดานวัฒนธรรมของบางพระ 

และยังมีการนําแผนที่ไดกําหนดมาประกาศและเผยแพรใหชาวบานในชุมชนรับทราบและรวมปฏิบัติ

ตามเพื่อใหเปนไปตามแผนที่ทองถิ่นกําหนดไว” (ประธานชุมชนพรอมใจ, สัมภาษณ, 12 เมษายน 

2559) และอีกหลาย ๆ ทานที่แสดงความคิดเห็น เชน ประธานชุมชนคอเขาพัฒนา กลาววา 

  “ประธานชุมชนเปรียบคือบุคคลที่ประชาชนในชุมชนใหการยอมรับนับถือ เมื่อมีปญหา

หรือความตองการอะไร ประธานจะเปนผูที่ประสานกบัเทศบาลเพื่อนํามาจัดทําแผนชุมชน” (ประธาน

ชุมชนคอเขาพัฒนา, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) 

 ประธานชุมชนบานนาพุ ที่ไดถายทอดใหฟงวา “ผูนําชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบล

บางพระ ตองมีบทบาทในการรวมวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นอยูแลว เพราะเปนหนาที่ที่เทศบาลไดขอ

ความรวมมือใหประธานชุมชนเปนคนประสานความตองการและขอเสนอแนะเร่ืองวัฒนธรรมบางพระ

จากชาวบานและนําไปเสนอตอที่ประชุมเปนประจําทุกป” (ประธานชุมชนบานนาพุ, สัมภาษณ, 12 

เมษายน 2559) และประธานชุมชนตลาดบนไดกลาววา “ทุกปจะไดเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด

แนวทางในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นของบางพระอยูแลว ซึ่งเราก็เสนอความตองการตามที่

ชาวบานมาบอกเลาใหเราฟง เราก็มีหนาที่สงตอขอมูลใหกับทองถิ่นเพราะเคาเปนหนวยงานหลักในการ

กําหนดและวางแผนวัฒนธรรม นอกจากน้ีก็ยังมีสวนรวมในการติดตามผลการดําเนินงานในแตละ

โครงการ เสียงสะทอนจากชาวบานวาพอใจหรือไม ควรปรับปรุงสวนไหนบาง ซึ่งสิ่งเหลาน้ีผมวาเปน

เร่ืองที่ดี ชาวบานก็ไดมีสวนรวมในการวางแผนวัฒนธรรมของทองถิ่นอยางตอเน่ือง” (ประธานชุมชน

ตลาดบน, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) 

 ขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณสามารถนํามาสรุปและสามารถอธิบายไดวา ผูนําในเขตเทศบาล

ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ดาน
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การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับสูงเมื่อเทียบกับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นทั้ง 4 ดาน เน่ืองจากผูนําคือบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของประชาชน ขอมูล ปญหา 

วัฒนธรรมในทองถิ่นได โดยความตองการและปญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนจะผานกระบวนการรับฟง

และพูดคุยเบื้องตนกับผูนําชุมชนน้ัน เมื่อผูนําชุมชนไดขอมูลจากชาวบานมาสรุปและจะนําเสนอตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุงตามความตองการของประชาชน จากขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญจะเห็นวา ผูนํามีบทบาทอยางมากในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมของเทศบาลตําบลบางพระ และยังมีการนํานโยบายไปปฏิบัติรวมถึงการนําแผนการ

ดําเนินงานวัฒนธรรมทองถิ่นไปถายทอดใหชาวบานรับทราบและนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนกับ

วัฒนธรรมบางพระมากทีส่ดุ 

 ดานขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

 นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ ไดกลาววา “ผมเปนนายกเทศมนตรี เปนคนบางพระ แตเร่ือง

ความรูที่เปนวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรมีนอยมาก รูก็แบบผิวเผิน ถาคนรูจริงๆตองไปถาม

ปราชญชาวบานทานจะรูลึกและสามารถถายทอดไดอยางดี แตในสวนของการบริการฐานขอมูลดาน

วัฒนธรรมเทศบาลดําเนินการสนับสนุนเต็มที ่รวมถึงการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการจัดทําเอกสารทางวัฒนธรรม เชน ประสานงานกับวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมประจํา

อําเภอ ตําบล” (นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) ซึ่งมีความเห็นตรงกันกับ

รองนายกเทศมนตรี ที่ไดใหความเห็นวา  

 “ในเร่ืองการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ในดานน้ีผมเองไมคอยมี

บทบาทเทาไหร เพราะหนาที่ในการบริหารทองถิ่นก็จะดูแตภาพรวม ๆ การที่จะไปเก็บขอมูล 

ตรวจสอบขอมูลแคทราบแบบผาน ๆ แตไมไดลงไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง” (รองนายกเทศมนตรี, 

สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) นอกจากน้ียังมีผูนําอีกหลายทานที่แสดงความคิดเห็น โดยเฉพาะ

ขาราชการประจําอยาง ปลัดเทศบาลตําบลบางพระที่ไดกลาวถึงประเด็นน้ีวา  

 “ดานน้ีที่เดนชัดที่สุดก็คงเปนการใหบริการขอมูลขาวสารดานวัฒนธรรมทองถิ่นกับ

ประชาชน กับหนวยงานที่เขามาติดตอศึกษาดูงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ 

และยังสนับสนุนใหมีนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยและนักวิชาการอิสระเขามาศึกษาวิจัยเร่ืองรวมที่เปน

ประวัติศาสตรของตําบลบางพระ เพื่อจะไดนําขอมูลในสวนน้ันมาจัดทําเปนฐานขอมูลสําหรับการ

ถายทอด” (ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) และรองปลัดเทศบาลตําบล

บางพระ กลาววา …“ปฏิบัติตามหนาที ่ตามระเบียบ แตการที่จะลงไปดําเนินการแบบสุดโตงอาจจะ

ไมได เพราะงานในสํานักปลัดมีหลายอยาง แตงานดานวัฒนธรรมก็มีผูรับผิดชอบและดูแลอยูแลว…” 
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(รองปลัดเทศบาลตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) และก็ยังมีบทบาทของผูนําชุมชนที่ได

สะทอนบทบาทที่ตนเองไดมีสวนเกี่ยวของดวย อยางเชน ประธานชุมชนบางพระนาอยู ไดเลาใหฟงวา  

 “การที่จะเขาไปมีบทบาทในการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรก็พอมี

บางแตไมมากเทาไหร เพราะลุงความรูนอยจะไปใหขอมูลใครก็ไมคอยกลา อาศัยวาเปนผูนําชุมชนแลว

จะไดเปนตัวแทนชาวบานในการสะทอนความคิดใหเทศบาลรับรู” (ประธานชุมชนบางพระนาอยู, 

สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) ซึ่งจะคลายกันกับขอมูลของประธานชุมชนคอเขาพัฒนาที่วา  

 “บทบาทหนาที่ของผูนําชุมชนดานการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นถือเปนเคร่ืองมือที่สําคัญ

ในการเรียงรอยความสัมพันธระหวางชาวบาน ผูนําและวัฒนธรรมใหสามารถสืบสานกันมานับ 100 ป 

ในดานการใหความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรวัฒนธรรมของบางพระน้ัน อาจจะเปนเร่ืองเขาถึงไดยาก 

เน่ืองจากตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการเรียนรูและถายทอด” (ประธานชุมชนคอ

เขาพัฒนา, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559)  และประธานชุมชนชาวเขื่อนพัฒนาวา 

 “บทบาทในการรวบรวมขอมูลวัฒนธรรมมีนอยมาก เพราะวาไมถนัดในการถายทอดขอมูล

เพื่อไปจัดทําเอกสารวัฒนธรรมทองถิ่นได แตสามารถใหบริการในดานพื้นที่รวมถึงการติดตอ

ประสานงานกับเทศบาลใหกบัคณะที่ลงมาศึกษาดูงาน” (ประธานชุมชนชาวเขื่อนพัฒนา, สัมภาษณ, 12 

เมษายน 2559) 

 จึงสามารถสรุปไดวา ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรไมเดนชัดเมื่อเทียบกับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นทัง้ 4 ดาน 

เน่ืองจากผูนํามีภาระหนาที่ประจํา รวมถึงการที่จะเปนผูถายทอดขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรจําเปนอยางยิ่งที่ผูถายทอดจะตองเปนผูที่มีความรูและความเขาใจในเร่ืองราวตางๆของ

วัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในตําบลบางพระ ผูนํามีบทบาทและมีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

ประวัติศาสตรดานวัฒนธรรมโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญอยางปราชญชาวบาน ในเร่ืองการประสานขอมลู

ดานวัฒนธรรมทองถิ่นกับชุมชน ผูนําที่เปนผูบริหารทองถิ่นและผูนําชุมชนมีการประสานงานกัน

เพื่อใหการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี นอกจากน้ีผูนําบางทานยังมีสวนในการ

ใหบริการดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระอีกดวย 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

 จากการสัมภาษณขอมูลจากผูนําเร่ืองการมีบทบาทในการเผยแพรและประชาสัมพนัธ

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ทําใหทราบถึงความแตกตางและความคิดที่ไม

สอดคลองกันของผูนําในประเด็นดังกลาว ต้ังแตการพูดคุยกับรองนายกเทศมนตรี และทานไดถายทอด

ประสบการณมาวา  “สิ่งที่ทําไดน่ันคือการสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลบางพระไดรับ
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ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวัฒนธรรมในชุมชน โดยการประกาศผานหนาสื่อออนไลน ประกาศเสียงตาม

สาย ซึ่งสิ่งเหลาน้ีก็เปนหนาที่ของผูที่ชาวบานไววางใจเลือกเราเขามาทํางานอยูแลว ที่จะตองใหการ

ชวยเหลือประชาชนในเร่ืองการเผยแพรประชาสัมพันธกจิกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น” (รองนายกเทศมนตรี, 

สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) ซึ่งก็มีความสอดคลองกับการใหขอมูลของปลัดเทศบาลตําบลบางพระ  

ที่กลาววา 

 “ผมเองเปนขาราชการประจํา ปฏิบัติหนาที่อยูทีเ่ทศบาลตําบลบางพระมาหลายป บทบาทใน

การเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นก็มีมากพอสมควร ไมวาจะเปนการสนับสนุนให

ชาวบานรวมตัวกันจัดทําเอกสารทางประวัติศาสตรของบางพระ และรวบรวมขอมูลจากผลการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมทุก ๆ ป และนํามาพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ที่สําคัญผมยังเห็นความสําคัญกับ

การศึกษากลุมเปาหมายที่เทศบาลจะสงเสริมใหเขาใจและเรียนรูในวัฒนธรรมทองถิ่นของบางพระ” 

(ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) นอกจากน้ียังมีผูนําชุมชนอีกหลายทานที่ได

แสดงความคิดเห็นในประเด็นดังกลาว โดยเนนการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมของทองถิ่น  

ซึ่งบางทานก็ปฏิบัติเปนประจํา แตบางทานก็นาน ๆ คร้ัง อยางเชนการใหขอมูลของ ประธานชุมชนทาย

บาน “ก็มีบางนะ ในการที่จะเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธกิจกรรมทางวัฒนธรรมของทองถิ่น 

เพราะเราเปนแคประธานชุมชน เวลามีใครเขาอยากไดขอมลูสวนใหญกจ็ะไปถามปราชญชาวบาน  

ถามคนในเทศบาลคงจะใหคําตอบไดดีกวาชาวบานอยางเรา” (ประธานชุมชนทายบาน, สัมภาษณ, 12 

เมษายน 2559) ประธานชุมชนพรอมใจก็ไดแสดงความคิดเห็นวา  

 “ปาทําประจํา เวลามีใครมาถามเร่ืองราวเกี่ยวกับประเพณีแหพญายมก็จะเลาใหเคาฟง เรารูก็

อยากจะถายทอดใหคนรุนหลังไดรูบาง ถือวาเปนประโยชนตอชุมชนนะ” (ประธานชุมชนพรอมใจ, 

สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) สวนผูนําบางทานก็ยังไมไดเขามามีบทบาทหลักในการเผยแพรวัฒนธรรม

ทองถิ่น เชน ประธานชุมชนบางพระนาอยู ไดใหความเห็นวา “ไมคอยไดยุงเทาไหร เพราะผมไมคอยมี

ความรูในเร่ืองราวของประเพณี รูก็รูแบบผิวเผิน ก็แครูวาเดือนน้ีจะมีงานอะไร จัดวันไหนแคไหน สวน

การที่จะใหไปประชาสัมพันธกระจายเสียงผมทําไมเปน” (ประธานชุมชนบางพระนาอยู, สัมภาษณ, 12 

เมษายน 2559) ซึ่งสอดคลองกับประธานชุมชนบานนาพ ุกลาววา  ...“ก็คลายๆกับประธานชุมชนคน

อ่ืนๆ ที่ไมคอยไดมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นมากเทาไหร คิดวามันนาจะเปนนาที่ของพวกผูบริหารหรือพวก

ปราชญชาวบาน พวกน้ันนาจะเหมาะสมมากกวานะ...” (ประธานชุมชนบานนาพุ, สัมภาษณ, 12 

เมษายน 2559) และยังมีขอมูลสนับสนุนจากประธานชุมชนชาวเขื่อนพัฒนา ที่ไดกลาววา 

  “ผมก็มีความเห็นคลายกับประธานชุมชนนาพุ เพราะเทาที่ทํางานใหชุมชนมา คนทีม่ีความ

เหมาะสมที่สุดในการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมวัฒนธรรมคือปราชญชาวบาน” (ประธานชุมชน
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ชาวเขื่อนพัฒนา, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) และประธานชุมชนตลาดบนกลาววา “เปนเร่ืองที่

ประธานชุมชนจะตองรับผิดชอบอยูแลว เวลามีคนมาศึกษาดูงานประธานหรือคณะกรรมการชมุชน

จะตองเปนผูที่ถายทอดขอมูลของชุมชนและตองเสนอสิ่งที่ชุมชนมีความโดดเดน โดยเฉพาะเร่ือง

วัฒนธรรมทองถิ่นของบางพระ หามลืมเปนอันขาด” (ประธานชุมชนตลาดบน, สัมภาษณ, 12 เมษายน 

2559) 

 จากขอมูลการสัมภาษณจึงสามารถสรุปไดวา ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ  

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นไมสอดคลองกันจากการสัมภาษณผูนําทั้ง 16 คนและเมื่อเทียบกับ

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นทั้ง 4 ดาน เน่ืองจากผูนํายังมีบทบาทที่ไมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ต้ังแตการเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารเพื่อใชในการประชาสัมพันธกิจกรรม

ทางวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลบางพระ ในสวนของผูบริหารทองถิน่จะมีบทบาทมากกวาผูนําชุมชน 

สวนการที่มีบทบาทในการสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธตามเสียง

วิทยุชุมชน หรือสื่อชุมชน ผูนําชุมชนจะมีบทบาทมากกวาผูบริหารทองถิ่น นอกจากน้ีในบทบาทเร่ือง

การรวมสรุปและติดตามประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมของชุมชนและกาํหนดกลุมเปาหมายยังไม

เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน เพราะวาประธานชุมชนหลายทานยังขาดทักษะในดานน้ี แตในสวนของ

ผูบริหารทองถิ่นจะมีความเชี่ยวชาญและชํานาญการมากกวา 

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นถือเปนสิ่งที่ทุกคนจําเปนจะตองใหความสําคัญและชวยกันเฝา

ระวังวัฒนธรรมไมใหเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมที่เปลี่ยนไปตามกาลเวลา ซึ่งจากการสัมภาษณผูนํา

ในเร่ืองการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นในดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เห็นวามีผูนําหลายทานก็

ดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจํา อยางเชนนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ ที่ใหความเห็นเกี่ยวกับ

ประเด็นการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นไววา  

  “โดยปกติผมจะใหการสนับสนุนกับทุกฝายอยูแลว ต้ังแตเร่ืองนโยบาย การเงิน สถานที่ 

หรืออ่ืน ๆ หากชุมชนหรือผูจัดงานมีความตองการและผมเห็นวาเปนประโยชนตอชุมชน การที่เปดเวที

ใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมของบางพระถือวาเปนสิง่ที่ธรรมดามาก เพราะ

ชาวบานที่น่ีมีความตระหนักในบทบาทของการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวัฒนธรรมอยูแลว 

นอกจากน้ีผมยังสนับสนุนใหมีการจัดต้ังกองทุนไวสําหรับใชจายในกิจกรรมของชุมชน ซึ่งถือวา

ชาวบาน ผูนําชุมชนใหความสนใจอยางมาก สิง่เหลาน้ีสะทอนใหเห็นวาชาวบานยังมีความรักความหวง

แหนในวัฒนธรรมทองถิ่นของบางพระอยูมาก ตอไปในอนาคตสิ่งเหลาน้ีก็ยังจะอยูคูกับชาวบางพระ
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ตลอดไป” (นายกเทศมนตรีตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) ซึ่งมีทานรองนายกเทศมนตรี

ไดใหความเห็นสอดคลองกับทานนายกเทศมนตรีวา  

  “ผมมีความเห็นสอดคลองกับทานนายก เราเองมีหนาที่ในการสงเสริมอยูแลว แคทําให

เต็มที่ แคชวยสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น แลวชาวบานในชุมชนจะเห็น

ความต้ังใจของเรา เห็นความสําคัญของวัฒนธรรม เพียงเทาน้ีผมก็ถือวาไดดําเนินการตามบทบาทที่มี

และยินดีดวยใจ” (รองนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) และก็ยังมีผูที่มี

ความเห็นสอดคลองกับผูบริหารทั้งสองทาน น่ันคือรองนายกเทศมนตรีอีกทาน ไดกลาววา  

  “ผมมีความเห็นสอดคลองกับทานนายกและทานรองนายก วาตัวเรามีหนาที่ในการสงเสริม

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมถิ่นอยูแลว แคชวยสนับสนุนในสิ่งที่ชุมชนขาด

เหลือ  เพียงเทาน้ีวัฒนธรรมของบางพระก็จะอยูอยางมีคุณคาและมีความหมายกับคนในชุมชน” (รอง

นายกเทศมนตรี, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) นอกจากผูบริหารทองถิน่จะมีบทบาทในอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่นแลว บทบาทเหลาน้ีคือวิถีชีวิตของชาวบานที่อาศัยอยูในพื้นที่ด้ังเดิม ซึ่งจะกอใหเกิด

ความรักในชมุชนที่อยู อยางเชน ประธานชุมชนพรอมใจ ที่ไดกลาววา 

 “ตัวปาเองก็มีบทบาทมากนะในเร่ืองการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น อยางลาสุดงานแหพญา

ยม ปาเองกส็นับสนุนทุนในการประดับตกแตงขบวนแห และชวนใหชาวบานในชุมชนมารวมกัน ถือ

เปนการสืบสานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอีกรูปแบบหน่ึง ในเร่ืองการสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชน

รักและหวงแหนวัฒนธรรม ปาเองไมสามารถไปบอกใครไดหรอก แตก็ทําใหดู แลวพอคนในชุมชน

เห็นปาเคาก็จะตระหนักในความสําคัญของวัฒนธรรมกับสิ่งที่ปาทํา” (ประธานชุมชนพรอมใจ, 

สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559) ซึ่งใหขอมูลที่สนับสนุนกับ ประธานชุมชนคอเขาพัฒนา ไดกลาวไววา 

  “ผมวาบทบาทในดานน้ีผมมีความโดดเดนนะครับสาํหรับตัวเอง เพราะเมื่อมีจังหวะทุกคร้ัง

ผมจะสรางจิตสํานึกใหกับคนรูจักหรือคนในชุมชนใหรักและหวงแหนวัฒนธรรมที่ดีไว โดยเฉพาะ

ประเพณีแหพญายม ซึ่งเปนประเพณีที่จัดขึ้นที่เดียวในประเทศหรือในโลกก็วาได สิ่งเหลาน้ีสรางคุณคา

มหาศาล สรางรายไดใหกบัชาวบาน สรางชื่อเสียง ถาเราเขาใจและรูในความสําคัญจะเปนสิ่งที่ดี ทุก

คร้ังผมก็จะพูดแบบน้ีตลอดเพื่อเปนการกระตุนจิตที่หวงแหนในมรดกของทองถิ่นน้ีไว” (ประธาน

ชุมชนคอเขาพัฒนา, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559)  และประธานชุมชนทิวสนพัฒนา ไดกลาววา 

  “ถาพูดถึงการสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นก็ทํานะ 

ชาวบานสวนใหญก็ใหความรวมมือเปนอยางดี สวนการที่สนับสนุนหรือคอยประสานงานกับ

หนวยงานก็มีพอเปนคร้ังคราว เพราะเราก็ไมคอยถนัดงานพวกน้ี เวลามีใครมาสอบถามหรือขอขอมูล

เกี่ยวกับวัฒนธรรมบางพระ ก็จะใหไปหาผูเฒาผูแก ปราชญชาวบานเพื่อจะไดไมเกิดความผิดพลาด”    

(ประธานชุมชนทิวสนพัฒนา, สัมภาษณ, 12 เมษายน 2559)  แตก็ยังมีผูนําที่ไมมีความถนัดในดานน้ี 
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และมีบทบาทนอย ดังคําทีป่ระธานชุมชนทาตาลกัษณเลาใหฟงวา “ผมก็ไมคอยมีบทบาทมากเทาไหร 

เพราะเห็นวามีหลาย ๆ คนในทองถิ่นมีความสามารถในการเชิญชวนใหชาวบานเขามามีสวนรวมใน

การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นไดดีมาก แตก็พรอมใหการสนับสนุนและใหความรวมมือทุกคร้ังถา

เทศบาลตองการใหเขารวมกิจกรรมทีส่ําคัญ ๆ ของทองถิ่น” (ประธานชุมชนทาตาลักษณ, สัมภาษณ, 12 

เมษายน 2559) 

 จากบทสัมภาษณจึงสามารถสรุปไดวา ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น

ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ขอมูลจากการสัมภาษณผูนําทั้ง 16 คนและเมือ่เทียบกับบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นทัง้ 4 ดาน พบวาผูนําที่เปนผูบริหารทองถิ่นและผูนําชุมชนยังมีความ

คิดเห็นและการแสดงบทบาทที่ยังไมสอดคลองกัน ต้ังแตเร่ืองการมีบทบาทในการสนับสนุนให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวัฒนธรรมของบางพระ ผูนําชุมชนจะมีบทบาทในประเด็น

ดังกลาวเดนชัดมากกวาผูนําทองถิ่น ประเด็นการประสานความรวมมือและจัดหาแหลงทรัพยากรตาง ๆ 

สําหรับการนํามาจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ 

หรือการที่เทศบาลตําบลบางพระนําโดยผูบริหาร ใหความสําคัญและสนับสนุนใหหนวยงานภายนอก

ทั้งภาครัฐและเอกชนไดเขามามสีวนรวมในการเรียนรูและสืบทอดวัฒนธรรมก็ยังกลายเปนสิ่งที่

ผูบริหารเทศบาลไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง แตในสวนของผูนําชุมชนกลับมีบางสวนไมไดมีสวน

รวมในประเด็นน้ี ในเร่ืองของการสรางจิตสํานึกใหประชาชนในพื้นที่รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม

ของบางพระ ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระใหความสําคัญกับประเด็นน้ีเปนอยางมาก เพราะเปน

พืน้ฐานสําหรับคนบางพระที่จะตองอนุรักษและรักษาวัฒนธรรมอันล้ําคาใหคงอยูกับชาวตําบลบางพระ

สืบตอไป 

 



บทที ่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  

 การวิจัยเร่ือง บทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาบทบาทของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรม

ทองถิ่น เพื่อศึกษาบทบาทของปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ในการสงเสริม

นโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่นและเพื่อศึกษาบทบาทผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ในการ

สงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่น สรุปผลการศึกษาตามลําดับ ดังน้ี 

 1. สรุปผลการวิจัย 

 2. อภิปรายผลการศึกษา 

 3. ขอเสนอแนะ  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก การแจกแจงความถี่ และคารอยละ การหาคาเฉลี่ย และ

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบสมมติฐาน ใชคาสถิติ t-Test ในการทดสอบสมมติฐานหา

ความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระที่มี 2 กลุม กับตัวแปรตาม และใชคาสถิติ F-test หรือการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ในการทดสอบสมมติฐานหาความแตกตางระหวางตัวแปรที่มี

มากกวา 2 กลุม กับตัวแปรตามโดยไดกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเชิงปริมาณ สรุปประเด็นสําคัญไดดังน้ี 

 ประชาชนกลุมตัวอยางสวนใหญ เปนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  

มีอายุระหวาง 18 – 25 ป มีจํานวนรอยละ 25.4   รองลงมาคือ อายุระหวาง  46 – 55 ป มีจํานวน 

รอยละ 21.3  กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศกึษาประถมศึกษา จํานวนรอยละ 31.9  มีอาชีพ

คาขาย/ ธุรกิจสวนตัวมากที่สุด จํานวนรอยละ 31.9 รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท 

จํานวนรอยละ 22.1 กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001-20,000 บาท จํานวนรอย

ละ 40.4 โดยสวนใหญอาศัยอยูในทองถิ่น 11-20 ป จํานวนรอยละ 36.0 และกลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมทองถิ่น1-3 คร้ัง/ ป จํานวนรอยละ 48.8 
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ผลการวิจัยบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 1. ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบล

บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี อยูในระดับมาก ทั้งโดยรวมและรายดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น สวนดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ ดานการให

ขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร และดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นมีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด ตามลําดับ สวนประชาชนที่มีปจจัยสวนบคุคลตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน 

 ผลการศึกษาบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบวา โดยภาพรวม ดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่น อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือประชาชนมี

บทบาทในการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมทองถิ่น เชน รวมคิด รวมทํา รวมจัดเตรียม

อุปกรณสถานที่ ฯลฯ รองลงมาคือ มีรวมในการติดตามประเมินผลโครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่น 

มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น มีสวนรวมในการจัด

หมวดหมูและประเด็นปญหาเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่น และมีสวนรวมในการนําผลจากการ

ประเมินผลมาจัดทําโครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ตามลําดับ 

 ผลการศึกษาบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบวา โดยภาพรวม ดานการใหขอมูลความรู

วัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคอื ประชาชนมีบทบาทในการประสานงาน เร่ืองขอมูล แผนการจัดกิจกรรม ดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นกบัเทศบาลตําบลบางพระ เพื่อขอการสนับสนุนการและการดําเนินงาน รองลงมา

คือ มีสวนรวมในการรวบรวมขอมูลเชิงประวัติศาสตรดานวัฒนธรรมทองถิ่น มีสวนรวมในการ

ถายทอดขอมูลขาวสารและเลาประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชนใหกับบุคคล 

อ่ืน ๆ มีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อมาจัดทํา

เปนเอกสารทางวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร และมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นใหมีความถูกตองมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ตามลําดับ 

 ผลการศกึษาบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบวา โดยภาพรวม ดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น อยูในระดับปานกลาง เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคอื ประชาชนมีบทบาทและหนาที่รับผิดชอบในการประชาสัมพันธดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นใหชาวบานในชมุชนไดรับทราบ รองลงมาคือ มีบทบาทในการกําหนดกลุมเปาหมาย 
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รูปแบบและวิธีการประชาสัมพันธตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมทองถิ่น มีบทบาทในการสรุปผล

การดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ เคยประชาสัมพันธดาน

วัฒนธรรมทองถิ่น เชน บอกตอ เสียงตามสาย วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ และเคยจัดทําเอกสารแผนพับ

หรือขาวสารการประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่นมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ตามลําดับ 

 ผลการศกึษาบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี พบวา โดยภาพรวม ดานการอนุรักษวัฒนธรรม

ทองถิ่น อยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา ประชาชนมคีวามคดิและลงมือปฏิบัติในการ

สรางจิตสํานึกแกชาวบานในการหวงแหนและอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับมาก รองลงมา

คือ เคยมีสวนรวมสนับสนุนใหทองถิ่นจัดงานเกี่ยวกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

เคยประสานความรวมมือและสรรหาแหลงทรัพยากรในการดําเนินงานวัฒนธรรมทองถิ่น  

เคยสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน หรือภาคเอกชนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น และเคย

รณรงคใหมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น ตามลําดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีทีม่ีเพศตางกัน โดยภาพรวมมีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนที่

มีอายุตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน โดยสามารถจําแนกออกเปน

รายดานดังน้ี 

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิงมีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น อยูในระดับปานกลาง  

มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.16 

 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา กลุมตัวอยางเพศชาย

และเพศหญิงมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรู

วัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร อยูในระดับปานกลาง แตเมื่อเปรียบเทียบจากคาเฉลี่ย พบวา

กลุมตัวอยางเพศชายมีบทบาทในดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 

3.33 ซึ่งมากกวากลุมตัวอยางเพศหญิงที่มีบทบาทในดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร ในระดับปานกลางคาเฉลี่ย 3.31 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางเพศชายและ

เพศหญิงมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ
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วัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง แตเมื่อเปรียบเทียบจากคาเฉลี่ย พบวา กลุมตัวอยางเพศ

หญิง มีบทบาทในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับปานกลางมี

คาเฉลี่ย 3.40 ซึ่งมากกวากลุมตัวอยางเพศชายที่มีบทบาทในดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น ในระดับปานกลางคาเฉลี่ย 3.37 

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.66 กลุม

ตัวอยางเพศชายมีบทบาทในดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.31 

 3. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีที่มีอายุตางกันโดยภาพรวมมีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนที่

มีอายุตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน โดยสามารถจําแนกออกเปน

รายดานดังน้ี 

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางทุกชวงอายุมีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง 

ประชาชนที่มีอายุ 55 ปขึ้นไป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผน

วัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.37 รองลงมาคือ ชวงอายุตํ่ากวา 18 ป มีคาเฉลี่ย 3.15  

และชวงอายุที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ 26 – 35 ป มีคาเฉลี่ย 3.37 

 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา กลุมตัวอยางที่มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมลูความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรสูงที่สุด ไดแกชวงอายุ ตํ่ากวา 18 ป อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย  3.53 รองลงมาคือ  

อายุ 55 ปขึ้นไป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรู

วัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร อยูในระดับมากมีคาเฉลีย่ 3.48 และชวงอายุที่มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร  

ตํ่าที่สุดคือ ชวงอายุ 36 – 45 ป  มีคาเฉลี่ย 3.19 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น  
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สูงที่สุด ไดแกชวงอายุ 55 ปขึ้นไป อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย  3.47 รองลงมาคือ ชวงอายุตํ่ากวา 18 ป 

มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.46 และชวงอายทุี่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ตํ่าที่สุดคือ ชวงอายุ 36 – 45 ป  

 มีคาเฉลี่ย 3.24  

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางทุกชวงอายุมีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น อยูในระดับมาก กลุมตัวอยาง

ที่มีชวงอายุ 55 ปขึ้นไปมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น สูงที่สุด มีคาเฉลีย่ 4.09 รองลงมาคือ ชวง 18 – 25 ป มีคาเฉลี่ย 3.93 และชวงอายุ

ที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ 

26 – 35 ป มีคาเฉลี่ย 3.78 

 4. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีที่มีระดับการศึกษาตางกันโดยภาพรวมมี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ประชาชนที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผน

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ดานการเผยแพร

และประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน  

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด ไดแกอ่ืน ๆ อยูในระดับมาก

มีคาเฉลี่ย  3.97 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศกึษา

ตอนปลาย มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น

อยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.18 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ ระดับปวส./ หรืออนุปริญญา, ปริญญาตรีขึ้น

ไป มีคาเฉลี่ย 3.12  

 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา กลุมตัวอยางที่มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรสูงที่สุด ไดแกอ่ืน ๆ อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย  3.74 รองลงมาคอื กลุมตัวอยางที่มี

ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการ

วางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.40  และกลุมตัวอยางทีม่ีบทบาทใน 
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การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ ระดับ ปวส./ 

หรืออนุปริญญา มีคาเฉลี่ย 3.27  

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น สูง

ที่สุด ไดแกอ่ืน ๆ อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย  3.80 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่นอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.45 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ ระดับ

ประถมศกึษา มีคาเฉลี่ย 3.32 

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด ไดแกอ่ืน ๆ อยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี่ย  4.37 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 

3.96 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ ระดับปวส./ หรืออนุปริญญา มีคาเฉลี่ย 3.74 

 5. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีที่มีอาชีพตางกันโดยภาพรวมมีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชน

ที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน โดยสามารถ

จําแนกออกเปนรายดานดังน้ี 

 การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด ไดแก อ่ืน ๆ ประกอบดวย แมบาน 

วางงาน รับจาง ฯลฯ อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย  3.33 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพ

นักเรียน/ นักศึกษา มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่นอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.20 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพ

ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  มีคาเฉลี่ย 2.40 
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 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา กลุมตัวอยางที่มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรสูงที่สุด ไดแก กลุมตัวอยางที่มีอาชีพนักเรียน/ นักศึกษา อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย  

3.43 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ ประมง มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร อยูในระดับปาน

กลางมีคาเฉลี่ย 3.41 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการ

ใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรตํ่าที่สุด ไดแก อาชีพขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 

อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 2.52  

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น  

สูงที่สุด ไดแก กลุมตัวอยางที่มีอาชีพคาขาย/ ธุรกิจสวนตัวและนักเรียน/นักศึกษา อยูในระดับปาน

กลางมีคาเฉลี่ย  3.4 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ ประมง มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น อยูใน

ระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.38 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ตํ่าที่สุดอาชีพขาราชการ/ 

รัฐวิสาหกิจ อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 2.68  

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวากลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น สูงที่สุด ไดแกกลุมตัวอยางที่มีอาชีพนักเรียน/

นักศึกษาอยูในระดับมากมคีาเฉลี่ย 3.96 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเกษตรกรรม/ ประมง มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น อยูในระดับ

มากมีคาเฉลี่ย 3.93 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ตํ่าที่สุดอาชีพขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ อยูในระดับ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.00  

 6. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีที่มีรายไดตางกัน โดยภาพรวมมีบทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชน

ที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน โดยสามารถ

จําแนกออกเปนรายดานดังน้ี 
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 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีรายได

เฉลีย่ตอเดือน มากกวา 30,001 บาท อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.33 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดาน

การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.24 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยาง

ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001-30,000 บาท  มีคาเฉลีย่ 3.09 

 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา กลุมตัวอยางที่มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรสูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน มากกวา 30,001 บาท อยูในระดับ

มากมีคาเฉลี่ย  3.65 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท  

มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.40 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ตํ่าที่สุดคือ 

กลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ย 3.23 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น  

สูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน มากกวา 30,001 บาท อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 

3.59 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น อยูใน

ระดับปานกลางมีคาเฉลีย่ 3.41 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มีรายได

เฉลี่ยตอเดือน 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ย 3.34  

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีรายได

เฉลีย่ตอเดือน มากกวา 30,001 บาท อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 4.03 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดาน

การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.98 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่

มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ย 3.80  
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 7. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่นตางกัน

โดยภาพรวมมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ประชาชนที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ดาน

การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร  

ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น  

ไมแตกตางกัน โดยสามารถจําแนกออกเปนรายดานดังน้ี 

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา

อาศัยอยูในทองถิ่นมากกวา 60 ป อยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย  3.40 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มี

ระยะเวลาอาศัยอยูในทองถิ่น 51-60 ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการ

วางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.38 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มี

ระยะเวลาอาศัยอยูในทองถิ่น 21-30 ป มีคาเฉลี่ย 3.09 

 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา กลุมตัวอยางที่มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรสูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในทองถิ่นมากกวา 60 ป อยูในระดับ

มากมีคาเฉลี่ย 3.43 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในทองถิ่น 41-50 ป มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตร อยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.40 และกลุมตัวอยางทีม่ีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรตํ่าที่สุดคือ 

กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในทองถิ่น 1-10 ป มีคาเฉลี่ย 3.15 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิน่ พบวากลุมตัวอยางที่มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นสูง

ที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในทองถิ่นมากกวา 60 ป อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.46 

รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาอาศยัอยูในทองถิน่ 41-50 ป มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปาน

กลางมีคาเฉลี่ย 3.42 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาอาศัยอยูใน

ทองถิ่น 1-10 ป มีคาเฉลี่ย 3.31 
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 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา

อาศัยอยูในทองถิ่น 51-60 ป อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.01 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา

อาศัยอยูในทองถิ่น 31-40 ป,  41-50ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.99 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มี

ระยะเวลาอาศัยอยูในทองถิ่น 1-10 ป มีคาเฉลี่ย 3.51 

 8. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรม

ทองถิ่นตางกัน โดยภาพรวมมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกัน  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประชาชนที่มอีายุตางกันมบีทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่น

เชิงประวัติศาสตร ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น ไมแตกตางกัน โดยสามารถจําแนกออกเปนรายดานดังน้ี 

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีความถี่ใน

การเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 4-6 คร้ัง/ ป อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย  3.27 รองลงมาคือ  

กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 7-9 คร้ัง/ป มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.17 

และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น อ่ืน ๆ เชน ไมเคยเขา

รวม นาน ๆ คร้ัง ฯลฯ มีคาเฉลี่ย 3.13 

 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร พบวา กลุมตัวอยางที่มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิง

ประวัติศาสตรสูงที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 4-6 คร้ัง/ ป อยู

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  3.49 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 

7-9คร้ัง/ป มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรม

ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.37 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรตํ่า
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ที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น อ่ืน ๆ เชน ไมเคยเขารวม นาน ๆ 

คร้ัง ฯลฯ มีคาเฉลี่ย 3.27 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นสูง

ที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 7-9 คร้ัง/ป อยูในระดับมากมี

คาเฉลี่ย  3.47 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 4-6 คร้ัง/ ป มี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.44 และกลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่

มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น อ่ืน ๆ เชน ไมเคยเขารวม นาน ๆ คร้ัง ฯลฯ มีคาเฉลี่ย 3.35 

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางที่มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด คือกลุม

ตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น 7-9 คร้ัง/ป อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.11 

รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรมทองถิ่น อ่ืน ๆ เชน ไมเคยเขารวม  

นาน ๆ คร้ัง มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.90 และกลุมตัวอยางที่มบีทบาท

ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น

ตํ่าที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มีความถี่ในการเขารวมวัฒนธรรม 1-3 คร้ัง/ ป มีคาเฉลี่ย 3.87 

  

อภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในการ

สงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานไดดังน้ี  

 อภิปรายผลวิจัยเชิงปริมาณ 

 ประชาชนที่มีเพศแตกตางกัน มบีทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวมมีบทบาทไมแตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจาก

ประชาชนเพศชายและเพศหญิงมีความเสมอภาคกันในทุก ๆ ดาน เชน การไดเขามาทําหนาที่เปน

ผูนําชุมชน การไดรับรูขอมูลขาวสาร การไดรับโอกาสในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงาน

สงเสริมวัฒนธรรมที่เทศบาลตําบลบางพระจัดขึ้น ดวยเหตุน้ีจึงสงตอการเขามามีบทบาทของ
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ประชาชนไมวาเพศใดก็ตาม ในเร่ืองของการสงเสริมและมีสวนรวมงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นใน

เขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 ประชาชนที่มีอายุแตกตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวมมีบทบาทไมแตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจาก

ประชาชนทั้งน้ีเน่ืองจากผูบริหารทองถิ่นไดเปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่โดยไมจํากัดอายุ 

สามารถเขามาสวนรวมในการจัดกิจกรรมของทองถิ่นหรือชุมชนไดโดยมีความเสมอภาคกันต้ังแต

การเขามามีบทบาทในการวางแผนวัฒนธรรมของทองถิ่น การเปนผูถายทอดขอมูลและเผยแพร

ประชาสัมพันธเร่ืองราวที่เกิดขึ้นในชุมชนและการมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่ง

ประชาชนมีบทบาทระดับสูงที่สุดเมื่อเทียบกับบทบาทในการสงนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นทั้ง 4 

ดาน ซึ่งหนวยงานที่มีสวนทําใหประชาชนทุกชวงอายุไดเขามามีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นที่ไมแตกตางกัน คือ ครอบครัวและโรงเรียน ซึ่งเปนสถานที่บมเพาะจิตวิญญาณ

แหงความรักและหวงแหนในวัฒนธรรมทองถิ่นของชมุชน 

 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีแตกตางกัน โดยดานการวางแผน

วัฒนธรรมทองถิ่น ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมที่แตกตางกันโดยมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 เน่ืองจากการที่ประชาชนจะไดเขาไปมีบทบาทในการรวมวางแผนการดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมจําเปนจะตองใชผูที่มีความรู ทักษะและประสบการณในการทํางานดานวัฒนธรรมเพื่อให

เกิดรูปแบบและวิธีการที่ดี สวนดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร  

ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น และดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายดังกลาวไมแตกตางกัน เน่ืองจากไมวาจะมีระดับ

การศึกษามากนองเพียงใดก็สามารถเปนผูถายทอดวัฒนธรรมที่โดดเดนของบางพระไดเปนอยางดี 

เพราะในชุมชนมผีูที่คอยใหความรูกับเด็กและเยาวชนหรือชาวบานทั่วไปอยางตอเน่ือง และที่สําคัญ

วัฒนธรรมเหลาน้ีลวนแลวแตเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ 

ประชาชนที่มีอาชีพแตกตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นใน

เขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีแตกตางกัน โดยดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่น ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมไมแตกตางกัน ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรม

ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรมบีทบาทในการสงเสริมที่แตกตางกัน โดยมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 เน่ืองจากประชาชนในเทศบาลตําบลบางพระสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและธุรกิจสวนตัว 

การที่จะมามีบทบาทในการถายทอดขอมูล เลาเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นไม

สอดคลองกับวิถีชีวิตในการทํางาน ดังน้ันกลุมที่จะมีสวนในการใหขอมูลความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม
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ทองถิ่นที่เดนชัดคือ กลุมอาชีพประมง เกษตรกรรม เพราะมีความเขาใจในบริบทของชุมชนมาก

ที่สุด สวนดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นและการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น

ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมไมแตกตางกนั 

 ประชาชนที่มีรายไดแตกตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นใน

เขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน โดยดานการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่น ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมไมแตกตางกัน ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรม

ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรมีบทบาทในการสงเสริมที่แตกตางกันโดยมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 เน่ืองจากประชาชนในเทศบาลตําบลบางพระสวนใหญมีรายไดเดือนละประมาณ 10,001-

20,000 บาทตอเดือน กลุมน้ีจําเปนตองต้ังใจในการทํางานหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว ซึ่งการที่จะ

เขามามีสวนรวมในประเด็นดังกลาวจําเปนตองมีความสนใจและใชเวลาจึงทําใหบทบาทในการ

สงเสริมวัฒนธรรมดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรแตกตางจากกลุม

อ่ืน ๆ สวนดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นและการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น

ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมไมแตกตางกัน 

 ประชาชนที่มีระยะเวลาอาศัยในทองถิ่นแตกตางกนั มีบทบาทในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี แตกตางกัน โดยดาน

การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมที่แตกตางกันโดยมีนัยยะสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากการที่ประชาชนจะไดเขาไปมีบทบาทในการรวมวางแผนการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมจําเปนจะตองใชผูที่มีความรู ทักษะและประสบการณในการทํางานดาน

วัฒนธรรมเพื่อใหเกิดรูปแบบและวิธีการที่ดี และความเขาใจในบริบทของชุมชน ความเขาใจใน

ความเปนมาของวัฒนธรรมในทองถิ่น ซึ่งผูที่ไมไดอาศัยในทองถิ่นมาต้ังแตเร่ิมแรกก็ยังไมสามารถ

เขาใจความเชื่อมโยงในวัฒนธรรมและวิถีการดําเนินชีวิตของชาวบางพระได สวนดานการใหขอมูล

ความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

และดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ประชาชนมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายดังกลาวไม

แตกตางกัน เน่ืองจากไมวาจะมีระยะเวลาอาศัยในทองถิ่นมากนองเพียงใดก็สามารถเปนผูถายทอด

วัฒนธรรมที่โดดเดนของบางพระไดอยางดี เพราะในชุมชนมีผูที่คอยใหความรูกับเด็กและเยาวชน

หรือชาวบานทั่วไปอยางตอเน่ือง และที่สําคัญวัฒนธรรมเหลาน้ีลวนแลวแตเปนสวนหน่ึงของวิถี

ชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ 

 ประชาชนที่มีความถี่ในการเขารวมกิจกรรมแตกตางกัน มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบรีุ โดยรวมมี

บทบาทไมแตกตางกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากประชาชนสวนใหญมีความรักและความหวงแหนใน
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วัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชนอยูแลว การเขารวมกจิกรรมถือเปนการแสดงออกใหเห็นวาชาวตําบล

บางพระยังใหความสําคัญกับวัฒนธรรมทองถิ่นที่เกิดขึ้น และพรอมที่จะชวยกันอนุรักษ รักษาไวให

เปนมรดกของบางพระ และจะพัฒนาตอยอดใหกลายเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีความ

โดดเดนของภาคตะวันออก ไมวาประชาชนจะเขารวมมากนอยขนาดไหน แตก็ยังคอยชวยเหลือและ

ใหการสนับสนุนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมมาอยางตอเน่ือง ดวยเหตุน้ีจึงเปนสิ่งที่ยืนยันไดวา

ถึงแมประชาชนจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมวัฒนธรรมทีจั่ดขึ้นตางกัน แตการที่เขามามีบทบาท

ในการสนับสนุนและสงเสริมงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นในประเด็นตาง ๆ ไมแตกตางกัน 

วัตถุประสงคขอ 1 เพื่อศกึษาบทบาทของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ  

ในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอ 

ศรีราชา จังหวัดชลบุรีโดยรวมและรายดาน ดังน้ี ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการให

ขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรม

ทองถิ่น และดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เมื่อพิจารณาเปนรายดาน อภิปรายไดดังน้ี 

 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ ดาน

การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เน่ืองจากเทศบาลตําบลบางพระ มีวัฒนธรรมทองถิ่นที่โดดเดนและมี

ความเปนอัตลกัษณของทองถิ่น ทําใหประชาชนที่อาศัยอยูในทองถิ่นเกิดความรักและหวงแหน

วัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอยู เชน งานประจําปปดทองวัดบางพระวรวิหาร, งานศาลเจาทายบาน, งาน

ศาลหลักเมอืง, งานศาลเจาเกงเยี่ยงไท โปยเซียนโจวซือ บางพระ, งานปดทองประจําปรอยพระ 

พุทธบาทบางพระและประเพณีแหพญายม (วัฒนธรรมประเพณีจังหวัดชลบุรี, 2543) ซึ่งประชาชน

มองเห็นคุณคาและความสาํคัญของวัฒนธรรมทองถิน่ที่มีอยู จึงมีสวนรวมในการอนุรักษและสืบ

ทอดวัฒนธรรมของทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับการศกึษาของ บุษกร ประวะโข (2550, บทคัดยอ) ที่ได

ศึกษาวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดอุดรธานีในการสงเสริมวัฒนธรรม

ทองถิ่น พบวา การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น โดยเนนการพัฒนา รณรงค สงเสริมคานิยมและ

วัฒนธรรมด้ังเดิมที่เปนความรู ภูมิปญญา และการศึกษาของประชาชน สงเสริมใหคนใน ทองถิ่น

เห็นคุณคาทางวัฒนธรรมของตนเอง และตระหนักถึงสิทธิหนาที่ การมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม จะสงผลใหบทบาทของประชาชนชนในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นมีความ

โดดเดนและเขมแข็งยิ่งขึ้น ซึ่งตางกับ พิชัย สุขวุน (2547, บทคัดยอ) ที่ไดวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมใน

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลและประชาชนในจังหวัด 

สุราษฎรธานี พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับตํ่า ทั้งน้ีมี

เหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จากสังคมเกษตรสูสังคมทุนนิยม การเปลี่ยนแปลง ดังกลาวทํา
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ใหโครงสรางของภาคเกษตรประสบปญหาหลายดาน ทั้งปญหาความยากจนปญหาดานทรัพยากร 

ความแตกตางของรายได สงผลใหคนในภาคชนบทละทิ้งวิถีชีวิตแบบเดิมดวยความจําเปนทาง

เศรษฐกิจ ในขณะเดียวกันก็ละทิ้งศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นไปพรอม ๆ กัน  

 1.2 บทบาทของประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาล

ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี อยูในระดับมาก แตดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการ

วางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น เน่ืองจากประชาชนสวนใหญขาดทักษะความรูในเร่ืองวัฒนธรรม

ทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ จํารัส ปตตานัง (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏบิัติงานดานการสงเสริม

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขององคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

พบวาปญหาการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนเกิดจากสมาชิก อบต. ไมเขาใจ

บทบาทหนาที่ ขาดบุคลากรหรือหนวยงานที่มีทักษะและความรูในเร่ืองการวางแผนวัฒนธรรม

ทองถิ่นเขามาใหคําปรึกษา จึงสงผลตอการมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ดาน

การวางแผน เชน แนวทางในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น การจัดหมวดหมูและประเด็น

ปญหาเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่น การดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมทองถิ่น การติดตาม

ประเมินผลโครงการดานวัฒนธรรมทองถิ่น การนําผลจากการประเมินผลมาจัดทําโครงการดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นอยางตอเน่ือง ฯลฯ สอดคลองกับผลการศกึษาของ เอมอร โกลละสุต (2545, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทองถิ่น จังหวัดศรีษะเกษ พบวา การที่

บุคลากรและกรรมการสภาวัฒนธรรมทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานวัฒนธรรมไม

เพียงพอ ขาดการบริหารจัดการที่เขมแข็ง ประกอบกับความไมชัดเจนทั้งในบทบาทหนาที่ ทําให

สภาวัฒนธรรมดําเนินงานโดยอาศัยภาครัฐเปนสวนมาก การสรางการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น

ดําเนินการไดในระดับหน่ึง ซึ่งยังไมเพียงพอที่จะกอใหเกิดกระบวนการทางสังคมที่เขมแข็ง ในดาน

การดําเนินกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมทองถิ่น จะเห็นวาการทีป่ระชาชนจะมีบทบาทในดานการ

วางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นเปนเร่ืองที่ประชาชนยังมีสวนรวมนอย เพราะเปนเร่ืองที่ตองใชความรู

และความสามารถในการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นใหสอดรับกับสภาพบริบทสังคมในชวงเวลาน้ัน

และที่สําคัญที่สุดผูที่มีสวนเกี่ยวของในวัฒนธรรมทองถิ่น เชน วัฒนธรรมทุกระดับ ทองถิ่น ผูนํา

หรือปราชญ จําเปนอยางยิ่งที่ตองเขามาเปนสวนในการขับเคลื่อนนโยบายบายวัฒนธรรมทองถิน่ 

 1.3 จากการศึกษาพบวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

อาจเปนเพราะวาสภาพทางวัฒนธรรมทองถิน่ในเขตเทศบาลตําบลบางพระมีลักษณะทีย่ังคงความ

เปนชุมชนด้ังเดิมอยู ถึงแมยังไมมีเทศบาลตําบล ชุมชนก็สามารถปฏิบัติกันมาต้ังแตอดีตอยูแลว อีก

ทั้งในกฎหมายพระราชบญัญัติองคการบริหารสวนตําบลระบุใหองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาท
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ในวัฒนธรรมทองถิน่ ซึ่งสอดคลองกับเทวรัฐ โตไทยะ (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาการดําเนินงาน

ดานการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นของศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 11 พบวา องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นควรจะสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น โดยการจัดต้ังศูนย

วัฒนธรรมตําบล จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีในวันสําคัญ และสรรหาผูที่มีผลงานดีเดนดาน

วัฒนธรรม เกี่ยวกับสภาพปญหาการปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ บุษกร ประวะโข (2550, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง วัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี

ในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา วัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัด

อุดรธานี เห็นวาถาทองถิ่นเนนการพัฒนา รณรงค สงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมด้ังเดิมที่เปนความรู 

ภูมิปญญาและการศึกษาของประชาชน สงเสริมใหคนในทองถิ่นเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมของ

ตนเอง และตระหนักถงึสิทธิหนาที่ การมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สงเสริม

บทบาท การดําเนินงานสงเสริมวัฒนธรรมองคกร ภาคเอกชน และประชาชน ประยุกตประเพณี

วัฒนธรรมทองถิ่นใหมีความนาสนใจมากขึ้นก็จะยิง่เปนการชวยสนับสนุนใหประชาชนเขามามี

บทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น ดังน้ันจึงถือวาเปนภารกิจโดยตรงที่ประชาชน

ทองถิ่นจะมีหนาที่ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น แตไมถือวาเปนหนาที่ของใครคนใด

คนหน่ึงในชุมชนที่จะมีหนาทีรั่บผิดชอบ จึงทําใหมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรม

ทองถิ่นไมแตกตางกัน 

 อภิปรายผลวิจัยเชิงคุณภาพ 

 วัตถปุระสงคขอ 2 เพื่อศกึษาบทบาทของปราชญชาวบาน ในการสงเสริมนโยบายดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี อภิปรายไดดังน้ี 

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการวางแผนนอย เน่ืองจากปราชญชาวบานในเขต

เทศบาลตําบลบางพระเปนผูทีม่ีความรูเกี่ยวกับเร่ืองราวประวัติศาสตรทองถิ่นของบางพระ  

บทบาทหนาที่ของปราชญจะเดนชัดไปในทางการเผยแพรใหขอมูลหรือการรวบรวมเอกสารตํารา

สําหรับการนํามาสื่อสารใหกับคนในชุมชนและผูที่สนใจไดรับทราบ สวนการที่ปราชญชาวบานจะ

เขาไปมีบทบาทในการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นของทศบาลตําบลบางน้ันเปนเร่ืองที่อาจจะตองมี

ความคิดเปนระบบและมีองคความรูและทักษะเชิงวิชาการรวมถึงมีความเปนผูนําและมีอํานาจใน

การกําหนดกรอบการดําเนินงานตาง ๆ เชน มีการรวมกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน การจําแนก

และจัดหมวดหมูของปญหาและความตองการของประชาชนในเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่น รวมถึงการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นตลอดทั้งป ซึ่งสอดคลองกับ
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งานวิจัยของ พิชยั สุขวุน (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่นของสมาชิกองคการบริการสวนตําบล ปราชญชาวบานและประชาชนในจังหวัด 

สุราษฎรธานี พบวา การที่ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนจะคงดํารงอยูได จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัย

บทบาทของผูบริหารทองถิ่น ประชาชนและปราชญชาวบาน แตในปจจุบันปราชญชาวบานมีสวน

รวมในการรวมกาํหนดแนวทางในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นนอยมาก จึงทําใหรูปแบบ

ในการสงเสริมวัฒนธรรมไมไปในทิศทางเดียวกันจึงยากตอการพัฒนา ซึ่งมีความเห็นสอดคลองกบั

ผลการวิจัย 

 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

 บทบาท “ปราชญชาวบาน” ในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิน่ พบวา ปราชญ

ชาวบานมีบทบาทดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชงิประวัติศาสตรและดานการเผยแพร

ประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด เน่ืองจากปราชญชาวบานเปนบุคคลที่มีความรูและความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับขอมูลประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมทองถิน่ของเทศบาลตําบลบางพระ 

ปราชญชาวบานจึงมีบทบาทอยางมากในการนําเสนอขอมูลทางดานวัฒนธรรมทองถิ่นและสามารถ

ตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นใหถูกตองได นอกจากน้ีปราชญชาวบานยังเปนบุคคลที่

ชาวบานใหการเคารพนับถือ จึงเปนเสมือนศูนยกลางในการใหบริการดานขอมูลขาวสารดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นใหกับหนวยงานตาง ๆ อีกดวย สอดคลองกับ พิทยา บุษรารัต (บทคัดยอ, 2549) 

กลาววา ปราชญชาวบานเปนทรัพยาบุคคลที่ทรงคุณคามีพรอมดวยคุณวุฒิและวัยวุฒิ มีองคความรู

ภูมิปญญาที่ควรไดรับการถายทอดใหกับทองถิ่น จากผลการวิจัย ทําใหเห็นวาปราชญชาวบานเปน

กลุมบุคคลที่สําคัญอยางยิ่ง ในการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ 

เน่ืองจากปราชญชาวบานมสีวนชวยสนับสนุนใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ

ทองถิ่น และที่สําคัญปราชญชาวบานไดมีบทบาทในการสรางจิตสํานึกใหคนในทองถิ่นรูสึกรักและ

หวงแหนศิลปวัฒนธรรมของทองถิน่ใหดํารงสืบตอไป เมื่อปราชญตระหนักรูในบทบาทที่ตนดํารง

อยู หรือในสิ่งที่ชุมชนสังคมคาดหวังก็ตองทําหนาที่ในสวนน้ันใหดีที่สุด การเปนผูถายทอดความรู 

ประสบการณใหกับคนรุนหลังในเร่ืองประวัติศาสตรวัฒนธรรมทองถิ่นของบางพระ เพื่อใหคนรุน

หลังไดรับรูและหาแนวทางในการชวยกันดูแลรักษาสืบไป และดานที่ปราชญชาวบานมีบทบาท

นอยไดแกดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น เน่ืองจากการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมทองถิ่นในการ

วางแผนเปนสิ่งที่ตองใชความรูทักษะเชิงระบบในการกําหนดแนวทางใหทุกภาคสวนไดมีบทบาท

ในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งปราชญเปนผูที่มีความรูเชิงประวัติศาสตรแตทักษะและ

บทบาทในการกําหนดแผนวัฒนธรรมทองถิ่นยงัไมเปนที่ประจักษในทองถิ่นเทศบาลตําบลบางพระ 
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ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นใน

ระดับสูงเมื่อเทียบกับบทบาททั้ง 4 ดาน เน่ืองจากปราชญชาวบานทั้ง 5 คนเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมประเพณีของเทศบาลตําบลบางพระและมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองวัฒนธรรมทองถิ่นของ

เทศบาลตําบลบางพระ ดังน้ันปราชญชาวบานจึงเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการเผยแพร

และถายทอดวัฒนธรรม โดยรวมตัวเพื่อสรางเอกสารสําหรับประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเร่ืองราว

ตาง ๆ รวมถึงการกําหนดรูปแบบวิธีในการถายทอดวัฒนธรรมใหนาติดตาม ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ บุษกร ประวะโข (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง วัฒนธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบล จังหวัดอุดรธานีในการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา มีการเนนพัฒนา และรณรงค 

สงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมด้ังเดิมที่เปนความรู ภูมิปญญาโดยใชปราชญชาวบานเปนผูถายทอด

องคความรูทางวัฒนธรรมทองถิ่น สิ่งเหลาน้ีลวนแลวแตเปนยุทธวิธีที่สําคัญในการดําเนินการ

ขับเคลื่อนงานดานวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลบางพระ ทําใหปราชญชาวบานเปนที่ไดรับการ

ยอมรับในชุมชนและสงัคม และตัวปราชญชาวบานก็เกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ชุมชนคาดหวังและ

ไดปฏิบัติมาอยางตอเน่ือง 

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ปราชญชาวบานในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับสูงแตเมื่อเทียบ

ขอมูลจากการสัมภาษณ จะเห็นไดวายังมีบทบาทนอยกวาดานการใหขอมูลและการเผยแพร

ประชาสัมพันธ เน่ืองจากปราชญชาวบานมีองคความรูทางดานวัฒนธรรมทองถิ่นและเปนผูที่

ประชาชนใหความเคารพนับถือ ทําใหเมื่อมีงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น ปราชญชาวบานจะเปนหลัก

ในการรวบรวมชาวบานในทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมทางวัฒนธรรม นอกจากน้ีปราชญชาวบานยัง

เปนบุคคลที่สาํคัญในการจัดต้ังกองทุนวัฒนธรรมตําบลบางพระ ซึ่งมีการบริการจัดการอยางเปน

ระบบ โดยความรวมมือระหวางภาคีเครือขายในทองถิ่น ซึ่งทําใหประชาชนเกิดความรักและหวง

แหนใหวัฒนธรรมทองถิ่นมากยิ่งขึ้น 

 วัตถุประสงคขอ 3 เพื่อศกึษาบทบาทของผูนําในการสงเสริมนโยบายดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่งอภิปรายไดดังน้ี 

 ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ มีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ดานการวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่นสูงที่สุด เน่ืองจากผูนํามีบทบาทที่สําคัญในการรวบรวมกําหนด
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แนวทางในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นจึงมีความชดัเจน รวมถึงมีการจัดเวทีประชาคมเพื่อ

รับทราบปญหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ และมีการจําแนกวัฒนธรรม

ทองถิ่นใหเปนหมวดหมูเพื่อความชัดเจนของขอมูลทางดานวัฒนธรรม นอกจากน้ีผูนํายงัมีบทบาท

ในการกําหนดแนวทางและติดตามประเมินผลโครงการวัฒนธรรมในทองถิ่นเพื่อนําไปพัฒนาตอ

ยอดใหการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับ เอกชัย  

เจริญฉ่ํา (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองบทบาทผูนําทองถิ่นในกระบวนการกําหนดนโยบายของ

องคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมสอด จังหวัด

เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา หากผูนํามีบทบาทในการกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงานใน

ดานตาง ๆ ของเทศบาลใหสอดคลองกบัความตองการของประชาชน และสามารถแกไขปญหางาน

ดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม จะเปนผลดีกับการดําเนินงานและการติดตามประเมินผล 

ซึ่งผูนําจะตองสรางพื้นที่ใหประชาชนไดเขามามีบทบาทมากยิ่งขึ้นดวยกระบวนการและขั้นตอนที่

ไดมีการวางแผนระหวางผูบริหารทองถิ่นและประธานชุมชน รองลงมาคือดานการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่น และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภชาติ บุญยะเพ็ง (2550, บทคัดยอ) ที่วิจัยเร่ือง

การสงเสริมงานวัฒนธรรมทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลในเขตเมืองจังหวัดมหาสารคาม 

พบวา ผูนํามีการสงเสริมงานวัฒนธรรมทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดานการวางแผน

วัฒนธรรมทองถิ่นมีคาเฉลี่ยมากที่สุดเมื่อเทียบกับ 4 ดาน เน่ืองจากการรับฟงปญหาและ

ขอเสนอแนะของประชาชนในพื้นที่ถือวาเปนสิ่งที่ผูนําควรทําอยางตอเน่ือง เพื่อจะนํากําหนด

รูปแบบหรือวิธีในการแกไขวางแผนใหงานวัฒนธรรมทองถิ่นมีความสมบูรณแบบมากที่สุด 

นอกจากน้ีผูนํามีวิธีการดําเนินงานที่ตองผสานความรวมมือกับปราชญชาวบานทําใหงานดานการ

สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นมีชีวิต คือ ทุกหนวยงานในทองถิ่นสามารถเขามามบีทบาท

และสวนรวมในดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นได นอกจากน้ีผูนํายังมีบทบาทที่โดดเดนในการ

ประสานความรวมมือและสรรหาทรัพยากรเพื่อใชในงานดานวัฒนธรรมทองถิ่น เชน ในแตชุมชน

ประธานชุมชนจะเปนเปรียบเสมือนพอบานที่คอยจัดหาและเตรียมอุปกรณ รวมถึงการประสานงาน

กับชาวบานเมื่อมีกิจกรรมทางวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ดานการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

 ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรไมเดนชัดเมื่อ

เทียบกับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นทั้ง 4 ดาน เน่ืองจากผูนํามีภาระหนาที่

ประจํา รวมถึงการที่จะเปนผูถายทอดขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรจําเปนอยาง

ยิ่งที่ผูถายทอดจะตองเปนผูที่มีความรูและความเขาใจในเร่ืองราวตาง ๆ ของวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นใน
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ตําบลบางพระ ผูนํามีบทบาทและมีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประวัติศาสตรดาน

วัฒนธรรมโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญอยางปราชญชาวบาน ในเร่ืองการประสานขอมูลดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นกับชุมชน ผูนําที่เปนผูบริหารทองถิ่นและผูนําชุมชนมีการประสานงานกันเพื่อใหการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภชาติ บุญยะเพ็ง 

(2550, บทคัดยอ) ที่ศึกษาวิจัยเร่ืองการสงเสริมงานวัฒนธรรมทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล

ในเขตเมืองจังหวัดมหาสารคาม พบวา ผูนํามีบทบาทในการการสงเสริมงานวัฒนธรรมทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตําบลดานการการใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรมีระดับ

รองลงมาจากดานการวางแผน เน่ืองจากบทบาทของผูนําทองถิ่นมีความโดดเดนไปในดานการ

กําหนดนโยบายและการสนับสนุนใหประชาชนไดเขามาเรียนรูขอมูลของวัฒนธรรมทองถิ่นใน

ตําบล นอกจากน้ีผูนําบางทานยังมีสวนในการใหบริการดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระอีกดวย 

 ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการเผยแพรและประชาสัมพนัธวัฒนธรรมทองถิ่นไมสอดคลองกัน

จากการสัมภาษณผูนําทั้ง 16 คน และเมื่อเทียบกับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ทั้ง 4 ดาน เน่ืองจากผูนํายังมีบทบาทที่ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ต้ังแตการเขาไปมีสวนรวมใน

การจัดทําเอกสารเพื่อใชในการประชาสัมพันธกิจกรรมทางวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลบางพระ 

ในสวนของผูบริหารทองถิน่จะมีบทบาทมากกวาผูนําชุมชน สวนการที่มีบทบาทในการสงเสริมให

ประชาชนไดเขามามสีวนรวมในการประชาสมัพันธตามเสียงวิทยุชุมชน หรือสื่อชุมชน ผูนําชุมชน

จะมีบทบาทมากกวาผูบริหารทองถิ่น นอกจากน้ีในบทบาทเร่ืองการรวมสรุปและติดตามประเมินผล

การดําเนินงานกิจกรรมของชุมชนและกําหนดกลุมเปาหมายยังไมเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน เพราะวา

ประธานชุมชนหลายทานยังขาดทักษะในดานน้ี แตในสวนของผูบริหารทองถิ่นจะมีความเชี่ยวชาญ

และชํานาญการมากกวา 

 ดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีบทบาทในการสงเสริม

นโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ขอมูล

จากการสัมภาษณผูนําทั้ง 16 คน และเมื่อเทียบกับบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น

ทั้ง 4 ดาน พบวา ผูนําที่เปนผูบริหารทองถิ่นและผูนําชุมชนยังมีความคิดเห็นและการแสดงบทบาทที่

ยังไมสอดคลองกัน ต้ังแตเร่ืองการมบีทบาทในการสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวัฒนธรรมของบางพระ ผูนําชุมชนจะมีบทบาทในประเด็นดังกลาวเดนชัดมากกวาผูนํา
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ทองถิ่น ประเด็นการประสานความรวมมือและจัดหาแหลงทรัพยากรตาง ๆ สําหรับการนํามาจัด

กิจกรรมเพื่ออนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ หรือการที่เทศบาล

ตําบลบางพระนําโดยผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนใหหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชนไดเขามามีสวนรวมในการเรียนรูและสืบทอดวัฒนธรรมก็ยงักลายเปนสิ่งที่ผูบริหารเทศบาล

ไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง แตในสวนของผูนําชุมชนกลับมเีพียงบางสวนไดมีสวนรวมใน

ประเด็นน้ี ซึ่งสอดคลองกับ เทวรัฐ โตไทยะ (2548, หนา 85) ไดศกึษาการดําเนินงานดานการ

สงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นของศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 11 พบวา ผูนําทองถิ่นมีบทบาทใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นระดับนอย ดานขอมูลวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่น และการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เน่ืองจากเกิด

ปญหาในการดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น เชน ปญหาในเร่ืองปจจัยการบริหารเปนอันดับ

แรก รองลงมาคือ ปญหาเกี่ยวกับประชาชนในพื้นที่ ปญหาในการประสานงาน ปญหารูปแบบการ

ดําเนินสงเสริม และปญหาในการวางแผนการดําเนินงานสงเสริม ตามลําดับ สวนในพื้นที่ของ

เทศบาลตําบลบางพระจะเนนในเร่ืองการสรางจิตสํานึกใหประชาชนในพื้นที่รักและหวงแหน

ศิลปวัฒนธรรมของบางพระ ผูนําในเขตเทศบาลตําบลบางพระใหความสําคัญกับประเด็นน้ีเปน

อยางมาก เพราะเปนพื้นฐานสําหรับคนบางพระที่จะตองอนุรักษและรักษาวัฒนธรรมอันล้ําคาใหคง

อยูกับชาวตําบลบางพระสืบตอไป 

 

สรุป 

 จากการศึกษาบทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวาทั้ง 3 กลุมตางมีบทบาทหนาที่ที่แตกตางกันออกไป แตสิ่งสําคัญที่ทําให

วัฒนธรรมทองถิ่นยังคงดํารงอยูอยางยั่งยืนจนเปนที่ยอมรับของหนวยงานตาง ๆ เพราะวาแตละภาค

สวน ต้ังแตประชาชน ปราชญชาวบานและผูนํามีบทบาทที่เดนชัดเจนและคอยสนับสนุนให

วัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระมีการดํารงอยูและพัฒนาไดอยางยั่งยืน เน่ืองจาก

ประชาชนมีบทบาทในดานการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นในระดับมากที่สุด ต้ังแตการเขาไปมีสวน

รวมในการสนับสนุนการดําเนินงานดานวัฒนธรรม การสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืนหรือภาคเอกชน 

มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและใชทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งมีความ

สอดคลองกับบทบาทของปราชญชาวบานที่ทําหนาที่ในการถายทอดขอมูลความรูวัฒนธรรม

ทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรต้ังแตการเร่ิมตนและการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมตามสภาพบริบทของ

สังคม และดานการเผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่นดวยวิธีตาง ๆ เชน พูดคุยแลกเปลี่ยน 

การเชิญชวนใหประชาชนเขารวมในกิจกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นโดยเสียงตามสาย การใชเวที
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สาธารณะ เปนตน เน่ืองจากปราชญชาวบานเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากประชาชนในทองถิน่ เมื่อ

นําบทบาทที่ไดรับและความเชี่ยวชาญในดานวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นมาถายทอดใหกับคนใน

ชุมชนจะกอใหเกิดประโยชนกับทองถิ่นอยางมาก จากผลการวิจัยพบวา การสงเสริมวัฒนธรรม

ทองถิ่นในเขตเทศบาลตําบลบางพระมีความเขมแข็งและเปนรูปธรรม เพราะวาในสวนผูนําและ

ผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ มีความเขาใจในบริบทวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ทําใหมีการวางแผนการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางเปนระบบและมีการถายทอดแผน

วัฒนธรรมทองถิ่นใหกับประธานชุมชนเพื่อนําไปชี้แจงใหกับประชาชนในชมุชนไดรับรูเพื่อใหเกิด

ความเขาใจในบทบาทและการขับเคลื่อนนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นของประชาชน ปราชญชาวบาน

และผูนําอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาตอยอดวัฒนธรรมของทองถิ่นอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการศกึษาคนควาคร้ังน้ีแบงออกเปน 2 สวนคือ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรสงเสริมใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมใน

การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น และการเผยแพรประชาสัมพนัธงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหมาก

ขึ้น โดยการจัดทําแผนการประชาสัมพันธงานวัฒนธรรมทองถิ่นใหเปนระบบ มีการมอบหมาย

หนาที่ความรับผิดชอบงานประชาสัมพันธโดยตรง เนนการประชาสัมพันธงานวัฒนธรรมทองถิ่น

หลายชองทาง เชน สื่อวิทยุทองถิ่น สื่อสิ่งพิมพทองถิ่น หรือปายโฆษณาประชาสัมพันธ และจัดทํา

ขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่นในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนเอกสารเผยแพร แผนพับ เพื่อเปน

แหลงขอมูลประชาสัมพันธ รวมถึงการออกหนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ เพื่อเปนการสงเสริมให

ประชาชนมีบทบาทในนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

 1.2 ในการดําเนินงานสงเสริมวัฒนธรรมทองถิน่ เทศบาลตําบลบางพระควรมีการจัด

แกนนําหรือกลุมผูนําปราชญชาวบานทีม่ีความรูและมีประสบการณเปนที่ยอมรับ เคารพนับถือของ

คนในชุมชนเพื่อเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกใหแก

เด็กและเยาวชนในชมุชนทองถิ่น ใหเกิดความรัก ความหวงแหน และความภาคภูมิใจในชุมชน

ตนเอง โดยใหความสาํคญัแกเยาวชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เชน การออกความ

คิดเห็น การมอบหมายใหเยาชนทําหนาที่ในการดําเนินกิจกรรมวันสําคัญทางประเพณีทองถิ่นตาง ๆ 

เปนตน 
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 1.3 ปราชญชาวบานและผูนํา ควรมีการประชุมและวางแผนหรือจัดอบรมเพื่อสราง

องคความรูทางดานวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อนําองคความรูน้ันมาตอยอดและถายทอดใหกับ

ประชาชนในทองถิ่นไดรู และพรอมจะเขาไปมีบทบาทในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 1.4 เทศบาลควรจัดต้ังกลุมในการประสานงานกบัหนวยงานภาครัฐและประชาชนใน

การรับฟงปญหา และขอเสนอแนะในการดําเนินงานวัฒนธรรมทองถิ่น โดยการเปดชองทางในการ

เผยแพรประชาสมัพันธขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซต/วารสาร/จุลสาร/เฟสบุคใหมากขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทประชาชน ปราชญชาวบานและผูนําใน

บริบทเชิงนโยบายและเชงิปฏิบัติการในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 2.2 ควรศึกษาความคิดเห็นของประชาชน ตอบทบาทของปราชญชาวบานและผูนําใน

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางพระ 

 
 
 



บรรณานุกรม 

 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น. (2558). ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2558. เขาถึง

ไดจาก http://www.thailocaladmin.go.th /work/apt/1.doc. 

กระทรวงมหาดไทย. (2550).  มาตรฐานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี

ทองถ่ิน.  กรุงเทพฯ : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย. 

กระทรวงวัฒนธรรม. (2558).  แผนแมบทและนโยบายวัฒนธรรม. เขาถึงไดจาก http://www.m-

culture.go.th/th/more_news.php?cid=24&filename=index. 

กระทรวงวัฒนธรรม. (2558). ภารกิจกระทรวงวัฒนธรรม. เขาถึงไดจาก http://www.m-

culture.go.th/th/ewt_news.php?nid=3. 

กวี วงศพุฒ. (2550). ภาวะผูนํา. กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมวิชาชีพบัญชี. 

เกียรติศักด์ิ เรือนทองดี. (2553). ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนา : 

ศึกษาเฉพาะกรณี ตําบลสหกรณนิคม อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี. วิทยานิพนธ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพัฒนาสังคม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

โกมล แพรกทอง. (2535). ผูนําและสังคม. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

จงรัก สุขประเสริฐ.  (2559, 10 เมษายน). รองนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ. สัมภาษณ. 

จิรวัฒน เมืองใจเมตต.  (2559, 10 เมษายน). ประธานชุมชนชาวเขื่อนพัฒนา. สัมภาษณ. 

จํารัส ปตตานัง. (2541). การปฏิบัติงานดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ขององคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอพล จังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ฉัตรชัย ไชยโยธา. (2544). กํานันตําบลกําแพงเพชร อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ไดสะทอน

ใหเห็นวา กลุมชาวบานในแถบอีสานใต ไดรวมตัวกันประเมินสถานการณโครงการกองทุน

หมูบาน. การคนควาแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขานโยบาย 

สาธารณะ, มหาวิทยาลัยบูรพา. 

เชิดชัย   คงวัฒนกุล. (2559, 12 เมษายน). ปลัดเทศบาลตําบลบางพระ. สัมภาษณ. 

ชูวงศ ฉายะบุตร. (2539). การปกครองทองถ่ินไทย. กรุงเทพฯ: สวนทองถิ่น. 

ณัฐดา เลี่ยมสุวรรณ. (2559, 10 เมษายน). รองปลัดเทศบาล. สัมภาษณ. 

เดชา คําเกิด. (2555). บทบาทของผูนําทองถ่ินในการเลือกต้ังระดับชาติ และทองถ่ิน อําเภอปราสาท 

จังหวัดสุรินทร. การคนควาแบบอิสระรัฐศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการเมืองและการ

ปกครอง, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 



 
 

146 

ทองปก คลังกลาง. (2544). การปฏิบัติงานดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ

องคการบริหารสวนตําบลในอําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

เทวรัฐ โตไทยะ. (2548). การศกึษาการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินของศึกษาธิการ

อําเภอในเขตการศึกษา 9. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

เทศบาลตําบลบางพระ. (2557). แผนการดําเนินงานเทศบาล. วันที่คนขอมูล 3 กุมภาพันธ 2559. เขาถึง

ไดจาก http://bangphrachon.go.th/public/perform/data/index/menu/46. 

เทศบาลตําบลบางพระ. (2557). แผนการดําเนินงานเทศบาล. เขาถึงได

จากhttp://bangphrachon.go.th/public/contact/data/index/menu/1224. 

นงคเยาว กลิ่นสุคนธ. (2559, 10 เมษายน). ประธานชุมชนตลาดบน. สัมภาษณ. 

นันทพร  ชมโฉม. (2559, 10 เมษายน). ประธานชุมชนทายบาน. สัมภาษณ. 

นันทิยา  ปติกะวงศ. (2547). บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลกับการบํารุงรักษาศิลปะ  

ภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถ่ิน : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอ 

เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร, มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

นันทวัฒน บรมานันท. (2547). การปกครองสวนทองถ่ิน. กรุงเทพฯ : วิญูชน.  

บุษกร ประวะโข. (2550). วัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดอุดรธานีในการ

สงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ, สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

บุญทัน ดอกไธสง. (2537). การจัดองคการองคการ. กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 

เบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ. (2552). การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ : การจัดการขอมูล การตีความ 

และการหาความหมาย. กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. 

เบญจา   เอ่ียมสะอาด. (2559, 10 เมษายน). ประธานชุมชนพรอมใจ. สัมภาษณ. 

ประยงค เต็มชวาลา. (2540). การกระจายอํานาจ : ยุทธศาสตรการปฏิรูปงานสาธารณสุขไทย.

กรุงเทพฯ : สามศาสตร. 

ประเวศ วะสี. (2537). วัฒนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพกรมศาสนา. 

ปยพร ลาภพรหมรัตน. (2542). การยอมรับบทบาทสตรีทางการเมือง. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ.

มหาวิทยาลยัมหิดล. 

ประทาน คงฤทธิศึกษากร. (2554). การปกครองเมืองพัทยา. กรุงเทพฯ : สหายบล็อก. 

http://bangphrachon.go.th/public/contact/data/index/menu/122


 
 

147 

เปลี่ยน พากเพียร. (2547). บทบาทหนาที่ของศึกษาธกิารอําเภอตามความคิดเห็นของหัวหนาสวน

ราชการในระดับอําเภอและผูบริหารโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ. วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบณัฑติ, สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ. (2553). การออกแบบการวิจัย (พิมพคร้ังที่ 6). 

กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

พิชัย สุขวุน. (2546). การมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลและประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี. ปริญญานิพนธศิปศาสตรมหาบัณฑิต, 

สาขาวิชาศิลปศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พูลศักด์ิ ชูพาณิชสกุล. (2551). การมีสวนรวมของประชาชนตอกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาลเมือง

อุตรดิตถ. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ. 

พรเพ็ญ จรัญนฤมล. (2542). บทบาทผูนําทองถ่ินในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ : ศึกษาเฉพาะ

กรณี อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 

สาขาวิชารัฐศาสตร, มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุต.โต). (2540). ภาวะผูนําความสําคัญตออนาคตไทย. กรุงเทพฯ : พิมพไทย. 

พระเทพชลธารมุนี. (2559, 10 เมษายน). เจาอาวาสวัดหลวงบางพระวรวิหาร, เจาคณะจังหวัดชลบุรี. 

สัมภาษณ. 

พระมหาบุญเรือง อายุวัฒนมงคล. (2551). การมีสวนรวมของชุมชนฝงหมิ่นตอการอนุรักษประเพณี

สืบชะตาแบบลานนา. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการ

พัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

พระมหาสมคดิ สาระภา. (2550 ). บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน: ศึกษากรณีพระครูอุดม

พัฒนากร(กร(สายเนตร) ยโสธโร) วัดอุตดมผลาราม บานขามเปย  ตําบลขามเปย  

อําเภอตระการพชืผล จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา

สังคมศึกษา, มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ. 2546. (2546). ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา. เลมที่ 120. ตอนที่ 109 ก. หนา 5. 

พระราชบญัญัติวัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2553. (2553). ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา. เลมที่ 127. 

ตอนที่ 69 ก. หนา 18. 



 
 

148 

พระอธิการประวัติ กันหะคุณ. (2550). บทบาทพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 3 กาวสู

ทศวรรษที่ 2: บูรณาการงานวิจัย ใชองคความรูสูความยั่งยืน. (หนา 12). นครราชสีมา : 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา. 

ไพฑูรย โพธิสวาง. (2544). ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ. ชลบุรี : คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

มหาวิทยาลยับูรพา.  

มนตรี สุตาคํา. (2545). บทบาทของวัยรุนในประเพณีไมค้ําโพธิ์ : บทสะทอนชองวางของ

กระบวนการเรียนรูและสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน อําเภอจอมทอง. วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาวิจัยและสถิติการศึกษา, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

มยุรี ตันฑพรชัย. (2553). ความรูเกี่ยวกบัการปกครองทองถ่ินและขอเสนอแนะในการถายโอนการจัด

การศึกษา ขั้นพื้นฐานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. 

วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น, 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. (2532). ศิลปะการละเลนและการแสดงพื้นบานของไทย. นนทบุรี : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

เมตต เมตตการุณจิต. (2541). การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจา

โรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา

บริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

รัตนา เพ็ชรมาก. (2559, 10 เมษายน). ประธานชุมชนทาตาลักษณ. สัมภาษณ. 

ละออง พยนต. (11 เมษายน 2559). รองนายกเทศมนตรีตําบลบางพระ. สัมภาษณ. 

ลิขิต ธีรเวคิน. (2526). การกระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบท. กรุงเทพฯ: คณะ

รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

ลิขิต ธีรเวคิน. (2546). วิวัฒนาการการเมืองการปกครองไทย (พิมพคร้ังที่9). กรุงเทพฯ :

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

วรวิทย รังสิโย. (11 เมษายน 2559). ประธานชุมชนทิวสนพัฒนา. สัมภาษณ. 

วรรณา ศรีเจริญ. (2547). แรงจูงใจทางสังคมของผูนําชุมชนในเขตเทศบาลที่เขามามีสวนรวมในการ

จัดงานประเพณีทองถ่ิน : ศึกษากรณีเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา. การคนควาแบบอิสระ

รัฐศาสตรมหาบัณฑติ, สาขาวิชานโยบายสาธารณะ, มหาวิทายลัยบูรพา. 

วสันต  วรรณอําไพ.  (2559, 10 เมษายน). ประธานชุมชนวัดหลวงบางพระ. สัมภาษณ. 



 
 

149 

วชิรวัชร งามละมอม. (2546). แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองทองถิ่น. วันที่คนขอมูล 6 กุมภาพันธ 2559 

เขาถึงไดจาก www.trdm.co.th./learningofpublic.blogspot.com/2015/09/blog-post83.html. 

วัลลภ ศรีธรราษฎร. (2548). สภาพการปฏิบัติงานสงเสริมศาสนาของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแกน. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

วัฒนา  บันเทิงสุข. (2546). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการ

ถายทอดภูมิปญญา ทองถ่ิน ดานการใชสมุนไพรในชุมชนบานชากตับเตา จังหวัดระยอง.  

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยบูรพา. 

วัฒนธรรมประเพณีจังหวัดชลบุรี. (2553). ขอมูลวัฒนธรรมประจําจังหวัดชลบุรี. เขาถึงได

จาก https://suratsatp.wordpress.com. 

วิญู อังคณารักษ. (2519). แนวความคิดในการกระจายอํานาจปกครองสวนทองถิน่. ในเอกสาร

ประกอบการบรรยาย. (หนา 47). ม.ป.ท. 

วิสุทธิลักษณ สมิตะสิริ และสงวน นิตยารัมภพงศ. (2544). ภาวะผูนําความสําคัญตออนาคตไทย. 

กรุงเทพฯ : พิมพไทย. 

ศิริชัย ไตรสารศรี. (2549). การรับรูบทบาทของผูนําทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมชุมชน. วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม. 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

ศุภชาติ บุญยะเพ็ญ. (2550). การสงเสริมงานวัฒนธรรมทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขต

อําเภอเมืองจังหวัดมหาสารคาม. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา

นโยบายสาธารณะ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สมหมาย กิตยากุล. (2542). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษพื้นที่ลุม

นํ้า แมสรวย จังหวัดเชียงราย. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการปา

ไม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน. (2545). ทฤษฎีสังคมวิทยา : เน้ือหาและแนวการใชประโยชนเบื้องตน (พิมพ

คร้ังที่ 10). กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สัมพันธ วิวัฒนวานิช.  (2559, 10 เมษายน). ประธานชุมชนบางพระนาอยู. สัมภาษณ. 

สุนัชญา มีชัย. (2553). การสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัด

แมฮองสอน. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,

มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

https://suratsatp.wordpress.com/


 
 

150 

สุริยัน ปนชัย. (2554). การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ. 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. (2551). พระราชบัญญัติ วัฒนธรรมแหงชาติ. เขาถงึไดจาก

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%C701/%C701-20-2553-a0001.pdf. 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. (2537). ประเทศกับทศวรรษโลกเพื่อการพัฒนา

วัฒนธรรม. กรุงเทพฯ: อมรินทรพรินด้ิงกรุพ. 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี. (2559). องคความรูทางวัฒนธรรม. เขาถึงได

จาก http://www.mculture.go.th/chonburi/ewt_news.php?nid&filename=index. 

สํานักงานสงเสริมสรางเอกลักษณของชาติ. (2549). พระราชดํารัส/พระบรมราโชวาท. เขาถึงไดจาก 

http://www.identity.opm.go.th/identity/content/index.asp#. 

สําเริง ภูทอง. (2559, 11 เมษายน). ปราชญชาวบาน. สัมภาษณ. 

สุรยุทธ หลิมตระกูล. (2544). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไม : ศึกษาเฉพาะกรณี ปาชุมชนบานหวยสะพาน ตําบลหนองโรง อําเภอพนม

ทวน จังหวัดกาญจนบุรี. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อ

การพัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 

สุพจน ชนะกิจ. (2552). บทบาทผูนําทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บาน

ไมขาว หมูที่ 4 ตําบลไมขาว อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต. วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชายทุธศาสตรการพัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 

สุภางค จันทวานิช. (2554). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. (พิมพคร้ังที่ 19). กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั.  

อรนุช ปอมเปน. (2551). บทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตําบล

หัวดง อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 

สาขาวิชาสาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท, มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ. 

อเนก เหลาธรรมทัศน. (2543). วิสัยทัศนการปกครองทองถิ่นและแผนการกระจายอํานาจ. กรุงเทพฯ :

ดีแอลแอส. 

อริศรา อินยาศรี. (2555). การจัดทําบริการสาธารณะขององคการปกครองทองถ่ินภายใตแผนพัฒนา

สามปขององคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน. งานนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 

สาขาวิชาการเมืองการปกครอง, มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

http://www.mculture.go.th/chonburi/ewt_news.php?nid&filename=index


 
 

151 

เอกชัย เจริญฉ่ํา. (2552). บทบาทผูนําทองถ่ินในกระบวนการกําหนดนโยบายขององคการบริหารสวน

ตําบล: กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมสอด จังหวัดเชียงใหม. 

วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง, 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

เอกพงษ ทวีเขตรกิจ. (2552). บทบาทผูนําทองถ่ินในการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อ

การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอเมือง

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 

สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

เอกวิทย  ณ ถลาง. (2544). ภูมิปญญาชาวบานสี่ภูมิภาค : วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูของชาวบาน

ไทย.  นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

เอกสิทธิ์ สุทธิศาสนกุล. (2545). ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวน

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต, สาขาวิชาการเมืองการปกครอง, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

เอมอร โกลละสุต. (2545). ปญหาในการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทองถ่ิน จังหวัดศรีสะเกษ.  

การคนควาแบบอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาไทยคดีศึกษา, มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 

อานนท อาภาภิรม. (2545). รัฐศาสตรเบื้องตน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 

อารมณ อินทรจันทร. (2546). การพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

โรงเรียนบานโคกใหญ สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน. 

วิทยานิพนธบริหารการศึกษามหาบัณฑติ, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม. 

อิศรา  แกวเล็ก. (11 เมษายน 2559). ประธานชุมชนคอเขาพัฒนา. สัมภาษณ. 

อุทัย หิรัญโต. (2523). การปกครองทองถ่ิน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 

เอ้ือมอารีย เงินใส. (2552). การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กรณีศึกษา

องคการบริหารสวนตําบลเวียง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธ 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย. 

Boss, B. M. (2002). Cognitive, social and emotional intelligence of transformational leaders. In  

R. E. Riggio (Ed.) Multiple intelligences and leadership. (pp. 165-169). New Jersey: 

LWA Publishers. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 

ขอมูลพื้นฐานสําคัญของเทศบาลตําบลบางพระ 

  



 

153 
 

ขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของเทศบาลตําบลบางพระ  

 

สภาพทั่วไป 

 ลักษณะที่ต้ัง / อาณาเขตและเขตการปกครอง 

ประวัติความเปนมา เทศบาลตําบลบางพระ เปนเทศบาลขนาดกลางโดยเร่ิมตนจากการ

จัดต้ังใหเปนสุขาภิบาล เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2506 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลมที ่80 ตอนที่ 26 

ลงวันที่ 19 มนีาคม 2506 และไดรับการยกฐานะเปลี่ยนจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อ

วันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที ่116 ตอนที่ 9ก. ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 

2542 ที่มา : (ขอมูลพื้นฐานเทศบาลตําบลบางพระ, http://bangphrachon.go.th, ออนไลน, เขาถึง

วันที่  วันที่  15  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2555) 

คําขวัญประจําเทศบาลตําบลบางพระ 

" อาหารทะเลรสล้ํา แหลงธรรมลือเลื่อง เมืองสามพระดี " 

" ประเพณีแหพญายม ชมพระพุทธบาทรอยป " 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ดวงตราสัญลักษณประจําเทศบาลตําบลบางพระ 

ที่ต้ังและอาณาเขต เทศบาลตําบลบางพระอยูในพื้นที่ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี เปนพื้นที่ราบลุมริมทะเลติดอยูกับชายฝงทะเลดานตะวันออกของประเทศ ติดกับอาวไทย 

หางจากกรุงเทพฯ เปนระยะทางประมาณ 97 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดชลบุรีเปนระยะทาง 17 

กิโลเมตร บนถนนสุขุมวิท หลักกิโลเมตรที่ 111-113 มีเน้ือที่ 7.5 ตารางกิโลเมตร มีจํานวนชุมชนที่

อยูในเขตรับผิดชอบ 10 ชุมชน ไดแก  

1. ชุมชนทายบาน (พื้นทีเ่ปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวนบางสวนเปนพื้นที่

ของ อบต.บางพระ) 

http://bangphrachon.go.th/
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2. ชุมชนพรอมใจ (พื้นที่เปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวน บางสวนเปนพื้นที่

ของ อบต.บางพระ) 

3. ชุมชนบางพระนาอยู (พื้นที่เปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเต็มพื้นที่) 

4. ชุมชนวัดหลวงบางพระ (พื้นที่เปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวน บางสวนเปน

พื้นที่ของ อบต.บางพระ) 

5. ชุมชนทาตาลักษณ (พื้นที่เปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวนบางสวนเปนพื้นที่

ของ อบต.บางพระ) 

6. ชุมชนคอเขาพัฒนา (พื้นทีเ่ปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวน บางสวนเปน

พื้นที่ของ อบต.บางพระ) 

7. ชุมชนบานนาพุ (พื้นที่เปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวนบางสวนเปนพื้นที่

ของ อบต.บางพระ) 

8. ชุมชนชาวเขื่อนพัฒนา (พื้นที่เปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวนบางสวนเปน

พื้นที่ของ อบต.บางพระ) 

9. ชุมชนทิวสนพัฒนา (พืน้ที่เปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวนบางสวนเปน

พื้นที่ของ อบต.บางพระ) 

10. ชุมชนตลาดบน (พื้นที่เปนเขตเทศบาลตําบลบางพระเพียงบางสวนบางสวนเปนพื้นที่

ของ อบต.บางพระ) 

 สภาพภูมิประเทศ โดยทั่วไปของเทศบาลตําบลบางพระ เปนที่ราบลุมติดชายฝงทะเลดาน

ตะวันออกของประเทศ มีพื้นที่ 7.5 ตารางกิโลเมตร 
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ภาพที่ 5 พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

ที่มา : (http://bangphrachon.go.th, เขาถึงวันที่  วันที่  15  กุมภาพันธ  2555) 

 

สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 

 สภาพภูมิประเทศ โดยทั่วไปของเทศบาลตําบลบางพระ เปนที่ราบลุมติดชายฝงทะเลดาน

ตะวันออก ของประเทศ มีพื้นที่ 7.5 ตารางกิโลเมตร 

ลักษณะภูมิอากาศ ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ มี 3 ฤดู คือ 

ฤดูรอน - เร่ิมต้ังแตเดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงใต 

ฤดูฝน - เร่ิมต้ังแตเดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก

เฉียงใต 

ฤดูหนาว - เร่ิมต้ังแตเดือนพฤศจิกายนถึงเดือน กุมภาพันธโดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ 



 

156 
 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพพาณิชยกรรม อาชีพประมง ธุรกิจสวนตัว รับจางและ

เกษตรกรรม สภาพเศรษฐกิจของชุมชนอยูในฐานะปานกลางและเมื่อพิจารณาสภาพของชุมชนโดย 
ทั่วไปพบวาเทศบาลตําบลบางพระ เปนชุมชนที่มีความเจริญมาชานาน ชุมชนด้ังเดิมมีความเปนอยู

แออัดเกาะตัวกันอยูบริเวณริมฝงทะเล การขยายตัวของชุมชนจะขยายตัวไปตามแนวถนนสุขุมวิท

ทั้งสองฝงถนน 
การเกษตรกรรม 
ในการประกอบการเกษตรในเขตเทศบาลตําบลบางพระ มีเปนสวนนอยเมื่อเทียบกับการ   

พาณิชยกรรมและการประมง  มีพื้นที่ทําการเกษตร ประมาณ  95  ไร  โดยมีประเภทของ

เกษตรกรรม ดังน้ี ทํานา ทําสวนและปลูกผัก 
การปศุสัตว  
มีการปศุสัตวขนาดเล็กที่เลี้ยงกันเองในครัวเรือน เชน สุกร ไก กระจายอยูรอบนอกเขต

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
การอุตสาหกรรม 
ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่เทศบาลมีแตแรงงานจากนอกเขตเทศบาลมาพักอาศัย

อยูในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบรีุ 
การทองเที่ยว 
เทศบาลตําบลบางพระ มีสถานที่ทองเทีย่วทางธรรมชาติที่สําคัญ ไดแก ชายทะเลบางพระ 

โดยมีสวนเฉลมิพระเกียรติ ร.9 ซึ่งเปนสวนสาธารณะที่พักผอนหยอนใจ มีสนามเด็กเลน พื้นที่

ประมาณ 23 ไร 
การพาณิชยกรรม/การบริการ 
มีธนาคารพาณิชยในเขตเทศบาลตําบลบางพระ จํานวน 3 แหง คือ 

1. ธนาคารไทยพาณิชยจํากัด (มหาชน) สาขาบางพระ 

2. ธนาคารกรุงเทพจํากดั (มหาชน ) สาขาบางพระ 

3. ธนาคารกสิกรไทยจํากัด (มหาชน ) สาขาบางพระ 

(ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 จากแผนที่ภาษีกองคลัง เทศบาลตําบลบางพระ) 

 สถานที่ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  

1. วัดบางพระวรวิหาร ต้ังอยูที่หมู 3 ตําบลบางพระ หางจากจังหวัดประมาณ 17 กิโลเมตร

เปนพระอารามหลวง ซึ่งมี พระพุทธรูป 3 องค เปนที่เคารพศรัทธาของชาวบาน ไดแก หลวงพอฉิ่ง 
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หลวงพอกัง หลวงพอบูและชมพระพุทธบาทรอยป บริเวณคอเขาบางพระ ซึ่งอยูในการดูแลของวัด 

บางพระวรวิหาร 

2. วัดเขาบางพระ มีรูปปนพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวร (เจาแมกวนอิม) 

3. วัดวิเวการาม มีเจดียที่บรรจุพระบรมสารีริกธาตุ เปนที่เคารพสักการะของประชาชน 

โครงสรางพื้นฐาน 

การคมนาคม/ขนสง  มีถนนสายหลักที่เชื่อมตอกับอําเภอใกลเคียง ดังน้ี 

ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 สายสุขุมวิท – บางนา - ตราด เปนถนนเลียบชายฝงทะเลเชื่อมระหวาง

กรุงเทพฯ – ชลบุรี – ศรีราชา – ตราด (ขอมูล  ถนน ทางเทา ทอระบายนํ้า ตามขอมูลของกองชาง

เทศบาลตําบลบางพระ ขอมูล เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2555) 

การคมนาคมและการจราจร 

- ถนน ทั้งหมด จํานวน 57 สาย   - ถนนสายหลัก  จํานวน 3 สาย 

- ถนนสายรอง   จํานวน 54 สาย 

ประเภทของถนน 

- ถนนคอนกรีต    จํานวน  53 สาย ความยาวประมาณ 28.32  กิโลเมตร  

- ถนนลูกลัง  จํานวน   1 สาย ความยาวประมาณ 0.36   กิโลเมตร 

- ถนนลาดยาง   จํานวน  1 สาย  ความยาวประมาณ 1.80   กิโลเมตร  

- สะพาน  คสล.  จํานวน  2 สาย  ความยาวประมาณ 0.08   กิโลเมตร 

การใชไฟฟา   

ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบางพระ  ทั้งสิ้น  7  หมูบาน 10 ชุมชน ขอมูลไฟฟาเปนขอมูล

ผูใชในเขตเทศบาลตําบล จากการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 6 ขอมูลผูใชไฟฟาของประชาชนเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 ที่มา : (http://bangphrachon.go.th, เขาถึงวันที่  15  กุมภาพันธ  2555) 

  

 

http://bangphrachon.go.th/
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การสื่อสารและโทรคมนาคม 

มีที่ทําการไปรษณียโทรเลข 1 แหง คือ สํานักงานไปรษณียบางพระ 

การใชที่ดิน 

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ มีที่ดินจํานวน 3,200 แปลง การใชประโยชนที่ดินในเขต

เทศบาลตําบลบางพระ สามารถจําแนกเปนประเภทใหญ ๆ ไดดังน้ี 

- การใชที่ดินประเภทพาณิชยกรรม มีการใชที่ดินเพื่อพาณิชยกรรม อยูบริเวณถนนสุขุมวิท-

บางนา- ตราดทั้งสองฝงถนน 

- การใชที่ดินประเภทเกษตรกรรม (ภาคประมง) อยูบริเวณหมู 1 และ 3 ติดกับชายฝงทะเล

อาวไทย 

- การใชที่ดินประเภทสถาบันการศึกษาอยูบริเวณถนนสุขุมวิท - บางนา - ตราด, บริเวณหมู

1, หมู 2 และหมู 6 ของเทศบาล 

- การใชที่ดินประเภทสถาบันราชการและรัฐวิสาหกิจ อยูบริเวณ หมู 6, หมู 4 , หมู 2 และ

หมู 9 หมู 10 

- การใชที่ดินประเภทที่โลงเพื่อนันทนาการเปนสวนสาธารณะพักผอนหยอนใจ ที่หมู 1

และหมู 3 พื้นที่ประมาณ 23 ไร 

ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 สภาพสิ่งแวดลอม 

ในภาพรวม เทศบาลตําบลบางพระ ยังมีปญหาสภาพแวดลอมไมมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับ

ทองถิ่นอ่ืนๆเน่ืองจากไมมีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่และการจัดการขยะมูลฝอยมีประสิทธิภาพ

พอสมควร ปริมาณขยะ ประมาณวันละ 10.66 ตัน / วัน 

ทรัพยากรนํ้า 

พืน้ที่บางสวนของเทศบาลอยูในเขตอางเกบ็นํ้าบางพระ ซึ่งมีเน้ือที่ 11,596 ไร ความจุของ

นํ้า 110 ลานลูกบาศกเซนติเมตร ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางพระและใกลเคียง ไดใช

ประโยชนในการอุปโภค บริโภคและการเกษตร นอกจากน้ียังมีลําหวยสุครีพซึ่งปจจุบันต้ืนเขินมาก

และราษฎรรุกล้ํา พื้นที่ไดมีการขุดลอกหวยน้ีซึ่งเปนประโยชนตอประชาชนมาก ซึ่งใน

ปงบประมาณ 2546 เทศบาลฯ ไดรับเงินอุดหนุนในการปรับปรุงหวยสุครีพ เปนเงิน 35,000,000 

บาท โดยขุดลอกคลองในปงบประมาณ 2547 ความยาว 5.4 กิโลเมตร และในป งบประมาณ 2549 

ขอรับเงินสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรีเปนเงิน 177,076,00.- บาท เพื่อ ปรับปรุง

หวยสุครีพ ความยาว 7.02 กิโลเมตร แตยังไมไดรับการสนับสนุน เทศบาลจึงโอนงบประมาณจาก
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เงินอุดหนุนทั่วไป เงินสํารองรายรับและรายจายขาดเงินสะสมรวม 10 ลานบาทเพื่อขุดลอกคลอง

สุครีพเปนระยะทางยาว 153 เมตร 

ทรัพยากรปาไม 

พืน้ที่ของเทศบาลฯ ติดตอกับปาสงวนแหงชาติ ปาเขาเขียว ซึ่งมีพื้นที่ 55,625 ไรและมี

สภาพเปนปาไมที่มีตนนํ้าลําธารใหความชุมชื้นตลอดป 

ดานสังคม 

 เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีชุมชนในเขตความรับผิดชอบ 

จํานวน 10 ชุมชน จํานวนประชากร เทศบาลตําบลบางพระ มีประชากรทั้งสิ้น 13,437 คน จํานวน

ครัวเรือน 7,084 ครัวเรือน โดย แบงจํานวนประชากรแยกตามเพศและพืน้ที่ไดตามตาราง โดยแบง

จํานวนประชากรแยกตามเพศและพื้นที่ไดตามตาราง ดังน้ี 

ตารางที่ 47 จํานวนประชากรที่อาศัยในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

พื้นที่ 
จํานวนผูมีชื่อในทะเบียนบาน(ชุมชน) 

เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม 

ชุมชนทายบาน 574 696 1,270 

ชุมชนพรอมใจ 631 492 1,123 

ชุมชนบางพระนาอยู 492 750 1,242 

ชุมชนวัดหลวงบางพระ 591 614 1,205 

ชุมชนทาตาลักษณ 601 438 1,039 

ชุมชนคอเขาพัฒนา 729 1,091 1,820 

ชุมชนบานนาพุ 704 724 1,428 

ชุมชนชาวเขื่อนพัฒนา 628 729 1,357 

ชุมชนทิวสนพัฒนา 681 857 1,538 

ชุมชนตลาดบน 813 602 1,415 

รวม 6,444 6,993 13,437 

 

ที่มา : (สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตําบลบางพระ 2558, เขาถึงวันที่  15  กุมภาพันธ  2559) 
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การศึกษา ศาสนา ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

การศึกษา  ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ มีโรงเรียนของทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต้ังอยูในเขต

เทศบาลทั้งสิ้น 5 โรงเรียน โดยแตละโรงเรียนมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. โรงเรียนอนุบาลบานบางพระ โรงเรียนรัฐบาลสังกัด สพฐ. 

2. โรงเรียนรัตนชัยศึกษา โรงเรียนเอกชนสังกัด สช. 

3. โรงเรียนบรรณพันธศึกษา โรงเรียนเอกชนสังกัด สช. 

4. โรงเรียนอนุบาลประเสริฐสุข โรงเรียนเอกชนสังกัด สช. 

5. โรงเรียนบางพระวิทยา โรงเรียนเอกชนสังกัด สช. 

โดยแตละโรงเรียนมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ภาพที่ 7 แสดงสถานศึกษาในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

ที่มา : (http://bangphrachon.go.th, เขาถึงวันที่  15  กุมภาพันธ  2559) 

 

ศาสนา 

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัด 3 แหง ดังน้ี 

  1. วัดวิเวการาม    ต้ังอยูหมูที่ 9 

2. วัดเขาบางพระ    ต้ังอยูหมูที่ 3 

3. วัดบางพระวรวิหาร(พระอารามหลวง)  ต้ังอยูหมูที่ 2 
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ประเพณีวัฒนธรรม 

 1.  งานปดทองประจําป วัดบางพระวรวิหาร จัดงานใน วันที่ 9 - 11 มกราคมของทุกป 

 2.  งานศาลเจาทายบาน จัดงานในเดือนพฤศจิกายนของทุกป 

3.  งานศาลหลักเมือง จัดงานใน ธนัวาคมของทุกป 

4.  งานศาลเจาเกงเยี่ยงไท โปยเซียนโจวซือ บางพระ จัดงานในเดือนมกราคมของทุกป 

5.  งานปดทองประจําป รอยพระพุทธบาทบางพระ จัดงานในเดือนกุมภาพันธของทุกป 

6.  งานประเพณีของทองถิ่นที่เทศบาลเปนผูจัดหรือเขารวม ไดแก ประเพณีสงกรานต 

(ประเพณีแห พญายม) เทศบาลตําบลบางพระรวมกับประชาชนชาวบางพระ จัดงานใน วันที่ 17 - 

18 เมษายนของทุกป 

7.  งานประเพณีกองขาวศรีราชา เทศบาลตําบลบางพระ เขารวมงานประเพณีกับเทศบาล

เมือง ศรีราชาในวันที่ 21 เมษายน ของทุกป 

ดานการเมือง – การบริหาร 

 โครงสรางและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบางพระ 

 การบริหารเทศบาลตําบลบางพระ แบงโครงสรางเปน 2 สวน คือ 

1. สภาเทศบาล ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาล 12 คน ซึง่ไดรับการเลือกต้ังจาก

ประชาชนอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป มีหนาที่ออกเทศบัญญัติและควบคุมดูแลการบริหารงานของ

เทศบาลฯ 

2. คณะผูบริหาร ประกอบดวยนายกเทศมนตรีคนหน่ึงและรองนายกไมเกิน 2 คน(กรณีเปน

เทศบาลตําบล) มีหนาที่ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย โดยมี

นายกเทศมนตรีเปนผูบริหารสูงสุด นอกจากน้ีกฎหมายกําหนดใหเทศบาลมีพนักงานเทศบาล และ

จัดแบงการบริหารออกเปนสวนตาง ๆ ตามปริมาณและคุณภาพของงาน โดยมีปลดัเทศบาลเปน

ผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบงานประจําทั่วไปของเทศบาล และบงัคับบญัชาพนักงาน

เทศบาล ตลอดจนลูกจางของเทศบาลทั้งหมด 

โดยมีการแบงหนวยงานของเทศบาลออกเปน 6 กอง 1 หนวยตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. กองวิชาการและแผนงาน 

6. กองการศึกษา 
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7. หนวยตรวจสอบภายใน 

อํานาจหนาที่ เทศบาลตําบลบางพระ มีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ตาม

มาตรา 50 ดังน้ี 

1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

2. ใหมีและบาํรุงทางบกและทางนํ้า 

3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกลู 

4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

5. ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง 

6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

9. หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 

แนวนโยบายการบริหารของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ 

เทศบาลตําบลบางพระไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล ถึงทิศทางและแนวทางการทํางาน

ของฝายบริหารชวงระยะเวลา 4 ป (2548-2552) โดยมีนโยบายหลัก มี 6 ดาน ดังน้ี ที่มา : 

(http://bangphrachon.go.th, เขาถึงวันที่  11 มกราคม 2559) 

นโยบายดานการเมืองการบริหาร ประกอบไปดวย 

 เทศบาลตําบลบางพระ ไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการในการสรางความกาวหนาใน

การพัฒนาการเมือง การบริหาร สิ่งแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ โครงสรางพื้นฐานและการ

ตางประเทศ เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติไว 6 ประการ ดังน้ี 

1. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 

1.1 สงเสริมการมีสวนรวม เทศบาลใหความสําคญักับการมีสวนรวมของประชาชนทุก

ภาคสวนของสังคมไมวาจะเปนองคกรประชาชน กลุมสตรี กลุมเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุ

ผูดอยโอกาส ผูพิการ อสม. อปพร. กลุมแมบาน กลุมอาชีพ ชมรม สมาคมตาง ๆ บริษัทหางรานผู

รับจาง ชุมชน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนพนักงานและลูกจางของเทศบาล ผูสงมอบคูคา

คูความรวมมือ ผูมีสวนไดเสียโดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลการ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล การต้ังที่ปรึกษาของเทศบาลซึง่มาจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถ

เพื่อแนะนําและใหขอคิดเห็นแกเทศบาล ตลอดจนมีการประชุมประจาเดือนของพนักงานและ

http://bangphrachon.go.th/
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ลูกจางเทศบาลทกุเดือน เพื่อสรางความเขาใจทิศทางการบริหารใหบุคลากรของเทศบาลรับทราบ

และทุกคนมีสิทธิในการแสดงขอคิดเห็นได 

 1.2 การเสริมสรางความโปรงใส การดําเนินการตาง ๆ ของเทศบาลมีความโปรงใส

และตรวจสอบไดจาก 4 มิติ 

1.2.1 การเงิน/ พัสดุ มีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร การเงิน รายรับ

จายผานทางสื่อสิ่งพิมพ เสียงตามสาย เว็บไซต มีการแตงต้ังประชาชนเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง

และตรวจรับงาน 

1.2.2 ประชาชน/ ชุมชน จัดทําตัวชี้วัดใหชุมชน ประกาศขอมูลรายรับจายของ

ชุมชนใหประชาชนในชุมชนไดทราบ การใหประชาชนเขารวมรับฟงการประชุมสภาเทศบาลการ

ถายทอดสดการประชุมสภาทุกคร้ัง สามารถสอบถามปญหาและเสนอความตองการไดการให

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป เพื่อรวมตรวจสอบและสรางความ

โปรงใสในกระบวนการจัดทํางบประมาณ 

1.2.3 กระบวนการภายใน กระบวนการทาํงานที่สําคัญของเทศบาลในการบริการ

ประชาชนจะมีการประกาศขั้นตอน และระยะเวลาในการบริการติดต้ังไวที่หนาหนวยงานปรากฏใน

เอกสารคูมือ แผนพับ ใบปลิว เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน มีการจัดต้ังศูนยบริการ

ประชาชนบริเวณชั้นลางของสํานักงาน มีเจาหนาที่คอยบริการและนําขั้นตอนในการติดตอราชการ

ประชาชนสามารถรองเรียนรองทุกขผานทางกลองรับความคิดเห็น เว็บไซต โทรศัพท 

1.2.4 การพัฒนาองคกรและการเรียนรู ในการพัฒนาบุคลากรโดยกําหนดเปน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรทุกคนจะตองแขงขันกันและมีการรวมคะแนน ฉะน้ันทุก

ขั้นตอนของการ ประกวดแขงขันจะตองมีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได โดยทุกคนจะมี

คูมือในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด มีการชี้แจงทําความเขาใจ มีการประกาศผลคะแนนยอยทุกเดือน

แลวใหบุคลากรตรวจสอบแกไขภายใน 3 - 5 วัน กรรมการตัดสินมีทั้งผูทรงคุณวุฒิภายในองคกร

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเพื่อถวงดุลกัน การรวบรวมคะแนนก็ใชระบบกรรมการและ

ตัวแทนจากทุกกอง เพื่อความโปรงใส เมื่อเสร็จสิ้นประกาศผลคะแนนแลวก็ใหสิทธิทุกคนในการ

แสดงความคิดเห็น และขอแกไขตัวชี้วัดที่มีปญหาอุปสรรคในทางปฏิบัติ 

 1.3 คานิยมวัฒนธรรมองคกร เทศบาลไดวาจางที่ปรึกษาวิจัยวัฒนธรรมองคกร

เปรียบเทียบผลลัพธที่ไดคือ คานิยมวัฒนธรรมองคกร 8 ประการ ประกอบดวย สมอง ปญญา/ 

จริงใจเห็นแกสวนรวม/ สรางสรรค/ ธรรมาภิบาล/ แผน, การมีสวนรวม/ สิทธิมนุษยชน/ การให

เกียรติ และกระตือรือรน ซึ่งเทศบาลจะรณรงค คานิยม ดังกลาวใหบุคลากรทุกคนไดปฏิบัติและรับ
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เอาไปใชในวิถีชีวิตการทํางาน และไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการวัฒนธรรมองคกร ทําหนาที่ จัดทํา

แผน พัฒนาวัฒนธรรมองคกรและประเมินผลทุกระยะ 

 1.4 พัฒนาองคกรตามเกณฑรางวัลคณุภาพแหงชาติ เพื่อยกระดับขีดความ สามารถ

ขององคกรใหแขงขันไดในระดับสากล เทศบาลไดมีการนําเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 7 หมวด

มาประยุกตใชในการพัฒนาองคกรไมวาจะเปนระบบการนําองคกร/ การวางแผนเชิงกลยุทธ/การ

มุงเนนลูกคาและตลาด/ การวัดการวิเคราะหและการจัดการความรู/ การมุงเนนบคุลากร/การจัดการ

กระบวนการและผลลัพธการดําเนินการ โดยมีเปาหมายสงชิงรางวัลคุณภาพแหงชาติในฐานะ

องคกรที่มีการบริหารเปนเลิศ 

 1.5 ออกแบบระบบงานใหมสูความยัง่ยืน เพื่อพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน และปรับ

ระบบการทํางานใหม โดยใหความสําคัญกับผลงานมากกวากระบวนการและมีตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เปนธรรมและเสริมสรางการมีสวนรวม ซึ่งอาศัยแนวความคิดเชิงระบบมา

ใชและจัดทําเปนตัวชี้วัด 3 ประเภท คือ ตัวชี้วัดเพิ่มทุนทางปญญาพัฒนาตนเอง, ตัวชี้วัด

กระบวนการทํางานและตัวชี้วัดผลงาน 

 1.6 องคกรแหงการเรียนรู เพื่อสรางเทศบาลสูองคกรแหงการเรียนรู 

1.6.1 ตัวชี้วัดเพิ่มทุนทางปญญาพัฒนาตนเอง ใหบุคลากรฝกปฏิบัติหาความรูใสตัว

โดยการอาน ฟง ถาม เขียน พูด และทํา ตลอดระยะเวลา 9 เดือนของรอบปงบประมาณ 

1.6.2 สรางแนวทางการจัดการความรู ออกเปน 5 รูปแบบ 

1.6.2.1 การสรางองคความรู โดยใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามตัวชี้วัดเพิ่มทุน

ทางปญญา ฯ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางความรูใหม 

1.6.2.2 การพัฒนาองคความรู โดยการฝกอบรมสัมมนา 

1.6.2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการใหทีมภารกิจแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

กันและแลกเปลี่ยนกับองคกรอ่ืน การไปดูงานและตอนรับการดูงานจากหนวยงานอ่ืน 

1.6.2.4 การเก็บรักษาองคความรู โดยการบันทึกผลการแกไขปญหาการ

รองเรียนไวศึกษา ผลงานทีมภารกิจบันทึกเปนรูปเลมไวศึกษา 

1.6.2.5 การเผยแพรองคความรู ผลงานเทศบาลและผลงานวิจัย นําออกมา

ตีพิมพ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู และถายทอดสูสาธารณะเพือ่ประโยชนสวนรวม 

 1.7 องคกรแหงจริย เพื่อสรางเทศบาลสูองคกรแหงจริย 

1.7.1 ตัวชี้วัดกระบวนการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบุคลากรฝกปฏิบัติการ

ทํางานอยางมีจริยธรรมคุณธรรมตามตัวชี้วัดกระบวนการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล คือหลักนิติ
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ธรรม คุณธรรม การมีสวนรวม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและความคุมคาตลอดระยะเวลา 9 

เดือนของรอบปงบประมาณ พักทบทวนตัวชี้วัด 3 เดือน 

1.7.2 ใหบุคลากรทุกคนปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง

เทศบาลอยางเครงครัด 

1.7.3 แตงต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลองคกร ประกอบดวย ฝายบริหารฝายสภา

บุคลากร ชุมชน องคกรภาคประชาชน เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ เพื่อทําหนาที่

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร และผูนําองคกรระดับสงูในเร่ืองการปฏิบัติตามกฎหมาย

พฤติกรรมที่มีจริยธรรม 

 1.8 องคกรแหงนวัตกรรม เพื่อสรางองคกรแหงนวัตกรรม 

1.8.1 ตัวชี้วัดผลงานความคิดสรางสรรค ใหบุคลากรฝกปฏิบัติการทํางานอยางมี

ความคิดสรางสรรคผานตัวชี้วัดผลงานความคิดสรางสรรค ซึ่งใหบุคลากรระดับปฏบิัติการทุกคน

แบงกลุมทํางานเปนทีม ๆ ละ 4 - 7 คน คิดโครงการมา 1 โครงการ ในรอบ 1 ปงบประมาณโดย

โครงการน้ันตองเปนความคิดสรางสรรคเพื่อปรับปรุงงานและลดขั้นตอนการทํางาน ประหยัด

พลังงาน บริการประชาชนรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่ม

ชองทางการเรียนรูของประชาชน ฯลฯ ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

1.8.2 กระบวนการทํางานที่สําคัญขององคกรใหแตละกองไปปรับปรุง

กระบวนการทํางานที่สําคัญของกอง ซึ่งจะตองบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็วลด

ขั้นตอนและประชาชนไดรับบริการดวยความประทับใจเหนือความคาดหวัง ทาใหแตละกองจะตอง

คิดปรับปรุงและสรางนวัตกรรมการบริการประชาชนตลอดเวลา 

 1.9 การเพิ่มคุณคาทรัพยากรบุคคล มีการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

3 ป (2552 - 2554) กําหนดใหทุกคนตองเขารับการฝกอบรม 5 หลักสตูร/ คน/ ป การใหพนักงาน

และลูกจางทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงาน มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นมีการจางที่

ปรึกษาวิจัยความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีตอเทศบาลตําบลบางพระเพื่อคนหา

สาเหตุและแรงจูงใจที่ทาใหบุคลากรมีความผูกพันและมีความพึงพอใจตอองคกรโดยการจัดทําวิจัย

ทุกป 

 1.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดใหมากขึ้นมีความ

เสมอภาคและเปนธรรมตอผูเสียภาษีทุกคน มีการบริการเชิงรุกในการจัดเก็บรายไดโดยจัดเกบ็ภาษี

เคลื่อนที่ การบริการจัดเก็บภาษีถึงครัวเรือน 2 สัปดาห/ คร้ัง การจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการและ
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ชวงพักเที่ยง รวมทั้งการติดตามผูที่คางชําระภาษีและตรวจสอบผูที่ยังไมไดเสียภาษีใหแกเทศบาล 

การประกวดผูเสียภาษีดีเดนที่จายภาษีครบถวนและตรงตามเวลา 

 1.11 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลจะดําเนินการปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามแผนยทุธศาสตรพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 ป (2551 - 2565)เพื่อ

ไปสูเทศบาลอิเล็กทรอนิกส โดยการติดต้ังโปรแกรมระบบขอมูลสารสนเทศดานการบริหารงาน

บุคคลดานการจัดเก็บรายได ดานระเบียบงานสารบรรณ ดานควบคุมอาคารและผังเมือง ดาน

สุขภาพ ดานใบอนุญาตตาง ๆ ทําใหระบบงานสารสนเทศมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 1.12 การรักษาความสงบเรียบรอยและสาธารณภัย ในดานการรักษาความสงบ

เรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เทศบาลไดถายโอนภารกจิใหอาสาสมัคร คือศูนย

อปพร.เทศบาลตําบลบางพระ เปนผูดําเนินงานโดยจัดรถสายตรวจปองกันอาชญากรรมทั้งรถยนต

และจักรยานยนตทุกคืนโดยสมาชิก อปพร. ทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจ สงเสริมใหมีระบบ

ติดตามและเฝาระวังปญหาอาชญากรรมทีท่ันตอการเปลี่ยนแปลง โดยเนนการพัฒนาระบบขอมูล

ขาวสารการเตือนภัยและสรางเครือขายอาสาสมัครชุมชนในพื้นทีทุ่กชมุชนในการปองกันปญหา

รวมกับเจาหนาที่ของรัฐ การติดต้ังกลองวงจรปดใหครอบคลุมในจุดที่มีความเสี่ยงภัย และปรับปรุง

ระบบชุมชนและมวลชนสัมพันธใหมีความเขมแขง็ ในดานการจัดทําแผนปองกันภัยฝายพลเรือน

และแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัยกําหนดใหมีการซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือนทุกปการ

กําหนดใหงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจัดทีมงานเมืองปลอดภัย ออกตรวจแนะนําบานเรือน

ทุกหลังคาเรือนวามีการติดต้ังเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการดับเพลิงตามกฎหมายหรือไมการแนะนํา

วิธีการใชและบํารุงรักษาถังดับเพลิง ถังกาซ เปนประจําทุกเดือน ฝกซอมปองกันภัย ณ สํานักงาน

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 1.13 การเผยแพรองคความรูสูสาธารณะ เทศบาลกําหนดใหหนวยงาน “สํานักบริหาร

และพัฒนาองคความรู” เปนผูรับผิดชอบในการสรรหา เลือกสรรจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ เพื่อ

เผยแพรขอมูลขาวสาร องคความรู ผลงานของเทศบาลสูสาธารณะ เชน การจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหประชาชนทราบในรูปแบบของหนังสือนิตยสาร (บางพระชล) ซีดี

เว็บไซต วิทยุชุมชน การจัดทําคูมือในการติดตอราชการ การจัดทําบันทึกประชาชน เพื่อเผยแพร

ผลงานรายรับ - จายของเทศบาล แผนการดําเนินงานของเทศบาลตลอดทั้งป ใหแก ชุมชน 

ประชาชน บุคลากรเทศบาลไวใชประโยชนและวางแผนทํางาน การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ผานปายบอรดประชาสัมพนัธ ปายผา ปายไวนิลและปายอ่ืน ๆ ในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้งจัดพิมพ

หนังสือผลงานวิจัยและผลงานดานตาง ๆ ของเทศบาล เผยแพรสูประชาชนอยางนอยปละ 3 เลม 
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2. นโยบายดานสิ่งแวดลอม 

 2.1 สรางเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ความนาอยู หมายถึง คุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอมที่ดี 

มีความสงบ สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีความโปรงใสและมีคุณธรรม การศึกษาดีสุขภาพ

แข็งแรง มีภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณ เทศบาลจึงไดดําเนินการใหสวนราชการชุมชน องคกร

เอกชน ผูทรงคุณวุฒิ และองคกรภาคประชาชนรวมกันสรางตัวชี้วัดเมืองนาอยูที่เหมาะสมกับ

เทศบาล โดยเปนตัวชี้วัดประกวดชุมชนนาอยูซึ่งเปนการวัดผลการปฏิบัติงานของชุมชนไดเปน

อยางดี 

 2.2 ลดมลพิษ ลดปริมาณขยะและนํ้าเสีย เน่ืองจากในปจจุบันสิ่งแวดลอมมีปญหามลพิษ

เพิ่มขึ้น ทั้งมลพิษทางอากาศ นํ้า ดิน กาซ ขยะ นํ้าเสีย กลิ่นและเสียงที่เกิดจากการผลิตและการ

บริโภค 

 2.3 ลดการใชพลังงานและทรัพยากร ในภาวะปจจุบันที่พลังงานเปนปญหาสําคัญของ

ประเทศ โดยเฉพาะนํ้ามันมีราคาเพิ่มขึ้นสูงมาก เทศบาลไดกําหนดนโยบายที่แนนอนใหสวน

ราชการของเทศบาล ลดการใชนํ้ามันอยางนอยรอยละ 10 และใชเปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการดวย นอกจากน้ีใหดําเนินการลดการใชไฟฟา ประปา โทรศัพท รวมทั้งใชทรัพยากร

อยางประหยัดและคุมคา 

 2.4 การอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม บริเวณชายฝงทะเลชายหาดบางพระความยาว

ประมาณ 700 เมตร จะดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนสวนสาธารณะชายทะเลสําหรับเปนที่

พักผอนหยอนใจ ออกกําลังกายของประชาชน โดยจะตองมีการศึกษาความเปนไปไดและ

ประเมินผลกระทบสิง่แวดลอมตามกฎหมาย รวมทั้งมีการปรับปรุงสะพานปลา การทําปะการังเทยีม

บานพักปลาอาศัย เพื่อฟนธรรมชาติและเปนแหลงอาหารของปลาและสัตวนํ้า 

 2.5 การเพิ่มพื้นที่สีเขียว ดวยสภาวะของโลกรอนในปจจุบันหนวยงานตาง ๆ พยายามหา

วิธีการลดโลกรอน เทศบาลจึงกําหนดเปนนโยบายสําคัญในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลดวย

มาตรการตาง ๆ 

3. นโยบายดานสังคม 

 3.1 เมืองรักการอาน รักการอานถือวาเปนนโยบายที่สําคัญที่สุดของเทศบาลที่จะรณรงค

ทั้งในกลุมเด็กและเยาวชน กลุมครอบครัวและชุมชน กลุมพนักงานและลูกจางเทศบาลเพื่อสราง

สังคมของเทศบาลใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 3.2 การจัดการศึกษา เทศบาลมีนโยบายที่จะสรางโรงเรียนระดับประถมศึกษาภายใน 3 

ป ขณะน้ีกําลังศึกษาและวางแผนทัง้ทางดานสถานที่ หลักสตูรการเรียนการสอน บุคลากร

งบประมาณและการบริหารจัดการ 
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 3.3 ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

  3.3.1 สงเสริมความเขาใจอันดีและสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนาเพื่อ

นําหลักธรรมของศาสนามาใชในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสรางแรงจูงใจใหประชาชนใช

หลักธรรมในการดํารงชีวิตมากขึ้น 

 3.3.2 สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรมไทยทุกดาน เชนวัฒนธรรม

การไหว การใชตัวเลขไทย รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาไทย ใหมีความกาวหนา มี

การคนควาวิจัย ฟนฟู และพัฒนา ตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

ประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 

 3.3.3 สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย ทั้งที่เปนวิถีชีวิต คานิยมทีดี่งามและความเปนไทย เพื่อการศึกษาเรียนรูและเผยแพร

สูสังคมโลก ตลอดจนใชประโยชนเพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับชาวโลกและเพิ่มมูลคาของ

เศรษฐกิจใหกับประเทศโดยเทศบาลจะใชประเพณีแหพญายมเปนจุดขายสรางเร่ืองราวเปนหนังสือ

การตูน จัดทําเปนแอนนิเมชั่นเพื่อเผยแพรสูประชาชนและประชาคมโลก 

 3.4 ประวัติศาสตรทองถิ่น สรางพลังทองถิ่นดวยการศึกษาประวัติศาสตรของไทยใน

ปจจุบัน ยังคงมุงเนนเร่ืองราวประวัติศาสตรของชาติไทย ผานการศึกษาบทบาทของกษัตริยและ

บุคคลสําคัญในการสรางชาติแตกตางจากประวัติศาสตรทองถิ่นที่ใหความสําคัญกับความ

หลากหลายและตัวตนของคนในทองถิ่นและเร่ืองราวของทองถิ่น จึงนับเปนจุดหักเลี้ยวที่สําคัญและ

เปนการเร่ิมตนของการยอมรับความหลากหลายของทองถิน่ตาง ๆ ที่ประกอบขึ้นเปนราชอาณาจักร

ไทย เปนการทําใหลูกหลานยุคปจจุบันไดเร่ิมเรียนรูและเห็นความสําคัญของรากเหงาเผาพันธุที่ไป

ที่มาของเขาอันนาไปสูการสรางสํานึกของความผูกพันและรักทองถิ่นแผนดินเกิด และเปนการทาํ

ใหทุกฝายไดหันไปคนหา “พลังของทองถิน่” ที่เคยมมีาแตเดิมไมวาจะเปนความรูภูมิปญญา ฐาน

ทรัพยากรหรือสายใยความผูกพันของผูคนที่จะเปนพลังสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นตอไปในอนาคต

เทศบาลจึงสงเสริมใหมีการศึกษาคนควา ประวัติศาสตรทองถิ่นของบางพระ ซึ่งในอดีตเปนอําเภอ

บางพระ การสงเสริมสินคาจากภูมิปญญา เชน หนังสต๊ิก การริเร่ิมฟนฟูฐานทรัพยากรสําคัญ คือ บอ

นํ้าพุรอนใหกลับมาใชประโยชนเพื่อสาธารณะอีกคร้ัง 

 3.5 การกีฬาและนันทนาการ เทศบาลไดจัดซื้อที่ดินจานวน 20 ไร เพื่อใชกอสรางสนาม

กีฬาและนันทนาการบริเวณริมถนนสุขุมวิท (สนามโคกเดิม) ขณะน้ีกําลังจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สรางสนามกีฬาและเสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลงักายและเลนกีฬา สงเสริมให

เยาวชนเลนกีฬาและใชเวลาวางใหเกิดประโยชนรวมทั้งสงเสริมการจัดสรางลานกีฬาในทุกชุมชน 
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 3.6 สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

  3.6.1 การเรงรัดปรับปรุงแกไขปญหาคุณภาพการอยูอาศัยคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอมชุมชนโดยเฉพาะชุมชนผูมีรายไดนอยใหดียิ่งขึ้น โดยปรับปรุงคุณภาพและขยายการ

ใหบริการสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 

  3.6.2 สรางความมั่นคงทางเศรษฐกจิและสังคมในกลุมผูสูงอาย ุโดยเนนบทบาท

ของ สถาบันทางสังคม ชุมชนและเปนเครือขายในการคุมครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการ

สังคมสําหรับผูสูงอายุ รวมทั้งการสงเสริมการนาศักยภาพผูสูงอายุมาใชในการพัฒนาประเทศการ

ถายทอดความรู ภูมิปญญาสูสังคม สงเสริมการออมและสรางระบบประกันชราภาพเพื่อเตรียมความ

พรอมเขาสูวัยสูงอายุอยางมั่นคง 

  3.6.3 สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง ขจัดการกระทําความรุนแรง และ

การเลือกปฏิบัติตอเด็ก สตรีและผูพิการ ใหความคุมครองและสงเสริมการจัดสวัสดิการทางสังคมที่

เหมาะสมแกผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูที่อยูในภาวะยากลาบากใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

พึ่งตนเองได 

  3.6.4 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร ทั้งดานการปองกัน

การปราบปราบ การบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพผูเสพยาเสพติด 

 3.7 สรางความเขมแข็ง ครอบครัว ชุมชนและองคกรประชาชน 

  3.7.1 การฝกอบรมใหครอบครัวรูจักการออม การรูจักทําบัญชีรายรับ - จายของ

ครอบครัว เพื่อฝกวินัยการใชจายของครอบครัวอยางประหยัด 

 3.7.2 การต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนใหชมุชนทุกแหงทุกป เพื่อไปจัดทําโครงการ

พัฒนาชุมชนของตนเอง/ สงเสริมใหชุมชนทั้ง 10 ชุมชนเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการทําความ

สะอาดถนนทางเทาที่สาธารณะในเขตพื้นที่ของตน การดูแลบํารุงรักษาตนไม ไมดอกไมประดับ

การปรับปรุงชุมชนโดยใหชุมชนบริหารชุมชนใหนาอยู 

  3.7.3 ในสวนขององคกรภาคประชาชน ซึ่งไดแก อสม. อปพร. ลสชบ. กลุมสตรี

กลุมแมบาน ชมรมผูสูงอายุ ชมรมออกกาลังกาย ชมรมผูประกอบการรานอาหาร ชมรมแตงผมเสริม

สวย ฯลฯ จะดําเนินการใหทางานรวมกันเปนเครือขาย โดยมีเปาหมายในการทางานเพื่อประโยชน

สุขของประชาชนชาวบางพระ การใหทุกองคกรเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนา

เทศบาล เชนใหศูนยอปพร.ออกตรวจและรักษาความสงบ เฝาระวังและปองกันอาชญากรรม 
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 3.8 พัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 

 3.8.1 สงเสริมใหเยาวชนรักการอาน การปองกันการละเมิดสิทธิเด็ก การปองกัน

พฤติกรรมเสี่ยงในเด็ก เชน การกินเหลา การสูบบุหร่ี การเพิ่มศักยภาพดานดนตรีและศิลปะการ

ฝกอบรมคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต การฝกอบรมจัดทําแอนนิเมชัน่ 

3.8.2 การสงเสริมบทบาทสตรีโดยแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการตาง ๆ ของเทศบาล

มากขึ้น การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพสตรี 

3.8.3 การจัดกิจกรรมนันทนาการและการตรวจสุขภาพใหแกผูสูงอายุ ตลอดจน

การใหผูสูงอายุเขามามีบทบาทในการใหขอคิดเห็น เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา

เทศบาลการเพิ่มจํานวนบุคคลที่ไดรับเบี้ยยังชีพใหแกคนชราและคนพิการโดยอยูในหลักเกณฑที่

ทางราชการกําหนด 

3.8.4 การใหทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและดอยโอกาสในรูปของการเขียน

เรียงความเขาแขงขัน การมอบสิ่งของและชุดนักเรียนแกเด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

 3.9 การปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพ 

3.9.1 จัดทําแผนที่สุขภาพใหครบทั้ง 10 ชุมชน แผนที่สุขภาพจะแสดงถึงสภาวะ

สุขภาพของประชาชนในชุมชนน้ัน ๆ วาเปนอยางไร มีสุขภาพดีหรือมีปญหา เพื่อจะไดหาแนวทาง

ดําเนินการแกไขปญหาและปองกันตอไป 

3.9.2 สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติ โดยเรง

ดําเนินมาตรการสรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพและการเจ็บปวยเร้ือรังโดย

ความรวมมือจากชุมชน อสม. ภาคเอกชน รวมสรางความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจรณรงคใหเกิด

การพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย 

3.9.3 เนนความสําคัญในเร่ืองอาหารปลอดภัย โดยใหมีการตรวจสอบคุณภาพ

อาหาร ตามตลาดสด ตลาดนัด และรานคาตาง ๆ เพื่อปองกันสารพิษและสารปนเปอนตาง ๆ 

3.9.4 มารดาหลังคลอด สรางเสริมภูมิคุมกันโรค สุขภาพจิต ผูดอยโอกาสตรวจ

รักษาสุขภาพขั้นปฐมภูมิ คัดกรองโรค ควบคุมปองกันโรค ฟนฟูสุขภาพผูปวยและใหคําปรึกษาดาน

สุขภาพ บริการสาธารณสุขเคลื่อนที่ เพื่อเปนบริการดานสุขภาพแกประชาชน และสงเสริมให

ประชาชนทุกเพศทุกวัย หันมาสนใจออกกาลังกาย เชน เตนแอโรบิค รําตะบอง เปนตน 

3.9.5 ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสขุภาพ

ในทุกระดับใหไดมาตรฐาน โดยเฉพาะศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาลที่กอต้ังขึ้นใหม 1 แหง 

และจะรับโอนสถานีอนามัยของกระทรวงสาธารณสุขอีก 1 แหง ภายใน 2 ป 
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 3.10 การคุมครองผูบริโภค จัดใหมีการรณรงคคุมครองผูบริโภค ใหขอมูลเร่ืองการ

เลือกซื้อสินคาอยางถูกวิธี จัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียน สรางอาสาสมัครการคุมครองผูบริโภค

ในชุมชนและโรงเรียน รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคทกุชองทางการ

สื่อสารทั้งวิทยุชุมชน เสียงตามสาย เว็บไซต แผนพับ ใบปลิว 

4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 4.1 เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative economy) ใหความสําคัญกับการสรางเศรษฐกิจ

ฐานความรูและเศรษฐกิจสรางสรรคซึ่งเปนแนวคิดใหม เศรษฐกจิสรางสรรค หมายถึง วงจรของ

การสรางสรรค การผลิตและจัดจําหนาย แจกจายสินคาและบริการที่ใชความคิดสรางสรรคและทุน

ทางปญญาเปนหลัก ดังน้ัน สนิคาและบริการหมายถึงเศรษฐกิจสรางสรรค ไดแก ศิลปะพื้นบาน

ดนตรี หนังสือ ภาพวาด การแสดงศิลปะ ภาพยนตร วิทยุโทรทัศน การตูน วิดีโอ ตลอดไปจนถึง

งานสถาปตยกรรมและงานโฆษณา ซึ่งเปนสนิคาและบริการที่ตองใชความคิดสรางสรรคและทักษะ

อยางเขมขนเทศบาลจึงไดวางแนวทางเพื่อสรางเศรษฐกจิสรางสรรค เพื่อใหประชาชนไดรับ

ประโยชน 

 4.2 การสงเสริมอาชีพและรายได จะดําเนินการฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหแก ชุมชนและ

ประชาชน เชน อาชีพประมง การหัตถกรรม การแปรรูปอาหารทะเล การทําขนม อาหารรวมทั้งการ

ปรับปรุงผลิตภัณฑและบรรจุหีบหอ โดยจางที่ปรึกษาทําการวิจัย การสนับสนุนในเร่ืองการตลาด

และการประชาสัมพันธสินคาและบริการ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เชนเว็บไซต การ

สั่งจองสินคาและบริการทางอินเตอรเน็ต เปนตน 

 4.3 การทองเที่ยวและบริการ 

  4.3.1 สงเสริมการเพิม่ความสามารถดานการแขงขัน ภาคทองเที่ยวและบริการโดย

เชื่อมโยงธุรกิจภาคบริการ อุตสาหกรรมและเกษตรเขาดวยกัน เพื่อใหเปนกลุมสินคา เชน ธุรกิจ

สุขภาพ อาหารและการทองเที่ยว รวมทั้งสินคาบริการที่ใชความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานของ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

  4.3.2 พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และแหลง

ทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น โดยเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของชุมชน โดยใหมีการปรับปรุงระบบการ

บริหารจัดการเกี่ยวกับการสงเสริมการทองเที่ยวในเขตเทศบาล โดยสรางการมีสวนรวมจาก

ประชาชน/ ชุมชน/ ภาคเอกชนใหมากขึ้นและปรับปรุงในเร่ืองจุดเดน/ จุดขายดานการทองเที่ยว

บานพักโฮมสเตยและการจองที่พัก กิจกรรมการทองเที่ยวใหหลากหลายและนาสนใจ เรือบริการ

ทองเที่ยวและระยะเวลาการบริการ ประวัติศาสตรทองถิ่นและบางพระเปนเมืองเกา ผลิตภัณฑ

ชุมชนและการนําเสนอดานการ ตลาดและการประชาสัมพันธทองเที่ยว ฯลฯ 
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 4.4 พลังงานทดแทน สนับสนุนการผลิตและการใชพลังงานทดแทนโดยเฉพาะการ

พัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล เชน ไบโอดีเซล ขยะมลูสัตว เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดาน

พลังงาน ลดภาวะมลพิษ สนับสนุนใหมีการผลิตและใชพลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชนตลอดจน

สงเสริมและวิจัยพัฒนาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบอยางจริงจังและตอเน่ือง เชน พลังงานจาก

แสงอาทิตย พลังงานลม เทศบาลจะดําเนินการวิจัยความเปนไปไดในการใชพลังงานลมผลิต

กระแสไฟฟาบริเวณชายหาดบางพระและบริเวณอ่ืน ๆ 

 4.5 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ

พัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐานและงานวิจัยประยุกตเพื่อนําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชยและพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งเรงรัดการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่มี

ความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต เชน เทคโนโลยีสําหรับผู

พิการ เทคโนโลยีพลงังานทดแทน เทคโนโลยีเพื่อความมั่นคง สนับสนุนงบประมาณดานการวิจัย

ของเทศบาล ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของงานวิจัยพืน้ฐาน และการวิจัยและพัฒนาแบบครบ

วงจร ที่ใหผลตอบแทนทางเศรษฐกจิรายไดและการจางงานการเพิม่มูลคาสินคาและสรางนวัตกรรม 

ทั้งน้ี ใหมีโครงการวิจัยที่กอใหเกิดผลิตภัณฑที่เปนรูปธรรม เชนเคร่ืองอบแหงอาหารทะเลพลังงาน

แสงอาทิตยแบบเรือนกระจก กังหันลม ฯลฯ 

5. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

 5.1 สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ขยายการใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจา

เปนตอการดํารงชีวิตของประชาชนใหกระจายไปสูทุกชุมชนอยางทั่วถึง เพียงพอและมีคุณภาพทั้ง

บริการนํ้าสะอาด ไฟฟา สื่อโทรคมนาคมพื้นฐาน และที่อยูอาศัย ปรับปรุงระบบการระบายนํ้าของ

ทอระบายนํ้าและคูคลอง เพื่อปองกันภาวะนํ้าทวมในเขตเทศบาล ปรับปรุงระบบไฟฟาแสงสวาง

ของถนนสาธารณะเพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับประชาชนและผูใชถนน 

 5.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของแหลงนํ้า ดําเนินการปรับปรุงหวยสุครีพอยางตอเน่ือง

โดยการขุดลอกคลอง กอสรางกําแพงกันดินคอนกรีต ทางเดินเทา ราวกันตก เพื่อปรับปรุง

ทัศนียภาพใหสวยงาม ลดปญหาสิ่งแวดลอม นํ้าเนาเสีย ปองกันอุทกภัย และสามารถสงเสริมให

หวยสุครีพเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน มีกิจกรรมกีฬาทางนํ้า สรางเปนตลาดนํ้าและเปนสถานที่

พักผอนหยอนใจของประชาชนในอนาคต 

6. นโยบายการตางประเทศ 

 6.1 การจัดการชายฝงแบบบรูณาการ โดยเทศบาลเขารวมเปนภาคีการจัดการชายฝงแบบ

บูรณาการ จังหวัดชลบุรี ซึ่งมสีมาชิกทีเ่ปนเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและองคการบริหาร

สวนจังหวัดประมาณ 40 แหง เพื่อพัฒนาบคุลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปนสมาชิก
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เสริมสรางประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการชายฝงทะเลและการจัดการดาน

สิ่งแวดลอมกบัภาคีตางประเทศ เชน จีน ญ่ีปุน เกาหลีใต เวียดนาม ฯลฯ 

 6.2 สรางความรวมมือการบริหารทรัพยากรมนุษยกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ตางประเทศ เพื่อยกระดับและมาตรฐานการบริหารงานของเทศบาลสูระดับสากล เทศบาลจึงมี

นโยบายในการจัดทาแผนความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืน ๆใน

ตางประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและวิธีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย วัฒนธรรมองคกร การบริหารคุณภาพ ตลอดจนการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม

ประเพณี ประวัติศาสตร วิถีชวิีต ฯลฯ เพื่อใหเทศบาลมีผลการดําเนินการที่ดีขึ้น บุคลากรมีคุณภาพ

มากขึ้นในระดับสากล 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 เร่ือง บทบาทประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น  

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทประชาชนในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถ่ิน ในเขต 

เทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริงเพ่ือความถูกตองของผลการศึกษา 

3. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 บทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมและสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถ่ิน 

   ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย () ลงในชอง  ที่ตรงกับขอมูลของทาน 

1. เพศ 

  ชาย  หญิง 

2. อายุ  

  ต่ํากวา 18 ป  18 – 25 ป  26 – 35 ป 

  36 – 45 ป  46 – 55 ป  55 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 

  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

  ปวส./ หรืออนุปริญญา  ปริญญาตรี ขึ้นไป   อ่ืน ๆ ระบุ …….......…. 

4. อาชีพ 

  นักเรียน/ นักศึกษา  คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว  ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 

  ลูกจางเอกชน/ พนักงานบริษัท  เกษตรกรรม/ ประมง  อ่ืนๆ.....................  

5. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

  นอยกวา 10,000 บาท/ เดือน  10,001-20,000 บาท/ เดือน 

  20,001-30,000 บาท/ เดือน  มากกวา 30,001 บาท/ เดือน 

6. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ิน 

  1-10 ป  11-20 ป  21-30 ป  

  31-40 ป  41-50 ป  51-60 ป  

  มากกวา 60 ปขึน้ไป 

7. ความถ่ีในการเขารวมวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  เขารวมทุกครั้ง  1-3 ครั้ง/ ป  4-6 ครั้ง/ ป 

  7-9ครั้ง/ป  อ่ืนๆ................... 
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ตอนท่ี 2 บทบาทประชาชนในการมีสวนรวมและสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น  

 

การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

ระดับการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

มากที่สุด 

 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น  

1.1 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

     

1.2 ทานมีสวนรวมในการจัดหมวดหมูและประเด็นปญหา

เรื่องวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     

1.3 ทานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน เชน รวมคิด รวมทํา รวมจัดเตรียมอุปกรณ

สถานท่ี เปนตน 

     

1.4 ทานมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลโครงการดาน

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
     

1.5 ทานมีสวนรวมในการนําผลจากการประเมินผลมา

จัดทําโครงการดานวัฒนธรรมทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

     

2.  ขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร  

2.1 ทานมีสวนรวมในการรวบรวมขอมูลเชิงประวัติศาสตร

ดานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

     

2.2 ทานมีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลดานวัฒนธรรม

ทองถ่ินใหกับหนวยงานตางๆ เพื่อมาจัดทําเปนเอกสารทาง

วัฒนธรรมทองถ่ินเชิงประวัติศาสตร 

     

2.3 ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลดานวัฒนธรรม

ทองถ่ินใหมีความถูกตอง     

     

2.4 ทานมีสวนรวมในการประสานงาน เรื่องขอมูล 

แผนการจัดกิจกรรม ดานวัฒนธรรมทองถ่ินกับเทศบาลตําบล

บางพระ เพื่อขอการสนับสนุนการและการดําเนินงาน 

     

2.5 ทานมีสวนรวมในการถายทอดขอมูลขาวสาร และเลา

ประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมทองถ่ินในชุมชนใหกับ

บุคคลอ่ืนๆ                                         

                              

 

 
 

(5) 

 

(4) (3) (2) (1) 
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การสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

ระดับการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

มากที่สุด 

 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

3. การเผยแพรและประชาสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น  

3.1 ทานเคยจัดทําเอกสารแผนพับหรือขาวสารการ

ประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     

2.2 ทานเคยประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน 
บอกตอ เสียงตามสาย วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ 

     

2.3 ทานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการประชาสัมพันธดาน

วัฒนธรรมทองถ่ินใหชาวบานในชุมชนไดรับทราบ 
     

2.4 ทานเคยรวมสรุปผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม

ทองถ่ินใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

     

2.5 ทานเคยกําหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบและวิธีการ

ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     

4. การอนุรกัษวัฒนธรรมทองถิ่น  

4.1 ทานเคยมีสวนรวมสนับสนุนใหทองถ่ินจัดงานเก่ียวกับ

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

     

4.2 ทานเคยประสานความรวมมือและสรรหาแหลง

ทรัพยากรในการดําเนินงานวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     

4.3 ทานเคยรณรงคใหมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     

4.4 ทานเคยสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน หรือภาคเอกชน 
 มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

     

4.5 ทานมีความคิดและลงมือปฏิบัติในการสรางจิตสํานึก

แกชาวบานในการหวงแหนและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………................................ 

(5) (4) (3) (2) (1) 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 

เร่ือง บทบาทผูนําและปราชญชาวบานในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณน้ีมีจุดประสงคเพื่อศึกษาบทบาทปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบาย

วัฒนธรรมทองถิ่น ในเขตเทศบาลตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

2. คําตอบและขอมูลทุกอยางในแบบสัมภาษณน้ี ผูศึกษาวิจัยจะถือวาเปนความลับ 

3. กรุณาตอบแบบสัมภาษณทุกขอตามความเปนจริงเพื่อความถกูตองของผลการศึกษา 

4. แบบสัมภาษณแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหขอมูลสําคัญ 

  ตอนที่ 2 บทบาทปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

    

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลสําคัญ 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย () ลงในชอง  ที่ตรงกับขอมูลของทาน 

ชื่อ...................................................................นามสกุล........................................................อาย.ุ......................ป 

1. ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 ปวส./ หรืออนุปริญญา  ปริญญาตรี ขึ้นไป   อ่ืน ๆ ระบุ …………. 

2. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่น   ป 

3. ทานมีตําแหนงในทองถิ่น คือ 

 ผูนําทองถิ่น 

1. คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางพระ(โปรดระบุตําแหนง....................................................) 

2. ผูนําชุมชน(โปรดระบุชุมชน.......................................................................) 

 ปราชญชาวบาน(โปรดระบุตําแหนง...................................................................) 
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ตอนท่ี 2 บทบาทปราชญชาวบานและผูนําในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 

คําชี้แจง ในฐานะที่ทานเปนปราชญชาวบานหรือผูนําโปรดพิจารณาวาทานมีบทบาทในการ

สงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นในแตละเร่ืองอยางไร  

1. การวางแผนวัฒนธรรมทองถิ่น  

1.1 ทานมีบทบาทในการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางไรบาง 

ทั้งที่เปนนโยบายและการปฏิบัติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ทานมีบทบาทในการจําแนกจัดหมวดหมูปญหา และความตองการของประชาชนใน

ทองถิ่นดานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….…………… 

1.3 ทานมีบทบาทในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นตามแผนที่กําหนดไวหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 ทานมีบทบาทในการกําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลโครงการดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 ทานมีบทบาทในการนําผลจากการติดตามประเมินผลมาจัดทําแผนงานหรือโครงการดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. การใหขอมูลความรูวัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตร 

2.1 ทานมีบทบาทในการรวบรวมขอมูลเชิงประวัติศาสตรดานวัฒนธรรมทองถิ่นหรือไม 

อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ทานมีบทบาทในการนําเสนอขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อมาจัดทําเปนเอกสารทาง

วัฒนธรรมทองถิ่นเชิงประวัติศาสตรหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ทานมีบทบาทในการตรวจสอบขอมูลที่ไดมีความครบถวนตองตามความตองการในการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ทานมีบทบาทในการประสานขอมูลดานวัฒนธรรมทองถิ่นกับชุมชนเพื่อดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ทานมีบทบาทในการใหบริการดานขอมูลขาวสาร ดานวัฒนธรรมทองถิ่นกับหนวยงาน 

ตาง ๆ หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การเผยแพรและประชาสัมพันธ วัฒนธรรมทองถิ่น 
3.1 ทานมีบทบาทในการจัดทําเอกสารบทความหรือขาวสารการประชาสัมพันธดานวัฒนธรรม

ทองถิ่นหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 ทานมีบทบาทในการสงเสริมใหประชาชนประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่น เชน 
เสียงตามสาย วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ทานมีบทบาทในการรับผิดชอบในการประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหชาวบาน

ในชุมชนไดรับทราบ หรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 ทานมีบทบาทในการสรุปผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทราบหรือไม อยางไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………… 

3.5 ทานมีบทบาทในการกําหนดกลุมเปาหมาย รูปแบบและวิธีการประชาสมัพันธ ดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 
4.1 ทานมีบทบาทในการสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการงานเกี่ยวกับการ

อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นหรือไมอยางไร และใชวิธีการใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….………………………………………………………… 
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 4.2 ทานมีบทบาทในการประสานความรวมมือและสรรหาแหลงทรัพยากรในการดําเนินงาน

วัฒนธรรมทองถิ่นหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.3 ทานมีบทบาทในการรณรงคใหมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….…………………………………………………………… 

4.4 ทานมีบทบาทในการสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืนหรือภาคเอกชน มีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถิ่นหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………… 

4. 5 ทานมีบทบาทในการสรางจิตสํานึกใหคนในทองถิ่นหวงแหนและอนุรักษ วัฒนธรรม

ทองถิ่นใหดํารงสืบตอไปหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………… 

ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมนโยบายวัฒนธรรมทองถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 




